Csapathadtap nyilvantartasi és szamaddsi rendszerének
megszervezése és ligyviteltechnikai gépesitése®
(L. rész)

Ambrus Antal hadnagy

A seregtestek vezetésének egyik szerves — egyben fontos — része
a hadtap vezetése. '

Ennek két 6 teriilete van:

a)} hadmiiveleti hadtap vezetése,

b) csapathadtip vezetése.

Mindkét teriileten a vezetés térténhet hadmiiveleti viszonyok kézdtt
és készenléti iddszakban, vagyis békeviszonyok kozott.

A vezetésnek altaldban négy alapvetd elemét kulonboztet]uk meg:

1. Tervezés.

2. Szervezés.

3. Végrehajtis iranyitasa.

4. Ellenérzés.

A hadsereg vonatkozésdban a tervezés magaba foglalja a harcké-
sziiltséggel, a mozgdsitdssal, a.csapatgazdédlkodassal, vagyis a kiképzés
anyagi bxzbos1tésava1 kapesolatos feladatokat.

A szervezés feltétele a munka eredmeényes elvégzésének. Ervényesiil-
nie kell a ,,cél — folyamat — szervezés” elvének. A szervezetlenseg ve-
zetési hiba.

Annak a vezetdnek, aki a tervezest és szervezést végrehajtotta, bi-
Zonyos mértékig részt kell vennie a végrehajtdsban, mégpedig, mint irs-
nyitd alany. A tervben foglaltak érvényre juttatisa ezt megkoveteli.

. * A szerz6 az 1967/68. kiképzési évben dllamvizsgazott a Zalka MAté Ka-
tonai Mdaszaki Fdiskolan, Zarddolgozatanak témajat az igyvitelszervezés-gé-
pesités tantirgy korébdl, egy Seregtest Gépi Adatfeldolgozé csoportjanél
t51tott dzemgyakorlata alapjdn vélasztotta,
: A teljes vitaindité kézlemény két részbdl All Folytatolagosan a masodik
részben keriil majd kozlesre a tervezett, uj nyilvantartasok és okminyok
megszerkesztésére vonatkozé szerzéi javaslat.

A koézleményre beérkezd hozzaszdlasok s azokra adott vélaszok valamint
a zarédolgozat 8sszefoglalé - birilata- is koz]ésre keritinek.
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Végiil az ellendrzésnek alapvetden segité jellegiinek kell lenni, illetve
a masik funkci6, hogy tdjékozottsigot biztosit, tehdt az informacioszerzés
kozvetlen maodja.

A vezetés mind a négy alapelemében Jelentkeznek hirek, informa-
ciok, feldolgozand6é adatok, lényegében minden fézisban és teriileten je-
lentkezik a nyilvantartasi és elszdmolisi feladat.

A dolgozatban a vezetés korszeriisitésén beliill — amely napjaink
égetd kérdése — a nyilvantartisi és elszimolasi rendszer racionalizalasa-
nak lehetdségével foglalkozom. Ennek a témdnak a polgéri életben nagy
irodalma, gazdag tapasztalata, lehetGségeinket tekintve egyre boviilé. gép-
parkja és szakszemélyzete van. A bariti hadseregek is el6ttiink jarnak
e teriileten, tehit indokolt a kérdéssel valé foglalkozas.

1. A csapathadtdp jelenlegi nyilvdntaridsi és elszdmoldsi rendszere.

A csapathadtap jelenlegi nyilvintartasi és elszamolasi rendszere igen
sokrétd manuilis munk4t igényel az anyagi tisztektdl. Formajdban és tar-
talmaban még mindig az évtizedekkel ezel6tti titon halad.

Megallapitast nyert, hogy egy-egy szolgilati 4g naponta 15—20 bi-
zonylatot allit ki. Egy-egy bizonylaton atlagosan 9—10 tétel fordul els.
Eves viszonylatban ez azt jelenti, hogy atlagban 25 000—30 000 bizonyla-
tot allitanak ki. Ha ehhez hozzaszamitjuk az egyéb — kiilonbozd idésza-
konként vezetendé — okmanyokat és nyilvantartasi kényveket, megalla-
pithatjuk, hogy évenként 1—1,5 milliés terjedelmi adatfeldolgozds folyik
a hadtépszolgalaton beliil. :

A négy szolgédlati 4g nyilvantartdsainak formaja és tartalma Altala-
ban azonos. Kevesebb a szamuk a specidlis okményoknak, mint azoknak,
amelyeket mindegyik szolgilati 4g egyarint haszndl. Ezek kéziil kivételt
képez talan az élelmezési szolgilat, ahol tébb specialis okmany fordul els.

A jelenlegi rendszer birdlata

A fentiek ismeretében megallapithatjuk a nyilvantartasi és elszi-
molasi. rendszer jelenlegi formajinak hatranyait:

a} a nyilvantartisok vezetése kezdetleges eszkizikkel és médszerek-
kel térténik. Minden szolgalati g kiilon, és sokszor parhuzamosan végzi
feladatait;

b} a jelentések, elszdmolasok és tervezések zOmét azonos id6ben kell
a csapatoknak elkésziteni. Ekkor egyéb fontos feladatok is jelentkeznek
(pl. leltarozas). A zstfoltsdg gyakran a hatarid6k be nem tartdsidhoz vezet;

c) a takarékos gazdalkodast hatraltatja az a tény, hogy a nyilvintar-
tadsok egy része csak mennyiségi adatot tartalmaz és nem teszi lehetévé
egyidejlileg az anyagok érték szerinti nyilvAntartisat is. Nem érzékelte-
tik kell6képpen a mindség szerinti és forint értéket. (Ez kiiléndsen a nagy-
értekil technikai eszkéztk vonatkozasaban héatranyos) Emiatt sokszor az
anyagot indokolatlanul hasznaljik fel;

d) a jelentések, elszdmolisok, tervezések nagy szimuk és bonyolult
szerkesztés{ik miatt logikai és szamszaki hib&val telitettek, Ebbdl adé-
dban, éppen a bonyolulisig miatt, az ellendrzés sokszor formslissa valik.
A hibak elburjidnzéisa visszaélések, karok fokozddasahoz vezet: .
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e) a hadtéptisztek munkaidején beliil nagy az adminisziracios munka
részardnya: a rendelkezésre allé idé 1/3-a;

f) az el6zd években a tervezd munkara és jelentések elkészitésére
rendelkezésre 4116 idé cstkkent. Emiatt az értékelésre var6é informdcio
témeg nem lett teljesen feldolgozva. Az alap-, illetve feldolgozott adatok
helyességének ellendrzésére sem jutott elegendé idd. Sok esetben pedig
ecsak becsiilt adatok Allnak rendelkezésre.

Mindezek alapjan lathatjuk, hogy ez a nyilvantartasi és szamadasi
rendszer igen sok kivAnnivalét hagy maga utin, vagyis elavult. Uj méd-
szert kell hevezetni, amely egyszeriibb, kevesebb idSt igényld, nagyobb
pontossagl, de mind e mellett termelékenyebb és attekinthetdbb nyilvan-
tartasi rendszert biztosit. Ez az Gj modszer, amellyel ezeket az igényeket
ki lehet elégiteni, a csapathadtidp Ugyvitelének gépesitése.

2. A gépesités szilkségessége.

* A polgari életben a véllalatok iigyviteli munkajanak gépesitését ki-
16nbézéd méretd szimitdkdzpontok létrehozasan keresziil valdsitottak meg.
Ugyanezt a méodszert a hadseregben is lehet alkalmazni. A csapathadtap
iigyvitelének korszeriisitését, vagyis nyilvantartasi és elszdmolédsi rend-
szerének gépesitését, egység szintd gépi adatfeldolgozé részleg létreho-
zisaval kell megvalésitani. A mar meglevé MNSZK (Magyar Néphadse-
reg SzAmitastechnikai Kézpont), illetve seregtest GAK (Gépi Adatfeldol-
gozd K6zpont) felsd szintil adatfeldolgozais céljabol lett létrehozva. Ez a két
intézmény kapacitdsanal, illetve szlk keresztmetszeténél fogva nem tudna
-~ nem is feladata — elvégezni minden alakulat Ggyviteli, nyilvantartasi
£és elszamolasi munkajat, ezért indokolt egység szinten is létrehozni ilyen
részlegeket.

A gépesités szilkségességét indokolja:

a) a nagyszamu adathalmaz, az adatiramlis formdja,

b) az adatfeldolgozis hatékonysidga novelésének lehetbsége,

¢) ugyanazon adatokat tobbféle szempont szerint kell esoportositani,
illetve feldolgozni,

d) elegendd szdmolisigény van,

e) a napl bizonylat forgalom sokasaga,

f) a parhuzamos feldolgozasck kikiiszobdlése,

g) fejletebb (eloljara) kozponti feldolgozashoz valé kapesolédas.

A Gépi Adatfeldolgozé Részleg nemcsak a hadtdpszolgéalat ligyviteli
munkéajat gépesiti, hanem az egységnél eléforduléd egyéb szAmitasi és el-
szamolasi feladatok elvégzését is megkonnyiti. Igy alkalmazni lehet pl.
pénziigyi elszdmoldsok gépesitésére, létszAmnyilvantartisra sth., tehét
minden fegyvernemi és szolgdlati 4g nyilvdntartdsinak vezetésére.

Kis létszdmi és ceniraliziltan elhelyezett egységek esetében nem,cél-
szer(i az Ugyviteli munka ©&n4llé gépesitése. Ezért, ha egy helydrségben
16bb alakulat van, ott célszerli egy Gépi Adatfeldolgozé Csoportot létre-
hozni, amely az egész helyfrség ligyviteli munkdjat képes elvégezni, (1.
abra.)
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3. Gépesitéssel szemben tdmasztott kovetelmények.

A csapathadtap nyilvintartdsi és elszdmoldsi rendszerének gépesité-
sével az adminisztraciés munka racionalizaldsit akarjuk végrehajtani.

Az lgyviteli munka pépesitését tehat ugy kell megszervezni, hogy az,
az alabbi kévetelményeknek megfeleljen:

a) a gépesités kiovetkeztében elsésorban a tiszti adminisztraciés munka
nagymértékben csdkkenjen;

"b) az Gj rendszer gazdasigosabb legyen az elézénél;

¢) segitségével gyorsan és zokkendmentesen 4t lehessen térni a béke-
ellitasarol a hadmivelet anyagi és technikai biztositdsara,

d) jellemezze a manudlis munka cstkkenése, illetve torekedjen a par-
huzamos adatfeldolgozas kikiiszobholésére;

¢) tegye lehetdvé a visszaélések, karok csokkenését és az ellendrzés
megkonnyitését;
~ f) segitse eld a munkaerd megtakaritast;

g) csokkentse a szamszaki és logikai hibdkat, novelje az adatokkal
szembeni megbizhatasagot;

h) segitségével tobb elképzelést, variiciét lehessen kidolgozni, ame-
lyekbél a legoptimalisabb lesz alkalmazva;

i) segitse el az adatfeldolgozas gyorsasigat és hatékonysagat.

A fenti kivetelmények figyelembevételével kell megvilasztani az al-
kalmazandé gépi eszkdzoket is.

Gépi eszkdzik

A hadsereg szervezeti felépitésének megfeleléen, egyes szintekre az
alabbi eszkozok beallitasa indokolt: '

— alegység szinten az alapadatok tovabbitasara (létszam, anyagsziik-
séglet stb.) adatkszlé berendezéssel (telefon), levelek és futdr utjan ke-
riilhet sor. Az igy kézolt adatok az eggyel magasabb vezetésl szervhez
keriilnek Gsszesités és tovabbi kozlés céljabol;

— egység szinten az adatfelvételezésre, illetve feldogozasra mar cel-
szer(i gépeket alkalmazni. Természetesen itt a feldolgozas alatt inkabb
Ssszesités és az adatok szelektalisa értendé. E célra alkalmazni lehet
mechanikus és elektromechanikus szdmolégépeket, irdautomatat, kinyve-
l6automatat és az adatok tovabbitasara telex gépeket.

Iréautomata és konyveldautomata alkalmazasat, egységszinten az
anyaggazdalkodas kiterjedtsége: az utalvany- és bizonylatforgalom, va-
lamint az Ggyviteli levelezés nagysiga indokolja;

— hadosztaly szinten mar szitkséges adatfeldolgozé részleg létreho-
zasa, melynek gépparkja mar béviilne tébb iré- és kdnyveldautomataval,
lyukkartyas gépekkel és kisteljesitményii elektronikus sz&mitogépekkel.
Ezen a szinten mar sziikséges az adatok rogzitése és tarolasa, Indokolt
tehat kiilonbdzd adattarold eszkdzik alkalmazasa (lyuksza.lag, lyukkartya,
magnes szalag stb.);

- seregtest viszonylatdban az adatfeldolgozo kozpontban celszerﬁ
clétérbe helyezni az elektronikus gépek alkalmazasat. Igy immobil és mo-

124

2y



“bil, nagyteljesitményl elektronikus szamitégépek alkalmazisa valik sziik-
“ségessé. Itt még fokozottabb jelentdsége van az adatok rogzitésének és tA-
‘Toldsdnak, melyet killénbdzd memoriaegységek kozbeiktatdsdval lehet
megvalbsitani.

A fentiek figyelembevételével a helydrségenként, illetve magasabb-
egysegenként létrehozandd Gépi Adatfeldolgozd Csoport mikddéséhez az
alabbi gépek bedllitisa valik szitkségessé:

1. ASCOTA-170/55 tipusu kényveldautomata:

3 egyenlegezd, 2 fogyljt6, 50 gydjtémivel rendelkezik. 126 automa-
tikus miiveletet képes elvégezni, amit az irdnyitésinen, ,lovasok” beélli-
t4saval kell programozni. Irészerkezettel is el van liatva, melynek meg-
olddsa az elektronikus irégéphez hasonlé. Kilénbdzd kiegészitd beren-
‘dezéseivel felhasznaldsi korét névelni lehet.

Alkalmas nyilvantartasok vezetésére, Gsszesitések elvégzésére, statisz-
tikai kimutatisok készitésére, anyagktnyvelésre, bérszamfejtésre és kii-
16nbozé adatfeldolgozasi munkik elvégzésére. (Uza. keretkarton, menetle-
vél elsz. karton vezetésére stb.). Ezzel szemben az ASCOTA-170/45 ti-
pusu kdnyveldautomata, mivel egy TM-20 tipusd szorzdval is el van latva,
hadmiiveleti viszonyok kozott killonbozé szdmvetések elvégzésére is al-
kalmas.

2. HUNOR-131 elektronikus asztali szamitogép:

Teljesen trahzisztorizalt 5 miiveletes szamolégép (hatvanyozast is ve-
gez). Kijelzési kapacitisa 13 szamjegy. Két miiveleti regiszterre]l rendel-
kezik, melynek segitségével a tényezdket és a miveletek eredményét a
kijelzé6 miben kapjuk meg. Memoriaegységgel is rendelkezik. Rendkiviili
gyorsasaga miatt szamitas-igényes munkidk gyors elvégzésére alkalmas.
Teljesen zajtalanul miikédik.

3. OPTIMA-527 irdautomata:

Az irpautomatihoz § vagy B csatornas lyukszalagot és lyukszalagkar-
tyat lehet alkalmazni adathordozéként. A nemzetkdzileg alkalmazott BSD
kéddal mikoddik. Rendelkezik 2 leolvasd és 2 lyukaszto berendezéssel, va-
lamint elektromos iréegységgel és kiilonbozé kédberendezésekkel. A gép
automatikus miikodtetése vezérlobillentyiizet segitségével torténik. Alkal-
mas az lgyviteli levelezés automatizalasara, kiilonbdzo lgyiratok és. irds-
munkak korlatlan mennyiségl elkészitésére, és ezeknek adathordozdkon
valp rogzitésére, esetleges késdbbi felhasznilis céljabol.

4, Lyukkartyas adatfeldolgozé géppark:

Alapgépek: Lyukasztogépek,
Rendezégép,
Tabldzogeép.

Segédgépek: Ellendrzé lyukasztogép,
Masolé (Osszeg) lyukasztdgep,
Szamolod lyukasztogep,
Valogatdgép,
Feliratozégép. -
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A bizonylatrdl a lyukkartya lyukasztégép segitségével térténik az ada-
tok Atvitele, melynek sebessége 10—12 000 leiités dranként. Ezutan az el-
lendrzdogépbe keriil a lyukkartya, ahol a hibas kartydk kiesnek. Az igy
ellendrzott kartyadkat egyszerre tobb szempont szerint szétvalogatjak., Ez
a rendezdgépen torténik.

Az adatok kiirdsa a tdblizdgép segitségével végezhets el, amely per-
cenként 50-—150 sort képes kifrni.

Alkalmazhat6: _

— leltari és egyéb dsszesitési feladatokra,
— statisztikai adatok feldolgozésara,

— tervezési feladatok végrehajtasara stb.

5. CELLATRON Ser-2-c kis elektronikus sziamologeép:

Digitalis, programvezérlésii, soros miikodésli szdmolégép. Az aritmeti-
kai miiveleteket mechanikus elemek nélkiil, csupin elektronikus elemek
segitségével vépzi el. A digitalis jelzd azt jelenti, hogy a szdmitisi mennyi-
ségeket abrazold impulzusokhoz kédrendszer segitségével szamokat rende-
liink hozzi. A programvezérlés azt jelenti, hogy miveleti utasitasok alap-
jan végzi a kiilonbdzé feladatokat.

A soros mikédés azt jelenti, hogy egyidejileg tibb egység nem md-
kodhet.

Alkalmazhato minden olyan feladat megoldésara, amelyre numerikus
mabdszer létezik.

PL: — kiildnbtzd illetményfelszamitasra,

—- htp. anyagi biztositis tervezésére,
— menetszamvetések készitésére stb.

4. Szervezeti felépités

A Gépi Adatfeldolgozd Részleget (kdzpontot, csoportot) minden szin-
ten — miutin minden szolgalati ag és fegyvernemi f6nsk (-ségek) nyilvin-
tartasi, dsszesitési és irasmunkat végzi — célszerd a torzsiondk alarendelt-
ségébe helyezni. A részlegek létszamat és technikai feltdltését az igények
€s a lehetdségek figyelembevételével az alidbbiak szerint litom célszertnek
kialakitani. (2. dbra.)

Személyzete: Parancsnok (fftiszt),
2 {5 tts,,
2 106 gépirs,
1 {6 iréautomatakezel5,
1—2 {6 gépkidnyvels,
1 16 elbkeészits, ellendrzé csop. vez. (pa.).
Eszkozei: 12 diktafon,
2—3 frogép,
2—3 elektromechanikus szémolégép,
1 irdautomaia,
1 HUNOR-131 asztali szamolégép,
1.—2 kényveldgép,
1 adattovabbité berendezés. i
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5. Informdcibrendszer

A csapatok gazdilkodasi, ligyviteli és nyilvintartdsi munkajiban,
valamint egyéb teriiletein jelentkezd adatokat a kovetkezdk szerint lehet
csoportositani:

' Adatok
{

I {
allandd valtozé

[ |
[

i I |
egységnél elgljdrénak jelentendd egységnél
sziikséges : sziikséges

egyedenként  Osszesitve, rendezve

Az adathalmazbd6l az informAaciérendszert ligy kell megszervezni, hogy
kiilonbozd szinth vezetokhoz az Oket érdekls, munkateriiletiikkel, felada-
tukkal, a rajuk tartozé elhatirozasokkal kapcsolatosak, illetve azokhoz
szlikségesek jussanak el, kell idében és forméban.

Az informdciérendszer akkor optiméilis, ha a vezetés ismeri a min-
denkori helyzetet, A felsé szintek felé haladva cstkkenjen az informéciok
szima, vagyis a mar szelektalt, illetve &sszesitett adatok jussanak el
Rendkiviili esetekben eléfordulhat, hogy egy-egy informdicié azonnal a
legfelsébb szintre is eljut.

Ezek &ltaldnos alapelvek, melyeknek azonban érvényesiilnidk kell a
vezetés minden teriiletén, igy a csapathadtip vezetésében is. Konkretizdlva
“a fentieket, csapat vonatkozésban ez azt jelenti, hogy a térzsfonskhodz méar
csak azok az adatok jussanak el, amelyck mind anyagi vonatkozsi in-
tézkedéseihez, mind parancsnoki munkéjshoz feltétlen sziikségesek. Az
egységnél letrehozandé Gépi Aadatfeldolgozd részlegek egyik feladatit
képezi tehit az is, hogy szelektdlt adatokat tovabbitson. Mindezen szem-
pontok figyelembevételével a Gépi Adatfeldolgozé Részleg informacit
rendszere a kivetkezdképpen alakulhat. (3. sbra.)
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A Magyar Néphadsereg Ug‘gvitelgépesiiééi rendszerének elképzelt felépitése
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