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Az 1967. évben lefolytatott gyakorlatok
hadtap tapasztalatai

Lapos Mihdly alezredes

1967-es év — a csapat- és hadmiiveleti hadtipok felkészitése szem-
pontjabél — a jelentés eldrelépés éve volt. Az év sordn lefolytatott gya-
korlatok jelentfségét alapvetden az huzta ald, hogy sikerilt a korabbi
évek tapasztalatai alapjin néhiny kérdést tisztdzni, pontositani, illetve
1tjszeriien, a korszer( elveknek legjobban megfelels médon gyakoroltatni.

Valamennyi gyakorlatunkon megkiilénboztetett figyeimet forditot-
tunk:

— a vezetés tokéletesitése, a korszerl vezetési elveknek legjobban
megfelels vezetési praktika kialakitdsara;

— a kiilénbtzé szintdl hadtiptagozatok kozotti egylittmikddeés tiszta-
zasdra, azok egylittes és Osszefiiggd gyakoroltatdsara;

— a hadtapbiztositds tervezésének tovabbi tikéletesitésére, a hadtip-
biztositds tervezésében és végrehajtdsaban részt vevd szervek egyittmi-
kidési feladatainak, az egyiittmiikédés rendjének tovabbi tisztdzisara,
pontositisira.

A fejlédés és eldrelépés szempontjabol jelentds volt tovabba, a csak
hagyominyos eszkoézdkkel kezd6dé hare hadtapbiztositdsa elméleti és gya-
korlati kérdéseinek tisztdzdsa (megkezdése) és a torzsek — kiilénosen a

‘seregtest torzs — tevékenységét megkdnnyitd (beszerzett és a tdrzsek Al-
tal készitett) kiillénbiz8 kisgépesitési eszkdzok alkalmazdsa. Pl HUNOR

elektronikus asztali szamitégép, elektromos irégép, szines sokszorositd,
diktafon, magnetofon, killonb6zé magneses tibldk és szdmolégépek, radio-
telefonok és diszpéeserkésziilékek,

I
wMAROS” parancsnoki és tirzsvezetési gyakorlat

A gyakorlat egyik legalapvetdbb jellemzdjét, sajitossagat €s egyben
érdekességét az képezte, hogy a gyakorlat keretében vizsgaltuk meg els6
izben a korabbi hénapokban parancsnoki és szakmai kiképzések kereté-
ben tanult korszerili hadtidpbiztositisi elvek érvényesitésének, tovabbi t6-
kéletesitésének lehetdségeit.
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A gyakorlat elméleti alapjat, a hdbori varatlan kitrese esetén, bé-
kehelyérségekbdl inditott tdmadé harc hadtépbiztositdsanak elvei ké-
pezték.

A legfontosabb célkitiizések voltak: a mozgdsitas és harcbalépés had-
t4pbiztositasAnak megszervezése (a visszabiztositott személyi allomany
felszerclése); a feladatok lejuttatdsa (médositdsa); harctevékenység had-
tapbiztositisinak megszervezése és vezetése; az eldrevetett osztagok és
harcaszati légideszantok hadlapbiztositisanak megszervezése, valamint a
témegpusztitd eszkozok alkalmazasa kévetelményei felszdmolasanak meg-
szervezése és végrehajtasa.

A gyakorlat nagyon hasznos és tanulsdgos volt. Ezzel kapesolatban
a seregtest PK HTPH a gyakorlat értékelése kapcsan a kovetkezoket al-
lapitotta meg:

A hadtaptérzsek a gyakorlatra jol felkésziiltek. Tevékenységiiket a
szervezettség, a j6 munkamegoszias és a vezetés folyamatossiginak biz-
tositasa jellemezte, A ,,TAVASZ" és ,URAL” gyakorlatok tapasztalatait
hasznositva jelentds fejlédést értek el: a célszerli vezetési modszerek ki-
alakitdsaban; a feladatok id6beni lejutiatisinak megszervezésében, a had-
"t4pbiztositds tervezésében és a térzsmunka kultiraltsagiban.”

A gvakorlat szamos Altaldnosithato tapasztalatot szolgaltatott.

‘ A gyakorlat végrehajtisa sordn egyértelmiien tisztazédott, hogy a
Térzsszolgalati Utasitds azon kovetelményét, mely szerint a HVP-nak a
"H-on operativ csoporttal allandéan képviseltetni kell magat, a vezetés
folyamatossaganak biztositasa érdekében maradéktalanul be kell tartani.
Kiiléndsen vonatkozik ez az elsé harcbalépés szervezésének és végrehaj-
tasdnak idészakara. Annak érdekében, hogy az elsé harcbalépés hadtap-
‘biztositdsa, .a békében kidolgozott tervek alapjan megoldandé feladatok
lejuttatisa, esetleg moédositdsa idében megtirténjen, a HVP operativ
-esoportjdnak mar a fokozott, vagy teljes HKSZ elrendelésének id&szaka-
-ban csatlakozni kell a H operativ allomanydhoz. Ha ez nem térténik meg,
Agy a hadtapbiztositas. .vezetése, szervezése meghénul, a HVP képtelen
lesz a gyorsan valtozdé helyzet kovetésére, a hadtapbiztositds érdekében
foganatositandé intézkedések, rendszabalyok kialakitdsara, illetve az ala-
rendeltekhez torténd lejuttatdsara. Magyarazhaté ez azzal, hogy a felada-
tok lejuttatasa, gyors operativ kidolgozasa, illetve modositdsa a harcal-
Jlaspontok viszonylatdban van biztositva. Ha tehat a HVE operativ cso-
-portja mar a teljes HKSZ idgszakéban csatlakozik a H operativ dllo-
méanyéahoz, igy képes az eloljarétol érkezd feladat id6heni megértésére,
.esetleges moédositésara, illetve a végrehajtdst biztosité rendszabalyok ki-
alakitdsira, majd ezutdn az Hsszekdtd tiszti rendszeren keresztiill az ald-
rendeltekhez toriéné lejuttatasara.

Mivel a feladat lejuttatisa H-ok viszonylatdban van biztositva, ezt
a modszert seregtesten beliil minden vezetési szinten alkalmazni kell,
mert ha egy tagozat kimarad, Gigy a feladat hadtépbiztositasdnak rend-
‘jére vonatkozo elgondolis megakad .és nem jut el a végrehajtéhoz.

.. Ugyancsak érdekes és.tanulsagos volt a bevonult djoncok helyébe
., visszabiztdsitott” személyi Allomany fogadisinak, felszerelésének, & az
Ajoncallomany . valtisanak megszervezése. A gyalkorlat tapasztalatai kap-
csan levonhaté az a kivetkeztetés, hogy a:,visszabiztositott’ személyi
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allomany felszerelésére, az uUjoncillomany valtasira nagy gondot kell
forditani, & a harckésziiltségbe helyezési tervekben ezzel kapcsolatos rend-
szabdlyokat a varhaté koridményeknek megfeleléen célszeri bedolgozni.

A ,MAROS” é&s mis lefolytatott gyakorlatok tapasztalatai azt iga-
zoltik, hogy a ,visszabiztositott” személyi dllomany felszereléséhez sziik-
séges cikkeket a kozponti raktarakban kiadasra el8készitve, alegysé-
genként csoportosfiva célszerd tarolni. A felszerelést két valtozatban sziik-
séges megtervezni.

" Az elsé viltozat — amely kedvezébb — a felszerelés laktanyéban
torténd végrehajtdsat, a masodik valtozat pedig a felszerelés laktanyan

kiviil (meginduldsi terepszakasz, kiilonbozé korletek) torténd végrehaj-

tisat tartalmazza.

E gyakorlatok azt is igazoltik, hogy a ,visszabiztositast” szakmai
szim és idotartam szempontjabél differencisltan célszerii megoldani. A
bevonult djoncallomany helyett a visszabiztositdst csak a specidlis kép-
zettséget és napgy gyakorlati jartassigot igényld beosztisokra sziikséges
megszervezni, ugyanis a teljes dlloméany visszabiztositdsa, illetve valtasa,
adott esetben nagyobb mértékben gatolhatja az egységek harckésziilt-
ségét, mint segiti. Gondoljunk csak arra a wviliozatra, amikor a vissza-
biztositott alloméany bevonulisa elétt a THESZ elrendelésre keriil, s a
csapatok a laktanyat elhagyjdk. Ez esetben a visszabiztositott dllomany
a laktanyaba bevonul, felszereclésének egy része ott van, mig mﬁsﬂ: ré-
szét a levaltasra keriilé vjoncidllomanytél kell Atadni.

. 11
+MANOVER” seregtest pk.~i és torzsvezetési gyakorlat
A pyakorlat jelentGségét és fontosségét. fokozottan aldhizta az a

" tény, hogy a szovetseges csapatok tdrzseive]l egyiittmiikddve keriilt végre-

hajtasra.
Ez a gyakorlat a seregtest hadtaptorzs felkészitésében rendkiviil fon-

‘tos helyet foglalt el és szdmos, a JOV5t ‘illetden is 1gen hasznos Gtmuta-
“tast, tapasztalatot adott.

. Kiil6ndsen:

— a sereglest nagytivolsagra torteno atcsoportos1tasa hadtépblzto-
sitdsdnak megszervezésében;
— a szovetséges csapatok hadtép]alval torténd egyuttmukodés tar-

talmdban és.rendjében;

-~ — a csak hagyomanyos eszkdzokkel kezdddd tamado hadmuvelet had-
tdpbiztositdsanak megszervezésében;
— az ellenség tomeges atomecsapasai kbvetkezményei felszamolasénak
megszervezésében és végrehajtasdban. : :

A seregtest nagytavolsiagra torteno'étcsoportosité.sa hadtépbiziosita-

sdnak megszervezésében alapveté kovetelményként jelentkezett az, hogy
-a -hadtipbiztosités rendje olyan .legyen, amely biztositja a seregtest: ta-

madd. hadmiiveletének megvivisat abban az esetben is, ha esetleg az

Osszpontositasi korlet elfoglalisara méd nem lesz,
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Ez a kovetelmény a hadtipbiztositds szervezése soran kihatott az
tizemanyag ellitds, valamint a seregtest hadtap atc‘.soportomtém rendjének
meghatirozisara.

E gyakorlat tapasztalatai is azt igazoltdk, hogy nagytivolsigli me-
netek, Atcsoportositisok esetén a megbizhaté {izemanyag ellatis érdeké-
‘ben végre kell hajtani az lzemanyag mozg6készletek djbéli esoportosi-
tdsét. A helyzet — feladat, tavolsig, feltsltési lehetdség, eldljaré lehets-
ségei stb. — elemzése alapjin az aldrendelteket célszerii iizemanyaggal
(szallité eszkozOkkel egylitt) megerdsiteni. A megerdsités rendje torténhet
tgy, hogy az egyes tagozatok készleteik egy részét az alarendelt tago-
zatok részére leadjdk. Ha a szdmvetések alapjan sziikséges, torténhet ugy
is, hogy az eldljar6 tagozatok Altal megerdsitésként biztositott Gizemanya-
got a csapatok kozvetlen a zaszlbaljuk menetrendjébe osszak be.

Nagytavolsagl 4tcsoportositds esetén, amennyiben kévetelményként
jelentkezik az, hogy a hadtipbiztositds rendje tegye lehetvé a tamadd
hadmiivelet megvivisat, az Ssszpontositasi korlet elfoglaldsa nélkiil is —
mint ahogy a jelen esetben is volt — az {izemanyag ellitis érdekében
feltétleniil sziikséges, a csapatok feltdltési kérleteinek meghatarozésa.

A feltdltési korletek kijelSlését gondos elemzés kell hogy megel3zze.
Az elemzés sordn figyelembe kell venni, mely terepszakaszok eléréséig
kell a jarmiivekbe télteni a kiegészitd készleteket, a zaszléaljak, ezredek,
hadosztalyok lizemanyag készleteit, s azt hogy hol kell, hol lehet az tizem-
anyag szallité jarmilvek Gjbdli feltsltését, menetrendbe térténd besoro-
lasat végrehajtani. -

Ezt az elemzést a seregtest Uzemanyag alosztaly grafikus médon
oldotta meg, mely nélkiill a nagytivolsigl menetek, atcsoporfositisok
iizemanyag ellitdsanak megszervezése szinte lehetetlen.

A seregtest hadtip dtcsoportositdsi rendjének meghatirozasanal déntd
szempontként érvényesiil az a kévetelmény, hogy a seregtestnek esetleg
' dsszpontositasi korlet elfoglalisa nélkiil kell megkezdeni a timadé had-
miveletet. E kivetelmény kielégitése, a folyamatos hadépbiztositis meg-
‘valdsitdsa érdekében célszerd és sziikséges a seregtest hadtdp megosztasa,
két lépesében torténd atesoportositasa.

A sereglest menetrendjében a hadtip els6 lépcsdiében, a seregtest
elsé €s masodik lépesSje kozitt célszerd beosztani az anyagi eszkozdk
egy reszet (16szer, tza., vv., mi., ell. anyagok), amelyek a tiamadd had-
mivelet hadtapbiztositdsa szempontjibol elsdsorban fontosak.

A ,MANOVER” gyakorlat egyik igen tanulsigos része volt a tAimado
hadmtvelet csak hagyomdinyos eszktzokkel tdrténd megkezdése, illetve
a tdmadé hadmdtvelet hadtipbiztositasanak ilyen kovetelmények sze-
rinti megszervezése. Mivel az e vonatkozdsi tanulsigok mir publika-
lisra keriiltek, csupin egy kérdéssel, a tervezés rendjével foglalkozomy,

A ,MANOVER” gyakorlat is megerfsitette azt az elézetes feltételezést,
-elgondolast, mely szerint hadtdp vonatkozisban nem sziikséges a mecha-
nikus értelemben vett kettds tervezés. A hadtdpbiztositas tervezését alap-
vetéen egy véltozatra kell megoldani. Célszerii a nehezebb vailtozatra.
Kdnnyebb valtozatra vonatkozéan a hadtdpbiztositasi terv mellékleteként
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csupdn azokat a rendszabalyokat kell kidolgozni, melyek biztositjdk azon
sajatos feladatok végrehajtdsat, amelyek ez esetben jelentkeznek.

A tamadé hadmiivelet soran az ellenség mélységében a seregtest
erdds-hegyes terepen ténykedett. Az erdds-hegyes terepen térténé had-
miivelet megvivdsdra, majd az erdSs-hegyes tereprdl valé kijutds utdni
tevékenység hadtdpbiztositdsa érdekében a PK HTPH a seregtesttol
kezdve valamennyi hadtdptagozatot megerdsitette anyagi és szallité esz-
koéztkkel. A gyakorlat e mozzanata ugyancsak a jévoben is hasznositandd
tapasztalatokkal szolgalt.

Az erdfs-hegy terepen az utak gyér szdma, valamint a kedveztt-
len terepviszonyok miatt az utdnszallitds rendkiviili médon megnehexziil.
Az ellitandé csapatok és a hadtap kozétti tdvolsig megndvekszik. Had-
tapbiztositds szempontj&bol kiilsndsen kritikussd valhat az az iddszak,
amikor a csapatok egy része az erdds-hegyes terepet lekiizdve kijut a
siksdgra, s tAmadé hadmiiveletét ott folytatja. Ez esetben a magasabbegy-
ség és seregtest hadtdpok nagyobb része erdds-hegyes terepen helyez~
kedik el, 5 kicsi a valdszintisége annak, hogy képesek az anyagi eszkézdk
utdnszillitasara.

E kritikus helyzet Athidalasa érdekében szilkséges az aldrendeltek
anyagi eszkozikkel torténd megerdsitése, mégpedig olyan szdmvetéssel,
hogy a csapatok a siksidgra vald kijutds utédn is képesek legyenek leg-
alibb 11,5 napi harc-hadmiivelet — sajat erdikkel és eszkézeikkel tor-
ténéd — hadtapbiztositisira. E problémdit enyhitjiik tovibba aziltal, ha
a hadtapokat lépcsézziik, a fontosabb anyagi eszkizdket a csapatok elsd
lépesdje mogitt helyezziik el, meneteltetjiik.

A tidmaddé hadmiivelet megvivdsinak és hadtdpbiztositdsinak legfe-
szitettebb id6szaka a tomegpusztité fegyverek alkalmazdsira torténs At-
térés volt. Az ellenség altal mért tdmeges atomcsapds kévetkeztében a
csapat- és seregtest hadtdpok Allomanyaban, szallitd &s anyagi eszkidzei-
ben jelentds veszteségek keletkeztek, megsemmisiiitek az egység és ma-
gasabbegység HVP-ok, megsemmisiilt a seregtest MAA személyi, anyagi
és technikai eszkézeinek kozel 50%p-a. Ilyen helyzetben kellett atomesa-
pasok kdvetkezményeinek felszamoldsdval parhuzamosan a tdmadd had-
mivelet tovabbiolytatdsdnak hadtapbiztositasat Gjra szervezni.

Az el6z6leg lefolytatott gyakorlatokhoz viszonyitva sajdtossagként
jelentkezett a tdmegpusztité fegyverek Altal okozott veszteségek nagyobb
mérve. Az ilyen, realisan is bektvetkezhetd helyzetek a hadtdptorzsektsl
nagyon operativ és megfeszitett tevékenységet kovetelnek meg,

) A gyakorlat tanulsiga szerint is, az ellenség tdmeges esapadsai utdn
kialakult helyzetben a hadtiptorzsek alapvetd feladata:

— a helyzet tisztdzésa és értékelése;

— intézkedések kiadasa a kovetkezmények felszamolasara, a kovet-
kezmények felszdmolésa; _

—- a hadtapbiztositds rendjének pontositasa, ujjaszervezése, a szitk-
séges intézkedések kiadasa.
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A helyzet tisztazasaval, értékelésével parhuzamosan gondoskodni kell
a vezetés helyredllitdsarol. A helyzet tisztdzésa végbemehet: -

— az 6fn.-i térzs (VSZF) tdjékoztatdsa:

— a torzs ériékeld, felmérd tevékenysége;

— az aldrendeliek jelentéseti;

-— operativ csoportok kikiildése 1itjan.

A helyzet tisztdzdsa, a rend, szervezettség biztositdsa érdekében az
egyes, nagyobb témegpusztulasi gécokba célszerii operativ csoportok ki~
rendelése, Az operativ csoportokat a helyzet tisztizdsan, felmérésén tul-
menden- meg kell bizni a rend helyredllitasa, a kévetkezmények felsza-
molisa érdekében teendd intézkedések megtételével is. A helyzet tisztd-
zésa és értékelése sordn egyik legfontosabb kévetelmény az operativitas
és kelld differencialas,

A helyzet tisztazasanak és értékelésének gyors végrehajtisédn tulme-
nden célszeril a kovetkeztetéseket kategorizalni. Els6 kategoridba soroljuk
azokat a kovetkeztetéseket, amelyek életmentd, 6vo jelleggel birnak,
azonnali intézkedést kovetelnek, A masodik kategéridba soroljuk
a nem ¢letmentd, de a kivetkezmények felszamoldsa szempontjibél fon-
tos kivetkeztetéseket. A harmadik kategéridba secroljuk a tdmadé had-
miivelet pontositdsaval, ujjaszervezésével kapcsolatos kovetkeztetéseket.

I

»BADACSONY” hdromfokozaté hadtép terepgyakorlat

A gyakorlat &én4lls hadtdpgyakorlat valt, magasabbegységtfl az al-
egységig bezdrélag minden tagozat gyakorolt. A gyakorlat egyes részei
bemutaté jelleggel keriiltek levezetésre, igen sokrétil és szines volt.

A gyakorlat érdekességei kdzé tartozott a harcaszati légideszant had-
tapbiztositdsdnak megszervezése; légi széllitdssal érkezé anyagok fogads-
sinak, atvételének végrehajtisa; hk. z. lizemanyaggal valé feltsltésének
végrehajtasa; kisereji ellenséges légideszant tdmadésénak elharitdsa;
sziikségatkelShelyek létesitése hidvetd gépkocsikkal

A gyakorlat legfébb célkitiizése volt annak felmérése, hogy a részt
vevd hadtéptorzsek és alegységek mennyiben képesek a korszerii had-
tapbiztositasi elvek megvaldsitasara, a kiilonbézé hadtaptagozatok ko-
zotti egyuttmukodes kapcsan jelentkezé feladatok megszervezésére és
végrehajtasara.

A tapasztalatok 1gazoltak a gyakorlat hasznossagat. Igazoltak azt
hogy a csapathadtapok Telkészitésében az 6nalld hadtapgyakorlatoknak
helylik és szerepiik van. A tSbbfokozati 6nalld hadtipgyakorlatokat el-
s6sorban meghatarozott kisérleti jellegii feladatok szolgilatdban célszeri
allitani, amely maga utdn vonja azok céljai teljesen kériilhatarolt meg-
hatarozasinak sziikségességét, Egyéb esetekben célszert ragaszkodni a
csapatokkal egyiitt torténé gyakoroltatiashoz, mert a kériilmények eleve
jobb feltételeket biztositanak a hadtapok gyakoroltatdsihoz és lehetGvé
teszik a feltételezések lesz(lkitésének korét.
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Iv.
~KORONA” harcdszati gyakorlat

A gyakorlaton a hadmiivelefi hadtap felsd tagozatatdl a csapathadtip
alsé tagozatdig valamennyi hadtéptagozat képviselteite magat.

A gyakorlat szervezéséi és végrehajtisat szimos sajatossag jellemezte:

" — a résztvevok a tamadé harc megszervezését és elSkészitését hadi-
jaték keretében, a. békehelySrségben oldottak meg;

— a gyakorlat idStartamdra a részt vevd egységek ‘allomanyat tar-
talékosok behivasaval egészitették ki;

— a harctevékenység a szembenallé felek tdmeges atomesapasaival
kezd6dott, melynek kovetkeztében sziikségessé valt egység méretd men-
tesitések végrehajtisa, 6sszevont harciosztagok hadtipbiztositasinak meg-
szervezése;

— a seregtest anyagatadé pontjan a kordbbi gyakorlatokhoz képest
nagymennyiségii anyag keriilt a valosdgban atadasra.

Alapvetd cél volt a bekehelyorsegbol inditott timadé harc hadtap-
biztositasi elveinek gyakoroltatdsa.

Az elgondolasnak megfelelden a magasabbegység eldrevondsanak és
tamadé harca elsé napjanak hadtapbiztositasa a csapathadtip mozgd és
kiegészitd készletébdl, valamint a hatarmenti hadszintér raktérak és al-
lami vallalatok készleteibgl tértént. Tovabbiakban a hadtéapbiztositas vég-
rehajtdsaba bekapcsolédott a seregtest MAAR-e. A szallitasi feladatok
45—50%,-4t a csapatok sajat szdllitéeszkézeikkel végeziék, melynek ko-
vetkeztében anyagi készleteik nagy részét fOldreraktdk. A szillitasok
szervezelt végrehajtasa érdekében minden ellitdsi tagozatban érvénye-
siilt a szallitéeszkozok centralizalt felhasznaldsa. Az anyagi eszkozdk at-
addsa anyagatadopontokon tértént.

A gyakorlatot a résztvev8k sikeresen végrehajtottak.

A ,KORONA” gyakorlat igen széles korii és gazdag tényanyaggal
bovitette az eddigi tapasztalatokat.

A legfontosabb altaldnosithaté tapasztalatok a ,,GYEMANT” feladat
végrehajtsa, a hadtipvezetés megszervezése, valamint a tagozatok k&-.
zOtti egylittmiikodés, az anyagok ataddsdnak megszervezése vonatkozésé—
ban sziilettek.

A GYEMANT” feladat végrehajtasa beigazolta, hogy annak eldké-
gzitését nem lehet csak 4ltaldban megszervezni. Kiilontsen nagy gondot
kell forditani a bevonulé tartalékos allomany kulturalt elhelyezési és el-
14t4si feltételeinek megteremtésére. Ugyancsak hasznositandé tapasztalat-
ként meriilt fel a teriiletbiztositdsi elv altal nyudjtott lehetdségek jobb
kihasznalasa és a személyi aAllomany jobb kivalasztisa. Kiernelten vonat-
kozik ez a gépkocsivezetd 4lloméanyra. E gyakorlaton is, de az azdta végre-
haijtott gyakorlatoken is tapasztaltuk, hogy a gépjarmi nem a vezetdjével
egyiitt vonul be. A vezet is és a gépkocsi-is mds-mas alakulathoz van-
lebiztositva. Ez a moédszer altalaban, de a hadtapegységeknel, alegyseé-
geknél kiilsnésen kdros, mem biztositja a gyors készenlétet és a nagy-
meérvi szallitasi feladatok id8beni végrehajtasat.. Kovetkeztetésként ki
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mondhaté, hogy messzemenden ragaszkodni kell ahhoz, hogy a gépko-
csivezetd a gépkocsival egylitt legyen lebiztositva, még akkor is, ha eset-
leg a gépkocsivezetd mar az iddsebb korosztalyba tartozilk,

A gpépkocsivezetSk és gépkocsik egylittes biztositdsat alapvetfen aka-
dalyozza az a tény, hogy a személyek név szerint, a gépkocsik pedig csak
darabszim, nem pedig rendszdm szerint vannak biztositva. Ha az auto-
kozlekedési vallalat megkapja a gépkocsik eldallitdsara vonatkozd pa-
rancsot, azt Ugy hajtja végre, hogy a kéznél levd szallité kapacitasnak
megfeleld gépjarmiiveket bevonultatja. Ebb6l természetszerlileg kivet-
kezik, hogy a névszerint biztositott jirmiivezetSk egy jelentSs része kii-
16n fog bevonulni. Ennek athidaldsira célszerli volna bevezetni a gép-
kocsik rendszam szerinti biztositdsat, vagy pedig azt a rendszert beve-
zetni, hogy az autokézlekedési vallalatok az el8dllitidsi parancsban meg-
hatirozott jarmiivekkel egyiitt a gépkocsivezetft is kotelesek biztositani.

A |, MAROS"” gyakorlathoz hasonldoan e gyakorlaton is beigazolodott,
hogy a HVP operativ csoportnak allanddan a H-on kell tartézkodni. En-
nek hidnyaban a PK HTPH a harc lefolyasanak id6északaban képtelen a
helyzet folyamatos kivetésére és a hadtipbiztositds rugalmas, a helyzet-
hez alkalmazkoddé végrehajtisira. A HVP operativ csoport illandé md-
kodésének hidnyiban jelentkezett az a probléma, hogy a masnapi harc
hadtapbiztositdsat a hadtaptérzsek késve, vagy egyaltalan nem szervez-
ték meg, mivel a hadtipok a csapatoktél a megengedhetd tavolsagnal
joval nagyobb tavolsigra leszakadtak.

A vezetdtevékenység egy masik lényeges problémajaként jelentke-
zett a vezetés koriiltekintdé megszervezésének hidnya, valamint a kialaki-
tott elhatirozdsok végrehajtasi feltételei megteremtésének, megszervezé-
sének elmulasztisa. A vezetés megszervezése csupan a HVP telepiilési he-
lyének, attelepiilési irdnyanak meghatirozasara korlidtozodott. Nyilvan-
vald, hogy ez nem elégiti ki a kovetelményeket. A vezetés megszervezé-
sére minden helyzetben kiilén gondot kell forditani, s ki kell alakitani azo-
kat a rendszabdlyokat, amelyek a folyamatos, megbizhaté vezetést és a
kitiizitt célok maradéktalan teljesitését biztositjak.

Szinte minden gyakorlatra vonatkozoan megéallapithatd, hogy a had-
tapbiztositasra hozott elhatarozas a parancsnok elhatirozasival Gsszhang-
ban megfelel a kivetelményeknek. Azonban az elhatarozis megalkotdsa-
val egyiitt ,szinrelép” a megnyugvas is. Az elhatarozisok meghozatalat
sokan a beteljesiilésnek, a dolgok betetdzésének tekintik, holott nyilvan-
vald, hogy az elhatirozist a hadtipbiztositds folyamata kezdetének lehet
tekinteni. Ahhoz, hogy a megalapozott elhatdrozds valéra valjék, igen sok,
szertedgaz6 tevékenységet kell kifejteni, azaz megteremteni az elhatdrozis
végrehajtisat biztosité feltételeket, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy
minden érintett szervnek megfelels idében tudomast kell szereznie arrdl,
hogy az elhatarozas kivitelezése érdekében mikor, mit kell tennie.

A ,KORONA” gyakorlat jelentds eldrelépést jelentett a tagozatok k-
zotti egyiittmikddés, az anyagok tagozatok kozbtti Ataddsanak megszer-
vezése szempontjabol is.

A hadmiveleti hadtap fels§ tagozata altal, a seregtest hadtap (MAAF~
ség) kozremiikodésével stadott anyagokat még a gyakorlat sordn el kel-
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lett juttatni a részt vevd személyi allomanyhoz, jarmiivekhez. A felsd
szinten atadasra keriilt anyag terjedelme, mennyisége feliilmiilta minden
megel6z6 gyakorlaton 4itadott anyag mennyiségét. Ezzel magyarazhatd
az, hogy az anyagok konkrét 4taddsénak megszervezése vonatkozaséban
ujabb szempontok keriiltck eldtérbe. Az el6zé gyakorlaton anyagnemen-
ként néhany gépkocsi anyag keriilt atadasra, melynek kiovetkeztében az
anyagéatadé ponton beliil elegendé volt az egyes anyagnemek ataddsi he-
lyének meghatarozasa.

. A ,KORONA” gyakorlaton beigazolédott, hogy ha egyes anyagne-
. mekbdl nagyobb mennyiségli anyag keriil itaddsra, nem elég csak az
anyagnem ataddsi helyének meghatirozdsa. Az anyagok gyors és zokkend-
mentes ataddasa érdekében az egyes anyagnemeken beliil is meg kell
szervezni az anyagatadast, lényegében azt, hogy a meghatarozott anyag
— pl. Giza. hany helyen, s az egyes helyeken milyen mennyiségben keriil
itadasra. Ez még akkor sem mellszhets, ha az anyagétadé.s helye az
adott raktar elhelyezési korletével is egybeesik.

A ,KORONA” harcaszati gyakorlat jelentdségét emelte a seregtest
kozuti komendans zaszléalj gyakorlaton térténd szerepeltetése is. A ku.
kom. z. tartalékallomanybél, tébb lépesében kertilt felallitdsra. Az elsd
lépesében behivasra keriiltek a tartalékos (t.) tisztek, tis-ek. A tisztek,
tts.-ek szervezett kiképzésen felkésziiltek feladatuk ellatasara, felkésziil-
tek a bevonuld legénységi allomany kiképzésére. A masodik lépcsdben
keriilt behivisra a tartalékos legénységi allomany. Mig az alegységpa-
rancsnokok a legénységi dallomany kiképzésével foglalkoztak, addig a
zaszléaljtdrzs térzskiképzés, toérzsvezetési gyakorlat keretében folytatta a
feladatra vald felkésziilést.

A kbziti komendéns zaszléalj a kiképzés befejezd részében, annak
zaréakordjaként teljes allomanyaval részt vett a ,KORONA” harcaszati
gyakorlaton.

A koziati komendans zaszléalj kiképzése, gyakorlata a legfontosabb
tanulsdgokat a ku. kom. z. vezetésének megszervezése, a kizuti bizto-
sitds, a kdzutak forgalménak megszervezése és ezzel kapcesolatos egyiitt-
miikddési feladatok tartalma, valamint a t. 4llomany korszerli képuzettsé-
gének értelmezése vonatkozasaban szolgaltatta. Hasznosnak és nagyon cél-
szerinek bizonyult a t. allomanybol felallitasra keriilé ku. kom. z. t&bb-
lépests behivasi és kiképzési mddszerének megvélasztisa. Ezzel a modd-
szertel biztositani lehetett a ku. kom. z. dlloményénak korszerl kikép-
zését, felkészitését. A kiképzés kapesan levonhatd az a tanulsag is, hogy
a tartalékos Allomédny korszer(Q képzettségét helyesen kell értelmezni,
ugyanis korszeriien képzett tartalékosnak csak azt lehet tekinteni, aki a
meghatarozott idén beliil nemcsak 4ltaldban, hanem beosztdsival kap-
csolatos konkrét kiképzésbhen is részesiilt.

Az 1967-ben lefolytatott gyakorlatokon a magasabbegység -hadtap-
torzseknél a harc folyamin szinte mindegyiknél jelentkezett a HVP sze-
repének leszlikitése. A vezetés csak a magasabbegység hadtapulegységek
vezetésére korlatozodott. Ezt csak gy lehet megsziintetni, ha a hadtap-
alegységek vezetése terén nem ragaszkodunk a megszokott, régi moéd-
szerekhez. A HVP feladata a magasabbegység hadtapbiztositdsdnak szer-
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vezése és vezetése, nem pedig a hadtapalegységek vezetése. E kovetel-
ménynek csak abban az esetben tudunk megfelelni, ha felhagyunk az
eddigi moédszerekkel, s a HVP-ok valoban a hadtapbiztositas szervezésé-
vel és vezetésével foglalkoznak, s a hadtipalegységek egy részének veze-
tését rdbizzak a szallitd zdszldaljparancsnokokra. Lényegében arrdl van
sz6, hogy a magasabbegységek HVP-ai mellézzék a hadtipalegységek koz-
vetlen vezetését. Menetek alkalmival a HVP-ok ne vonszoljak azokat
maguk utdn, hanem felzdrkézva a H utan oldjak meg a hadtapbiztositas
vezetésevel kapcsolatos feladataikat. A PK HTPH-ek az ,attelepiilések”
alkalméval adjak ki utasitisaikat a magasabbegység hadtapalegységei
mozgasara, ,attelepitésére” vonatkozoan, Az ,attelepiilés”-sel kapcsolatos
konkrét szervezd munkat (besorolds, menetbiztositas, a menet alatti osz-
lopvezetés stb.) a kiadott utasitdsok alapjdn a szallité zdszloalj parancs-
noka és toérzse végezze,

A kiilonb6zdé hadtiptagozatok egylitt- és Osszefiiggd gyakoroltatisa
ramutatott arra is, hogy a seregtesten beliil sziikségessé vdlik a hadtap-
tagozatok rendszerének feliilvizsgilata, illetve egyes hadtiptagozatok meg-
szintetése, korszeriisitése. Adodik ez abbdl, hogy a seregtest hadtap
miikddés és tdvolsdg szempontjabol lényegesen kévelebb keriilt a csapat-
hadtapokhoz, melynek kivetkeztében a tagozatok nagy széma (80—100
km mélységben 5 helyen keriilt az anyag Atrakasra) ma mar az ellstdst
akadalyozzik.

A magasabbegység HVP-ok vezetési képességének vizsgilata, vala-
mint a ,MANOVER” gyakorlat tapasztalatainak elemzése kapesan fel-
meriilt a seregtest HVP vezetdképességének, mozgékonysaganak biztosi-
tasa is. A seregiest HVP dlloménya kézel 1000 £6, t6bb mint 200 gk. és
a HVP-on 27 kiilsnb$z3 szerv telepiil. Ezen szdmadatokb6l is megélla-
pithaté, hogy e sok szerv, s nagy létszAm kiszolgilisa, vezetése, Grzésé-
nek-védelmének szervezése komoly szervezd tevékenységet kovetel E
feladat lényegében a HTP TOF-re, a hadtaptbrzsre harul. Ha ezen a
helyzeten valtoztatni nem tudunk, s valamilyen médszerrel e nagy &llo-
many széttagolasat biztositani nem tudjuk, dgy a HVP nehézkessé, veze-
tésképtelenné valik, a hadtapbiztositis tervezésében és vezetésében részt
vevé allomény egy jelentds részét & HVP vezetése, kiszolgalasa elvonja
tényleges feladataitdl,

A probléma megolddsaként tibbféle lehetéség kinilkozik:

Egyik lehetdség a HVP allomanya egy részének a MAAF-ség korle-
tébe torténd telepitése. Ezt a megolddst nem lehet teljesnek tekinteni,
mert egyrészt nagyon nehéz elddnteni és kivalasztani azt, hogy mely
szervek telepiiljenek a MAAF-seg kirletében, masrészt pedig a tilzsii-
foltsdg a MAAF-ségnél is jelentkezik, ami pedig itt sem engedhets meg'
A MAAF-séget sem lehet lekotm ,,saJat” vezetési pontja Vezetésevel ki-
szolgalasaval.

Miasodik valtozatként felvetSdik egy ujabb vezetési pont létrehoza-.
sanak gondolata melynek letrehozasa ugyancsak korulmenyes

A legcelszerubb megoldasénak latszik a seregtest HVP alloménya-f
nak tagolasa. .
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A HVP vezeté &lomanyit hirom, viszonylag 6nallé részre tagolva

célszeri telepiteni. Az els6 csoportba a hadtipbiztositas tervezésében, ve-

zetésében kozvetlenil résztvevd szerveket, a masodik csoportba az elhi-
rité osztalyt, a harmadik csoportba a HVP nem operativ allomanyat. Ez-
zel a modszerre] biztosithaté a HVP egységes, de mégis killsnvalt, 6nallé
tevékenysége. Amennyiben ezt a valtozatot elfogadjuk, ugy a PK HTPH
a HVP mik&désének csak a legalapvetébb kérdéseit szabalyozza. A konk-
rét és részintézkedéseket az egyes csoportok parancsnokai alakitjik ki
és gondoskodnak azok végrehajtasarol.

A HVP tagolasa maga utdn vonja annak tagolt mozgatdsat és atte-
lepitését is. Erre anndl is inkabb lehetdség van, mivel a masodik és har-
madik csoportba telepiilt szervek naponkénti attelepitése nem is szitksé-
ges. Elegendd e csoportok kettd, esetenként harom naponkénti attelepii-
1ése. Ahhoz, hogy ez megvalésithaté legyen, sziikséges a hiradd- és ki-
szolgald 4llomany minimélis ndvelése, mivel biztositani kell az elsg, va-
Jamint a masodik-harmadik csoport ©nallé vezetési, kiszolgdlasi felteé-
teleinek megteremtését, A vezetés tovabbi egyszerdsitése, konnyitése
szempontjabol sor keriilhet az elsé és harmadik valtozat kombinalt al-
kalmazAsara, azaz a HVP egy részének a MAAF-ség korletébe tdrténd
telepitésére és a fennmaradd allomany tagoldsara.

Az elmult évben lefolytatott egység és alegység szintl gyakorlatok
tanulsagai alapjan levonthato az a kévetkeztetés, hogy a jévoben foko-
zott figyelmet célszerd forditani:

— az alegységek anyagelldtisanak tovabbi modszeres begyakorolta-
tasara, kiilénos gondot forditva az ilzemanyagelldtds gyakoroltatasara;

— a tdmegpusztité fegyverek elleni védelem megszervezésére és azok
alkalmazisa kdvetkezményeinek felszamolasara;

— a hadtapalegységek vezetésének megszervezésére és a legcélrave-
zet6bb vezetési praktika kialakitasara.

E gyakorlatok tapasztalatai arra is felhivjak a figyelmet, hogy cél-
szerd irdnyt venni a hadtapbiztositas feladatainak komplex gyakoroltatisa
elstt, a feladatok részenkénti begyakoroltatisira és a részfeladatok leg-
célszer(ibb megoldisi modszereinek bemutatasira.

Befejezésként megallapithatd, hogy az 1967. évben lefolytatott gya-
korlatok szamos figyelmet érdemld tapaszialatot adtak, melynek felhasz-
nalasdval lényegesen elé tudjuk segiteni a hadtapbiztositas elveinek, gya-
korlati mddszereinek tovabbi tikéletesitését, illetve a kiillonbdzé hadtap-
tagozatok fokozott felkészitését.





