GYAKORLATOK HADTAPTAPASZTALATAI

A mozgésitasi gyakorlatok hadtdpbiztositasarol

Dr. Csabai Kdroly ezredes,
a hadtudominyok kandidatusa

A csapatok felkészitésében az utdbbi években egyre nagyobb jelenté-
ségre tettek szert a mozgdsitasi, Osszekovicsoldsi gyakorlatok. Ezeken a
gyakorlatokon nyilt lehetéség a korszerd harckésziiltségbe helyezési, moz-
gositisi elvek, tervek helyességének ellendrzésére, az egyes alakulatok
mozgositasi keészenlétének, kiképzési szakadnak lemérésére. Ugyancsak
ezeken a gyakorlatokon valt lemérhetévé a mozgositds hadtipbiztositisé-
nak helyzete, helyessége is.

A mozgositas hadtapbiztositasa alatt alapvetSen a htp. biztositas al-
talanos rendszabalyait értjiik. Van azonban néhidny sajitossag is, amelyet
feltétleniil figyelembe kell venni, pl.:

— a hadtap megszervezésének rendszabdlyaibél alapvetben csak a
hadtiap felkészitése (az sem teljes egészeben) jatszik szerepet. Ezen beliil
is a f6kérdés a hadtipegységek (alegységek) kiegészitése vagy létrehozdsa,
miikodési készségiik elérése;

-— a kozlekedési biztositason beliil csak a vasati szallitis, forgalom-
szabalyozas gyakorolhatd, mivel a tébbi rendszabaly (helyredllitds) nem
keriilhet végrehajtisra;

— az anyagi biztositason beliil alapveté feladat az egységek felszere-
léséhez sziltkséges anyagi (pl. fegyverzet, ruhdzat, midszaki, vv. felszerelés).
es technikai eszkozok biztositasa, valamint a mozgd anyagi készletek ha-
boris tagozodads szerinti kialakitisa. A gyakorlat folyaman csak az élet-
hez és mozgashoz sziikséges anyagok biztositdsa (iiza., €lm., javitdé ag.)
jelent feladatot. Ezek a szolgalati agak ilyenkor is ,élesen” dolgoznak,;

— a technikai biztositason beliil alapvetéen a technikai eszkézék kar-
bantartdsira és a meghibdsodottak javitdsidra kell gondot forditani;

— az eill. biztositas sordn alapveté feladat az esetleges baleseti sériil-
tek, betegek megfelels eii. ellatdsa;

— a hadtap vezetése sordn a {3 figyelmet a csapatok elldtdsdra, a
gvakorlé htp. alegységek iranyitasara és a torzsre harulé habords htp,
feladatok megoldisara kell forditani.

Ezek a sajatossigok lényegesen kedvezdbb kériilményeket jelentenek
a hadtapszervek szdmara, mint hiboruban. Ugyanakkor azonban wvan
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-olyan feladat is, amely viszont csak ezeken a gyakorlatokon bir nagy je-
lent6séggel. Ilyenek pl.:

— a személyi allomany épiiletekben, kulturalt kériilmények kozott
torténd elhelyezése;

— az étkezés oly modon torténé megszervezése, mely a meglevé le-
hetéségek maximalis kihasznaldsaval a haboris ellatisnal lényegesen
kedvezébb feltételek (pl. étkezdében naponta 2—3-szori meleg étkezés)
biztositdsara iranyul;

— 1j, sajatos feladatként jelentkezik a gyakorlatok folyaméan a sze-
meélyi allomany tabori kérilmények kozdtt torténd elhelyezése-is.

Az ilyen jellegi gyakorlatok sajdtos htp, biztositasi feladatai egyben
azt is megszabjak, hogy mire kell a gyakorlatvezeté és a gyakorlatot
végrehajtd hadtaptérzseknek a f6 figyelmet forditaniok. Anélkiil, hogy
‘minden tevékenységet érintenénk a kovetkez6kben vizsgélat ald vesszik
az eddig lefolytatott gyakorlatok tapasztalatait, tovabbi feladataink meg-
hatérozasa céljabol

A gyakorlatok elékészitésérol

A gyakorlatok elSkészitése soran a gyakorlatvezeté htp. torzse eldtt
tobbiranyu feladat all. Ilyen pl.:

— a mozgositandd egység (magasabbegység) mozgositasahoz szilksé-
ges anyagi, technikai, elhelyezési stb. feltételek megteremtése;

— a gyakorlé csapatok valdsadgos mozgatdsanak, Atcsoportositdsidnak
minden oldald biztositdsa;

— a hadmiiveleti elgondolas alapjan a haborus alkalmazasnak meg-
felelé hadtapelgondolds, okmanyok stb. kidolgozasa.

1. A mozgésitas feltételeinek biztositasa soran a f6 figyelmet
— a mozgositasra keriilé személyi allomany felszerelésére;

— az eélelmezési ellatds megszervezésére;

— a bevonulé technika Atvételére és iliza-gal vald feltdltésére;
— megfeield elhelyezési feltételek biztositasara kell forditani.

a) Az utobbi id6ben a személyli allomany felszerelése terén jelent&s
kénnyitést okoz az a tény, hogy egyre tébb tartalékos vonul be, a részére
mar elézéleg kiadott hadiruhazatban. Ez jelentés idémegtakaritast jelent,
amit az egység kiképzésére lehet felhasznalni. A még be nem oltoztetett
allomany bevonulasakor tulzds nétkiil allithatjuk, hogy ez jelenti tovabbra
is a £6 feladatot. Bar ezen a téren is van eldrehaladas, f6leg a beblttztetés
modjidban (a régebbi egységszintli bedltéztetés helyett az alegységenkénti
bedltoztetés ésszeriibb), azonban itt tovabbra is igen nagy jelentésége
van a készletek helyes (alegységenkenti) tarolasanak, a gyors anyagki-
adasnak, bedltoztetési helyre valo kiszallitds megszervezésének. Még jobban
bonyolitja a helyzetet az, ha a ruhizatot a kijelblt raktartol kell felvéte-
lezni. Ez esetben az idében térténd bedltdztetést csak gondos tervezés, a
felvételezést biztosité személyi és gk. allomany elSzetes behivasa bizto-
sitja. Ezt a feladatot az alakulatok csak a kieg. psigok segitségével tud-
jak megoldani. Ez utobbi kiléndsen az ,,M” torzsekre vonatkozik, ame-
lyek ezt mésképp nem is tudjak id6ben végrehajtani.
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Ami a személyi alloméany fegyverzettel, mis anyagokkal valé felsze-
relését illeti, egyre inkdbb az alegységenkénti felszerelés terjed el: Sé&t a-
legutobbi gyakorlatok {Sopron) tapasztalatai alapjan célszer(i ezzel egy-
idejlleg az elsd étkezéshez sziikséges hiliskonzervet és kenyeret is kiadni..

b) A bevonuld személyi dllominy étkezését célszerli ugy megszer-
vezni, hogy a méasodik é&tkezés készétel (az a j6, ha azt is kézpontilag
melegitik fel, tisztek részére pedig tanyérban szolgaljik fel), a harmadik
pedig friss élelmiszerbdl késziilt f6tt étkezés legyen. Az étkezés megszer-
vezése terén igen hasznos tapasztalatokat nyujtott a ,,SOPRON” gya-
korlat.

Bebizonyosodott, hogy hadinormit és étlapot ilyen gyakorlatokon
nem szabad mereven alkalmazni, A konkrét helyzettsl fiiggden a lakta-
nyaban wvalé tartozkodas ideje alatt célszerii — a békekiképzéshez ha-
sonléan — napi haromszori meleg étkezést adni. A hadinormat célszer(
menet, hare alatt alkalmazni, de még itt is torekedni kell a napi egy
(lehetdleg vacsora) friss élelmiszerbdl késziilt f6tt étkezés biztositdsara.
Az eddig bevezetett rendszabilyok eredményeként (konzervek, készéte-
lek) ma mar az elldtas folyamatosnak tekinthetd, tovabbi feladataink a
minéség (valaszték bovités, fott étkezés) javitdsa terén wvannak, amit
elérelathatéleg az uj, korszeridi mozgokonyha kialakitasa {amelyen menet-
kozben is lehet f6zni) is segit majd megoldani.

Az élelmezési ellatis méasik fontos részét képezd kenyérbiztositast
tébbféle moédon is meg lehet oldani. Ha a létszidmkeret lehetévé teszi
tabori mozgd siitddével, ha nem a helyi kenyériizemektdl kell biztositani.
A tabori siitddék alkalmazasa igen hasznos és a tapasztalatok alapjin
(.URAL”, ,SOPRON” gyakorlat) egyre javulé minéség(i kenyérrel 1atjak
el az egységeket. Sajnos mozgé siitbdéink jelenleg f6leg huzamos egy-
helyben valé siitésre alkalmasak, attelepiilésiik esetén a teljesitéképesség
lényegesen csbkken. Teljesen megoldatlan még a menetkdzbeni siités le-
het6sége, ami pedig korszerfi viszonyok kozétt igen nagyjelentdségi.
A gyorsitott technoldgiaval toérténé kenyérsiités (,,KORONA” gyak.) mér
lényeges elérehaladast jelent, de a jelek szerint a problémét a technikai
tovabbfejlesztés oldhatja csak meg teljes mériékben.

c) A bevonulé technikai eszkéztk fogadasa, dtvétele, {izemanyaggal.
valé feltbltése az egység hadrafoghatdsiginak egyik alapvetd feltétele.
A gyakorlatok tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy ezen a téren bar fejls-
dés tapasztalhaté, de a kovetelményeket még tavolrél sem elégiti ki.
A megfeleld tipusu és ilizemképességli technikai eszkodzék bevonuldsat:
nem lehet csak az atvételkor biztositani. Ez a tevékenység alapos elékés
szitést igényel. Ertve ezalatt azt, hogy a kiirdsnal, majd a technikai szem-
léeken a bevonultatasra tervezett technikai eszkpzok allapotardl folyamato-
san tdjékozodni kell, s az a j6 (ez foleg a szdllité egységeknél kivetels:
meény), ha az atadé vallalattal igen j6 munkakapcsolat van. Ahol ez igy
van, ott nincs is probléma ezzel kapcsolatban. Igen tanulsagos ezen a té-,
ren az 1967. évi ,SARVAR” gyakorlat, ahol a mozgoésitott szallité -egy-:
ség részére az atadé vallalat (AKOV) j6l karbahelyezett, iizemkész gép-:
kocsikat adott &t. Az ataddas -elStt. a vallalat telephelyén karbaritartd,
brigadok_ hoztak rendbe a gepkocsﬂcat &5 az atadés helyelg kisertek
azokat. S o . S S o
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A meglelel jarmivek elallitasan kivil igen fontos a gyors, de
‘meégis alapos, korilltekintd technikai &tvétel is. Ezen a téren egészen a
legut6bbi iddkig nagyfoku bizonytalanség volt tapasztalhat6. Volt olyan
nézet is, hogy ezt nem is kell végrehajtani, mert ehhez az 4j mozgésitott
alakulat ugy sem rendelkezik megfeleld feltételekkel és idS sincs ra,
. méasrészt felesleges is, mivel az AKOV-8k alloményanak egy része is be-
vonul. A problémat véleményem szerint igen j6l oldottdk meg a ,,SOP-
RON” gyakorlaton résztvevd szallitd egységnél, ahol a kieg. psig segit-
ségével a helyi javité vallalattél atvevéként behivott szakkozegekkel t6bb
(kb. 7) atvevd helyet létesitettek és elérték a nagymennyiségi gépjarmid
gyors atvételét. Ezt a modszert célszeri alkalmazni a nagymennyiségl
technikaval rendelkezs szallit, koziti egységeknél és az eii. ,,M” bazisok-
nal is.

Igen tanulsagos volt ugyancsak ennél a szallit6 egységnél az lizem-
anyagfeltéltés is. Az atadé vallatok egy része tartdlygepkocsin lzem-

anyagot hozott az atadé helyre és ott feltdltotte az atadasi helyig elfo-

gvasztott lizemanyagot, ezzel tehdt teljes egészében teljesitette a vonat-
kozé HM—KPM kozis rendeletet. Természetesen, ahol erre nincs lehetd-
ség, ott az egységnek kell ezt a feladatot megoldania.

d) A mozgositott egységek elhelyezésében az utdbbi években jelentds
fejlsdés tortént. Amig pl. az 1964. évi ,,PANNONIA” gyakorlaton a sze-
mélyi 4llomany satrakban vagy épiiletben szalman, addig a »S0OPRON”
gyakorlaton a teljes személyi A&lloméany épiiletben, matracon (tisztek
adgyon) keriilt elhelyezésre. : : ‘

Ez ujszerii feladatot jelentett a parancsnokok, htp. torzsek és az el-
helyezési szolgalat részére. A probléma nagysagat jol érzékelteti az a tény,
hogy a gyakorlat elétt nagymennyiségii agyat, matracot, 4gynemiit kellett
terven, normén feliil kiszallitani. Sajnos, egyes esetekben a kell6 megér-
tés, hozzaalldis hianya miatt az elhelyezési korletek atrendezése (az ott
levé személyi &llomany Osszébbvondsa), illetve berendezése sok helyen
igen vontatottan haladt, s volt olyan alakulat is, ahol csak jéval takarodé
utin pihenhetett le az 4llomény. A gyakorlat tapasztalatai alapjan tovabb
kell kutatni, keresni a megoldds lehet8ségeit, s ebben az eddiginél jéval
nagyobb rész jut az elhelyezési szolgalatnak (ezen beliil az elhelyezési
feliigyeléségeknek) is.

2. A gyakorlat eldkészitése soran a gyakorlatvezetSségnek feltétleniil
nagy gondot kell forditania a gyakorlat folyaman térténé mozgasok, at-
csoportositdsok, harcészati feladatok hadtdpbiztositasi feltételeinek meg-
teremtéséért.

A pyakorlat minden esetben iizemanyag, élelem, javitéanyag felhasz-
néldssal, utak stb. igénybevételével jar.

A gyakorlat sordn felhasznalisra tervezett anyagok pétlisit mar jo
elore meg kell tervezni, Az elSzetes szdmvetések alapjan megkozelitdleg
mar meghatirozhato az is, hogy hol, mibfl mennyit célszerti a gyakorldk
részére atadni, Minden esetben célszerii ezt a gyakorlat harciszati elgon-
dolasaba beilleszteni. Igy tortént ez helyesen az 1966. évi ,,URAL” gya-
korlaton, ahol a magasabbegység anyagatad6 pontot létesitett, igy volt ez
az 1987. évi ,,SARVAR” gyakorlaton is, ahol a HM tabori htp, széllité-
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eszkdzeivel jelentfs mennyiségli lzemanyag (kb. 100 t) és élelem (20 t)
keriilt dtadasra. Ez természetesen csak egy valtozat. Misik valtozatot

képezhet az is, hogy a gyakorlé magasabbegység (egység) vételez a ki~

jelslt raktarakbol. Igy volt ez a ,,SOPRON” gyakorlaton, ahol a he. htp.
50 t lizemanyagot vételezett.

Mas eselben a gyakorld egység részére vasuti tartdlykocsik keriiltek
meghatirozott vasutallomdson lebiztositdsra és a gyakorldé egység onnan
vételezett lizemanyagot. A harcdszati helyzet és a valéségos ellatas helyes
Osszekapcsoldsat jol bizonyitotta az ,,URAL” gyakorlat, a tiizérségi els-
készitésekhez szitkséges l6szer oly modon térténd biztositdsa, amikor az
az adott raktirbél a tiizérségi elGkészités reggelére keriilt csak kiszalli-
tasra. : ‘

Minden valtozatndl eléfeltétel volt a helyes elékészités, az anyagok
id6ben valé kiszallitdsa (biztositasa). A gyakorlék csak igy tudtdk zavar-
talanul biztositani a gyakorlat valosagos ellitisit. Ahol erre nem fordita-
nak kelld gondot, ott az ellitdsban zavarok keletkezhetnek.

3. A gyakorlat elékészitésében jelentds figyelmet kell forditani a
harcaszati helyzet szerinti tevékenységre is. Ez méar igen régéta sokat
vitatott problémat képez. Sajnos, a probléma szinte kikiiszébolhetetlen-~
nek tinik. Egyrészt, mert ritkdn keriil pl. teljes Allominya hadosztaly
gyakorlatra sor, misrészt, mert valosigos harci viszonyok érthetd okok-
b6l még az azt legjobban megkozelité harcaszati gyakorlatokon is jelentd-
sen (pl. ellenséges behatas, l6szersziikséglet, sériiltek hidnya) kiilénboznek.
Ezen okok miatt elérelithatélag mindig lesz valdsigos és feltevés szerinti
helyzet, szokséglet, ami egyben meghatirozza a hadtip kettgs feladatat is.

Ma mér egyre inkabb kezd kialakulni az a - véleményem szerint
is - helyes megoldas, mely szerint a gyakorlaton is ,,élesen” dolgozo szol-
galati agak, alegységek a val6sigos helyzet alapjan végzik a valésigos
ellatast, a tobbi szolglati 4g pedig a feltevés szerinti helyzetnek meg-
felelden végzi tevékenységét. A HTPH, aki mint vezetd, természetesen
mindkét tevékenységet kiteles ismerni és végezni. A gyakorlat el6készi-
tésekor a gyakorlatvezetségnek ezt mar elére latnia kell és ezek szerint
kell meghatirozni pl. a jelentési kotelezettségeiket is.

A gyakorlatok végrehajtdsdrol

A mozgésitasi-Osszekovacsolssi gyakorlatok végrehajtésa igen nagy
erdfeszitést igényel a gyakorlatvezet6ségtsl és természetesen foleg a gya-
korloktol. Az ilyen gyakorlatok &ltaldban a nagy kbltségkihatds miatt
igen révid idejlek és ebbél kiindulva programjuk is eleggé zsufolt.
A gyakorlat folyamén keriil atlalsban végrehajtasra: :

- — az adott csapatok harckésziiltségbe helyezése (ami ezzel egylitt
jar: mozgdsitisa); ) :

.~ rovid meghatérozott idejli sszekovacsolé kiképzés (sok esetben a
készenlét elérésén beldl); :

— harcédszati gyakorlat;

— a technika visszaadésa a népgazdasagnak, a tartalékosok leszere-
lése.
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1, A csapatok harckésziiltséghe helyezésekor a legalapveidbb feladat
a mozglsitds végrehajtdsa. Bz pedig igen feszitett munkét igényel. Altald-~
ban megfigyelhets, hogy ez a mozzanat nagyon igénybe veszi a torzsek
allomanyéat is, és ebbdl kiindulva sok helyen a késdbbi feladatok megol-
dasa soran mar faradtsdg tapasztalhaté. A problémara nehéz megoldast
talilni. Talén az tiinik helyesnek, ha a htp. helyettes a mozgositds sordn
nem egyformdn leterhelt szolgalati dg vezet6it kelld differencidltsiggal
pihenteti és késfbb azok vesznek at bizonyos feladatokat. Ez egyben azt
is jelentené, hogy a hadtdptdrzsekben tovibb kellene szélesiteni a mar
egyes helyeken megkezdett, dltaldnos tevékenységre is felkészitd mod-
szert (a szolgélati Agak tisztjeinek egyméssal valé helyettesithetGségét),
ahogyan a ,,SUMAVA” gyakorlaton résztvevd seregtest hadtéaptorzsében
tortént. Bzt szolgalja pl. az is, hogy sok esetben a htp. &sszekdtd tiszti
feladatot a harc alatt kevésbé leterhelt ruh. szolg. vez. litja el

Természetszerlleg ez nem jelenti a szolgdlati dgak lebecsiilését, csn-
pan az ,dsszérdekekhez” vald jobb alkalmazkodast segiti eld. Ez a meg-
oldas kétségtelenil elémozditand a hadtéptisztek egyenletesebb igénybe-
vételét,

A mozgositds hadtapbiztositdsa a mér elozoleg érintett kérdéseket
oleli fel. S kbziilitk itt csak egy kérdéssel, a hadtapalegységek (egységek)
készenlétével kivanok foglalkozni. Ez igen nagy feladatot jelent, {éleg
egységeknél a szallité alegységek, magasabbegységeknél és feljebb — va-
lamennyi htp. egység megalakitdsa terén. Tobb lefolytatott gyakorlat
tapasztalatai alapjan megélapithaté, hogy a féproblémat a tartalékos
tiszti allomany ,M” tevékenységébe vald késdi bekapesolisa, aktivizilisa
okozza. Ebbdl adddik, féleg csak ,,M” torzsekkel rendelkezéknél a tarta-
lékos dllomany tétlensége, az egyes feladatok elhizddasa. Ezt csak a tar-
talékos tiszti Allomény fokozottabb felkészitésével, begyakoroltatisival
ferre kell felhasznalni az ,M” eligazitdsokat) a ht. tisziek részérsl meg-
nyilvanuld kelld kévetelménytamasztissal, ellendrzéssel és segitéssel lehet
kikiiszobolni. Ez utébbi pedig nem teszi lehetévé, hogy a ht. ti. pk. meg-
elégedhessen a parancs kiaddsaval, hanem annak végrehajtdsit meg is
kell kovetelni. Kétségtelen azonban; hogy az ,,M” térzsek parancsnokai-
nak e feladatra igen gondosag fel kell késziilnidk és igen révid id$ alatt
meg kell szoknink, hogy mar nem végrehajtok, hanem parancsnokok, s
egységiik sikeres tevékenysége most mar jelentds mértékben az & szer-
vezd, iranyité tevekenyseguktol figg.

2. A gyakorlat folyaman a mé51k lngelentosebb mozzanat a haercd-
szati gyakorlat végrehajtdsa. A htp. tbrzsek tervezS-szervezd tevékeny-
segének sajitossigait mar ermtettem, itt esak néhany részletproblémaval
kivanok foglalkozni: - -

.. -Nem szabad egy pﬂlanatra ‘sem elfele_}tem hogy ilyen gyakorlatokon
a hadtap 16 feladata a valSsdgos ellatds biztositdsa. Tehdt a htp. helyettes
kiteles a valosigos ellitist allandban ismefni. Ezt pedig ‘az aldrendeltek-
kel valé kapcsolat utjan érheti el: személyes ellendizés vagy jelentéseik
alapjdn. A probléma feltétleniil tovabbi elemzésreé szorul, mert. sajnos
gyakran az aldrendeltek helyzetérdl a htp. helyettest (és torzsét) csak az
ellen6rzs, eloljard személyek tajékoztatjak. Ez pedig adott esetben his-
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nvozni fog. Felmeriil a kérdés: sokkal bonyolultabb hétyzetben a htp.
helyettes hogyan tajékozodik a helyzetrgl?

_ A megoldas nyilvdnvaléan egyrészt a hiradds megjavitasival, més-
részt helyesebb munkamédszer kialakitasaval érhetd el. Az utébbit els-
segitené az is, hogy a ho. htp. TOF-6k a térzsmunka al6l jobban mente-
sitenék "a htp. helyettest, tovabba, ha ilyen gyakorlatokon csokkentenék
a” htp. ‘helyettest lekdtd cllendrzé eléljaré személyek szdmat pl. ugy: is,
hogy a szakszolgalati agak eloljaréi csak az adott szolgalatisg-vezetst
kotnék le, s a htp. helyettesnek az érintett szolgalatiag-vezetd jelentené
a felmeriilt problémakat és kapott utasitasokat.

A masik 1ijszerden felvet6ditt probléma a katonak kereskedelmi cik-
kekkel val6 ellatdsa volt. Ez mar tobb gyakorlaton hianyként jelentkezett,
de teljes egészében az utobbi gyakorlaton valt sziikségessé, A gyakorlat
folyaman létrejott az a halézat, amely ezt a feladatot képes megoldani
és létrejott a megfeleld kapesolat is a hip. vezetés €s a szilikséges népgaz-
dasagi vallalat kozott. A jovoben mas mozgésitasi gyakorlatokon is cél-
szerii lehet ennek alkalmazdsa.

Ujszerlien vetddott fel a legutobbi harcaszati gyakorlatok soran a
gyakorlatok végeztével a személy allomany éjszakai pihentetésének bizto-
sitidsa, abbol a célbél, hogy masnap pihenten vonuljon be a helybrségben
rendezendé iinnepélyes fogadtatasra. Ez igen nehéz feladat elé allitja
foleg a gyakorlatvezet6ségét, de a gyakorld hadtapszerveket is.

Az elsé alkalommal (a ,,SOPRON” gyakorlaton) az alapjaban véve
a legénység részére satorlap, eségallérral, kiutalt satrakkal és fekszalma
biztositdssal tortént.

Masodik esetben az egyik gyakorlat végén — az igaz, hogy nagy
erbfeszitésekkel — erre a célra mar pihend koérletek (atmeneti taborok)
keriiltek létrehozdsra. A taborokban a teljes személyi dllominy egységes
satrakban, a tisztek agyon, a legénység matracon keriilt elhelyezésre. Az
elhelyezési feltételeken kiviil a tibort berendezd eldljaré htp. szervek a
tisztalkodé eszkozéket, sét meleg étkezést is biztositottak.

Az utobbi megoldds mar az els6hoz képest lényeges fejlodést mutat,
de a teljes megoldast véleményem szerint nemesak ebben az iranyban
kell keresni. A pihentetés tdbori (harci) viszonyok koz6tti megoldasa
elérelathatdlag mozgé pihentetési eszkdzdk (pl. a tisztek részére hilobusz)
bedllitasat teszi szitkségessé. A legénység részére pedig az 1jbél rend-
szerbesllitott satorlapokon kiviil mas eszkozdket esetleg pl. halézsdkokat
is célszerd biztositani. A kérdés végleges megoldasat nagy koriiltekintés-
sel, a szitkséges ¢s lehetség Gsszevetésével lehet csak megtalélni.

3. A leszerelés hadtapbiztositisa az utébbi gyakorlatokon fokozottabb
jelent8ségre tett szert. Nemcsak azért, mert ott, ahol mar ki van adva a
ruhéazat, ilyenkor annak lecserélésérdl (esetleg tisztitasardl) is gondoskodni
kell, hanem azért is, mert amennyivel ndvekedett a technikai eszkiztk
Atvételének mindsége, ugyanigy novekedett a népgazdasagi szervek ré-
szérél is visszaadaskor a mindségi kivetelmény. Tovabba a gyakorlat
végeztével nagymértékii harci-technikai eszkozoket, fegyverzetet kell
meglelelden karbahelyezni, konzervalni. S végiil, mivel a gyakorlatokon
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igen nagymennyiségid anyag kerul bevonasra és felhasznalasra, nivekszik
az anyagi szolgdlati agak felelossége azok elszdmoldsa terén. Ez pedig a
leszerelés eddiginél alaposabb elfkészitését, és valamivel tébb idét, a htp.
személyi dllomanyanal pedig a lépesdzetes leszerelést is sziikségessé teszi.

A mozgdsitasi gyakorlatok hadtap tapasztalatainak elemzése, vizsga-
lata igen aktualis, A tapasztalatok kizreadisa, majd 1j elvek, modszerek
kialakitdsa feltétleniil hozzajarul a Magyar Néphadsereg harckésziiltségbe
helyezésének tovabbi javitasahoz.
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