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Absztrakt

A jelenleg hatalyos 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl el6irja, hogy 2016-t0l az érettségi vizsgara jelentkezés eldfel-
tétele 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése. A kozosségi szolgalat egy olyan tevékenység, melyet a fiatalok 6nallo vilasztasuknak
megfelelGen, sajit érdeklédési kortik, értékeik mentén végezhetnek kozépiskolai tanulmanyaik sordn, ezzel szolgilva egy ko-
z0sség érdekeit, formdlva sajat személyiségtiket. A publikicié bemutatja, hogy egy gyogypedagogiai intézmény milyen Gton
indulhat el és hogyan vehet részt a fogado intézményi szerep megszervezésében.
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A kozosségi tevékenységek indokoltsaga, filozofiaja

Egy idealis, demokratikus tarsadalomban a tagok képesek egymas mellett élni, elfogado
és befogado attitdddel viszonyulnak egymashoz, a valamilyen szempontbol hatrinyos hely-
zetii csoportokat sem hagyjik magukra. Eletkortol fiiggéen mis-mds lehetségek adod-
nak a timogatdsra, az aktiv beavatkozdsra, melyek végsé feladata a felnétté valds idejére
a felelGsségvallalas személyes szintjének kialakulasa. Az egytttélés szabalyai mar a korai
¢életkorban kezdenek tudatosulni, majd folyamatosan formalodnak, a csaladi és a kornye-
zeti hatasok nevels befolydsa mellett. Az intézményi nevelés, oktatas feladata az Gj isme-
retek atadasa, a kompetenciak fejlesztése, a szocidlis interakciok lehetGségének megte-
remtése mellett az attitGdformalas, az értékrendek, normak atadasa, kozvetitése is. Kiemelt
pedagogiai cél a fiatalokban a kiillonbozoség tiszteletét, értekként valo kezelését és az egy-
mas iranti tudatos felelGsségvallalast (és annak igényét) kialakitani.

Az iskolai kozosségi szolgalatba valo bekapcsolodas elvezethet az onkéntes tevékeny-
ség végzéséhez, a tarsadalmi felelGsségvallalas kialakulasihoz, amelyek hozzajarulhatnak
az elfogadas és befogadas egyéni és kozosségi szinteken valé megvalosulasihoz. A ko-
z0sségi tevékenyseg szervezett formajat biztositja a kozosségi szolgilat, mely a kozép-
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iskolai keretek kozott tanuld korosztalynak ad lehetGséget a felel6s gondolkodasrol ta-
pasztalatok szerzésére, sajit lehetGségeik megismerésére az altruista szemlélet jegyében.

Napjainkban a fiatalok k6zosségi élményei atalakuloban vannak: egyre nagyobb a je-
lentGségiik a virtualis kapcsolatoknak, az internet nyujtotta lehetdségeknek mind a tanulas
(tudas megszerzése, megosztisa, létrehozdsa), mind a kommunikacié szempontjabol. A ko-
z0sségi szolgalat teljesitése soran a kapcsolatépités hagyomanyosabb, személyes formaja
kertl elGtérbe, ezzel is gazdagitva a fiatalok tapasztalatait.

A jol szervezett kozodsségi szolgalat folyamata szamos, az €letben, a munkavallalasban,
a szocialis kapcsolatokban sziikséges készségre tanitja az igen szenzitiv, az Gjdonsagokra
nyitott, azokat befogadni képes kamaszkdzosségeket. A folyamat lehetGséget biztosit az 6n-
allo dontéshozatalra, a szabadsag megtanuldsara, mivel bizonyos keretek és szabalyok mel-
lett szabadon hatarozhatjak meg, hogy mikor, hol és milyen tevékenység formdjiban sze-
retnék teljesiteni a szolgdlatot. Megtanitja tovabba a fiatalokat a kritikus gondolkodasra,
hiszen értékelni, mindsiteni kell szimos esetben a szolgalat folyamatat, annak szervezését.
A tevékenységek villalasa sorin szimos esetben onalléan kell a fogado intézmények
koordinatoraival felvenni a kapcsolatot, jelentkezni a szolgilatra, felelGsséggel kell vezetni
a naploban az eltoltott orak idejét €s szamat. A kozossegi szolgalat taigabban, hosszu tivon
értelmezve egy felelGs, a jogait és kotelezettségeit ismerd allampolgarok felndvekedését
tamogato folyamat, amelyben megjelennek a demokratikus tarsadalmi mikodéshez sziik-
séges elemek.

Végil még egy szempont. Kamaszkorban el6térbe kertil a ki vagyok én, milyen va-
gyok, hova tartozom” kérdéskor. Masok elfogadasihoz, megismeréséhez elengedhetetlen
onmaguk feltérképezése, identitisuk megtaldlasa. Ebben a megismerési folyamatban a fi-
atalok altal megvalasztott, az érdeklédési koriiknek megfelels kihivasok, feladatok timo-
gato jelleggel hatnak, segitik belsé vilaguk megismerését. El6fordul, hogy olyan helyze-
tekbe kertlnek, ahol ki kell 1épni sajat koreikbdl, komfortzonajukbol annak érdekében,
hogy érezzék, megtanuljak, hogy mi a tarsadalmi szolidaritas, érzékenység.

Kitekintés

A kozosségi szolgalat teljesitésének gondolata nem Gj keletd a koznevelés rendszerében,
a szocialis érzékenységre nevelés kontextusiban. Magyarorszagon, az egyhazi iskolakban
ismert Szeretetszolgalat a miskolci Fényi Gyula Jezsuita Gimnaziumban indult Gtjara,
a 2002/2003-as tanévben, ,Arrupe szeretetszolgalati program” néven. A program névadoja
Pedro Arrupe jezsuita rendfénok (1907-1991), aki a ,masokért €16 ember” eszményének
megfogalmazdsival a 20. szazadban a jezsuita nevelés kozéppontjaba allitotta a szocialis
gondoskodast. Az 6 gondolataibdl, lelki-szellemi irdinymutatdsabol kiindulva dolgoztak ki
az iskola akkori vezet6i azt a szocidlis tapasztalatszerzé programot, amely szervesen illesz-
kedik a mai napig az intézmény tanulmanyi, kozosségi és lelki fejlédést segité program-
jaba. A program kidolgozo6i fontosnak tartottak, hogy a tanulok megtapasztaljak az adas
oromét és az elfogadas képességét, minél jobban megismerjék onmagukat, képesek le-
gyenek az egytttmikodésre, tiguljon a vilagképuk, er6sodjon tarsadalmi felelGsségvalla-
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lasuk, szocialis érzékenységiik és elkotelezbdésiik. A szeretetszolgalat a 9. évfolyamon,
egy egész éven dtivelS program, kotelez feladatvallalds, amelynek célja az 6nkéntességre
nevelés. A program sordn az intézmény nem ellendérzi a fiatalokat, hanem lelkiismeretiikre
bizza, hogyan végzik azt, amit vallalnak. A program késébb a fels6bb évfolyamokon, 6n-
kéntes alapon folytathato, illetve a szolgalat szervezésében, lebonyolitdsaban is részt ve-
hetnek a tanulok (KARLOWITS—JUHASZ 2014).

A kozosségi szolgalat filozofija az alternativ vagy reformpedagogia elveit vallo iskolak
szamara sem Gjdonsag. Az egyik alternativ kozépiskola évente négy témahetet szervez,
melyek a projektmodszer jellemz&it mutatjak. A tanuldsi folyamat kiszakad az iskolai ha-
gyomanyos rendszerbdl, a maga teljességében a tanuldi aktivitdsra épit, mégpedig ugy,
hogy az 6nallosag és egytittmikodési képesség fejlesztésére, illetve kiprobalasara helyezi
a hangsulyt, valamint lehetGséget teremt tobbféle készség, tehetség egyidejd kibontakoz-
tatdsara. A témahét a projekteknek sajatos formaja, mégis inkabb szimuldcid, mintsem
klasszikus projekt, mert bar formailag megfelel a projektkritériumoknak, de tervezettebb,
részleteiben kidolgozottabb. A célok megfogalmazasa a témahetek esetében eltér a tan-
tervek megfogalmazasatol. A témahéten olyan témakat dolgoznak fel a fiatalok, amelyek
a meghatarozott pedagogiai célok kozil elsGsorban a szocidlis érzék fejlesztését, az atti-
tidformalast tartjak lényegesnek. Az egyhetes program felkészitéssel kezdodik és élmény-
szerd, egyuttmikodésen alapulo feldolgozassal valik teljessé (ALTERNATIV KOZGAZDASAGI
GIMNAZIUM PEDAGOGIAI PROGRAMJA 2015).

Szamos civil kezdeményezés foglakozik azzal, hogy kész programokkal alljon el cso-
portok, kozépiskolai osztalyok szamara a kozosségi szemlélet formalasa, az onkéntes te-
vékenység mindennapi gyakorlatta valasa érdekében. Néhdny példa a teljesség igénye
nélkul:

A KoZoD! program a Demokratikus Ifjusagért Alapitvany halozati programja. A prog-
ram boéviti a fiatalok oktatasi lehetGségeit, a mindennapi életben hasznosithato készsége-
ket tanit nekik, és segiti ket abban, hogy pozitivan jaruljanak hozza kozosségiik fejlodé-
s€hez. A programban 14-25 éves fiatalok csoportjai vehetnek részt, akik rovid vagy hossza
tavon kozosségi Onkéntes projekteket valositanak meg kornyezetuik, a helyi kozosség ér-
dekében (K6zOD 2015).

Az ONKENTES KOZPONT ALAPITVANY célja a magyarorszigi onkéntesek és az Sket
foglalkoztatod szervezetek munkdjanak tamogatisa informacioval, tandcsadassal és kép-
zéssel; az onkéntesség kultirdjanak terjesztése €s integraldsa a hazai tarsadalmi kornye-
zetbe maganszemélyekkel, tarsadalmi szervezetekkel, intézményekkel és vallalkozasok-
kal végzett konkrét tevékenységeken keresztil.

A kozosségi szolgalaton tal

A tevékenység céljaiban talmutat a kozépiskolds életkoron. A valodi felelGsségvallalas
ezen a fokon elindulhat, de akkor hagyhat igazin nyomot a fiatalokban, ha van pedagogiai
modszertani eszkoztar ahhoz, hogy az itt felmertlt tarsadalmi kérdéseket tovabbgondol-
jak, feldolgozzak az osztilyok, csoportok. Kérdésként mertil fel, hogy vajon a kozépisko-
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laban tanitoé pedagogusok, osztilyfénokok vagy koordindtorok rendelkeznek-e minden
esetben azzal az eszkoztarral, illetve rendelkezésre all-e elegendd idSkeret ahhoz, hogy
ez megvalosuljon. Atgondoldsra adhatnak okot a kovetkezd kérdéskorok: pedagogusok
és koordindtorok 6nismerete, értékrendje, attitidje, kompetencidja a kozosségi szolgilat
hatékony muikodtetése érdekében.

KoOz0sségi szolgalat a ,Mozgasjavitoban”

A Mozgisjavito Ovoda, Altalinos Iskola, Szakkozépiskola, Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény és Kollégium a kozosségi tevékenységet tigabban értelmezi: a ko-
z0sségi szolgalat beagyazodik az intézmény komplex gondolkodasi rendszerébe az 6n-
kéntességrol, a tarsadalmi felelGsségvallalasrol. Az intézmény kozosségi tevékenység alatt
ért minden olyan 6nkéntes tevékenységet, amely soran az dnkéntes személy szabad aka-
ratabol, egyéni valasztisa és motivacioja alapjan, egy kozosség szamara végez valamilyen
hasznos tevékenységet, melyért cserébe nem var anyagi ellenszolgaltatast.

A kozosségi gondoskodas, a tarsadalmi szolidaritds — s ezen belil a karitativ tevékeny-
ség — az emberiség fejlédésének alapértékei kozé tartozik. Az dnkéntességben juthat kife-
jezésre az allampolgiri elkotelez6dés és felelGsségvallalas Ossztarsadalmi érvényesiilése
mindazokért, akik a segitségnyujtas kedvezményezettjeivé” valnak. Az onkéntes tevé-
kenységvégzés olyan erdforras, amely hozzajarul a tarsadalom erkolcsi, szocidlis, kultura-
lis fejlédéséhez.

Az alabbi dbra a kozosségi szolgilatot mutatja be a tigan értelmezett kontextusiaba
agyazva (1. abra).

Koz0osségi
tevékenység

Kozosségi ?g:%cslzﬂérgi
szolgalat Seg-
N vallallas
1 1
FelsGoktatasi Egyéni Civil vilialas

1. abra. A kozosségi tevékenység lehetséges formai a Mozgasjavitd EGYMI-ben
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Ko0z0sségi szolgalat

A kozosségi szolgalat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat
szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni vagy cso-
portos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa.” (2011. Evi CXC. TORVENY A NEMZETI
KOZNEVELESROL)

LA koz0Osségi szolgalat szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld tarsadalmi kornyezetének
javat szolgalo, anyagi érdektdl fuiggetlen tevékenység, amely egyénileg vagy csoportosan,
projektmodszerrel végezhets. Igazolasa a projekt megvalosuldsanak leirasat tartalmazo,
az egyén szerepét tikkroz6 dokumentumban torténik. A felnGttoktatasban és sajatos neve-
lési igény( tanulok esetében e kotelezettség nem all fenn.” (T/4856 Sz. TORVENYJAVASLAT
2011)

Fogado szervezet

Azon intézmények kore, melyek a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 45. pont-
janak 1. § (2) bekezdésében felsorolt tertileteken mikodnek, igy példaul oktatasi, szocialis,
egeészségligyi, kulturalis, kornyezet- és természetvédelmi, katasztrofavédelmi intézmények,
szervezetek, amelyek helyet adnak, és szakmai timogatast nyujtanak a kozosségi szolgalat
megszervezéséhez.

29

A ,Mozgisjavitd” a kozosségi szolgalat teljesitésének folyamatiban fogado intézmény-
ként vallal elsGsorban szerepet. Az intézmény tobbceéla, gyogypedagdgiai intézmény, ko-
zépfoku oktatast biztositod intézményegységgel, ahova sajitos nevelési igényd, mozgas-
korlatozott fiatalok jarnak. Szamukra a torvény nem teszi kotelez6vé a kozosségi szolgalat
teljesitését, ugyanakkor az intézmény tervezi az erre elkotelezett és motivalt tanulok sza-
mara ennek megszervezeését, ezzel is kozelitve a fiatalok felnétté valasi folyamatat kortar-
saikéhoz. A pedagogiai program szerint az egyik f6 kihivas a fiatalok onrendelkezé élet-
vitelének timogatdsa; 6nallo, a tirsadalmi integraciora nyitott fiatalok nevelése, oktatasa
és fejlesztése. A tarsadalmi integracio részét képezi a teljes kord részvétel a tarsadalmi fo-
lyamatokban, melynek egyik fontos 0sszetevdje a felelGs szerepvallalas.

A kozosségi szolgalat filozofiaja az intézményben

A modern demokricia csak felkészilt allampolgarok aktiv részvételével mikodhet. Az is-
kolai kozosségi szolgalat hozzdjarulhat ahhoz, hogy a kapcsolataiban gazdag, sokszind
tarsadalmi hattérrel rendelkez6 egyénekbdl és kozosseégekbdl allo tarsadalom olyanna for-
malodjon, amely elfogadja a sokféleséget, befogadja és timogatja az éppen hatrinyos

helyzetl csoportokhoz tartozo személyeket. A serdilSkorban 1évé fiatalok személyiség-
fejlédésében kiemelkedd jelentGsége lehet a kozosségi szolgdlatban vald részvételnek,
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amely sordn személyes tapasztalatokon keresztiil ismerhetik meg az Sket kortilvevé targyi
és személyi kornyezet komponenseit.

Az intézmény kozossége fontosnak tartja, hogy a kozosségi szolgilat megvalositasaval
hozzajaruljon a fiatalok attitGdformalasahoz, amelynek révén tovabbi fokuszba helyezs-
dik a mozgaskorlatozott gyermekek és fiatalok tarsadalmi elfogadasa, mindez a szabad-
id6s, kulturilis, sport- és muvészeti, valamint felzarkoztatod tevékenységeiken keresztil.
Befogado intézményként vallja, hogy a tevékenység hatékonysiaganak egyik biztositéka
az intézmeények kozotti egytttmikodés.
fogadas, egytittmikodés — célja a kozosségi szolgalat keretében az intézménybe latogatod
fiatalok latasmodjat, értékrendjét, elkotelezettségét formalni, bizva abban, hogy ez az egytitt-
mukodés mindkeét fél szamara tartalmi gazdagodassal jar.

A kozosségi szolgalat célja

A fentiek figyelembevételével az iskolai kozosségi szolgalat célja a felndvekvs nemzedék
tagjainak a sztkebb és tdgabb kornyezetéhez, a raszorulokhoz és a kozjohoz fiz6d6 vi-
szonyukban szemléletvaltast kezdeményezni. Az intézmény szakmai k6zosségének meg-
gyGzGdése, hogy ezzel a fiatalok lehetGséget kapnak az aktiv allampolgari létre valo fel-
késziilésre, sajat élményU tanuldson keresztll fejleszthetik szocidlis érzékenységiiket és
szamos olyan kompetencidjukat (egytttmikodés, problémamegoldas, projektmenedzs-
ment, felelGs dontéshozatal, vezetdi készségek, stb.), amelyek megszerzése elengedhetet-
len a tudatos, felelGsségteljes allampolgari 1éthez.

Az iskolai kozosségi szolgalat teljesitésével megvalosulhat az a cél, hogy az érettségi
ne csak szellemi, tantargyi tudas legyen, hanem pedagogiai célként a szocidlis készségek,
a tarsadalmi érzékenység is formalodjon, hiszen a felndtté, érett személyiséggé valashoz
ez is sziikséges.

A kompetenciak fejlesztése és a szocidlis érzékenység erdsitése mellett a palyaorienta-
ciot, palyavalasztast is segitheti a tanulok 50 oras kozosségi szolgalata. A pedagogiai célo-
kon tdl lényeges, hogy a végzett tevékenység hasznos minden érintett szamara. Fontos
értéke a programnak, hogy a tanulok mindegyikének lehet6séget teremt a sikeres teveé-
kenységre, az bnmegismerésre, egyéni céljaik megtalalasara.

Osszefoglalva, alapvet6 cél a kozosségi tanuldst és az dllampolgari részvételt széles
korben elterjedt és elismert gyakorlattd tenni az iskolarendszeren beliil és kivil.

A kezdetek

A kozosségi szolgalat hatékony szervezésének érdekében az intézmény a 2013-2014-es tanév
elején munkakozosséget allitott fel, megirta a tevékenység protokolljat, illetve az intézményi
alapdokumentumokban definidlta a tevékenységet. A kozosségi szolgilat tevékenységét
szervezO pedagogus, a felelGs koordinator feladataiként hatirozta meg az alabbiakat:
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e A fogado intézmény mentoraként egytittmikodik a kozosségi szolgalatot teljesitd
kozépiskolas intézményében a kozosségi szolgalatot koordinald kollégaval.

e ElSkeésziti az intézmények kozotti egytittmikodési megallapodasokat.

e Felkésziti az intézménybe érkezs fiatalokat, tevékenységtdl fliggd Oraszamban
(max. 5 6ra).

e Az intézményben koordindlja, szervezi a teljes kozosségi szolgalatot.

e Részt vesz a feldolgozas folyamatiban, megtartja a zarofoglalkozast.

e Vezeti a sziikséges dokumentaciot.

e A minGségbiztositas feladatainak ellatdsan keresztil a folyamatos fejlesztésre torek-
szik.

A kozosségi szolgalat tevékenységének szervezése érinti az intézmény tanuléit, dolgo-
z0it és az ide jard gyermekek sziileit. Az egytttmikodések, a megfeleld kommunikacio
biztositasa érdekében az intézményi munkakozosség parbeszédeket szervezett az érintett
korokkel a tajéekoztatds, tdjekozodas céljabol. A beszélgetések eredményeképpen latha-
tova valt, hogy a kozosségi szolgilat folyamataban, az intézményben a folyamatos belsé
és kiils6 kommunikacio elengedhetetlen. Az intézmény tanul6i megfogalmaztik nyitott-
sagukat, érdeklédéstiket az érkezd didkok irant.

A kozosségi szolgalat célcsoportjat az intézmény az alabbiak szerint definialta: azokat
a kozépiskolas fiatalokat varja, akik nyitottak a fogyatékossaggal €16 személyekkel torténd
kapcsolatteremtésre, a mozgaskorlatozott gyermekek és fiatalok mindennapjainak, élet-
helyzeteinek megismerésére. Azoknak a kozépiskolds fiataloknak, akiknek palyavalasz-
tasi elképzelései kozott szerepel a gyermekekkel, a sajatos nevelési igényl gyermekekkel,
illetve a fogyatékossaggal €16 személyekkel valo foglalkozas, oktatasuk, nevelésiik, gon-
dozasuk, az intézményben eltoltott kozosseégi szolgilat lehetGséget biztosit ismeretek, ta-
pasztalatok szerzésére.

Masodik korben meghatarozasra kertltek azok az intézményi szinterek, tertiletek,
ahova az intézmény fogad kozépiskolas diakokat, és elkésziilt egy, a leend6 partnerintéz-
ményeknek elkiildhetS részletes kindlat a tertletek, idSkeretek és igények meghataroza-
saval. Az intézmény a kovetkez6 tertileteken fogad k6zosségi szolgalatra érkezé fiatalokat:
szakkorok (kézmives, sport), kollégiumi intézményegység az apartmanokban, tanul6-
szoba, also tagozatos napkozi, felolvasas (otthoni kornyezetben), taborok (nyari, napko-
zis), versenyek, kiilonb6z6 rendezvények, programok. Minden tertleten kijelolték az ér-
kezé fiatalok mentordlasaért felelGs személyeket. A mentorok feladatait a kovetkezSkben
hatarozta meg az intézmény:

e A szolgalat ideje alatt feltigyeli a folyamatot.

e Megvilaszolja a felmerils kérdéseket, megoldasokat keres a problémakra. Ameny-
nyiben nem tudja kezelni a problémat, jelzi a koordinator felé.

o A kozosségi szolgalat végén Osszefoglalja tapasztalatait, észrevételeit.

Felmertlt annak lehetGsége, hogy a folyamatban sziikség lehet pszichologus szakem-
ber bevonasara, akinek feladatai lehetnek:
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e Az esetlegesen felmertls, szaktertiletét érintG kérdések megvalaszolidsa.
o Sziikség esetén beszélgetés szervezése a kozosségi szolgdlat folyamatiban részt
vevo fiatalokkal.

Partnerintézmények, halozat

A belsé6 intézkedésekkel parhuzamosan az intézmény megkezdte a partnerintézmények
felkutatasat, illetve sok megkeresés érkezett az intézmény meglévs kapcesolati halojaban
lévé kozépiskolaktol. Szamos hasznos informacié mellett Egytttmikodési megallapodas
mintat kinal az Oktataskutato és Fejleszts Intézet Kozosségi Szolgalat Portdlja, melyet in-
tézménylink adaptalva, keretmegallapodasként hasznal (KOZOSSEGI SZOLGALAT PORTAL
2015). Az Egytttmikodési megallapodas keretmegillapodas, melyet kiegészit az intéz-
mény altal minden honapban elkiildott, a konkrét teljesitéseket tartalmazo Teljesitett ko-
z0sségi szolgalatok dokumentum, amely igazolja az intézménybdl érkezett tanulok pontos
Oraszamban meghatarozott teljesitését.

Az intézmény célja hosszt tava egytttmikodéseket kialakitani a kozépiskolakkal, a pe-
dagogusokkal és a didkokkal a kolesonds timogatas reményében. Az egylttmikodések
kialakitasa sordn elsédleges szempontként érvényesiteni a kozosségi szolgalatot vallalok
és az intézmény tanuldinak kozos tevékenységét, egyenrangusagat — amely tovabb erdsit-
heti az esélyegyenlGség hangstlyozasat. A kozosségi szolgalat tapasztalatai felhasznalasra
kertlhetnek az intézmény altal szervezett, a fogyatékos személyek elfogadasat célzo érzé-
kenyit6é programok tervezése, mikodtetése soran.

A kozosségi szolgalat folyamata

1. Egyiittmiikodési megallapodasok megkotése, kapcesolatfelvétel az intézményi koor-
dinatorokkal.

2. Felkészits foglalkozas szervezése. A felkészités nagyon fontos pedagogiai pontja a ko-
z0sségi szolgalat el6készitésének, és vonatkozik a fogadod intézmények programjaban részt
veve dolgozokra, a pedagogusokra és a tanuldkra egyarant. Az intézmény csoportos felké-
szit6 foglalkozasokat szervez, melyek 1-1,5 ords idStartamban bemutatjak az intézményt,
a tanulokat, a lehetGségeket. Ezek a foglalkozasok sokszor érzékenyits ora, foglalkozas
jelleggel egyben betekintést nytjtanak a mozgaskorlatozott gyermekek és a fogyatékos-
saggal €16 személyek életébe, lehetGségeibe. A felkészits foglalkozas nem minden esetben
az intézményben torténik, ugyanakkor a helyszin mar magaban is érzékenyité hatasokat
rejt. Vannak olyan partnerintézmények, amelyek szivesen veszik, ha osztalyfénoki ora ke-
retében akar egy egész osztaly (fliggetlenil attol, hogy hanyan szeretnének hasonlo teri-
leten szolgdlatot teljesiteni) részt vehet a felkészits foglalkozason. A foglalkozdsok végén
a didkok rengeteg kérdéssel dllnak el6, hiszen a tertilet Gj szamukra, sok kérdést vet fel,

bizonytalanok abban, hogyan dontsenek. A foglalkozasok ezért oldott légkodrben tortén-
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nek, lehetGséget biztositanak a korabban megfogalmazott, de fel nem tett kérdések tiszta-
zasara is. A foglalkozason valo részvétel nem jelenti egyben a didk jelentkezését a szolga-
latra. Amennyiben a felkészités utan tgy hataroz, hogy ebben az intézményben is szeretne
szolgalatot teljesiteni, és talalt a felkinalt tertiletek kozott szamara érdekeset, id6beosztasa-
nak megfelelSt, szandékat e-mailben jelzi a koordinator felé.

3. A kozosségi szolgalat teljesitése. A szolgilat teljesitése soran a fiatalok 6nalléan
veszik fel a kapcsolatot a koordinatorral és a tertiletek mentoraival, id6pontot egyeztet-
nek, és vezetik, hogy mikor hiany o6rat toltdttek el az intézményben. Barmilyen kérdés,
kétely mertil fel, a folyamatban mindvégig rendelkezésre allnak kiséréként a pedagogu-
sok. A szolgilat barmikor megszakithato, de errdl tijékoztatni kell a tanuldkat és a men-
torokat. Az intézmény elvarja, hogy az elkotelezett fiatalok a megbeszélt idépontban ér-
kezzenek meg, legyenek jelen testileg és lelkileg, hiszen a fogad6 oldal szamit rajuk.

4. A szolgalat lezarasa. A kozosségi szolgalat zarasaként az intézmény évente két alka-
lommal, félévkor és év végén csoportos zarofoglalkozasokat szervez. A foglalkozdason
részt vesznek az érkezett fiatalok, az intézmény érintett tanuldi és munkatarsai. Kozdsen
megbeszéljik, milyen élményekkel, tapasztalatokkal gazdagodott a két csoport, illetve mi-
lyen valtoztatasokat tartunk sziikségesnek a tovabbiakban. Amennyiben valaki a folyamat
soran gyorsabban befejezi a szolgilatot, lehetGsége van egyéni zarasra, beszélgetésre, fel-
dolgozasra. A szolgalat lezardsaként az intézmény igazolast allit ki a tanulok szamara, me-
lyet a zarofoglalkozas végén ad at, illetve a tanulok sajat naplojaban aldirdssal igazolja
a kozosségi szolgalat teljesitését.

A zarofoglalkozas lényeges és kotelezo, pedagogiai szempontbol meghatirozo eleme
a programnak. A tanulok ekkor tudjak onmaguk szamara megfogalmazni, hogyan hatott
rajuk a tevékenység, milyen 6romoket és nehézségeket jelentett. Amennyiben egy tanulo
ezen a kozos foglalkozason nem tud részt venni, akkor sziikség szerint egyéni konzultacio
biztositasaval kell lehet6vé tenni szamara a program lezardsat.

A zarofoglalkozas megszervezésében kulcsszerepe van a programot végigkiséré men-
tortanarnak, aki iranyitja, koordinalja a beszélgetést, melyen szerencsés, ha a kiildé iskola
koordinatora is részt vesz, hiszen elképzelhets, hogy a feldolgozast folytatni kell az isko-
lan belil is. A zarofoglalkozas keretében kertil sor az igazolasok atadasara és az intézmény
programértékelésére is. A jol szervezett zarOprogram élmény marad a pedagogusnak és
a tanuloknak egyarant, remélhetSleg még évek multan is, és a tanulok késébbi dnkéntes
tevékenységének alapjat képezheti.

A kozosségi szolgilatot teljesits fiatalok korében a szolgalat végén, a zarofoglalkozds

keretén belil kérdGives felmérést végez a fogadd szervezet. A kérdéiv kitoltése dnkéntes,
anonim modon torténik. A kérdGivek feldolgozasa utdn az intézmény értékeli az eredmé-
nyeket, levonja a sziikséges konzekvencidkat, amennyiben szlikséges, valtoztat a folya-
maton.

A kozosségi szolgalat teljesitésének gyakorlati megvalosuldsa az intézmény tanuldira
és dolgozoira egyarant hatdssal van/lesz. Fontos figyelemmel kisérni, milyen kovetkezmé-
nyekkel jar, milyen valtozasokat okozhat, milyen folyamatokat indithat el az intézmény-

ben. A kozosségi szolgalat teljesitését kovetSen, idészakosan, az intézmény tanuloi és dol-
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goz6i elmondjak vagy leirjak tapasztalataikat, €élményeiket a tevékenységekkel kapcsola-
tosan, ami alapjan a folyamat értékelésre, ha sziikséges, feliilvizsgalatra kertl.

Dokumentacio

A kozosségi szolgalat tevékenységének dokumenticidjit az intézményi protokoll tartal-
mazza részletesen. Lényeges, hogy mindenrdl késziljon emlékeztets feljegyzés és jelenléti
iv. Az értékelések, statisztikak elkészitéséhez elengedhetetlen a folyamatos dokumenta-
cio.

Az elsO aktiv év tapasztalatai

Azt tapasztaltuk, hogy azok a fiatalok, akik kapcsolatba kerultek olyan kortarsakkal, akik
valamilyen fogyatékossiggal élnek, tapasztalataikat, élményeiket tovabbadjak, elviszik sa-
jat iskolai kozosségeikbe. Elmesélik, hogy milyen volt a Mozgasjavitoban, hogy nem is
gondoltak, hogy a velik egykora, mozgiskorlatozott fiatalok hogyan élnek, milyen ne-
hézségekkel vagy hasonlo kérdésekkel szembestilnek.

A 2013-2014-es tanév a gyakorlati megvalositas elsd, bevezetS éve volt. Az alapos els-
készités (fokuszcsoportos beszélgetések, jogszabalyi hattér attekintése, eljarasrend kidol-
gozdsa) utdn a kiprobdlast az intézmény kihivasként élte meg, folyamatos odafigyelést,
nyomon kovetést igényelt a szakmai, szervezési €s adminisztracios feladatok elvégzése.

A tanév soran 6sszesen 6 alkalommal tartott az intézmény falain belil felkészitést ko-
zépiskolas tanulok szimara. A felkészitésen bemutattuk az intézményt, a nalunk tanulo
gyermekek és fiatalok sajatos nevelési igényeit, a tertileteket, ahol kozosségi szolgalatot
teljesithetnek a fiatalok. Minden esetben kortltekintGen jartunk el, lehet&séget biztositva
a kérdések, bizonytalansigok megbeszélésére. A felkészits foglalkozason valo részvétel
nem jelentette a tanulok kotelezettségét a szolgalat teljesitésére. Abban az esetben is, ha
megkezdték nalunk a tevékenységet, lehet&séget biztositottunk a visszafordulasra, atgon-
dolasra. Ez egyetlenegy esetben sem fordult elG, annak ellenére, hogy a fiatalok jelezték
a zar6foglalkozason, hogy nem minden esetben volt zokkenémentes a kezdet.

Szamos teriileten kinalt az intézmény lehetSséget: szakkorok (kézmdves, darts), kollé-
gium, tanul6szoba, rendszergazda tevékenység, felolvasas, rendezvények (6regdiak-talal-
koz6, TARVA-VAR). Minden tevékenység mas felkészitést, odafigyelést, mentori timoga-
tast igényelt. Nagyon fontos az egyes teriiletek mentorainak szerepe. Erdekes volt litni,
hogy melyik tertileten milyen lehetéségek adodtak és azokkal hogyan éltek a kozépisko-
las fiatalok, illetve az intézmény tanuldi. A 2. dbra szemlélteti az elsé tanév szamadatait.
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2. abra. A kozdsségi szolgdlat teljesitése szamokban a 2013—2014-es tanév soran

A zarofoglalkozasok

A tanév soran azoknak a fiataloknak, akik csak eseti jelleggel voltak nalunk, minden eset-
ben roviden lezartuk a tevékenységét. Kozos zarast két alkalommal szerveztiink, elGszor
félévkor, amikor egyttt voltak sajat didkjaink, az érkezett kozépiskolas fiatalok és a koor-
dinatorok mindkét ,oldalrol”. Megbeszéltiik csoportokban, hogy miért és mi volt hasznos
ebben a félévben, mi az, amin valtoztatni sziikséges ahhoz, hogy mindenkinek sikeres
legyen ez a szolgalat.

A tanév végi zarofoglalkozason, a beszélgetés soran hirom mondatot kellett befejezni,
majd kozosen plakatot készitettek a didkok az intézményben toltott élményekrdl, tapasz-
talatokrol.

A zarofoglalkozdson részt vett, kozosségi szolgalatot teljesits fiatalok kozléseikben
hangsulyoztdk az Gj tipusa tapasztalataik fontossiagat, a mozgaskorlatozott személyek éle-
tének megismerése teriiletén gydjtott élményeiket, illetve tobben adtak visszajelzést a he-
lyi hangulatrol, ezzel kapcsolatos érzéseikrél. A Mozgasjavitoban eltoltott id6t mindany-
nyian pozitivan értékelték, elsGsorban a vidamsagot, a j0 hangulatot hangsulyoztak,
amelynek koszonhetéen kapcesolatokat épitettek €s nyitottabba valtak.

Néhany példa az elhangzottakbol:

Hasznos volt a kozosségi szolgalat, mert ...
,megtapasztalhatiam, hogy milyen egy olyan tarsasdghoz tartozni, akikben nincs

semmi eloitélet, és sokat tanultam toliik”
— L lapasztalatokat gyiijthettem”

— ,megtanultam bizonyos dolgokat, melyekel alapvetéen sehol mdshol nem tudtam
volna, pl. hogyan kell banni mozgdssértilt gyerekekkel”

— . Sok tapasztalatot szereztem és jo volt megtapasztalni azt, hogy milyen, ha egy-
szerre 16bb emberért vagy felelds, nem csak sajat magadért”

— ,Jontos tapasztalatokat szereztem, és kellemes csaloddasok értek”
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— ,megtanultam tiivelmesnek lenni, jo volt a hangulat”

-, megismertem a mozgdsukban korldtozotlak életét és felfedeztem, hogy ok nem kii-
lonbek nalunk”

— , mert szereztem ordkat a k6zdsségi szolgalati konyvembe”

Magammal viszem a Mozgasjavitobol ...
— ,sok élmenyt, emléket a k6zos nevetésekrol és néha nehéz pillanatokrol”
— ,a fitik bardlsagadt és azt a sok tapasztalatol, amit il szereztem”
— ,a kedves emlékeket, a kislanyok vidamsdagdt és pozitiv hozzdaallasat”
-, a fényképeimet”
— ,az itt tanult dolgokat”

Uzenem azoknak a fiataloknak, akik jovére érkeznek, hogy ...

,a gyerekek nagyon aranyosak, kreativak, szeretnivalok, kellemes idotoltes veliik
Jfoglalkozni”

— ,nagyon baratsdagos gyerekekkel fognak taldlkozni és, hogy a zéld apartman lako-
ihoz teljes ittlét sziikséges, mert nagyon elevenek és iszonyatosan sok benniik az
energia”

— ,mem szabad megijedni az elsé nehézségek utan, mert ha azt lektizdod hihetetle-
ntil vidam délutanokat lehet eltélteni”

— ,legyenek kozvetlenek és kedvesek”

— itéletmentesen probaljanak egyiittmiikédni”

— probaljak élvezni az ilt t6ltétt idot”

— ,mnem olyan nehéz dolog, mint ahogy eloszér hittem, viselkedjetek 1igy veltik, mint
a normdlis emberekkel, bar ez nem lesz tiil nehéz”

=

A zarofoglalkozdson részt vett ,Mozgasjavitos” fiatalok véleménye szerint:

Azért volt a kozosségi szolgalat j6 dolog, mert ...
,Sok 11j embert ismerhettiink meg és uij bardatsagokra tettrink szert”
,nagyon sok élménnyel és bardatokkal gazdagodtam”

Uzenem azoknak a fiataloknak, akik jovére érkeznek, hogy ...
,ne gy gondoljanak erre, hogy kételez6, hanem a jokedv miatt jojjenek”
kesziiljenek fel rank és legyenek olyan vidamak, mint mi”

Egyéb vélemények:

, Tapasztalataim, hmm...

Eleinte meglepett, hogy milyen optimistan vartak az édesanyjaval egytitt és hogy mar
az elsé pillanattol kezdve 1igy kezeltek, mint egy régi ismerdst. Mivel én eddig 1igy tapasz-
taltam, hogy akkor a legkénnyebb tanulni, ha a didakot is bevonjak, vagy valami izgal-
mashoz tudja kotni a dolgot, ezért a Gyuszival is igy probaltuk. Igy végiil pontosabb azt
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mondani az ordinkra, hogy kézdsen végigbeszéltiik az anyagot és ahol tudtam kis érde-
kességekkel »fiiszereztem« mint példaul, hogy Magellant felfaltdk a kannibdlok, meg ha-
sonlo kis inyencségek.

Személy szerint, én nagyon élveztem, bar nem tudom, hogy végiil segitett-e, és azt
sajndlom a legjobban, hogy nem a megbeszéltek szerint tudtuk befejezni.

Hogy valamit valtoztatott-e a ldtasmodomon? Hogy mdsképp viszonyulok-e a mozgds-
sériiltekhez? Biztos, csak éppen nekem a végére ez mdr annyira nem tiint fel. Téenyleg,
olyan volt, mint egy régi ismerdossel egytitt tanulni.”

,Egy mozgasképtelen 17 éves Tamds nevii fitihoz jarok hazhoz felolvasni. El6sz6r megbe-
széltiik, hogy milyen kényvet szeretne, hogy olvassak neki és kidertilt, hogy mindketten
szereljiik a torténelmet és a sci-fit. Elég fura parositas, de szerencsére sikertilt taldlni olyan
miivet a kényveim kozott, amiben mindketté nagyjabol ugyanannyi aranyban megtalal-
haté és még a torténet is érdekelte. Bar j6 néhdanyszor eltéltéttem mar ndaluk (az anyukd-
Jjaval él), mégsem jutottunk el még a konyv feléig sem, hiszen annyi mindenre volt ki-
vancsi, amire 6 nem laldlt még valaszt, hogy leginkdbb csak beszélgeltiink, megosziottuk
egymdssal a véleménytinket vagy épp valaszoltam a kérdéseire (mar amelyikre tudtam).
De olyan témadkndl is el tudtunk idozni fél orakat, hogy épp milyen az ido vagy miért
vagyok olyan faradlt, hogy még a szememel is alig birom nyitva tartani. Tehdt mint ebbol
kideriilt, remek beszélgetopartnert ismerhettem meg benne, sét még a hiigaval is taldlkoz-
tam, akirél még ilyen dllapotban is probdl a lehet6 legjobban gondoskodni.

Az érzékenyitésen elore figyelmeztettek, hogy lelkileg meguviselhet ez a feladat, és ha tiil
nehézzé valik, nyugodtan kiszdallhatok. Mégis 1igy éreztem, hogy Doridan helyzete nem
[feszélyez, hanem inkdabb szeretném vele megosztani azokat a mindennapi dolgokat, ami-
ket én dtélhetek, neki viszont mar esélye sem lesz ra soha. Radébbentem ez id6 alatt, hogy
olyan dolgokat tehetek meg, amikre valaki(k)nek még lehetosége sincs, és ebbe beletartoz-
nak a legalapvet6bb dolgok is (jaras, kényv fellapozasa, kézmosds vagy bdarmi, amihez
neki segitségre van sziiksége), amit az ember teljesen természetesnek vesz az életében ill.
raeszméltem arra, hogy nem kell félni az 1ij dolgoktol és kindlkozo lehetoségektol, hanem
bele kell vetni magunkat, ki kell probalni, mert mdsok csak vagyakozhatnak, dlmodoz-
hatnak rola, mig én/mi megtehetjiik, akar helyettiik is.”

Lezartuk a kozosségi szolgalatot a kollégakkal is, ahol meghallgattuk a tapasztalatokat és
meghataroztuk a kovetkezs évre vonatkozo fejlesztéseket:

— hasznos lenne a kozodsségi szolgalat szervezése szempontjabol, ha a munkak6zos-
ségek a munkaterveikben feltiintetnék, hogy a megjelolt tertiletre varnak-e kozos-
ségi szolgalatot teljesitd fiatalt;

— azintézményi kinalatban szerepld tertileteknek legyen 6nallo koordinatora, aki se-
giti a szervezést, adminisztraciot a kovetkezé tanévtol.

Osszességében az els6 év tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy a k&zosségi szolgalat
folyamatdban a fogado intézményi szerep sikeresen bevezetésre kerilt, rengeteg jo ta-
pasztalattal, élménnyel tavoztak a fiatalok. Fontos szempont volt és elmondhatjuk, hogy
a szolgalat teljesitése sordn nem sériltek az intézmény tanuldinak érdekei, jogai. Az intéz-
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mény e tevékenysége nagymértékben jarul hozza a tarsadalmi integraci6 elGsegitéséhez,
a tarsadalom tagjainak attitidformalasihoz, a massag elfogadasahoz. A fejlesztés lehets-
ségei korvonalazodtak, melyek a kovetkez6 éves munkaterv részét képezték.

A 2014-2015-0s tanévben folytatta az intézmény az el6z6 éves munkat (3. dbra).
Epitve a kozosségi szolgalatot teljesit fiatalok élményeire, észrevételeire, tovabbra is ko-
telez6 maradt a felkészités és feldolgozas a folyamatban. A tapasztalatok azt mutattdk,
hogy a kozépiskolas fiatalok a kozosségi szolgilat keretén beltil az 6nallosag tertiletén is
sokat fejlédhetnek. Feladatanak tekinti az intézmény az 6nallo jelentkezés, kapcsolattartas
bonyolitasat. A kezdeti kapcsolatfelvétel nem konny, sokaknak Gjdonsag egy levél meg-
irasa, a megfelel6 hangnem megtalalasa, de konnyen belejonnek a fiatalok.

Ujabb teriileteket is kijeloltiink. A jovében fogad az intézmény fiatalokat a konyvtarba,
készletrendszerezésre, a tanulok fogadasara, a konyvek kivalasztasara, illetve a nyari szii-
net idején tdborokba, napkozis tigyeletre.

140
120
100

2014.IX. 2014.X. 2014.XI. 2014.XII. 2015.1.  2015.01. 2015.II. 2015.IV. 2015.V. 2015.VL

m egylttmikodési megillapodas dssz. kozosségi szolgalatot teljesits fiatal/ho

u teljesitett 6rak szama/ho

3. abra. A kozdsségi szolgalat teljesitése szamokban a 2014—2015-0s tanév soran

Az intézményi dolgozok tovabbi bevonasa sziikséges eleme volt a fejlédésnek. A kozos-
ségi szolgalatra érkezé fiatalok szama, a helyszinek sokszintsége miatt elengedhetetlen,
hogy minden dolgoz6 ismerje a kozodsségi szolgalat teljesitésének folyamatat, az intéz-
mény elkotelezddését. Az intézmény €s a szolgalatot teljesits fiatalok intézményei kozotti
egyuttmikodés révén megvalosult egy olyan tanuldsi folyamat, amely minden résztvevs
szamara elényokkel jart, és hozzajarult a szolgalatot teljesits fiatalok és kornyezetik atti-
tidformaldsihoz.

Napjainkban mar elmondhatd, hogy a munkahelyek, villalatok felelGs gondolkodasu
vezetdi, munkatarsai szamara sziikségszerten elfogadhato evidencia a megfontolas, hogy
a cég céljai, értékei kozé a profitmaximalizalason tal szocidlis, emberi jogi, kornyezetvé-
delmi szempontokat illesszenek a fenntarthato fejlédés szellemében. Ezen torekvések el-
érését a kozosségi szolgilat tevékenysége megalapozza, timogatja.
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