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A készségfejlesztd specidlis szakiskolat végzett tanulok integrilt munkaba allasi és
elhelyezkedési lehetSségei korlitozottak Magyarorszagon. A Csalogany Ovoda, Altald-
nos Iskola, Készségfejlesztd Specialis Szakiskola, EGYMI, Didkotthon és Gyermekotthon
vezetGsége ¢&s szakiskolai kollektivdja keresi azokat a képzési irdnyokat, amelyek
célzottan figyelembe veszik a munkaerGpiaci igényeket, a készségfejleszts speciilis
szakiskoldban végzett didkok képességeinek megfelel6 munkavillalasi lehet&ségek
szerint. Ezen kezdeményezésekbdl szeretnénk néhiny példiat bemutatni az aldbbi
gondolatokkal kiegészitve.

A szakiskolai képzés fontos feladata, hogy olyan ismereteket és készségeket
sajatittasson el a tanulokkal, hogy annak piaci értelemben is hasznat tudjak venni. Emel-
lett olyan munkat végezzenek, amely szamukra is a sikeresség érzését nyujtja, és tevé-
kenységlk a kornyezetik elismerését is kivivhatja. Nem elég a szakmai ismereteket és
gyakorlatot elsajatittatni a tanulokkal, hanem képesnek kell lennitik a végzett didkoknak
arra is, hogy egy allasinterjun sikeresen részt tudjanak venni. Felkészult legyen arra is
a tanuld, hogy az alapvetS jogait és érdekeit redlisan felmérje, és tudja hogy honnan
kérhet segitséget.

Munkaba allas esetén az aldbbiakon is érdemes elgondolkodni a sziil6knek, a képz&
intézményeknek és a munkaadoknak is:

— a humanus munkafeltételek megléte, fizikai és pszichés szempontbdl is;

— korrekten elvarhaté bérezés, ami mds, ép dolgozot is megilletne azonos munka-

kor betoltése esetén;

— a munkavillalonak Ggy alljon érdekében munkat vallalni, hogy a munkabérezése

lényegesen haladja meg az egyébként szamara folyositott ellatdst, jaradékot;

— olyan munkatarsi kollektiviba kertiljon, amely sérilése miatt a dolgozot hat-

ranyosan nem kiillonbozteti meg, és kellGen felkészilt/felkészitett a munkaado is,
a sérilt személlyel valé bandsmddra.

Intézményink hiarom éve vezette be az udvaros és az arufeltoltd modul szerinti kép-
zést,. Oroémmel értesiiltiink arrdl, hogy tobb végzett didkunk sikeresen allt munkaba.
A marcali Tescoban B. Gabor volt tanulonk drufeltoltéi munkajat megkezdte, mig
I. Csaba a CBA-ban talilt szintén arufeltoltéi munkalehetGséget. Az Odzis Kertészeti
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vallalat egyik kirendeltsége P. Andrds volt tanulonkat kertészsegédként alkalmazza,
valamint Pilisen K. Liszl6 az épitSiparban segédmunkasként tevékenykedik. Az in-
tézménylnkkel szakmai gyakorlatban all6 lovarddk jelezték, hogy a novendékeink
kozil a jovében szivesen alkalmaznanak munkaerét.

A tanulok szellemi és fizikai képességei tanuldcsoportokon belil is eltéréek, emiatt
beosztasuk a kilonbozd képzési helyekre differencidltan torténik. Figyelembe kell ven-
niink, hogy tanul6ink esetenként killonb6zd szervi problémakkal is rendelkeznek, mint
példaul sziv és érrendszeri megbetegedések, epilepszia, cukorbetegség, gyerekkori
mUtétek miatti fokozott szervi érzékenység. Fizikai terhelhetGségik korlatozott lehet.
Novendékeink kozil sokan rendelkeznek az atlagosnil korosan nagyobb vagy joval
kisebb testsullyal. Figyelembe kell venni azt is, hogy a tanulok egy része rendszeres
gyogyszeres kezelés alatt 4ll.

A Csalogany Intézmény szervezésében a 2011-2012-es tanévben az alabbi kiemelt
képzési tertileteken szereztek gyakorlatot didkjaink.

Loapoloi segéd képzés (a szakmai gyakorlat az Aranypatké Lovardaban és a Petne-
hazy Lovasklubban keriilt bevezetésre): A lovasoktatas iskolai szinten valé bevezetése
miatt reményeink szerint a jovSben valoszinGsithetGen toviabb béviilnek a lovardai
szolgaltatasok. A fenti képzés a megteremtdds konjunktirit szolgalja ki.

cel
Loapoloi segéd képzés elsajatitisa és bizonyitvany kiallitisa azoknak, akik a megfelel&

gyakorlatot megszerzik a lovarddban, és elméleti és gyakorlati vizsgan tudasukrol tana-
bizonysagot tesznek. (irds- olvasis ismerete nem sziikséges hozza.)

Munkdk

Istallomunka: kisegités és takaritas; 16tragya elszallitisa, almozas; segitség az itatisban;
segitség az etetésben; segitség a 16apolasi teendSkben: csutakolds, szGrapolas
Udvarosi teenddk: udvarseprés; gereblyézés

Lovas felszerelések karbantartisa: nyergek, kantirok pucoldsa nyeregszappannal és
bérolajjal

Palyak, karamok karbantartisiban valé segédkezés: kovek kiszedése a palyardl;
locsolasban valo segitség

Oktatds

Gyakorlati és elméleti ismeretek szemléltetéssel, példaul a lovak testfelépitésének,
taplalkozasinak ismertetése. Allatorvosi kezelések (oltds, féreghaijtas), patkolds stb.
sziikségességének magyarazata.

Kertészeti és kisallat-gondozo6i képzés (a szakmai gyakorlat az Oazis Kertészetben,
az Obudai Temet6ben, a Borbély Kertlaborban és a soroksdri Harmoénia Hazdban kertilt
bevezetésre): Célunk, hogy tanuldink olyan ismereteket szerezzenek mind a kertészet,
mind a névénygondozas, mind pedig a kisallattartis (baromfi-, nyul-, kecskegondozas)
tertiletén, amivel a késébbiekben gazdalkodasokban, szovetkezetekben, magiangazda-
sdgokban, allatparkokban (pl. Allatkert), kertészetekben és kertészeti aruhdzakban, va-
lamint kisallat-druhdzakban villalhatnak munkat. Erre a képzési formara elsGsorban
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azokat a didkjainkat valasztjuk ki, akiknek fizikai dlloképessége megfelelS és jo a kéz-
tigyességiik.

Azoktol a cégektdl, ahol gyermekeink szakmai gyakorlatot végeznek, az év végén
egy felmérés keretén belll visszajelzést kértink, amelybdl a informaciokat, otleteket
figyelembe vessziink a kovetkezd tanévi szakmai gyakorlat tervezésében is.

Az alabbi kiegészito tevékenységeket a kévetkezd tanéuvtol szeretnénk bevezetni:

Népi kismesterségek tanulasa (Borsod kornyéki intézményben bevezetett minta
alapjan): Egy jellemzd$ tajegység kivalasztisa utdn annak hagyomdnyaival, népszoka-
saival és képzémivészetével ismerkednek meg a didkok. Kézi elGallitasi technikakkal,
autentikus anyagok felhaszndlasaval készitenek el jellemz népmuvészeti motivumokat
részfolyamatban, a megrendel§ népmivészeti boltok igényeinek figyelembe vételével.
A tevékenység el6nye, hogy a gyermekek az internethasznilat segitségével ismerked-
nek meg a magyar népi hagyomanyokkal. A gyerekek motivaltak arra, hogy felfedez-
hessék a muzeumokat és a kiallitisokon beltl viszontlithassak a kiallitott targyakon a
mar altaluk megismert és haszndlt motivumokat — képet kapnak a nemzeti hagyo-
manyok és kultdra egy részérdl. Jatékos, énekes, népmesés torténetekkel gazdagithato
és szinessé tehetd az oktatas.

Tervbe vettiik az alabbi képzésre valo felkészitest, amelyet mint fakultdciot tervezziik:

Cipészsegéd (a teriilet b6vebb ismertetése nélkiiD): A kordbbi idSkben kézzel készitett
cipSk helyett manapsiag zomében a gépi gyartasu labbelik forgalmazisa terjedt el, de a
bérbdl készilt, bértalpa vagy igényesebb gumitalpu cipdk, csizmak esetében érdemes
a tulajdonosoknak megjavittatni elhasznalédott labbelijiket, mert koltséghatékonyabb a
javittatds, mint az Uj vasdrldsa. A nagy bevasarlokézpontokban elterjedt a ,Mister Minit”
szolgaltatds, amelynek keretén belil egyszerlbb cipGjavitas, kulcsmasolas és egyéb
tevékenység (pl. névtablak készitése) torténik. Akar ezekben a szolgaltatisokban, akar
onall6 kisvallalkozasokban, illetve felnéttintézményekben segédként dolgozhatnak az
erre kiképzett tanulok.

A fent emlitett néhany példa a teljesség igénye nélkil kertilt megemlitésre. A képzd
intézmények, érintett szuldk, felnétteket foglalkoztatd szocidlis otthonok elképzeléseit
szitkséges a keresleti igényeknek megfelelGen kozdsen megtervezniiik a jovSben.
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