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Az 1j eurdpai tarsadalmi térben a fogyatékosiigy és a fogyatékosok esély-
egyenldsége egyik prioritdsa az eurdpai szocidlis programoknak. Az elmult
évtizedekben a magyarorszagi gyogypedagogiai szakma és gyogypedagdgus
képzés is jelentSs véltozadsokon ment keresztiil. Reformtanterv, szakok szerinti
képzés, a Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Tanarképzd Fdiskolanak az Eotvos
Lorand Tudomédnyegyetembe vald integracidja, a fogyatékossdg fogalméanak
és a fogyatékossig megjelenési formdinak ujraértelmezése, a komplex
embertudomdnyi paradigma megfogalmazasa jelzi e véltozdsokat. A fejl6dés
folyamatos; 2004 &szi félévétsl megindult az egyetemi szintd gyogypedagdgus
képzés, a felsGoktatdsi rendszer eurdpai reformja pedig napirenden tartja a
gyogypedagogus felsGoktatds folyamatos fejlesztésének programjat.

A gydgypedagdgiai szakmdnak kiemelt programja a kiiloniskoldztatdsi
rendszer reformja, a szegregalt kozoktatasi €s mas intézményeknek az integ-
rativ és inkluziv megolddsokkal torténd kivaltdsa. A hiteles integrdlé neve-
1éshez akar 3—5-sz0r annyi gydgypedagdgusra lenne sziikség, mint a korabbi
(jelenlegi) rendszer szerint.

Tény viszont, hogy az elmult id&szakban jelentds mértékii volt a pdlya-
elhagyas is a gydgypedagdgiai szakmdban. Egyes adatok szerint a gydgy-
pedagdgiai munkakorben alkalmazottak alig tobb mint fele (kb. 5000 f6)
rendelkezik ilyen diplomaval. Ha dgy szamitjuk, hogy 1970 és 2000 kozott
mintegy 15 000 diplomdst bocsétott ki a Barczi Gusztiv Gydgypedagdgiai
Tanérképzd Féiskolalll, a palyaelhagyasi ardny feltétleniil magasnak tekinthetd.

Mindezek tették indokoltta, hogy orszagos reprezentativ kérdSives kutatas
keretében 4tfogd képet kapjunk a gydgypedagdgiai szakma jelenlegi hely-

[1] Lasd Gordosné Szab6é Anna: A magyar gyogypedagogus-képzés torténete. Budapest, ELTE
BGGYFK 2000.
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zetér6l.[2] E kutatds f6bb eredményeit, azaz a mintavételt, a kutatds hipotézi-
seit és azok teljesiilését, egyes f6 fejezeteket egy korabbi elGadasban!3] mar
ismertettem, ezért ezekre nem térek ki.

A mintavétel alapjat a Barczin végzettek anyakonyvei képezték. Id6ben a
gyogypedagdgusok harom genericidjara koncentraltunk;

A) 1979-1981 kozott végzettek

A tobb mint két évtizedes szakmai muilttal rendelkez8k generacidja, akik még
vdrhatéan évekig aktivak maradnak, de elég hosszd id6t toltottek a pélyédn
ahhoz, hogy megfelel§ visszatekintésiik legyen szakmai életitjukra.

B) 1987-1989 kozott végzettek

A tobb mint egy évtizede a pélyan 1év8k kozépgenericidja, akik mar elégsé-
ges szakmai tapasztalattal rendelkeznek ahhoz, hogy az elkovetkezd id6-
szakban a szakma vezetd rétegét, gerincét alkossdk, megfeleld ratekintéssel a
megoldand¢ feladatokra.

C) 1999-2001 kozott végzettek

A legalabb 6t éve a palyan 1€vGk fiatal generdcidja, akik mar til vannak a
palyakezdd éveken, tudasuk viszonylag friss, még megfelelS kozelségbdl tud-
jak megitélni a f&iskolai tanulmanyok bevaldsat, de mar megvan az elGre-
tekintésiik is rdjuk var6 szakmai feladatokra, kihivasokra.

Az 1500 anyakonyv alapjan kb. 1000 cimet sikeriilt azonositani, az adat-
felvétel végiil 534 személyt ért el. A valaszadok kozott a régebben végzettek,
illetve a levelezd tagozaton diplomat szerzett gyégypedagdgusok kis mérték-
ben alulreprezentaltak. Vizsgélati mintdnkban a végzett szakemberek 40%-a
szerezte diplomédjat nappali tagozaton.

A kutatés kérd6ive tartalmilag az alabbi blokkokra tagolhato:
e Demogréfiai jellemz&k

* A fGiskoldra keriilés €s a képzés adatai

* Eletpalyatorténet:

Munkahelytorténet

Szakmai elGremenetel

Csaladi véltozasok
* Szakmai pdlyamérleg
* Eletmérleg
*  Motivéciok, attitidok, értékvizsgalat

[2] Atanulmdny alapjit képezG adatfelvétel az OKTK A/0193/2003 kutatdsi téma keretében késziilt.
[3] Megjelent a Gyégypedagdgiai Szemle, 2005/4. szamdban, p. 38—43.
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El&szor a kutatas azon legfontosabb hipotéziseit €s teljesiilését idézném f0l,
amelyekrdl mér juniusban a Magyar Gydgypedagégusok Egyesiiletének ezévi
szakmai konferencidjan beszamoltam.

1. HIPOTEZIS A gydgypedagégiai pdlya vilasztisit és a pdlydn valo
megmaradast elsGsorban humanista meggyézddésen alapulo elkitelezettség
és hivatdstudat magyarazza.

Ezt a hipotézist vizsgdlatunk alapjdn igazoltnak tekinthetjiik. A palyava-
lasztas motivéacidiban, a fGiskola jelentGs mértékd ilyen irdnyu szakmai szo-
cializdciés hatdsdban, a hipotézisre vonatkoz6 direkt kérdésre adott nagy-
aranyu egyetért6 véalaszokban, valamint a gyogypedagdgiai palya nehézségei
mellett a megmaradds okaiban ez a feltételezés egyértelmtien megmutatkozik.

2. HIPOTEZIS A gyégypedagdgiai palyat sokoldali kapcsolatrendszer, és
az életpdlya sordn boviilé szaktudas jellemzi.

Ez a hipotézis csak részben igazolddott. A kérdezetteknek a hipotézisre
vonatkoz6 direkt kérdésre adott egyetérté vélaszainak ellentmond gydgype-
dagégiai munkdnak a kérdGivbdl is kideriils kevés intézménykozti kapcsolata,
valamint kiilonosen az a meglepé tény, hogy a sziilkkel val6 kapcsolat is meg-
lehetSsen ritka, amely az emlitéseknek csak mintegy 20 %-ban jelenik meg.

Az életpalya sordn bdviils szaktudas feltételezése helyesnek tlinik, ez
azonban valdszintileg elsGsorban az évek sordn megszerezhet§ szakmai ta-
pasztalattal magyarazhatd, €s csak masod-harmadsorban intenziv tovabbkép-
z€si rendszerrel.

3. HIPOTEZIS A képzésbdl elsGsorban a gyogypedagdgusi tirsadalmi
szereppel kapcsolatos elvdrdsok teljesitéséhez sziikséges tuddsanyag hidnyzik.

A tarsadalmi szereppel kapcsolatos feltételezés igazabdl a legkézen-
fekvdbb a hipotézisek koziil. A vizsgédlatban is igazolddod, redukalt tarsadalmi
szerepvallalas, az egyes tarsadalmi problémakkal kapcsolatos vélemény-meg-
osztottsdg és véleménynélkiiliség, valamint az ilyen irdnyd szaktudds hidnya
kozott minden bizonnyal erGs kapcsolat van.

4. HIPOTEZIS A gyogypedagdgiai pdlya elhagydsa egzisztencidlis okok-
kal és a tdrsadalmi elismertség hidnyaval magyardzhatok.

A viszonylag kevés pdlyaelhagyotdl kapott ilyen értelmd vdlaszok, vala-
mint a palydn maradt gyégypedagdgusoknak az egzisztencidlis és tarsadalmi
elismertség hidnyara ramutaté véleményei alapjan ez a hipotézis igazolddott.
Az egyéni szakmai sikerek érzése viszont pozitiv hatdst gyakorol a gyégype-
dagogia egészének pozitiv megitélésére.

E 4. hipotézis hiden fejezi ki a gydgypedagdgusok cimben jelolt ,,tarsadal-
mi helyzetét”, aminek jellemzG&i kozott emlithetjiik még a teljes elnSiesedést
és a fokozddo ,.elvidékiesedést” is. Rovid terjedelemben azonban csak a szak-
mai életpalyara szoritkoznék, épp csak folvillantva egyes sajatos jellemzGket.
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A palyavalasztds és a képzés jellemzoi

A nappali képzésre jarok tilnyomo tobbsége az érettségi utdn kezdi meg fGis-
kolai tanulmanyait, mindenféle munkatapasztalat nélkiil, a levelezd képzésre
pedig tobbnyire azok jelentkeznek, akik mar ebben a szakmédban vagy
legaldbbis a kozelében (pl. tanitéi, 6vondi palyan) dolgoznak, de nincs gydgy-
pedagdgusi diplomdjuk. Az utolsé vizsgalt években, 1979 és 2001 kozott
azonban ezek ardnya lényegesen kisebb, mint kordbban.

1. Tablazat
A f6iskoldra kertilés el6tt mar a szakteriileten dolgozok ardnya (%)

A diplomazis éve: 1979/81 1987/89 1999/2001
nappali tagozat 14,3% 26,6% 24.7%
levelezd tagozat 68,6% 73,0% 46,8%

A pélyavalasztasi szandék leggyakrabban emlitett motivuma a hivatastudat,
amely minden korosztdlyban az els6 helyen 4ll. Mégis azt latjuk, hogy a
fogyatékos emberek iigye irdnti elkotelezettség fontossaga a levelezd tagoza-
tos képzésben egyre gyengiil, és a nappali tagozaton is az utolsé idGszakban a
legalacsonyabb. A két tagozat kozott kiilonbség a diploma megszerzésének
igénye a palyavélasztasban — ez f6képp a levelezd tagozatos hallgatdk igénye.
Kordbban sokan jelentkeztek a gydgypedagdgiai tanarképzésbe az orvos-
egyetem vagy a pszicholdgia helyett. A felsGoktatasba val6 bekeriilés esélyei-
nek valtozasaval a ,,jobb hijan” jelentkez§ hallgatdk ardnya a rendszervaltas
ota jelentGsen csokkent. Az érintettség — nem feltétleniil a jelentkezés
kozvetlen okaként megfogalmazva — mindenképpen lényeges eleme lehet a
képzés sikerességének. Mindkét képzési formdban és minden kohorszban a
jelentkez6k kb. 15%-nak a csalddjaban él fogyatékos ember.

Ami a képzés megitélését illeti, dltaldban pozitiv képet kapunk. Két, a
valaszaddk szerint legfontosabb tantargycsoport — a gyogypedagdgiai elméleti
tairgyak és a gyakorlat — a szakma szempontjabdl a legfontosabbnak
nevezhet§ ismeretanyagot kozvetiti. A gyakorlatok szinvonaldnak megitélése
azonban jelent&sen kedvezGtlenebb anndl, mint amennyire fontosnak {télik. A
készségtargyakat egyszerre itélik gyenge szinvonalinak és lényegtelennek a
hallgatok. A képzés szinvonaldnak megitélése a végzett hallgatok mindsitései
alapjan 1979 és 2001 kozott kis mértékben bdr, de statisztikailag szignifikan-
san romlott, az 6tfoku skalan mérve az atlagos 4,0-r61 3,87-re.
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2. Tabldzat
A pdlyavalaszas motivacioi tagozatonként és kohorszonként (%)

nappali levelezd
79/81 87/89  99/2001  79/81 87/89  99/2001
hivatds, minta 42,6 57,3 34,5 423 32,0 28,7
diploma 3,3 3,3 6,9 11,7 22,2 22,2
érdeklGdés 13,1 9,8 17,2 3,6 5,6 6,5
mds helyett 16,4 1,6 1,7 2,7 2,8 0,9
,Erintettség” 1,6 0,0 1,7 2,7 2,8 2,8
dsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N= 61 61 58 180 111 72

A kérdezettek dontd tobbsége kompetensnek érezte magat a szakmaban a dip-
loma megszerzésekor. Kérdeztiik ezenfeliil a fGiskolai évek palyaszocializa-
ciés hatdsat is.

3. Tablizat
Az oktatott targykorok megitélésének dtlagai 6t fokozatu skaldn
(1 — gyenge; 5 — kivdlo)

targykor szinvonal sziikségesség
Gydgypedagdgia 4,3 4,9
Gyakorlat 3,8 4,9
Szaktirgy 4,1 4,8
Pszicholégia 4,3 4,8
Altalanos pedagégia 35 4,3
Orvosi 4,1 4,1
Készségtargyak (pl. rajz, ének) 3.5 3.9
Egyiitt 39 4,5

4. Tabldzat
A diploma megszerzésekor mennyire érezte magat kompetensnek a szakmdjaban?
(a valaszadok szédzalékdban kifejezve)

J6 éltaldnos ralatdsom volt, de a részletkérdésekben bizonytalanabb voltam 61,2

Bizonyos szakteriiletekre nem mertem volna jelentkezni 23,3
Teljes mértékben jaratosnak éreztem magam a szakmdaban 9,7
Néhany kérdésben jdratos voltam, de keveset tudtam 5,3
Szinte semmit sem tudtam a szakmarol 0,6
Osszesen 100,0
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5. Tablazat
Hogyan hatottak Onre a Féiskolan eltoltott tanulmanyi évek? (%*)

Gyoégypedagdgussd ,,nevelte” 41,1
Megszerettette ezt a szakmdt 37,3
Megfelelt eldzetes elvardsainak, igazolddtak elképzelései errdl a szakmarél 32,9
Megijedt a megismert szakmai nehézségektsl 34
Nem tett semmilyen hatést, k6zombos maradt 1,3
Csalddottnak érezte magat; elment a kedve az egészt6l 1,0
Egyéb hatas 8,2

* A vélaszok 0sszege tobb, mint 100 lehet, ui. tobb valasz is adhaté volt

Pilyakezdés

A Kkérdezett gydgypedagdgusok 92,5%-a a diplomaszerzés utdn ebben a
szakmdban helyezkedett el. Az els6 munkahely azonban alig esett egybe a
végzGsok elképzeléseivel, mindossze 1/5-iiknek sikeriilt elképzelésiiknek
megfeleld teriileten elhelyezkednie. Legkevésbé a népszerd és nagy 1étszamu
szakok esetében taldltak megfelelS els6 munkahelyet.

6. Tabldzat
Azok aranya, akiknek els6 munkahelyiik az elképzeléseiknek megfeleld volt,

szakonként (%)
Latassériiltek pedagdgidja szak 36,1
Hallassériiltek pedagdgidja szak 29,8
Mozgéssériiltek pedagdgidja szak 22,7
Oligofrénpedagdgia szak 19,2
Logopédia szak 19,0
Pszichopedagédgia szak 16,0

A palyakezdéskor komolyabb nehézségekkel kevesen szembesiiltek, olyan
kisebb problémaékkal viszont, amelyek nem okoztak silyos gondot, a
végzettek 2/3-a. Az els§ munkahelyen megjelend konfliktusok {6 forrdsa a
vezetés, az anyagi helyzet és a szaktudds hidnyosségai teriiletén jelentkeztek.

7. Tabldzat
Az elsé munkahellyel val6 elégedetlenség okai (%)

A munkahelyi vezetéssel valé kapcsolattal 25,1
A munkahely rossz anyagi ellatottsagaval 25,1
A szaktudds hidnyossagaival 17,8
A munkatdrsak szaktuddsdnak hidnyossdgaival 12,7
A gyerekekkel val6 kapcsolattal 10,1
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A munkatarsakkal valé kapcsolattal 9,2

Munkahelyen kiviili szakmai-hivatali kapcsolatokkal 8,4
A problémadk a maganélet teriiletein jelentkeztek 6,4
Egyéb problémdk 11,0
Osszesen 100,0

A jelenlegi munkatevékenység jellemzoi

A mintdba keriilt személyek jelentSs része (70 %) jelenleg is a palyan van, és
gyogypedagdgiai jellegli munkat végez.

8. Tabldzat
A végzett munka jellege a munkaidd aranydban (%)

Teljes mértékben gydgypedagdgiai munka 50,7
Gydgypedagdgiai munka, bar tartalmaz nem szakmai elemeket is 20,0
Nem gyé6gypedagdgiai munka, bar tartalmaz gydgypedagdgiai elemeket is 14,8
Egyaltalan nem gydgypedagdgiai munka 14,4
Egyiitt 100,0
N= 534

A gyb6gypedagdgusok tilnyomorészt altalanos iskolds kord fogyatékos gyer-
mekekkel dolgoznak, a minta fele azonban foglalkozik iskoldskor alatti
gyermekekkel is. Feln6tt kord fogyatékos személyel (is) mindossze 15 %-uk
taldlkozik munkdja soran.

9. Tablazat
Tevékenységtipusok ardnya a gyogypedagogusi munkaban (%)

Gydgypedagégiai fejlesztd munka 30,6
Pedagdgusi-tanitéi munka 17,9
Nevel6i tevékenység 9,4
Emberi-magatartdsi problémak megolddsaval valé foglalkozds 8,1
Adminisztrativ feladatok 8,2
Kapcsolat sziilgkkel 7,8
Vezetdi feladatok 5.4
Szocidlis problémak megolddsaval val6 foglalkozas 39
Kapcsolat mds intézményekkel 3,8
Egészségiigyi problémdkkal valé foglalkozas 32
Egyéb tevékenységek 2,8

A munkatevékenység elemei kozott a szakmai munka dominal, a gyégypeda-
gbgusok munkaidejiik 2/3-dban pedagdgiai-gydgypedagdgiai tevékenységet
végeznek. A szocidlis és az egészségiigyi problémdk megoldasa gyakorlatilag
kiviil esik tevékenységi koriikon.
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A munkatevékenységgel kapcsolatban a valaszoldk kozel 40%-a szamol
be arrdl, hogy munkdjit 1ényegében egyediil végzi, a kollégdkkal vald szoros
egylittm{ikodés ugyanekkora hanyadukra jellemzd, viszont a sziilSkkel illetve
mds szakemberekkel, intézményekkel vald kapcsolattartas silya csekély.

A munkakoriilmények értékelésekor (az iskolai osztilyzathoz hasonl6 skalan)
a legrosszabb mindsitést az anyagi elismertség és a karrier-lehetségek kaptak. A
gyb6gypedagdgusi munka leginkabb az egyéni siker €s 6romok tekintetében képes
kielégiteni a szakembereket, de szintén jé osztdlyzatot kapott a kollegialitas is.

A szakmai munka hatékonysdgardl, az elérhet6 sikerekrdl lényegében pozitiv
kép rajzolddik ki. Mindossze 5% gondolja tigy, hogy az esetek tobbségében nem
lehet jelentGs eredményt elérni munkéjaval, ezzel szemben emlékezetes sike-
rekrdl a kérdezettek 92%-a szamol be. Azok a gyogypedagdgusok, akik munka-
jukat eredményesnek érzik abban az értelemben, hogy a fejleszt6 munka hatdsara
jelentdsen javul a fogyatékos gyermekek, emberek éllapota, a szakma altaldnos
presztizsét és a karrierlehetGségeket is sokkal kedvezSbbnek itélik meg.

A pdlyaelhagyds okai

Mintankat sajnos nem sikeriilt a palyaelhagydkra nézve reprezentativ médon

megkonstrudlni. A kérddivek vissza nem kiildése és a kérdezSk visszautasitdsa
mogott minden valdszintiség szerint nagyobb mértéki palyaelhagyas all.

10. Tablazat
A palyaelhagyds okai, emlitések szama

Mas szakmai életut 52
Csalddi okok miatt 26
Kedvezdbb munkalehet§ségek kedvéért 22
Rossz anyagi-jovedelmi lehetGségek miatt 16
Kedvez6tlen munkahelyi tapasztalatai miatt 13
Nem taldlt megfelel§ gydgypedagdgusi allast 10
Soha nem is akart igazdn gyégypedagdgus lenni 7
Ez a pilya nem neki valé 2
A gyogypedagdgiai munka jellege miatt 1
Egyéb ok 13

Az okok tilnyomd tobbségben elsdsorban egzisztencidlis jellegliek, masodik
helyen csalddinak mondott okok szerepelnek, mig a gy6gypedagdgusi mun-
kdval jar6 egyéb negativumok alig szerepelnek. Az egzisztencidlis okok ko-
zott leggyakoribb a mas szakmai életidtra utalds (pl. més pedagogiai vagy szo-
cidlis szakteriilet, vezetdi pozicid, politikai pélya stb.), ezek azonban foltehe-
téen egyszersmind kedvez6bb egzisztencidlis feltételeket is jelentenek.
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