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A magyar munkaerd-piaci helyzetre dltalanossagban jellemzGen a halldssériilt
palyakezddk - legyenek bér szakmunkdsok, illetve érettségizettek - nehezen taldl-
nak munkét. Annak ellenére, hogy a specidlis iskoldkat végz§ halldssériilt fiatalok
szinte mindegyike szerez valamilyen szakképesitést, tobbségiik nem rendelkezik
korszert, piacképes szaktuddssal. Méginkdbb igaz ez azokra a halldssériilt embe-
rekre, akik kordbban betanitott munkds végzettséget szereztek vagy a hagyoma-
nyos szakmak teriiletén kaptak szakképesitést. Tobbségiiket olyan munkdkra ké-
pezték ki, melyek ma a leggyorsabb iitemben tiinnek el. A munkahely megszerzé-
sében és megtartdsdban az egyik kulcsprobléma a ,,szaktudasbeli szakadék”, mely
az oktatas és képzés teriiletén is valtoztatasokat igényel. A 2001-es népszamlalas
(KSH, 2002.) adatai szerint a hazankban éI8 53.565 {6 halldssériilt ember koziil
44.679 f6 a nagyothallok és 8.886 f6 a siketek szdma. A halldssériilt emberek
mindkét csoportja iskoldzottsdgi szint tekintetében elmarad a teljes lakossdgban
kimutatott iskoldzottsagi szinttdl, ugyanakkor a siketek csoportja fokozottan hat-
ranyos helyzet(i. A nagyothall6 és siket csoport kozott dontd kiilonbség mutathatd
ki a végzettséggel nem rendelkez8k és a kozép-, illetve felsSfoku végzettségliek
korében. Eltérés tapasztalhat6 az iskolazottsagi szint tekintetében az orszag egyes
régioi kozott is, a Budapesten €16 halldssériilt emberek magasabban iskoldzottak,
ugyanakkor bizonyos megyékben (Jasz-Nagykun, Nograd, Zala, Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Békés, Bacs-Kiskun és Heves) az dtlagndl alacsonyabban képzettek
(Abonyi, 2003).

A 2001-es népszamldlas (KSH, 2002.) adatai szerint a halldssériilt emberek
koziil 5867 f6 volt foglalkoztatott, ez az ardny (11%) jéval kisebb, mint a teljes
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népesség korében (50%). A két csoport - nagyothall6 és siket csoport - kozott
nem volt szamottevd eltérés a foglalkoztatottsdg aranyaban. Munkanélkiiliként
szerepelt 1075 f6 halldssériilt személy, 6k a teljes hallassériilt populédcid 2%-at
alkotjdk. Sajit jogd nyugelldtdsban (27922 f£6), illetve rokkantnyugdijban
részesiilt (8793 £6) 6sszesen 36715 f6, mely a teljes halldssériilt populdcié 69%-
a, illetve eltartott volt 5257 f6 (9%). A gazdasagi aktivitds kordbbi — az 1990-es
népszamlalds adataibdl szarmaz6 — mutatdival torténs osszevetés (KSH, 1995.)
szerint a halldssériilt emberek gazdasagi aktivitdsa az elmdilt tiz évben csokkent,
az eltartottak (gyermekkortiak) ardnyanak csokkenése mellett, ugyanakkor nétt
az inaktiv keres6k szdma. Ez annak ellenére igy van, hogy az elmiilt 10 évben a
halldssériiltek iskoldzottsdga nétt. Az iskoldzottsdgi szint ndvekedése azonban
nem hozta magdval a halldssériilt emberek jobb munkaerd-piaci lehetdségeit, illet-
ve a foglalkoztatottak szamdnak novekedését. Bar a statisztikai adatok tantsiga
szerint az elmult 10 évben a teljes magyar népességben nétt a foglalkoztatottak
ardnya, tobb lett a munkahely, ez azonban nem jart egyiitt a halldssériilt emberek
helyzetének pozitiv vdltozdsdval. VélhetSen — és az adatok is erre utalnak — a
leszazalékoltatds, illetve a fogyatékossdgi jaradék bevezetése nem segitette el§ a
gazdasdgi aktivitasi mutatok pozitiv irdnyd valtozdsét, illetve az iskoldzottsagi
szint novekedésének Onmagdban nincs rovid tdvon kimutathaté hatdsa a
halldssériilt emberek munkaerd-piaci esélyeinek javuldsdra. A kedvezGtlen hely-
zet fennmaraddsdnak hatterében tovéabbi tényezdk keresenddk, melyek a munka-
er§-piac jelentds atalakuldsaval is magyardzhatok. Csokkent a nagytizemek mel-
lett miikodS tanmihelyek szdma, mely kedvezGtleniil hatott a szakmatanulasi
lehet&ségekre. A mester melletti egyéni szakmatanulds komoly anyagi terheket
r6 az amugy is sok esetben anyagi nehézségekkel kiizd§ csalddokra, ezéltal nem
nytjt valodi alternativat a kordbbi szakképzési formdk kivaltdsdra. A kordbban
jellemz§ rehabilitdciés munkahelyek - dllami célszervezetek, melyek csoportosan
foglalkoztattak siket és nagyothall6 személyeket hagyomanyos (asztalos, karpitos,
lakatos, mechanikai miszerész, nyomddsz, konyvkots, burkold, varrénd) -
szakmadikban, szdma csokkent. Ugyanakkor a versenyszféraban 1év6 munkaltatok,
az egyébként is magas munkanélkiiliség mellett, a tdmogatasok ellenére sem
alkalmaznak konnyen megvaltozott munkaképességd, fogyatékos munka
véllalokat. A munkanélkiilivé valt hallassériilt személyek szdmdra a munkaiigyi
kozpontok dltal szervezett at- és tovdbbképzések csak korlatozott mértékben ve-
hetSk igénybe. J6 néhdnyuk esetében ez 0sszefiigg alacsony képzettségiikkel, az
érettségi bizonyitvany hidnyaval, mely tobbnyire alapfeltétele a szervezett képzé-
seknek. Akaddlyozé tényezd lehet a halldssériilés nyoman el6allé alacsonyabb
nyelvi kompetencia, mely megneheziti a halldssériilt személyek részvételét a hal-
16k szdmadra szervezett képzéseken. A halldssériilt emberek munkavallaldsi lehe-
tGségeit a fentebb vazolt tényezGkon til a munkaerSpiac keresleti jellemz&i hata-
rozzak meg. ,,A fogyatékosok irdnti munkaerd-piaci kereslet alacsony. Ez egyfeldl
abbol addédik, hogy a munkaadék nem eléggé informdltak a fogyatékosokkal



kapcsolatban, és ennek nyoman félelmeik vannak a fogyatékosok éltal végzett
munkdt illetSen: vagy meg vannak arrdl gy6zddve, hogy a fogyatékosok feltét-
leniil alacsonyabb teljesitménnyel végzik a munkat, mint az épek, vagy azt hiszik,
hogy csak nagy és specidlis beruhdzasok révén hozhatdk 1étre a fogyatékosokat
hatékonyan alkalmazni tudé munkakdriilmények." (Banfalvy, 2002, 56. p) A hal-
lassériilt munkavallalokkal kapcsolatos a munkaadok részér6l megjelend legfon-
tosabb el6itélet a kommunikdcio képtelensége. Ha tudomadst szereznek a halldssé-
riilésrdl, nem merik vdllalni a foglalkoztatdst, mert félnek a kommunikdcids
nehézségektSl. Annak ellenére igy van ez, hogy a halldssériiltek egy jelentSs cso-
portjdnak nincsenek, vagy enyhe fokuak a kommunikécids problémadi, a hallds-
sériilés is korrigdlhaté ma mar korszerd segédeszkozok révén.

Jelen tanulmdny keretében egy, a felndtt halldssériiltek szakképzésére kon-
centrdlé Phare program 4ltal timogatott modellt szeretnénk bemutatni. A modell
helyszine Nograd megye székhelye, Salgbtarjdn volt, célcsoportja a megyében €16
18 év feletti, aktiv koru halldssériiltek, megvaldsitdja a Sziv a szivért Alapitvany.
A projekt cime: ,, Kommunikdcié a munkahelyen”- Téarsadalmi adapticié eld-
segitése halldssériilteknél.

Noégrad megye Magyarorszag északi részén helyezkedik el, megyeszékhelye
és egyben legnagyobb Iélekszamu telepiilése: Salgétarjan. Nograd megye a rend-
szervaltas 6ta elmult tiz évben, fokozott és folyamatos foglalkoztatdsi gondokkal
kiizd. A 90-es évek elején a megyében a szénbanyaszat visszafejlesztése, a koha-
szat valsaghelyzete kovetkeztében rohamosan csokkent a munkahelyek és
foglalkoztatottak szdma. N6grad megye a munkanélkiiliségi ratat tekintve nap-
jainkban is az orszdg harmadik legmagasabb mutatoval rendelkez§ megyéje. A
munkanélkiili kozpont dltal regisztralt munkanélkiiliek k6zott nagy ardnyban (8,9
%) fordulnak el megvaltozott munkaképességii személyek, annak ellenére, hogy
1997. 6ta a megvaltozott munkaképességli munkanélkiiliek rétegét kiemelt gon-
doskoddssal kezeli a munkaiigyi kozpont. A Halldssériiltek Nograd Megyei Szer-
vezetétSl kapott adatok alapjan a megyében €18 halldssériiltek szdma: 650 f6,
ebbdl aktiv kord 507 6. Ugyanakkor a munkaviszonyban 4llék szdzalékos ardnya
27,8 %, szemben az inaktiv 72,2 %-kal.

A program célja a tarsadalmi integracié biztositdsa volt, a hallassériilt emberek
szakképzésének, munkdba dlldsanak, munkahelyi beilleszkedésének és munkdban
tartdsanak egészségligyi, pszichoszocidlis tdmogatdsa révén.

A program feladata olyan modell kidolgozdsa volt, mely az aldbbi teriileteket
oleli fel:

1. OKJ-s szakképzés megvaldsitdsa
. segitd szolgdltatasi rendszer mikodtetése
. humdnerdforras hattér képzése
. tananyagok, segédanyagok kidolgozasa
. oktat6film készitése
. integralt foglalkoztatds, integralt munkahely teremtése
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L. A szakképzés megvalasztiasandl alapvetS fontossdgu volt a célcsoport specidlis
adottsagaihoz illeszked$ szakma megtaldldsa, mely ugyanakkor keresett a térség
munkaerdpiacdn. Fontos szempont volt, hogy halldssériiltek szdmdra is konnyen
elsajatithaté gyakorlati és elméleti képzést biztositson, illetve a késSbbiekben
ondll6 véllalkozasra is adjon lehetSséget, mely hozzdjarul az 6ndllo életvitel
kialakitdsdhoz. A hallassériiltek tobbnyire j6 kéziigyességgel rendelkeznek,
ezért az OKJ-s Mézeskaldcs készit§ szakma keriilt felkindldsra, melynek hiva-
talos tananyagat az oktatok kibdvitették specidlisan az aprosiitemény készitéshez
sziikséges ismeretekkel is.

2. A segit§ szolgéltatas fejlesztésének célja az volt, hogy biztositsa a célcsoport
specidlis igényeire épiils segitd tdmogatdst a munkdba 4llds minden fazisdban.
Tovabbi feladatként jelent meg olyan modszertani segédanyagok kidolgozasa,
melyek hatékonyan segitik a célcsop orttal foglalkozé szakemberek munkdjat a
képzés kivdlasztds, a munkdba &llas elGkészitése, a munkahelyi beilleszkedés
segitése, a munkdban tartds teriiletén.

3. A személyre szabott szolgaltatdsok biztositdsdnak elengedhetetlen feltétele
a megfelelGen felkészitett, specidlis ismeretekkel rendelkezd humdnerdforrds hat-
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tér. A program célja volt a rehabilitacié teriiletén dolgozok ismereteinek bGvitése,
képességeinek, eszkoztardnak fejlesztése a célcsoporttal torténs eredményes,
hatékony foglalkozas érdekében.

4. A hallassériilt személyek nyelvi-kommunikdcids sajatossagai miatt a képzési
anyagok adaptdldsdra volt sziikség. Figyelembe kellett venni a célcsoport azon
jellemzdGit is, hogy tobbségiikben jelnyelvvel kommunikaltak, hallokésziiléket
nem hordtak, tobben koziiliik csupdn dltaldnos iskolai végzettséggel ren-
delkeztek. Nehézséget okozott szamukra a tanulds ismételt elkezdése, mivel
korabbi tanulmdnyaik és a jelenleg folyd képzés kozotti idgszakban nem kaptak
segitd timogatast. A képzés sikeres befejezéséhez a tanuldsbdl kiesett évek miatt
felzarkdztatdsra volt sziikség.

5. Az oktatéfilm elkészitésének célja az volt, hogy a szakma specidlis ismerete-
it a halldssériiltek szdmadra is hozzaférhetSen jelenitse meg.

6. A foglalkoztatds célkitlizése az integralt foglalkoztatds feltételeit biztositasa volt.

A tapasztalatok alapjan a képzés tananyaga megfeleld segit6 programmal — fej-
leszt6 felzarkoztatds, képzést segitl program, az oktatok felkészitése, oktatéfilm
készitése, alkalmazds — elsajatithatonak bizonyult. A programban 24 f§ hallds-
sériilt személy vett részt, akik a képzés idGtartama alatt 6sztondij jellegd juttatdst
(havi 42.000 Ft-ot), tovdbba a gyakorlathoz munkaruhdt, a képzéshez sziikséges
eszkozoket és utikoltség téritést kaptak.

A célcsoport kivdlasztdsa a szakma-specifikus kivdnalmak, az integralhatésag
és a személyiségjellemz8k figyelembevételével komplex (orvosi vizsgalat, be-
szédéllapot, hallds, olvasdstechnika és szovegértés, irds, matematika, illetve a
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tanuldshoz sziikséges képességek: figyelem, emlékezet, észlelés, szerialitds, gon-
dolkodési funkcidk, vizuomotoros koordinécid) vizsgalat alapjan tortént.

A kialakult csoport 6sszetétele minden szempontbdl - életkor, halldssériilés
foka, tanuldsi képességek, domindns kommunikdcids csatorna, integralt-szegre-
gdlt nevelés ardnya - heterogén volt. Egységesség mutatkozott azonban a képzésre
valé motivéltsdgban, elfogadtdk a képzés sordn a hangos beszéd haszndlatit,
véllaltdk a hallokkal valo integrélt foglalkoztatast. A képzésben résztvevdk életkor

s

szerinti megoszlasat a kovetkezd dbra mutatja:

25 év alath

B 25-45 éves|]

045 év feleth

Lathato, hogy a 25-45 év kozotti korosztalyt érintette elsGsorban a program. Tobb-
ségiik onallo életet kezdett, sajat csaladot kell eltartania, ezért munkalehet&séget

2 2

keres. A képzésben résztvevGk nem szerinti eloszlasat a kovetkezd dbra mutatja:

A képzésben résztvevod haligatok nem
szerinti megoszlasa

Né Feérfi

nem

Az adatokbdl a n6k magasabb szdmaranya olvashato ki, mely a képzés sordn elsa-

jatitando szakma jellegébdl adodhatott. A kdvetkez§ dbra a képzésben résztvevik
hall4sallapot szerinti megoszl4sit mutatja:

Hallasallapot (f5)

& enyhe nagyothallas

8 kozepes nagyothallas
O stlyos nagyothallas
[ atmeneti sav

M siketség
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A képzés soran tekintettel kellett lenni a kiilonb6z8 mértékd halldsveszteség
nyomdn elGalld eltérS nyelvi szintre és az igényelt kiillonbozd segits technikdkra.
A kommunikdcié domindns tipusa szerint a programban résztvevdk az aldbbi
képet mutattak:

Kommunikacié dominans tipusa | —* hangos beszéd
20 - g
s 7
7 —#— hangos
©10 4 f/\\ i beszéd+jelnyelv
“m egyenld aranyban
5 —e - 9
- — hangos beszéd
0 +——— " . | — dominanciatjelnyelv
5 5 5 3 ¥ B
= EF © o <2 &b
, 4 & S & g el
= 8 3 o 8 o jelnyelv
a ? - N = dominanciathangos
“ beszéd

A diagramon lthatd, hogy tidlstlyban volt a jelnyelvet haszndlok ardnya a hangos
beszédet haszndlokkal szemben. Volt olyan is, aki jeltolmdccsal érkezett, holott jol
lehetett vele hangos beszéddel is kommunikdlni. A segit§ rendszer és a beszEl§
kornyezet hatdsdra a képzési idGszak végére, mind tobb résztvevé kommunikalt
hangos beszéddel. Ugyanakkor a program tapasztalatai megerd@sitették, hogy még
a jelnyelvet haszndld halldssériiltek — elsGsorban siketek — is képesek a hangos
beszéd felélesztésével eredményesen részt venni a képzésben.

A program résztvevdi — holott mindannyian képesek az aktiv munkavégzésre
— munkaképesség csokkenés szempontjabol az aldbbi mintdzatot mutattdk:

Munkaképesség csbkkenés szerinti megoszlas
{f6)

o,

[E30%-0s |
3 @50%-o0s
{067 %-0s

17\ /
. o

A programban résztvevdk fele (12 f6) a munkaerdpiaci statuszbdl (rokkant nyug-
dfjas) adéddan rendelkezik dllandé és biztos jovedelemmel, mindez hosszitdvon
mégsem jarul hozzd a megfelel§ 1étbiztonsdgukhoz. Ugyanakkor madsik feliik
munkanélkiili, tobbségiiknek csak a kiilonboz6 szocidlis segélyek, tdmogatdsok
teszik ki a jovedelmét. A munkavallalds terén is szimos elutasitas érte Gket.
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A képzést szakoktatok végezték, folyamatos szurdopedagédgiai kontroll és
segitség mellett. A halldssériilt hallgatok szdmara adekvatnak bizonyult a tan-
anyag tartalma és az oktatds mddja is. A tandrdn a tananyag feldolgozdsa tobb
érzékelési csatorna (vizualis, auditiv, taktilis-kinesztézids) bevondsaval tortént. A
képzéshez készitett segédanyagok (képes szotdr, oktatdfilm, oktatdst segitd mod-
szertani segédanyag, tankonyv) elGsegitették az eredményes tananyag elsajatitast.
Az oktatok jartassagot szereztek a kivant beszédtempd, a megfelels artikulécio, az
érthet§ szohaszndlat, illetve a folyamatos magyardzat teriiletén. A tananyag-
elsajatitast szemléltetéssel, akar rogtonzott demonstracioval segitették. A program
fontos eleme volt a képzést kiegészits segits szolgdltatds, a folyamatos gyogy-
pedagdgiai segitségnyujtas, melynek legfontosabb teriiletei az aldbbiak voltak: a
tanulds folyamatdnak segitése, tandcsadds a pedagdgusoknak, a tananyag meg-
értésének segitése, a lemaradok felzdrkoztatdsa, a szdmonkérések eredményessé-
gének elGsegitése, a szamonkérS kérdések egyszerdsitett valtozatanak kidolgozasa.

A vizsgara hagyomanyos médon szébeli forméban keriilt sor, a gyogypedago-
gus azonban segitette a jelolteket a vizsgan. A vizsgdztatds eredményesen zarult,
a halldssériilt célcsoport valamennyi tagja jO szinvonalon teljesitette a kove-
telményeket, OKJ-s bizonyitvanyt kapott. Ezzel megkezdGdhetett a felkészitésiik
a foglalkoztatdsra, beindulhatott a foglalkoztatasi modul.

A program képzési részének tapasztalatai alapjdn megerd@sitést nyert, hogy a
hallassériiltek sajatos igényeihez illeszked6 képzés megvalosithatd, eredményes
azok szdmdra is, akik éveket, évtizedeket hagytak ki a tanuldsban. A felnGttek
tanuldsra valdé osztonzésében eredményes eszkoznek bizonyult az anyagi tdmo-
gatds, illetve a piacképes szakma elsajatitdsanak lehetGsége. Tapasztalataink alap-
jan elmondhatd, hogy a segitd szolgéltatasi rendszerre nagy sziikség van és a cél-
csoport szdmdra is hidnyp6tld. A segitd szolgdltatdsi rendszer sordn alkalmazott
team munka segitette a program sikerességét.

A program foglalkoztatdsi szakaszardl sajnos pontos informacidink, tapaszta-
lataink nincsenek. Az OKJ-s vizsgdval rendelkez$ fiatalok koziil 12-en dolgoz-
hattak az alapitvany sajat lizemében. A tobbiek koziil néhanyan vallalkozék
mellett taldltak munkat, immar szaktuddssal. J6 néhdnyan — most mar szakkép-
zetten — nem taldltak elhelyezkedési lehetGséget.

Az alapitvanyi lizemben dolgozok hall6 szakembert kaptak a munkafolyama-
tok 0sszehangoldsara, akivel hamar megtaldltdk a kommunikacids utat. [d6kozben
felvételre keriilt egy hallassériilt 1any is, aki élelmiszeripari végzettségd diplomas
szakember. Informacidink szerint a tanult ismereteket, szaktudast hasznositani
tudjak. Az eléllitott termékek, és a munka precizitdsa a hallokéval egyenértékd.
Sajnos a termékek piaca még kicsi, igy a nyereség nem szdmottevd, a tovabbi
fenntarthatosag kérdéses. A dolgozok kozott j6 a munka, a bardti, és a sorstarsi
kapcsolat is. Orommel, szivesen jarnak dolgozni. Sajndlatos, hogy az integralt
foglalkoztatds csak kevesiik esetében valdsulhatott meg.
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Irodalom

Az 1990. évi népszamlélds (KSH, 1995.)

A 2001. évi népszamldlas (KSH, 2002.)

ABONYI NORA: Szociolégiai ismeretek (Jelnyelvi tolmacsképzés sorozat
Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany, 2003.)

BANFALVY CSABA: Gy6gypedagégiai szociolégia (ELTE BGGyFK Bp., 2002.)

KOSZONTES

Gyogypedagdgusok kitiintetése a
Magyar Kultura Napjan 2006-ban

A Magyar Kultira Napja alkalmdbdl az oktatds és nevelés teriiletén kiemelkedd
tevékenységiik elismeréseként az aldbbi gydgypedagdgusok kaptak kitiintetést:

,Eltes Matyéas-dij”-at

Duray Miklosné, a békéscsabai Esély Pedagdgiai Kozpont igazgatdja,

Helesfai Katalin, a Vakok 6vodaja, Altaldnos Iskoldja, Specidlis Szakiskoldja,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye, Didkotthona €s Gyermek-
otthona igazgatdja,

Jatai Attila, a XXII. Keriileti Kozmutza Fléra Altaldnos Iskola igazgatéja,

Kiss Sdndorné, a vdsarosnaményi Eotvos Jozsef Altaldnos Iskola gyégypedagé-
gusa,

Murarik Ferencné, a Févarosi Beszédjavité Intézet és Egységes Gyogypedagdgiai
Moddszertani Intézmény igazgatdja.

,»Kiss Arpad-dfj”-at
Dr. Zsoldos Madrta, az ELTE Bérczi Gusztiv Gy6gypedagdgiai Foiskolai Kar
féiskolai tandra, a Hallassériiltek Pedagdgidja Tanszék vezetdje.

Valamennyiiiknek szivb6l gratuldlunk!

Gordosné dr. Szabé Anna
fGszerkesztG
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