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A tanulasi folyamat
szervezésének lehetdségeli,
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Jelen irdsomban az UNESCO ,,Hatékony iskolat mindenkinek — speci-
alis sziikségletek az osztalyban” c. projektjének (Csdnyi /szerk./ 1993.)
egyik vezetd gondolatcsoportjaval szeretném megismertetni az olvasot,
melynek koézéppontjaban maga a tanulasi folyamat, ill. legkedvezobb felté-
teleinek a biztositasa all. A projektet tulajdonképpen a tobbségi altalanos
iskolaknak ajanljak annak érdekében, hogy a korabbiaknal hatékonyabbak-
ka valjanak akkor is, ha a korzetiikben lako azon gyermekeket is felveszik
¢és gondosan el is latjak, akiknek a legkiilonb6zobb tipusu (részteljesitmény-
zavar, fogyatékossag, feltind magatartas stb.) tanulasi problémadik vannak.

A gondolat kiindul6 eleme az, hogy az a tanar, aki nem haritja el magatol
a ,,problémas” gyermeket, nem akarja azt mas felel6sségi korébe utalni,
hanem kihivasnak tekinti a feladat megoldasat azaltal, hogy a gyermekhez
szabott legadekvaltabb modszereket kivanja megtalalni és alkalmazni, at-
alakul az egész pedagogiai személyisége, s hatékonyabban dolgozik oszta-
lyanak tobbi tanuldival is. Ez az alapja a befogadd inkluziv osztaly vagy
iskola szemléletének, a teljes pedagdgiai rendszer, tehat nemcsak egy-egy
osztaly, hanem az egész intézmény hozzaallasa valtozik, amennyiben a
projekt alkalmazésa igazan eredményes.
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A tanitas-tanulas megszervezésének fobb formai

Bevezetdként idekivankozik, hogy harom alapvet6 tanitasi helyzetrdl be-
sz¢lhetiink:

a) a versenyezteto,
b) azindividualizalt (egyedi) és
c) azegylittmiik6do

formarol. A két elsé az, amit hazai viszonylatban leginkabb alkalmazunk, a
harmadikat csak elvétve, s éppen ennek szeretnénk a legtobb figyelmet szanni.
Nézziik meg Oket egyenként kissé részletesebben!

a) A versenyezteto

formaval kapcsolatban idézek az UNESCO oktatocsomagjanak magyar nyelven
is megjelent kiadvanyabol (4dinscow in. Csanyi/szerk./1993.): ,,A hagyomanyos
megkozelités szerint az iskola olyan verseny, amelyet ezért hoztak 1étre, hogy
kideriiljon, melyik tanul6 tudja a legtobbet megtanulni. A tanulés a 1étran vald
felfelé maszashoz hasonlithato, a siker a létra tetején talalhato, de ide csak a
kivaltsagos kevesek juthatnak el. A tanarok olyan feladatokat adnak tanitvanya-
iknak, amelyeknél azoknak versenyezniiik kell, hogy kideriiljon, ki a legjobb.
Azonban nyilvanvalo, hogy ahol gydztesek vannak, ott veszteseknek is kell
lenniiik. Az olyan helyesirasi felmérés, amelynek a végén a jo teljesitményt
nyujtott tanuloknak fel kell emelnilik a keziiket, megerdsiti a nézetet, hogy az
iskola olyan, mint egy sportverseny. Arra §sztonzi a tanuldkat, hogy magukért
dolgozzanak, ne figyeljenek masok teljesitményére, kivéve annyiban, hogy
megeldzték-e tarsaikat a versenyben.” A tanar ebben az esetben bizonyos
kategoriakra osztja az osztalyt, mércéje a szerinte az ,,atlagtol” elvarhatd szint,
s a tanulok egymashoz viszonyitott teljesitménye, a gyermekek terhelését ez
iranyitja. Vannak tanuldk, akiket ez az eljaras nagyon 6sztonoz, masokat azon-
ban visszavet, s egyre kevésbé lesznek képesek ebben a 1égkorben teljesiteni.

A masik tanulasi-tanitasi forma

b) az indivualizalt,

melynek megjelenését gyakran a gyogypedagogia teriiletén tapasztaljuk, kiilo-
ndsen a korrepetalasra kiemelt gyermekeknél. A tandr a gyermek ismeretében
maximalisan igazodik az 6 eddigi tudasszintjéhez, képességeihez, munkatem-
pojéhoz. Ennek is lehetnek elényei bizonyos gyermekeknél és alkalmakkor,
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hatuliitéje azonban, hogy nincs, ami nagyobb erdfeszitésre 0sztondzze a gyer-
meket. Ainscow szavaival ,,sem a tanaroknak, sem a tanuléknak nincs céljuk,
elszamolasi kotelezettségiik, amely lendiiletben tartana az osztalyt vagy az
egyes tanulot”. (dinscow, 1991.)

A harmadik véltozat
¢) az egyiittmiikodé vagy egyiittes tanulds.

Ez a szervezési valtozat a tanuldtarsakban rejlé lehetéségeket, a csoportmunka
kiilonbozé valtozatainak eldnyeit igyekszik kihasznéalni. Ebben az esetben
nemcsak a tanulds tananyaga tekinthetd a tanulas céljanak, hanem meghataro-
zott szocialis folyamatok elsajatitdsa is. Azokban az osztilyokban, amelyekben
a gyermekeket k6zos munkara biztatjak és segitik, lehetségiik van a haladasra
a személyiségfejlodés e teriiletein is, mikozben evvel parhuzamosan az isme-
retszerzés vonalan is elérhetik céljaikat. A gyermekek onallosdga nagymérték-
ben nd a tanartol valdé bizonyos foku filiggetlenedés miatt.

Nem szabad azt feltételezni, hogy a fenti harom forma koziil az UNESCO-
projekt csak a harmadikat ajanlja, ellenkezbleg, éppen arra szdlit fel, hogy a
tervezés soran a tanar (illetve a tanarok csoportja, mert a kozds tervezés is az
UNESCO-ajanlas része) alaposan mérlegelje, hogy kelld mértékben élt-e¢ vala-
mennyi lehetéséggel, megfeleld egyensulyt alakitott-e ki a kiilonb6z6 formak
alkalmazasa terén.

Miutén az els6é két oraszervezési forma jobban ismert, a tovabbiakban a
harmadik valtozattal foglalkozunk részletesebben.

Az egyiittmiikodd tanulas valtozatai

Az alabbiakban attekintjiik a csoportmunka kiilonb6z6 formait.

Munka parokban

Ezt altalaban megelézheti az egyéni munka, s ily modon lehetéség nyilik
arra, hogy az egyénileg felvetett kérdésekre, elgondolasokra a tars reagaljon, ill.
ezeket meghallgassa. A megel6z0 egyéni munka arra is lehetdséget ad, hogy
elkeriiljiink egy buktatot, azt, hogy a par egyik tagja passziv marad. Termé-
szetesen el6fordulhat ennek ellenére is, hogy az egyik tanulonak nem jut semmi
az eszébe, vagyis passzivan érkezik el a masodik szakaszba, amikor tarsanak be
kellene szdmolnia gondolatair6l. Az ilyen esetben az is hasznos, ha meghallgatja
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tarsat, és azt a célt tlizziik ki, hogy a parmunka szamara kijelolt id6 végére a par
barmelyik tagjat megkérdezhetjiik, hogy mire jutottak. Igy az erésebbiknek
szinte kotelessége lesz, hogy felvilagositsa a gyengébbiket, kiilondsen akkor,
ha pl. a parok eredményeit valamilyen formaban értékeljiik.

Munka kisebb (3-4 tagu) vagy nagyobb (5-6 fos) csoportokban
Ezek kialakitasara tobb lehetéség nyilik:

— Csoportta egyesiilhet korabbi egy-egy vagy tobb par. (Természetesen ez
nem kotelezd, van amikor a parmunka utan visszatériink a frontalis vagy az
egyedi munkahoz.) Ilyenkor elvarhatd, hogy a parok 4ltal kialakitott allaspont
megjelenjen az ujonnan alakuld csoportban, vagyis az addig végzettekrdl, a
felmertilt gondolatokrdl beszamolora keriiljon sor.

— A csoport kialakuldsat meghatarozhatja a tanar elgondolasa is, pl.: szan-
dékosan vegyes képességll vagy éppen azonos szintli gyermekeket hoz Gssze.

— Kivalaszthatjak maguk a tanuldk is, hogy kikkel szeretnének egyiitt
dolgozni.

— Gyakori forma a véletlenszerlien kialakitott csoport. Ennek néhany
konkrét lehetésége pl. az, hogy a gyermekek mértani formakat vagy szineket,
viragokat stb. abrazolo, azonos szamu lapokat kapnak (pl. egy 9-es létszamu
csoportban 3 tulipan, 3 orgona, 3 margaréta), majd az azonos formakat kapokbol
alakulnak ki a csoportok. Csoportok alakithatok ki tigy is, hogy a gyermekek
adott szamig szamlalnak sorban (pl. a 9-es 1étszamt osztalyban mindig 3-ig),
majd az azonos szamuiakbol lesznek a csoportok.

— Sziikség lehet arra is, hogy korabbi csoportokbol alakitsunk ki Gjabb
csoportokat. Ennek elénye ugyanis, hogy a tanuloknak egyrészt be kell szdmol-
niuk az eddig végzettekrél, masrészt ujabb informaciokhoz juthatnak, hiszen
megtudjak, mit végeztek, mire jutottak a tobbiek. Egyik mddja, s ilyenkor
megnd a korabbi csoportlétszam, hogy egyszeriien egyesiil az el6z6 két vagy
harom csoport. Egy masik eljaras a mozaikszer(i csoport-kialakitas, amikor az
el6z6 csoportok mindegyikében jbdl a véletlenszerii sz&tosztast (pl. szamlalas,
képek, formak huzéasa) valasztjuk, s az azonos szdmot, format, stb-t kapottak
keriilnek egy csoportba, ami azt jelenti, hogy minden 0j csoportban ott lesz egy-
egy képviseld a korabbi csoportbol, aki beszdmolhat a csoportjaban addig
végzettekrol.
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A csoportokban — de kevesebb megbizassal a paroknal is — kiilénb6zo
funkciokat oszthatunk ki annak érdekében, hogy a belsd struktarat feszesebbé
tegyiik, s egyben a tanulokat jobban aktivizaljuk. Ezek a szerepek: ,,vezet6”
(altalanosan felelés a csoport munkajaért, vezeti a megbeszElést), ,,jegyz6”
(feljegyzéseket készit, rogziti a mondottakat), ,,idéfelelds” (ha idére megy a
foglalkozés, pontosan jelzi egy-egy szakasz, vagy a teljes egység végét), ,,be-
szamold” (a csoport munkéjanak eredményeit foglalja 6ssze az osztaly tobbi
tagjanak és a tanarnak), ,.ellendr” (arra iigyel, hogy a kordbban megbeszélt
megallapodédsok bekovetkeznek-e). Természetesen nem mindig van valamennyi
felsorolt funkcio betdltésére sziikség.

A kiilonbozo oraszervezési lehetoségek
és a hallasseriilt tanulo

Az aladbbiakban a konkrét utalasok a hallassériilt gyermekek példajan keriil-
nek bemutatdsra, de gy gondolom, hogy ezek mondanivaldja barmelyik fogya-
tékossagi csoportra, s6t a nem fogyatékosokra is alkalmazhato, vonatkoztathato.

Valamennyi fent emlitett valtozattal élhet, és élnie is kell a hallassériiltek
tanaranak a specidlis iskolaban. A versenyeztetd valtozat jol ismert a minden-
napos iskolai gyakorlatbol, az osztaly eredményeit gyakran szokas kdzzétenni,
ill. a gyermekek teljesitményeit globalisan, az elképzelt atlaghoz és egymashoz
viszonyitva értékelni. Az individualizalt forma, ha nem is olyan gyakran, de
azért szintén eléfordul, pl. a differencialt feladattipusok kiadasanal, ill. az
egyéni foglalkozasok soran. A harmadik valtozat alkalmazéasara ritkdbban keriil
sor, korabban ajanlott modszereink koziil elsésorban az anyanyelvi gyakorlati
foglalkozas megvalositasa soran szerepel, de itt sincsenek igazan kihasznalva a
szocialis egyiittmiikodés lehetOségei.

Milyen elényok szarmazhatnak a hallassériiltek tanitisa soran
az egyiittmiikodésre épité valtozatbol?

Aktivizalas. A gyermekek aktiv kozremiikddése, nyelvi megnyilatkozasa
szoban vagy irasban az ora legnagyobb részében szinte automatikusan megol-
dottak.

Onallésag. Az 6nalld, nem a tandr altal iranyitott tanulasi forma e struktira
mellett jol biztosithatd. A tanar fennmaradé idejében a csoportok munkajanak
idején figyelmét jobban 6sszpontosithatja a tanuldkra, s természetesen igény
esetén segitséget is nyujthat, nem felejtkezve el arrdl, hogy a segitségnyujtas
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mértéke csak az éppen sziikséges minimum legyen. A csoportmunka egyben
noveli a tanuldknak a tanulasi folyamatért érzett felelésségérzetét is. A felelds-
ség mar nemcsak a tanaré, a tanuld érzi, hogy 6 is hozzajarul ehhez a maga
eszkozeivel. Kiilondsen igaz ez akkor, ha a csoportmunkat kombinaljak az
egyéni feladat-kijeloléssel. A csoport avval kezd foglalkozni, amit egyes tagjai
mar elgondoltak vagy megoldottak. A csoportmunka kiindulépontja tehat
leggyakrabban az egyéni elgondolds, tapasztalat.

A tanulasi folyamat nagyobb foku tudatositasa, az altalanositas, absztrakcio
intenzivebbé valik. Kiilondsen igaz ez akkor, ha a gyermekeknek lehetséget
biztositunk arra, hogy attekintsék az ora felépitését, s fokozatosan hozzaszok-
janak ennek szerkezetéhez (problémafelvetés, 6nalléo megoldas vagy tapasztalat
felidézése, problémamegoldas részben csoportokban, a lényeg levonasa,
visszajelzések, végsd konkliziok), ill. a kiillonb6zd csoportfunkcidk sikeres
betdltéséhez.

Természetes beszédhelyzetek. A csoportmunka szinte kindlja magat a dialo-
gusokra, a gyermek-gyermek kozotti felvaltott kommunikacids helyzetekre.
Ugyanakkor éliink azokkal az eddig nem nagyon kihasznalt lehetdségekkel,
melyek a gyermekek egymastdl vald tanulasaban rejlenek, amikor a valamilyen
terlileten erésebb tanuld segiti a nalanal gyengébbet.

Az irasbeli fogalmazas természetes alkalmazdsa (feljegyzések, dsszefoglald
stb.). A természetes alkalmazas alatt itt azt értjiik, hogy a rdgzités, a fogalmazas
itt nem cél, netan 6ncélu tevékenység, hanem munkaeszkoz.

ldoérzékelés. A teljes csoportnak kiadott és idéegységekre lebontott felada-
tok szamos tapasztalatot biztositanak az id0 megtapasztalasaval kapcsolatban
(pl. mennyire hosszi vagy rovid a 2 perc, a 10 perc stb.).

Szocidlis kontaktusok megélése a tanuldtarsakkal nemcsak a tanoran kiviil,
hanem annak egy részében is. Az egylitt tanulds, az egymastol tanulas, az
egymast tanitds gondolatanak gyakorlati megvalosulasa.

Gyakorlati példak
a javasoltak megvalositasara a tanoran

Felmeriil a kérdés, hogy mely életkortdl alkalmazhatok az egylittmiikddo
tanulas kiilonb6z6 valtozatai. Példainkban kitériink a legfiatalabb korosztalytol
valo felhasznalasra, de megjegyezziik, hogy természetesen a csoportmunka a
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tanulok életkordval ardnyosan juthat mind nagyobb térhez, s az érdemi dial6-
gusokhoz is a nyelvi szint egy foka sziikséges.

Az alabbi példak mind orarészletek, nem tehetnek ki egy teljes orat. Ez azt
is jelenti, hogy id6hataruk van. Egy-egy gyermek szigortian figyelheti az id6
betartasat. Ezt a nagyobb nyomaték kedvéért olykor a tablara is felirhatjuk. Ha
alacsony az osztalylétszam, olykor, fleg, ha tobb funkciot akarunk kijeldlni,
gondolhatunk arra is, hogy csak egyetlen csoportot alkotnak a gyermekek. A
lényeges mindenképpen az, hogy az irdnyitd szerep idénként atkeriiljon a tanar
kezébol a gyermekekébe, a tanar mintegy a tevékenység szélére szoruljon.

Fogalomelmélyites, elokészitd osztaly. A gyermekek mar ismerik a fogalmak
kiilonboz6 kategoriait, a feladat, hogy onélléan gylijtsék dket 0ssze. Két cso-
portban dolgozhatunk, ha legalabb nyolcan vannak. A csoportvezetok megkap-
nak egy-egy lapot, rajtuk az egyik csoportndl GYUMOLCS, ill. a masiknél
BUTOR felirat lathatoé (ha még ezen fogalmak alid nem tudnanak valogatni,
akkor egyszeriien egy-egy megkezdett felsorolast kapnak (szilva, korte, ill. agy,
pad). A feladat, hogy a csoportvezetd sorra mindegyik gyermektdl kér és kap
egy Ujabb szot (erre sziikség esetén ravezetheti a tablan vagy kiilon lapra irva
egy mondat: ,,Folytasd!”, ill. ,,Mondj egy gyiimdlcsdt/butort!”) Itt fontos a
sorrend betartasa, vagyis minden gyermeknek kozre kell miikddnie. Ha valaki
mar nem tud ujabbat mondani, akkor mar csak azok szo6lalnak meg, akiknek
még van kozolnivalojuk. A jegyz0 irja le a szavakat (esetleg rajzolja le abraban
a jelentést), vagy ha még nem vagy alig tud irni, kivalasztja 6ket egy szamara
elokészitett boritékbol. Amennyiben ezt a tevékenységet maskor is — esetleg
délutan — megismételjiik (javasolhato, hogy a rogzités maodjat és a hivo-tablat,
valamint a szereploket valtoztassuk meg), minden bizonnyal felbatorodnak a
gyengébbek is, hiszen emlékezni fognak a korabbi, hasonlo foglalkozasra.

Hasonldéan gytijtethetiink el6készitd osztilyosokkal egyszerlien szavakat is
egy-egy témaban (pl. fiirdészoba), vagy csak egyszeriien neveket (pl. a mesében
szerepelt allatok), maskor kérdéseket.

A tarsalgasi széveg vagy az olvasott térténet mondatainak rendezése, eloke-
szit6 osztaly. El6szor parokban dolgoznak, mivel minden par egy tobb részre
vagott mondatot kap. Ezt 0sszerakva mehet a par a csoportba, ahol elhelyezi a
mondatot a megfeleld helyre. Eztttal mindenképpen kell két csoport, mivel a
csoport 0sszpontszama a fontos. A feladat, hogy a megfeleld sorrendet egytitt
megallapitsak. A pontozast a csoport sszteljesitménye adja.

.....

mondatot a csoportban, s a feladat az egyes mondatok Osszeallitdsa egyénileg,
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a csoport végeredményét a tagok joO megoldasai adjak. Itt tehat mindenki
egyénileg, de a kozosségért dolgozik.

Ugyanez valdsithaté meg matematika 6ran vagy a nyelvtan orékon is, s
természetesen mar nem az el6készitd osztaly szintjén, amikor mindenki egyé-
nileg oldja meg a példakat, de eredménye végiil a csoportéban dsszegzodik.

Szerepjaték, also vagy felsé tagozatos osztdaly. Az 6ra elején a csoportok
maguk irjak ossze a szerepld jellemzdit. Verseny van a csoportok k6zott, hogy
minél tobbet és minél értékesebb jellemzoket talaljanak.

Tematikus beszélgetés bevezetése barmely szinten. A csoportnak lesz veze-
tdje, jegyzoje és ellendre. Hasonléan a fenti megoldashoz, az adott témahoz
mindenki megnevezi a csoportvezetd iranyitdsa mellett, hogy mir6l akar majd
beszamolni. A jegyz6 feljegyzi a neveket, s mellé egy-egy jellemz6 szot (pl. a
cim ,,Balesetek”, majd ,,Evi: kirandulas, Jani: bicikli, Péter: a nagymama” stb.).
Ahhoz, hogy a jegyzok ennek a feladatnak meg tudjanak felelni, az eldzetes
orak soran kozosen kell hasonlé modon a tanarral dolgozniuk, egyiittesen
megegyezve abban, mi is legyen az a sz6, amit emlékeztetonek felirnak. Ha ez
a vaz megvan, a csoport felbomlasakor, azaz a beszélgetés beindulasa soran a
jegyzOk atadhatjak egy-egy masik gyereknek (ellendr) a listat, aki tigyel majd
arra, hogy valdoban megszoélaljanak azok, akik kordbban témaikat megadtak (fel
is szolithatja 6ket erre: ,Evi, mesélj a kirandulasrol!”).

Az olvasmany elso értelmezése, nagyobbak. A kulcsszavak kozos tisztazasa
utan minden gyermek azonos 3 1ényegi kérdést kap, ezekre kiilonalld szamozott
papirlapokon (3 vagy 4 kisebb lap) egyénileg valaszolnak irasban, de név nélkiil.
A munka elkésziiltével csoportositva dsszegyljtik a lapokat kiilonallé kupacok-
ba. Majd az osztalybol kialakitott csoportok mindegyike megkap egy-egy
kupacot, s a valaszokat kdzosen értékelik pl. ugy, hogy mindenki kap egy-egy
lapot, arr6l dont, majd megmutatja a tobbieknek. Nagyobbaknal a hibas vala-
szok indoklasa is lehetséges (,,Azért nem jo, mert...”).

Ugyanerre egy masik variacio, a szotisztdzas utan mar parokra vagy csopor-
tokra oszolnak, majd magukban olvasnak, de a parban vagy a csoportban
kozosen keresik a valaszt.

Olvasastechnika. A gyermekek parokban vagy kis csoportokban gyakorol-
jak az olvasastechnikat. Sorban olvassak az egyes mondatokat.

Olvasastechnika szoértelmezéssel oOsszekapcsolva parokban vagy csopor-
tokban. Tobbnyire az olvasmany részletes feldolgozasakor ajanlhat6, és bekez-
désenként, gondolati egységenként haladva. Aki valamit nem ért, megkérdi
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tarsatol, tarsaitol. Ha a par vagy a csoport nem talal megoldast, felirjak a kritikus
sz6t vagy mondatot egy papirra. A tanar megkapja a céduldkat, s a teljes osztalyt
bevonva igyekszik a problémat megoldani.

Ennek egy masik valtozata: a csoport minden tagja magaban olvassa a
korabban mar feldolgozott olvasmanyt, és egy-egy egységhez tartozd kérdése-
ket (esetleg tobbvalasztasos formaban) kap irasban. A kérdéseknek nem kell
feltétlentil megegyezniiik mindenkinél. Megvalaszoljak adott id6n beliil, majd a
csoport kozdsen ellendrzi a valaszokat. A hibas valaszokat kirakjak. A verseny
ezuttal is arra vonatkozik, hogy melyik csoportnak van tobb j6 megoldasa. A
hibas megoldasokat ezutan a csoportok maguk korrigalhatjak, igy a tanarra és a
teljes osztalyra végiil csak a még fennmaradt hibas valaszok javitdsa marad.

Kerdések alkotisa az olvasmanyhoz (vagy a tarsalgéasi szdveghez). A
csoport minden tagja kérdéseket ir egy megadott részhez, minden kérdést kiilon
kis papirra (5 perc). Kozosen atnézik és kijavitjadk a hibakat (6 perc). Majd
Osszeszamoljak, hany kérdés van dsszesen, ill. hany kiilonboz6 kérdés sziiletett
(2 perc). A csoportok versenyeznek ebben. Ilyen esetben, ha mindig 0 feladat
kovetkezik, ezeket a tanar szakaszosan jelenti be, vagyis a gyermekek egyszerre
csak egy feladatot kapnak, ezt idore teljesitik, majd kdvetkezik az ujabb feladat.

Az olvasmany egy-egy szereplojének jellemzése. Az inditas torténhet Gn.
,otletvihar’-ral a csoportban. A csoportvezetd iranyitdsa mellett mindenki mond
valamilyen jellemzd tulajdonsagot. A jegyz6 sorra felirja 6ket egy papirra (2
perc). Ezt kovetdleg 11j feladatot kapnak a csoportok a tanartdl. Ez torténhet
irasban, hogy a tanulok az instrukciot is elsajatitsak €s begyakoroljak: ,,Szamoz-
zatok meg fontossagi sorrend szerint az Osszegyljtott tulajdonsagokat!” (2
perc). Végiil irjanak indoklast az els6 harom tulajdonsaghoz (a csoport fogal-
maz, a jegyz0 ir, 5 perc). Ezutan a beszamolok helyet cserélnek, s ismertetik a
masik csoportban, hogy mire jutottak, ezt lehetne kérdések alapjan is felsd
tagozaton (a csoport kérdezi, milyen tulajdonsdgokat talaltatok, mi volt az
indoklés). Ennek egy masik valtozata lehetne, amikor az ,,6tletvihar” frontalisan
zajlik, a tanar minden tulajdonsagot felir a tdblara, majd a csoportok feladata a
3 legfontosabb tulajdonsag kivalasztasa, s ha a gyermekek mar olyan szinten
vannak, indoklasuk.

Szovegértelmezési feladatok. A feladatokat (pl. mondatok alahtizasa, szdmo-
zasa, hidnyz6 szavak potlasa) megoldhatjak magukban a csoport egyes tagjai (6
perc). Aki valamivel nem boldogul, az a végén jelzi a csoportvezetdnek, aki a
még rendelkezésre allo idében (pl. 3 perc) a csoport tagjaival elmagyarazza
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neki, mi a jo megoldas. Vagy az ellendr nézi at a valaszokat, s adja vissza a
hibasakat.

Az olvasmany tartalmi ésszegzése, nagyobbak. Az olvasmanyt frontalisan
mar atvették a tanarral nagyobb vonalakban. A tanar véletlenszer(i csoport-
Osszeallitast alkalmaz. Annyi csoportot alakit ki, ahany egységre kivanja az
olvasmanyt felosztani. Kijeloli a feladatot minden csoport szamara (pl. ,,Olvas-
satok el a 3. bekezdést/ezt a részt”), vagyis, hogy egy adott csoport tagjai
ugyanazt a részletet olvassak el magukban. Miutan elolvastak, a vezetd kérdé-
seket kap, melyeket feltesz a csoportjdnak. Ezutan az a feladat, hogy minden
tanulo a rész rovid tartalman gondolkodjon el, majd fogalmazzak meg egyiitt.
A jegyz06 leirhatja, ha vannak olyan szinten. Ezutan a mozaik-modszert alkal-
mazva ujabb szamozas kovetkezik a csoporton beliil. Az Gj csoportokban tehat
az eldz6 csoportoknak csak egy-egy (esetleg két) képviselje keriil. Az uj feladat
a torténet elbeszélése a megfeleld sorrendben, ugy, hogy az el6z6 csoportok
mindegyike szot kapjon.

Nyelvtani, nyelvalaki feladatok, kornyezetismeret és a szaktargyak. Minél
fejlettebb a gyermekek beszéde, anndl nagyobb mértékben hasznalhatok fel a
fent jelzett draszervezési formak. Példaul: kdrnyezetismereti, szaktargy 6ran a
gyermekek parokat alkotva (egy jobb, egy gyengébb tanuld) elolvasnak adott
témaban egy rovidebb egységet a tankonyvbél, majd megbeszélik az olvasotta-
kat, azaz kérdéseket tehetnek fel egymasnak (valdsziniileg a jobbik olvaso tesz
fel tobb kérdést). Ezutan csoportot alkotnak egy masik parral, és megprobalnak
megallapodni abban, mi volt a legfontosabb az adott részbdl. Végiil a ,,besza-
mol6” tanuld kozli ezt a tanarral (pl. tollba-mondja, s a tanar, ha sziikséges, kissé
korrigalva) — felirja a kozlést a tdblara. Vagy:

Probléemamegoldds. A tanulok egy csoportja a kdzos rész utdn a témahoz
kapcsolddo problémat kap. El6szor mindenki magaban gondolkodik, ha akarja,
egy-egy szot fel is jegyezhet maganak, vagy akar rajzolhat is, majd parokban
beszEélik meg, végiil a csoportvezetd felszolitasara beszamolnak. Legvégiil a
csoport kialakitja a véleményt, és leirja. (Az utasitdsokat sohasem egyszerre,
mindig 1épésrdl 1épésre kapjak az id6 kijelolésével egyiitt.) Ajanlatos idonként
irasban megadni az instrukciokat (pl. a tanar feltartja a megfeleld lapot).

Aktiv csoportmunka: anyagok sorbarendezése, valogatasa, csoportositasa,
terep kialakitasa stb. A két csoport meghatirozott idon beliil oldja meg a
feladatot, versenyeznek egymassal, ki lesz elobb és jobb eredménnyel kész. A
csoport minden tagjdnak képesnek kell lennie arra, hogy el tudja mondani a
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munka befejezése utdn, hogy mi miért keriilt a kijel6lt helyre, mi a neve, felsé
fogalma stb.

Oravégi Gsszefoglalé. A parok vagy csoportok hidnyos mondatok vagy
kérdések formajaban kapjak meg az Osszefoglalast. (Csoportoknal érdemes
kissé nagyobb alakban elkésziteni, hogy mindenki jol lassa.) Miutan elvégezték
a feladatot, frontalisan értékeljiik a munkakat. Nagyobbaknal indoklast, kiegé-
szitést is kérhetiink.

*
0.0 0.0 0.0

Még lehetne sorolni az otleteket. Ugy gondoljuk, ennyi példa elég arra, hogy
meginditsa a képzeletet, s a konkrét orak kapcsan ki-ki rajojjon, hol lehetne
bekapcsolni ezeket a gyermekek Onallosdgat nagymértékben fejlesztd, az
egylittmikodé tanulason alapuld oraszervezési valtozatokat. Ne feledjiik, hogy
csak a fokozatos haladas a kivanatos (paros munka, kisebb csoport, majd
nagyobb). A bonyolultabb formakra csak az egyszeriibbek utan térhetiink at. Uj
feladatokat sem jelolhetiink ki a csoportoknak, csupan ha mar a k6zos, a tanar
altal iranyitott munka soran tisztaztuk 6ket, hiszen 6nallo végrehajtasuk csakis
ebben az esetben varhato el.
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