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A hallasi fogyatékosok szakmakrol alkotott véleményér6l mar jelent meg
kozlemény a magyar szaksajtoban.” Jelen irasunkban a téma mélyebb elemzé-
sére vallalkozunk egy nagyobb szabasu vizsgdlat tapasztalatainak bemutatasa-
val.

A problémakdr valtozatlanul id6szerli. Szinte mar kozhelynek szamit az a
nemzetkozi és a hazai szakirodalombdl jol ismert megallapitas, hogy a hallas-
sériiltek palyavalasztasa, a termelomunkara, ill. a feln6tt életvitelre vald felké-
szitése nem kell6en megoldott, annak ellenére, hogy az elmult évtizedben méar
szamos kedvez0 valtozas tapasztalhato — elsOsorban a nyugati allamokban
(Csanyi Y., 1986., Hyland C., Galvan D., 1981., Moccia L., 1981., Viragh K.-né,
1985., Zsoldos M., 1985., INFO Rheinisch-Westfilische Berufsschule fiir Hor-
geschédigte, Essen. 1988., Jahresbericht 1989. der Berufsschule fiir Horgescha-
digte der deutschsprachigen Schweiz).

*A kozlemény egy része az 1993-as Dozententagung-on eléadas formajaban elhangzott.
**Zsoldos M., Asztalos Zs., 1992.: Hallasi fogyatékosok palyavalasztasardl egy palyaelditélet-
vizsgalat tiikrében. Fejleszt6 Pedagogia. 3.-4. (97-99.)
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A jelenlegi hazai helyzet e téma szempontjabol tovabbra is igen jellegzetes.
A magyarorszagi politikai rendszervaltas kétségkiviil alapvetden pozitiv hatasa
sajatos ellentmondashoz vezetett a hallasi fogyatékosok palyavalasztasdban és
munkdba allasaban. Mikozben jelentdsen csokkent a palyavalasztast befolya-
sol6o — elsOsorban egészségiligyi — kritériumok szigora, ill. szdma, és ezaltal
latvanyosan boviilt a valaszthatd szakmak kore, a gazdasag alapvetd szerkezeti
atalakulasa miatt megszlntek, ill. minimalisra csokkentek azok a nagylizemek
¢s gyarak mellett miikodé tanmiihelyek, ahol kordbban a hallassériiltek is nagy
szamban tanultak. Uj és sokoldalti lehetdséget jelent a kisiparosnal, ill. magan-
véllalkozonal torténd szakmatanulds, de a tandij igen magas. A csalddok ezt
nem, vagy csak komoly aldozatvallalas mellett képesek megfizetni. Tovabbi
nehézség a palyakezd6 munkanélkiiliek radikalisan névekvo szama. Magyaror-
szdgon minden 4.-5. szakmunkasképzot végzett fiatal munkanélkiili. A veszély
kiilonosen a fogyatékosokat fenyegeti, annal is inkabb, mivel még nem részesiil
adokedvezményben a fogyatékos személyt foglalkoztatd6 munkaado.

Vizsgalatunk célja az volt, hogy felmérjiik a hall6 és hallassériilt személyek
kiilonb6z6 palyakkal kapcsolatos véleményét, ill. elditéletét, kiillonds tekintettel
a nem és a hallasi fogyatékossag okozta sztereotipidkra, tradiciokra. Tovabbi
célunk az volt, hogy képet kapjunk a szakmakat 6vezd szélesebb tarsadalmi
elditéletekrdl, valamint a hallassériiltek palyaismeretének szintjérdl, palyael-
képzelésik realizalhatdsagarol, a preferalt és elutasitott, a jol és rosszul fizetett-
nek, ill. népszertinek és népszeritlennek itélt szakmak tiikrében.

Vizsgalatunkban 347 vizsgalati személy vett részt, hallasallapotuk alapjan
147 f6 hallo, 111 {6 nagyothalld €s 89 f6 siket. A minta nem szerinti
megoszlasa: 159 {6 lany és 188 f6 fih — kozel aranyos volt. A vizsgalati
személyek 57 %-a végzds altalanos iskolas (7., 8. osztdlyos), 28 %-a
kozépiskolas, 15 %-a pedig felnétt dolgozo volt. A kozépiskolasok harma-
da gimnaziumban, kétharmada szakmunkasképz6 iskoldban — mechani-
kai miiszerész, autdkarosszéria-lakatos és géplakatos szakmat — tanult.

A hallassériilt vizsgalati minta 54 %-a (109 f6) velesziiletett hallassériilt
volt. A kdzvetlen csalddban eléfordul6 hallési fogyatékossag aranya 22 %.

A vizsgalatot 1990-92-ben budapesti és vidéki iskolakban és munkahelye-
ken végezték. (Ezuton is koszonetet mondunk az intézmények vezetdinek és a
kbzremitk6do munkatarsaknak.) A szamitogépes adatfeldolgozas a Barczi Gusz-
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tav Gyogypedagogiai Tanarképzo Foiskola Pszichologiai Intézetének Kutatd
Laboratériumaban tortént.

A vizsgalat két részbdl allt. Az els6 a L. Moccia (1981) altal, hallassériilt
kozépiskolasok szamdra szerkesztett kérddiv adaptalt valtozata volt, amelyben
25 foglalkozasbol allo szakmalistat 3 szempont szerint kellett osztalyozni:

(1) a nemhez kotottség mértéke
(n6 vagy férfi végezheti-e a foglalkozast, vagy mindkettd)

(2) az ¢ép hallashoz kotottség mérteke
(hallassériilt is vagy csak halld személy dolgozhat-e az adott szakméaban)

(3) a szerepmodell hatasa
(ismer-e olyan hallassériilt férfit vagy nét, aki az adott szakmak valame-
lyikében dolgozik)

A 25 szakma kiilonboz6 statusza volt: adminisztrator, orvos, konyvtaros,
autdkarosszéria-lakatos, szakacs, miiszaki rajzold, sof6r, foldmiives, beteg-
apolo, korzeti apolo, villanyszereld, kereskedd, computer-programozo, pénzta-
ros, nyomdasz, szobafestd, kollégiumi neveldtanar, miivész, iigyvéd, fodrasz,
laborans, banki alkalmazott, miliszerész, gyari munkas, postas.

A vizsgalat masodik részében a vizsgalati személyek szivesen valasztott,
nem szivesen véalasztott, jol fizetd, ill. nem jol fizetd szakmakat soroltak fel.

A szakmak értékelése
a nemtol valo fiiggdség szempontjabol

A palyavalasztas soran jelentGs befolyasold szempont a szakmavégzés nem
szerinti meghatarozottsaga (Moccia, 1981). ,,Tarsadalmunkban meghatarozott
sztereotipiak élnek a »ndi palyakrol« és a »férfi palyakrol«, vagy pontosabban
a no és férfi lehetséges szocialis szerepeinek korérdl.” (Gazso-Pataki-Santha-
Varhegyi, 1970.) ,,A fogyatékossag ténye fokozottan gatolja a sztercotipia
megtorését.” (Moccia, 1981.) igy feltételezésiink az volt, hogy a hallassériiltek
tradiciondlisabban itélik meg a szakmak nemhez kotottségét, mint a hallok. E
kérdés vizsgalatakor arra kerestiink valaszt, hogy a szakmak nemhez kotottsége
mértékének megitélésében melyik a dominansabb tényez6: a nem szerinti, ill. a
hallas szerinti hovatartozas.
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Megnézve a fiuk (férfiak) és lanyok (ndk) valaszai kozotti kiilonbséget,
eltekintve a hallasi fogyatékossagtol, megallapithattuk, hogy a lanyok 13, a fiuk
12 szakmat itéltek nemtdl fliggetleniil végezhetonek. Kiilonbség a gyari munkas
szakma megitélésében mutatkozott, melyet a lanyok nemtdl fliggetleniil végez-
hetének véltek, a fiuk pedig nem.

A szakmarangsorban kimutathaté szignifikans eltérések arra hivtak fel a
figyelmet, hogy a lanyok egyontetlibben mindsitették azokat a szakmakat,
melyeket nemtdl fliggetlennek tartottak.

Ezt kovetden értékeltiik a hallok és hallassériiltek valaszai kozotti kiilonb-
séget a nem figyelmen kiviil hagyasaval. Eszerint a hallok egy szakmaval tobbet
(13-at) mindsitettek nemtdl fiiggetleniil végezhetdnek, és a kiilonbség ez eset-
ben nemcsak a szakmak szamaban, hanem a szakmak tartalmaban is megmu-
tatkozott. A tobbi eltérés koziil feltétleniil kiemelendd, hogy csak a siket csoport
valaszadoi tartottak nemtdl fiiggetlennek a miiszerész szakmat, aminek valoszi-
nilleg az az oka, hogy 6k ezt gyakran valasztjak, s igy tisztaban vannak realis
tartalmaval. A szignifikans kiilonbségek alapjan az a kdvetkeztetés volt levon-
hat6, hogy

a hallok a hallassériilteknél egyontetiibben mindsitették mind a nemtdl
fiiggetlennek, mind a nemtdl fliggdének tartott szakmakat.

Fontosnak érezziikk még megemliteni azt is, hogy mig a hallé csoport
esetében egy szakmanal sem volt 5 %-nal nagyobb a ,,nem tudom” valaszok
aranya, addig a nagyothalloknal ez 3 szakma, a siketeknél pedig 9 szakma
esetében fordult eld. Ez felhivja a figyelmet a hallassériilteknél jelenlévo
megértési nehézségre, valamint a szakmak ismeretének hidnyossdgara.

Végiil a kérdés értékelése soran megnéztiik azt is, hogy a nem ¢és a hallasal-
lapot szerinti hovatartozas egylittes figyelembevétele mennyire befolyasolja a
kapott eredményeket. Az 6sszes vizsgalati személy nemtdl fliggetlennek itélt 8
szakmat (orvos, szakacs, computer-programozo6, kollégiumi nevel6tanar, mii-
vész, iigyvéd, fodrasz, laborans), s a ldnyok ezenkiviil még 4 szakmat (miiszaki
rajzolo, foldmiives, postds, gyari munkas). Minden vizsgalati személy nemtdl
fliggd noéi szakmanak itélte az adminisztrator és a korzeti apolo, ill. férfi
szakmanak az autokarosszéria-lakatos, sofor, villanyszereld, kereskedd, nyom-
dasz, szobafesto szakmakat.

Megallapithattuk tehat, hogy a szakmak nemtdl valo fiiggésének megité-

lését elsdsorban a nemhez tartozas hatarozza meg, s a hallassériilés masod-
rendli befolyasold tényezd. A hallassériilés tehat a vartnal kevésbé akada-

244



lyozza a szex-szerep szerinti sztereotipia megtorését. A filk valaszaiban
azonban a nem szerinti tradicié hangsulyozottabban érvényesiilt.

A szakmak értékelése
a hallasi fogyatékossag szempontjabol

A kérdés megvalaszolasaval a vizsgalati személyek arr6l dontottek, hogy
mely szakmak alkalmasak hallassériilteknek is, s melyek azok, amelyeket csak
hallok végezhetnek.

A palyavalasztas soran ,,a megismert palyak, foglalkozasok és az egyéni
adottsagok egylittes mérlegelése alapjan alakulnak ki a sajat palyara vonatkozé
eldzetes elképzelések, majd ezekre épiil a palyavalasztasi dontés is”. (Dancs 1.,
1989.) ,,... a fogyatékossagok gyakran akadalyozzak egyes palyak valaszthato-
sagat.” (Ritook P-né, 1986.) Bar a hallassériiltek szamara valaszthatd szakmak
kore a hallassériilés és a kommunikacids nehézségek miatt valoban behatarolt,
feltételezésiink szerint a hallassériiltek a szamukra lehetségesnél sziikebb kor-
bol valasztanak palyat, s ez arra vezethetd vissza, hogy nem ismerik egyrészt a
valaszthaté szakmak teljes korét, masrészt elditélettel viseltetnek sajat csoport-
jukkal szemben, miszerint szamukra nem elérhet6k a magasabb tarsadalmi
presztizsii szakmak.

A fitk és lanyok valaszai kozotti kiilonbséget — a hallasi fogyatékossagtol
fliggetleniil — megnézve arra kerestiink valaszt, hogy vajon fiigg-e a nemtdl a
tolerancia, ill. a kérdés realisabb megitélése.

Mig a fitk 9, addig a lanyok 11 szakmat itéltek hallassériiléstol fliggetleniil
végezhetének. A lanyok halldssériiléstol fliggetleniil végezhetonek vélték a
konyvtaros és a kollégiumi neveldtanar szakmakat, mig a fidk nem. A csak
hallok altal végezhetonek itélt szakmdak koziil a fiak 10, a lanyok 9 olyan
szakmat jeloltek, melyek valdjaban hallassériilteknek is alkalmasak. A lanyok
toleransabbnak mutatkoztak, mivel tobb szakmat gondoltak hallassériilést6l
fiiggetleniil végezhetének, és egyontetiibben is mindsitették ezeket.

A hallok és hallassériiltek valaszai kozotti kiilonbségek nemtdl fiiggetlen
vizsgélatakor arra kerestiink valaszt, hogy mennyire valdés a hallassériiltek
elképzelése sajat palyavalasztasi lehetoségeikrdl. Feltételeztiik, hogy a nagyot-
hallok valaszai jobban fognak kozeliteni a hallok valaszaihoz, mivel az enyhébb
hallassériilés ¢és a kisebb foku kommunikécios nehézségek lehetové teszik a
nagyothallok szdmara a realisabb palyaismeret kialakulasat. A hallok és nagyot-
hallok 11, a siketek 9 szakmat tartottak hallassériiltek altal is végezhetének. A
hallok hallassériilteknek is alkalmas szakmanak tartottdk a miivész szakmat,
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mig a hallassériiltek nem. Kiilonbség mutatkozott a kollégiumi nevelétanar
szakma megitélésében, melyet a nagyothallok hallastol fiiggetlennek, a hallok
¢és siketek viszont halldshoz kotottnek mindsitettek. A konyvtaros szakmat
viszont a hallok és nagyothallok mindsitették hallastol fiiggetlennek. A valaszok
szazalékos aranyainak megoszlasa szerint a hallok toleransabbak, mivel na-
gyobb aranyban vélik hallassériiléstdl fliggetlennek a szakmakat, mint a nagyot-
hallok és siketek. A nem megfeleld palyaismeretet és a hallassériiltek sajat
csoportjukkal szemben megnyilvanul6 elditéletét mutatja az a vizsgalati tapasz-
talat, hogy a nagyothallok 8, a siketek 10 olyan szakmat itéltek csak hallok altal
veégezhetdnek, melyek valdjaban alkalmasak hallassériilteknek is. Ez annal is
elszomoritobb, mivel a vizsgalati minta kdzel 50 %-a mar taljutott a palyava-
lasztason, s palyavalasztasi dontésiiket — valaszaik alapjan — nem jellemezte
lehetdségeik teljes korii ismerete. Bar a nagyothallok valaszai sok esetben
kozelitettek a hallokéhoz, de itéleteik jelentésen elmaradtak valasztasi leheto-
ségeiktol.

A kérdést megvizsgaltuk abbdl a szempontbdl is, hogy tanulok esetében az
iskolatipus, ill. dolgozok esetében a munkavégzés mennyire befolyasolja a
szakmak hallassériiléstdl valo fliggésének megitélését. Ennek érdekében kiilon
értékeltiik a 7., 8. osztalyos, a szakmunkastanuld, a gimnazista, ill. a dolgozo
csoport valaszait, figyelembe véve a hallasallapotot is. Az altalanos iskolas 7.
¢s 8. osztalyos csoport valaszai kozott annak alapjan tételeztiink fel kiilonbséget,
hogy a 8. osztalyosok — a palyavalasztas kiiszobén — realisabban gondolkod-
nak. A szakmunkastanulok és gimnazistak valaszai kozott is szamitottunk
eltérésre, abbol adoddan, miszerint a magasabb képzettségliek toleransabbak a
sériiltekkel szemben, valamint, hogy a hall6 szakmunkastanulok egy intéz-
ményben tanulnak hallassériiltekkel, tehat jobban meg tudjak itélni, hogy mely
szakmak alkalmasak hallassériilteknek is. Végiil feltételeztiik azt is, hogy a
dolgozdk — magasabb életkoruk és szélesebb tapasztalataik révén — realisab-
ban itélik meg a szakmak hallassériiléstdl valo fiiggését, mint a tobbi vizsgalati
csoport.

Ugy véltiik, hogy a hallasallapot tovabbi befoly4solo tényezé a kérdés
megitélésében. Az adatok alapjan a gimnazistdk mindsitettek a legtobb szakmat
hallassériiléstol fliggetlennek (9 szakma), oket kdvették a dolgozok és a 8.
osztalyosok (8 szakma), a 7. osztalyosok (6 szakma), s végiil a szakmunkasta-
nuldk (5 szakma). A 25 szakmat tartalmazo szakmalistabdl 6 szakma volt
egyértelmiien hallashoz kotott (orvos, sofor, korzeti apold, kereskedd, pénzta-
ros, tigyvéd), ezzel szemben a szakmunkastanulok 14-et, a gimnazistak és 8.
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osztalyosok 12-t, a dolgozdk és 7. osztalyosok 11 szakmat itéltek csak hallok
altal végezhetének. Megallapithatd tehat, hogy a

dolgozok és a gimnazistak egyenld mértékben toleransabbak a kérdés
megitélésében, mint a szakmunkastanulok, valamint az is, hogy a 8.
osztalyosokat a 7. osztalyosoknal redlisabb latasmoéd jellemezte. A halldkat
a hallassériilteknél nagyobb mértékii tolerancia jellemezte, ill. a hallok és
nagyothallok valaszai sok esetben kozelitettek egymashoz, tehat kiilonb-
ség mutatkozott a nagyothallok és a siketek valaszai kozott.

A szerepmodellek hatasa a hallassériiltekre

A vizsgalati személyeknek arra kellett valaszt adniuk, hogy ismernek-e az
adott szakmaban dolgoz6 hallassériilt n6t vagy férfit. Feltételezésiink az volt,
hogy az adott szakmaban dolgozo6 hallassériilt ismerds egyrészt a hallok szamara
elésegiti a realisabb palyaismeret kialakulasat a szakmak hallassériiléstdl valo
fliggdségének megitélésében, masrészt a hallassériiltek szamara modellsze-
mélyként mikodik, vagyis a valasztas, a palyara allas tekintetében kovethetd
mintat jelent.

A tapasztalatok alapjan — a varakozasnak megfeleloen — a hallok joval
kisebb aranyban, atlag 4,5 %-ban ismertek hallassériilteket az adott szakmak-
ban, mig a nagyothallok atlag 21,1 %-anak, a siketek atlag 27,7 %-anak volt
hallassériilt ismerdse a kérdéiv szakmalistijan szerepld szakmdkban. Orvende-
tes tény, hogy a nagyothallok a felsorolt szakmak mindegyikében, a siketek
pedig 23 szakmaban ismertek hallassériilt dolgozot. Ha azonban dsszevetjiik a
szakmak nemtdl valo fliggésének €s a szakmak hallassériiléstol valo fiiggésének
megitélésébdl szarmazo adatokat az adott szakmaban dolgozé hallassériilt
ismerdsok értékelésének eredményeivel, szdmos kovetkezetlenséget talalunk.
Ezek ellenére mégis megallapithatd, hogy

a hallassériilt szerepmodellek egyértelmiien hatnak a hallassériilt fiatalok-
ra. Ha az adott szakmaban ismernek hallassériilt dolgozot, ez szamukra azt
jelenti, hogy azt a munkat hallassériiltek is végezhetik.

Preferalt, illetve elutasitott szakmak
»A palyavalasztasi dontést jelentdsen befolyasolja részint a személyiség-

struktlra, részint a tarsadalmi kornyezet fliggvényeként az egyes palyak tarsa-
dalmi értékelése.” (Rdakosi G.-né, szerk., 1982.) A vizsgalati személyeknek 5
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olyan szakmat kellett megneveznilik, melyet ,,szivesen” és 5 olyat, amelyet
»hem szivesen” végeznének. Ezenkivill meg kellett nevezniiik 5 ,,legjobban
fizetett” és 5 ,,legkevésbé fizetett” szakmat. A vizsgalati személyektol valasz-
ként nyert 324 féle szakmat — a tevékenységek hasonldsaga, a szakma iskola-
zottsagi szint igénye, valamint tarsadalmi presztizse alapjan — 62 szakmacso-
portba soroltuk.

A halldk és a nagyothallok 42 szakmacsoportbdl, a siketek pedig 40-bol
jeloltek szakmakat a ,,szivesen” kategoriaba. Az a tapasztalat, hogy a hallassé-
riiltek kozel ugyanannyi szakmacsoportbdl valogattak, mint a hallok, azt felté-
telezné, hogy a hallassériiltek ennél a feladatnal nem mérlegelték kelloképpen
a szakmak hallassériiléstol valo fliggését. A részletesebb elemzés azonban azt
mutatja, hogy mig a hallok 12, addig a nagyothallok 6, a siketek pedig 3
szakmacsoportot részesitettek elényben valasztasaik soran. Ezeket a — nagyot-
hallok és siketek altal preferalt — szakmakat halldssériiltek is végezhetik. A
hallassériiltek tehat valasztasaik soran mégis figyelembe vették a szakmak
hallassériiléstol valo fiiggeését. A ,,szivesen” valasztott szakmak statuszainak
(segédmunka, betanitott munka, szakmunka, szellemi tevékenység, vezetd-ér-
telmiségi tevékenység) megoszlasat, ill. eltéréseit figyelembe véve a hallo és a
hallassériilt csoport kozott, lathaté, hogy a hallok magasabb atlagstatusza
szakmakat valasztottak, mint a hallassériiltek, akik ezeket nehezebben elérhe-
tének tartjak.

Az elutasitott szakmak esetében a hallok 0sszesen 42, a nagyothallok 36, a
siketek 34 szakmacsoportbol irtak szakmakat a ,,nem szivesen” kategoridba. A
halloknal 11, a nagyothalloknal 5, a siketeknél pedig 3 olyan szakmacsoportot
talalunk, melyeket leginkabb elutasitanak a vizsgalati személyek. A hallok tehat
joval tobb szakmacsoportbol utasitanak el szakmakat, mint a hallassériiltek.
»Nem szivesen” valasztott szakmaként a hallassériilt csoport szignifikansan
alacsonyabb statuszli szakmdakat valasztott, mint a hallo.

,,Jol fizetettnek”, ill. ,,nem jol fizetettnek” itélt szakmdak

A hallok 38, a nagyothallok 35, a siketek 32 szakmacsoportbol valasztottak
szakmakat a ,,jol fizetének™ itélt szakmak 5 valaszhelyére. Rosszul fizetonek
itélt szakmakat a hallok 32, a nagyothalldk 35, a siketek 30 szakmacsoportbol
valasztottak. A hallok magasabb atlagstatuszii szakmakat mondtak jol fizetok-
nek (szellemi tevékenység), mint a hallassériiltek (szakmunka). A nagyothallok
és siketek statuszatlagai kozott nem mutatkozott szignifikans kiillonbség. A
hallok rosszul fizetettnek is magasabb atlagstatusz(i szakmakat itéltek, mint a
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hallassériiltek, de kiilondsképpen a siketek a magas statuszu palyakat sokkal
kisebb mértékben itélték rosszul fizetettnek, mint a hallok. Ennek feltételezhet6
oka egyrészt az, hogy a hallassértilt csoport sziileinek statuszai alacsonyabbak,
s ezaltal a valaszadok kevésbé ismerik e szakmak jovedelemviszonyait. Mdas-
részt, mivel a hallassériiltek nehezebben elérhetének tartjak a magasabb statu-
szl palyakat, ezért sem itélik ezeket rosszul fizetettnek, ugyanis véleményiik
szerint az alacsonyabb statuszi szakmak alacsonyabb jovedelemmel is jarnak.

Sajnalatos, hogy a dolgozok valaszai kovetkezetlenségek miatt bizton-
saggal nem voltak értékelhetok a szakmak megnevezésével jard feladatok-
ban.

Végiil néhany kovetkeztetést probaltunk levonni a tanult, ill. a még tanul-
hatoé szakmak motivaciojara vonatkozoan oly modon, hogy dsszevetettiik a 4
kérdésre (szivesen, nem szivesen, jol fizetd, rosszul fizetd) valaszként kapott
szakmakat. Beszikiilt valasztds (vagyis a vizsgalati személy ugyanabbdl a
szakmacsoportbdl valaszt szivesen és nem szivesen szakmat) jellemezte a
halldk 1,24 %-at 11 szakmacsoportban, a nagyothallok 1,91 %-4t 8 szakmacso-
portban, s a siketek 2,73 %-at 7 szakmacsoportban, tehat a hallassériilteket a
besziikiilt valasztas nagyobb aranyban jellemezte. Kettés motivacié (az adott
szakmat szivesen valasztja és jol fizetonek tartja) jellemezte a hallok 3,36 %-at
29 szakmacsoportban, a nagyothallok 3,85 %-at 26 szakmacsoportban és a
siketek 4,55 %-at 22 szakmacsoportban. Kettds negativum (vagyis nem szive-
sen valasztja és rosszul fizetettnek tartja) jellemezte a hallok 3,34 %-at 21
szakmacsoportban, a nagyothallok 5,11 %-at 21 szakmacsoportban és a siketek
6,14 %-at 13 szakmacsoportban. Tehat mind a kett6s motivacid, mind a kettds
negativum alapjan torténd valasztds nagyobb aranyban fordul el6 hallassériil-
teknél, mint halloknal.

Azokban az esetekben, ahol a vizsgalati személyek egy adott szakmat
rosszul fizetettnek és szivesen valasztottnak, ill. jol fizetettnek €s nem szivesen
valasztottnak jeloltek, a szakma jellege hatarozta meg a valasztast, s az anyagi
szempont csak masodlagos volt. Ez a hallok 2,38 %-at (22 szakmacsoport), a
nagyothallok 2,7 %-at (21 szakmacsoport), s a siketek 3,06 %-at (22 szakma-
csoport tekintetében) jellemezte, tehat a hallassériilteknél az anyagi szempont
nagyobb aranyban volt masodlagos, mint a halloknal.

Vizsgélatunk eredményeit szeretnénk mindazoknak a figyelmébe ajanlani,
akik hallassériiltek palyavalasztasra valo felkészitésében részt vesznek. Bar
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vizsgalatunk korlatozott szamu szakma megitélését célozta, ugy gondoljuk,
hogy az eredményekben megmutatkozo tendencia lényegesen tobb palyara
vonatkozhat. Munkénk tapasztalatait annak reményében adjuk kozre, hogy
hozzajarulunk ezaltal mindazon pozitiv 1épéshez, amely a hallassériiltek sike-
resebb palyavalasztasat, a kiilonbozé negativ elditéletek megsziintetését, ill. a
minél szélesebb korii tarsadalmi integraciot szolgalja.
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