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OKTATAS
Oldh Gyorgy Orszagos
Kozépiskolai Kémiaverseny

Februdr 26-27-én a II. Oldh Gyorgy Orszdgos Kozépiskolai Ké-
miaverseny helyszini dontgjének adott otthont a BME Ch épiilete.

A versenyt a BME Vegy-Erték Tehetségpont tdmogatdsdval a
BME Szent-Gyorgyi Albert Szakkollégium rendezte meg. Nehéz
lenne megmondani, pontosan hdnyan vettek részt a szervezés-
ben, hiszen a feladatirdsbdl és -javitdsbdl szinte minden tag ki-
vette a maga részét, a dontd lebonyolitdsdban pedig osszesen 42
hallgaté segédkezett.

Oktéberben 251 versenyz§ regisztrdlt, majd két levelezd for-
dulét kovetden a legjobb 38 didk jutott be a dontébe. A megol-
dand¢ feladatokban bdr a kémia domindlt, néhdny kérdés fizikai
vagy biolégiai ismeretekre irdnyult. A mérnoki szemléletmédot
egy-egy vegyipari berendezés felismerése képviselte.

Amig a didkok péntek délutédn az {rdsbeli feladatokat oldottdk
meg, addig kisérgik bepillantdst nyerhettek az F IIL. épiileti szer-
ves kémiai és technoldgia laborokba, illetve a M{ianyag- és Gu-
miipari Laboratériumba, a H épiiletben. Ezt kiadds vacsora ko-
vette, végiil az estét Hazai Ldszl6 Boszorkdnyfdzetek régen, di-
zdjner drogok most cim( eladdsa zdrta.

Szombat délel6tt zajlottak a szébelik. A dontGsok egy elGre
megadott listdbdl vélaszthattak hdrom el§addscimet, ezeket a
mdsodik forduléban elért pontok alapjdn osztottuk ki, igy egy
kategéridban ugyanaz a téma nem szerepelt kétszer. Az el6add-
sokat hdromf@s zstiri értékelte — két egyetemi oktaté mellett egy
kordbbi szakkollégista —, a végleges pontszamot pedig 70%-ban
az {résbeli, 30%-ban a szdbeli eredménye adta.

Az eredményhirdetésre az Egis Tudomdnyos és Technoldgiai
Kozpontban keriilt sor. Itt a résztvevsk el§szor megtekinthették
az interaktiv kidllitdst, majd az iinnepélyes dijkiosztén dtvehet-
ték munkdjuk gyiimolcsét.

. kategoria: azok a kozépiskolai tanuldk, akik a 9. évfolyam-
t6l kezd6dGen - az egyes tanévek Grarend szerinti heti Graszdmét
osszeadva — a versenyben vald részvétel tanévének heti 6rasza-
madval bezdrélag sszesen legfeljebb heti 4 érdban tanuljdk a ké-
midt.

L. hely: Stenczel Tamds Kéroly, G6dollgi Torok Igndc Gimndzi-
um, tandrok: Karasz Gyongyi, Kalocsai Otté

2. hely: Bajczi Levente, Godoll6i Torok Igndc Gimndzium, ta-
ndrok: Karasz Gyongyi, Kalocsai Otté

Az elsé helyezettek
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3. hely: Arany Eszter Séra, Lovassy Ldszlé Gimndzium, tandr:
Kiss Zoltdn

II. kategdria: azok a kozépiskolai tanuldk, akik a 9. évfolyam-
t6l kezdG6dGen — az egyes tanévek Grarend szerinti heti draszdmat
osszeadva — a versenyben vald részvétel tanévének heti éraszd-
mdval bezdrélag dsszesen 4-nél tobb, de legfeljebb 7 érdban ta-
nuljdk a kémidt.

1. hely: Papp Abrahdm, Ciszterci Szent Istvdn Gimndzium, ta-
ndr: Rideg Gabriella

2. hely: Zemlényi Levente, Debreceni Egyetem Kossuth Lajos
Gyakorlé Gimndziuma és Altaldnos Iskoldja, tandr: Muzsnay Zol-
tdnné Murai Enikd

3. hely: Juhdsz Péter, Kecskeméti Katona J6zsef Gimndzium, ta-
ndr: Téth Zsolt

III. kategdria: azok a kozépiskolai tanuldk, akik a 9. évfo-
lyamtdl kezd6dGen — az egyes tanévek érarend szerinti heti 6ra-
szdmdt osszeadva — a versenyben vald részvétel tanévének heti
6raszdmadval bezdrdlag 7-nél t5bb dérdban tanuljék a kémidt.

1. hely: Nydrddi Baldzs Bence, Fazekas Mihdly Gyakorlé Altald-
nos Iskola és Gimndzium, tandr: Rakota Edina

2. hely: Szanthoffer Andrds, E6tvos Jézsef Gimndzium, tandr:
Dancsé Eva

3. hely: Kalapos Péter P4l, ELTE Trefort Agoston Gyakorldis-
kola, tandr: Kutrovdcz Laszld

A dont8rél bévebb informdcid itt taldlhaté: http://szasz.ch.bme.
hu/olahverseny/donto.html

A verseny az NTP-TV-15-0041 azonositészdmu Oldh Gydrgy Or-
szdgos Kozépiskolai Kémiaverseny megrendezése cimd pélydzat
keretein beliil valdsult meg.

Janzsé-Berend Péter Zoltan és Bérczes Virag
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Allami kitiintetés marcius 15.
alkalmabol

Penke Botond Széchenyi-dijas kémikust, a Magyar Tudoményos
Akadémia rendes tagjdt, az SZTE Orvosi Vegytani Intézetének
egyetemi tandrat A MAGYAR ERDEMREND KOZEPKERESZT-
JEVEL TUNTETTEK KI a hazai peptidkémia és fehérjekutatds te-
rilletén egyediildllé tudoményos pélydja, kutatécsoportjaival a
neurodegenerdcids betegségek gydgyitdsdban elért sikerei, illetve
szdmos Uj gyégyszer-hatéanyag szintetizdldsa érdekében végzett
els6rangd munkdja elismeréseként.

Gratuldlunk a Kkitiintetettnek, és tovdbbi sikereket kivdnunk
munkadjahoz! KT

HIREK AZ IPARBOL
Tovabb béviti debreceni
biotechnoldgiai iizemét a Richter

A Richter Gedeon Nyrt. 15 millidrd forint nagysdgrendd beruhd-
zési program keretében bdviti a bioszimildris készitmények fej-
lesztésére és gydrtdsdra 2012-ben Debrecenben létrehozott bio-
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technoldgiai iizemét. A tervezett beruhdzdssal a Richter tovdbbi
125 4j munkahelyet hoz létre, kozel megdupldzza jelenlegi bio-
technoldgiai gydrtékapacitdsdt, valamint az el@dllitott termékek
mindsitésére alkalmas analitikai kapacitdst teremt.

Szijjarté Péter kiilgazdasdgi és kiiliigyminiszter, valamint
Bogsch Erik, a Richter Gedeon Nyrt. vezérigazgatGja megédllapo-
dést ir ald a Richter debreceni biotechnoldgiai beruhdzdsdnak az
EKD-programon (egyedi kormdnydéntésen) alapulé dllami t4-
mogatdsdrdl. Az dllami hozzdjdrulds mértéke kozel 5 millidrd fo-
rint. NG

Vegyipari mozaik
Valtozds a Vegyipari mozaik rovat élén

Kozkedvelt rovata lapunknak az ipar és részben az akadémiai
szféra életébdl rovidebb-hosszabb hireket, beszdmoldkat adé so-
rozatunk. Ezt éveken keresztiil Kortvélyessy Gyula szerkesztette,
és magasra tette a mércét. 2008, az 1j
szerkeszt8ség megalakuldsa 6ta révid
interregnum utdn Banai Endre vette dt
a rovat szerkesztését, és hamar régi fé-
nyében és népszeriiségében ragyogott
a rovat. Természetesen magdn viselte
az Uj rovatvezet§ kézjegyét, de ez nem
a rovat mingségén vagy a szinvonaldn
ltszott, hanem a hangsulyokon, a tar-
talmi elemeken. Most tjabb véltozdsok
el6tt dllunk. Banai Endre dllitdsa sze-
rint egy évre véllalta el ideiglenesen a
rovat vezetését (én erre az egyre nem emlékszem). Az id6 nem is
érdekes, a lényeges az, hogy § is, az olvasok is megszerették a
munkdjét, és tartott ez kerek nyolc esztenddn 4t. Most azonban
ugy érezte, hogy elég volt. Probéltuk jobb beldtdsra birni, de az §
elhatdrozdsa véglegesnek tiint. Igy nem maradt mds vdlaszt4-
sunk, mint hogy Olvaséink nevében is megkdszonjiik Endrének
az elmult évek munkdjdt, érdekes cikkeit, a Vegyipari mozaik él-
tetését, és kivanjunk tovdbbra is j6 egészséget, tartalmas idGtol-
tést az Egyesiileten beliil és kiviil egyardnt!

Az j rovatvezet§ Ritz Ferenc, a Richter Gedeon Nyrt. nyugdi-
jas munkatdrsa, akinek dt is adndm a tollat egy révid bemutat-
kozdsra. Mdr ebben a szdmunkban is olvashatnak hireket az &
osszedllitdséban (a felelds szerkesztd).

.
Vegyészmérnoki diplomdt szereztem 1974-ben, és az Olefingydr-
ban kezdtem dolgozni, a beruhdzds létesitésének utolsé évében.
Nagy gyakorlatot szereztem a technoldgiai berendezések betize-
melésében, késGbb a termelés sordn, mint mdszakvezetd (iizem-
mérnoknek nevezték akkoriban), a termelés irdnyitdsdban is.

A négymiiszakos (folyamatos) mun-
karend egy id6 utdn (hat év!) mar kez-
dett fdrasztd lenni, és mivel id6kozben
gazdasdgi mérnoki diplomadt is szerez-
tem, az éppen felfutéban 1évd mi-
anyaggydrtdssal osszhangban onélléva
vélé mtanyagtermék-értékesits osztély
vezetésével biztak meg. A kezdetben
csak agrofdlia- és tejfélia-gydrtds idG-
kozben kibéviilt a Biafol (celofdnszerd
polipropilénfélia), a horddk, poharak,

Banai Endre

Ritz Ferenc
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rekldmszatyrok és egyéb, specidlis csomagoléanyagok gydrtdsé-
val, aminek eladdsa nem volt konny feladat.

A mifanyaggydrtds egy telephelyen vald koncentrdcidja egy
id§ utdn mdr kindtte a még kézben tarthaté szintet, és mivel a
tovabbi bdvités kapcsdn vitdm tdmadt a vezetéssel, 1986-ban
munkahelyet véltoztattam, és az iizemesitésben szerzett tapasz-
talatok felhaszndldsdval a TIFO technolégusaként helyezkedtem
el. Itt alkalmam volt kamatoztatni kordbban megszerzett ta-
pasztalataimat az MTBE és izobutiléngydrté sor telepitésében,
tizemesitésében és a prébaiizem lefolytatdsdban.

1989-ben Budapestre koltoztem, ahol a Chinoin nagytétényi
gydregységében a technoldgiai osztdly munkatarsaként az dllat-
gyégydszati és novényvédg szerek elGiratainak készitésében és az
tizemesitésben vettem részt. A francia tulajdonba keriilt véllalat
dtszervezésekor mdr a Kornyezetvédelmi osztdly munkatdrsa vol-
tam. Kozben djabb diplomét szereztem, az akkor el§szor inditott
Kornyezetvédelmi analitikai szakon, és a kozpontositott KVO
munkdjdnak megszervezésében, a mérési dokumentdciék GLP-
konform nyilvdntartdsi rendszerének elkészitésében és 1Gj méré-
si eljardsok bevezetésében vettem részt.

A francia tulajdond vdllalat 1étszdmleépitésbe kezdett 1999-
ben, tilképzettnek taldltak, emiatt nem tartottak igényt a mun-
kédmra... ekkor djra véltani kellett, és szerencsére a Richter Ge-
deon Rt. éppen akkor indulé KIR rendszerének sziiksége volt egy
hozzdért6 mérnokre. A KVO-n d4j mérési médszerek bevezetésé-
ben, validdldsdban, auditorként pedig a véllalat KIR rendszeré-
nek fenntartdsdban és fejlesztésében vettem részt.

2007 februdrjdtdl a Biztonsdgtechnikai labor munkatdrsaként
a reakcidkinetikai mérések szélesebb kort elterjesztésében, a gédz-
kromatogréfids és egyéb miiszeres mérések intenzifikdldsdban
szdmitottak a munkdmra. Bels§ auditorként felel§s voltam az
akkreditdlt laboratérium pontos munkdjdért, mint mingségiigyi
megbizott.

2012. junius 1-t6l nyugdijasként, onkéntes munkaszerz§dés
alapjdn a BMGE SZAKT HPLC csoportban folyadék- és gdzkro-
matogréfids mddszerfejlesztéssel foglalkozom.

Az MKE Richter teriileti szervezetének Hirlevelét nyolcadik
éve szerkesztem, amiben tdjékoztatjuk a tagsdgot az interneten
elérhetd tudomdnyos hirekrdl és egyéb érdekes témakrdl.

Ritz Ferenc

.

A magyar vegyipar 2015-ben. A KSH adatai szerint a hazai
vegyipar termelése 2015-ben 5,1%-kal béviilt az el6z§ évhez ké-
pest. A meghatdrozd stlyt miianyag alapanyaggydrtds, valamint
a mez8gazdasdgi vegyi termékek gydrtdsa egyardnt 14,2%-kal, a
szervetlen és szerves alapanyagoké 21,1, illetve 9,2%-kal béviilt.
Stagndlt a festékgydrtds és csokkent a tisztitdszerek gydrtdsa
(=5,7%). Osszességében a vegyi anyagok és termékek belfoldi ér-
tékesitése nem bdviilt, viszont az exportértékesités szamottevd
mértékben, 23,8%-kal novekedett. A teljes vegyipar szakdgazatai
koziil 2015-ben a vegyi anyagok és termékek gydrtéi érték el a
legmagasabb nett6 drbevételt (1522 mrd Ft), ezt kovette a gumi-
és miianyag termékek gydrtdsa (1448 mrd Ft), a kdolajfeldolgo-
zés (1151 mrd Ft) és a gyégyszeripar (816 mrd Ft.) (MAVESZ)

Az EU-tagorszagok dsszesitett vegyipari termelése. Az EU-
tagorszdgok Osszesitett vegyipari termelése minddssze 0,2%-kal
béviilt 2015 els§ tiz hénapjdban az el§z8 év azonos id§szakdhoz
képest, mikozben a termeldi drak 4,7%-kal csokkentek az Eurd-
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pai Vegyipari Szovetség (CEFIC) janudr 20-dn kozzétett jelentése
szerint. A vegyipari termékek értékesitése szintén csokkent (3,1
%), az EU nett6 kiilkereskedelmi tébblete ugyanakkor 30,4 milli-
drd eurd Gsszeget ért el ebben az id§szakban, ami 1,7 millidrd eu-
réval haladta meg az el§z§ évit. 2010 6ta az EU-tagorszdgok
vegyipardban a munkavdllalék szdma stabil, az ipardg jelenleg
kozel 1 millié 200 ezer {8t foglalkoztat. (CEFIC-sajtdkozlemény)

250 millidrd forintnyi pdlydzati pénz innovacioéra. Az idén
vdrhatéan meghaladja a 250 millidrd forintot az innovécidra és
kutatds-fejlesztésre kiirt pélydzatok keretdsszege — mondta Pdlin-
kds Jozsef, a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovécids Hivatal
(NKFI Hivatal) elnoke egy sajtobeszélgetésen. A pdlydzatok meg-
jelenése folyamatos. A legnagyobbak kozé tartozik példdul a kon-
vergencia-régickban miikodd vdllalatok ondllé k-+f-+ tevékenysé-
gének tdmogatdsdt szolgdlé 55 millidrd forint osszeg keret, mig
a kozép-magyarorszdgi régiéban 21 millidrd forint az NKFI Alap-
bél, 10 millidrd forint pedig a Versenyképes Kozép-Magyarorsza-
gért Operativ Programban (VEKOP) 4ll rendelkezésre.

Az NKFI Hivatal hdrom GINOP-felhivds esetében a beérkezett
projektjavaslatok alapjdn mdr lezdrta a kutatdsfejlesztési és in-
novdcids szempontu szakpolitikai véleményezés értékelését. A
k+f versenyképességi és kivaldsdgi egytittmiikodéseket, a straté-
giai k+f mihelyeket, valamint a kutatdsi infrastruktura fejlesz-
tését osztonz§ felhivdsra dsszesen 263 projektterv érkezett be,
amelyek koziil az NKFI Hivatal 66 projektjavaslatra adott tdémo-
gatd szakpolitikai véleményt. Ezek a projektek mintegy 73 milli-
drd forint tdmogatdsra pdlydzhatnak az irdnyité hatésdghoz, a
20,5 millidrd forint sajdt forrdsukkal. A legtobb pdlydzat az egész-
séges kornyezet megteremtésére, jirmdipari fejlesztések témako-
rokben érkezett. Palinkds Jézsef elmondta: a beérkezett pélydza-
tok 30 szdzaléka k+f+ szempontbdl értelmezhetetlen, komoly ne-
hézségek vannak a palydzatirdsban Magyarorszagon. Szép szdm-
ban érkeztek koncepcié nélkiili projekttervek is. Az intézmények,
véllalatok pélydzati kulturdjét a lottézdshoz hasonlitotta, mert egy-
egy intézmény sokszor t6bb tucat pélydzatot is benydijt.

A hazai forrdsbdl finanszirozott pélydzati kifrdsokat lényege-
sen egyszer(ibbé tették a pélydzds megkonnyitése érdekében, és
egységes versenypdlydzati rendszert alkottak meg a hazai és unids
forrdsok értékteremtd felhaszndldsahoz. (portfolio.hu)

3%

Hogyan mérik egy orszdg innovicids képességeit? Magyar-
orszdg a 30. helyet foglalja el a Bloomberg idei innovécids orszag-
listdjdn, ezzel maga mogé utasitva tobbek kozott a Baltikum 4lla-
mait vagy a kelet-kozép-eurdpai régié tobb orszdgdt is. Az élen
Dél-Korea all, megel§zve Németorszagot, Svédorszagot és Japdnt.

A lista szempontrendszere a kovetkezd tényezdket figyeli, és
veszi szdmitdsba a végsd rangsor kialakitdsdndl: a K+F koltések,
a gydrtdipari hozzdadott érték, a produktivitds, az egyes felsG-
oktatdsi teriiletek hatékonysdga, a csticstechnoldgia elforduldsa,
a kutatdk ardnya a lakossdgon beliil és a szabadalmi tevékenység
terén tapasztalhatd aktivitds. Az
elemzés szerint Dél-Korea tobbek
kozott azért teljesit kimagasléan,
mert a térségben egyfajta inno-
vdcids verseny alakult ki, a tech-
noldgiailag fejlettebb Japén és az
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olcsébb munkaerdt alkalmazé Kina is nyomdst gyakorol az or-
szégra, amely ezért komoly eréforrdsokat allokdl az innovdcids
tevékenységbe. A kormdny példdul nemrég jelentette be, hogy 66
millidrd dolldrnak megfelel§ tdmogatdst fordit a koreai Szilicium-
volgynek is nevezett PVT (Pangyo Techno Valley) ipari komple-
xum fejlesztésére, ahol jellemz8en IT-, biotechnoldgiai, kulturd-
lis és fuziés technoldgiai teriileteken fejlesztd cégeket lehet taldl-
ni. A dél-koreai startup-kultdra ugyanis nem tudott olyan szin-
ten kiépiilni ndluk, mint példdul az USA-ban. Az ottani véllalati
szféra problémdja, hogy példdul a Samsung Electronics tuddsai
és mérnokei ahelyett, hogy sajét véllalkozdst alapitandnak 6tle-
tiik koré, és tékebefektetSk segitségével sikerre vinnék azt, a
munkaaddjuk elé terjesztik fejlesztésiiket, igy a nagyvdllalat él-
het a lehetdséggel. Ugyancsak hétrdnyt jelent, hogy a foglalkoz-
tatdsi és bérstruktirdk miatt alacsony a cégen és a szektoron be-
liili mobilitds.

A tizes listdn hat eurépai orszdg szerepel, az USA a 8. helyen
végzett. A vildg masodik legnagyobb gazdasdga, Kina azért ke-
riilhetett csupdn a 21. helyre, mert technoldgidi inkabb dtvettek,
mint sajdt fejlesztéstiek. Egy-egy fejl6dd orszdg jo szereplése is
elsGsorban az olcsé munkaerdének, illetve a manufakturalis ér-
tékteremtésnek koszonhets. Magyarorszag tavaly a 32., azelGtt a
26. helyen 4llt, széval poziciéja mondhatni stabilan a kzépme-
z8ny elejére tehetd (idén osszesen 84 orszdg adatait vizsgdlta a
Bloomberg). (Széchenyi Tékealap-kezeld Zrt.)

A%

Gyogyszercégeknek fejleszt egy magyar informatikai cég.
Az eurdpai gydgyszerforgalmazé cégeknek a gydgyszerek mel-
lékhatdsainak kutatdsa mellett orvosi irodalomfigyelést is végez-
nitik kell 2010 6ta. Ennek kapcsédn vdlt szitkséges és elkeriilhetet-
len szolgdltatdssd a gydgyszercégek szdmdra a farmakovigilan-
ciai irodalomfigyelés. A magyar ComFit Europe Kft. ezen a terii-
leten késziil eurdpai szinten egyediildllg szolgéltatdst nyujtani a
piacon, amelyhez a Széchenyi T6kealaptdl osszesen 85 milli6 fo-
rint értékd kockdzati t6két vont be.

A WHO és EMA (Eurépai Gydégyszeriigynokség) definicidja
szerint a farmakovigilancia: ,,a gydgyszerek nem kivdnt hatdsai-
val vagy egyéb problémdinak észlelésével, értékelésével, megér-
tésével és megel§zésével foglalkozé tudomdny, illetve tevékeny-
ség”. Koznyelvre leforditva a szerek mellékhatdsainak keresését
és értékelését jelenti azért, hogy megel6z8 akcidkkal csokkent-
hessék a szerek mellékhatdsai miatt felléps egészségiigyi kockd-
zatokat és kdrokat. (insiderblog.hu)

Mit tanitsanak az iskoldban? Mi szdmit korszerd tuddsnak a
21. szdzad elején, és hogyan kell érdekesen, hatékonyan dtadni a
didkoknak? A Magyar Tudomdnyos Akadémia négyéves, 200 mil-
1i6 forintos kutatdsi programot indit az iskolai szakmddszertan
tudomdnyos megalapozdsdra. Lovdsz Ldszl6, az MTA elnoke sze-
rint kézmegegyezés van arrdl, hogy Magyarorszdgnak korszerd
és hatékony oktatdsra van sziiksége, arrdl viszont mdr megoszla-
nak a vélemények, hogy a 21. szdzad elején pontosan mitél lesz
korszerti és hatékony a tudds dtaddsa. Az MTA szakmddszertani
programjdnak lényege, hogy tudomdnyos vizsgélatok alapjan ad-
jon vélaszt arra, mit és hogyan tanitsanak a tandrok. A tan-
anyagfejlesztés és a szakmddszertani kutatds kozott f6ként az
azonnali alkalmazhat6sdg és az absztrakcids szint terén van kii-
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lonbség. A szakmddszertani kutatds ot-tiz évre sz6l6 munka,
amelynek a magyar pedagdgidban jelentds hagyomdnyai vannak
a tudomdnyos és a miivészeti targyak teriiletén: ilyen példdul a
Kodély-mddszer és a matematika oktatdsdnak Varga Tamds ne-
véhez f(iz6d6 fejlesztése. ,A tanulds szeretetének kialakitdsdhoz
sokféle ut vezet. Fel lehet kelteni a figyelmet példdul egy szép
matematikai feladattal, érdekes kisérletekkel vagy akdr annak el-
magyardzdsdval is, hogy hogyan miikodik a GPS” — mondta 2014
oktéberében az Akadémia elndke a program kisérleti szakasza-
nak tekinthetd, elsg pélydzat bemutatdsa alkalmdbdl.

Az eredményesen lezdrt els§ pélydzati szakaszban egy éven 4t
15 kutatdsi tervet tdmogatott 50 millié forintos keretbdl az MTA.
Az érdeklGdést jellemzi, hogy a pdlydzatra 88 pélyami érkezett;
a nyertes kutatcsoportok tobbek kozott az ELTE Természettu-
domdnyi Kardn, az MTA Rényi Alfréd Matematikai Kutatéinté-
zetben, a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen, a PTE Természet-
tudomdnyi Kardn, az SE Genetikai, Sejt- és Immunbiolégiai In-
tézetében, valamint az SZTE Neveléstudomdnyi Intézetében mii-
kodnek.

Most négyéves kutatdsi program indul, egy-egy pélydzat évi 20
millié forintot nyerhet el. A program vezetésére Patkés Andrds
akadémikust kérte fel az MTA elnéke.

Az Akadémia olyan kutatdsokat timogat, amelyek tudomd-
nyos igénnyel alapoznak meg komplex tanitdsi médszereket —
fuggetleniil attdl, hogy teljesen Uj vagy a hazai médszertani ha-
gyomdnyokra épit6 médszerekrél van-e sz6. A program mdsik
célja a tuddsdtadds pedagdgiai szemléletének és médszereinek
megujitdsét célz6 kutatdsok gyakorlati megvaldsitdsa. (mra.hu)

Banai Endre osszedllitdsa

RICHTER GEDEON

Rangos elismerést nyert a Richter. A Richter Gedeon Nyrt.
tdrsadalmi felel§sségvallaldsdt ,,Global CSR Excellence and Lea-
dership Award”-dal ismerték el.

Idén adtdk dt o6todik alkalom-
mal a véllalati CSR tevékenysé-
get elismerd dijakat Indidban.

| A ,,World CSR Day” rendezvé-
: nyen a Richter Gedeon Nyrt.
dltal benytjtott pélydzat bizo-
nyult a legjobbnak az egészség
kategéridban. A dijjal a térsa-
sdg tdrsadalmi szerepvdllalds
terén nyujtott eréfeszitéseit és
eredményeit értékelték. A Rich-
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ter Gedeon Nyrt. szdmdra a tdrsadalmi felel§sségvallalds a 115 év-
vel ezel6tti alapitdsa dta kiemelt hangsulyt kap.

A dijat odaitélg értékeld testiilet szdmdra kiillonosen fontos
volt, hogy a Richter kiemelt figyelmet fordit programjaival a pre-
vencidra, amelyet szertedgazé CSR programjai is tantsitanak. A
Térsasdg tdrsadalmi célu felel§sségvdllaldsi tevékenységében
megtaldlhaté tobbek kozott a jovd szakmai generdcidjdnak té-
mogatdsa alapitvdnyain keresztiil, az egészségmegGrzés lényegét
tdgabb osszefiiggésbe helyezd Richter Egészségvdros, a nék tér-
sadalmi megbecsiiltségét javit6 Richter a nékért program, amely-
nek eleme a Richter Aranyanyu djj is.

Els6 alkalommal fordult eld, hogy egy magyar kézpontd mul-
tinaciondlis véllalat térsadalmi felel§sségvallaldsdt nemzetkozi
grémium méltatta.

A Szent Istvan Egyetem Budai Campusdnak integrdcidja.
Az Emberi Eréforrdsok Minisztériumdnak dontése értelmében
és a felsGoktatdsi struktura dtalakitdsdnak lépéseként a Buda-
pesti Corvinus Egyetem hdrom budai kara a Szent Istvdn Egye-
tem (SZIE) szerves részeként miikodik tovabb. A SZIE - a fenntar-
t6 torekvéseivel 6sszhangban — tdmogatja a Budai Campus hosz-
szd tdvad és kiszdmithat6 fejlesztését, fejlédését. Az integracid
megvaldsitdsdval a Szent Istvdn Egyetem a régidban egyediildl-
16an széles agrédrképzési és kutatdsi portféliéval rendelkezd fel-
sGoktatdsi intézménnyé vdlt.

T&zsér Janos, a SZIE rektora kiemelte, hogy az egyetem a
fenntartd dltal el§irdnyzott mddon és idén beliil hajtotta végre az
integréciéval jdrd fel-
adatokat - a Buda-
pesti Corvinus Egye-
tem (BCE) tdmogatd-
séval és szoros egylitt-
miikodésével. Az el-
mult hénapokban
megfeszitett ,,tempét
diktdltak” egymds-
nak a SZIE, BCE és
a Budai Campus munkatdrsai, melynek eredményeként lezdrult
a sikeresnek tekinthetd integrécid.

A Budai Campus szakmai munkdjdnak irdnyitdsdra, koordina-
ldsdra a Szent Istvdn Egyetem Szendtusa rektorhelyettesi poziciét
hozott létre.

A sikeres integréciot kovetGen az Elelmiszertudomdnyi Karon,
a Kertészettudomdnyi Karon, valamint a T4jépitészeti és Telepii-
léstervezési Karon folyd képzések tovébbra is a budapesti Villdnyi
tton folytatédnak.

A fenntartd tavaly a BCE szdmdra 6tvenmilli6 forint koltség-
vetési tobblettdmogatdst biztositott annak érdekében, hogy a Vil-
ldnyi dti Budai Campus fejlesztési terve legkésbb 2015. decem-
ber 31-ig elkésziiljon. Az EMMI dltal biztositott fedezetet a jelen-
legi épiiletek dllagfelmérésére, a felmérés alapjdn sziikséges fel-
tjitdsok/dtalakitdsok koltségbecslésére és terveire, a jovébeni fej-
lesztésre vonatkozé koncepcidk és az ennek megfeleld koncepcio-
ndlis tervek kidolgozdsdra forditotték, tovdbbd a fedezet biztosit-
ja majd az egyes dllagmegGvd, biztonsdgi szempontbdl nem ha-
laszthatd feldjitdsokat is.

T&zsér Janos rektor végiil hangsilyozta: ,,A SZIE legfontosabb
célja, ami az agrar-felsGoktatds megujitdsdnak egyik alapvetd ele-
me is egyben, a tartalmas életcél kozvetitése. Mindannyiunk térek-
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vése, hogy a fiatalok perspektivikus életutat ldssanak az agrdri-
umban és a vidékfejlesztésben. Egyetemiink fontos feladatdnak
tekinti, hogy tjra népszerivé tegye az ifjusdg korében az agrér-
felsGoktatdst s az agrdr-felsGoktatdsba jelentkezk ardnyét no-
velni tudjuk. Nem titkolt szdndékunk, hogy a SZIE hosszt tdvon
a Kdrpédt-medence meghatdrozé, nemzetkozi sulyd, egyediildl-
16an széles agrarképzési és kutatdsi portfdlioval rendelkezd, ve-
zet@ agrér-vidékfejlesztési felsGoktatdsi intézményévé vdljon, ez
pedig elképzelhetetlen a Budai Campus karainak aktiv részvé-
tele, egytittmikodése nélkiil.”

Piacvezetd vallalatok kapcsolédnak be az Elelmiszertudo-
manyi Kar dudlis képzésébe. A Szent Istvdn Egyetem Elelmi-
szertudomdnyi Kara dudlis képzéseket indit a 2016/2017. tanév-
t6l nyolc vallalattal kozosen. Ez djabb jelentds dllomds a felsGok-
tatds és a magdnszféra egyiittmtikodésében, hiszen az egyetem
mellett a partnervéllalatok is aktivan részt vesznek a hallgaték gya-
korlatorientdlt képzésében, elGsegitve a hallgaték szakmdban tor-
ténd sikeresebb elhelyezkedését.

A dudlis képzés célja, hogy elméleti tuddssal és gyakorlati ta-
pasztalatokkal felvértezve hagyjdk el a hallgatck az egyetem pad-
jait. A Szent Istvdn Egyetem (SZIE) a felsGoktatdsi képzéseit a
munkaerd@piaci igényeknek megfelelGen tudja alakitani — be-
épitve az oktatdsba a gyakorlati tapasztalatokat, a partnervalla-
latok visszajelzéseit.

A dudlis képzés jellegzetessége, hogy a véllalat is tanitja a hall-
gatét, akinek tobb munkdt kell a diploma megszerzésébe fektet-
nie, mint tdrsainak. Ezt az 4j kategéridt a Kecskeméti FGiskoldn
probéltdk ki. Az ott végzd mérnokok ismerik a képzésiikben koz-
remiikodd véllalat technolégidjét, szervezeti miikodését, kész
szakemberként kezdhetik el karrierjiiket.

Nagyobb ardnyban tavaly indult az els§ dudlis képzés, amire
500 cég jelezte az igényét, s végiil 500 hallgaté kezdte ebben a for-
mdban a tanulmdnyait. Az idén djabb 500 cég jelentkezett, s mdr
2600 helyet ajénlottak fel. Felismerték az ebben a képzésben rejl§
elénydoket, és felmérték a tobbletmunkdt, amit bele kell fektetniiik.

A Szent Istvdn Egyetemen folyamatosan béviilnek a dudlis
képzési lehetGségek, hiszen a szakember-utdnpdtlést els§sorban
a munkaerd@piac és az egyetem képzési kindlata kozotti dsszhang
megteremtésével lehet biztositani. A SZIE kiemelt feladatdnak te-
kinti a tudomdny haladdsénak el§segitését, a legtijabb informé-
ciés technoldgidk alkalmazdsdt, a véllalati kovetelmények vélto-
zésdhoz igazodd képzési tartalmak folyamatos fejlesztését, vala-
mint azt, hogy a hallgaték azonnal hasznosithatd, gyakorlati tu-
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ddssal Iépjenek ki az egyetem falai koziil. A dudlis képzés pedig
kivdld képzési alapot és hétteret jelent ahhoz, hogy a SZIE-n vég-
zett hallgatdék a csalddi véllalkozdsoktdl kezdve a kozintézmé-
nyeken keresztiil a multinaciondlis véllalatokig szdmos munka-
helyen tudjdk kamatoztatni a megszerzett tuddst és gyakorlati ta-
pasztalatot.

Az Elelmiszertudomdnyi Kar 6j dudlis képzéseinek keretében
24 £6 élelmiszermérnok alapszakos hallgaté kezdi meg szakmai
gyakorlatdt a partnerszervezeteknél. A dudlis képzésben egyiitt-
mikodd véllalatok: Bonduelle Central Europe Kft., Caprivous
Kft., Coop-Star Zrt., Gyermelyi Elelmiszeripari Zrt., Penny Mar-
ket Kft., SPAR Magyarorszdg Kereskedelmi Kft., Szerencsi Bon-
bon Kft., Univer Product Zrt.

Szdmos orszdgban, mindenekel6tt a német nyelvteriileten mér
sikeresen mtik6dd képzési modell alkalmazdsdval minden sze-
repld jol jér. A didkok szdmdra nemcsak a munkdjukért jéré fi-
zetés, hanem a gyakorlati élet és a késdbbi elhelyezkedés is mo-
tivdcidt jelenthet. A dudlis képzés ugyanakkor nem jelent roghoz
kotést: a képzési id§ lejartdval mind a hallgaté, mind a véllalat
szabadon dont arrdl, folytatjdk-e a kozos munkdt. Ha mindkét £él
elégedett, a dudlis képzési szerz8dést munkaszerz§dés véltja fel,
megtakaritva a munkahely-, illetve a munkaerd-keresés koltsé-
gét és bizonytalansdgat.

A dudlis képzés bevezetése minGségi tovdbblépést jelent a fel-
sGoktatdsban: ameddig kordbban a képzés dontGen elméleti is-
meretek, illetve jartassdgok kialakitdsdt jelentette, addig az j
rendszer lehet§séget teremt arra is, hogy a hallgaték készség
szinten sajétitsdk el az els6 mérnoki beosztdsuk elldtdsdhoz sziik-
séges kompetencidkat.

A SZIE dudlis képzésre jelentkez§ hallgatéi koziil a partner-
véllalatok el8reldthatélag 2016 nyardn vélasztjdk ki azokat, akik-
kel hallgatéi munkaszerzddést kivannak kétni.

Az elGzetes egyeztetések és igények alapjdn vdrhatéan a Szent
Istvdn Egyetem Budai Campusdn a kovetkez§ években tovébb
emelkedik mind a vdllalati partnerek, mind a dudlis képzésben
részt vevd hallgatdk szdma.

»Az értékteremtés a mérnok lételeme, és a fenntarthaté-
sag noveli alkotdsa értékét.” Fiatal vezetGk tehetséggondozd
programjdba nyert felvételt a BME gépészmérnok-hallgatéja a
miegyetemi létesitmények és a hallgatéi kozélet fenntarthatdsd-
gdra tett elSremutatd javaslataival. ,,A fenntarthatésdg manapsdg
divatos fogalom, ami sokak szdmdra egyet jelent a kornyezettu-
datos magatartdssal. Szdmomra azonban ennél mélyebb tartal-
ma van: komoly felel@sséggel pdrosul, és abban nyilvdnul meg,
ahogyan sajdt magunkkal, a kornyezetiinkkel és a leendd utéda-
inknak tovébbadott orokséggel banunk’ — dsszegezte pdlyamiivé-
nek lényegét Onody Attila, a BME végzds gépészmérnok MSc-
hallgatdja, aki javaslataival részvételt nyert a Magyarorszdgi Uz-
leti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért fiatal vezetSknek kiirt te-
hetséggondozé programjdra.

A mtegyetemi mérnokhallgaté 3 témakorre bontotta a BME
fenntarthatdsdgdval kapcsolatos észrevételeit: a hallgat6i szemlé-
let kialakitdsdra, az 6koldbnyom cs6kkentésére és a lean elmélet
bevezetésére.

,»Valtoztatni kell a hallgaték szemléletén, még miel6tt kilépnek
a munkaerdpiacra. Erre a véltozdsra idedlis kornyezetet teremt az
egyetem, amely a fiatal felnGttek utolsé képzési intézménye a
munkdba 4llds elStt. Egy hely, ahol megszerezhetik a szakmai tu-
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