JUHASZ TIMEA - NEMETH PAL MUHELY

Onkéntes karitativ munka az egyetemista
fiatalok és a mar dolgozék korében —
egy empirikus kutatas tukrében

(Bevezetés) Hazankban, Magyarorszagon mindig is fontos szerepet toltott be a kari-
tativ tevékenység végzése. Az ilyen tevékenységek biztositasa elsdédlegesen jelenleg
az allam feladata, de az egyhazak és a nonprofit szervezetek tamogatasaval sokkal
hatasosabb a reakcio6 egy esetleges vészhelyzet esetén. Tobb allami program is elindult
a karitativ tevékenységek népszeriisitése érdekében, mint példaul a Nemzeti Onkéntes
Stratégia kezdeményezés, amelynek az egyik {6 célja, hogy megismertessék a fiatalok
korében is az onkéntes tevékenység fontossagat és pozitiv hatasait. A szerzék arra
keresik a valaszt, hogy a fiatalabb generaciok milyen mértékben veszik ki a résziiket
a karitativ, dnkéntes tevékenység végzése soran? Milyen mértékben képes az idésebb
generaci6 az onkéntes tevékenység végzése felé terelni a fiatalokat? A kutatds soran
két kérddiv segitségével hasonlitjuk 0ssze a Budapesti Gazdasagi Egyetem (BGE)
Kiilkereskedelmi Karanak hallgatoi altal végzett karitativ tevékenység végzését, vala-
mint ehhez képest a tobbi magyar allampolgar altal nyujtott ilyen céli munkat.

(Irodalmi osszefoglalas) A szerz6k miel6tt ratérnének a sajat kutatasukra — a teljesség
igénye nélkiil —, a témahoz kapcsolodo fogalmakat és kutatdsokat mutatnak be. Az elsé
feltételhez kototte, igy a kovetkez6képpen hatarozhaté meg: ,,Valaki 6nként, szabad aka-
ratbol, belsé indittatasbol; ellentételezés nélkiil és mas személyek hasznara vagy a kozjo
novelésére, eldallitasara végez tevékenységet” (Infojegyzet, 2021).

Az 6nkéntességnek két alapvetd tipusa van. Az egyik a hagyomanyos, amelynek célja a huma-
nitarius szerepvallalas, a fo motivacio a segités, foleg szocialis teriileteken. A masik a modern val-
tozat, amelynek célja a kapcsolatrendszer kiépitése, f6 hangsuly a készségfejlesztésen,
valamint a személyiségfejlesztésen van. A modern vilagban szamos Gjabb csoportokba so-
rolhatjuk az onkéntességet, igy létezik a szakértelmen alapuld onkéntesség (Infojegyzet
2021), az adminisztrativ dnkéntesség, amikor a civil szervezetek vezet6i adminisztrativ
munkat végeznek. Megkiilonboztetlink parcialis Onkéntességet, azaz a személy munka-
idején kiviil ugyanazt a tevékenységet végzi, csak teljesen ingyenesen, illetve relativ
onkéntességet, amikor a szakember munkaidején kiviil, de anyagi ellenszolgéltatasért.

A szervezOdés szerint két csoportba sorolhatjuk az 6nkéntességet, igy van az informalis,
amikor nem nonprofit szervezet altal (csaladon, ismerdson keresztiil) koordinalt tevé-
kenységekrol beszéliink, és van a formalis, amelybe nonprofit szervezet altal koordinalt
tevékenységeket sorolunk, utdbbira példa az adomanygytijtés. (Infojegyzet, 2021)

A nonprofit szervezetek azon szervezetek osszefoglald elnevezése, amelyek a tevé-
kenységiiket nem elsddlegesen a nyereség elérése céljabol végzik, hanem olyan tarsa-
dalmi igényeket kell kielégiteniiik, amelyeket az allam egyaltalan nem tud, vagy csak
részben tud kielégiteni. A nonprofit szervezetek szama a 2003-as évektdl drasztikusan
néni kezdett, ekkor mar 53 022 szervezet miikodott a KSH adatai szerint (Lukacs, 2007).
Megfigyelhetd, hogy a nonprofit szervezetek szama a KSH mérése szerint 2003-ban va-
l6ban névekedni kezdett és 2009-ben érte el csucspontjat, viszont 2009 utan egy csokke-
nd tendenciat figyelhetiink meg, ami egészen napjainkig kitart.
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A nonprofit szervezetek szama 2003-2021 kozott
Sajat abra; forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2022

Az onkéntesek szama a nonprofit szervezeteknél évrdl évre valtozékony volt. Csucs-
pontjat 2012-ben figyelhetjilk meg, amikor tobb mint fél millié ember vett részt dnkén-
tesként. Mélypontjat 2020-ban érte el a COVID-19 jarvany idészaka alatt, amikor
is a legtobb intézmény (korhazak, idések otthona), ahol korabban volt lehetdség
onkéntes tevékenységet végezni, nem fogadott dnkénteseket az egészségiigyi vész-
helyzet miatt.
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Sajat abra; forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2022
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Az Onkéntesség Magyarorszagon, 2018 kutatasban a felndtt lakossagra kiterjedd 2000
fos reprezentativ minta alapjan értékelték a magyar allampolgarok viszonyat az 6nkén-
tességhez. A kutatas ramutatott arra, hogy a magyar allampolgarok 44,8%-a végzett 6n-
kéntes tevékenységet eddig.

Bartal (2021) ramutat arra, hogy az dnkéntesek szama 2011 és 2017 kozott ndveke-
dett és elérte csucspontjat, viszont azdta egy csokkend tendenciat figyelhetiink meg.
A fiatalok (18-29 év) korében megfigyelheté azonban egy javulas: amig 2013-ban a
megkérdezettek 63%-a soha nem végzett onkéntes munkat, addig 2018-ban ez az arany
6%-kal csokkent, igy abban az évben a valaszadok 57%-a még soha nem végzett onkén-
tes munkat. A tendencia javult, de a valaszaddk tobb mint fele tovabbra sem vett részt
ilyen tevekénységben, igy két fo célt fogalmazhatunk meg: egyrészrdl a mar karitativ
tevékenységet végzett fiatalok 6sztonzése, hogy végezzenek tovabbra is ilyen tevékeny-
séget, masrészrél azon fiatalok 6sztonzése, akik még soha nem végeztek karitativ tevé-
kenységet. A fiatal korosztalyra (18-29 év) leginkabb a formalis (szervezeti) onkéntes-
ség volt a jellemz6 (34%) 2018-ban (Bartal, 2021).

Ha 6nkéntességrdl van sz6, nem hagyhato ki a méar emlitett Nemzeti Onkéntes Straté-
gia (NOS.) A Nemzeti Onkéntes Stratégia célja tobbek kozott, hogy felhivja a figyelmet
a magyar allampolgarok szdmara a tarsadalmi felel6ségvallalas fontossagara és 5 évente
egy orszagos reprezentativ, atfogo kutatast végezzen az 6nkéntesség helyzetének felmé-
rése érdekében. A Nemzeti Onkéntes Stratégia egyik horizontalis célkitiizése, hogy ki
tudjon alakitani egy dnkéntességre 0sztonzé és neveld rendszert. ,,A felndvekd generaci-
oknak minél hamarabb lehet6séget kell teremteni a tarsadalmi részvételre”. Ezt az alap-
elvet koveti a NOS és ennek kapcsan tbb, mar jelenleg is miikodd rendszert felsorol,
amely érzé¢kenyiti a fiatalabb generaciokat, hogy mar tanulmanyaik sordn végezzenek
onkéntes tevékenységet, igy életiik folyaman késébb sokkal konnyebben tudnak majd
bekapcsolodni hasonld tevékenységekbe. Viszont nem szabad megfeledkezniink a tana-
rok, illetve az oktatok fontossagarol, mivel az 6 feladatuk, hogy bemutassak az ifjusag
szamara az dnkéntes tevékenység fontossagat, elonyeit.

Az egyik ehhez kapcsolodo tevékenység a kdzépiskolai rendszerben figyelhetd meg.
Az érettségi megszerzésének egyik kovetelménye a didkok szamara az 50 éra kdzosségi
szolgalat elvégzése. Azonban ki kell emelni, hogy a k6z6sségi szolgalat és az dnkéntes
tevékenység tartalmilag nem azonos (Nemzeti Onkéntes Stratégia, 2020).

Az dnkéntes tevékenység 0sztonzése a felsdoktatasi intézményekben is megjelenik.
A BGE-n példaul az egyetemi hallgatok krediteket tudnak elismertetni szabadon valaszt-
hato targyként bizonyos feltételek mellett az 6nkéntes tevékenységért (Budapesti Gazda-
sagi Egyetem, 2022). Kiilonosen fontos, hogy mar az oktatasban is odafigyeljiink soft
skillek fejlesztésére (Kovacs-Zarandné, 2022), amelyek elengedhetetlenck az onkétes
tevekénységeknél. Maga a soft skill olyan ,,puha készségek” gyiijténeve, mint a rugal-
massag, kreativitas, érzelmi intelligencia, kommunikaciora és visszajelzésre nyitottsag.

Egy masik remek kezdeményezés a Tanitsunk Magyarorszagert program, amely lehe-
tové teszi, hogy Magyarorszag nehezebb helyzetben 1év6 kistelepiilésein is biztositsak
a megfeleld szintli mentoraldst az 4talanos iskolas gyermekek szamara. Ezen mentoralis
program keretében a gyermekeknek lehet6ségilik van megismerni, hogy milyen lehetdsé-
geik vannak, és igy miért érdemes a tanulassal foglalkozniuk. Tovabba lehetdségiik van
kilépni a lakhelyiikrél és felfedezni kiilonboz6 kulturalis helyeket, miizeumokat, vallal-
kozésokat ¢s allatkerteket. A programban lehetdségilik van részt venni egyetemistaknak,
kozépiskolasoknak, a Hallgatoi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciajanak, valamint
a vallalatoknak (Tanitsunk Magyarorszagért, 2022).
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A jelenlegi haborus és gazdasagi helyzet sziikségessé teszi és felértékeli az onkéntes
munka fontossagat és meglétét. Eppen ezért a szerzok 2022-ben egy vizsgalatot végeztek
annak elemzése céljabol, hogy megnézzék, miként valtozik a fiatalok attitiidje a karitativ,
onkéntes tevékenységgel kapcsolatban és dsszehasonlitsak, hogy ehhez képest az ido-
sebb generaciok szdmara milyen valtozas tapasztalhato.

(Modszertan) A szerzO6k 2022 tavasza és 2023 januarja kozott egy felmérést végeztek az
onkéntes jotékonysagi munkarol. Egyrészt egy budapesti gazdasagi egyetem egyik
karan 101 hallgatot kérdeztek meg a karitativ tevékenységiikrol. Hasonld mintaszam-
ban szolitottak meg 100 feln6tt valaszadot, hogy 6sszehasonlitani tudjak a fiatalok és a
mar felndtt munkavallalok onkéntes tevékenységi hajlanddsagat. A vizsgalat a szerzok
altal osszedllitott kérddiv alapjan tortént mind a két esetben. A valaszadas onkéntes,
anonim ¢és kimondottan kutatasi célokat szolgalt. A kérddivet a kozosségi média feliile-
ten osztottak meg.

Sem a mintavételezés, sem a mintaszam alapjan nem beszélhetiink reprezentativ min-
tarél, de a szerzok ugy vélik, hogy a mostani torténelmi események vetiiletében egy
képet adhat az emberek karitativ hajlandosagardl és tevékenységérol.

A kérdoiv tobb kérdéscsoportra oszthato fel. Az 1. tablazat a kérdések csoportra
bontasat mutatja be.

Specifikus e _ e . -
kérdések Karitativ munkavégzés Karitativ tevékenység jellemzéi
Vt:%'zéit:ne :Z”;E;V Milyen karitativ tevékenységeket végzett az orosz—
Nem yseget: ukran habord idején?
Eletkor Honn’a n tajel,(OZOd? tta Mi lehet az oka, hogy nem mindenki vallal ilyen
tevékenységekrél? ; \
tevékenységet?
Lakohely Mi motivalta a karitativ . . - ,
\ \ Milyen tapasztalatai voltak a karitativ munka soran?
tevékenységre?

1. tablazat. A kérdoiv szerkezete
Forras: sajat munka

A kérdéivek érthetdségét a szerzok probalekérdezéssel tesztelték. Miutan a valasz-
adoknak nem voltak értelmezhet6ségi problémaik, igy valtozatlan formaban ment ki a
kérdéiv kiilon a didkoknak, kiilon a felndtteknek, akik mar nem tanulnak. A szerzok egy
olyan felsoktatdsi intézményt valasztottak a didkokkal késziilt vizsgalat helyszinéiil,
amely intézményben egyrészt igen erds a nyelvoktatas, amely fontos eszkoz kiilono-
sen a kiilfoldi karitativ tevékenységek esetében, masrészt az intézet is bekapcsolddott
¢és felhivasokat tett kozz¢ a didkok szamara az ukran menekiiltek segitségnyujtasaval
kapcsolatosan. A hallgatokkal késziilt felmérés még 2022 tavaszan, a haboru kitdrésekor
késziilt, amikor is igen intenziv volt a segitségnytjtas és tamogatas a haboru elél mene-
kiilék iranyaba.
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A felnéttekkel, az iskolapadbol kikeriiltekkel végzett vizsgalatot a nyari idészak-
ban inditottak el a szerzék, amikor mar az adakozas és segitségnytjtas veszitett az
erejébol. Céljuk az volt a masodik lekérdezéssel, hogy megvizsgaljak, van-e kiilonb-
ség a 20-as éveik elején jaro fiatalok és a mar nem tanuld, munkat vallalé felndttek
tarsadalmi karitativ tevékenységei kozott. Létezik-e barmilyen hasonlosag, avagy
kiilonbség a két csoport kozott? A kérddivben jellemzden zart kérdések voltak, mig
két kérdés volt nyitott. A zartak metrikus és nominalis valtozok voltak. A metrikus
skalak hetes Likert-skalak voltak, ahol az egyes az egyaltalan nem jellemz6t, mig a
hetes a teljesen jellemzot jelentette. Az elemzéseket a szerzok SPSS 28-as verzio-
val végezték, alapvetden egyvaltozds (gyakorisagi) vizsgalatokat, illetve tobbvalto-
z0s elemzéseket hasznaltak, ezek: kereszttabla, ANOVA, fiiggetlen mintas t proba,
korrelacid, linedris regresszio. A tovabbiakban a kutatas legfontosabb eredményeit
foglaljuk ossze.

A vizsgalat bemutatasat a minta specifikalasaval kezdjiik. A 2. tablazatban kiilon
oszlopban foglaltuk dssze a didkok és a feln6tt munkavallalok legfontosabb jellemzdit.

14,9%-a kisvarosban

16,8%-a kozségben

Tulajdonséagok Diakok Mar nem tanul felnétt
29,7%-a férfi 34,0%-a férfi
Nem
70,3%-a nd 66,0%-a né
55,4%-a févarosban 50,0%-a févarosban
5,9%-a varmegyeszékhelyen 12,0%-a varmegyeszékhelyen
Hol lakik? 6,9%-a nagyvarosban 12,0%-a nagyvarosban

17,0%-a kisvarosban

9,0%-a kdzségben

Végzett-e karitativ tevé-
kenységet mar?

55,4%-a igen

44,6%-a nem

70,0%-a igen

30,0%-a nem

2. tablazat. A valaszadok néhany tulajdonsaga
Forras: sajat tablazat

Az adatok azt mutatjak, hogy mindkettd mintdban a ndék voltak tobbségben. A minta
fele, a diakok esetében tobb mint fele a fovarosban él. A karitativ aktivitas a nem diak
mintaban volt erételjesebb.

(Kutatasi eredmeények) A szerzok megkérdezték a valaszadokat, hogy mely platformo-

kon lehet tajékozodni a karitativ lehetdségekrdl. A leggyakrabban megjeldlt variaciok
a kovetkezdk voltak: segelyszervezet.hu, voroskereszt.hu, neptun, internetes hirdetés,
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televizios reklam, szorolap és ujsag. A diakok féleg a voroskereszt.hu-t, a neptunt, a
televizios reklamot, a szordlapokat hasznaltak. A nem diak valaszaddok az ijsagot, a tele-
vizios reklamot, az internetes hirdetést és a voroskereszt.hu-t.

A hallgatok 32%-a eddig egyszer végzett karitativ tevékenységet, a 21 %-uk évente,
mig a 7%-uk havonta. A mar nem tanuld felnétt megkérdezettek 22%-a eddig egyszer
vallalt ilyen munkat, a 30,4%-uk évente, a 11%-uk havonta. A khi-négyzet-proba nem
mutatott szignifikans kiilonbséget a két csoport kozott ebben a kérdésben (khi-négyzet:
8.596 df: 6 szign.:.198 p>0.05).

A nem egyetemre jarok 15,6%-anak egész napos elfoglaltsag volt, mig 19,8%-uk
maximum egy orat toltott onkéntességgel. A didkok 18,8%-a egész nap végzett ilyen
munkat, mig a 17,8%-uk kevesebb mint egy orat. A khi-négyzet-proba a karitativ mun-
kavégzés idotartama alapjan sem igazolt kiilonbséget a két minta kozott (khi-négyzet:
1.950 df: 4 szign.:.745 p>0.05).

A valaszadoknak értékelniiik kellett egy hetes skalan a motivaciés variansokat, ame-
lyek eredményezhetik azt, hogy ki, miért valasztja vagy valasztana karitativ tevékeny-
séget. A hetes skalan az egyes az egyaltalan nem jellemz6t, a hetes a teljesen jellemz6t
jelentette. A 3. tablazat a valaszok atlagat és szorasat mutatja be:

N
Motivacio - -
Ervényes Hianyzo Atlag Szoras
Az 6nkéntességbe vetett hit 201 0 4,42 2,123
A korabban megszerzsatt' kgpessegek 201 0 343 2002
gyakorlatba valé atvitele
Az dnkéntesség soran megszerzett
tapasztalatok kés@bbi hasznositasa g v S 2177
Szemelyes hatasok, 201 0 5,11 2,063
személyes motivaciok
Kapcsolatrendszer kiépitése 201 0 3,67 2,225
Vallasi értékek, hit, elktelezédés 201 0 3,09 2,320

3. tablazat. Az 6nkéntes munka motivaciéi (N: atlag, szoras)
Forras: sajat tablazat

A tablazat adataibdl megallapithato, hogy leginkdbb személyes indittatasbol vallal-
nak az emberek ilyen munkat. Masrészt azért, mert hisznek a tevékenység jotékony
izenetében. Kevésbé fognak neki ilyen vallalkozasnak csak azért, hogy hasznositsak
a tapasztalataikat, de ez még mindig erésebb indok, mint a kapcsolati tokeépités vagy
a hitbdl, meggydz6désbdl torténd segitségadas. A szorasok viszonylag alacsonyabb ér-
tékei azt mutatjak, hogy homogén véleményen voltak e kérdésben a valaszadok. Korre-
lacids elemzéssel megnézték a szerzdk, hogy az egyes motivacios lehetéségek milyen
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hatassal vannak egymasra. Az értékelések azt mutatjak, hogy az dnkéntességbe vetett hit
¢és a személyes hatasok erds pozitiv korrelaciot mutatnak (r: 0,642), hasonldan a korabban
megszerzett tapasztalatokat jol lehet hasznositani az onkéntességben, és forditva (r: 0,761).
Valamint a kapcsolatok kiépitésére is jol hasznalhato az dnkéntesség (r: 0,625).

A kutatas fokuszalt arra is, hogy az életkor, a nem, valamint aszerint, hogy diak,
vagy nem didk a megkérdezett, illetve, hogy hol lakik, igazolhaté-e eltérés a mintdban.
Korrelacioval, fiiggetlen mintas t-probaval és ANOVA-elemzéssel vizsgaltak meg a min-
tat a szerzék. A 4. tablazatban az eredményeket foglaltak 6ssze. Azokban az esetekben,
ahol szignifikans Osszefliggést lehetett igazolni, ott jelolték az eredményeket, illetve
hogy a minta mely esetében legerdsebb az adott valtozo.

Motivécié Akitolto Nem Disk-nem diak Lakéhely
életkora
Van 6sszefliggés
Az 6nkéntességbe Nincs Nincs L L (F: 2.9‘05'32|gn.: 023)
. . . ) . Nincs 6sszefliggés Akisvarosban a
vetett hit Osszefiiggés |  Osszefliggés .
legerésebb
(atlag: 2.3)
. Van dsszefiiggés
Ak
me Osr:s:)zzr;t (t-2.036
°gsze! Nincs 0:0.043) o Nincs
képességek . . o o Nincs 6sszefliggés . .
, osszefligges N&k érzik osszefligges
gyakorlatba valo i
Atvitele erésebbnek
(atlag: 3.63)
Az dnkéntesség
soran megszerzett Nincs Nincs Nincs dsszefiiads Nincs
tapasztalatok kés6bbi | 6sszefliggés | Osszefliggés 99 Osszefliggés
hasznositasa
Személyes hatasok, Nincs Nincs L _ Nincs
, N ., ; . Nincs 6sszefliggés R .,
személyes motivaciok | dsszefiiggés | 0Osszefliggés Osszefliggés
Van 6sszefliggés
Kapcsolatrendszer _ Nincs (t:-2'4f§0' p:O.EJOB) Nincs
kiépitése (r:-164) bsszefiiggés AU osszefiiggés
teliesebbnek érzik
(atlag: 2.264)
Vallasi értékek, hit, Nincs Nincs L . Nincs
. i . ., . . Nincs 6sszefliggés R .
elkételezédés Osszefiigges |  Osszefliggés osszefligges

4. tablazat. Osszefiiggések a motivaciékban az életkor, a nem,
a didk—nem didk statusz és a lakohely alapjan (p=0.05)
Forrds: sajat tablazat
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A tobbvaltozos vizsgalatok a jelen mintaban azt igazoltak, hogy minél fiatalabb va-

laki, annal inkabb hisz abban, hogy a kapcsolati rendszert ki lehet épiteni a karitativ
tevékenység soran, illetve a didkok is a kapcsolatok megalapozasanak lehetdségében
erdteljesebben biznak, mint azok, akik mar nem tanulnak és dolgoznak. A ndk szignifi-
kansan eltérd véleményen vannak a férfiaktol a tekintetben, hogy a korabbi tapasztala-
tokat be lehet vinni a karitativ tevékenységbe. Végezetiil a kisvarosban lakok esetében a
legerésebb az 6nkéntességbe vetett hit.
A kovetkezd kérdéscsoport arra kereste a valaszt, hogy a megkérdezettek szerint mi az
oka annak, ha az emberek nem végeznek dnkéntességi munkat. A szerzék ebben az eset-
ben is egy hétfokozati Likert-skalat hasznaltak, amelyben az egyes az egyaltalan nem
jellemzdt, mig a hetes érték a teljesen jellemzot jelentette. A vélemények atlagat és a
szoOrasat az 5. tablazat mutatja be:

N
Indokok
Ervényes Hianyzo Atlag | Szoras
|dSigényesség 201 0 5.32 1.664
Kevés motivacio 201 0 5.25 1.673
Finanszirozasi probléma 201 0 453 2.062
Informacié hianya 201 0 4.84 1.794
Rossz tapasztalatok 201 0 3.00 1.675

5. tablazat. Indokok, ami miatt az emberek nem vallalnak onkéntes
munkat (N, atlag, szoras)
Forras: sajat tablazat

Az atlagértékek azt mutatjak, hogy leginkabb a motivacioé és az id6 hianya okolhaté
azért, hogy az emberek nem vallalnak dnkéntes munkat. Viszonylag alacsony értéket
kapott a rossz tapasztalat, amely pozitiv iizenetként is értelmezhetd, hiszen, akik benne
vannak a karitativ munkaban, kevésbé szembesiilnek a valaszadok szerint ezzel. A sz0-
rasok esetében a finanszirozas kérdésében volt legkevésbé hasonld véleményen a minta.
Osszevetették korrelacios vizsgalattal a szerz8k, hogy a gatlo indokok kozott lehet-e
azonositani barmilyen dsszefliggést. Azt lehetett 1atni, hogy az idéigényesség kozepesen
pozitivan korrelal a kevés motivacidval (r: .339), a rossz tapasztalatok és a kevés moti-
vacio hatassal vannak egymasra (r: .260), valamint az informaci6 hianya vezethet a rossz
tapasztalathoz és vica versa (r: .217).

Hasonl6an a motivacidhoz, a szerzok megvizsgaltak, hogy az életkor, a nem, a statusz
¢és az, hogy ki, hol lakik, mennyire befolyasolja azt, hogy nem vallal valaki 6nkéntes
munkat. A vizsgalati modszerek hasonlok voltak, mint a motivacié elemzésénél, azaz
korrelécio, fliggetlen mintas t préba és ANOVA. Ebben az esetben is csak azokat az
eredményeket kozlik a szerzdk, ahol kimutathat6 a szignifikans 0sszefiiggés.

Valdsag * 2023. szeptember



70 JUHASZ TIMEA — NEMETH PAL: ONKENTES KARITATIV MUNKA...

AL Nem Diak—nem diak Lakohely
életkora
Idéicénvessé (r--.242) Nincs t:-2.168 szign.: .031 Didkok Nincs
genyesseg o Osszefiiggés esetében erételiesebb Osszefiiggés
Kevés Nincs Nincs L _— Nincs
L p M . - Nincs 6sszefiiggés . o
motivacio 0Osszefiiggés 0Osszefiiggés Osszefiiggés
F: 2.657
Finanszirozasi Nincs Nincs S _— szign.: .034
. . o . o Nincs 6sszefiiggés i
probléma Osszefiiggés 0Osszefiiggés Nagyvarosban
erételjesebb
t:-2.434
Informacio Nincs szign.: .0016 Nincs dsszefiiqaés Nincs
hianya Osszefiiggés | NOk estében 99 dsszefiiggés
erbteljesebb
Rossz Nincs Nincs L . Nincs
. . " o Nincs dsszefiiggés " o
tapasztalatok | dsszefiiggés Osszefiiggés Osszefiiggés

6. tablazat. Osszefiiggés az indokokban az életkor, a nem,
a diadk—nem diakstatusz és a lakéhely alapjan (p=0.05)
Forras: sajat tablazat

Az életkor esetében negativ korrelacios dsszefiiggést kaptak a szerzok, azaz minél fiata-
labb valaki, annal inkabb el6jon indokként, hogy nincs ideje az dnkéntes munkara. A didkok
is ink&bb panaszkodnak erre, mint azok, akik mar dolgoznak. A nék erételjesebben hivatkoz-
nak az informacio6 hianyara, mint a férfiak, hogy ezért nem akarnak 6nkéntesen segiteni.
A nagyvarosban jott el6 leginkabb a mintaban megkérdezettek esetében, hogy a finansziro-
zasi akadalyok vezetnek oda, hogy valaki nem vesz részt ilyen kezdeményezésekben.

A szerzOk megfogalmaztak két allitast a karitativ tevékenységgel kapcsolatosan.
Mindkeét allitast egy hetes skalan kellett elfogadniuk, avagy elutasitaniuk a valaszadok-
nak. Az egyes a teljes elutasitdst, mig a hetes a teljes elfogadast jelentette. Az egyik
allitas igy hangzott: A karitativ tevékenység barmely formaja fontos tarsadalmi értéket
képvisel. Ezt a meghatarozast a megkérdezettek 52,2%-a elfogadta, a valaszok atlaga:
6.04 lett. Megnézték a szerzok, hogy az életkor, a nem, a didk—nem diak 1t és a lakohely,
miként tudja megjosolni és mennyire magyarazza, hogy ki miként fogadja el az allitast.
A linedris regresszidval késziilt modell esetében a fiiggetlen valtozok az életkor, a nem, a
diak—nem didk statusz és a lakohely volt, a fiiggd a tarsadalmi értéket képviseld karitativ
tevékenység definicioja. Az eredmények azt mutattak, hogy a modell nem volt szigni-
fikans (ANOVA F:.897 szign.:.467 p>0.05), az r négyzet csak 1,8%-ban tudta volna a
meghatarozasban bekovetkezd valtozast magyarazni.

A masik allitas, amit a szerz6k megfogalmaztak, a kdvetkezd volt: Tébb embernek
kellene karitativ tevékenységet végeznie. Ezzel a megkérdezettek 45%-a értett egyet, a véla-
szok atlaga 5.72 volt, vagyis kisebb volt az elfogadasa, mint a mésik megallapitasnak.
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Ugyanugy, mint ahogy a masik allitasnal, linearis regresszidval készitett modellben ele-
mezték a szerzok, hogy az életkor, a nem, a didk—nem didk statusz ¢s a lakohely mikép-
pen hat az elfogadasra. Az eredmények szerint a modell nem volt szignifikans (ANOVA
F:2.115 szign.:.080 p>0.05), az r négyzet csak 4,0%-ban tudta volna a varianciaban
bekovetkezd valtozast magyardzni.

Végezetiil egy nyitott kérdésben arra kellett valaszolniuk a megkérdezetteknek,
hogy miért segitenének a jovoben. A teljesség igénye nélkiil néhany valaszt mutat
be a 7. tablazat:

Indokok

LA jobb, szebb jov6 épitése érdekében, iranymutatasként a kdvetkezd generacionak.”

LA lelkiismeretem miatt.”

LAvilagot, a tarsadalom egészséges lelkiiletét a karitativ tevékenység segiti.”

,Adni j6.”

,Belllrél jon. Nincs megfogalmazhaté oka.”

,Eddig nem végeztem, ki tudja, még éppen ezért megjohet hozza a kell§ inspiracié.”

,Erre nem tudok valaszolni, mert jelenleg ugy gondolom, tul sok a raszorul6, 6ket sem a
karitativ szervezetek, sem a civil segit6k nem tudjak kellé mértékben ellatni, ide allami
beavatkozas kellene, jelentds feleldsségvallalassal és anyagi segitséggel.”

,Hogy segiteni tudjak masokon.”

,Hogy tegyek valamit egy altalam fontosnak vélt ligy érdekében. Segitsek, akinek sziksége
vanra."

,Latom a hasznat, az eredményét, és jobb, hatékonyabb embernek érzem magam téle.
Esetleg k6zdsséget talélhatok altala.”

7. tablazat Miért segitenék a jovoben?
Forras: sajat tablazat

(Konklizio) A szerzék a mult évben végzett kutatasuk néhany eredményét mutattak be.
A felmérés aktualitasat a vilagban zajlo fesziilt és haborus események adtak. Két csopor-
tot vizsgaltak, egyrészt egyetemistakat, masrészt a mar az iskolapadbol kikeriilt felndtte-
ket. Az elemzések azt igazoltak, hogy lényeges kiilonbség nincs a két vizsgalt mintaban
a karitativ motivaciot illetéen. Hasonl6 eredményeket kaptak a kutatas soran azoknak az
indokoknak a vizsgalatakor is, amelyek megmagyarazhatjak azt, hogy miért valasztunk
kevésbé onkéntes munkat.
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Tény azonban, hogy nem tért el a két csoport a tekintetben, hogy fontos tarsadalmi
értéket képvisel az ilyen munka. Igaz, abban mar kevésbé értett mindenki egydntetiien
egyet, hogy minél tobb embernek kellene a mai vilagban ezt a tevékenységet végeznie.
A megkérdezettek sajat megfogalmazasaibol ugyanakkor az latszik, hogy sziikség van a
vilagban az dnkéntes segitségre, és erre a megkérdezettek nagy része nyitott is lesz a jovo-
ben. Az eredmények mindenképpen elgondolkodtatok. Kiilondsen, ha azt nézziik, hogy a
vilagban zajlé események egyre inkabb hangstlyozzak és igénylik a karitativ munkakat.

Kérdés, hogy a mostani egyetemi padban iilé fiatalok szamara, kikeriilve a munka
rohano vilagaba, mennyire marad energiajuk, idejiik és legféképpen motivaciojuk, hogy
ilyen tevékenységet végezzenek majd a jovoben.
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