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Az érdemtelenek
Az egyenlétlenség és az yj elit

Kozel huszondt évvel ezel6tt egy emlékezetes
délutant toltdttem Londonban Michael Young
tarsasagaban, aki A4 meritokracia felemelkedése
(The Rise of the Meritocracy) cimii regény szer-
z6je; az 1958-ban megjelent, disszertacio forma-
jéban irt kiilonés ellenutopia hasznalja el6szor
angol nyelven ezt a kifejezést. Az Egyesiilt
Allamokban az emberek évek 6ta elészeretettel
ragaszkodnak ahhoz, hogy barhol dolgozzanak
vagy tanuljanak is, az a meritokracian alapszik,
amely nagyjabol azt jelenti, hogy nyilt verseny-
ként fogjak fel, amelyben az arra legérdeme-
sebbek érnek el sikereket. Az amerikaiak gy
vélik, hogy a meritokracia tiszta és jo dolog; a
kifejezés ellentétet sejtet némely multbéli rend-
szerrel, illetve egy olyan korszakkal, amikor
lusta 6rokosoknek, koponyegforgatoknak vagy
a hivatali életben tigyesen helyezkeddknek ju-
tottak a babérok.

Young ugyanakkor nem dicsérni akarta a
meritokraciat, hanem a vilagot megovni t6-
le. Az olyan ember szenvtelen tavolsagtartasa
jellemzi, aki szép csondben mindent észre-
vesz, csontszaraz humora pedig fel sem tiinik
legtobbiinknek. Amikor talalkoztam vele, mar
sokan Dartington baroként emlegették. Szellemi
értelemben azonban a masodik vilaghaboru uta-
ni Brit Munkaspart gyermeke volt, amelynek
fontos oktatasi tanacsadoja volt, illetve az elsze-
gényedett londoni East End varosrésznek, ahol
szociologiai kutatdsait végezte. A habori utan
részt vett az allami oktatasi rendszer nagysza-
bast kiterjesztésében, amely azt a szocialista
elképzelést volt hivatott megvaldsitani, hogy
széles tomegek zarkozhassanak fel a kozéposz-
talyhoz — a brit térténelem soran eldszor.
Az akkori korszellemnek megfelelden ez a torekvés

arra épiilt, hogy tizenegy évesek tomegeivel
végeztettek intelligenciateszteket, akiknek aztan
mindegyikét — egy lényegében — fizikai vagy ér-
telmiségi munkat jelentd tanulasi palyara iranyi-
tottak, hogy majd par évvel késdbb még egy sor
vizsganak alavetve dket, kivalasszak a felkentek
felséoktatasban kikotod kis csoportjat.

Young azt feltételezte, hogy ez egy tisz-
tességes rendszer lesz — hogy a tesztek az
»érdemet” mérik, amely dontd fontossagu ¢és
allandd. Az eredmények azonban arra kény-
szeritették, hogy szdmot vessen a kérdéssel:
vajon van-e valodi erkdlesi kiilonbség az 1j,
érdemesnek talalt felsdbb osztaly és a régi,
érdemtelen kozott. Arra a kovetkeztetésre ju-
tott, hogy a meritokracia egy 0j és kiilonos-
képpen szigoru osztalyrendszer igazolasaként
mikddik, és hogy emiatt jobban kedveli a
régi elitet. Szocialistaként elsddlegesen nem
az esélyegyenldség hive volt, hanem csak
a puszta egyenléség mellett tette le a vok-
sat, és elére latta, hogy amit korabbi dontése
alapjan ,,meritokracianak” nevezett el, meg
fogja neheziteni az egyenldség eladasat, mivel
allitolag tudomanyos igazolasat adja az egyen-
l6tlenségnek. ,,Ahhoz, hogy jok lehessiink, a
tarsadalomnak kell hibasnak lenni” — mondta.
Az Egyesiilt Kirdlysag hibdja a szarmazasi
alapu osztalyrendszer volt, amely kedvez6
kornyezetet teremtett az évszdzad kozepén a
Munkaspartban a szocializmus szamara; az uj
meritokracia, amelyet a Munkaspart épitett,
sokkal kevésbé tiint biztatonak. 4 meritokracia
felemelkedése annak elmesélésével fejezédik
be, hogy szerzdjét — egy Michael Young nevii
tudost — sajnalatos modon meggyilkoljak egy
a meritokratak elleni véres tomegfelkelésben.

Ez elorelato forgatokdnyvnek tinik az elit
ellen vilagszerte zajlo populista, nacionalista és
szocialista lazadasok jelen pillanatdban. Daniel
Markovits jogtudos A meritokrdcia csapdaja
(The Meritocracy Trap) cimi 0j konyvében
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meglehetdsen kicsinyesen ragaszkodik ahhoz,
hogy ,,Young szatiraja kilométerekkel mellé-
16tt célpontjanak”. Markovits két dolgot ért ez
alatt: egyrészt Youngnak nem sikeriilt megérte-
nie, hogy maga a meritokracia is ténylegesen
a sziiletési koriilményeken alapul, nem pedig
az érdemeken; masrészt soha nem terjedt el
igazan az utobbi azon elképzelése, mely szerint
a meritokracia keriilendd, nem pedig atven-
ni valo dolog. Eppen ellenkezbleg tortént:
Markovits rendkiviil borulaté nézetei szerint
a meritokracia tonkretette az amerikai életet.
Mikozben az esélyegyenléség eszkdzének mu-
tatja magat, elézetesen ledllitja az ellenzdket; az
egyenldtlenséget egyre magasabb szintre emeli;
az Oroklés hatékony mechanizmusaként miiko-
dik, semmint a kivaltsagok megforditéjaként. Es
még a viszonylag kis kedvezményezettek szamat
is nyomortsagos, konydrtelen nyomas alatt allo
munkamaniasokka valtoztatja, akik tetemes jove-
delmiik nagy részét gyermekeik maganiskolaira
¢és -tandraira forditjak. A szerz6 olyan elrettento,
olyan kérlelhetetleniil sotét képet alkot az ame-
rikai tarsadalomrol, hogy az inkabb kételkedést
valt ki, ahelyett, hogy meggy6z6 lenne.

A SZEREPEK LEOSZTASA

Young voltaképpen csak viccel6dott a
meritokracia jelentette veszéllyel kapcsolat-
ban. Markovits viszont minden bizonnyal nem
tréfalt. Igen nagyfoku tarsadalmi és gazdasagi
kar okozdjanak tartja a meritokraciat — talan
nincs egy szinten azzal, amit a szovjet kom-
munizmus okozott Oroszorszagban, de nem
marad messze mogotte. A vad nem értékelhetd
anélkiil, hogy ne hataroznank meg elGszor
pontosan a ,,meritokracia” jelentését, ami nem
is olyan egyszert.

Mint minden tarsadalmi rendszert, a
Markovits altal leirt rendszert is 1étrehoztak, és
nem magatol jott 1étre. Az ellene érzett jogos
haragot a megcsalatottsag érzése vagy a be
nem tartott igéretek okozzak: amint mond-
ja, ,,A meritokracia — az atvételéhez vezetd
inditéokok ellenére — t6bbé mar nem mozdit-
ja eld a tarsadalmi és gazdasagi lehetéségek
egyenldségét tigy, mint ahogy ezt tervezték
és szamitottak ra.” Torténelmileg azonban se

nem tervezték, se nem szamitottak arra, hogy
ezt tegye. A Markovits konyvében vizsgalt
rendszer alapitdinak nem allt rendelkezésére a
,,meritokracia” sz6, mivel Young még nem irta
meg addigra a konyvét, amikor azt kidolgoztak.
Az sem jutott esziikbe, hogy az a probléma
foglalkoztassa 6ket, hogy milyenek a lehet6sé-
gek az Egyesiilt Allamokban. Az 1944-es brit
oktatasi torvény az allami oktatasi rendszer ki-
bovitését célozta. A koriilbelill ugyanabban az
idében utjara induld amerikai meritokracia ke-
vesebbet tizott ki célul: 1Q-teszteket hasznalt
mérceként az elit felsdoktatasi intézményekbe
jutashoz, hogy ezaltal valtoztassa meg ezeknek
az iskolaknak az arculatat és hozza létre maga-
san képzett miiszaki értelmiségiek uj tipusat.

A rendszer atyjanak James Bryant Conant le-
hetett nevezni, aki 1933-t6l 1953-ig a Harvard
Egyetem elndke volt, és akit Markovits csak
futdlag emlit. Conantnak kdszonheté az un.
szabvanyositott SAT'-vizsgak, az 1Q-teszt egy
modositott valtozatanak bevezetése, amelyek
elterjedt felvételi eszkdzz¢é valtak a felsdokta-
tasban. Mig ezzel foglalkozott, harvardi iddsza-
kaban lassacskan esszéket is kezdett irogatni
— ezek egy 1j, osztalyok nélkiili Amerika 1étre-
hozaséra hivtak fel. Erdemes azonban megje-
gyezni, hogy befolydsos iddszakanak csucsan
0 volt — a leszerel6 katonak oktatasanak, to-
vabbtanulasanak szovetségi finanszirozasarol
sz616 — Un. frontkatonatorvény (G. 1. Bill) 16
ellenlabasa is. A torténelmi személyek az adott
pillanat elgondolasainak, s sziikségleteinek
megfeleléen jarnak el; Conant a kutatdegye-
temi modell népszertsitésére Osszpontositott
a Harvardon és mas elit tudomanyos intéze-
tekben, illetve a hideghabori megnyerése volt
fontos szamara. Kisértette a gondolat, hogy
igéretes tudomanyos ¢s politikai palyat befutok
tehetsége mehet veszenddbe, tovabba félt attol,
hogy az osztalyok szerinti megosztottsag gyen-
giti majd az amerikai tarsadalmat.

Az 0altala kinalt megoldas a fenti prob-
Iémakra ugy szolt, hogy nagy, de szigoruan
nyomon kovetett allami kozépiskolakat kell
létrehozni, ahol az iskolat elvégzd fiu tanu-
loknak nemzeti szolgalaton kellett atesniiik.

1 Scholastic Assessment Test.
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Ha mindenki egyiitt jarna kozépiskolaba és
végezné nemzeti szolgalatat, elgondolasa sze-
rint ez megakadalyozna az osztalyok kozti
fesziiltségek kialakulasat, igy akadalytalanul
folytatodhatna a szigoru elitvalasztas projektje.
Nem volt része tervének a felsdoktatas kibo-
vitése; ezaltal szétszorodott volna a legjobban
teljesitékre Osszpontosuld figyelem, amely-
nek fenntartdsa Conant szerint az egyetemek
feladata. Tovabba gy szamitott, hogy az Uj
amerikai elit talnyomorészt a kozszolgalat felé
iranyul majd, mint teszik ezt a legjobb eurdpai
egyetemek diplomasai, és hogy gyermekeik
elénydkhoz juttatasa érdekében nem probaljak
majd kihasznalni azt a rendszert, amelynek
létiiket koszonhetik. Ezek a jellemzok pedig
gatat vetnek majd az uj elit tagjai keltette el-
lenérzéseknek is.

Conant a legtobb tarsadalmi latnokhoz ha-
sonldan lényegében tévedett elvarasait illetéen
azzal a rendszerrel kapcsolatosan, amelynek
létrehozasaban segédkezett — kiilondsképp ab-
ban, hogy a nyilvanossdg miként érzékeli azt.
Ma sok ember azt gondolja, hogy a Borostyan
Liga (Ivy League) iskolaiba vald bekeriilés egy
olyan folyamat, amely igencsak korrupciogya-
nts a tehetds sziilok esetében; az itt szerzett
diplomakra pedig széles korben gy tekinte-
nek, mint a hivalkod6 statuszok és az anyagi
siker, nem pedig a kozszolgalati karrier vila-
gaba sz016 utlevélre. Ez részben, de nem tel-
jesen helytall6. Jelenleg tobb tényezd egyiittes
megléte szabja meg a bekertilést a Borostyan
Ligés egyetemekre: a Conant el6tti rendszerbdl
megorzott elemek — példaul a sportoloknak
¢s az Oregdiakok gyerekeinek az elényben
részesitése — tovabb élnek a faji és osztaly-
beli sokszintiség iranti valodi elkotelezettség,
valamint a tanulmanyi kritériumok — Conant
altal szorgalmazott — erdteljes hangsulyozasa
mellett. A Borostyan Liga didkjait pedig egy
olyan elitkultiraba nevelik bele, amelyet nem
annyira a nyers ambicid, mint inkabb a szar-
nyalo liberalis idealizmus ¢és a sikerrel valo
tulzott torodés sajatos keveréke hatdroz meg.

Példaértékii az anyaintézmény — a Yale jogi
kara. 1824-ben alapitottak, de az 1920-as évek
végén voltaképpen 0j alapokra helyezték,
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amikor — ¢éliikon William Douglas jogtuddssal,
a Legfelsobb Birosag késobbi tagjaval — lelkes
fiatal reformpéartiak csapata jott at a Columbia
Egyetemrdl, és hatarozottan liberalisabb arcu-
latot kolcsOnoztek az iskolanak, mint annak
vetélytarsai. A Yale azota is ontja a jogaszpro-
fesszorokat, birokat és kormanyzati tisztviseld-
ket. Szerfelett tudataban van annak is, hogy az
orszag elsd szamu jogi egyetemének tekintik.
Mieldtt diadkjai elérnek idaig, két évtizeden
at tartd, konyortelen vesszéfutast tudhatnak
maguk mogott iskolai életiikben, amikor pedig
végeznek, rendkiviil vonzéo munkaerét jelente-
nek elegans kereskedelmi jogi cégek szamara.
A meritokracia csapdaja egy beszédbdl nétt
ki, amelyet Markovits a Yale jogi fakultasanak
diplomaosztd tinnepségén tartott 2015-ben; a
beszéd elején biztositotta hallgatosaga tagja-
it els6bbségiikrdl. ,,Ma azért iilnek itt, mert
ondket a fels6 harom ezrelékbe soroljak a
meritokracia hatalmas versenyében, ahol va-
lamennyi versenyzd feltind modon egyetért
abban, hogy mi szamit a legnagyobb dijnak”
— mondta. Majd hozzatette, hogy a rendszer
azonban, amelynek sziilottei, ,,katasztrofanak
bizonyult a tarsadalom szélesebb rétegei sza-
mara”. A statusz miatti tudatossagnak és a maro
tarsadalomkritikanak ez a fajta sszeolvadasa
mélyen athatotta az intézmény életét.

A Markovits altal elmesélt torténet nem any-
nyira kiilonbozik attol, amit Charles Murray és
Richard J. Herrnstein vazoltak fel — vitathato
modon — a The Bell Curve: Intelligence and
Class Structure in American Life (A harang-
gorbe: Intelligencia és osztdlyszerkezet az ame-
rikai kézéletben) cimii konyviikben 1994-ben,
kivéve, hogy Markovits hatarozottan ragaszko-
dik ahhoz, hogy a meritokracia tagjai kiilonle-
ges tulajdonsagaikat inkabb neveltetésiiknek és
sajat erbfeszitéseiknek koszonhetik, semmint
0rokolt jellemvonasaiknak. Ennek a mesének
mindkét valtozataban 1étezett azonban egy kiin-
dulasi idészak, a SAT-alapu felvételi el6tt, ami-
kor a Borostyan Liga hallgatéi nem csillogtak
kiilonosebben, amikor viszont a meritokracia
potencidlis képviseldi véletlenszerti szétszort-
saggal voltak fellelheték az osztalyrendszer-
ben. Aztan dramai valtozas kovetkezett be
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az elit egyetemek felvételi eljarasaiban, ami
ahhoz vezetett, hogy a régi amerikai felsdbb
osztalyt egy 11j, arra érdemesebbel cserélték le.
Az igy 1étrejovo meritokratikus elit hatékonyan
Ujtatermeli Onmagét az egyetemi alapu ,,bel-
terjes hazasodassal” (,,assortative mating”),
kiméletlen lakohely szerinti és tarsadalmi onel-
kiiloniiléssel és igényes gyermeknevelési szo-
kasokkal. Kovetkezésképpen, irja Markovits,
a meritokracia épp azza valt, amelynek lekiiz-
désére életre hivtak: a jolétet, a kivaltsdgokat
és a tarsadalmi kasztokat nemzedékek kozott
atorokito €s koncentralé mechanizmussa.

Ezek a fejlemények Markovits beszamoloja-
ban még rosszabb kovetkezményekkel jarnak,
mint amit az arisztokracia—meritokracia—arisz-
tokracia dinamikédjanak egyértelmt ténye je-
lezne. A régi arisztokracia egy ,,0sztaly nélkiili
tarsadalom” felett uralkodott, irja a szerzo,
ami a kozéposztalybeli jolét és lehetdségek
paradicsom-kozeli allapota volt. A meritokracia
Uj képviseldi, akik diplomajuk megszerzése
utdn gyorsan busasan megfizetett ,,felsdbb-
rendi munkavallalokka” valnak a pénziigyhoz
vagy a joghoz hasonld teriileteken, ,,stagnalo,
kitiresedett és zsugorod6 vilagot” hoztak Iétre a
kozéposztaly szamara azaltal, hogy a gazdasagi
értéket olyan fogalmak szerint definialtak ujra,
amelyek csak azt a munkat jutalmazzak, ame-
lyet 6k, a meritokratak végeznek, tovabba hogy
sajat hataskoriikbe vonjak az sszes gazdasagi
tevékenység novekvd hanyadat, és mindenki
mastol tavol tartjak.

Markovits szemében alig van jelenleg kii-
16nbség a kozéposztaly és a szegények kozott
koszonhetéen annak, amit a meritokratak tettek
az amerikai tarsadalommal: ,,A meritokracia
lumpenproletariatussa formalja at a kdzéposz-
talyt.” Az Egyesiilt Allamok munkaerépiaca
jelenleg kétpolusu: a ,,Walmart szupermarket-
lancot tidvozitokkel és a Goldman Sachs [a
vilag egyik legnagyobb befektetési bankjanak]
pénzembereivel lehet tomoren jellemezni”.
Tovabba a meritokracia tagjai el sem jutnak
odaig, hogy az altaluk tonkretett régi szép vi-
lag romjain linnepeljenek, mert tal keményen
dolgoznak: ,,A képzés, a hozzaértés, az ipar és a
jovedelem nagyszerii 6rvénye blivoletben tartja

az elitet, és korai gyermekkoruktol nyugdijas
korukig arra hajtja 6ket, hogy a meritokracia je-
gyében konyortelen fegyelemmel termeljenek,
ami a ,,felsébbrendii munkavallalokat” elidege-
niti munkdjuktol, ezért inkabb kizsakmanyol-
jék, semmint kiteljesitik 6nmagukat, mig végiil
elveszitik valodi vagyalmaikat, amelyeket talan
sohasem fognak beteljesiteni.” Egy meritokrata
nem valaszthatja életpalyaként az ,oktatast

. az ujsagirast, a kozszolgalatot vagy akar
mérndki munkat”, mert ez ,,sajat és gyermekei
kasztjanak felaldozasat” jelentené.

REGEN ROSSZABB VOLT?

Markovits aligha az els¢ ird, aki észlelte az
egyenl6tlenség novekedését és a kozéposz-
talybeli jovedelmek stagnaldsat az Egyesiilt
Allamokban. Ervelését az kiilonbozteti meg,
hogy kozvetlen ok-okozati Osszefliggést alla-
pit meg egy maroknyi elit egyetem felvételi
eljarasa ¢és egy néhany évtizeddel késdbbi,
hatalmas, szinte reménytelen tarsadalmi és
gazdasagi csddhelyzet kozott. A kettdt rend-
szeresen Osszekoti, egyszerlien azaltal, hogy
a ,meritokratikus egyenl6tlenség” kifejezést
hasznalja az ,egyenldtlenség” szinonimaja-
ként. Ez eléggé figyelemfelkeltd, am nagyon is
elfogult szohasznalat.

Az elsd problémat az jelenti a vilag
Markovits-féle értelmezésével, hogy az altala
megidézett meritokratikus tarsadalom inkabb
sajat elképzelésének kivetitése, semmint szigo-
rian megalapozott torténelmi tény. Azt allitja,
hogy egy korabbi korszakban az elit ,,0stoba,
tunya ¢és fasult” volt, tagjai nem dolgoztak
keményen — ,,lusta jaradékélvezok voltak, akik
orokolt gazdagsagot és hatalmat vonultattak
fel az alattuk allok munkajanak kihasznalasa-
ra”. Az altaluk latogatott kivald egyetemeket
,versenyszellem nélkiili kdzépszertiség” jelle-
mezte. Neveltetésiik soran ,,nem volt cél, ami
hajtotta volna 6ket”. Ezek a gondolatok kelle-
mesen hangzanak a meritokratak fiile szamara,
de nagyon nehéz bizonyitani &ket, részben
mert elédeiket nem értékelték szabvanytesztek-
kel. Az amerikai tomegkultira a meritokracia
elotti iddben tele volt a gazdasagi élet —
majdnemhogy szentnek abrazolt — titanjainak
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¢letrajzaival, de ezek a hagiografidk self-made,
sajat erejiikbol sikeressé valt iparmagnasokrol,
nem pedig foldbirtokos nemesekrél szoltak:
gondoljunk csak Andrew Carnegie-re, Thomas
Edisonra és Henry Fordra. Még a nagyobb
valdszinliség szerint arisztokratanak szami-
to (de aligha lusta) tipusok, példaul Henry
Adams és Edith Wharton is tokéletesen tudtak
a huszadik szazad elején, hogy osztalyuk el-
sObbségét faragatlan emberek veszélyeztetik,
akiknek Ujonnan megszerzett vagyona nem a
foldbirtoklason alapul. Tovabba az olyan egye-
temek, mint a Harvard, a Princeton és a Yale,
mar évtizedekkel azeldtt, hogy megvaltoztattak
volna felvételi eljarasaikat, jo uton haladtak
afelé, hogy a vilag élvonalaba tartozok kozé
soroljak dket.

Helyesebb, ha a Borostyan Ligaba kertiléssel
kapcsolatos valtozasokat egy fejezetnek, nem
pedig — mint Markovits allitja — ,,torténelmi
elézmények nélkiilinek” tekintjiik a tagsagi kri-
tériumok soha véget nem ér6 ujrakalibralasaban
az amerikai elit e sajatos sarokpontjanak eseté-
ben. Owen Johnson 1912-ben megjelent, fiatal
felnétteknek sz016, Stover a Yale Egyetemen
cimi regénye, amely egyfajta biblianak szami-
tott az Old Blues generacidinak szamara, egy
fanatikus versenyszellemmel athatott egyetemi
kultarat ir le; ezt azonban a résztvevok sziik
csoportja ¢s eldirasok olyan rendszere jellemzi,
amely sokkal kevésbé tulajdonitott jelentOséget
a tanulmanyi eredményeknek, mint az olyan
tényezOknek, mint a ,jellem” és a ,vezetdi
képesség”, amelyeket nehéz volt meghatarozni,
mindazonaltal akkoriban nyilvanvaldak voltak
a hallgatok szamara. Kingman Brewster, Jr, aki
az 1960-as és 1970-es évek tilnyomo részében
a Yale rektora volt, és akinek Markovits szerint
a meritokracia ottani bevezetése tulajdonit-
hatd, nagy hangsulyt helyezett a tanulmanyi
kritériumokra, és probalt az afroamerikaiakhoz
¢s a n6khoz hasonld csoportokat bevonni,
ugyanakkor nem cserélte le teljesen a régi
rendszert sem. Brewsternek az volt a szavaja-
rasa, hogy az altala szorgalmazott valtoztatasok
alternativaja, hogy a Yale egy Long Island
Sound-6bolbeli lanyiskola szintjére csuszik
le — ezalatt pedig azt értette, hogy az egyetem
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jelentdségének megdrzésére, nem pedig a teljes
amerikai politikai gazdasagtannak és a lehetd-
ségek strukturajanak atalakitasara torekedett.

VIZSGARA NEM BOCSATHATO

A meritokracia csapdaja azt a benyomast kelti,
hogy ma a disgazdag egy szazalék lényegében
egyet jelent a Borostyan Liga diplomasainak
Uj osztalyaval, és hogy valamennyiiiknek az-
zal a faradsagos munkarenddel kell szamol-
niuk, amelyet Markovits kordbbi tanitvanyai
tartottak fenn, akik évi kétezer munkadrat
konyvelhettek el johird tigyvédi irodaknal. Az
elébbiek uraljak az iizleti vilagot. Anyagi ¢€s
tarsadalmi helyzetiik jutalmazza &ket felsébb-
rendiiségiikért — ,,egyetlen korabbi elit sem volt
ennyire ratermett vagy ilyen szorgalmas, mint a
meritokrata elit” — ennek kovetkeztében ,,annak
tagadasa, hogy a meritokratak megkeresik és
megérdemlik jovedelmiiket, annak tagadasat is
megkivanja, hogy barki valaha is megdolgozott
volna valamiért vagy megérdemelte volna azt”.

Egy elméletnek altalaban a jovo felé kell mu-
tatnia és ki kell allnia a probat; Markovits azon-
ban gyakran esik a téves ok-okozati viszony
csapdajaba, amikor igazolni akarja a maga
elméletét: ha barki valami meglepd eredményt
mutat fel, akkor ennek azt kell jelentenie, hogy
ez az ember meritokrata, fiiggetleniil iskolai
hatterétol. A szerz6 azt allitja, példaul, hogy ,,a
Iépcsdzetes yjitasok, amelyek a menedzsment-
forradalom mogott allnak, nem maguktol ke-
letkeztek. Ehelyett mindegyiket — valamennyit
— a meritokrécia keretein beliil hoztdk létre az
ujonnan alakult meritokrata iskolakbol és egye-
temekbdl érkez6 amerikai munkavallalok”.
Mivel Markovits meritokratai majdhogynem
emberfeletti tehetségiiket ¢s eréforrasaikat tel-
jes mértékben annak szentelik, hogy gyermeke-
iket a meritokracia meleghdzaiban neveljék fel,
s legyen barmijiik is, a kovetkezd generdcidnak
is biztosan megadatik.

Rajzanak elménkben e szertelen allitasokat
tagad6é gondolatok. Nincsenek ennek az egy
szazalé¢knak olyan tagjai, akik orokoltek a
pénziiket, akik sajat vallalkozast inditottak,
vagy akik befektetésekbdl élnek meg? Nem
akadnanak olyanok, akik a — Markovits altal a
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meritokraciaval azonositott — Wall Street t6zs-
devilagaban vagy a BigLawnak nevezett jogi
oriascégek eréditményeiben dolgoznak, és nem
Borostyan Ligés iskoldkba jartak? Mi a hely-
zet azokkal az emberekkel, akiknek bérezése
nem a ledolgozott o6rakon alapul (Markovits
azt sugallja, hogy minden meritokratat igy
fizetnek), hanem inkabb mérheté gazdasagi
teljesitményen alapuld osztalékot kapnak, mint
példaul a brokerek, az alapkezeldk és hason-
16 foglalkozastiak? Mi a helyzet azokkal a
meritokratakkal, akiknek valamilyen Giton-mo-
don sikeriilt olyasmit csinalniuk, amit valéban
szeretnek, de amivel nem keresnek vagyono-
kat? S mi a helyzet azokkal a meritokratakkal,
akiknek a gyermekei jarnak ugyan egyetemre,
de nem a Borostyan Liga iskolaiba? A konyv
olvasoi meglepddhetnek, amikor megtudjak,
hogy a Yale jelenlegi masodéves egyetemista-
inak 65 szazaléka allami iskolaba jart, és csak
11 szazalékot engedtek be ,,6rokolt tagsag”
miatt, példaul, az dregdidkok gyermekeit.

Az elitképzés sziik keretein kiviil a Markovits
altal ,,meritokracianak™ nevezett szélesebb tar-
sadalmi rend harom kiilénallo fogalmat foglal
magaba, amelyeket 6 egy kalap ala vesz:
egyenléség (azaz, hogy milyen egyenletesen
oszlik el a jovedelem és a gazdagsag), to-
meges mobilitds (vagyis, hogy javulnak-e a
koriilmények az egész tarsadalom szamara) és
a korforgasi mobilitas (mennyire hatékonyan
ruhdzzak at a sziilok tarsadalmi-gazdasagi sta-
tuszukat gyermekeikre). Lehetséges, hogy az
elitegyetemekre vald bejutas koriili valtozasok
ezek egyikét sem érintik, mert tulsdgosan kis
szamokrol van szo, hogy egy tobb mint 325
millids orszagban elmozditsak a mérleg nyel-
vét. A huszadik szazad harmadik negyedében
a jovedelem-egyenl6tlenség ,,nagymértékii sii-
risodésének” egyéb lehetséges okai kozt van-
nak a gazdagok magas marginalis addkulcsai,
a széles korben elterjedt szakszervezeti tag-
sag és egy erOsen szabalyozott gazdasag, ami
megnehezitette a ma ,,szakadasnak™ nevezett
folyamatot. Ebben az idészakban a tomeges
mobilitds hajtderejét a novekvd gazdasag és
a felsdoktatdshoz valé hozzaférés jelentds bo-
viilése jelentette, foleg a viszonylag kevésbé

valogatd allami egyetemeken, ahova az ame-
rikai hallgatok nagy tobbsége jar. A korforgasi
mobilitis az Egyesiilt Allamokban — az ,,ame-
rikai mitosszal” ellentétben — soha nem volt
¢érzékelhetden magasabb, mint Eurdpaban, és
nem valtozott sokat az évek folyaman.

AZ ELEFANTCSONTTORNYON KIVUL
Ha valaki netan azt gondolna, hogy az Egyesiilt
Allamok altaldnos tarsadalmi és gazdasagi fel-
tételeit a meritokracia hozta 1étre, akkor termé-
szetes a meritokraciat a reformok zonajanak
tekinteni. Markovits azzal a javaslattal all elo,
hogy az orszag sulyosabb problémait a magan-
egyetemek adokedvezményeinek elvonasaval
kellene megoldani, kivéve, ha a hallgatok
felét a tarsadalom jovedelemeloszlds szerinti
als6 kétharmadabodl vonjak be; azt hiszi, hogy
ezaltal rabirhatok lennének a felveheté didkok
szamanak novelésére. Ennek a megoldasnak
a sziiklatokortisége jelzi, hogy milyen kis he-
lyet foglal el Markovits jovoképében a nem
elit, illetve egyetemen kiviili vilag. A szerzd
miivében nagyon kevés szo esik politikardl,
kozgazdasagtanrol vagy torténelemrdl — csak
az elit egyetemi felvételiket érinté valtozasok
Iépcsbzetes hatasairol ir, amelyek gyakorlatilag
mindent megmagyaraznak.

Markovits még a fels6oktatason beliil is
meglepden sziik korlatok kézt mozog. Az alla-
mi egyetemek, amelyeket a végz6sok alacsony
szama és a finanszirozas jelentds csokkentései
stjtanak, valészintileg remek helyet jelentené-
nek, ha valaki a kinalkozo6 lehetéségek gazda-
gitasat és az egyenléség elomozditasat tekinti
sziviigyének, am ezek alig keriilnek emlitésre a
konyvben. A huszadik szazad kozepén még élt
az az elképzelés, hogy 6nmagaban egy altala-
nos alapképzést jelenté bachelor (BA)-fokozat
mar belépd az elit vilagaba” — irja Markovits
elutasitoan. De az adatok egyértelmiien azt
mutatjak, hogy barmilyen felséfokt végzettség
megszerzése jelentésen javitja az egyén kila-
tasait, €s hogy egy elit intézménybeli fokozat
¢és az ,.altalanos BA” értéke kozotti kiillonbség
kisebb, mint ahogy azt a legtobb fels6-kozép-
osztalybeli sziil6 valdszintileg hiszi. Egyébként
is, Markovits tagabb értelemben vett kiildetése
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nem az lenne, hogy megtdmogassa a kozép-
osztalyt, ahelyett, hogy az elit korokbe valod
bejutast szorgalmazza?

Ma az amerikai tarsadalmat leginkabb a
novekvo egyenldtlenség és a kozéposztaly fej-
16désének elakadasa foglalkoztatja; a politiku-
sok, értelmiségiek, tudosok és aktivistak altal
kinalt lehetséges megoldasok tobbsége pedig
egyaltalan nem a meritokraciara épit.

Markovits valtoztatdsokat javasol a kozis-
merten regressziv munkaltatéi adoban, és a
munka ujraelosztasaban a ,.kdzepes képzettsé-
gli dolgozok altali termelés” tamogatasa célja-
bol. De ezek messze elmaradnak a New Deal
reformpolitikdjahoz mérheté nagyszeri erd-
feszitéstol, amely — nyilvanvalé ragaszkodasa
értelmében — sziikséges lenne a helyzet keze-
léséhez. Mivel olyannyira 6sszpontosit megko-
zelitése sajatossagainak ,,eladasara”, hajlamos
figyelmen kiviil hagyni vagy alabecsiilni a
sok egyéb lehetséges ,,gyogymodot”, amelyek
jelenleg tarsadalmi vita targyat képezik. Ezek
kozé tartoznak a fokozott trosztellenes intéz-
kedések (a gazdasagi hatalom koncentracidja
egyiitt jar az egyenldtlenséggel), a vagyonado,
magasabb adokulcsok a fels6 addsavokban, to-
vabba a koznevelés, az egészségligy és az idds-
kori nyugdijazés joléti allamon beliili alapcso-
magjanak jelentds kibévitése. A fiatal amerikai
felnéttek kilencven szazaléka jar egyetemre,
de végzettségi szintjiikk sajnalatosan alacsony:
60 szazalék a fOiskolai (BA) végzettséggel
rendelkezok és 30 szazalék azok korében, akik
fels6foku tanfolyami végzettséget szereznek a
népfoiskolan. Mindkét diploma szoros Ossze-
fliggést mutat az élet soran szerzett magasabb
jovedelmekkel és az alacsonyabb munkanélkii-
liségi mutatokkal. A legtobb amerikai szamara a
lehetéségek kiterjesztésének kivaldo modja lenne
az oktatds és a tanacsadas fejlesztése, amely azt
célozna, hogy a hallgatok minél nagyobb arany-
ban fejezzék be fels6fokt tanulmanyaikat.

Tarsadalmi diagnozist felallito és megolda-
sokat kinalé6 munkak mindig egy adott idoben,
helyen és kulturan beliil sziiletnek. Egy résziik
mélyrehatd elemzésben szedi izekre, mig mas
muvek élénk szinekkel ecsetelve teszik
kozszemlére a vilagot, amelyben fogantak. Ugy
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tlnik, hogy A meritokrdcia csapddja az utobbi
kategériaba sorolhato. Egy ragyogd elmét is-
merhetiink meg altala, amelyik a piaci ideologia
¢és politika felé fordulas nagy globalis iranyvo-
nalat egy maroknyi elit egyetemen végbemend
valtozasok eredményeként értelmezi. Ez annak
a jele, hogy akaratlanul is mennyire besziikiiltté
valhat ezeken a helyeken a vilaglatas.

(Foreign Affairs)

Zanny Minton Beddoes

Cosa Nostra — Covid Nostra

A pandémia Uj lehet6ségeket teremt a
szervezett blin6zés szamara — a korma-
nyok figyelmen kivil hagyjak

Karacsi Azsia blincselekményekkel leginkabb
sujtott varosai kozé tartozik. Ennek ellenére
marciusban nyolc napon at, miutan a covid-19
miatt lezarasra kényszeriilt, egyetlen autdlopast
sem jelentettek be. Salvadorban, ahol a gyil-
kossag aranya a legmagasabb a vilagon, négy
gyilkossagmentes napnak Oriilhettek ugyan-
azon hoénapban. Szamos orszag szamolt be
a bilncselekmények csokkenésérél, mivel a
csalok, mint mindenki mas, elzartdk magukat.
Olaszorszag volt Europaban az elsd, amelyik
lezarasi intézkedéseket hozott marcius 9-én.
Mar azel6tt is sok ember dolgozott otthonrol.
A marcius 1. és marcius 22. kozott hivatalosan
bejelentett olaszorszagi biincselekmények sza-
ma 64%-kal esett vissza, 2019 azonos idésza-
kahoz képest.

Nem lennék meglepve, ha legalabb atme-
netileg csokkennének a buniigyi statisztikak,
amelyekben olyan kevésbé sulyos biincselek-
mények vannak tobbségben, mint a lopasok és
a kiilonféle utcai biincselekmények” — mond-
ja Jirgen Stock, a Nemzetk6zi Renddrség
Bilniigyi Szervezetének, az Interpolnak a fo-
titkara. A kormanyzati szamadatok azonban
csak a bejelentett biincselekményeket tikrozik
— marpedig nem minden biincselekmény kertil
napvildgra, amikor a térvényszegés sok mas



