FARKAS ZOLTAN

A tarsadalmi elismereés

Ebben a tanulmanyban féleg azzal a kérdéssel foglalkozunk, hogy az elismerésnek, illetve
a tarsadalmi elismerésnek milyen szerepe és jelentdsége van a tarsadalmi allapot megha-
tarozasaban. Az elismerés tagan értelmezett fogalman beliil, az elismerés tipizalasanak a
révén jutunk el a tdrsadalmi elismerés fogalmanak a meghatarozasahoz, és részletesebben
a tarsadalmi elismeréssel foglalkozunk; valamint ramutatunk a tarsadalmi elismerés és a
tarsadalmi allapot kozotti dsszefiiggésre.

A tarsadalmi elismerésre és kovetkezményeire vonatkozd felfogasunk egy atfogd
tarsadalomelméletbe, az altalunk kidolgozott, illetve még atdolgozas alatt allo intéz-
ményes szociologia elméletébe illeszkedik. Ezért alkalmanként majd hivatkoznunk kell
Tarsadalomelmélet cimti munkank eddig megjelent fejezeteire és e tanulmany elézmé-
nyeit képezd tanulmanyokra; és a szoban forgd elmélet bizonyos fogalmait és dsszeflig-
géseit az olvasonak ismernie kell e tanulmany jobb megértéséhez.

A jelen tanulmany kiilondsen szorosan kapcsolodik két korabban kzolt tanulmanyhoz,
amelyek ismeretét eleve feltételezziik. Az egyik tanulmanyban a tarsadalmi helyzet és a
tarsadalmi allapot fogalmaval, a tarsadalmi helyzetek tipusaival, valamint a tarsadalmi al-
lapotok adott helyzetek altali meghatarozottsagaval foglalkoztunk. (Farkas 2014) A masik
tanulmanyban azzal a kérdéssel foglalkoztunk, hogy milyen tényezdk hatarozzak meg az
érdekérvényesités mértékét, illetve — az érdekérvényesités mértékét atfogdan nézve — az
adott egyén vagy csoport tarsadalmi allapotat. (Farkas 2013a)

(Az elismerés és a tarsadalmi elismerés fogalma) Az elismerés fogalma a moral- és a po-
litikai filoz6fidban valt mara kiilondsen jelentds fogalomma (ehhez lasd pl.: Weiss 2004;
Rozsa 2011). A kovetkezékben eldszor roviden kitériink egyrészt Nancy Fraser, masrészt
Axel Honneth filozofiai elismeréselméletére, amelyekre bizonyos mértékben majd tamasz-
kodunk az elismerés és a tarsadalmi elismerés fogalmanak meghatarozasaban.

Fraser a tarsadalmi igazsagossag két f6 dsszetevdjeként kiilonbozteti meg egymastol az
elosztast és az elismerést, amelyek koziil egyiket sem tekinti alarendelhetének a masik-
nak. (Fraser—-Honneth 2003b: 3; Fraser 2003: 9, 12—13, 35) Felfogasa szerint az elosztas
az anyagi javak elosztasat jelenti, amely a tarsadalom gazdasagi struktrajaban gyokere-
zik; az elismerés viszont kulturalis természet(i, amely a megjelenités, az értelmezés és a
kommunikacié mintaiban gyokerezik. Az elosztas igazsagtalansaga az anyagi javakkal
valé nem kell6 mértéka ellatottsagban, az elismerés igazsagtalansaga viszont a sajatos
identitas nem kell6 mértékii elismerésében jelenik meg. (Fraser 2003: 13)

A Fraser altal elfogadott (hagyomanyos Hegeli) felfogasban az elismerés olyan idealis
kolesonos viszony a szubjektumok kozott, amelyben az adott egyének valamennyien mint
egymassal egyenldket és mégis mint egymastol kiilonbozoket szemlélik egymast. (Fraser
2003: 10) A szoban forgd szerzo szerint az elismerés a tarsadalmi status megjelenése, és
az elismerés szempontjabdl a statusra jellemzo lehet vagy az egyenldség és a kolcsonds
elismerés, vagy a folé- s alarendeltség, tehat az elismerés egyenlétlensége, illetve az ala-
rendelt fél elismerésének a hianya. (I. m.: 29)

Fraser szerint az adott tarsadalomban azok a csoportok, amelyeket a piachoz vagy a ter-
melési eszk6zokhoz fiz6d6 viszonyaik alapjan kiilonboztethetiink meg egymastol (tehat
az osztalyok és az osztalyokhoz hasonl6 csoportok), az elosztasi igazsagossag szempont-



2 FARKAS ZOLTAN: A TARSADALMI ELISMERES

jabdl elemezhetdk; és ezekre a csoportokra az elosztasi igazsagtalansag lehet jellemzo.
Azok a csoportok viszont (pl. a homoszexualisok), amelyeket a status, illetve a tisztelet
¢és a megbecsiilés mértéke alapjan kiilonboztethetiink meg egymastol, az elismerési igaz-
sagossag szempontjabdl elemezhetdk; és ezekre a csoportokra az elismerési igazsagta-
lansag lehet jellemzé. Talalhatok azonban olyan csoportok is a tarsadalomban (pl. a nemi
csoportok ¢és a fajok), amelyek a két tiszta tipus kozott értelmezhetdk; e csoportok elvileg
egyarant elemezhetdk az elosztasi és az elismerési igazsagossag szempontjabdl, és e cso-
portokra tobbé vagy kevésbé jellemzd lehet mind az elosztasi igazsagtalansag, mind az el-
ismerési igazsagtalansag. Az ilyen 0sszetett csoportokat egyszerre hatdrozza meg az adott
tarsadalom gazdasagi struktiraja és kultaraja, illetve statusrendje. (Fraser 2003: 14-22)

Fraser a részvételi egyenlGség (participatory parity) érvényesitésével latja megvalo-
sithatonak a tarsadalmi igazsagossagot, az closztas és az clismerés vonatkozasaban egy-
arant. A részvételi egyenldség szabalya (alapelve — F. Z.) szerint az igazsagossag olyan
tarsadalmi eljarasokat igényel, amelyek a tdrsadalom minden (felndtt) tagja szdmara
lehetdvé teszik, hogy mint egyenranguak érintkezzenek egymassal. E szerint egyrészt az
anyagi javakat ugy kell elosztani, hogy ezaltal biztositva legyen a résztvevok fliggetlen-
sége és egyenld beleszdlasa; masrészt az intézményesiilt kulturalis mintaknak egyenld
mértékben biztositaniuk kell valamennyi résztvevo szamara a tiszteletet és a tarsadalmi
megbecsiilés elnyerésének a lehetdségét. (Fraser 2003: 36)

Fraser felfogasaval szemben, Honneth az elismerést olyan atfogd erkdlcsi 1étezo-
nek tekinti, amelynek az elosztads a szdrmazéka; és az elismerés fogalmat olyan atfogod
fogalomnak tekinti, amely az igazsagossag elemzésének egységes keretéiil szolgalhat.
(Fraser—Honneth 2003b: 3; Honneth 2003: 113)

A szdban forgd szerz0 szerint az elismerés révén megszerezheté emberi méltosag ter-
mészete kozvetetten, a megbantas és a megvetés elemzése utjan ismerheté meg. (Honneth
1997b: 97-98) Megkiilonbdzteti a megvetés harom alapvetd formajat, amelyek koziil az
egyik a testi bantalmazas, amely jelentés mértékben megrenditi az egyén dnbizalmat és
a vilagba vetett bizalmat. Masik formaja a személyiség normativ megsértése, amikor az
adott egyént kizarjak bizonyos jogok birtoklasabol, illetve gyakorlasabol. A jogtdl valod
megfosztas tapasztalata az dnbecsiilés hanyatlasahoz vezet, az adott egyén elveszti azt a
képességét, hogy 6nmagahoz mint minden embertarsaval egyenjogu partnerhez viszo-
nyuljon. Harmadik forméja az egyén tarsadalmi értékességének a megsértése, amikor az
adott egyént kevésbé értékesnek tekintik. A leértékelés tapasztalata az onértéktudat ha-
nyatlasdhoz vezet, elvész annak az esélye, hogy az egyén dnmagat értékes és megbecsiilt
lénynek tekintse. (Honneth 1997b: 100-102; Honneth 1997¢: 159-160)

Honneth szerint a megbantas harom formajanak megfeleléen az elismerés harom for-
maja egyrészt az érzelmi timogatas, illetve a szeretet, masrészt a jogi elismerés, harmad-
részt (a korabbi valtozat szerint) az alternativ életmodok elismerése, illetve a szolidaritas.
(Honneth 1997b: 104—106; Honneth 1997c: 162) A szdéban forgd szerzé az elismerés har-
madik tipusanak kés6bb mar a teljesitmény elismerését tekinti. (Honneth 2003: 140-141)
Az elismerésnek e harom formaja biztosithatja, hogy az egyének biztosak lehetnek mél-
tosagukban és sértetlenségiikben.

Honneth a modern kapitalista tarsadalmat mint intézményesitett elismerési rendet
értelmezi, amelyben tipikusan meg lehet kiilonboztetni harom elismerési szférat. Az
egyik elismerési szféra a magéan- vagy intim szféra, amely foleg a csaldd intézménye-
sitett rendjét jelenti; e szféraban a gondoskodas és a szeretet elismerési elve tekinthetd
érvényesnek, amely az egyének testi és lelki sziikségleteinek a kielégitésére iranyul. A
masik elismerési szféra a jog szféraja; e szféraban a jogi egyenldség clismerési elve te-
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kinthetd érvényesnek, amely az egyének jogi egyenldségének a megteremtésére iranyul.
A harmadik elismerési szféra tulajdonképpen a munkamegosztas szféraja; e szféraban a
teljesitmény elismerésének az elve tekinthetd érvényesnek, amely az egyéni teljesitmény
szerinti megbecsiilésre iranyul. Az elsd szféraban intim kapcsolatok, a masodikban jogi
viszonyok, a harmadikban tgynevezett laza kotésii tarsadalmi viszonyok fiizik Gssze az
adott egyéneket. (Honneth 2003: 138-142)

E rovid ismertetés utan ratériink az elismerés fogalmanak az altalunk kidolgozott, illet-
ve részben még atdolgozas alatt 4ll6 intézményes szocioldgia elméletébe illeszkedd meg-
hatarozasara. Az elismerés tdgan értelmezett fogalman beliil, az elismerés tipizalasanak a
révén jutunk el a tarsadalmi elismerés fogalmanak a meghatarozasahoz, és részletesebben
majd a tarsadalmi elismeréssel foglalkozunk.

A legtagabb értelemben az elismerés lehet csupan személyes természetii is, bizonyos
értékekre és szabalyokra valo tekintet nélkiil. Példaul egy adott egyén esetleg elismerésre
érdemesnek tarthatja valakinek a testsulyat vagy hajanak a szinét, arra val6 tekintet nél-
kil, hogy az egyének adott kdrében 1étezik vagy nem létezik olyan szabaly, amely e tu-
lajdonsagokhoz valamilyen pozitiv kovetkezményt kapcsol. E nagyon tag értelmezéshez
képest szlikebben, eleve csak bizonyos szabalyok, valamint e szabalyok altal kifejezett
értékek vonatkozasaban beszéliink elismerésrdl. Az elismerés két szerepldje clvileg az
elismerd fél, illetve az elismerd egyén (vagy csoport) és az elismert vagy elismerendo fél,
illetve az elismert vagy elismerend6 egyén (vagy csoport).

Az elismerést mi valdsagos 1étezOként hatarozzuk meg, amely az elismerd fél cselek-
vésében valosul meg. Az elismerés fogalmat azonban hasznalhatjuk értékeld fogalomként
is; az elismerés értékeld fogalma nem dnmagaban a valdsagos elismerést fejezi ki, hanem
a valosagos clismerést a kifejezett értékek, illetve ezen értékeknek megfeleld és feltéte-
lezett szabalyok alapjan kivanatos elismeréshez viszonyitva értékeli. Ugy tiinik, hogy
Fraser, valamint Honneth fentebb ismertetett elismerésfogalma — mint moralfilozofiai
fogalom — inkabb ilyen értékeld fogalomnak tekinthetd. Mi viszont — mint mar emlitettiik
— az elismerést vagy annak a hianyat, illetve az elismerés mértékét valdsagos 1étezoként
hatarozzuk meg, de majd késébb szot ejtiink az elismerés értékeld fogalmardl is.

Az elismerés az elismert egyén (vagy csoport) adott tulajdonsaganak és/vagy teljesitménye-
nek mint a sziikségletkielégités dsszetevojének a kifejezett tudomasulvétele és pozitiv értékelése,
az ehhez szabalyosan kapcsolodo pozitiv kovetkezmények érvényesitésere iranyulo szandékkal.

Az elismerés dnmagaban csupan kozlés, az elismerd fél az elismerd cselekvéssel azt
jelzi, hogy (1) nézete szerint az elismerendd egyén (vagy csoport) rendelkezik bizonyos
tulajdonsaggal vagy teljesitménnyel, (2) nézete szerint az adott tulajdonsaghoz vagy tel-
jesitményhez az érvényesnek tekintett értékek és szabalyok szerint kapcsolodik bizonyos
pozitiv kdvetkezmény mint juttatds vagy jutalom, amelynek elnyerésére az elismerendd
egyén jogosult, és (3) az elismerd fél kotelezettségének megfelelén hajlamos eldsegiteni
e kovetkezmény megvaldsulasat.

Az adott tulajdonsaghoz vagy teljesitményhez szabalyosan kapcsolodd pozitiv kovet-
kezményt vagy kovetkezményeket, és az elismer6 fél e kovetkezmény vagy kovetkezmé-
nyek megvalodsitasara iranyul6 cselekvéseit altalaban véve mar nem az elismerés alkoto-
részeinek tekintjiik; tehat ilyen értelemben az elismeréshez kapcsolodo pozitiv kdvetkez-
ményrdl vagy kovetkezményekrdl is beszélhetliink. Azonban majd késobb latjuk, hogy
az altalunk kozosségi elismerésnek nevezett elismerés esetében az elismerés €s a pozitiv
kovetkezmény megvaldsulésa elvileg sem valik el hatarozottan egymastol.

Parsons €s Shils ramutat arra, hogy az elosztas torténhet tulajdonito vagy teljesitmény-
jellegii szempontok alapjan; az egyének vagy azért tesznek szert bizonyos tarsadalmi
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javakra, mert rendelkeznek bizonyos tulajdonsagokkal, vagy azért, mert megfeleld tel-
jesitményeket nyujtanak. (Parsons—Shils 1962b: 205-206) Az elismeréshez kapcsolodo
pozitiv kdvetkezmények lehetnek juttatdsok vagy jutalmak; az elismerendd egyén bizo-
nyos tulajdonsagaihoz jellemzden juttatasok, bizonyos teljesitményeihez viszont jutalmak
kapcsolodhatnak szabalyos kovetkezményekként. Tehat adott tulajdonsaganal (pl. nemi
hovatartozas, életkor, beosztas, képzettség stb.) fogva a juttatasra eleve jogosult az adott
egyén, cselekvéseitdl, illetve teljesitményétdl viszonylag fiiggetleniil. A jutalomra viszont
altalaban cselekvése, magatartasa, illetve teljesitménye révén valhat jogosulttd az adott
egyén, attdl fiiggden, hogy e tekintetben mennyiben felel meg a ra vonatkozo szabalyok-
nak. Azonban e létezdk, és az ¢ létezokhoz szabalyosan kapcsolodd kovetkezmények
valdjaban részben Osszefonodhatnak egymassal. Az adott egyén multbeli vagy varhato
jovobeli teljesitményével Osszefliggésben valamilyen tulajdonsadgahoz is kapcsolodhat
jutalom. Példaul bizonyos értelemben jutalmazhatjak a szakmai felkésziiltséget is, de egy-
részt bizonyos teljesitmény formajaban mérve az adott egyén felkésziiltségét; masrészt
arra val6 tekintettel jutalmazzak a felkésziiltséget, hogy az adott felkésziiltség az egyén
multbeli teljesitményének az eredménye és/vagy bizonyos jovobeli teljesitményekre teszi
alkalmassa az adott egyént.

Az elismerés egyik — fentebb harmadikkét emlitett — ismertetdjegye szerint az elismerd
cselekvés nemcsak az elismerd fél vélekedését vagy tudasat fejezi ki arrol, hogy az el-
ismerendd egyén rendelkezik bizonyos tulajdonsaggal vagy teljesitménnyel, és nemcsak
azt, hogy ezaltal az adott egyén jogosult bizonyos juttatisra vagy jutalomra; hanem ki-
fejezi az elismerd fél szandékat is arra, hogy az e tekintetben relevans szabalyok szerinti
kotelezettségének megfelelden eldsegiti az elismerendd fél jogosultsaganak az érvénye-
siilését ¢s a pozitiv kdvetkezmény megvalosulasat. Példaul ha egy adott vezetd elismeri
az egyik beosztott jonnan megszerzett képesitését vagy tudomanyos fokozatat, nemcsak
azt jelzi, hogy errdl tudomasa van, hanem azt is, hogy szandékaban all intézkedni abban
a vonatkozasban, hogy az adott beosztottat — az idevonatkozo6 szabalyoknak megfeleléen
— magasabb fizetési kategoriaba soroljak és felemeljék a beosztott fizetését.

Az elismerés valdjaban olyan valtozatos 1étez6, amely az egyes esetekben egymashoz
képest jelentdsen kiilonbozo természetii lehet, még akkor is, ha — ahogyan fentebb emli-
tettiik — eleve eltekintiink a csupan személyes természetl elismerést6l. Az intézményes
szocioldgia elméletében altalaban a sziikségletkielégités tartalmi &sszetevoi képezik a
legfobb ,.kulcsot” a valtozatos l1étezék kiilonbozo tipusainak a meghatarozasahoz, és itt
is e szerint kiilonboztethetjilk meg az elismerés f6 tipusait.' Tehat kiilonbséget teszlink az
elismerés harom tipusa: a testiségi, a kozosségi és a tarsadalmi elismerés kozott.> Minket a
tarsadalmi elismerés érdekel, a testiségi és a kozosségi elismeréssel csak roviden és foleg
arra valo tekintettel foglalkozunk, hogy ehhez képest jobban ravilagitsunk a tarsadalmi
elismerés természetére.

Az éltalunk testiségi elismerésnek nevezett elismerés nagyrészt azonos a Honneth al-
tal megkiilonboztetett egyik tipussal, amelyet 6 érzelmi timogatdsnak vagy szeretetnek
nevez; azonban — Ugy tlinik — Honneth e tekintetben nem tesz kiilonbséget csupan a testi
sziikségletek kielégitését eldsegitd elismerés és a lelki sziikségletek kielégitését elosegitd
elismerés kozott. (Honneth 1997b: 104; Honneth 1997c¢: 162) A testiségi elismerés annak
az elismerése, hogy az adott egyén egy ember, €s mint ember, testében és alapvetd testi
sziikségletei kielégitésében sérthetetlen. A testiségi elismerés az emberi mivolt mint tu-
lajdonsag elismerése, az elismerendd egyén mas tulajdonsagaitdl és teljesitményeitdl vi-
szonylag fliggetleniil. A testiségi elismeréshez kapcsolddo pozitiv kovetkezmény egyrészt
a tartézkodas attol, hogy az adott egyént testileg bantalmazzak, valamint az adott egyén
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védelmezése a masok altali testi bantalmazastol; masrészt az egyén ellatasa alapvetd testi
sziikségleteinek az objektiv targyaival (étel, ital, tér a mozgashoz stb.).

A kozosségi elismerés az elismert egyén adott tulajdonsaganak vagy teljesitményének
mint az egyének adott korében a lelki sziikséglet targyanak a kifejezett tudomasulvétele és
pozitiv értékelése, az ehhez szabalyosan kapcsolddd pozitiv kovetkezményeknek mint az
elismert fél szamara a lelki sziikségletek targyainak az érvényesitésére iranyuld szandékkal.

A kozosségi elismerés esetében az elismerés €s a juttatas vagy jutalmazas elvileg sem
valik el hatdrozottan egymastol. Az egyéneknek ugyanis sziikségletiik iranyul — a sziikebb
sziikségletfogalom értelmében is* — a megbecsiilésre, amely egyrészt a magas onérté-
kelésre, Onbecsiilésre, masrészt masok elismerésének, megbecsiilésének az elnyerésére
iranyul (Maslow 1987: 21-22). Tehat a kozosségi elismerés, illetve az elismerés alko-
torészeét képezo pozitiv értékelés kifejezése onmagaban is személyes jutalom az elisme-
rendd egyén szamara, viszonylag attol fiiggetleniil, hogy az elismeréshez milyen tovabbi
juttatasok és/vagy jutalmak kapcsolddnak. K6zosségi elismerésrdl beszélhetiink példaul,
ha egy barati tarsasdgban, amelynek tagjai rendszeresen egylitt futballoznak, a tarsasag
valamely tagjat kozottiik a legjobb jatékosnak tartjak, és a jaték soran ennek megfeleléen
jelentds szerepet szannak neki.

A Honneth altal megkiilonboztetett — €s fentebb emlitett — jogi elismerés és a teljesit-
mény elismerése fogalmaink szerint lehet kdzdsségi elismerés is, de valdjaban féleg az
alabb targyalandd tarsadalmi elismerésnek tekinthet6. Mint emlitettiik, minket a tarsa-
dalmi elismerés érdekel, tehat a kdvetkezokben a tarsadalmi elismeréssel foglalkozunk
részletesebben.

A tarsadalmi elismerés az elismert egyén (vagy csoport) adott tulajdonsaganak vagy
teljesitményenek mint az egyének (vagy csoportok) adott korében a sziikségletkielégités
eszkozének és/vagy feltételének a kifejezett tudomasulvétele és pozitiv értékelése, az eh-
hez szabdlyosan kapcsolodo pozitiv kévetkezményeknek mint az elismert fél szamara a
sziikségletkielégites elofeltételeinek az érvényesitésére iranyulo szandékkal.

A tarsadalmi elismerés az elismerendd egyén szamara a sziikségletkielégités feltétele,
esetleg a sziikségletkielégités eszkoze; és az elismerd egyén vagy egyének is mint sza-
mukra a sziikségletkielégités feltételét vagy eszkozét ismerik el az elismerendd egyén
tulajdonsagat vagy teljesitményét. Tehat a tarsadalmi elismerés nem kozvetleniil szolgalja
az elismerendd egyén sziikségleteinek a kielégitését; és elvileg onmagaban, a hozza kap-
csolddo instrumentalis juttatastol vagy jutalomtol eltekintve a tdrsadalmi elismerésnek
nincs jelentGsége az elismert egyén szamara. A tarsadalmi elismeréshez az elismerendd
egyénnek érdeke flizodik; és a tarsadalmi elismerés megvalosulasa az adott szubjektum
érdekének az érvényesiilését jelenti, amennyiben az elismerd fél képes befolyasolni, és
az elismeréshez kapcsolodoan ténylegesen befolyasolja a szubjektum érdekének az érvé-
nyestilését.*

A tarsadalmi elismerést — tényleges funkcidja révén — meghatarozo szabalyrendszer
szempontjabdl kiilonbséget tehetlink az intézményes elismerés és az erkdlesi elismerés
kozott (és ezzel a megkiilonboztetéssel csak a tarsadalmi elismerés esetében foglalko-
zunk). Az intézményes tarsadalmi elismerés esetében intézmények hatarozzak meg a rele-
vans tulajdonsagokat és a cselekvések bizonyos vonatkozasait mint teljesitményeket, va-
lamint azokat a létezéket, amelyek e tulajdonsagok ¢és teljesitmények mutatdinak tekint-
hetdk; és intézmények hatdrozzak meg az adott tulajdonsdgokhoz vagy teljesitményekhez
kapcsolodo juttatasokat vagy jutalmakat is. Ebben az esetben az elismerd felet az adott
intézmények fedezetével rendelkezd egyének, valamint altaluk az ellenérzés €s a pozitiv
kovetkezmények érvényesitésének a jogosultsagaval felruhazott tovabbi egyének alkot-
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hatjak; valamint intézményesen szabalyozott és meghatarozott, hogy ezen egyének meny-
nyiben ¢és milyen mddon jarulhatnak hozza a pozitiv kovetkezmények érvényesités¢hez.’

Intézményes tarsadalmi elismerésrdl beszélhetiink példaul, ha a telepiilési dnkormany-
zat adott hivatalanak az illetékes eldéadoja kifejezetten tudomasul veszi az adott allampol-
gar jogosultsagat az altala igényelt segélyre vagy tamogatasra, és az eldado kozli vele a
szandékat a segély vagy tamogatas folydsitasara. Intézményes tarsadalmi elismerés, ha az
egyetem tanulmanyi hivatala, illetve a hivatal adott munkatarsa ko6zli az egyetemi hallga-
toval, hogy teljesitette az egyetemi diploma megszerzésének a kdvetelményeit, és az adott
munkatarsnak szdndékaban all intézkedni a diploma kiallitasara és atadasara.

Az erkolesi tarsadalmi elismerés esetében erkolesi szabalyok hatarozzak meg a rele-
vans tulajdonsagokat ¢s a cselekvések bizonyos vonatkozasait mint teljesitményeket, va-
lamint azokat a 1étezoket, amelyek e tulajdonsagok és teljesitmények mutatdinak tekint-
hetdk; és bizonyos mértékben erkolesi szabalyok irjak eld az adott tulajdonsagokhoz vagy
teljesitményekhez kapcsolddo juttatasokat vagy jutalmakat is. Azonban az erkdlcsi elis-
merés esetében az elismert tulajdonsdghoz vagy teljesitményhez — a helyeslésen vagy a
helytelenitésen tal — esetlegesen kapcsolodnak bizonyos juttatasok vagy jutalmak. Ebben
az esetben az elismerd felet altalaban alkotjak az adott tarsadalmi csoport tagjai, akik ko-
ziil egyesek esetlegesen fejezik ki elismerésiiket vagy lenézésiiket, illetve megvetésiiket.

Erkdlcsi tarsadalmi elismerésrol beszélhetiink példaul, ha egy tizemben vagy irodaban
az adott dolgozot altalaban a munkatéarsak a legjobb szakembernek tartjak, és ezt alkalman-
ként kifejezésre is juttatjak. Ezért ha adott alkalommal esetleg a vezetés kikérné az iizem
vagy iroda alkalmazottainak a véleményét arrol, hogy kit tartananak koziilik érdemesnek
a jutalmazasra, az alkalmazottak az adott dolgozdt javasolnak jutalmazasra. Erkdlcsi tarsa-
dalmi elismerés, ha az adott dolgoz6t altalaban a munkatarsak egyiittmiikddésre hajlamos
¢és segitokész munkatarsnak tartjak, és ezt alkalmanként kifejezésre is juttatjak. Ezért ha
adott alkalommal az adott dolgozonak lenne sziiksége a munkatarsak segitségére, erre nagy
valoszintiséggel szamithat. Annak megfelel6en, ahogyan mashol meghataroztuk az intéz-
ményes erkolcs mint kvazi-intézmény fogalmat’, az intézményes elismerés és az erkdlcesi
elismerés kozott értelmezhetd a kvazi-intézményes elismerés, amely elvileg nem tekinthetd
intézményes elismerésnek, de valdjaban az intézményes elismeréshez hasonléan miikodik.

Annak megfeleléen, ahogyan mashol megkiilonboztettiik egymastol az emberi élet f6
szférait’, az elismerés altalunk megkiilonbdztetett kiilonbozo tipusai elvileg az emberi élet
kiilonbozo szféraiban érvényesiilnek, illetve valosulnak meg.® A testiségi elismerés elvi-
leg a maganélet szférajaban (valamint a maganélet és a kdzosségi élet vagy a tarsadalmi
¢let szférajanak a hatarteriiletén) érvényesiil, a kényszer( élet szférajaban viszont (t6bbé
vagy kevésbé) nem érvényesiil a testiségi elismerés sem. Azonban a kdzosségi €s a tarsa-
dalmi élet szférajaban nagyrészt eleve feltételezziik a testiségileg elismert egyéneket; el-
vileg csak olyan egyének korében lehetséges kdzosségi €s tarsadalmi élet, akik kizartnak
tekintik egymas kozott a testi kényszeritést és a testi er6szakot.’

Elvileg a k6zosségi elismerés a kozosségi élet szférajaban, a tarsadalmi elismerés a tar-
sadalmi élet szférajaban érvényesiilhet, illetve valosulhat meg. Tehat elvileg a tarsadalmi
¢let szférajaban a kozosségi elismerésnek nincs jelentdsége; illetve forditva, a kdzosségi
¢let szférajaban a tarsadalmi elismerésnek nincs jelentdsége. A valdsag azonban e tekin-
tetben is Osszetettebb ahhoz képest, ahogyan azt az elmélet elvont szintjén figyelembe
vehetjiik. A valosagban a tarsadalmi elismerés €s a kdzosségi elismerés bizonyos mérték-
ben athathatja egymast, amire csak az elmélet eklektikus szintjén lehetiink tekintettel."

A tarsadalmi elismerés a valosagban részben kozosségi elismerést is jelenthet, illetve
a tarsadalmi elismerést6l valo megfosztottsag részben a kozosségi elismerés hianyat is
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jelentheti. Visszautalva az egyik korabbi példara, ha egy iizemben vagy irodaban az adott
dolgozo6t altalaban a munkatarsak a legjobb szakembernek tartjak, és ezt alkalmanként
kifejezésre is juttatjak, ez valdjaban altalaban a munkatarsak ¢és az adott dolgoz6 szama-
ra lehet kozosségi természetli elismerés is. Ezzel ellentétben, a tarsadalmi elismerés és a
kozosségi elismerés a valdosagban ellent is mondhat egymasnak; a tarsadalmilag elismert
tulajdonsagért vagy teljesitményért az egyénnek kdzosségi megvetésben is része lehet.
Példaul a hivatalos kitlintetetésben részesiilé dolgozora a munkatarsai esetleg ugy tekin-
tenek mint a vezetés kedvencére, akit tulalkalmazkodasa miatt kdzosségi szempontbol
megvetnek.

Az intézményes szociologia elméletének az elvont szintjén az intézményes tarsadalmi
elismerést vehetjiik teljes mértékben figyelembe, és ezen a szinten eleve feltételezziik,
hogy az erkélcsi tarsadalmi elismerés az intézményes tarsadalmi elismerést tiikkrozi. Az
elmélet engedményes szintjén vehetjiik figyelembe az erkolesi tarsadalmi elismerés eset-
leges eltérését az intézményes tarsadalmi elismeréstol. A tarsadalmi élet szférajaban a tar-
sadalmi elismerés és a kdzosségi elismerés részbeni dsszefonddasara, valamint a testiségi
elismerés érvényesiilésének a hianyossagai miatt a testi kényszerités és a testi erészak
esetleges el6fordulasara mar csak az elmélet eklektikus szintjén lehetiink tekintettel.

Tehat mi az elismerést, és ezen beliil a tarsadalmi elismerést valosagos létezoként
hataroztuk meg, amely az elismer6 fél cselekvésében valosul meg, és amely kiilonb6zo
mértékii lehet. A tarsadalmi elismerés fogalma ilyen értelemben a tarsadalmi jelensé-
gek, illetve a tarsadalmi jelenségek bizonyos vonatkozéasainak részben a magyarazatara,
részben a leirasara szolgalhat. Fentebb emlitettiik azonban, hogy az elismerés fogalmat
hasznalhatjuk értékeld fogalomként is; az elismerés értékeld fogalma nem 6nmagaban a
valosagos elismerést fejezi ki, hanem a valosagos elismerést a kifejezett értékek, illetve
ezen értekeknek megfeleld és feltételezett szabalyok alapjan kivanatos elismeréshez vi-
szonyitva értékeli; ezt a kivanatos elismerést, amennyiben tarsadalmi elismerésrél van
$z06, normativalt tarsadalmi elismerésnek is nevezhetjiik.

A normativalt tarsadalmi elismerés olyan idedlis tarsadalmi elismerés, amely megfelel
a kutato altal feltételezett értékeknek és szabalyoknak. Ahhoz hasonléan, ahogyan mashol
(Farkas 2013b), a rendi helyzet fogalmanak a meghatarozasanal volt szo rdla, a feltéte-
lezett értékek és szabalyok megfogalmazasa soran tamaszthatunk kevésbé szigoru vagy
szigorubb kovetelményeket a normativalt elismeréssel, valamint ezaltal a valosagos elis-
meréssel szemben; ennek megfelelden kisebb vagy nagyobb mértéki eltéréseket fogunk
tapasztalni a normativalt elismerés €s a valosagos elismerés kozott. Kevésbé szigort ko-
vetelményeket tamasztunk a normativalt elismeréssel szemben, ha a legalabb névlegesen,
kifejezetten megfogalmazva a valdsagban is érvényes szabalyok (pl. bizonyos jogszaba-
lyok vagy szervezeti szabalyok.) szerinti elismerést tekintjiikk idealis, illetve normativalt
elismerésnek.

A legszigorubb kovetelményeket akkor tdmasztjuk az normativalt elismeréssel, vala-
mint ezaltal a valdésagos elismeréssel szemben, ha a — a kutato feltételezése szerint — tel-
jes mértékben legitim intézményes szabalyrendszernek megfeleld elismerést tekintjitk
idealis, illetve normativalt elismerésnek; és ebben az esetben a vizsgalt tarsadalmi cso-
portokban, tarsadalmakban altalaban igen nagy mértékii eltéréseket fogunk tapasztalni
a normativalt elismerés és a valosagos elismerés kozott." Ilyen szigoru értelemben a
normativalt tarsadalmi elismerés olyan idedlis tarsadalmi elismerés, amely megfelel a
tarsadalmi igazsagossagnak mint altalanos értéknek. Itt csak roviden utalunk arra, hogy az
igazsagossag fogalmat a Rawls altal meghatarozott értelemben hasznaljuk, amely szerint
azokat az elveket vagy értékeket tekinthetjiik az igazsagossag elveinek vagy értékeinek,
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amelyeket szabad és ésszeriien gondolkodo, sajat érdekeik elomozditasara torekvo sze-
mélyek az egyenldség kiinduld helyzetében jovahagynanak egyesiilésiik alapvetd feltét-
eleinek meghatarozasaként”. (Rawls 1997: 30-31)

Sziikségesnek tartjuk itt is hangsulyozni, hogy teljes mértékben legitim intézményes
szabalyrendszer feltételezésével tulajdonképpen kozosségi intézményeket allitanank min-
taként, elérendd idealként az adott tarsadalom elé, amelyeknek a tarsadalmi csoportok
(részben a tarsadalmi egyesiilések kivételével), illetve e csoportok intézményei (részben
a belsd fedezetli intézmények kivételével) rendszerint nem felelhetnek meg. Ez egyértel-
mien idealisztikus értékelését jelentené a valdsagos tarsadalmi elismerésnek, mert egy
tarsadalom elvileg nem miikodhet Ggy, mintha k6zosség lenne.'

Az elismerés alapvetd jelentdségli az egyének személyiségének a kialakulasa és személyi-
ségiik épségének a megdrzése szempontjabdl. Az adott egyén személyiségének egysége és
épsége nagyrészt a mas egyének részérdl tapasztalt elismeréstol fligg. (Honneth 1997b: 98-99,
108; Honneth 1997c¢: 154, 159; Fraser 2003: 10) ,,Az egyes ember nézOpontjabdl a tarsadalmi
leértékelés tapasztalataval tipikus modon a személyes Onbecsiilés vesztesége is bekovetke-
zik...” (Honneth 1997b: 102) Felfogasunk szerint elvileg a testiségi és a kdzosségi elismerés
van hatassal az egyén személyiségének az épségére. Azonban, mivel a valésagban részben
Osszefonodik a tarsadalmi és a kdzosségi elismerés, valojaban a tarsadalmi elismerés is je-
lentés mértékben befolyasolhatja az egyének személyiségét, illetve személyiségiik épségét.

(A tarsadalmi elismerés és a tarsadalmi dallapot) Ahhoz hasonléan, ahogyan Fraser kii-
16nbséget tesz az elismerés €s az elosztas kozott (Fraser 2003: 9, 12-13, 35), fogalmilag
megkiilonboztetjiik egymastol a tarsadalmi elismerést €s a tarsadalmi javak elosztasat,
illetve az adott egyén tarsadalmi elismertségét ¢s a tarsadalmi javakkal valo ellatottsagat
vagy tarsadalmi allapotat. E megkiilonboztetéssel dsszefliggésben felmeriil az a kérdés,
hogy eleve elismerés révén lehet-e hozzajutni a tarsadalmi javakhoz, illetve milyen 6sz-
szefiiggés van az elismerés és a tarsadalmi allapot kozott?

E kérdés megvalaszolasahoz mindenekel6tt kiilonbséget kellett tenniink a testiségi,
a koz0Osségi és a tarsadalmi elismerés kozott. A testiségi elismerés elvileg a maganélet
szférajaban (valamint a maganélet és a kozosségi €let vagy a tarsadalmi élet szférajanak
a hatartertiletén) érvényesiil és kozvetleniil nincs hatassal a tarsadalmi allapotra; de azt is
emlitettiik, hogy a testi kényszerités és a testi erdszak kizarasa vonatkozasaban a testiségi
elismerés megvaldsulasa a tarsadalmi élet elofeltétele. A kozdsségi elismerés elvileg nincs
hatassal a tarsadalmi allapotra, de valdjaban — mint emlitettiik — a tarsadalmi elismerés
¢és a kozosségi elismerés nem valik el élesen egymastol, amelyre az elmélet eklektikus
szintjén lehetiink tekintettel. A tarsadalmi élet szférajaban elvileg a tarsadalmi elismerés
érvényesiilhet, illetve valosulhat meg; tehat elvileg a tarsadalmi elismerés van hatassal az
érdekérvényesités mértékére, illetve a tarsadalmi allapotra.

A tarsadalmi helyzet és a tarsadalmi allapot fogalmaval (Gjabban) a mar hivatkozott
tanulmanyban foglalkoztunk. (Farkas 2014) Ott két kiilonb6z6 fogalmat vezettiink be
egyrészt a tarsadalmi helyzet, masrészt a tarsadalmi allapot kifejezéssel jelolve. Eszerint
a tarsadalmi helyzet az adott egyén (vagy csoport) helyzete a tarsadalmi viszonyok mint
érdekviszonyok és tarsadalmi erdviszonyok rendszerében. A tdarsadalmi allapot fogalma
viszont altalaban fejezi ki az érdekérvényesités mértékét, az adott tarsadalmi csoportban
vagy tarsadalmi életszférdban az egyén érdekeinek egészét figyelembe véve és masok
érdekei érvényesiilésének a mértékéhez viszonyitva. Ehhez kapcsolodva foglalkoztunk
a tarsadalmi allapot meghatarozé tényezodivel, amely szerint a tarsadalmi helyzet alap-
vetéen meghatarozza az adott egyén (vagy csoport) tarsadalmi allapotat. (Farkas 2013a)
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A tarsadalmi helyzet, valamint ezzel dsszefiiggésben a tarsadalmi allapot tovabbi meg-
hatarozo tényezdi nagyrészt a tarsadalmi elismerés meghatdarozasa révén hatarozzak meg
az adott egyén (vagy csoport) tarsadalmi allapotat.

A tarsadalmi elismerésnek annyiban lehet egyaltalan jelentsége a tarsadalmi alla-
pot meghatarozasaban, amennyiben az adott egyén vagy csoport egy masik egyén vagy
csoport dontésének és a javak elosztasara iranyuld cselekvésének a kovetkezményeként
juthat hozza az adott tarsadalmi javakhoz, és a javak elosztasat intézmények hataroz-
zak meg, amelyek bizonyos tulajdonsagok és/vagy teljesitmények fiiggvényében teszik
szabalyosan elérhetévé az adott javakat. Amennyiben e koriilmények adottak, elvileg a
kovetkez6 két esetet kiilonboztethetjiik meg egymastol azzal dsszefiiggésben, hogy a tar-
sadalmi intézmények tényleges funkcioik révén hatarozzak meg a javak elosztasat; azaz
a javak elosztasa nem feltétleniil felel meg azon intézményes szabalyoknak, amelyek az
elosztast meghatarozzak."

Az egyik tipikus eset, hogy az elosztd egyénnek vagy csoportnak érdekében és szan-
dékaban all szabalyosan, az intézményes szabalyokban eldirt tulajdonsagok és/vagy tel-
jesitmények fliggvényében hozzajuttatni az elismerendd egyént a javakhoz; tehat az adott
egyén szabalyosan és az elismerés révén juthat hozza az adott javakhoz, amennyiben az
elosztd egyén vagy csoport megfeleld informaciokkal rendelkezik az adott egyén elis-
merendd tulajdonsagairdl és/vagy teljesitményeirél. Ebben az esetben az elismerés és a
tarsadalmi allapot normative megfelel egymasnak, valamint az elismerés megfelel — az
adott szabalyok szerint — az adott egyén tulajdonsagainak és/vagy teljesitményeinek; az
adott egyén olyan mértékben részesiil bizonyos juttatdsokban vagy jutalmakban, amilyen
mértékben valosagos tulajdonsagai és teljesitményei alapjan szabalyosan részesiilnie
kell, amennyiben az adott tulajdonsagok és teljesitmények mutatoi megfelelden tikrozik
a valosagot.

A masik tipikus eset, hogy az elosztd egyénnek vagy csoportnak valdjaban nem all
érdekében és szandékaban szabalyosan, a (névlegesen vagy nagyrészt valojaban is érvé-
nyesnek tekinthetd) szabalyokban el6irt tulajdonsagok és/vagy teljesitmények fiiggvényé-
ben hozzajuttatni az egyént a javakhoz; azonban rendszerint ebben az esetben is érdeké-
ben és szandékaban all azt a latszatot kelteni, hogy az elosztas megfelel a szabalyoknak.
Ebben az esetben is van jelentdsége az elismerésnek, de az elismerés eleve hamis; az elis-
mer0 fél arra vald tekintettel ismeri el vagy nem ismeri el az adott egyént, illetve az egyén
adott tulajdonsdgat vagy teljesitményét, hogy valdjaban, az adott egyén tulajdonsagaitol
és/vagy teljesitményeitdl viszonylag fiiggetleniil, milyen mértékben szandékozik hozza-
juttatni a javakhoz. Az elismerés ebben az esetben is megfelel a tarsadalmi allapotnak, de
az elismerés nem fejezi ki megfelelen az elismerendd egyén valdsagos tulajdonsagait és/
vagy teljesitményeit, és az elismerés nem felel meg az elismerésre €s a javak elosztasara
vonatkozo6 szabalyoknak.

Az elismerés (a pozitiv elismerés) lehet szandékosan hamis, amikor az elismerd fél
valdodi nézete szerint az elismert fél valjaban nem rendelkezik az adott tulajdonsaggal
vagy teljesitménnyel, amelyhez szabalyosan bizonyos pozitiv kovetkezmény kapcsolo-
dik; illetve nézete szerint a valosagos tulajdonsaghoz vagy teljesitményhez szabalyosan
nem kapcsolodik az adott kdvetkezmény, amelyet az elismerd fél kifejezetten (valdsa-
gos nézete ellenére) indokoltnak tart, de az elismerd fél hajlamos eldsegiteni a pozitiv
kovetkezmény (juttatds vagy jutalom) megvaldsulasat. Példaul egy palyazat elbiraloi
valdjaban tudjak, hogy az adott palyazoé nem felel meg a palyazati kiirasban vele szem-
ben tamasztott kdvetelményeknek, de az elbiraloknak eleve szandékukban all a palyazot
hozzajuttatni az adott allashoz vagy tamogatashoz; ezért elismerik, hogy a palyazé meg-
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felel a vele szemben tamasztott kovetelményeknek. Az elismerés lehet nem szandékosan
is hamis, amikor az elismer6 fél (érdekein alapuld) elfogultsaga és/vagy tajékozatlansaga
eleve megakadalyozza az adott egyént az elismerendd fél valos tulajdonsagainak és/vagy
teljesitményének a targyszer(i értelmezésében. E két esetet a valdsagban nehéz egymastol
megkiilonboztetni, mert az elismerd fél altalaban elfogulatlannak és tajékozottnak igyek-
szik mutatkozni, fiiggetleniil attél, hogy tudataban van vagy nincs sajat elfogultsaganak
¢s tajekozatlansaganak.

A fentiekhez hasonldan, az elismerés hidnya (a negativ elismerés) is lehet szandékosan
hamis vagy nem szdndé¢kosan hamis. Az elismer6 fél annak ellenére is megfoszthatja az
elismerendd egyént az elismeréstdl, hogy valdjaban ugy gondolja, a szabalyok szerint el
kellene ismernie. A fenti példa ellenkez6 oldala, amikor egy palyazat elbiraléi valdjaban
tudjak, hogy az adott palyazé megfelel a palyazati kiirasban vele szemben tamasztott
kovetelményeknek, de eleve szandékukban all a palyazot elzarni attol, hogy az adott al-
lashoz vagy tamogatashoz hozzajusson; ezért kifejezett allasfoglalasuk szerint a palyazo
nem felel meg (vagy mas palyazokhoz képest kevésbé felel meg) a vele szemben tamasz-
tott kdvetelményeknek. Azonban az elismerd fél nem szandékosan is megfoszthatja az
elismerend6 egyént a megfeleld elismeréstdél, amennyiben elfogultsaga és/vagy tajékozat-
lansaga eleve megakadalyozza az adott egyént az elismerendd fél valos tulajdonsagainak
és/vagy teljesitményeinek a targyszerii értelmezésében.

Tehat altalaban nagyrészt tarsadalmi elismerés révén lehet hozzajutni a tarsadalmi
javakhoz; kovetkezésképpen adott tarsadalmi joszag megszerzésére iranyuld érdek
fontos Osszetevdje a tarsadalmi elismerés elnyerésére iranyuld érdekdsszetevd. Mivel
az elismerés folyamataban az elismerd fél bizonyos mutatok révén allapitja meg vagy
méri az elismerendd egyén bizonyos tulajdonsagat vagy teljesitményét, az elismerés-
hez fliz6d6 érdekdsszetevd nagyrészt nem, illetve nem feltétleniil az adott tulajdonsag
megszerzésére vagy az adott teljesitmény megvalositdsara, hanem kozvetlenebbiil az
adott mutatok teljesitésére iranyul. Amennyiben az elismerendé tulajdonsagnak vagy
teljesitménynek nincsenek viszonylag egyértelmii mutatoi, és az elismerd fél nagyrészt
szabadon értékeli e vonatkozasban az elismerendé felet, az elismerés elnyerésének a
megfelelé modja az elismerd fél elvarasaihoz valo feltétlen alkalmazkodas, az elisme-
rend6 tulajdonsagtol vagy teljesitménytdl viszonylag fliggetleniil.

Példaul egyéni teljesitménybérben a bedolgozott normadra megallapitasa révén mé-
rik az adott munkas teljesitményét. fgy a munkas érdeke nagyrészt vagy dontéen nem
a tényleges munkavégzés soran a tobb és jobb mindségli munkara, hanem a munka-
normak lazitasara, a jobb munkak megszerzésére stb. iranyul. (Farkas 2011b: 28-32)
Masik peldaval €lve, a tudomanyos teljesitmeényt nagyrészt a publikaciok szamaval és
az adott szerzé munkaira vald hivatkozasok szamaval mérik. Igy a tudomanyos kutatd
érdeke nagyrészt vagy dontéen nem jelentds tudomanyos teljesitmény elérésére, hanem
publikaciéi szamanak a ndvelésére, valamint olyan tdrsadalmi halézat kialakitasara ira-
nyul, amelynek tagjai egymasra hivatkoznak.

Azon egyének vagy csoportok, akik — mivel masokkal szemben e vonatkozasban
hatalommal rendelkeznek — maguk dontik el az eloszthato tarsadalmi javakbol valo
részesedésiiket, az intézményes elismeréstol fiiggetleniil jutnak hozza a tarsadalmi ja-
vakhoz, hiszen 6nmagukat kellene elismerniiik. Azonban altalaban ebben az esetben is
jelentdséget tulajdonitanak az erkolcesi elismerésnek; azaz annak, hogy masok erkolcsi-
leg elismerjék, bizonyos értékeknek és szabalyoknak megfelelden jutottak vagy jutnak
hozza a tarsadalmi javakhoz. Példaul a vallalkozasok tulajdonosai — bizonyos keretek
kozott — maguk hatarozzak meg részesedésiiket a nyereségbdl, vagy az orszaggyilési
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képviselok tulajdonképpen maguk hatarozzak meg sajat fizetésiiket; ehhez elvileg nincs
sziikségiik sem a vallalkozoknak az alkalmazottak részérdl az elismerése, sem az orszag-
gyulési képviseldknek az allampolgarok részérdl az elismerésre. A valésagban azonban a
szoban forgd egyének vagy csoportok altalaban fontosnak tartjak, hogy az elosztas altal
érintett mas egyének erkolesileg elismerjék az elobbiek jogosultsagat a javakra, ami egy-
részt bizonyos mértékben korlatozhatja 6ket a javak megszerzésében, masrészt és foleg
az ideoldgidban hangsulyt fektetnek az erkolesi elismerés kialakitasara.

A tarsadalmi elismerés fogalmahoz kapcsolddva, fentebb bevezettik a normativalt
tarsadalmi elismerés fogalmat. Amennyiben a valdsagos tarsadalmi elismerést értékelni
szeretnénk a normativalt elismeréssel dsszevetve, szoros Osszefliggést vehetiink észre az
elismerés ¢és a mashol (Farkas 2013b) targyalt rendi helyzet kozott. Felfogasunk szerint
a rendi helyzet a feltételezett altalanos intézményes szabalyrendszerben az adott egyén
vagy csoport altal elfoglalhaté intézményes helyzethez képest az adott egyén vagy cso-
port valosagos intézményes helyzete, illetve a két helyzet kdzotti eltérés, a szubjektum
érdekeire vonatkoztatva.

A rendi helyzet — a tarsadalmi helyzettel osszefiiggésben — meghatarozza a normativalt
elismeréshez képest az adott egyén (vagy csoport) kisebb vagy nagyobb mértékii tarsadal-
mi elismerését; és részben ezaltal hatarozza meg az adott egyén (vagy csoport) tarsadalmi
dllapotat.

Az adott szubjektum (egyén vagy csoport) érdekeinek a megvalositasa szempontjabol
a rendi helyzet két legfontosabb vonatkozasa egyrészt az, hogy az adott rendi helyzetben
valdjaban milyen intézményes szabalyokat érvényesitenek — végiil is az adott intézmé-
nyek fedezetével rendelkez6 egyének, de nagyrészt megbizottaikon keresztiil — az adott
szubjektummal szemben; masrészt az, hogy e szabalyokra, ¢és ¢ szabalyokkal dsszefiig-
g6 értékekre tekintettel a szubjektum adott tulajdonsagat, cselekvését vagy magatartasat
mennyiben értékelik a szabalyoknak ¢s az értékeknek megfeleld tulajdonsagként, cse-
lekvésként vagy magatartasként. A tarsadalmi elismerés féleg e két vonatkozasban van
Osszefliggésben a rendi helyzettel. Egyrészt az intézmények fedezetével rendelkezd, va-
lamint altaluk az ellendrzés jogosultsagaval felruhazott tovabbi egyének a szubjektum bi-
zonyos tulajdonsagainak mint intézményes helyzetalkoto tulajdonsagoknak az elismerése
vagy nem elismerése révén soroljak be az adott szubjektumot bizonyos intézményes hely-
zetbe, amely rendi szempontbol tipikusan lehet privilegizalt, degradalt vagy normativalt
helyzet. Mésrészt az adott rendi helyzetben a szubjektumra valdban érvényesnek tekintett,
illetve vele szemben valdban érvényesitett szabalyok szerint ismerik el a szubjektum bi-
zonyos tulajdonsagat, cselekvését vagy magatartasat, és ezzel 0sszefiiggd jogosultsagat
bizonyos juttatasra vagy jutalomra, €s eszerint részesitik az adott szubjektumot bizonyos
juttatasban vagy jutalomban.

Tehat a privilegizalt rendi helyzetben 1évé egyének bizonyos tulajdonsagait vagy tel-
jesitményeit tulsagosan elismerik a normativalt elismeréshez képest, vagy valojaban nem
1étez6 tulajdonsagokat és teljesitményeket ismernek el szamukra. A degradalt rendi hely-
zetben 1év6 egyének bizonyos tulajdonsagait vagy teljesitményeit viszont a normativalt
elismeréshez képest egyaltalan nem ismerik el, vagy nem ismerik el megfeleléen. A
normativalt rendi helyzetben 1év6 egyének bizonyos tulajdonsagait vagy teljesitményeit
elvileg elismerik a normativalt elismerésnek megfelelden.

Példaul, ha nemiikre vagy boriik szinére tekintettel két munkavallal6 koziil, akik ugyan-
olyan szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkeznek, az adott vezetd az egyik
munkavallaloval szemben nagyrészt mas (és az adott munkavallald szamara kedvezobb)
szabalyokhoz tartja magat, mint a masikkal szemben, az adott vezet6 az egyik munkaval-
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lalo szakmai alkalmassagat és teljesitményét jobban elismeri, a masik alkalmassagat és
teljesitményét viszont kevésbé ismeri el. Tehat részben az adott egyének kiilonb6zo rendi
helyzete, és ezzel Osszefliggésben kiilonb6zo mértékli elismerése kovetkezményeként az
egyik munkavallalé ugyanannyi munkaval magasabb, a masik viszont alacsonyabb kerese-
tet fog elérni. Ertékeld szempontbdl nézve, az egyenlé banasmod elvére és a teljesitmény-
elvre tekintettel ezt tarthatjuk igazsagtalannak, és a kevésbé elismert egyén vonatkozasaban
tarthatjuk méltanytalannak.
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JEGYZETEK

A sziikségletkielégités Osszetevdinek a fogalmarol
és tipusairdl 1asd: Farkas 2010a: 164—174.

A testiségi, a kozosségi és a tarsadalmi létezk
meghatarozasarol lasd: Farkas 2010b: 98—-102.

A sziikséglet sziikebb fogalmarol lasd: Farkas
2010a: 151-158.

Az érdek fogalmarol lasd: Farkas 2011a: 44—62.
Az intézmény és az intézmény fedezetének a fo-
galmarol lasd: Farkas 2010a: 282-285.

Az intézményes erkoles fogalmardl lasd: Farkas
2010b: 28-29.

Az emberi €let f6 szférainak a megkiilonboztetésé-
16l lasd: Farkas 2010b: 237-239.

Ez részben ahhoz hasonld gondolat, ahogyan
Honneth megkiilonbozteti a fentebb emlitett ha-
rom elismerési szférat: a magan- vagy intim szfé-
rat, a jogi szférat és a munkamegosztas, illetve a
teljesitmény szférajat. (Honneth 2003: 138-142)
A 106 életszférak elkiiloniilésének alapvetd elofel-
tétele a testi kényszerités, illetve egyaltalan a testi
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erészak és a kozvetlen kényszermotivalt cselekvé-
sek kiszoritdsa az emberi élet mas teriileteirdl, és
az emberi élet viszonylag 6nallo szférajaba vald
elkiilonitése. (Farkas 2010b: 245-246)

Az elmélet elvont, engedményes és eklektikus
szintjének a megkiilonboztetésérdl lasd: Farkas
2010a: 84-86.

A legitim kifejezést itt olyan értelemben hasznal-
juk, ahogyan a legitimitas fogalmat, kiilonosen
a hatalom legitimitdsa vonatkozasaban mashol —
foleg Jirgen Habermas felfogasara tamaszkodva
— meghataroztuk. (Farkas 2011a: 285-288)

Az intézményes csoportok fo tipusairol, illetve a
kozosség és a tarsadalom fogalmarol 1asd: Farkas
2010b: 255-260.

Az intézmények tényleges funkcioirél 1asd: Farkas
2010b: 57-69. A szdban forgd funkciot az intéz-
ményes szociologia elméletében részletesen is
kifejtjiik, de az erre vonatkozo érdemi hivatkoza-
soktol eltekintiink.




