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Szerkesztdi el6szo
FIATALON A FIATALOKROL

A Tudasmenedzsment folyodirat 2024-ben a 25. évfolyamaba lépett, a legszebb ifju-
korba. Negyed szazad egy tudomanyos folyoirat életében nem kis id6. Napjainkban
nem sok foly6irat mondhatja el magarol, hogy 25 éven at toretleniil tud szolgalni egy
szakmai k6zosséget. Jelenlegi évfolyamunk kiilonleges, tinnepi évfolyam.

Azt gondolom, joggal lehetiink biiszkék erre a 25 évre. Folydiratunk folyamatosan
benne van a tudomanyos életben, teret ad a fiatal szakembereknek, hogy megprobaljak
magukat a mindségi publikalas mérlegén. Cikkeinket minden esetben két fiiggetlen lek-
tor biralja, vakon, tehat nem ismerve a cikkek szerzgit. Lektoraink a szakma elismert
képviseldi, oktatdi. Biralataik mindig objektivek, és pont annyira szigoruak, hogy a mi-
ndség soha ne csorbulhasson. Mert a mindség a folyéiratunk egyik legfontosabb vezér-
elve.

Természetesen minden allitds csak akkor érvényes, ha adatokkal is ala van ta-
masztva. Egy folydirat esetében fontos adat a publikaciok szama, de legf6képpen a hi-
vatkozottsag. Az MTMT adatai szerint a Tudasmenedzsment folydirat:

e MTMT-ben rogzitett kozleményeinek szama: 844

e Az MTMT-ben regisztralt szerzék kozleményei: 673

e Afolyoirat idézettsége az MTMT-ben: 540
Az MTMT jovoltabol ezek az adatok részletesebben is vizsgalhatdk, 6sszevetheték. Ha-
bar a magyar folyoiratok impakt faktorat szervezetten és hivatalosan nem jegyzi senki,
egy gyors szamitassal elosztva a hivatkozasok szamat a megjelent kozlemények sza-
maval, azt latjuk, hogy a Tudasmenedzsment ,impakt faktora” (a teljes 24 évfolyamra
szamolva): 0,64. Vagyis atlagosan ennyiszer hivatkoztak egy-egy cikkre. Ismerve az im-
pakt faktor jellemzéit, ez egyaltalan nem rossz adat. Batran allithatjuk, hogy folyoira-
tunk valéban benne van a tudomanyos diskurzusokban, hasznaljak és olvassak, annak
ellenére, vagy esetleg éppen annak kdszonhetden, hogy az utébbi években mar csak
elektronikusan tud megjelenni. K6szonet illeti a szerz6ket és az olvasdkat, f6ként azo-
kat, akik hivatkoznak is cikkeinkre.

Lapunk igyekszik szélesre tarni tematikajat. A feln6ttoktatastol a kultdratudoma-
nyon, neveléstudomanyon és a kozgylijtemények valamennyi aspektusan at a human
eréforras menedzsment aktudlis kérdéseiig terjed a skala. Az elmult években megnyi-
tottuk lapunk hasabjait az idegen nyelvii publikaciok eldtt is. Nem titkolt szandékunk,
hogy a folydirat bekeriiljon a nemzetkozi vérkeringésbe, ott legyen a legelismertebb
nemzetkozi adatbazisokban. Ez most mar elengedhetetlen ahhoz, hogy valéban érde-
mes legyen itt publikalni, hogy érték legyen itt publikalni.

Szintén erdsségiink, hogy szeretiink tematikus kiilonszamokat megjelentetni. Ezzel
lehetdséget adunk konferenciakon elhangzott el6adasok széveges valtozatanak megje-
lentetésére, kiilonleges évfordulok, tiszteletre mélto kollégdk megiinneplésére, emlék-
szamok megjelentetésére. Aki atnézi az el6z6 24 esztend6 tematikajat, képet kaphat
egy szakmateriilet legfontosabb korszakairél, problémairél, szerzéirél. Es mindekoz-
ben nem szabad megfeledkezni a Pécs varosahoz, a Pécsi Tudomanyegyetemhez valé
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kotédésrdl sem. A Tudasmenedzsment minden izében pécsi folydirat, szerz6i tobb-
nyire ide kot6dnek, de mindig szivesen latjuk az orszag és a vilag barmely részérol ér-
kez6 publikacidkat.

Ezuton is szeretnék kdszonetet mondani a folydirat valamennyi el6z6 felel6s szer-
keszt6jének és szerkesztébizottsagi munkatarsanak azért a magas szinvonalii munka-
ért, amit végeztek.

A 25. évét j fészerkesztével kezdi a folyéirat. Ugy illik, hogy az Gij szerkeszté bemu-
tassa programjat és terveit a jovére vonatkozoan. 25 évig én mar biztosan nem fogom
szerkeszteni ezt a folydiratot, de megprobalom terveimet, jovoképemet néhany pont-
ban dsszefoglalni. Hogy ebbdl mennyit sikertil megvalositani, az persze nem csak raj-
tam fog mulni.

A Tudasmenedzsment jovoképe és fejlesztési tervei:

1. Afolyoirat bevezetése a Web of Science altal feldolgozott folyodiratok kozé.
2. Evi 3-4 szam megjelentetése, koztiik legalabb egy idegen nyelvii szam, amely
lehetdséget biztosit magyar kutatoknak idegen nyelvii publikalasra.
A folyoirat ismertségének, lathatésaganak novelése.
A folyoéirat hivatkozottsaganak, impakt faktoranak novelése.
Minél tobb kiilfoldi szerzo6 cikkeinek megjelentetése.
Tematikus szamok megjelentetése magyar és idegen nyelven.

No AW

Tovabbra is cél, hogy elismert, neves kutatok mellett a fiatal palyakezd6k, PhD
hallgatoék, gyakorlé szakemberek is forumot kapjanak.

A 2024. évi elsd szamunk szines kinalattal hivogatja Onéket. Néhany kivételtdl elte-
kintve valamennyi cikk a fiatalokkal, az 6ket érint6 valtozasokkal, gondolkodasukkal
foglalkozik.

A kultiratudomany témakorén beltl mindjart az els6 tanulmanyban egy nagyon ér-
dekes vizsgalatrol olvashatunk Griinhut Zoltan és Bodor Akos tollabél. A cikk egy mar
korabban ismertetett vizsgalat masodik része, amely a Pécsi Tudomanyegyetem hall-
gatoinak Eurépa képét kutatja. Nem is lehetne aktualisabb téma az Eurdpai Uniéhoz
tortént csatlakozasunk 20. évforduléjan, az Eurépai Unios valasztasok kiiszobén. Mind-
annyiunk felel6ssége, hogy a fiatal generacidék hogy gondolkodnak az 6ket koriilvevd
vilagrdl, milyen értékrendet vallanak. A felmérés egyértelmiien ravilagit arra, hogy a
magyar fiatalok toretleniil Eurépa-partiak, és bar a politika irant sokan szkeptikusak,
az Eurépai Unidval kapcsolatos értékrendszeriik elég szilard, jo alapokon nyugszik. Ez
mindenképpen megnyugtato.

0Olah Rébert Arany Janos életének eseményeit bemutaté kutatas-sorozata mar hosz-
szu ideje kap helyet lapunk hasabjain, els6sorban a mélyrehaté torténelmi elemzéseket
kedvel6k 6romére.

A sokszinliség jegyében olvashatunk egy rendhagyoénak tliné tanulmanyt a szinész
mesterségrdl. Rendhagyd, mert lapunk hasabjain az eldadémiivészetek ritkabban je-
lennek meg, ezért is 6romteli arrél olvasni, mi minden befolyasolja vagy nem befolya-
solja a szinészi mesterség valasztasat. A tanulmany egyediségét kozvetlen stilusa adja,
és az, hogy sok ismert személyiség élettorténetét, véleményét allitja egymas mellé.



A masodik tematikus blokk a modern média ifjusagra gyakorolt pozitiv és negativ
hatésaira koncentral. Mindannyian latjuk és tapasztaljuk, hogy gyermekeink, fiatalja-
ink mennyi id6t toltenek a digitalis vilagban, sokat olvashatunk az ezzel kapcsolatos
arnyoldalakrol, veszélyekrol. A probléma azonban ennél dsszetettebb. Versenyezni a
Jkltylikkel” mar nem lehet, de kereshetjiik hasznos felhasznalasuk vagy ellensulyoza-
suk lehetdségeit. Ezért érdekes példaul az a tanulmany, amely a zenetanulasrol, mint a
digitalis szenvedélybetegség egy lehetséges ellensilyardl értekezik. Es valoban, zenét
tanulni személyes kapcsolaton keresztiil lehet csak, még akkor is, ha a Covid alatt lat-
tuk, hogy a zenedrat is lehet online tartani. Nagyon megfontolanddnak tartom, hogy ezt
a modszert alkalmazzuk a gyerekek kiegyensulyozottabb szabadidé eltoltésének szer-
vezéséhez.

Szintén szivesen ajanlom mindenki figyelmébe a BookTok jelenségrol szo6lo cikket,
amely azt igazolja, hogy a digitalis vilag, azon beliil is az id6sebbek altal sokat kritizalt
Tiktok, bizonyitottan jétékony hatdssal van az olvasasi kedvre. Kézben pedig egy egé-
szen Uj tipusu olvasasi kultdra van kibontakozdban. A cikk rendkiviil elgondolkodtato,
akar vitara is indito.

A médiavilaggal foglalkozé blokk harmadik cikke a konyvtarak kézosségi oldalakon
torténd megjelenésével foglalkozik. Nem csak konyvtaros szakemberek szamara érde-
kes a téma, mindenképpen olvasasra ajanlom, sok 4j informaciét kaphatunk beldle.

A harmadik blokk a neveléstudomany és a feln6ttoktatas aktualis problémaira kon-
central. Alapos és atfogo6 elemzéseket olvashatunk a feln6ttképzés jogszabalyi hatteré-
nek valtozasaird], illetve a munkahelyi egészségprogramok Gjabb iranyzatairdl.

Mrazik Julianna egy nagyobb kutatasroél szamol be, amelynek célja a pedagogus pa-
lyara val6 felkésziiltség mérhet6ségének a vizsgalata. Foleg a tanarképzésben érdekel-
tek szamara lehet elgondolkodtatd, mikor érezheti magat felkésziiltnek egy kezdd pe-
dagogus, hogyan tudjuk hallgatéinkat hatékonyan kisérni és tdAmogatni ebben a folya-
matban.

Zimmermann Ildik6 tanulmanyaban egy kés6bbi kutatas el6készitéseként arrol ol-
koztaté modszerek, vagy a modernebb, interaktivitast is feltételezd, jatékos médszerek
lennének a hatékonyabbak. A hallgatok visszajelzései alapjan lenne helye a mddszer-
tani meguajulasnak. Varjuk a kutatas tovabbi fejleményeit.

A legszebb ifjukorat él6 folydiratunk elsé szama tehat domindnsan a fiatalokat
érintd kérdésekrol szol, igy alapozva meg a 25. évfolyamot. Szivesen ajanlom mindenki
figyelmébe a Tudasmenedzsment 25. évfolyamanak 1. szamat. Es egyben varjuk Onok-
t6l az idegen nyelvii szamunkba és a 2. szamba is a tovabbi értékes és izgalmas publi-
kaciokat.

Pécs, 2024. majus
Varga Katalin
felel6s szerkeszt6
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Griinhut Zoltdn - Bodor Akos
A PECSI TUDOMANYEGYETEM HALLGATOINAK EUROPA-KEPE

Absztrakt

A tanulmany két kérddives felmérés eredményei tiikrében képet ad a Pécsi Tudomany-
egyetem (PTE) hallgatéinak Eur6pa-percepcioirol. Az iras el6szor szakirodalmi attekintés
formajaban betekintést nyujt a magyar fiatalok Euréparol alkotott jellemz6 felfogasaiba.
E fejezetbdl roviden megismerhetjiik a témateriilet relevans felméréseinek legfrissebb
eredményeit, az altalanos tendencidkat. Mindez hatteret ad a sajat adataink értelmezésé-
hez. Kutatasunkban a PTE-s hallgaték Eurépa-percepciéihoz 6sszetett modon kozelitet-
tlink. Vizsgaltuk azt, hogy a didkok milyen normativ alapelvek képviseltét varjak az EU-
to], illetve ehhez szorosan kapcsolédva, milyen értéktartalmakat tarsitanak az eurépai-
saghoz. Tovabba gorcs6 ala vettiik, hogy a hallgatoknak milyen altalanos vélekedéseik
vannak az EU-r6l, hogyan gondolkodnak Eurépa és Magyarorszag torténelmi viszonyardl,
s miként itélik meg a magyar kormany - kritikus - Eurdpa-retorikajanak bizonyos sarok-
pontjait. Eredményeink alapjan az latszik, hogy ezek a percepciok tobbrétegliek, ameny-
nyiben az EU-ra vonatkozé kedvez6 vélekedéseket, sokkal arnyaltabb, részint negativ
megitélésli eur6pai-magyar torténelemnarrativa kiséri, mikézben a hallgatok valtozatos
- részben elutasitd, részben elfogadd - azonosulast mutatnak a kormanyzati Eurépa-re-
torikaval.

Kulcsszavak: Eurdpa; eurdpaisdg; kérddives kutatds

Bevezetés

2022 az Europai Uni6ban (EU) az ifjusag éve volt. Az eurdpai integracio szempontjabdl a
fiataloktdl mindig - a kezdetektdl egészen napjainkig — ugyanazt varjak: a soros kévetkezd
generacié az el6bbinél szilardabb eurdpai identitassal rendelkezzék. Nem kell eurdpai
szuperallamban és valami posztnemzeti fordulatban, még csak jelentds foderativ atalaku-
lasban sem gondolkodni ahhoz, hogy elfogadjuk: az eur6pai egységhez egyetértésben val-
lott, k6z6s kulturalis alapokon nyugvé eurdpaisagra van sziikség (Delanty & Rumford,
2005). Marpedig utébbi kibomlasa csakis torténelmi perspektivaban képzelhet6 el, még
ugy is, ha kozben atfogd intézményi reformok és strukturalis 6sztonzo6k segitik-siirgetik
ezt az identitaskonstrukciot. Hogy milyen Eurdpat képzelnek el a kiillonb6z6é kormanyza-
tok, unios szerepl6k, politikai és civil reprezentansok, véleményformal6 agensek (tudo-
sok, miivészek, hirességek stb.), illetve kisebb-nagyobb tarsadalmi csoportok, ma mar vi-
lagosan tudjuk, igen eltérd lehet. Am akarmi is ezen idealizalt EU-viziok tartalma, integra-
ciordl beszélni, annak barmilyen formajat célként el@revetiteni, csak ugy lehet, ha ahhoz
valamilyen adekvat eur6paisag mint egyéni-tarsadalmi 6nazonossag kapcsolédik. A kii-
l6nféle eurdpai identitasok eszerint tehat egyfeldl érték- és érzelemalapn, kulturalis tar-
talmu, normativ jellegli, masfel6l viszont erésen atpolitizalédott, ideoldgiai elemeket is



Griinhut Zoltin - Bodor Akos

magukba olvasztd szubjektiv beallitddasoknak tekinthetdk, amelyekre eltérd Eurépa-esz-
mék épiilnek fel (Dér, 2005; Koller, 2006). Az eurdpai integracios folyamatra vonatkozéan
ez az alapvet6 Osszefiiggés 6nmagaban nem jelent sem veszélyt, sem megoldhatatlan ki-
hivast. Fellobbano, hosszabb vagy rovidebb ideig tarté politikai fesziiltségek természete-
sen minduntalan kibontakozhatnak abbél, hogy kiillonb6z6 tarsadalmak, tarsadalmi cso-
portok eltérd értelemben tartjak eurépaiaknak magukat. Hiszen ezek az 6nazonossagok
meghatarozzak azt, miféle Eurépaban szeretnének élni az emberek. Amennyiben ezek az
Eurdpa-képek eltéréek, akkor valamiféle konszenzusra kell jutni. Sulyos integracios val-
sag azonban csak akkor alakul ki ezen érték- és érdekvitakbdl, eszmei, érzelmi, erkoélcsi,
normativ konfliktusokbdl, ha olyan rivalis eur6pai identitasok és Eurépa-projektek kez-
denek az uniods diszkurziv tér el6terébe nyomakodva hevesen dsszelitkdzni, amelyek mar
nem talaljak, de legalabbis nem keresik a kdzos eurdpai fundamentumokat. Egy ilyen nar-
rativ kézegben hidba varjak a fiataloktdl, hogy az el6z6 generacidknal szilardabb eurdpai
identitassal birjanak, mivel nem egyértelmi, mi az az érvényes referencia, amivel azono-
sulniuk kellene. Ki, milyen entitas adhat erre vonatkozéan kévetend6 mintat?

Van, lehet okunk feltételezni, hogy a magyar fiatalok ilyesmi konstellaciéban kénytele-
nek identitasukat konstrualni. Az EU és a magyar kormany ugyanis kétségkiviil verseng6
referencidkat kinalnak arra vonatkozéan, hogy mi is az: eurdpainak lenni (Biré-Nagy et
al.,, 2012; 2016; 2022). ljgy tlinik, e szocializalas igazi tétje val6jaban szuverenitasi kérdés.
Egyszerlien fogalmazva, amely entitashoz inkabb kétédnek érzelmileg, eszmeileg, mora-
lisan, kulturalisan és politikailag a polgarok, illetve kiilondsen a fiatal generacidk, annak
lesz a végén nagyobb hatalma e kiszoritds folyamatban. Beck és Grande (2007) mar kozel
két évtizede felhivta a figyelmet arra: e vagy-vagy logika teljesen hibas. Abban a moderni-
zacios korban ugyanis, amelyben éliink, s amelyet a késémodernitas siirlisodd tendenciai
jellemeznek, azok kozott leglényegesebbként a hagyomanyos nagyelbeszélések érvényes-
ségének halvanyulasa (gondoljunk csak a nemi és tarsadalmi szerepek felforgaté ereji
valtozasara), egyszeriien nincsenek mar olyan entitasok, melyek képesek lennének min-
denre kiterjedd referencidkat adni. Eppen ezért Beck és Grande szerint nincs értelme
vagy-vagy-jellegli azonosulasra kényszeriteni az embereket, mert mindenki okvetlentil a
mind-mind felé tol6dik. Eurépara és a nemzetek viszonyara vonatkozéan a szerzdparos
hangsulyozza, hogy a vagy-vagy zsakutcaja nem fog stabil eurdpai, vagy éppen ellenkezo-
leg, rendithetetlen nemzeti identitast el6segiteni. Sokkal inkabb egy olyan konfliktusos
europai-nemzeti 6nazonosuldsba torkollik majd, ami éppen e bels6 fesziiltsége miatt el-
idegenitd hatasu lesz: azaz Eurdpa és a nemzet felé is ndvekvd apatiat, kozonyt, kritikat,
csalodottsagot, indulatot, tavolsagtartast, leértékeld elutasitast éreznek-mutatnak majd a
polgarok. Mindez pedig sulyos egyéni-tarsadalmi problémakba torkollhat. A vagy-vagy-
tipusu versengésben végiil mindenki veszit - Eurdpa, a nemzetek, a tarsadalmak és azok
csoportjai, tovabba az egyének is.

Noha az EU régoéta kiizd legitimacios kihivasokkal (demokratikus deficit, alacsony al-
lampolgari részvétel, tulbiirokratizaltsag, lassu szervezeti reakcid, tul nagy tavolsag a la-
kossagtol, gondok az eurdpai nyilvanossaggal - elégtelen ismeretatadas, rossz informa-
cibaramlas stb.), mégis ragaszkodik a polgarok - koztiik a fiatal generacidk — megszolita-
sara, bevonasdra, aktivizalasara vonatkozé hagyomdanyos stratégidihoz, akcioterveihez,
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policy és intervencids eszkozeihez.! Kiemelt figyelmet fordit a fiatalokra, mint olyan tar-
sadalmi csoportra, amelynek az identitdsa még intenziven formalédik, amelynek az ér-
zelmi-eszmei kot6dését, politikai azonosuldsat érdemben befolyasolni lehet, de kézben
nagykoltségvetésii keretprogramjait alig ismeri az eurdpai ifjusag. Két 2022-ben publikalt
jelentés szerint a fiataloknak csak kortilbeliil az egynegyede hallott (uniés atlagot emlitve,
de a magyar fiatalok kérében sem kedvezdbb a helyzet) az EU szamos olyan zaszléshajo
projektjérdl, amelyeknek éppen az ifjisag megszolitasa lenne a célja. Tobbek kozott ilyen
az European Youth Event (EYE), az European Parliament Ambassador Schools, az Eu-
roscola, a szervezett intézménylatogatasok keretprogram, a DiscoverEU, az Eurépai Szo-
lidaritasi Testiilet, valamint a Charlemagne Ifjasagi Dij is. Igazabdl csak az Erasmus+ prog-
ramok ismertek (idehaza unids atlag felett) (Eurobarometer 2022a; 2022b). Marpedig, ha
az EU nem képes megszoélitani, bevonni, részvételre 6sztonozni a fiatalokat, akkor nem
tudja olyan élményekben és tapasztalatokban sem részesiteni 6ket, amelyek megerdsit-
hetnék eurdpaisagukat. Vagy ez mégsem igy van? Lehet, hogy a globalizaci6 (a folyamato-
san gyorsul6 nemzetkoziesedés mindeniitt, mindenkor és mindenben) eleve olyan kon-
textust allit fel, ahol az adott (tobbek kézott a magyar) nemzeti kultarat feldlelé eurdpai
civilizacié6 mindenképpen lépéselénybe Kkeriil, hiszen a kor strukturalis koriilményeihez
jobban illeszkedve, tagasabb azonosulasi referenciaval tud szolgalni az 6nazonossagukat
mar e kozegben keresé fiatalok szamara? Még miel6tt folytatnank ezen elméleti lényegii
kérdések sorat, alljunk meg. Lépjilink egyet vissza, s problémaallitasok, feltételezések, 6sz-
szefliggés-keresések nélkiil lassuk, hogy mit tudunk a magyar fiatalok eur6paisagaral.

Jelen tanulmany ennek jegyében el6bb attekinti, hogy a nemzetkozi és a hazai szakiro-
dalom - kiilénb6z6 adatfelvételek tiikrében — mit allapit meg a magyar fiatalok eurépai
identitasarol, EU-hoz val6 kot6ddésérdl. Ezen attekintésnek nem célja kimeritd teljességre
torekedni; leginkabb az aktudlis allapotot akarja megragadni, forrasokkal igazolni. Az iras
masodik része aztan két kérddives kutatas eredményeibdl k6zol, amelyek egyarant a Pé-
csi Tudomanyegyetem (PTE) hallgat6i korében késziiltek, azt tudakolva, hogy miként
gondolkodnak a didkok Eur6paroél, eurdpaisagrol, illetve milyen percepcioik vannak Eu-
répa és Magyarorszag viszonyarol, a magyar kormany Eurdpa-retorikajarol

A magyar fiatalok eurdpaisaga, Europa-képe - szakirodalmi at-
tekintés

A magyar lakossag korében az 1990-es évek masodik felét6l kezdett gyorsan névekedni
az EU-hoz valé csatlakozas tamogatottsaga, amely a 2004-es tagfelvételig elérte a 70-
80%-os szintet (Porzse, 2004). Utana negativ trendbe valtott (Lengyel & Goncz, 2010), s
bar az egymast kovetd magyar kormanyok EU-retorikaja 2010 utan igencsak kritikussa,
szkeptikussa, pesszimistava, s6t manapsag mar gyakran nyiltan ellenségessé valt (Biro-
Nagy et al,, 2012; 2016; 2022), a lakossag EU-hoz valé viszonyulasa még mindig inkabb
kedvezének nevezhet6 (Bir6-Nagy & Szabd, 2021). A magyar tarsadalmon beliil igazabol

INyilvanval6an a fiatalok megszélitasara, bevonasara vonatkozé unids eréfeszitéseket, azok eredményességét nagyban korlatozza,
hogy nincs egységes ifjusagpolitikaja az EU-nak. Az altalanos keretstratégiaktdl és a minden tagéallam részérél elfogadhaté, az ifjusag
szamara csak opcionalis lehet8ségeket kindl6, semmint a valds szocializalasukat megtervezd-iranyit6 keretprogramoktol jelentds val-
tozasokat nem érdemes varni.
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a kilencvenes évek 6ta harom csoport nevezhet6 kifejezetten EU-partinak: a nagyva-
rosiak, az iskolazottak, valamint a fiatalok (Bir6-Nagy & Szaszi, 2022; Bir6-Nagy et al,,
2022; Tardos, 2004). A harom nevezett csoportot pedig leginkabb egy aspektus koti 6ssze,
nevezetesen az, hogy esetiikben a legkiterjedtebb, legosszetettebb az EU-rél val6 infor-
maltsag.

Csepeli Gyorgy (2019) arra hivta fel a figyelmet, hogy a magyar és a nyugati-europai
fiatalok jellemz6 értékszerkezete jelentdsen eltér. Szociolégiai-szocidlpszicholédgiai pers-
pektivabol kozelitve az értékekhez, azokat Uigy definialta, mint amik alapvetden befolya-
soljak az egyének normavalasztasait, attitidjeit, magatartasformait és praxisait, vagyis
azt, ahogyan gondolkodnak és cselekednek. Az European Social Survey adatbazisait ele-
mezve Csepeli arra az eredményre jutott, hogy a magyar fiatalok jellemzben az ént el6-
térbe helyez6 értékeket preferaljak, szemben a nyugat-eurdpai ifjusaggal, amely sokkal
inkabb a kollektiv értékek felé orientalddik. Marpedig e kiillonbség érdemben magyaraz-
hatja azt a szerz6 szerint, miért olyan materialis szemléletliek a magyar fiatalok az EU-val
kapcsolatban (fé6ként joléti javulast, lakhatasi kedvezményeket, munkahelyeket, tanulasi
lehetdségeket, utazast varnak).

Bir6-Nagy és munkatarsai (2022) nemkiilonben ezt az elénydkre 6sszpontosité viszo-
nyulast azonositottak be a magyar lakossag - koztiik a fiatalabb korosztalyok — EU-képé-
nek legmarkansabb elemeként. A magyarok ugyanis 6rommel veszik a strukturalis tamo-
gatasokat, unios palyazati lehetdségeket, k6zos piacbol fakadé elényoket és kedvezmé-
nyeket, utazasi és munkavallalasi konnyitéseket, tovabba szivesen fogadnak az eurot is
fizet6eszkozként. Ugyanakkor kritikusak a briisszeli tulszabalyozasokkal szemben, egyes
szaktertlleteken (pl.: bevandorlasiigy) tobbnyire elutasitjak, de legalabbis fenntartasok-
kal veszik a nemzeti szuverenitas korlatozasat, s altalaban tartanak attol, hogy az EU-ban
- hazankra nézve el6nytelen médon - névekedni fognak a gazdasagi egyenl6tlenségek,
politikai-hatalmi erdeltolodasok. A szerzok felmérése szerint ennek ellenére meglehetd-
sen szlik, a teljes tarsadalomban legfeljebb 15%-nyi hanyadot tesz ki a konzekvensen EU-
szkeptikusok aranya.

Bir6-Nagy és Szabo (2021) a V4-orszagok fiataljai korében végeztek - nemzetkdzi
egyuttmiikodés keretében - kérd6ives adatfelvételt és 6sszehasonlité elemzést. Eredmé-
nyeik szerint a magyar ifjusag a kovetkezd évek legsulyosabb kihivasaiként javarészt jol-
éti, megélhetési és anyagi természetli problémaktol tart, igy példaul az alacsony béreket
a valaszaddk 42%-a mondta, a szegénységet és a korrupciot 29-29%, a kozszolgaltatasok
mindségromlasat 27%, a munkanélkiiliséget 23%, az egyenl6tlenségeket pedig 16%. Csak
az éghajlatvaltozas kihivasa (24%), valamint a képzett munkaeré elvandorlasa (24%) ke-
riilt még be a legtobbet emlitett nyolc probléma kozé. A legéget6bb gondoknak egy ilyes-
féle, joléti biztonsagot elotérbe helyezd lencsén keresztiil torténd azonositasa tiikrében
nem meglepd, hogy a magyar fiatalok majdnem fele egyetért azzal, hogy az alanyi jogu
alapjovedelem bevezetésre kertiljon (ez 10-20%-kal magasabb, mint a tobbi orszagban),
tovabba 70% feletti aranyban mondtak azt, hogy a kormanynak tébbet kellene tenni a
jovedelmek igazsagos elosztasaért. A joléti problémak és joléti elvarasok dsszefiiggése te-
hat nemzeti és unids szinten is kulcsfontossagu a fiatalok szamara. Valamiért a hazai ifja-
sag mégis lényegesen nagyobb bizalommal van az EU, mint a nemzeti intézmények felé. A
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megkérdezettek 42%-a kell6en vagy teljesen megbizik az EU-ban, mikézben csak 17%-uk
vélekedik ugyanigy a magyar kormany kapcsan, 13% a nemzeti parlament esetében, s
mindossze 9% politikai partok vonatkozasaban. Ezen éles kiilonbséget alatdmasztjak a
kovetkezd percepcidk is: a fiatalok 41%-a szerint j6 vagy nagyon jé a demokracia altala-
nos helyzete az EU-ban, 36% vélekedik ugyanigy a jogallamisagrdl, 47% az emberi jogok
allapotardl, 50% a polgarok gazdasagi jolétérdl, 47% a foglalkoztatas helyzetérdl, 39% az
egyenldség mértékérdl, és 47% az egyéni szabadsag szintjérdl. Magyarorszag esetében az
emlitett dimenziok koziil egyetlen egy vonatkozasaban sem gondolja a valaszadok leg-
alabb 30%-a azt, hogy annak az altalanos helyzete j0 vagy nagyon j6 lenne. S6t, még a
megkérdezett fiatalok legalabb egyotode is csak az emberi jogok (22%) és az egyéni sza-
badsag (27%) esetében latja tigy, hogy azok altalanos szintje Magyarorszagon j6 vagy na-
gyon jo.

A PTE hallgato6i korében végzett sajat kérddives kutatasunk korabban mar koézlésre ke-
riilt - éppen itt a Tuddsmenedzsmentben publikalt (1asd: Griinhut & Bodor, 2022) - ered-
ményei kozott az egyik legmeglep6bb kétségkiviil az volt, hogy a didkok tobb mint 81%-a
vallotta magat biiszkének vagy nagyon biliszkének az eurdpai allampolgarsaga miatt, mi-
koézben csak 69%-uk érzett ugyanigy a magyar allampolgarsaga okan. S hogy ez nem egy
torzitott kép, azt megerdsitette az az adat is, miszerint a pécsi egyetemistak érzelmileg
inkabb kotédnek Eurdopahoz, mint Magyarorszaghoz. Egyébirant Bir6-Nagy és Szabo
(2021) is azt kaptak, hogy a V4-orszagok fiataljai k6zott csak a magyarok nem biiszkébbek
a nemzeti hovatartozasukra, mint az eurdpaisagukra. Tovabbi hasonl6 tendencia a két fel-
méreés kozott, hogy a pécsi egyetemistak is sokkal inkabb biznak az uniés intézmények-
ben, mint a hazaiakban, illetve a PTE-s didkok kérében még 5%-ot sem tesz ki azok ara-
nya, akik Magyarorszagot kiléptetnék az EU-b6l (Bir6-Nagy és Szabd 12% koriili ered-
ményt kaptak e kérdésre, de az a minta a teljes fiatal korosztalyra vonatkozott). A sajat
felmérésiinkbdl még egy adatot érdemes idézni: a pécsi egyetemistak sokkal inkabb vélik
ugy, hogy az EU tarsadalmait gazdasagi érdekek, semmint k6zds kulturalis értékek és nor-
mak kotik 6ssze. Ez az eredmény jol illeszkedik ahhoz a tébbek altal megfigyelt jelenség-
hez, miszerint a fiataloknak els6sorban anyagi-j6léti elvarasaik vannak az EU-val szem-
ben.

E szakirodalmi attekintés végén egy Osszeurdpai kutatasbol fogunk még adatokat
idézni. 2021-ben az Eurobarometer atfogo felmérést végzett az EU fiatal allampolgarai
korében (Eurobarometer, 2022b). A meglehetdsen sok témakort felvonultaté kérddives
vizsgalat az europai ifjusag norma- és attitlidjellegii beallitédasait, Eurépaval kapcsolatos
percepciéit, eurépaisagrol alkotott vélekedéseit igyekezett feltarni. Altalaban elmond-
hatd, hogy a magyar fiatalok efféle nézetei és meggy6z6dései nem nagyon valnak el az
egész EU-ra vonatkoztathato jellemzdktol (vagyis az egyes valtozok unios atlagaitol). Ami-
ben idehaza kedvezd6tlenebb a helyzet, azok els6sorban a norma- és attitlidtipusu aspek-
tusok, amelyek esetében vélhet6en tovabbra is az az alapkiilonbség, hogy a magyar fiata-
lok altal vallott és kovetett értékek — miként azt Csepeli irasa kimutatta - inkabb oriental-
nak onérdekvezérelt percepciokra, magatartasokra, praxisokra. Egyébirant mindez alta-
lanos kelet-eurdpai jelenség. Az uniés atlaghoz mérten a magyar fiatalok valamelyest ke-
vésbé érdeklédnek a politika irdnt, egymas kozott kevésbé targyalnak politikai témakat.
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Altalaban a tébbségiik ugy gondolja, hogy nem nagyon latja at a politikai folyamatokat,
eseményeket — sem a helyi vagy nemzeti kormanyzat, sem az EU esetében, a harom szint
kozott nincs érdemi kiilonbség. Egyértelmiien azt gondolja a magyar fiatalok tobbsége,
hogy nincs nagy rahatasa a politikara - mégpedig semmilyen szinten (ez altalaban igaz az
eurdpai fiatalokra). Az Eurobarometer is azt kapta, hogy a magyar ifjisag szamara a leg-
fontosabb, megoldasra varé kihivasok a szegénység és az egyenl6tlenségek mérséklése,
az unios polgarok egészségi allapotanak és jollétének javitasa, valamint a korrupcié visz-
szaszoritasa. E dimenzidk esetében a magyar adat valamelyest eltér az uniés atlagérté-
kektdl, de igazabdl a korrupcids aspektust leszamitva nem kiugréan. Egyébként a hazai
ifjusag szamara a legkevésbé prioritizalt problémak az online biindzés, a terrorizmus, a
széls6ségesedés, valamint a bevandorlas - ebben sem tér el a magyar és a jellemz6 EU-s
trend. Az EU-ban és Magyarorszagon is a fiatalok szdmara a legfontosabb értékek a de-
mokracia és az emberi jogok, a véleménynyilvanitas szabadsaga, a nemek kozotti egyen-
16ség, valamint a szolidaritas. EU-szerte atlagosan a fiatalok koriilbeliil 30%-a mondta azt,
hogy EU-parti és elégedett azzal, ahogy az uniés intézmények altalaban miikédnek (min-
den tagallamban tovabbi 25-40% szintén EU-parti, de vannak fenntartasai az unids poli-
tikakkal kapcsolatban). Magyarorszagon magas, 38%-nyi az elégedett EU-partiak ardnya,
ami az egyik legkedvezdbb adat. Az Eurobarometer felmérése szerint az EU-ellenesek ha-
nyada a fiatalok kozott sehol sem éri el a 10%-ot - Magyarorszagon az egyik legalacso-
nyabb, 3%-nyi ez a réteg. EU-s szinten 44% azok aranya, akiknek pozitiv vagy inkabb po-
zitiv EU-képe van, s csupan 15%, akiknek negativ vagy inkabb negativ. A magyar adat na-
gyon kozel esik az unios atlagértékhez (48% vs. 14%). Az EU szamara int6 ugyanakkor,
hogy mindeniitt nagyobb azoknak az aranya, akik azt mondjak, az elmult évben romlott
esetiikben az EU megitélése (ez a trend a magyar fiatalok tekintetében is hasonld képet
fest). Az egész Europat érintd ligyekrdl valo hiteles tajékozddas szempontjabdl a magyar
fiatalok szamottev6en nagyobb bizalommal vannak az EU-s vezet6k felé, mint a magyar
kormany iranyaban. Ez illeszkedik abba a tendenciaba, amit fentebb mar emlitettiink, ne-
vezetesen, hogy minden felmérés szerint az EU-s intézményekben jobban biznak a ma-
gyar fiatalok, mint a hazaiakban. Ez a bizalom-eltol6das EU és nemzeti kormany kozott
egyébként nem tekinthet6 unids tendencidnak (inkabb az 0j tagallamokban, Eur6pa keleti
felén tapasztalhato).

A Pécsi Tudomanyegyetem hallgatéoinak eurépaisaga, Europa-
képe

A PTE hallgatdéi korében kétszer folytattunk kérddives felmérést a kozelmultban. El6bb
2021 6szén, majd 2023 tavaszan. Az els6 vizsgalat soran 250 f6s, a masodik esetében 300
f6s mintaval dolgoztunk. Mindkét adatfelvétel nem valdszinliségi mintavétellel tortént, s
a PTE valamennyi karat érintette. A lekérdezés személyes formaban zajlott, kérdezdbiz-
tosok kozremiikodésével. Mindkét kérd6iv tobb tematikai blokkot tartalmazott, amelyek
kozil az egyik volt az Eurdpardl, eurdpaisagrol, illetve az EU és Magyarorszag viszonyarol
sz6l6 témarész. A korabbi lekérdezés néhany fontos eredménye mar kozlésre kertilt -
ezekrdl osszefoglaléan széltunk az el6z6 fejezetben (részletesen: Griinhut & Bodor,
2022). Ez alkalommal a 2021-es felmérésbdl csupan egyetlen, korabban nem elemzett
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részt emlitiink: a hallgatok Eurépaval és eurdpaisaggal 6sszefiiggd értékpreferenciait. Je-
len tanulmany vizsgalati részének nagyobbik hanyada a masodik, 2023-as adatfelvételre
koncentral, s annak leiroi statisztikai eredményeit kozli.

Mint azt a szakirodalmi attekintésben lattuk, a fiatalok Eurépaval és eurdpaisaggal kap-
csolatos értékpreferencidit szokas kutatni, ugyanakkor nincs egységes kérdésformula,
vagy legalabbis gyakran alkalmazott, mintaként kdvethetd forma ennek vizsgalatahoz.
Emiatt mi is sajat fejlesztésli modult hasznaltunk a kérdéiviinkben. A kévetkez6 kérdést
tettiik fel a hallgatéknak: Ha az aldbb felsoroltak kéziil legfeljebb 5-6t vdlaszthatsz, akkor
melyeket tartod az Eurdpai Unid legfontosabb alapelveinek? A hazai és nemzetkozi felmé-
rések egyik legproblémasabb aspektusa e téma esetében az, hogy milyen valaszopcidkat
adnak meg, egyaltalan hanyat. Nyilvan szamos moédszertani megfontolas szol amellett,
hogy a valaszalternativak ne legyenek végtelentil kiterjedtek, még ha sok relevans dimen-
zi6 azonosithatd is, hiszen az megneheziti a valaszadast, s ebbdl kifolydlag a kapott ered-
meények értékelését. A javasolt megoldas ezért sziikebb keresztmetszetben, vilagos prefe-
rencidkat feltarni. Mi a szokottnal valamelyest tobb alapelv-alternativat adtunk meg, 6sz-
szesen 20-at, de kiilon valaszlap segitségével, id6t adva azok végigolvasasara, atgondola-
sara, igyekeztlink nem siirgetett valaszadasra 0sztonozni. Aldbb, az 1-es szamu tablazat-
ban olvashatjuk a felsorolt alapelveket. Azok kivalasztasanal figyelemmel voltunk a mas
felmérésekben ilyen tipusu kérdéseknél felmeriil6 dimenzidkra, az EU és a tagallamok ko-
zott kibontakozé konstans-aktudlis politikai fesziiltségek altaldnos témakereteire, vala-
mint specifikusan a magyar kontextusra is, amelyben meglehetésen erételjes narrativa-
ként jelenik meg a nemzeti 6nrendelkezést, szuverenitast korlatozni igyekv6 szupranaci-
onalis hatalom-térnyerés fenyegetése. Az egyes alapelv-alternativak mellett olvashato
szazalékok azt jelzik, hogy a valaszad6 egyetemistak hany szazaléka emlitette az adott
valtozot mint preferalt eurépai uniés principiumot (még egyszer: mindenki legfeljebb 5-
0t valaszthatott).

1. tablazat: Preferalt EU-s alapelvek a PTE-s hallgaték kdrében

Alapelvek % Alapelvek %
unios polgarok szabad mozgasa az o, | EU-s tisztvisel6k elszamoltathato- 0
EU-n beliil >6,8% saga 18,1%
unios polgarok szabad munkaval- o, | tarsadalmi részvétel osztonzése a 0
laldsa az EU-n beliil 55,0% dontéshozatalban 17.7%
E;ffsinyebb tagallamok felzarkoz- 48,8% | tagallamok vétojoga 12,8%
demokratikus hatalomgyakorlas 41,0% onrgnde.l_kezes b1,zt051tasa tagal- 12,5%
lami beltigyek terén
gesr:zetl kultirak védelme, apo- 40,1% | multikulturalizmus serkentése 9,6%
tagallamok egyenjogiisaga 36,8% jtigzllamok feltétel nélkuli kilépési 8,1%
korrupcids szabalyok egységesi- 35 39 EU-s forrasok koltése terén na- 6.8%
tése, szigoritasa =70 gyobb nemzeti szabadsag i
nemek kozotti egyenl6ség megte- 31.8% tagallami had- és kilpolitika sza- 5 6%
remtése o badsaga 70
kisebbségek védelme 26,29, | |0Ballamisdg szavatoldsa uniés €s | - go,
tagallami szinten
fi;szzgzlml szolidaritas - szorgal- 19,7% | tarsadalmi nyilvdnossag erdsitése 3,6%

Forras: szerz6i szerkesztés sajat adatok alapjan
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Az 1. tablazat adatai alapjan azt latjuk, hogy a PTE hallgatoi f6ként azokat tekintik pre-
feralt unios alapelveknek a maguk részérél, amelyeket — mint fentebb a szakirodalmi at-
tekintés is mutatta — a magyar fiatalok altalaban varnak az EU-t4l. Mivel ezek tehat f6ként
joléti elvarasok, igy az alapelvek top 3-ja is, amelyek egyébként meglehetdsen jél elvalnak
a tobbitd], ilyen tartalmuaak: szabad munkavallalas, szabad mozgas az EU-n beliil, valamint
a szegényebb tagallamok felzarkodztatasa. Ezeket a hallgatok nagyjabol fele emlitette a ki-
valasztott 6t legfontosabb alapelv kozott. A PTE-s didkok koriilbeliil egyharmada jelolte
meg tovabba a demokraciat, a tagallamok egyenjogusagat, a nemzeti kultirak védelmét, a
korrupcid elleni fellépést, valamint a nemek kozotti egyenldséget. Ezek a tartalmak is jol
illeszkednek a szakirodalmi eredményekhez. Ha most a lista végére ugrunk, az ott sze-
repld alapelvek kapcsan két dolog tlinhet fel. Egyrészt meglepd, hogy a jogallamisag és a
tarsadalmi nyilvdnossag ennyire nem preferalt. Persze az is lehet, hogy a hallgatok tobb-
sége ugy gondolta: a demokracia és a korrupci6 visszaszoritdsa — mindkett6t sokan va-
lasztottak - altalanosan reflektal e tartalmakra. Masrészt a lista végét olvasva az is szem-
betlind, hogy bizonyos tagallami kompetencidkra, szuverenitas-garancidkra vonatkozé
alapelvek mennyire kevéssé preferaltak. Mindegyik csupan 5-12% kozotti emlitést ka-
pott.

Az EU-s alapelvek mellett, a 2021-es felmérésiinkben kérdeztiik a hallgatékat az euro-
pai értékekrdl is. A kovetkezd kérdést fogalmaztuk meg: Szokds eurdpai értékekrél be-
szélni. Az aldbb felsoroltak koziil melyik az 5 legfontosabb szdmodra? Fontos megjegyezni,
hogy nem a szocioldgiai, vagy szocidlpszicholédgiai értelemben vett emberi értékeket vizs-
galtuk itt, hanem az eurdpaisag feltételezett értéktartalmait. Osszesen 16 valaszalternati-
vat adtunk meg. Az alabbi, 2-es szamu tablazatban az egyes értékek melletti szazalékok
ezuttal is az emlitési aranyokat jelenitik meg.

2. tablazat: Az eurdpaisag legfontosabb értéktartalmai a PTE-s hallgatok szerint

Ertékek % Ertékek %
emberi jogok tisztelete 75,1% | egyéni 6nmegvalodsitas elismerése 22,0%
természeti kdrnyezet tisztelete 48,8% n.emzethez tartozas  kolesonos 22,0%
tisztelete

demokricia tisztelete 47,5% | szolidaritas 20,8%
egyenl6ség minden ember kozott 47,0% | kereszténység 15,6%
mas kultirak értékeinek elfoga- 44,3% | eurépai miivészet 14,8%
désa

békeszeretet 41,0% | koz0s eurodpai torténelmi mult 12,8%
tolerancia a massag irant 38,7% | individualizmus 12,0%
nemzeti egyenjogusag becsiilése 28,2% | nemzeti 6nrendelkezés elismerése 8,4%

Forras: szerz6i szerkesztés sajat adatok alapjan

A 2-es tablazat szazalékos eredményeire tekintve szembeo6tld, hogy a PTE-s hallgatok ha-
romnegyede emlitette a szamukra legfontosabb eurépai értékek kozott az emberi jogok
tiszteletét. Ez mindenképpen egyértelmi értékvalasztasra utal, hiszen nincs még egy ér-
tékdimenzid, amely legalabb 50%-ot kapott volna. 40-50% kozotti emlitéssel a termé-
szeti kornyezet tisztelete, a demokracia, az dltalanos egyenléség, mas kultirak becsiilése,
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valamint a békeszeretet szerepel. Vagyis a megkérdezett diakok legtobbje az imént emli-
tett hat értéket sorolja az alapvetd eurdpai értékek kozé - kétségkiviil ezek mindegyike
univerzalis jelleg, civilizacios konstellacion feltiilemelked6 tartalmu. Az explicite eurdpai
gyokerli értékdimenziok, mint a kereszténység, kozos eurdpai torténelmi mult, eurdpai
miivészet, lényegesen kevesebb emlitést kaptak.

2023-as felmérésiinkre, illetve annak eredményeire atkanyarodva, el6ljaréban par dol-
got érdemes végigbeszélni. Mint az a szakirodalmi attekintés tiikrében vilagosan latszik,
a magyar fiatalok Eurépa-képe és eurdpaisaga nem tér el lényegesen az uniés mintatdl,
szamos aspektus tekintetében még kedvezdbb is annal. 2021-es felmérésiinkben mi szin-
tén azt kaptuk, hogy a PTE hallgatéinak percepcioéi az EU-rél és annak intézményeirdl, az
unios tagsagrol és annak elényeirdl-hatranyairdl, a killonb6z6 hatalmi szintek kézotti jog-
és hataskorok megosztasrol, szakpolitikai feladatellatasrdl stb. dltalaban stabil EU-part-
inak tekinthetd. Bar minden vizsgalatban, igy a sajatunkban is kirajzolédott a fiatalok egy-
fajta tavolsaga az EU-tdl (alacsony részvétel, motivalatlan informalédasi hajlandésag,
mérsékelt meggy6z6dés arrol, hogy lehetséges-e befolyasolni az EU-s folyamatokat stb.),
de ugy latszik, ennek nincs feltétleniil rombol6 hatdsa az EU-rdél alkotott vélekedésekre. E
tendencia tiikrében két dolgot érdemes szamba venni.

Egyfeldl ezek a vizsgalatok dontéen az EU-ra, annak altalanos céljaira, stratégidira, mi-
kodési elveire, tovabba kozpolitikaira (policies), hatalomgyakorlasi médjaira (politics), s
intézményi strukturaira (polities) koncentralnak, az ezekhez fiz6d6 percepcidkat prébal-
jak feltarni, ritkdbban az Eur6pahoz mint absztrakt entitashoz valé kot6dést is mérik. Ma-
gyarorszag, de altalaban a kelet-eurdpai 4j tagallamok tarsadalmai, ideértve kiiléndsen a
fiatalabb korosztalyokat, e szempontbol sajatos helyzetben vannak. Hiszen joléti problé-
maik és elvarasaik lencséjén keresztiil azt 1atjak, hogy az EU régebbi tagallamaiban alta-
laban kedvezd6bb a joléti helyzet, mégpedig minden korcsoport esetében. A fiatalok sza-
mara, akiknek egyfel6l még kevésbé kiforrott, azaz valtozékonyabb a tarsadalmi-politikai
identitasa, masrészt hajlamosabbak a kozvetlen hatalommal (allami, kormanyzati, tradi-
cionalis tarsadalmi, iskolai, sziil6i stb. tekintéllyel) szembeni kritikakra, mindez okvetle-
niil igazolja azt a reflexidt, hogy az EU-td]l érdemben tobbet lehet varni, mint a sajat nem-
zettdl és annak intézményeit6l. Emiatt aztan inkdbb biznak az EU-ban, inkabb vannak po-
zitiv el6feltevéseik az EU-rol, inkabb hiszik azt, hogy az EU-t6l kedvezd valtozasokat var-
hatnak.

Viszont Magyarorszag immaron 20 éve tagja az EU-nak, s bar a teljes magyar tarsada-
lom EU-képe viszonylag kedvez6 (mindvégig az volt e peridduson beliil), am az iddsebb
korosztalyok esetében a jellemz6 meggy6z6dések azért korantsem olyan EU-partiak
(Biro-Nagy et al., 2016; Biro-Nagy & Szaszi, 2022). Mindez pedig azt sugallja, hogy a ki-
lencvenes évek, de akar 2004 6ta minden fiatal generacié EU-képe id6vel romlott. Miért?
Mert nem valtja be az EU a j6léti elvarasokat? Nem szolgalja meg a fiatalok bizalmat? Ezt
sajnos nem tudjuk vizsgalni, hiszen nincsenek paneladataink.

Ellenben egy masik magyarazatot el6feltevésként legaldbbis kutathatunk. Mégpedig
azt, hogy a fiatalok EU-hoz val6 viszonyulasa eleve kétrétegii - ambivalens mdédon az. Van
ugyanis egy kedvezd percepcios egyiittes, ami f6ként a joléti elvarasokbol és a mindenkori
magyar allamhatalom elleni inkdbb kritikus beallitodasbdl kovetkezik. Ezt a meggy6z6-
dést tehat a mindennapos élethelyzetek stimulaljak, s ez az, amit altalaban mérni szoktak
a kiilonbo6z6 felmérések. De van egy sokkal kedvezétlenebb percepcios egylittes is - mar
ha valamennyire igaz az el6feltevésiink -, ami abbdl a nagyelbeszélésbdl taplalkozik, hogy
mi, magyarok Eurépa peremén vagyunk, allandé lemaradasban az eurdpai centrumtol, ra-
adasul a Nyugathoz torténd felzark6zasunkat a torténelem folyaman szamtalanszor aka-
dalyoztak - a sajat szempontunkbdl - szerencsétlen politikai kériilmények, fejlemények.
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Ahogy szoba kertilt, ez egy nagyelbeszélés, a magyar multra és annak eurdpai helyzetére
vonatkoz6 torténelemnarrativa, amely sajatos kollektiv hitet és ahhoz tartozo6 kedélyalla-
potot 6rokit generaciordl generacidra.

Nehéz ezt az érzelmi toltetdi meggy6z6dést tudomanyos igénnyel koriilirni, de talan
nem is sziilkséges ahhoz, hogy nagyvonalakban megértsiik, mirél van sz6. Nem mas ez
ugyanis, mint az odatartozas vagya (nyugati életkoriilmények, életforma, életszinvonal
stb.) és a nem-odatartozas frusztraltsaga (el- és lemaradva lenni, keletiség, lenézettség,
lesajnaltsag stb.), amely kett8ség rendszerint - pszichologiai fogalommal élve - hasitott-
sagként tor a felszinre (azaz széls6ségekre hajlamos egyéni és kollektiv reflexiokban, ér-
telmezésekben, attitidokben és praxisokban). Ilyen példaul a nyugati minta kényszeres
kovetése, utanzasa, a nyugatos modernitas erdltetett és er6lkodd atiiltetési kisérlete, vagy
éppen ellenkezdleg, a Nyugat lemindsitése, elutasitasa (,ott sincs kolbaszbdl a kerités”), s
a magyar kiilonallésag biiszke hirdetése (a vilagra reflektalatlan nacionalizmus, kritikat-
lan hagyomanykovetés, amolyan nemzeti dac). Nemcsak a politikai k6zegben érhetd tet-
ten szamos megjelenése ennek az ambivalencidnak, hiszen a magyar irodalom, miivészet,
tudomany terén is akadnak érzékletes példak, miként altaldban a mindennapi élet szitua-
tiv, diszkurziv interakcidiban is sokszor taldlkozhatunk vele. 2023-as felmérésiinkben te-
hat arra torekedtiink, ha lehet, prébaljuk valahogyan megragadni e jelenséget. Kiillondsen
azért, mert 2010, vagyis a masodik Orban-kormany hatalomra kertilése 6ta talan még ki-
élezettebbé valt Eurépanak ez a fajta kett6s megitélése idehaza.

Nem teljesen el6zmények nélkiili e jelenség tudomanyos vizsgalata, még kérddives
modszerrel sem. Vasarhelyi Maria 2004-ben, a csatlakozast megel6z&en kiadott Jel-kép
Eurdpa-kilonszamban kozolt egy irast Magyarorszdg Eurdpa szivében. Aggodalmak és re-
mények, szorongdsok és vdrakozdsok cimmel. Tanulmanyaban - lakossagi reprezentativ
felmérés adataira tAmaszkodva - azt vizsgalta, hogy az EU-csatlakozas kapcsan milyen
jellemz6 érzelmeik, varakozasaik vannak az embereknek, mennyiben befolyasolhatjak
azokat kiilonb6z6 szociodemografiai tényezdk, illetéleg a valaszaddk alapvet6 nézetei Eu-
ropaval osszefliggésben. Szamunkra kiilonosen ez utébbi dimenzid, egész pontosan az
arra vonatkozé megkozelités, valamint a méréshez hasznalt kérddives eszkoz volt gondo-
latébresztd. Vasarhelyi ugyanis Eurépa és Magyarorszag viszonyahoz, illetve az arrol val-
lott egyéni meggy6zddésekhez (esetleges kollektiv referenciakhoz) torténelmi perspekti-
vaban kozelitett. Feltevése az volt, hogy az Eurdpa és Magyarorszag torténelmi viszony-
rendszerérol alkotott egyéni vélekedés alapvetden hat arra, hogy az adott egyén miként
gondolkodik az EU-ro6l, hazank csatlakozasarol, a tagsag kilatasairol. Vasarhelyi e percep-
ciok tiikkrében harom csoportba sorolta a valaszadékat: Eurépa-orientalt, bizonytalan, be-
zarkozo.

A mi feltevésiink szerint - mint jeleztiik fentebb - az e torténelmi viszonyrendszer kap-
csan alkotott egyéni meggy6z6dés nem feltétleniil hatdrozza meg az EU-ra vonatkoz6 per-
cepcidkat - legalabbis a fiatalok esetében nem. Az ifjusag ugyanis tobbé vagy kevésbé in-
teriorizalja ezeket a nagyelbeszéléseket, azok tartalmahoz kialakitja a sajat viszonyat, de
mivel egy olyan korosztalyrol van szg, amely mar béven a rendszervaltas utan sziiletett,
az euro-atlanti integracié kontextusaban (egy teljes generacio az EU allampolgaraként
szocializalédott), igy e torténelemnarrativak mellett, az aktiv eurépai jelene Magyaror-
szagnak €16bb kozeg szamukra. Ezért gondoljuk azt, hogy parhuzamos vagy kettds egyiit-
tese az Eur6pa-percepcioknak jellemzi a fiatalokat: egy inkabb pozitiv EU-kép, s egy min-
taként - kisebb-nagyobb egyetértéssel - atvett negativ meggy6z6dés Eurdpa és Magyar-
orszag torténelmi viszonyarol.

A problémara vonatkoz6 mérési eszkoziinkben valtozok harom tematikai csoportjat
alakitottuk ki, &m azokat nem kiilon-kiilon, hanem 0sszekeverve tartuk a valaszadok elé.
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Egyrészt megfogalmaztunk allitasokat altalaban az EU-r6l. Masrészt Vasarhelyi gondolat-
ébreszt6é kérdéseit is hasznalva, azokhoz hasonl6akat kidolgozva, allitasokat mondtunk
Eurdpa és Magyarorszag torténelmi viszonyardl. Harmadrészt pedig, miutan az egymast
kovetd Orban-kormanyok EU- és Eurdpa-retorikaja sokszor rezonalni igyekszik erre az
el6itéletes nagyelbeszélésre Europa és Magyarorszag torténelmi kapcsolatat illetGen,
ezért olyan allitasokat is tettiink, amelyek kifejezetten az aktualpolitikai Eur6pa-diskur-
zus témait feszegetik. Egységes skalazast alkalmaztunk: arra kértiik a valaszaddkat, hogy
a megfogalmazott allitasokkal vald egyetértésiiket fejezzék ki (teljesen egyetértek, rész-
ben egyetértek, nem értek egyet). E16szor tekintsiik at az EU-ra vonatkozd allitasokat és
az azokra adott valaszokat (3. tablazat).

3. tablazat: PTE-s hallgatok percepcio6i az Eurdpai Uniérol
Allitasok Teljesen | Részben | Nem
egyetért | egyetért | értegyet

60,4% 31L,1% 8,5%

Magyarorszag jov6je szempontjabol alapveto fontossagu,
hogy az Eur6pai Unié tagallama maradjon.

Az eurdpai unids csatlakozas hatdsara sokat javult az
életmindség Magyarorszagon.

Magyarorszag demokratikusabba valna, ha kévetné az
europai unios iranymutatasokat.

Hiba volt csatlakozni az Eur6pai Unidhoz. 3,5% 15,0% 81,5%

52,7% 31,5% 15,8%

43,1% 41,3% 15,5%

Forras: szerzdi szerkesztés sajat adatok alapjan

A fenti, EU-val kapcsolatos allitasokra adott valaszok tiikrében egyértelmii a hallgatdk jel-
lemz6 percepcidja: EU-partiak. A valaszaddék tobb mint fele teljesen egyetért azzal, hogy
az EU-csatlakozas hatasara javult az életminéség Magyarorszagon, mikézben tovabbi
31,5% részben egyetért e kijelentéssel. Elsopré 81,5% nem ért egyet azzal, hogy hiba volt
csatlakozni az EU-hoz, s bar 15% részben egyetért ezen allitassal, mind6ssze 3,5% tudott
maradéktalanul azonosulni a kijelentéssel. Ha a teljesen és részben egyetért valaszokat
osszeadjuk, akkor tobb mint 90% mondta azt, hogy Magyarorszag jovéje szempontjabol
fontos, hogy az EU része maradjon. S tobb mint 84% teljesen vagy részben egyetértett
azzal is, hogy Magyarorszag demokratikusabb lenne, ha kévetné az unids iranymutataso-
kat. Még egyszer tehat: ltaldban nagyon erds a hallgatok kérében a meggy$zddés, misze-
rint az EU-tagsag fontos, attdl joléti fejlédés és demokratizacio varhatd. A kovetkez6kben
térjiink at az Europa és Magyarorszag torténelmi viszonyara vonatkozo allitasokra és per-
cepcidkra (4. tablazat).
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4. tablazat: PTE-s hallgatok percepciéi Eurépa és Magyarorszag
torténelmi viszonyarol
Allitasok Telje- Rész- Nem
sen ben ért egyet
egyetért | egyetért

Magyarorszag mindig is Eurépahoz tartozott. 50,2% 42,6% 7,2%

A nyugat-eurdpai modernitas ma is kovetendd példaként

0, 0, 0,
all Magyarorszag elott. 45,2% 43,5% 11,3%

A magyar kultira az eurépai kultirdban gyokerezik. 27,3% 57,4% 15,2%

A torténelem soran Eurdpa altalaban cserbenhagyta a
magyarokat.

A mai Eurdpa azért létezhet, mert a torténelem soran
szamtalanszor dldozatokat vallaltak érte a magyarok.
Mint régen, Nyugat-Eur6pa ma sem igazan akarja befo-
gadni a magyarokat.

Mint a multban, mi magyarok a jovében is csak magunkra
szamithatunk.

14,1% 47, 7% 38,2%

13,5% 39,9% 46,6%

11,7% 48,6% 39,7%

10,5% 38,2% 51,3%

Forras: szerzdi szerkesztés sajat adatok alapjan

A 4. tdblazat szamsorait olvasva nem is olyan egyszerli kovetkeztetéseket levonni arra
vonatkozolag, hogy az egyetemistak miként vélekednek Eur6pa és Magyarorszag torté-
nelmi viszonyarol. Mert bar elsdre feltlinhet, hogy az allitasok koziil csak kettdvel értenek
egyet nagyon nagy aranyban a hallgaték: egyfeldl azzal, hogy Magyarorszag mindig is Eu-
répahoz tartozott, masfeldl pedig azzal, hogy a nyugat-eurépai modernitas ma is kove-
tendd minta el6ttiink (mindkét esetben 90% kortli az egyetértés). Ez 6sszecseng a fenti
EU-parti, Eurdpa-orientalt beallitodassal. Igen am, de a tobbség - persze nem ilyen arany-
ban - azzal is egyetért, hogy Nyugat-Eur6pa ma sem akarja befogadni a magyarokat; Eu-
répa a torténelem soran altalaban cserbenhagyott minket; illetve a mai Eurdpa azért lé-
tezhet, mert a magyarok szamtalanszor aldozatokat vallaltak érte. S6t, éppen csak 50%
feletti azoknak az aranya, akik nem értenek egyet azzal, hogy mi, magyarok, miként a
multban, a jovében is csak magunkra szamithatunk. Nem nagyon lehet tehat mast mon-
dani, minthogy a PTE-s hallgatok percepciéi Eurépa és Magyarorszag torténelmi viszo-
nyarol ellentmondasosak vagy legalabbis mérlegel6k: Eurépanak a torténelmi megitélt-
sége a didkok szemében nem egyértelmiien pozitiv. Kézel sem annyira, mint az EU-nak az
aktualpolitikai elfogadottsaga, tamogatottsaga. Eszerint tehat a feltételezett kettds per-
cepci6 semmiképpen sem elvetend6 elmélet.

Az utolsé adatsorban pillantast vethetiink arra, hogy a magyar kormdany, kiilonésen a
regnalod és a jelenlegit megel6zd Orban-adminisztraciéo Eurdpa-retorikajanak bizonyos
fébb narrativairél milyen vélekedéseik vannak a hallgatoknak. Orban Viktor két jeles be-
szédében foglalkozott Eurdpa jovéjével, egy Uj ,eurdpai alternativa” koncepcionalis ele-
meinek részletezésével. 2021 nyaran adta eld 6+1 pontos téziseit Euréparol, amelyben az
EU-ra vonatkoz6 markans, dezintegracids intézményi atalakitasokat javasolt, illetve alta-
lanosabb értelemben kimondta, hogy eurdpai szuperallamma nem fejlédhet az EU (PM
Orban’s Speech, 2021). Egy esztend6vel kés6bb a XXXI. Balvanyosi Nyari Szabadegyetem
és Didktaborban pedig az altala vizionalt 4j Eurépa tarsadalmi kulturalis fundamentuma-
irdl is beszélt, hangsulyozva, hogy a nyugati modell megbukott, az az Gt a hagyomanyos
europai értékek feladasaval egyenld (Orban Viktor el6adasa, 2022). A miniszterelnok leg-
fébb programpontjait épitettiik be kérdéiviinkbe.
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5. sz. tablazat: PTE-s hallgatdk percepcidi a magyar kormany Eurdpa-retorikajardl
Allitasok Telje- Rész- Nem
sen ben ért egyet
egyetért | egyetért

Nincs sziikség egy eurépai szuperallamra. 32,3% 44,4% 23,3%

Ha az eurdpai unios elvarasoknak eleget tennénk, bevan-
dorlék tdmegei érkeznének Magyarorszagra.

Eurépa jovéje szempontjabol kulcsfontossagu, hogy a ha-
gyomanyos nemi hovatartozasok, azaz a férfidisag és né- 14,0% 29,0% 57,0%
iség, a normalitas kritériumai legyenek.

K6zép-Eurdpa, benne Magyarorszag, ma inkabb képviseli
az europaisag értékrendjét, mint a nyugat-eurdpai tarsa- 12,1% 35,2% 52,7%
dalmak.

Az eurdpai integracios folyamat el6bb-utébb felszamolja
a magyar nemzetet.

Magyarorszagnak az a legjobb, ha a maga utjat jarja, és

17,9% 46,5% 35,5%

11,0% 33,3% 557%

0 0, 0
nem hagyja magat az Eur6pai Unid altal megkotni. 9.7% 31,9% 58,3%
A nyugat-eurdpai kultira mar egy ideje hanyatlik. 9,4% 27,8% 62,8%
Magyaror,szag nélkil az Eurépai Unio rossz iranyban ha- 9,2% 21.3% 69,5%
ladna tovabb.
Magyarorszag legfeljebb par évtizeden beliil az Eurépai 2.4% 12,6% 85,0%

Unio egyik legbefolyasosabb tagallama lesz.
Forras: szerz6i szerkesztés sajat adatok alapjan

Az 5. tablazat allitasai kapcsan azt latjuk, hogy a magyar kormany Eurdpa-retorikajanak
megitélése ambivalens a hallgatok kérében. Tobb pont esetében viszonylag erés az eluta-
sitas. Igy példaul a hallgatok elsopré tobbsége nem ért egyet a miniszterelnok arra vonat-
kozo joslataval, hogy Magyarorszag az EU egyik legbefolyasosabb tagallama lesz par évti-
zeden belil (85% nem tud azonosulni e kijelentéssel). Kozel 70% szerint Magyarorszag
nélkiil az EU nem haladna rossz iranyban - tehat a magyar tagsagot Europara nézve nem
latjak pozitiv zalogként a didkok (szemben a kormanyzati narrativaval). Viszont az egyér-
telmi tobbség ugy latja, nincs sziikség eurdpai szuperallamra (75% feletti egyetértés), s
kozel kétharmada az egyetemistaknak teljesen vagy részben egyetért azzal az allitassal,
miszerint az EU-s bevandorlasi elvarasoknak valé megfelelés esetén migransok tomegei
érkeznének Magyarorszagra (a magyar fiatalok bevandorloktél valo félelmét - lattuk fen-
tebb - mas felmérések is regisztraltak). E két utébbi téma kapcsan tehat van tAmogatott-
sdga a kormanyzati EU-politikdnak. Ot 4llitassal 6sszefiiggésben az egyetemistak tobb-
sége (50-60%-a) egyet nem értésének adott hangot, am mindezt gy is olvashatjuk, hogy
40% koriili ardnyban teljesen vagy részben egyetértettek e kijelentésekkel a PTE didkjai.
Marpedig er6s allitdsokrdl van szo, lasd: Magyarorszagnak jobb, ha nem hagyja magat
megkotni az EU-t6l; az eurdpai integracio fel fogja szdmolni a magyar nemzetet; K6zép-
Eurdpa és benne Magyarorszag képviselik ma leginkabb az eurdpaisag értékrendjét; a
nyugat-eurdpai kultira hanyatléban van; illetve a hagyomanyos nemi hovatartozasok,
azaz a férfitisag és ndiség normalitasa fontos Eurdpa jovéje szempontjabdl. Osszességé-
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ben tehat elmondhatjuk, hogy az egymast kdvet6 Orban-kormanyok mindenképpen kriti-
kus Eurdpa-retorikaja nem taldl siiket fiilekre a hallgatok kérében, holott az EU-rél vallott
altalanos percepcidik egyébként nagyon kedvezdek.

Osszegzés

Tanulmanyunkban a PTE hallgatéinak Eur6pardl, eur6paisagrol, valamint Eur6pa és Ma-
gyarorszag viszonyarol alkotott percepciéit vizsgaltuk. Hogy a kérddives adatfelvétele-
inkbdl szarmazo, leir6i médszerekkel elemzett és interpretalt eredményeinket szélesebb
perspektivaban lehessen olvasni, el8szor is rovid attekintését adtuk a téma szakirodalma-
nak, azaz a magyar fiatalok Eurépa- és EU-képét kutatéd irasoknak. Sajat eredményeink
egyfeldl jol illeszkednek a kiillonb6z6 felmérések f6bb megallapitasaihoz, els6sorban ah-
hoz, hogy a hazai ifjusag percepcioi az EU-r6l tobbnyire igen kedvezdek. Jelen tanulma-
nyunkban kisérletet tettiink arra, hogy ezekhez a vélekedésekhez valamivel 6sszetettebb
formdaban is kozeliteni tudjunk. Mindezt azért talaltuk fontosnak, mert a kilencvenes évek
eleje ota a fiatalok jellemzden Eur6pa-orientaltak, mindig is az a korcsoport volt a magyar
tarsadalmon beliil, amely leginkabb nyitottsagot mutatott Eurdpa és az EU felé, optimis-
tan és bizakodon varta hazank csatlakozasat, s az idésekhez képest sokkal kevésbé csiig-
gedt el, tehat egészen maig tobbnyire EU-parti gondolkodasu, beallitottsagu. Csakhogy
egy tobb mint harom évtizedes iddintervallumrdl beszéliink, vagyis a kilencvenes évek
fiataljai ma mar inkabb kozépkoruak, de még a csatlakozas kortili , hiszasok” is mar negy-
ven felett jarnak, s ugy fest Eurdpa- és EU-orientaltsaguk mérsékl6dott. Ezen altalanos
trend kapcsan mertilt fel benniink, hogy vajon tényleg olyannyira EU-partiak a magyar
fiatalok, mint azt a mérések mutatjak, vagy eleve a percepcids vizsgalatok fokusza szlik:
tilsagosan az EU-ra koncentralnak, s nem probaljak megragadni azokat a tarsadalmi min-
taként szolgalo, referenciaérvényil torténelemnarrativakat Eurépa és Magyarorszag vi-
szonyardl, amelyek tiikrében Eurépa megitélése legalabbis ambivalens. Sajat vizsgala-
tunkba tehat ezt a szempontot emeltiik be Gjdonsagként, illetéleg a hivatalban 1év6 Orban-
kormany meglehetésen kritikus Eurdpa-retorikajanak elfogadottsagat avégett, hogy a
szokasos megkozelitéssel ellentétben, lényegesen osszetettebb képet kapjunk a PTE-s
hallgaték Eurépa- és EU-képérdl. Eredményeink tiikrében kutatasi torekvésiink folyta-
tasra és elmélyitésre érdemesnek latszik, el6szor is a sajat adataink komplexebb statisz-
tikai vizsgalataval, hiszen mar a leiréi rész alapjan azt latjuk, hogy a didkok egyfelél na-
gyon pro-EU nézeteket vallanak, mik6zben a kormanyzati narrativa kritikus hangjaira is
fogékonyak, a torténelmi perspektivaja Eurépa-képiik pedig sok szempontbdél nem tulsa-
gosan kedvezd.

Készonetnyilvanitas

Jelen iras az NKFIH altal tamogatott ,,Magyar fiatalok percepcioi Eurépardl és europaisag-
réol” cimi kutatas része (az FK134893 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és In-
novacios Alapbol biztositott timogatassal, az FK20 palyazati program finanszirozasaban
valdsult meg).
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ARANY JANOS NAGYKOROSI EVEI (1851-1860) A LEVELEZESEI
TUKREBEN V. - A MULATSAGOKRA AHITOZASTOL
A FOLDBIRTOKOK SZAMBAVETELEIG (1854)

Absztrakt

Arany Janos (1817-1882) életutjanak és irodalmi hagyatékanak a feldolgozasa immaron
tobb, mint két évszazadra vezethetd vissza. A legnagyobb szdkinccsel rendelkezd magyar
személyiségének vizsgalata soran nem csupan a miveire tamaszkodhatunk, hanem kiter-
jedt és igen élénk levelezési kapcsolatrendszerére is. Mindezekkel Aranynak nem csupan
a mivei altal megjelend érzelmi oldala ismerhet6 meg, hanem a hétkoéznapi, a csaladjat
szeret6 édesapaé, a sziintelen dolgozo és oktatd pedagodgusé és a hazdjat modernizalando
reformeré is. Ezek vizsgalatdhoz Arany Nagykdroson toltott évei (1851-1860) soran ke-
letkezett leveleinek feldolgozasat vettem alapul, amely a legpontosabban tiikrozi a koltd
vilagat azon id6szakban, amikor a poéta balladakorszaka kibontakozott. Fontos kiemel-
niink, hogy Arany levelezéseinek kritikai kiadasai ugyan a teljesség igényével késziiltek,
de azok dokumentumainak 6sszehasonlitasara eddig nem vallalkoztak a kutatok. Az ért-
ékes kordokumentumok kritikai kiadasai ugyan megjelentek, azok taxativ szévegkozlése
mellett értékes jegyzeteket is talalunk, de ezek 6sszehasonlitasa és magyarazata még nem
tortént meg. A levelezések vizsgalata lehet6séget teremt szamunkra, hogy hiteles képet
kapjunk a XIX. szazadi mindennapokrdl, a Habsburg 6nkényuralomrol, a reformatus ne-
velés-oktatas értékrendjérdl, valamint az alféldi mezdvarosok multjarol. Mindezek tar-
gyalasa ramutat arra, hogy hogyan valhatott Nagykdéros a ,vérzivataros” 1848-1849-es
események utan a magyar irodalom egyik kézpontjava.

Kulcsszavak: Arany Janos; nagykorosi évek levelezése; XIX. szdzadi korszellem

Bevezetés

1848-nak megvolt a torténelmi ,,el6szele”, amely bar els6 olvasatra a XIX. szazad els6 har-
madaban formal6do Franciaorszagban keresendd, de tudnunk kell, hogy ez csak részben
igaz. Ugyanis a hazankban kirobbant '48-as marciusi eseményeket megeldzte is indikalta
a februari parizsi felkelés, amely mogott az 1830 6ta regnald . Lajos Fiilop (1773-1850)
uralkodasa huizédott meg. 1848-ban a francia févarosban kikialltottak az 0j koztarsasagot,
igy mindezek ismeretével a ,szintér” megnevezése helyes, de az id6szak korantsem tehetd
meég a fent megadott évszazadra sem! Ugyanis a felvilagosodassal, a polgari eszmék meg-
jelenésével, a Bastille ostromaval, az Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozataval és a guillo-
tine arnyékaval magyarazhaté mindaz, amely az abszolutista elnyomasbdl polgari dikta-
turaba, majd sajatos katonai intervenciéba, onnan birodalmi hegemén térekvésbe, mig
végll a royalista restaurdcidba torkollott. Ezen id6szak magaban hordozta annak remé-
nyét, hogy a megujulashoz immar nem elegendd csupan az ész gydzedelmeskedése, hi-
szen ekkor mar bekdszontott nem csak a lehet6sége, hanem az igénye is annak, hogy Ujra
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Arany Janos nagykdrosi évei (1851-1860) a levelezései tiikrében V. -
A mulatsagokra ahitozastdl a foldbirtokok szambavételéig (1854)

a ,kard eredményeinek diadalat éljik”. Ezen korszak hazai kibontakozasa egybe esik a
reformKkor torekvéseivel, amely a marciusi ifjak realista koveteléseibdl és a forradalom
kezdeti sikereibdl allt, és ami végiil a reménytelen szabadsagharcban és a bukasban vég-
z0dott. Fel kell tenniink a kérdést, hogy hogyan kapcsolhatjuk mindezekkel 6ssze Arany
szellemét és Nagykdros varosat?

Arany mint hli magyar kiallt a marciusi eszmék mellett, igy tev6legesen is részt vett a
forradalom és szabadsagharcban, példaul nemzet6érként a szalontai szdzadban az aradi
varostrom soran. Majd a bujdosas és félelem utan Nagykdros biztos megélhetést, célt és
reményt adott a koltének és csaladjanak. A Haynau- és Bach-korszakok elnyomasa mellett
Arany djra megtalalta a koltészet neki szant szerepét, igy az aktivbol passziv ellenalléva
valo poéta-tanar nem csupan a verseivel, hanem az oktatasi nézeteivel és a pedagogiai
modszereivel is formalta a kornyezetét és annak véleményét. Ilyen volt a levelezése is (a
korabbi évekhez hasonldan, bar kevesebb levél érkezett Nagykdrosre és indult onnan ut-
jara), hiszen 1854-ben 99 levélvaltasrél tudunk, amelyb6l 57 darabot Aranynak cimeztek,
mig 42 valaszlevélként , sziiletett”.

Korabbi relevans munkaimban (Olah, 2021a; Olah, 2021b; Olah, 2022; Olah, 2023) a
kolté Nagykdrosre hivasat, illetve az 1851 és 1853 kozotti levelezéseit mutattam be. A
poétanak atlagosan hetente egy levelet kellett elolvasnia és egyet viszontvalaszban pos-
taznia, amely ugyan nem tlinhet soknak, de ha figyelembe vessziik Arany 6raaddi tevé-
kenységét, az ezekre valo felkésziilést, valamint a didkok dolgozatainak javitasat (Toth,
2017), akkor lathatjuk, hogy a koltdnek igen kevés ideje maradt verseinek megirasara.
Arany ezen id6szakaban mindennek ellenére szamos miivet irt, amelyek koziil kiemelke-
dik a Matyas anyja, A flilemile vagy a R6zsa és Ibolya cimiiek (Keresztury & Keresztury,
1973a; Keresztury & Keresztury, 1973b).

Az 1854-es évben az Aranyhoz kiildeményt intéz6 levelez6k szama 21 f6 volt, az alabbi
csoportositas adhato:

1) acsaladi kor tagjai (Ercsey Sandor [1827-1898]),

2) a geszti tanitd tars és az egykori magantanitvanya (Kovacs Janos [1816-1906] és
Tisza Domokos [1837-1856]),

3) apalyatarsak (Tompa Mihaly [1817-1868] és Gyulai Pal [1826-1909]),

4) akiadok és szerkesztok (Kertbeny Karoly [1824-1882]), valamint

5) egyéb levélirok (Juhasz Antal [1797-1873], Toldy Ferenc [1805-1875], Csaszar
Ferenc [1807-1858], Egressy Gabor [1808-1866], Madass Gyorgy [1809-1872],
Kolbenheyer Moric [1810-1884], Hunfalvy Pal [1810-1891], Lugossy Jozsef
[1812-1884], Eotvos Jozsef [1813-1871], Beretvas Gusztav [1813/1815-7?], Bal-
lagi Mor [1815-1891], Gondol Daniel [1815-1891], Csengery Antal [1822-1880],
Lévay Jozsef [1825-1918] és Szasz Karoly [1829-1905]). Utébbiakkal Arany levél-
valtasai nem relevansak a jelen tanulmanyban.

A vizsgalt évben Arany a korabbi nagykdérosi esztend6khoz hasonléan a szalontai rokona-
val, Ercsey Sandorral (8 levelet kapott és 5 valaszt kiildott, igy dsszesen 13 levélrdl van
tudomasunk), valamint a geszti tanartarssal és egykori diakjaval (Kovacs Janos kollégaja-
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tol 4 levelet, még ezekre Arany 2 valaszt kiildott, mig Tisza Domokos tanitvanyatoél 10 le-
velet, még ezekre a koltd 5 valaszt postazott, igy 6sszesen a geszti levelezés mérlege 21
darab levél 1854-bdl) levelezett a legtobbet. Ezek minddsszesen 34 levelet tesznek ki, igy
a teljes év valamivel tobb, mint harmadat a szalontai és a geszti, azaz a hazai hirekrdl val-
totta a nagykdrosi poéta. Igy a csaladi és egykori tanartarsi és magantanitvanyi levelezé-
sekre kiilon figyelmet kell forditanunk. Mindezek mellett Arany élénk levelezést folytatott
a palyatarsaival is. Itt meg kell jegyezniink, hogy ide csak azon személyek sorolhaték, akik
féleg az irodalmi miveik révén valtak hiressé, valamint kapcsolataik Arannyal szakmaiak
voltak, ellentétben azon, részben nyelvész, irodalmar stb. levelezétarsakkal, akik Aranyt
nem szakmai, hanem egyéb szempontbdl keresték. 1854-ben Tompa 9, mig Gyulai 10 le-
velet kiildott Aranynak, amelyekre a poéta el6bbinek valaszul 9, utébbinak 8 levelet pos-
tazott. Mindezeket 0sszesitve 36 levélrdl van tudomasunk Arany és a palyatarsai kozott a
vizsgalt évben. Ezek a Szalonta és annak kdrnyezetének levelezéseivel egyiitt a teljes év
tobb, mint kétharmadat teszik ki!

Az 1851-t6l datalt, kifejezetten nagykorosi levelek dsszefiiggd attekintése és bemuta-
tasa ezidaig nem tortént meg. Korabbi munkamban ennek okait az alabbiak szerint ma-
gyaraztam: ,,Ennek egyik f6 oka lehet egyrészt a kolté nagyszdmu és kiterjedt levelezése,
mdsrészt, hogy bdr a megjelent kritikai kiaddsok szoveghiien kézlik a levélvdltdsokat, azok
magyardzatdra valoszintsithetoen pont a terjedelmi okok, illetve a dsszefiiggések komple-
xitdasa miatt még nem kertilt sor.” (Olah, 2022, p. 72).

A poéta szalontai levelezése

Arany a feleségén, Ercsey Juliannan (1818-1885) keresztiil kertilt a szalontai Ercsey fa-
miliaval rokoni kapcsolatba. Neje testvére, Ercsey Sdndor Aranyék Nagykorosre koltozé-
sekor nehéz, de halas feladatot vallalt magara, ugyanis gondjat viselte a koltd és csaladja-
nak szalontai szerény ingd és ing6sagainak. A ségor igy egyben intézd is volt, akitdl Arany
csey els6sorban egy foldmiivesként rajzolddik ki a levelezésekben, de a tajékozottsaga az
orszagos politikai és kulturalis hirekréligen mélyek, amely annak készonhetd, hogy egy
mivelt tigyvédet és irdalomtorénészt is tisztelhetiink benne.

Arany az 1854. év elsé levelét januar 6-i datummal Ercseytél kapta, amely egyben va-
lasz volta poéta 1853. november 21-ilevelére. Az esztendd levelezéseit attekintve lathato,
hogy Arany részben az iskolai elfoglaltsaga miatt egyre kés6bb valaszolt a s6goranak, és
azt is sokszor csak masodszori megkeresésre tette. Ercsey a janudri levelében beszamolt
réla, hogy ,,... mostandban, egymdst érte Szalontdn a dinom-ddnom.” (Keresztury, 1982, p.
365). Emellett Ercsey egy humoros torténetet is megosztott a telepiilés mindennapjairoél:
.- 1854 év januar elsé napjan elsében is azaz nappal nagyszerti szdnkdzds volt nyolc szdn-
nal, este pedig Balogh Mihdlyndl volt ollyan kanbdl minére még, bachanalia tekintetébdl, a
szalontai kréonika nem emlékezik.” (Keresztury, 1982, p. 365), azaz csak férfi vendégek
részveételével zajlo tivornyazas lehetett ez az Gjévi 6sszejovetel. Aranynak a ségor egy Uz-
leti ajanlattal is el6hozakodott, ugyanis egy helyi lakos megkereste Ercseyt, akit ,,... egy
meglehetds darab szigeti szdnté folddel és kaszaldval kindl; és minthogy a pénzre siirgeté-
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sen sziiksége van...” (Keresztury, 1982, p. 366). Arany korabban éppen a foldtertiletek va-
sarlasaval probalta biztositani a maga és a csaladja jovéjét. Eppen Arany irta Ercseynek
1852. december 4-ilevelében, hogy ,,... a féld tébbet ér, mint a papiros.” (Keresztury, 1982,
p. 126), tovabba tudjuk, hogy 1854-ben Arany 16 hold f6ld tulajdonosa volt, tovabba Deb-
reczenit idézve ,,Foldéhségét paraszti szarmazdsa mellett takarékossdga és valésdgérzete
tapldlta. Mdr megérte a pénz elértéktelenedését, mikor — ahogy Szalontan mondtdk - a Kos-
suth-banké megbukott. Az elnyomatds éveiben mindent bizonytalannak hitt, a pénzt is, s
ezért lassanként névekedo kis vagyondnak megszildrditdsdra csak a foldet ldtta jonak.”
(Debreczeni, 1968, p. 58). Végiil Ercsey a szokasahoz hiven izes és 6szinte gondolatot osz-
tott meg Arannyal annak kapcsan, hogy Szalontan az nyer a lottén, akinek mar amugy is
van vagyona:, Ldm, ldm, illyen a szerencse. Az 6rdég is oda sz-r a hol nagyobb dombot taldl.”
(Keresztury, 1982, p. 366). Ezt kovet6en Ercsey januar 19-i levelében értesitette a koltot
annak szalontai pénziigyi helyzetérdl. Arany mindezekre 21-i keltezéssel valaszolt, amely-
ben humorosan megirta a sdgoranak, hogy az nem baj, hogy 6k mulatnak, de az mar csak-
ugyan hiba, hogy 6 nem lehetett ott. Emellett leirta, hogy a kérosi mulatsagoknal ,,... is
esnék mdd a korhelységben, ha a tekintély meg engedné; de mivel ezt mindendron fel kell
tartanunk, azért csak piano mulatunk, minden zaj nélkiil.” (Keresztury, 1982, p. 379).
Arany elmondasa szerint a tanari mulatsagok kotetlenebbek voltak — ismeretes a heti 6sz-
szejovetelek hire, ahol vigadhatnak a tanarok, sot, egy alkalommal Mentovich Ferenc
(1819-1879) és Losonczy Laszld (1812-1879) még birkdztak is (Benkd, 1897) -, de azok
sajnos sulyosbitottak a poéta krénikus fejfajasat. A kolt6 az Ercsey kozvetitésével felajan-
lott foldet nem szeretné megvenni, ugyanis az tavol esik a sajat birtokaitdl, tovabba Arany
szerint az elad6 igen ,,perpatvarkodd”. A poéta arrél is beszamolt a ségoranak, hogy Tom-
paval levelezésben all, illetve hogy Szasz Erdélybe megy papnak. Arany a levelében igy irt
humorosan a gyermekeirdl: , Laczi szorgalmasan tanulja a latin nyelvet, Julcsa itthon kor-
helkedik; a veres olly kdvér, mint egy malacz, folfelé nem igen né, de szélesedik.” (Keresz-
tury, 1982, p. 381). Fofajasarol és kedvtelenségérdl viszont szomoruan tudositotta Er-
cseyt: ,,Aztdn meg, nem nézem én ez unalmas hivatalt 6rokosnek, egyszer az én exiliumom-
nak is vége szakad, s akkor ott vonom meg magamat, mint »szégény emboér«.” (Keresztury,
1982, p. 381). Erdekes, hogy Arany az exilium, azaz a szamkivetés sz6t hasznalta annak
ellenére, hogy Nagykdroson tobb dromteli, mint boldogtalan pillanata volt a kilenc évnyi
tanarkodasa alatt. Reisinger (2017, p. 123) mlivében fontos gondolatra mutat ra: ,,Bdr
Nagyszalontdhoz hasonlé mezévdrosnak szamitott Nagykordos is, a légkdr, a lelkiilet egészen
mds volt ott. Nagyszalonta, ha egyszertibb volt is, de nyiltabb, csalddiasabb, Arany Jdnost ott
mindenki ismerte gyermekkordtdl fogva, nem elhanyagolhatd tekintélyt is élvezett, ami szd-
mdra, a kézhivatalnoknak nem volt éppen lebecsiilendd. Mindezt Nagykdrésén nem kapta,
nem kaphatta meg, Budapesten aztdn semmiképp sem.” Hozza kell tenniink, hogy ez rész-
ben nem igaz, ugyanis a kérosi tanari kar adta zart kozosség, illetve annak 0sszetarté sze-
retete 1854-ben igen erds volt, hiszen Arany késébb hangot adott annak, hogy mennyire
hianyoznak azon tandartarsai, akikkel egytitt alkottak egy tanité kozosséget Nagykdéroson.
Ercsey februar 25-i levelében hallatott Gjra magarol, de soraiban csak elszamolasi adato-
kat kozolt a poétaval. Arany marcius 1-i valaszat azzal kezdte, hogy felesége siirgeti az
irast, hiszen azzal egyiitt Aranyné tud iizenni Ercsey feleségének, Nagy Karolinanak
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(1830-1874). A poéta beszamolt arrdl is, hogy a betegsége miatt orvosa tanacsara Pestre
készil, majd ezt kovetéen Tompahoz tervez elutazni, de a félévi vizsgak miatt erre ideje
nem maradt. Arany eldjsagolta Ercseynek, hogy annak testvére, Ercsey Janos (1812-
1882) irt neki. Ezen levélbdl tudta meg a kdrdsi poéta, hogy mikor lesz a ségoranak az
ligyvédi vizsgaja. Arany Ercsey Sandornak megirta, hogy sem ideje, sem oka nincs valaszt
kildeni Ercsey Janosnak, amely csaladon beliili konfrontaciot jelez a szamunkra (Olah,
2022).

Ercsey marcius 30-an Ujra irt Aranynak, amely levél szokatlanul hosszura sikeredett a
korabbiakhoz képest. Ebben a szalontai intézd tajékoztatta a poétat, hogy az tigyvédi vizs-
gajara tanulnia kellene, amelyrél igy fogalmazott egy reformatus énekbdl idézve: ,,...
semmi részem nem kivanja; hanem néha-néha unalombol olvasgatok, s aztan »Istenre bi-
zom magamat«...” (Keresztury, 1982, p. 405). Mindezeken feliil Ercsey a poétanak besza-
molt arrdl is, hogy a Rozvany csalad egyik tagja, bizonyos Andras (1817-1877) - aki
Arannyal egy napon sziiletett -, hazasodni késziil, amely eseményrol Ercsey sajatos hu-
morral igy irt: ,,... a nésiilés epochalis catastrophajan késziil keresztiil esni. Igen biz a, el-
akar venni N. Varadrol egy szegény catholica leanyt, kinek csinossagan és becsiiletességén
kiviil semmi vagyona nincs. Mar jegyet is valtottak. Isten segitse a j6 szandékot.” (Keresz-
tury, 1982, p. 406). Maganak a hazassagnak a tényérdl Ercsey késdbbi, a julius 16-i leve-
lében értesitette Aranyt. Ercsey a levele végén a bevételek és kiadasok jegyzékére részle-
tesen is kitért, majd sorait a kislanyanak, Vilmanak (1853-1874) a j6 egészségével zarta:
.. ki dlmdban és néha éberen is ugy szopik, mint Arany Laci szokott volt vagy taldn még
jelenleg is szok.” (Keresztury, 1982, p. 408). Arany Ercsey levelére igen kés6n, csak junius
21-én valaszolt, bar akkor igen terjedelmesen. Ebben realisztikus, Aranyra jellemzé gon-
dolattal talalkozhatunk a vagyonat illetden: ,,Foldeim mennyiségét pontosan nem tudom,
nem azért, mintha sok volna, de, mert nincs mérve...” (Keresztury, 1982, p. 444). Ellenben
ezen levélbdl tételesen megismerhetd, hogy Aranyéknak hol és mekkora foldjeik voltak,
tovabba Ercsey vizsgajaval kapcsolatosan Arany megirta, hogy a katedran sziik kérben
arrol beszélnek, hogy a kérosi tanarok korében hatdsagi vizsgalat varhato, bar err6l ren-
delet még nincs, de,,... aztdn lesznek kivételek, példdul, a ki szakmdjdban irodalmi hirnevet
vivott ki magdnak. Hallottam valamit réla, hogy engem az utolsékhoz szdmitnak odafenn és
megkimélnek.” (Keresztury, 1982, p. 445). Arany a fiilziigasa ellenére igy irt a kedélyérdl:
- hdt — megvagyunk. Valami tulsdgosan gyonyériien nem folydogdlnak napjaink: de, ugy
hiszem, hogy az a boldogsdg nem is olly mindennapi valami.” (Keresztury, 1982, p. 445),
amely mellett kitért azon hirre, hogy Julcsa lanya (Arany Julianna, 1841-1865) varrni ta-
nul és Pestre felutazott Lengyel Danielné Schisszel Jozefa (?-?) ir6n6hoz, mig Laci fia
(Arany Laszlo, 1844-1898) ,,... mint természet tudos, retteneteskép gylijti a maddrtojast,
muzeuma mdr is nem megvetendd.” (Keresztury, 1982, pp. 445-446). Sajnos utobbi gy{j-
teményrdl kevés informacio all a rendelkezésiinkre, de ismert, hogy sok értékes relikvia
a II. vilaghaboru soran egy tlizvész soran orokre odaveszett. Vélelmezhetd ezen kollekcid
megsemmisiilése is. A poéta beszamolt arroél is, hogy tobb irast varnak téle , mintsem amit
teljesiteni tudna, hiszen,,... nem megy, mert szerelmes nem vagyok, hogy a kedvest minden-
nap megénekeljem, ma a hajdt, holnap a kis kormét; elbeszél6 kélteményt pedig, t.i. jot, nem
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lehet irni minden fiittyentésre, - ahhoz tdrgy és lelkesedés kell; s a kériilmények is szamba-
veenddk.” (Keresztury, 1982, p. 446). Davidhazi (1992, pp. 244-245) igy magyarazta ezt:
,Beliilrél ismerte az ebbdl fakadé alkotdslélektani dilemmdt: sajdt koltéi tapasztalata sze-
rint a kéltemény elkésziiltéhez nélkiilozhetetlen volt az eredeti ihlet még eleven liiktetése,
azonban a meghasonldson vald feliilemelkedéshez, s az ilyen élmény miivészi feldolgozdsd-
hoz, sziikségesnek érezte a fajadalom emlékké tdvolitdsdt. Levelezésben szdmos megjegyzés
tanuskodik arrdl, hogy ha egy verset azon megelegében befejezett, akkor az sikertilt, ha
azonban sokdig tervezgette vagy irdsdt megszakitva félretette, akkor az mintegy kihtilt
benne, elvesztette vonzerejét, s esetleg toredékben maradt; ugyanerre vall az a felismerése,
hogy neki az utdlagos javitdsokhoz is megfelel6 hangoltsdg kellett, s ezek eredményei gyak-
ran még gy is idegen betolddsokként zavartdk sajdt szovegében.” Arany mindezeken tul az
érettségi vizsgak révén plusz bevételekkel szamolt, sokat szeretett volna a miivei dol-
gozni, valamint a szlinid6ben tervezett egy pesti vagy Balaton kérnyéki ,,randulast” is, de
sem ideje, sem pénze nem volt az utébbiakhoz, igy ezek nem is teljesiiltek. Ercsey b6 egy
hénap mulva, julius 16-an fogott tollat és terjedelmesen valaszolt Aranynak, amelyben so-
rait Marcus Tullius Cicero (L. e. 106 - L. e. 43) szenatusi beszédébdl idézve kezdett: ,,...
»Quousque tandem abutere« etc?” (Keresztury, 1982, p. 460), azaz ,Meddig élsz vissza tii-
relmiinkkel...?”, utalva sajat magara levelének késése miatt. Ercsey beszamolt a szalontai
viharrdl, ahol egy altala nem ismert Arany Ferenc (?-1854) nevli embert halalos villam-
csapas ért, majd a szél fakat tort ketté és a hazak tetdit is megrongalta. A ségor szerint
ilyet csak minden huszadik évben lehetett eddig latni. Mindezeken feliil a kornyékbeli pa-
tak, a Kolesér kiontott, igy az tonkretette az egyébként is sovanynak igérkez6 termeést. Ezt
kovetben Ercsey a forradalom szét hasznalja - korabban az 1853. januar 5-i levelében élt
ezzel a kifejezéssel, ,,... amely batorsdgra vall, tekintve, hogy még az elnyomads éveit irtdk...”
(Olah, 2023, p. 120) -, és sajnalatat fejezte ki, hogy szivesen venne foldet, de nem teheti,
mivel azok bar megfizethetdk, de sajnos csak kisebbek vannak eladdk és neki nagyobbra
volna sziiksége. Jellemzd az idGszakra, hogy aki tehette, az foldvasarlasba fektette a va-
gyonat, ugyanis ezt tekintették a Kossuth-bankok elértéktelenedése és a Haynau- és Bach-
korszakokban a legértékallobb befektetésnek (a nemesfémek ugyanis azonnal csaszari tu-
lajdonba kertiltek a kibanyaszasuk utdn). Ercsey beszamolt réla, hogy az tigyvédi vizsga-
jara idd el6tt behivtak, azt irasban kellett megtennie, és meglehetdsen szigoruak voltak a
vizsgaztatoi. Ennek értékelése a vizsga napjan még titkos volt, igy maga Ercsey sem tud-
hatta annak eredményét. A s6gor beszamolt arroél is, hogy az apdsaékkal laktak egyiitt,
ami nem volt minden szempontbdl szerencsés a szamara, igy az §szig el szerettek volna
koltozni. S6t, egy igen talalé mondast is kozbeszurt Ercsey a felesége sziileinek anyagi
helyzetérdl - tudniillik azok szegényebbek voltak, mint ahogy mutattak -: ,,... nem mind
arany, a mi fénylik” (Keresztury, 1982, p. 462). Ercsey nagykdrosi latogatasa két izben is
elmaradt, egyrészt a vizsgaja, masrészt a betegsége okan, de Aranyékat Szalontara a leve-
lében jo szivvel invitalta ezuttal is.

Szeptember 20-an Ercsey Ujra irt a koltének. A szalontai ségor szerint rajta volt a sor,
hogy valaszoljon, de ez tévedés, mert a korabbi levelére éppen Arany nem reagalt. Orém-
mel Ujsagolta a ségor, hogy Szalontan miikedvel6 tarsulat alakult, a belvarosban egyre
tobb Uj haz épiilt, tovabba Ercsey végiil azért sem ment Aranyékhoz a sziinid6ben, mert

28



0lah Robert

ugy tudta, hogy azok Tompanal toltik a nyar egy részét. Mindezeken feliil Ercsey megér-
tésérdl biztositotta Aranyt azon elhatarozasaban, hogy nem érdemes elfogadnia a szalon-
tai tanito allast, ugyanis a nagykdrosi lehetéségeket szamba véve sokkal jobb anyagi hely-
zetben van a poéta és csaladja. Ercsey igy fogalmazott errdl: ,,... tekintve végre sok mds
itteni kériilményeket, és ezzel az itteni 5-6 mezitldbas fattyuvali veszddést, - nem lehet azt
nem helyeselnem.” (Keresztury, 1982, p. 479). Arany erre szeptember 25-i datummal
azonnal valaszolt, amelybdl megtudhatjuk, hogy sajndlta, hogy nem lathatta vendégiil Er-
cseyéket Nagykoroson. A poéta szomoru képet festett az alfoldi lakhelyérdl, igy reagalva
a szalontai hirekre: ,,Haladtok, 6csém, haladtok és ez szép téletek. No mdr mi, kérésiek nem
sinliink e nyavalydban. Mi felette vagyunk irodalomnak, nemzetiségnek, mindennek!” (Ke-
resztury, 1982, pp. 480-481). Arany borus hangulata vélelmezhet6en a nehéz anyagi hely-
zetlik, az ihletének hidnya és a nyari szlinet eredménytelen eltoltése miatt alakulhatott ki.
Arany az el nem fogadott szalontai allas kapcsan hosszasan sorolta azon érveit, hogy
mégis miért lett volna jo6 vallalni a megbizast. De ennél hosszabb volt a poéta azon listdja,
hogy végil miért kellett a sziil6f61di meghivasra nemet mondania. Véleménye szerint amit
vartak t6le az kimerit6, mar-mar lehetetlen volt, illetve nem tartotta magat képesnek arra,
hogy kell6en fel tudja késziteni a didkjait azok jovébeni esedékes vizsgdira. Szilagyi (2017,
p. 24) a poéta dontését igy indokolta: ,,... Arany a szdmdra legismerdsebb kézegbe tudna
visszatérni, rdaddsul a tdrsadalmi hierarchia magasabb pontjdn, mint ahogy eltdvozott on-
nan - dm ezzel 6hatatlanul lemondott volna arrdl a felhajtoé erédrol is, amely hirtelen legfon-
tosabb segitdje lett a tdrsadalmi felemelkedésben. S ekkor mdr ez a provincialitdsba valé
belestippedés veszélyét is felidézhette.” Ercsey koltozése okan Arany is elujsagolta, hogy 6k
is lakhelyvaltason gondolkodnak, ugyanis az albérletiik tulajdonosa - aki ekkor éppen
bértonben volt - egyben szeretné majd az ingatlanat kiadni. Igy a tavaszt koévetden
Aranyéknak is 0j albérlet utan kellett nézniiik, amely nem volt konny az eddigi jutanyos
aru szallasuk utan. A poéta egy érdekes varosképi leirast is adott Nagykérosrol: | Itt az
»urak« tébbnyire a vdros végéhez kozel, rettentd curidkon laknak, ezért a piacz, hol legin-
kabb szatdcs nép tanydz, mit se mutat.” (Keresztury, 1982, p. 482). Arany a levelét végiil a
csaladjanak helyzetérdl szo6l6 soraival zarta: , Allapotunkat illetéleg, mindnydjan egészsé-
gesek vagyunk, - Laczi most a Tiszaparton degdl egy bardtjdndl, Julcsa erés mazurtdncos,
elhizott kegyetleniil, de lassan né felfelé.” (Keresztury, 1982, p. 483), valamint, hogy
Aranyné mar nagyon varja az Ujabb szalontai hireket.

Ercsey oktober 8-a koril keltezett levele elveszett, tartalma annyiban ismert. Ebben
Ercsey kozolte Arannyal, hogy a rossz allapotban 1évé szalontai hazat a k61t6 mihamarabb
nézze meg. Magarol a levélrél onnan tudunk, hogy Ercsey a kévetkezd, oktéber 18-an kelt
levelében utalast tesz arrol. Ebben Aranynak beszamolt arroél, hogy ,biidosféreg”, azaz po-
loskak lepték el a hazat, a falat tjra kell hantatni, a tetd allapota romlott, kit nincs, a szin-
rél a nad lekopott, a kaput, ajtot és Kkeritést ,,a szo teljes értelmében, a »miatydnk« tartja.”
(Keresztury, 1982, p. 496). Ercsey slirgette Aranyt a javitasok dontésben. Emellett meg-
emlitette, hogy mar elkoltoztek az ap6saéktol, igy ott Arany a jovében sem személyesen,
sem levelében mar ne keresse. A koltd a relevans évben az utols6 valaszat oktéber 21-i
keltezéssel kiildte meg, amelyet azzal kezdett, hogy a vélhet6leg Ercsey oktéber 8-an kel-
tezett levelét nem kapta meg. Arany a rossz szalontai hazaroél igy irt ironikus hasonlattal:
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»Ha az a hdz olly rosz, mint irod, akkor a rémai pdpa sem dllhat ellent bukdsdnak, az én
bemenetelemtdl ugyan meg nem gydgytl. ... én igazdn nem tudom mitevd legyek. Eladni saj-
ndlom, tartani {gy nem lehet, a javitdst nem gydzém...” (Keresztury, 1982, p. 498), amely
magaban rejtette, hogy a poéta nem tud hazalatogatni még a feltjitas okan sem. Arany a
siirget6 valaszt Ercseyt6l csak 1855. januar 11-i keltezéssel kapta meg. A fentiekbdl to-
vabbi informaciok deriiltek ki a k61t6 mindennapjaibdl, amely véleményem szerint nagy-
ban hozzajarul a XIX. szazadi egyszerd alféldi élet jobb megismeréséhez.

A geszti tanartarssal és az egykori tanitvannyal valo levelezés

1854-ben Arany 10 levelet kapott Tisza Domokostdl és 4-et Kovacs Janostol, amelyekre
el6bbinek 5, utébbinak 2 valaszt kiildott. Ezek egylittes targyaldsa azért lehetséges, mivel
Kovacs ismerte Tisza leveleinek tartalmat. Mindezek bemutatasaval pontosabban rajzo-
16dik ki a szamunkra a ,,hétkéznapi Arany” szelleme.

Tisza januar 10-én irt Aranynak, melyben sajnalta, hogy Gjévi kivansagaival elkésett,
de volt indoka, ugyanis testvérétdl, Tisza Lajostol (1832-1898) csaladi cimeres levélpa-
pirt kapott, igy elmondéasa szerint ,,... sz6rnyen a fejembe ment az étiquette.” (Keresztury,
1982, p. 376). 21-én Arany valaszolt, a késedelmére a fejzugasat hozta fel mentségiil, il-
letve hogy ,,... regesztrdlom 4 gymnaziumi osztdly prézai és kéltdi biineit, a mi éppen nem
kellemes foglalatossdg.” (Keresztury, 1982, p. 384). Arany igy fogalmazott a nagykdrosi
1étérdl: ,,Ujdonsdg e saros vdrosban semmi ... Hirom éve lesz mdr ide stova, hogy itt lakom,
s e fold nekem még folyvast Vdrosnak nem vdros, falunak sem falu: nincs kert, dinnye f6ld,
egy kis majorsdg hol az ember ottan ottan szérakozast kereshetne . . . ha fel akar vidulni,
menjen - a temetdbe!” (Keresztury, 1982, pp. 384-385). Arany ekkor nem tudott maganak
zoldségeket és gytimolcsoket termeszteni, hiszen az albérletének nem volt megfeleld mé-
retii kertje, igy ezen nem tudott spérolni, amit nehezményezett is a kolts. igy, ha a termé-
szetbe vagyott, akkor a varos kozpontjatdl tett kis kirandulasai a temet§ felé valéban ki-
kapcsolddast jelentettek a poétanak, igy ezt nem szarkasztikus gondolatnak, hanem tény-
megallapitasnak kell venniink. Keresztury (1982, p. 962) igy vélekedett err6l: ,, Ismerve
alkatdt feltehetd, hogy mdsutt sem érezte volna jobban magdt.” Szilagyi (2017, p. 23) mi-
vében igen pontosan fogalmazott Arany és Nagykoros kapcsolatarol: ,, Nagykéroson volta-
képp mdr komoly lépést tett afelé, hogy egy specidlis szakértelmiségi stdatuszra alapozza sa-
jdt és csalddja megélhetését ... Arany szadmdra éppen Nagykdréssel s az 1850-es évek elején
nyilt meg egy olyan mobilitdsi stratégia, amely az 1840-es évek mdr-mar véglegesnek ldt-
széan lezdrult emelkedését nyitotta meg — s rdaddsul ennek az uj helyzetnek a kulcsa az
irodalmi elismertség volt. Vagyis Arany ugyan nem vdlt fodlldasu, az irodalombdl megélni
képes személlyé, de uj tdrsadalmi stdtuszdt egyértelmiien ennek kdszénhette...” Tisza a 30-i
valaszlevelében a nagykdrosi ,szamkivetettség” okan vigaszul leirta a helyzetét, ugyanis
szeptembertdl harom évre Olaszorszagba és Franciaorszagba kiildték a tiidébajat kezel-
tetni. Ezt kovetden a volt tanitvany februar 26-i keltezéssel Gjra irt Aranynak, amelybdl
kidertil, hogy sajnos olyan rossz egészségligyi helyzetben volt, hogy templomba sem mert
elmenni, nehogy komolyabbra forduljon a baja. Az ifji hidba varta Aranytél a verseinek
biralatait, azok sajnos nem érkeztek meg. Végiil marcius 9-én az ifju gjra irt a poétanak,
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amelyben egy fontos megallapitast tett az egykori tanitvany: , Elhiszem mdr most tokéle-
tesen hogy a kiilombézo életkornak kiilombézo koltészete van. S ha ezt csupdn elhiszem, tgy
azt hogy még minden évszaknak is megvan a magdé, tapasztaldsbdl dllithatom.” (Keresz-
tury, 1982, pp. 397-398). Ezt tamasztja ala Tisza Aranynak megkiildott versei is, amelye-
ket a didk rendszeresen a sorai végén kozolt a koltével. Arany marcius 29-én valaszolt
Tiszanak, melyb6él megtudhatjuk, hogy , Ejente alszom s nappal Ugy teszek, mintha alun-
ndm. Dehogy rontom magamat az irdssal ! még levelet is réstelve irok ... Egyébirdnt életem
olly rendesen nyikorog a szokott vdganyban, mint egy fako szekér. ... pipdzok, mint mindég.
A szerkesztok ellenben kdaromkodnak, a kozénség var; de én megmaradok elvem mellett:
jobb ha azt kérdezik, miért nem irok, mintha azt kérdeznék: miért irok.” (Keresztury, 1982,
p. 403), melybdl latszik, hogy Arany faradt, a tanitas lekoti minden idejét és erejét.

Tisza az aprilis 21-i levelében megirta Aranynak, hogy ugyanazon betegségben szen-
ved, mint a kolt6, azaz 6 sem tudta magat az irasra ravenni. Ellenben az ifji harom djabb
versével lepte meg a poétat a sorai zarasaként. Erre Arany majus 8-an valaszolt is, amely-
b6l megtudhatjuk, hogy viszontagsagos uton, de megérkezett Gesztr6l Nagykdrosre az a
bor, amelyet Tisza kildott a koltének. Ennek Arany kivaltképp oriilt, de soraiban szomo-
rdan megjegyzi, hogy ,,... gvakran fejziigdsaim vannak, mellyek rostté, szellemi munkdra al-
kalmatlannd tesznek; és kedélyemet elsitétitik. E miatt ritkdn van kedvem foglalkozni kol-
tészettel, - vagy egyébbel.” (Keresztury, 1982, pp. 425-426). Kiilon megemlitendd, hogy a
kiildott bor esetében kapzsi szomszédja feljelentette Aranyt. Ez a szomszéd Beretvas
Gusztav testvére volt (Beretvas Karoly [?-7]), akivel Aranyéknak igencsak meggylilt a
baja, ugyanis Karoly Gusztavval nem jott ki, ezért az Aranyékon allt igy igazsagtalanul
bosszut. Ez a veszekedés inspiralhatta a kolt6t A fiilemile cim m{ megirasara, ugyanis
annak tartalma, illetve torténete igencsak hasonlit a k6ltd és a szomszéd helyzetére. Majus
20-an Arany levelet intézett Tiszahoz, amelybdl kidertil, hogy ,,Nincs miért a bor kiildésbdl
annyira lelkiésmeretet csindlnia, mert elfogy az szépen, s naponként dicsérve emlegetjiik
kiildojét! ... laktdrsam elkéltozétt a haztol, s most nyugton élvezem az akdcfdk hiisét esti
homdlyban.” (Keresztury, 1982, p. 432). A kolt6 soraibol megtudhatjuk, hogy pillanatnyi-
lag nyugodt, a szomszédja sem zavarja, valamint kozeledik a nyari sziinet, amely tovabbi
miivek megirasara sarkallja majd. Janius 10-én Tisza valaszolt is, amelyben megirta, hogy
az id6kozi pesti utjanak napjai hamar ,elrepiiltek”. Erre nem reagalt Arany, mikézben ju-
lius 2-i datummal Ujra irt Tisza. Ebb6l szamunkra harom fontos informaciét tudhatunk
meg: 1.) verseit ki szeretné adni, 2.) a nagykdérosi latogatasuk soran is kohogott, amely
nem mult el az6ta sem és 3.) a helyi gimnaziumban szeretett volna érettségizni, 1évén itt
oktatott Arany. Mindezekre a koltd az év utolso, julius 8-an kelt levelében megkiildte a
valaszat, amelyben emlitést tett arrdl, hogy varja és megd6rzi majd Tisza kotetének egy
példanyat. Ezt kdvet6en Tisza julius 17-én irt Nagykorosre, melyben jelezte, hogy nem jott
ra, hogy mit hagyhatott Nagykéroson, 6 néhany konyvre emlékezett, de azt direkt
Aranyéknak szanta.

A volt tanartars, Kovacs 1854-ben el6szor az augusztus 1-én keltezett levelében irt
Aranynak, amelyben Domokos rossz egészsége miatt aggddott és kérte a koltdt, hogy ha
az ifju ir neki, nehogy megemlitse el6tte a betegségét. Tisza egészségének javulasa érdek-
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ében sorra latogatta a fiird6ket, illetve a fent emlitett januar 30-i levélben emlitett olasz-
orszagi utra elment édesanyjaval (Teleki Jualia [1805-1863]). Kovacs igy irt a nehéz hely-
zethez képest kissé humorosan Tisza versirasi ihletérdl és kedvérol: , Természetesen most
a musa is hallgat, mert a fiju maga is megunta mdr mind a betegséget, mind a homoeopat-
hidt, s kiilénésén szeretne dohdnyozni és bort inni.” (Keresztury, 1982, p. 465). Kovacs a
honapban 16-an gjra irt Aranynak, amelyben tajékoztatta a koltdt, hogy ha az ifju vigyaz
magara, akkor annak egészsége megmarad, illetve részletesen megadta a kiilfoldi utaza-
suk pontos ,, menetrendjét” is. Kovacs ezen feliill Aranyékat invitala Szalontara, s6t, meg-
jegyezte, hogy a gréfné (Tisza édesanyja) allna a csalad minden koltségét. Sajnos ezen ut-
b6l nem lett semmi, de egy fontos momentuma mégis van ezen dokumentumnak, ugyanis
Arany levelezésében el6szor jelenik meg a ,,csonka torony” kifejezés azutan, hogy Pet6fi
Sandorral (1823-1849) irasban keresték fel egymast (184 7. augusztus 6. és augusztus 11.
[Keresztury, 1975]). A levél masik érdekes informacioja, hogy Arany fiat, Lacit Geszten
fizikai ereje miatt ,Marokvas baratunknak” becézték. A poéta augusztus 19. koriil kelte-
zett elveszett valaszlevelébdl csupan a szalontai tanitéi meghivas visszautasitasat ismer-
hetjiik meg. Erre Kovacs 24-én reagalt is, amelybdl harom fontos informaciét tudhatunk
meg: 1.) Tisza allapota romlott, igy Aranyék meglatogatasa kizart lett volna, 2.) az ifju
édesanyjaval eurdpai gydgyfiirdéket érintd korutra indult, amelyek hatasaban bizott a Ti-
sza csalad és Domokos orvosai is (eddig Opiumtartalmu gyogyszerekkel és agynyugalom-
mal prébaltak a fia egészségét Orizni), valamint 3.) Kovacs Arany fiat, Lacit sajnalta, mivel
ismeri annak tojasgyijt6 szenvedélyét és tudja milyen az, mikor a gy(ijt6 az ezen 6romét
nem oszthatja meg senkivel. Tisza szeptember 6-an, egy nappal utazasa eldtt irt ebben az
évben utoljara Aranynak, amely levelében igy fogalmaz: ,,... Sietek, ha mdr eddig hallgat-
tam, kevés idore biicsut venni ontél azaz Mdjusig, midén Itdliabdl hazatérendek. Elég szép
ut, — de kdr, hogy, orvosi rendelet okozza...” (Keresztury, 1982, p. 475). Az ifju megigérte,
hogy a versek irasdban nem fog elmaradni és azokat a hazatérése utan Aranynak megmu-
tatja majd. Tisza a levele mellé csatolt két versébdl az egyik kiillon megemlitend6, hiszen
az a Bucsu A.J.tol cimet viseli. Ez kés6bb, az ifjd posztumusz kétetében azon okbél nem
jelent meg, mivel a versvalogatast Arany rendezte, és abban a kolt6 a maga dicséretét nem
adta kozre a szerénységébdl fakadodan.

Kovacs a vizsgalt évben utoljara november 26-an irt levelet a kdrdsi poétanak, amely-
ben értesitette a tanartarsat, hogy nem vart javulasnak indult Tisza egészsége, ugyanis a
magyar és bécsi orvosok a bal tiid6 teljes elvesztését josoltak, még egy honap olaszorszagi
tartozkodassal remény lehetett a teljes felépiilésre. A koltséges ut soran Tisza szakitott
id6t a verseinek megirasara, amelyeket Gesztre szorgosan meg is kiildte. Emellett Kovacs
megirta, hogy jomaga az idejét és a pénzét az alabbiakkal tolti és kolti: ,,... a hegyek kézt
folytattam kutatdsi utamat kedvezd eredménnyel; az éta itthon kertészkedem, vaddszgatok,
olvasok, és eqy egy keveset irok.” (Keresztury, 1982, p. 508). Arany december 14-én vala-
szolt, és mint soraibol kidertiilt, 6rtilt Kovacs tujabb informaciéinak: ,,Domokos irdnti soraid
nagyon megnyugtattak, s koszonom, mert elsé tudésitds ez, mit fel6le hallok. O nekem, miéta
elvaltunk, nem irt. Verset sem kiildott, természetesen. Anndl jobban esett tehdt réla valamit,
és pedig megnyugtatét hallanom.” (Keresztury, 1982, p. 513). Kovacs levelének bélyegzé-
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sén a szalontai jegyz6 szerepelt, amellyel megtréfalta az ezen meglep6d6 Aranyt. Mind-
ezeken feliil a kérosi poéta nem felejtette el humorosan bemutatni a kérosi tanarok hely-
zetét sem Kovacs vadaszatainak példajan keresztiil: ,,Ndlunk is volt mdr az idén egy pdr
farkas-vaddszat, mit csupdn azért emlitek meg, hogy iskoldnk is kapott egyet (t.i. farkast),
az Lengyel collegdnak anynyi bajt sziilt, csaknem mint azel6tt a juhdszoknak, mert bdr a
témokésziilet mdris 50 s egynehdny pengdben dll, a farkas sehogy sem akar kitomve feldl-
lani. Gondoltam, hogy cifra készség nélkiil is, egy pdr bicskdval, egy nehdny dréttal, azdta
készen volndl vele.” (Keresztury, 1982, p. 513). Lengyel Daniel (1815-1884) tanartars nem
boldogult a természetrajzi szertar allatgylijteményének szant maradvanyok preparalasa-
val, és errdl Aranyék a gimnaziumi humorlapban, a Charivari 3. szamaban is megemlékez-
tek az alabbi alairassal: ,Lengyel professzor, dllattémési miikédésben” (Keresztury, 1966,
p. 230), mig Tords ezt mas irasképpel adta kozre: ,,LENGYEL PROFESSZOR ALLATTOMESI
MUKODESBEN.” (Térés, 1978, pp. 126-127). Emellett az élcrajz szerint Lengyel nem az
allatokat, hanem azokkal ,, magat tomte”. Sajnos az 1956-os leirasok alapjan Racz Jozsef
(1904-1989) miivész altal készitett vonatkozo élcrajz nem szerepel Mészaros (2017) mi-
vében, illetve az Arany Janos Kozérdekd Muzealis Gytlijtemény adattari leltarkonyvében
sem. Igy a meglévé alkotasok sorszama alapjan sajnos elveszettnek kell azokat tekinte-
niink. A fentiekbdl lathatjuk, hogy a volt tanitvannyal és tanartarssal folytatott levelezése
nyoman Arany hétkéznapjai mind jobban feltarulnak el6ttiink, igy pontoabb képet kap-
hatunk Arany nagykdrosi éveirdl.

A koltétarsakkal folytatott levelezés

Arany levelezéseinek cimzettjei sok esetben a kolt6- és irotarsai voltak. Ezek kozil Gyulai
és Tompa személye emelkedik ki, akiknek leveleit meg kell emliteniink, hiszen ezek altal
Arany nagykdrosi évei konnyebben megérthet6bbé valnakGyulai 10 levelet, mig Tompa
9-et kiildott Aranynak 1854-ben, mig a poéta el6bbinek 8, utébbinak 9 valaszlevelet pos-
tazott Pestre és Hanvara. Mindezek egylittesen Arany éves levelezésének harmadat teszik
ki. Gyulai hibas évszammal, 1853-al keltezte a januar 16-i levelét, amelyet Arany javitott.
Korabban hasonlé tévedése Ercseynek is volt az 1852. januar 5-i téves évszam keltezésé-
vel, ugyanis a levele megirasakor mar 1853-at irtak (Olah, 2023). Ebben a pesti kolléga
Aranyt Jankonak szdlitotta, illetve sajnalta, hogy nem tudott Juliska el6addsara elmenni
(Jokai Mor [1825-1904] Az 6rmény és csaladja cimi novelladjanak adaptacidja). Levelét
roviden igy zarta: ... s egy mély[ért]elmii [!] fejtegetésen tori fejét e kozmonddsnak: se pénz,
se posztd.” (Keresztury, 1982, p. 378). Arany januar 21-i valaszaban sajnalattal értesiilt,
hogy Gyulai nem irt, amelyre a poéta velds tanacsa ez volt: ,,... ha egy beszélyt »hénapokig«
irsz, felkopik az dllad. A jé tandcs énrdm is rdm férne.” (Keresztury, 1982, p. 382.), utalva
sajat ihlet nélkiili id6szakara. Kevés szabadidejérdl Arany igy nyilatkozott: ,,Ha aztdn egy-
két szabad 6ram akad, letil6k nagy székembe (nb. azt is acquirdltam mdr) s pipdra gyujtvdn,
fumigdlom a vildgot...” (Keresztury, 1982, p. 382), amely szokasa a koltét az életet végig
elkisérte. SO6t, a NagykOroson Orzott meggyfaszary, borostyan szivokas tajték pipajat
Arany vélelmezhet6en éppen Gyulaitél kapta ajandékba. Gyulai csak majus 6-an valaszolt,
amely levelében Arany aprilisi pesti tartozkodasakor megigért verseket kérte. Erre a po-
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éta majus 10-i elveszett levelében a Matyas anyja cimii versét megkiildte Gyulainak. A ma-
jus végén keltezett, szintén elveszett valaszaban Gyulai a kapott m{iért cserébe megkiildte
Arany tiszteletdijat, amely 6sszeg a poétanak - mint mindig - igen jél jott. Junius 8-an
Gyulai érdeklédott, hogy a Matyas anyjaért kapott dijazas megérkezett-e Nagykdrosre.
Mindezek mellett igy fogalmazott a pesti koltétars: ,A »Népkényv« szerkesztbi ugy vdrjdk
ujabb kélteményedet, mint a Messidst. Kiildj valamit miel6bb, akarmily kesén is j6 mdr, még
sem késd. ... Sem idd, sem pénzzel nem tudok gazddlkodni.” (Keresztury, 1982, p. 434).
Arany 11-énvalaszoltis, de sajnos a pénzt nem kapta meg, illetve mivel nem volt elkésziilt
miive eddig, igy kiilldeni sem tudott a kélt6tarsanak. A poéta jelezte, hogy a tiszteletdijnak
a késlekedése rejtély a szdmara, ugyanis ilyen eddig még nem fordult el6 vele. Keresztury
(1982) ramutatott ennek okara, ugyanis Gyulai sietségében felad6vevény nélkiil adta pos-
tara az Osszeget, igy veszhetett az el. Végiil Gyulai 12-én irt Aranynak, a soraibdl pedig
megtudhatd, hogy valéban az 6 hibaja volt a pénz elvesztése, de nem szeretné, hogy igy
vélekedjen rola a kérosi poéta: ,,... teljes joggal Szildgyi Sdndornak gondolhatsz, ki mindig
kiildi a pénzt és mindig elvesz a - postdn.” (Keresztury, 1982, p. 439). Mindezzel Gyulai
utalt ra, hogy Szilagyi Sandor (1827-1899) olykor tobbszor is elfelejtette a palyatarsak-
nak megkiildeni a tiszteletdijaikat. Szilagyit Arany jél ismerte, hiszen az 1853. jinius 4-én
elfogadta a nagyko6rdsi gimnazium foldrajz és torténeti tanszékének meghivasat és ezen
tisztségeét a kiegyezésig be is toltotte. Gyulai megigérte, hogy a sajat jovedelmébdl karpo-
tolni fogja majd Aranyt. A 16-an kelt levelében jelezte, hogy Jokai tartozasat is szeretné
Aranynak megkiildeni, bar hezitalt, hogy a korabbi fiaské utan hogyan tegye ezt meg.
Arany 19-én postafordultaval valaszolt is, rendelkezve az eddigi dijakrol.

Janius 23. koriil Gyulai gjra irt Aranynak, amelyben jelzte, hogy a J6kai tartozasat sike-
riilt egy pesti zsidonal elszamoltatnia, mégpedig ugy, hogy az a kapott pénzért cserébe
Arany ruhatarat bévitette. Félig humorosan igy irt a szabonal tett latogatasardl a kdrosi
poétanak: ,Kiilonben beteg s csak harmadszori ldtogatdsra eresztettek be hozzd, miutdn
megtudtak, hogy pénzt hozok.” (Keresztury, 1982, p. 450). Majd 28-an Gyulai ujra kereste
Aranyt, és nyomatékosan kérte, hogy Csengery Antal szamara kiildjon verset a megjelend
kiadvanyaba, A Magyar Nép Konyvének legujabb fiizetébe, ahol korabban a Matyas anyja
is megjelent. Junius 28-a utani bizonytalan ddtummal Arany kiildott is egy irast (A fiillemi-
lét), amelyrdl igy vélekedett a poéta: ,,... félek téle hogy megldtszik rajta a kedvetlen dolgo-
zds. - Nem igen dolgozom, elhagytak az istenek, kedélyem rosz.” (Keresztury, 1982, p. 451).
Gyulai ezutan hosszabb id6t kihagyva szeptember 6-i ddtummal kereste Aranyt, amelynek
soraibol megtudhat6, hogy szabadkozott, amiért nem kiildte még a 20 pengéforint tarto-
zasat. Lévén neki sem volt pénze, illetve az egészsége miatt nem irt annyit, mint szeretett
volna, tovabba a hangulata igen szomoru volt: ,,... aligha készen lehetek a kiszabott idére,
megzavarodom s képtelen vagyok dolgozni. Igy dolgoznom fdj, s nem dolgoznom sehogy,
még inkdbb fdjna. ... Félek, hogy évek mulva egészen kidbrandulva ... egy elpazarlott élet
romjain azt fogom kérdeni: miért éltem?” (Keresztury, 1982, p. 472). A kolt6tars Tiszarol
is irt, hiszen ismerte az allapotat és sajnalta volna, ha annak egészsége rosszabbra fordul.
Véleménye szerint ,,A jové nemzedék egyik legderekabb ifja halna el benne, kit megsirat-
ndnk.” (Keresztury, 1982, p. 474). Szilagyit pedig ugratta, akinek ez id6ben a hasa nétt,
még erszénye laposodott. Mindezek mellett ismerte azon hirt, hogy a kérési tanari karban

34



0lah Robert

Tomory/Tomori Anasztaz (1824-1894) komolyabb 6sszeget 6rokolt, amely nagy részé-
vel az a kés6bbiekben a magyar kultdrat tamogatta. Arany 25-én valaszolt, amelyben meg-
irta, hogy Szalonta jobb fizetéssel, de rosszabb kortilmények kozé csabitotta, végiil 6 ne-
met mondott ezen meghivasra. Arany a lelkiismeretével vivodott, ugyanis kotelességének
érezte, hogy Tiszat az Olaszorszagba indulasa el6tt felkeresse, vallotta ezt be Gyulainak.
Végiil Arany oktéber 21-én Ujra irt a szotlan Gyulainak , Kicsikém” megszdlitassal. Ezen
levelében érdeklédott, hogy miért nem kapta meg A fiilemile tiszteletdijat. Erre Gyulai
mindodssze két nappal kés6bb mar valaszolt is, amelyben tovabb szabadkozott a tartoza-
saért, de igérte, hogy a gyermekeknek sz616 milivei utan mar lesz pénze. Sajnos ilyen kotet
megjelenésérol nincs informacionk. 1854. november 6-an keltezett Arany Gyulaihoz inté-
zett utolso levele, amelyet a krosi poéta majd csak az 1855. junius 7-én kelt levele kove-
tett. Ezekre Gyulai csak 1856. december 15-én valaszolt! Arany novemberi soraib6l meg-
ismerhet6 a koltd egyiittérz6 és gondoskodo oldala is, hiszen igy fogalmazott Gyulai 20
pengéforintos tartozadsarol: ,,Majd ha egyszer jé médod lesz, kivdlasztasz Medecznél egy
10-12 pengés pipdt s elkiildod ajandékba, aztdn quittek lesziink. Ha pedig médod nem lesz,
az is elmarad s nem esik ki a vildg feneke.” (Keresztury, 1982, p. 504). Ez megerdsiti Toros
(1959; 1978) véleményét, hogy Arany a nagykdérosi pipa-relikviat vélelmezhetéen Gyula-
itol kapta.

Tompa esetében a szamunkra relevans levélrészletek alapjan elmondhatjuk, hogy igen
kozel allt Aranyhoz, sot, Petdfi halala utan par év ,,csendességet” kovetden Arany talan
legbizalmasabb baratjat tisztelhetjiik benne. Szérényi (2017, p. 76) igy irta le Arany és
Petofi kapcsolatat: ,,... Arany nem csupan érokre gydszolja és hidnyolja eltiint bardtjdt, ha-
nem azt is, hogy kéltészetének alapmotivumdul tette Petdfi mintegy transzcendens és hald-
lon is dtnyuld ihletését.” Tompa ezen baratsag hiatusat potolta Arany lelkében. A csaladta-
gokkal, a geszti és a palyatars levelez6kkel megosztott sorok mellett Arany Tompaval valé
levelezéseibdl kevés Uj informaciot nyerhetiink a kérosi poéta hétkéznapjair6l, amelynek
oka, hogy 1854-ben Tompa mellett Gyulai levelei is j6l mutatjak a kdrosi tanar-koltd vila-
gat. Arany a restségérdl szabadkozott, mig Tompa hidnyolta a kérosi kolléga irasait és mi-
veit. A vizsgalt év aprilisaban viszont hosszabb levélvaltas tortént Arany és Tompa kozott,
amelyekben a nagykdrosi kolté a hanvai kollégaja hallgatasanak okat kereste. S6t, Arany
a baratjanak a halalat is vizionalta , amely nyilvanvalo, hogy ha bekdvetkezik, akkor arroél
Arany azonnal értestil volna. A kdrosi poéta allapotat tekintve igen nehéz id6szakon ment
at: ,, Az én fejem még is zig néha, de mdr megszoktam, s nem csindlok rémképeket.” (Keresz-
tury, 1982, p. 422). Tompa majus 1-i valaszaban romantikusan fogalmazott: ,,Hozzdd for-
dultam ki hozzdm legkozelebb s legtdvolabb vagy.” (Keresztury, 1982, p. 422). Sajnos
hogy latogassa meg, mig Arany erre igéretet is tett, de végiil sajnos anyagi, id6beli és
egészségligyi problémaik miatt ez elmaradt, amely miatt Tompa kissé megharagudott a
kdrosi kollégajara. Szorényi a kapcsolatukrol igy irt (2017, p. 75) mlvében: ,Arany egy-
szer veszett dssze — Petdfi eltiinése utdn maradt - legjobb bardtjdval, Tompa Mihdllyal. Egy-
mdst kélcséndsen szeretetlenséggel és hanyagsdggal vadoltdk, és szinte gyerekesen duzzog-
tak. Mindez 1853-54-ben tértént, azutdn szerencsére kibékiiltek.” A gyengélkedé Tompara
Arany levelei lidit6leg hatottak, igy az egymas kozotti magantermészetii levelezéseik jol
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tiikkrozik a baratsaguk mélységét. Ebben az idében a kolték féltek a Habsburg elnyomastol,
Mentovichot a csaszariak éppen vizsgaltak, nyilvan ez kihatott Arany és Tompa , teljesit-
ményére” is. Kettejlik levelezésének emelkedett, irodalmi stilusa egyediilall, tovabba hi-
szem, hogy Arany pillanatnyi buskomorsagara Tompa levelei gyogyirt nyujtottak, hiszen
az kifejezésmod, ahogy egymassal gondolatokat valtotttak, nem csupan a kor legnagyobb
koltdinek stilusat idézi, hanem egy szilard baratsagét is. Tompa ismerte Arany lelkének
apro rezdiiléseit, arra fogékonynak mutatkozott - és viszont -, amelynek fizikai lenyoma-
tai a levélvaltasok voltak. Ezek jol tiikrozik a XIX. szazad ,,valos derekat”. Baratsaguk be-
mutatasara a legkivalobb példa Arany 1847. februar 11-én kelt Valasz Pet6finek cimii ver-
sének utolsé sorai: ,,0h mondd meg nevemmel, ha felkeres Tompa / Mily igen szeretlek Té-
ged s 6t is veled.” (Keresztury & Keresztury, 1973a, p. 20).

Zarasként egy ellentmondast is tisztdznunk Kkell, ugyanis Arany a szalontai ,visszahi-
vast” nem fogadta el, amelyrdl a levelez6tarsak nem a megszokottak szerint értestiltek.
Madass augusztus 14-i levelében Szalontara hivta Aranyt. Augusztus 21-én a kérosi poéta
irt Tompanak, amely levelében kifejtette, hogy nem tudja, hogy mit tegyen a felkérés tigyé-
ben. Végiil a szeptember eleji elveszett levelében Arany visszautasitotta a szalontai meg-
hivast. Errél a kolté Tompat a szeptember 25-én, mig Ercseyt ugyanezen hénap 27-én kelt
levelében tajékoztatta. De Ercsey a kolté dontésérdl mar kordbban tudott, ugyanis a 20-i
levelében ezt megirta Aranynak. Ennek oka az lehet, hogy Madass, mint a szalontai Eklé-
zsia fégondnoka, Balogh Mihaly (7-7?) f6szolgabiré megbizottja nyilvan értesitette Ercseyt
a meghivasrdl és annak elutasitasarol.

Osszegzés

Arany gondolatvilagdnak megismerése nem csupan a miiveibdl, hanem a kortarsaival
folytatott levelezésébdl is lehetséges, s6t, ha a kolté hétkdznapjaira, annak 6rémére és ba-
natara, a kihivasaira, az egészségére, a csaladjaval val6 kapcsolatara, a tanarsaganak pil-
lanataira és a kedélyének allapotara vagyunk kivancsiak, akkor els6dleges forrasként csu-
pan ezeket vehetjiik alapul. Ezek elemzése és bemutatasa azért is kiemelked6en fontos,
mivel a nagykoérosi évek ilyen irdnyu kutatasai csak részben, csupan egy-egy teriiletre fo6-
kuszalva kertltek bemutatasra, 6sszességében targyalva viszont még nem latott napvila-
got. Ezek mentén hii képet alkothatunk a XIX. szdzad mindennapjairdl, amely meghu-
z6dva, vagy olykor , f6szerepben alakitva” meghatarozta hazank és a magyarsag jelenét és
ezaltal ajovojétis. Multunk feltarasahoz Arany levelezéseinek a kutatasa nélkiilozhetetlen
informaciékkal jarulhat hozza. Arany Laszlé kés6bb édesapja levelezését részben javi-
totta, és torolte az olyan részleteket, amelyek némiképp negativ szinben tiintetnének fel
egyes személyeket, intézményeket vagy telepiiléseket. Mindezek fényében egyet kell ér-
tenlink Milbacher (2021, p. 25) vonatkozo6 allaspontjaval, amely szerint: ,, Arany Ldszlé
azonban nem csupdn a kdanoni és az apokrif szovegeket jelolte ki az Arany Jdnos hdtraha-
gyott iratai és levelezése kioteteiben, hanem a levelezésben elvégzett cenzurdlis beavatko-
zdsa révén Arany személyiségének, alakjanak is meghatdrozo formaldjavd vdlt. Természe-
tesen mindez nem azt jelenti, hogy Arany-képiinket egyszer s mindenkorra meghatdroztdk
az elsédleges emlékezet alakitoi, hiszen azéta téretleniil folyo filolégiai kutatds (példdul a
levelezés folyamatban 1évé és pontos kiaddsa) vagy a szévegek ujabb jelentéspotencidljdt
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foltdaré szévegértelmezések nyilvdn alakitottdk és alakitani fognak az Arany-értésiinkén.”
Mindezeket segiti a jelen tanulmdnyom, amellyel hiszem, hogy jobban megérthetjiik a XIX.
szdazad ,,miikédését”.
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Réz Judit

A SZINESZ SZULETIK, VAGY AZZA LESZ?
SZINESZKARRIEREK EGYKOR ES MOST

Absztrakt

Kutatidsommal a kovetkezo6 kérdésekkel kapcsolatos feltevéseimet szeretném igazolni: "A
szinész sziiletik, vagy azza lesz?" A szocializacionak milyen hatasa van a szinésszé valasra?
A szinészi palyara vald alkalmassag eleve elrendeltetés, vagy az egyén élete folyaman ta-
nulassal, gyakorlassal szerzi meg a megfeleld készségeket, s valik alkalmassa ra? A kultu-
ralis mez6 milyen befolyassal bir a szinészkarrier alakuldsara? Hogyan alakultak a szi-
nészkarrierek egykor és hogyan ma? Korabbi, kis mintan végzett kutatasom eredménye,
hogy jelent8sen hozzajarul az egyén szinészi palyan valo elindulasahoz, ha kdrnyezetében
akad miivészi beallitottsdgi ember, valamint erdés hatassal van erre az is, ha az iskolaban
van olyan pedagogus, aki elkezdi a fiatalt a szinészi palya felé terelni. Feltevésem az, hogy
az egyének els6 14 éve meghataroz6 arra nézve, hogy a szinészi palya felé indulnak-e el?
Ezt szinészek 6néletrajzi konyveinek olvasasaval, illetve szinészekkel végzett szobeli in-
terjuk sokasagaval igazolom. Kutatdsom a kovetkezd tényekre mutat ra: jelentds szerepet
jatszik a szinésszé valas folyamataban a szocializacio, az egyént koriilvevd, mlivész beal-
litottsagu emberek jelenléte; fontosak a ,hozott” képességek, de nem elhanyagolhaték a
tanulassal megszerzett készségek a tekintetben, hogy kibdl lesz jé szinész; a kulturalis
mez06 nagy befolyassal van a szinészek karrierjére, ami régen is igy volt és ma is igy van,
csak a bizonytalansagi faktor valtozott. Tanulmanyom ravilagit tehat arra, hogy a szinész-
szé valas rogos utjan meghatarozoak az egyén kezdeti évei, de csak egyharmad részben
hatarozzak meg a végeredményt, mert egyharmad részben szamit a befektetett munka és
egyharmad részben szerepe van ebben a szerencsének is.

Kulcsszavak: szinészek; szocializdcio; karrier lehetdségek

Bevezeto

Mindig is imadtam szinhazba jarni. Megfogott a szinhazi mili6: belépéskor a poros bar-
sonyfliggony és székek jellegzetes szaga, majd az el6adas folyaman a remekbe szabott szi-
nészi alakitasok, végiil az el6adas altal az elmémben generalt gondolatok, melyek aztan
meég sokaig foglalkoztattak. 2012 §szén lehetdségem nyilt ra, hogy kozelebb keriilhessek
a szinhaz vilagahoz: kiils6 kozonségszervezdjévé valtam a budapesti szinhazaknak, érté-
kesiteni kezdtem jegyeiket a kornyezetemben megfordul6 embereknek. Szivvel-lélekkel
végeztem ezt a munkanak nem, hobbinak annal inkabb nevezhetd feladatot. Egy szinhaz-
tol érkezett egy megkeresés produkciés menedzseri tevékenységre: egy ismert szinészné
estjét kellett megszerveznem egy budapesti helyszinre. Ezt a felkérést tobb szinhaztdl,
tobb szinész képviseletére valo felkérés is kovette, és 2020. elején nagy lendiilettel vag-
tam bele a munkaba, szinészek 6nallo estjeinek miivel6dési intézményekbe valé megszer-
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vezésébe. Ereztem, hogy ez az én utam, most vagyok jé helyen. Igy hat a mai napig lubic-
kolok a feladatban, hogy szinészek 6nallé estjeinek, kisebb szini és zenei formaciék pro-
dukcioinak képviseletét lathatom el és szervezhetem a fellépéseiket.

Mivel ennek megfelelden a szinészekkel napi kapcsolatban vagyok, jarom veliik az or-

szagot, a kulisszakat, backstage-eket, természetszertileg 'kapok egy kicsit’ a privat életiik-
bél is. Sokat beszélgetiink, s ha kérdéseket teszek fel nekik, szivesen valaszolnak.
Ebben az idészakban botlottam egy tanulmany olvasasa kdzben ebbe a kérdésbe: ,Sziile-
tik-e a mivész, vagy azza lesz?” (Zolberg, 2010) Ez a kérdés rogton felkeltette az érdekls-
désemet, mert nem is tudtam mar eredeti formajaban gondolni ra, csak Uigy: a szinész szii-
letik, vagy azza lesz?

S ez a kérdés adta az otletet a kutatdsom elinditasahoz, amelyrdl a kévetkezékben sza-
molok be, mert egybdl tudtam, hogy 'kozelebb nem is lehetnék a tlizh6z’, minthogy heti
szinten mas-mas szinésszel autézom érakon at a fellépésekre és vissza. A lehetdség adott
tehat arra, hogy a fenti kérdésrél is kérdezzem 6ket.

Kulturalis mezo

Pierre Bourdieu, francia szociol6gus, antropolégus és filozéfus mez6 elmélete szerint az
elméleti hatteret tekintve 3 szinten sziikséges vizsgalddni, s ha ezt leforditom a szinhazi
mez0 vilagara, akkor azt mondhatjuk:

a4

e ElGszor is a szinhazi mezdnek a hatalmi mezdn belil elfoglalt pozicidjat,

e masodszor a szinhazi mez6 belsd strukturajat,

e végil pedig az poziciét betoltdkre jellemzd habitus megsziiletését kell elemezni.
(Bourdieu, 2013)

Bourdieu szerint, minden kulturalis termelési mezd idérél idére alarendelt pozicioba ke-
ril a hatalmi mez6ének, igy a szinhazi mez6 is, ami azt eredményezi, hogy ez a teriilet is
harci tereppé valik. A szinhazi mez6 6nalldsagi foka is abban mutatkozik meg, hogy meny-
nyire van alarendelve a kiilsd és belsé hierarchizal6 elvnek? A kiils6 hierarchizald elv
alapjan - ami a hatalmi mez6ben van érvényben - a siker kritériuma a kereskedelmi ha-
szon és a tarsadalmi hirnév, mig a belsé hierarchizal6 elv alapjan azok a milivészek vannak
elényben, akiket a szinhazi mez6 szerepl6i sajat maguk ismernek el.

,Kévetkezésképpen nincs semmi, ami egyértelmiibben megosztand a kulturdlis termelo-
ket, mint az a viszony, amit a vildgi vagy kereskedelmi sikerrel szemben fenntartanak (és a
megszerzéséhez sziikséges eszkézokkel szemben, mint példdul manapsdg a sajtonak és a
modern kommunikdcios eszk6zoknek valé behddolds): ha valaki elismert és elfogadott, sot
egyesek dltal kifejezetten keresett, akkor elutasitdsra kertil az autondm hierarchizdlé elv
védelmez0i részérdl, mint aki igazoldsdt nyijtja a gazdasdgi és politikai haszon irdnti 6nés
érdekeknek.” (Bourdieu, 2013, 240)

Bar Bourdieu a vizsgal6das sorrendjének a fent emlitett verziét érezte megfelelonek,
az én altalam valasztott specialis téma esetében én ezt megforditanam, és a habitus és
szocializacié kérdéskorével kezdeném kutatasomat, majd innen haladnék visszafelé.
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A szocializacio szerepe a szinésszé valas folyamataban

,Manapsdg a sok koziil az eqyik leginkdbb dtfogé meghatdrozds szerint szocializdciénak azt
a folyamatot tekintjiik, amelyben az egyén tuddsra, képességekre tesz szert, megerdsédik
attitiidjeiben — mds szoéval tudatositja-kialakitja kompetencidit -, és amely folyamat alkal-
massd teszi arra, hogy a tdrsadalom tagjaként gyakorolja élettevékenységeit. E folyamat
sordn az egyén megtanulja megismerni 6nmagdt és kornyezetét, elsajdtitani az egyiittélés
szabdlyait, a lehetséges és elvdrt viselkedésmddokat. , (Nagy-Trencsényi idézi: Bagdy,
1994; Somlai, 1997).,A szocializdcié értelmezéstinkben tehdt meglehetdsen tdg: a szociali-
zdcios folyamat nemcsak tudatos tanulds eredménye lehet, hanem térténhet rejtett mecha-
nizmusok utjdn is. (Nagy-Trencsényi idézi: Muranyi, 2006)

Nagy Adam és Trencsényi Laszl6 tanulmanyukban arrél beszélnek, hogy a szocializacié
a személyiség fejlodésének az egyén kornyezetével kdlcsonhatdsban zajlé folyamata, 1é-
nyeges pontja a személy és a kozosség kozott 1étrejovd interakcio. A szocializacid folya-
mataval foglalkozo kiilfoldi és hazai szerzdk altal felallitott modellek attekintése soran azt
talaltak, hogy vannak, akik kételem{, masok harom-, vagy négyelem, megint masok még
tobbelemii modelleket hasznalnak. (Nagy-Trencsényi, é.n., 13.0.) Kiemelték, hogy 1énye-
ges tényezd a szocializacids folyamat vizsgalataban a hatékor (melynek hatasa aldl nehe-
zen térhet ki az egyén, ilyen példaul a csalad, vagy az iskola), illetve a szocializaciés térben
eltoltott id6 és annak intenzitasa (megfeleld mennyiségi eltoltott id6 sziikséges ahhoz,
hogy egy szocializacids elem hathasson), valamint hogy a kézegek kilonbozzenek egy-
mastoél. (Nagy-Trencsényi, é.n., 19)

A szerzOparos vizsgalodasai alapjan allitja, hogy a legtobb elmélet megegyezik abban,
hogy az elsédleges szocialis kdzeg a csalad, mig a masodlagos az 6voda, iskola. (Nagy-
Trencsényi, é.n., 20)

A harmadlagos szocializacids kozeggel kapcsolatosan mar nincs egyértelmii konszen-
zus, ezért én az els6 két kozeget vizsgaltam kutatasom soran.

Els6ként azt a kérdést vettem gorcso ala, hogy milyen befolyassal van a szinésszé va-
lasra az, ha az egyén sziikebb vagy tagabb csalddjaban, annak barati, ismerdsi korében
van szinész vagy mas teriileten tevékenyked6 miivész és milyen hatassal van a személyre
az iskolai ko6zeg? Harom olyan szinészt kérdeztem errdl, akikkel igazan s{ir{in talalkozom:
Udvaros Dorottyat, Hirtling Istvant és Hajdu Steve-et. A harom szinész két generaciot kép-
visel, igy az is érdekes kérdés volt szamomra, hogy hallok-e téliik valami olyasmit, ami
generacios kiilonbségre utal? Valaszaik alapjan azonban nem tudtam felfedezni sok ha-
sonlosagot szinészi palyajuk indulasat illet6en.

Udvaros Dorottya édesanyja szinésznd volt, édesapja szinhazi rendez6. Dorottya gye-
rekkoranak jelent0s részeét szileivel toltotte a kecskeméti szinhaz épiiletében, mégsem
késziilt szinésznek, orvos - kutatdorvos vagy kdrboncnok akart lenni. (Foldes, 1987) Nem
jart szavaléversenyekre, drama tagozatos gimnaziumba, de még szinjatszé korbe sem. Vi-
szont a gimnazium harmadik osztalydban Uj magyartanarnét kaptak, aki diakszinhazat
szervezett, és Dorottya beleszeretett a probalasba. Végiil elhatarozta, hogy mégis jelent-
kezik a Szinm{ivészeti Féiskolara (Foldes, 1987) ahova harmadszorra vették fel. (Udvaros
Dorottya szobeli kozlése alapjan, 2022) (Jollehet ma mar egyetemi képzés folyik, mivel
interjualanyaim egy kivétellel még abban az idében szereztek diplomat, amikor féiskolai
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képzésben lehetett részt venni, tanulmanyomban végig féiskolaként fogok utalni az okta-
tasi intézményre.)

Hirtling Istvan (aki nem akart mar a pdlyaban is szinész lenni) édesanyjanak unoka-
huga szinésznd volt, de ez kiillondsebben nem hatott a palyavalasztasara, raadasul 6 iro-
dalmi szinpadra jart a kozépiskolaban, illetve szaval6versenyekre is. Az exhibicionizmus
megvolt benne, csak még nem tudta, mire fogja hasznalni. Mignem egy gyari raktaros kol-
légandje felhivta a figyelmét a Budapesti Gyermekszinhaz hirdetésre, amit megpalyazott
és ahova fel is vették. Kalandos id6szak kovetkezett a szinészképz6 stiadidban, melynek
vezetdje, Nyilassy Judit, akit Istvan els6 mesterének tart, invitalta, hogy hagyja abba a
gyari munkat, kezdjen el kiilonérakra jarni. Nem csak szerz6déses munkat adott neki, ha-
nem feladatokat is. Ezutan Istvan masodszorra is nekifutott a szinmiivészeti felvételinek,
és ekkor sikerrel jart.

Hajdu Steve: ,Fiatal kamasz koromban, elkezdtem vonzddni a szinhdz, a szinjdtszds felé.
Mint minden mds didk ebben az életkorban, elsésorban szavalé versenyeken indultam, amit
kisebb-nagyobb sikerrel megnyertem vagy helyezést értem el. A kézépiskolai éveimet Deb-
recenben, eqy drdma tagozatos gimndziumban toltéttem. Itt mdr komolyabban foglalkoz-
tunk az amatér szinjdtszdssal, kiilonféle orszdgos szinhdzi fesztivdlokat jartunk és nyertiink
meg. Ekkorra mdr annyira a szinhdz rabjdvd vdltam, szemem elétt csak a szinhdz, a szinhdz,
a szinhadz lebegett. A gimnaziummal gyakran utaztunk budapesti eléaddsokat nézni, vagy
Budapesten jdtszo vidéki szinhazakat ldtogattunk, amik egyszeriien fantasztikusak voltak.
A Szinmiivészeti foiskoldra mdsodjdra vettek fel, egy évet a veszprémi Petdfi szinhdzban tél-
tottem, mint studios. Ez még jobban megerdsitett abban, hogy erre a pdlydra tegyem fel az
életem. Azdta is szenvedéllyel és szenvedélyesen rabja vagyok ennek a mesterségnek, és nem
adtam fel a reményt, hogy hasonszori jatszotdrsakat taldljak, akik képesek velem egyiitt
tovdbb vinni a magyar szinjdtszds, a magyar szinészet iigyét.” (Hajdu Steve szobeli kozlése,
2022)

Ezutan a harom beszélgetés utan dontottem ugy, hogy elolvasom néhany nagynevdj, is-
mert szinész (Esztergalyos Cecilia, Galvolgyi Janos, Huszti Péter, Jordan Tamas, Koltai R6-
bert, Molnar Piroska) 6néletrajzi konyvét, hatha azokbo6l megtudok némi informaciét ar-
rél, hogy az 6 csaladi, barati, ismerdsi koriikben volt-e szinész, mlivész, aki hatott a szi-
nésszé valasukra? Hatha egy picit korvonalazddik majd valamilyen k6zds irany.

Koltai Rébert édesanyjat koran elveszitette. Edesapja sportvezetd volt, aki 8 évesen
vesztette el apjat (Rébert nagyapjat), aki mozigépész volt. Ezutan Rébert édesapja szo-
moru bohoc szeretett volna lenni, sokat jart a cirkuszba. Rajongasig szerette a verseket.
[gy hat Rébert 3 éves kordban mar egy samlin allva szavalta a lakégytilésen egy hazbeli
elvtars versét. A végén az 6klével a magasba kellett csapni, kozben leesett a samlirdl, meg-
utotte magat és sirt. 5 éves kordban az Operahazban vagy az Erkel Szinhazban (mar nem
is emlékszik), a Janos vitéz végén felengedték a gyerekeket a szinpadra, ahol § beleesett a
zenekari arokba. Vaszonnal volt letakarva az arok, 6 ralépett és beleesett. Ez volt az elsd
szinpadi élménye. Nagyjabdl igy indult a palyafutasa. Két zuhanassal és két sirassal. Ké-
s6bb jart amatdr szinjatszé korbe, de a szinmiivészeti nem sikertilt neki els6re. Akkor el-
kezdte a Kereskedelmi- és Vendéglatéipari Féiskolat, de mivel masodikra felvették a szin-
miire, azt abbahagyta. (Koltai, 2018)
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Molnar Piroska édesanyja cselédlany volt és szakacsné. Edesapjat, aki kertész volt, mar
nem ismerte meg, mert malenkij robotra vitték. Piroska miéta csak az eszét tudta, szinész
akart lenni. Egy alkalommal filmvetités volt a falujukban, melyre édesanyjaval elmentek.
Piroska imadta. Kérdezte édesanyjatdl, kik vannak a filmen? Anyukaja mondta neki, hogy
6k a szinészek. Erre Piroska kijelentette, hogy akkor 6 szinész lesz. 4 éves volt ekkor. Ke-
resztanyjaban erds szinészvér buzogott, sokat segitett Piroskanak a szinésszé valas folya-
mataban. Elsére felvették a féiskolara. (Molnar, 2020)

Huszti Péter édesanyja MAV tisztvisels volt, édesapja jogi doktor, de szinhazak zene-
karaiban hegediilt. Péter 5-6 éves lehetett, amikor dédmamaja lomtarszekrényében szin-
hazat alakitott ki. Ez volt az els6 ,szinhdzépiilet”, amiben miikodott. A szekrény oldalan
l6gtak a jelmezek és apja heged{ije, amit lant gyanant hasznalt. A ruhasszekrény-szinhaz
irdja, rendezdje és f6szerepldje is 6 maga volt. A gimnaziumban 6nképzdkorbe jart, a szin-
jatszod korrel fesztivalokra jartak. A féiskolara rendezd szakra akart jelentkezni, de a ka-
puban dsszefutott Varkonyi Zoltannal, aki meggy6zte, hogy szinész szakra jelentkezzen.
(Huszti, 2016)

Galvolgyi Janos édesanyja apolond volt, édesapja a keriileti tandcsnal dolgozott. Laka-
sukban az el6szoba volt a ruhatar, a szobaja pedig a lakasa, a mozija, a szinhaza. A szinhaz
az agy végében volt kialakitva. Apja, az tigyeskezli ezermester készitette neki elhtizhatg,
bordo fliggonnyel és orvossagos fiolakbol késziilt, ,12 voltos reflektorok” is segitették az
illuzié megteremtését. A Fiilesbdl kileste, hogyan kell kesztyiis babot késziteni, sajat maga
készitett babokkal jatszott. A babjai szinészek voltak, sajat hanggal és egyéniséggel. 9 éves
volt ekkor. 13 évesen megtanulta Kabos Laszl6 A futballbir6 cimil maganszamat és levelet
irt neki, hogy szeretné megmutatni, mit tud. Aznap gy hajtotta dlomra a fejét, hogy tudta,
szinész lesz! Végiil két sikertelen szinmivészeti felvételi utan kemigrafus fényképész lett
a Révai Nyomddaban. Kés6ébb megnyerte a Ki mit tud?-ot, egy évvel késébb pedig felvették
a féiskolara. (Galvolgyi, 2010)

Esztergalyos Cecilia édesapja mindig szinész akart lenni, de anyja (Cecilia nagyma-
maja) ragaszkodott hozz4, hogy orvos legyen. Edesanyja fényképész volt, aki Cecilia egész
kicsi koraban észrevette, hogy a lany kézen all, tigyesen ugral, mozog, igy harmadiktoél a
balettintézetbe jarattak, mert tehetségesnek talaltak. 19 évesen keriilt Pécsre, a pécsi ba-
letthez. Kés6bb Szabd Istvan felfedezte és leforgatott vele egy kisfilmet, aminek nagy si-
kere volt, majd ezt kovette még par film, igy Cecilia otthagyta a Pécsi Balettet. Testvére
Venczel Veranak udvarolt ekkoriban, aki épp a szinm{ivészetire késziilt, s Cecilia tigy gon-
dolta, ha négy filmben is f6szerepet kapott, nyilvan tehetséges, miért ne probalja meg a
szinmiivészetit 6 is? Felvették. (Vajda, Vajda 1995)

Jordan Tamas édesapja jogasz volt. Edesanyjarél nem deriilt ki sok minden, viszont az
egyik nagyapja polgarmester-helyettes, a masik butorgyarigazgato volt. A gimnaziumban,
ahol évfolyamtarsai kozott volt Balint Andras, Cseh Tamas és Kébor Janos is, miikodott
egy iskolai szinjatszokor. A szavaloversenyeken hol Balint Andras nyert, hol 6. De 6 szinte
egyaltalan nem tudott beszélni, viszont szenvedélyesen, erételjes mimikaval jatszott. Fel-
vételizett a szinmiire, de nem vették fel. Apja ragaszkodott ahhoz, hogy normalis szakmaja
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legyen, igy kijarta a mliegyetemet foldméré mérnoki szakon. Telekkit{izé6 mérnok lett. So-
kaig nem volt vildgos szdmara, hogy melyik palydn megy tovabb. A szinmiivészeti nem
sikeriilt neki. (Jordan, 2016)

Hat, illetve igy most mar 6sszesen kilenc szinész sors, kilenc teljesen kiilonb6z6 szoci-
alizaciods folyamat, kilenc egészen kiilonboz6 palyakezdés. Hiszen voltak, akik kérnyezet-
ében éltek miivészi vénaval megaldott személyek, akadtak, akik mellett nem volt jelen
mivészlélek. Voltak, akik egész koran tudtak, hogy a szinészi palyan a helyiik, s akik csak
kisebb-nagyobb kitérd utan kanyarodtak a szinészet felé. Ezen a ponton Uigy éreztem, nem
elég nagy még a mintam, ezért ujabb szinészeket kell megszoélaltatnom ahhoz, hogy iga-
zolni tudjam feltevésemet, mely szerint az egyének els6 14 éve meghatarozé arra nézve,
hogy a szinészi palya felé indulnak-e el.

Eleve elrendeltetés-e a szinészi palyara valo alkalmassag?

Ujabb hét szinésszel (egy 35 éves szinész, Fiir Aniké, Nagy-Kalézy Eszter, Peller Karoly, R.
Karpati Péter, egy 59 éves szinésznd, Vida Péter) készitettem interjat, de most mar arra a
kérdésre is kitértem a beszélgetés soran a korabbi mellett, hogy a szinészi palyara valé
alkalmassag véleményiik szerint eleve elrendeltetés, vagy az egyén élete folyaman tanu-
lassal, gyakorlassal szerzi meg a megfelel6 készségeket, s valik alkalmassa ra?

Els6 interjialanyom 12 éves koraig focistanak késziilt. Akkortél mar masképp gon-
dolta. Nagyon szeretett a homokdomb tetején verseket szavalni, utanozni embereket, al-
latokat, megnevettetni a tarsasagot, kozéppontban lenni. Késdbb az iskolaval szinhazi el6-
adésokra is jartak. Benne ott tudatosult, hogy ezt szeretné csinalni. Erezte, hogy fel akar
allni a szinpadra. Szavaloversenyekre jart, amelyeket megnyert. Gimnaziumot valtott, s a
nagykalléi drama tagozatos gimnazium vezetdje fedezte fel. Jelentkezett a szinmfire. El-
sOre felvették. Szerinte erre a palyara sziiletni kell. Kell, hogy valamiféle karizma, egész-
séges egoizmus, exhibicionizmus, valamiféle kozlésvagy legyen az emberben, aki erre a
palyara akar 1épni. (egy 35 éves szinész szdébeli kozlése alapjan, 2023)

Flr Aniko az Iparmiivészeti Foiskolara késziilt annak ellenére, hogy nagymamaja az
operahaz 0sztondijasa; anyukdaja énektanar és el6adémiivész; nagypapadja, aki szakmaja
szerint vasesztergalyosként végzett és dolgozott, amatdr szinjatszo; apukaja pedig he-
ged tanar volt. A '’kimegylink emberek elé és megmutatjuk, mit tudunk’, minden felme-
ndjében benne volt. De azon kiviil, hogy Aniké az operahaz gyermekkdrusaban énekelt,
visszahuzodo gyerek volt, ami a szereplést illeti. Hallani sem akart réla, hogy ha mondjuk
az iskolai linnepségen szavalni kellett. Az iparmiivészetir6l a 3. rostan esett ki, de a Deko-
ratdr Iskolaba azonnal felvették. Miiszaki egyetemista baratai statisztalni jartak, Aniko is
veliik tartott. {gy keriilt a THEBA Sttidiéba. Itt mar el8jott belsle a vele sziiletett képesség
a szinészet irant, s itt kezdte ugy érezni, hogy a szereplésben nem 6 a fontos, hanem amit
csindl. Ez felszabadit6 érzés volt szamara. Ezutan a szinmiivészetire els6re felvették.
Aniké szerint van egy része a dolognak, ami tanulhato, ezt tanulja meg az ember az isko-
laban, a masik része viszont, amit nem: a tehetség és a hozzaallas, amit az ember kap. (Fiir
Aniké szébeli kozlése alapjan, 2023)

Nagy-Kalozy Eszter midta az eszét tudja, szinésznd akart lenni, ahogy az édesanyja is,
aki ezt a vagyat kiilonb6z6 kiils6 koriilmények miatt nem valésithatta meg. Az 6 rajongasa
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a palya irant biztosan hatott Eszterre is. Barmikor amikor megkérdezték tdle, hogy 'mi
leszel, ha nagy leszel?’, akkor azt mondta, hogy szinésznd. Szeretett verset mondani. Sze-
retett szerepelni. Jogasz édesapja és anyukaja szerették volna, ha jogi palydra megy, mert
a magyar és a torténelem jol ment neki és szerette is. O azonban kategorikusan kijelen-
tette, hogy csakis a szinmiivészeti johet szdba. Elsore fel is vették. (Nagy-Kalézy Eszter
szobeli kozlés alapjan,2023)

Peller Karoly 15 éves kora koriil tudta mar, hogy szinész akar lenni. Csalddjaban, kor-

nyezetében nem volt senki, aki m{ivész lett volna, de a nagymamaja levitte egy szini stu-
dioba. Egészen addig csak az osztallyal jartak szinhazba. Nem szerette a verseket. A szini
iskoldban talalkozott egy szinészmesterséget oktaté miivészndvel, aki miatt elkezdett ér-
deklddni a szinhaz, az irodalom és a versek irant. Nagyon hamar bekeriilt a szinhazi kor-
forgasba, mert az érettségi el6tt mar felvették a Budapesti Operettszinhaz Zenés-szinész-
képz6 Stadidjaba és 19 évesen a Budapesti Operettszinhaz tagja volt szinészként. Karoly
szerint kell egyfajta érzékenység az emberben a miivészetek, s a jellemabrazolas irant.
Kell hivatastudat is. De rengeteg technikai dolgot is meg kell tanulni ehhez. Ezek mind
egylitt sziikségesek a szinésszé valasban. (Peller Karoly szébeli kozlése alapjan, 2023)
R. Karpati Péter sziilei, csaladja nem volt elhivatott a miivészetek irant. Az iskoldban jart
szavaloversenyekre, illetve amatdr szinhazi mozgalommal is taldlkozott, amelyek megad-
tak neki az orientaciot. Jollehet épitdipari szakkozépiskolaba jart, emellett zenekarban ze-
nélt, szini eldadasokat hoztak létre, igy mar a kozépiskola végére egyértelmi volt sza-
mara, hogy a szinmiire megy tovabb. Péter szerint alapvetden fontos a szinésszé valashoz,
hogy az egyén empatikus legyen. Aztan ahogy a személyisége kinyilik a vilagra, el6bb-
utobb megnyilvanulnak a képességei, s kidertl, hogy a szinészi palya felé indul-e el? (R.
Karpati Péter szobeli kozlése alapjan, 2023)

59 éves szinésznd interjualanyomat anyukaja erdsen befolyasolta, mert neki a sziné-
szet testhezallé feladat lett volna, de 6 végiil nem lett szinésznd. O latta lanyaban, hogy
extrovertalt tipusu a gyermeke, ezért iranyitotta a szinészet felé. Elég nagy energiakat
mozgatott meg azzal kapcsolatban, hogy észrevegyék, figyeljenek ra. Emiatt beiratta ba-
lettiskolaba is, a leany majdnem a balettintézetbe keriilt. De édesanyja azt is latta, hogy
gyorsan tanul széveget, ezért sok szavaloversenyre is elkiildte. Es ha valamivel az ember
sokat foglalkozik, akkor abban egyre jobb lesz, igy esett ez az § esetében is. Ha nem is
mondtak ki konkrétan, mar iskolas koraban latszodott, hogy neki a szini palya lesz az utja.
Egyértelmi volt, hogy felvételizik a szinm{ire, ahova végiil harmadszorra vették fel. A szi-
nésznd szerint vannak az egyénnek velesziiletett képességei, de nagyon fontos a tanulas,
gyakorlas is, hogy j6 szinésszé valjon valaki. (egy 59 éves szinésznd szobeli kozlése alap-
jan, 2023)

Vida Péter egy pedagogus - jogasz par gyermeke. Egyik sziil6je kdrusban énekelt és
hegediilt, a masik néptancolt, igy ismerkedtek meg egyetem alatt. Péter 6vodas koraban
mar ugy érezte, hogy bohdc akar lenni, mindenaron emberek el6tt akart szerepelni, meg-
rikatni 6ket vagy megnevettetni, mert ez okozott 6réomet szadmara, hogy nekik boldogsa-
got okoz tevékenységével. A verseket nem szerette, a proza sokkal kézelebb allt hozza
mindig is. Human gimnaziumba jart, irodalom fakultaciot vett fel és énekbdl is érettségi-
zett, mint valaszthat6 tantargybol. Mellette szinjatszé korbe jart. Jelentkezett studiésnak
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a Miskolci Nemzeti Szinhazba, ahova fel is vették. Onnan bekeriilt két el6adasba is a szin-
hazban. Sziileivel eljart eléadasokat nézni, még nagysziileinek is volt bérlete. Erettségi
utan egy év kihagyassal jelentkezett a féiskolara, akkor viszont elsdre felvették. Péter sze-
rint 6riasi kérdés, hogy szinésznek sziiletik-e valaki, de az biztos, hogy valamilyen affinitas
kell, hogy legyen hozza az emberben. (Vida Péter szébeli kozlése alapjan, 2023)

Ezen a ponton 16 szinészrdl/szinészt6l volt informaciom a két eddig targyalt kérdés
kapcsan. Kezdett kérvonalazddni, hogy a megkérdezettek nagyjabdl felének volt a kor-
nyezetében, csaladi, rokoni korében milivész ember. Legyen az profi, vagy amator, legyen
szinész, zenész vagy mas iranyultsagi miivész lélek, s ez jelentdsen hatott az egyének
szini palya felé val6 orientadlédasara. Interjualanyaim tobbsége jart szavaloversenyekre,
vagy mert ez jol ment neki, és 6 maga is akarta, vagy mert volt a kdrnyezetében olyan
tanar, aki erre 6sztonozte 6t, mert tehetségesnek latta. Szintén a megkérdezettek fele jart
szinjatszokorbe, drama tagozatos gimnaziumba, szini stidiéba, vagy didkszinhazba jat-
szani. Volt, aki ezt mar tudatosan valasztotta, olyan kozépiskolat keresve, ahol 1étezik
ilyen lehet8ség; volt, aki csak a kozépiskolas évei alatt dontott az ilyen irdnyt elfoglaltsag
mellet. Alanyaim tobbsége ilyen el6zmények utan mar tudatosan késziilt a szinmiivészeti
féiskolai felvételire, kisebbségben voltak azok, akik mas szakmara késziiltek és mas terii-
leten szereztek végzettséget, s csak késébb kanyarodtak a szinészet felé.

Abban viszont teljesen egyet értett mindenki, hogy ha nem is eleve elrendeltetés az,
hogy valakibdl szinész valik, alapbdl kell, hogy legyen mindenkiben valamiféle karizma,
exhibicionizmus/szereplési vagy, extrovezio, egészséges egoizmus, empatia, valamint te-
hetség, érzékenység a miivészetek irant, kozlésvagy, gyors szoveg tanulasi képesség, hogy
végll szinész és jo szinész valhasson beldliik. Azt szinte mindenki hozzatette, hogy mindez
nem elég: aki igazan j6 szinész akar lenni, annak rengeteget kell tanulnia hozza, nagyon
sok munkat kell belefektetnie, ez a munka nem megutszhat6. A f6iskolan mindenki kemé-
nyen megdolgozott azért, hogy j6 szinésszé valhasson. S hogy utana keresett szinész lett-
e, azt nagyban befolyasolta a szinhazi mezé.

Szinhazi mezo

Jelen kutatasom nem terjed ki a Pierre Bourdieu altal definialt kulturalis mezd egészére,
mert ez esetben csak egy Kisebb teriiletet, a magyar szinhazi mezdét vizsgaltam, azt is csak
egy szlik mezsgyén: milyen hatdssal birt az altalam megkérdezett szinészek karrierjére?

Szinhazi mezd alatt ez esetben a szinhazi szakmat értem, a szinhazigazgatokat, rende-
z0ket, szinészeket, az oktatékat, s mindenkit, aki a szinhazi vildgban él és mozog. S hogyan
kell elképzelni ennek a mezdének a hatasat a szinészkarrierekre? Nézziik.

e Szamit az egyén személyisége, karaktere, egyénisége, kisugarzasa.
Az osztalyf6nokok mar a felvételin valogatnak. Nagyon nagy a tuljelentkezés, s a
bejutast 3 rosta elzi meg. ,Kell egy adag tehetség és egy nagyon nagy adag szeren-
cse, hogy pont jo formaban legyél a meghallgatason, hogy pont legyen ott valaki,
aki nyitott rad. Mert az siman el6fordulhat, hogy valakit nem vesznek fel a szin-
miire, ami nem azt jelenti, hogy nem tehetséges, hanem csak azt, hogy nem olyan
karaktert keresnek éppen. Vannak a szakmanak objektiv részei, hogy valaki tud-e
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részegen beszélni, vagy van-e atéloképessége, de a nagyon nagy része a valogatas-
nak mégis szubjektiv. Nézziik példaul Psota Irént: volt, aki meg0riilt érte, s volt, aki
megorilt téle. De az elvitathatatlan, hogy nagyon tehetséges volt. S ezzel ugyanigy
vannak a felvételiztet6 tanarok/a meghallgatast tarté rendezdk is. Lehet, hogy el-
ismerik az adott jelentkezd/szinész tehetségét, de nem szeretnének vele dolgozni,
mert nem birjak azt a tipust.” (egy 44 éves szinész szdbeli kozlése alapjan) , Az osz-
talyfénok izlése is nagy befolyassal bir, mert 6 mar a felvételin is olyan karaktere-
ket keres, akik hozza kozel allnak, ahhoz a stilushoz keres novendékeket, amit 6
szeret, képvisel, s utana abba az iranyba is tereli 6ket tovabb, igy a végzett hallga-
tokkal szivesen is dolgozik egyiitt.” (egy 59 éves szinésznd szdbeli kozlése alapjan)
Nagyon fontos, hogy ki az osztalyf6nok és milyen a hallgatéval az egytlittmiikodése
a féiskolai évek alatt.

A legtobb interjualanyom azt vallja, hogy a leglényegesebb a szinész karrierjének
elinditasaban az, hogy ki az osztalyfénoke, melyik szinhazhoz tartozik, s az adott
hallgaté jol tud-e vele egylittmiikodni a féiskolai évek alatt? Mert ha megtalaljak a
k6z6s hangot, mindkettejiik szamara gyiimoélcs6z6 az egylittmiikodéstik, akkor az
osztalyfénok - ha 6 szinigazgaté - elhelyezheti a hallgatot a gyakorlati idejére a sa-
jat szinhazaba, vagy a végzett szinészt felveheti szinhaza tarsulatdba; - ha 6 ren-
dezé - akkor siiriin el6fordul, hogy az adott szinészt folyamatosan hivja rendezé-
seibe kiilonb6z0 tarsulatoknal vendégszinésznek; s ezek meghatarozdk lehetnek a
szinész egész palyajara, karrierjére nézve; - de ha 6 szinész — akkor nem biztos,
hogy megfelel6 médon tud segiteni az elhelyezkedésben.

Rendkiviil Iényeges, hogy jokor van-e az adott személy jo helyen?

Volt, akivel az fordult el6, hogy egy szini igazgat6 kiils6sként kurzust tartott a hall-
gatoknak a f6iskolan, ahol a diak teljesitménye annyira megtetszett az igazgatonak,
hogy gyakorlatra hivta a szinhazaba, s mivel a gyakorlaton is jol teljesitett, végiil a
diploma utdn egybdl az adott szinhaz tarsulati tagjava lett. De el6fordultak olyan
esetek is, hogy a ’filmes’ 6ran fedezett fel valakit egy filmrendezd, vagy a zenés
mesterség tanar ajanlott be egy hallgatét egy filmrendezdének, mert épp tudta, hogy
arendezd (m)ilyen karaktert keres. Ha azt vizsgaljuk, milyen helyzetek bontakoz-
nak ki, amikor valaki mar végzett szinész, akkor is talalunk béségesen példat a’jo-
kor j6 helyen’ esetére. Erdekes volt az a torténet, amit egy, a diploma utan egybél
egy vidéki tarsulathoz szerzddott szinésznd mesélt: ahogy legel6szor belépett a
nészndvel, aki mar hénapok 6ta varakozott arra, hogy megrendezhessen egy eld-
adast, mert nem talalt megfelel6 f6szerepl6t, s ahogy a széban forgd szinésznét
megpillantotta a kapuban, rdmutatott és azt mondta, 6 lesz a f6szerepldje. Hallot-
tam torténeteket arrol, hogy egy premierbulin beszélgetve deriilt ki egy rendezd
szamara, hogy az adott szinész éppen szabad, raér, s két hét mulva csorgott a szin-
ész telefonja: f6szerepet kinalt neki a rendezd; vagy egy nyari képzd taborban
akadt ra egy szinészre egy szini igazgato6, aki az évadkezdésre mar szerzédtette is
a szinészt.

46



Réz Judit

SzinészKkarrierek egykor és ma

Mivel megkérdezettjeim kozott volt két olyan fiatal szinész, akik mas generaciéhoz tar-
toznak, mint a tobbiek, beszélgetésiink kozben 6hatatlanul kaptam olyan valaszokat, amik
eltértek a korabban megkérdezett, idésebb szinészek valaszaitol, igy a késdbbi interjuk-
ban mar azt a kérdést is feltettem az alanyaimnak, hogy mit gondolnak, miben mas egy
szinész karrierutjanak alakuldsa ma, mint mondjuk a rendszervaltas el6tti id6kben? Las-
suk a sok esetben nagyon is egybehangzé valaszokat.

e Budapesti szinhaz versus vidéki varos szinhaza:
Régebben a végzett szinészeknek kotelezd volt két évre egy vidéki varos szinha-
zaba szerzddni és ott jatszani. Egy évad alatt eljatszottak 6-8 f6szerepet, minden
karakterben kiprébalhattdk magukat, gyakorolhattak a szakmat, s a mennyiség
Ohatatlanul atcsapott mindségbe. Ezzel szemben ma, amikor nem koételez6 vidéki
szinhazhoz szerzédni a diploma megszerzése utan, egyes szinészek biliszkélked-
hetnek azzal, hogy neves budapesti szinhazak tarsulatdhoz tartoznak, de annak a
kérdésnek mar nem mindenki oriil, hogy ‘'mit és mennyit jatszol’, mert erre a kér-
désre legtobbszor az a valasz, hogy nem sok lehetdséget kapnak.
e ’'Véd6hald’ egykor és ma:

LA rendszervdltds utdn megvdltozott a szinhdzi struktira, a szakmai védéhdlo telje-
sen megsziint. Azok a szinhdzi alkotok, akiket tehetségiik miatt szamontartottak,
azoknak mindig volt lehetdséglik szinhdzi munkdkban részt venni. Akiknek érdemiik
szerint szinpadon kellett lennitik, azok azért rendszerint szinpadhoz jutottak, és nem
nagyon fordult el6 az, hogy ilyen kaliberti szinészek ne érvényesiilhessenek valahogy,
valamilyen médon. Ma ezt madr senki nem tudja biztositani, mert mdr nincsenek meg
a sziikséges feltételek, a megfelelé anyagi keret, mindenki spérol, ritkdn engedheti
meg magdnak egy szinhdzigazgatd, hogy kiilsos szinészt hivjon, mert az jéval maga-
sabb kéltségekkel jar. Ma mdr a miivészi szempontok helyett sokkal kicsinyesebb,
anyagi szempontok dontenek. Megvdltozott a szinhdz funkcidja, a legjobb szinhdzak
is raszorultak arra, hogy kiszolgdljanak egyfajta kzénségizlést. Megjelent az a kény-
szer, hogy szdzszor végig kell gondolja az adott szinhdz, mit tliizhet misorra, hogy az
megfeleljen az adott trendeknek. Ez a szinhdzi repertodr dsszedllitdasandl kordbban
nem feltétleniil volt mérvado.” (egy 47 éves szinésznd szobeli kozlése alapjan) Egy
masik interjdalanyom szinte ugyanerrdl beszélt: ,Manapsdg nagyon sokat szamit
az is, hogy akik ,egyiitt nének” fel, azok utdna is fogjdk egymds kezét, osszetartanak,
mdsképp nem lehet, mert megsziint a véd6hdld alattunk. Ma mdr muszdj mdsfajta
munkamddszereket megtaldlni, mert mdr nem ugyanaz a tdrsulati lét, mint régen
volt.” (egy 59 éves szinésznd szobeli kozlése alapjan)

A kovetkez6 néhany valasz el6tt ravilagitanék kicsit azok elméleti hatterére.

Csaszi Lajos doktori értekezésében arrdl ir, hogy ,,a nyilvdnossdg alternativ szocioldgiai
modellje is a piacot, az dllamot és a biirokratikus szervezeteket tartja a kézélet terrénumd-
nak, a magdnélethez pedig az egyéni élet, a szerelem, a bardtsdg, a csaldd vildgdt sorolja.
(Csdszi idézi: Weintraub and Kumar 1997) Szervesen illeszkedik az alternativ szociolégiai
modell nyilvanossdgképéhez... Warner tézise a ‘toémeges szubjektiv nyilvanossagrol’. Warner
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abbdl indult ki, hogy a nyilvdnossdg nem valami kézvetlentil megragadhatd, objektiv entitds,
hanem viszonyok dOsszessége, amelyet térténelmileg vdltozé6 mdédon a privdttal szemben
konstrudlnak meg.” (Csaszi idézi: Warner 1993)

Tisztazzuk még a tabloid fogalmat. Csaszi értekezésében arrdl ir, hogy a tabloid ere-
dendden egy olyan Ujsag megnevezésére szolgald kifejezés volt az angol nyelvben, amely
kicsi méreténél fogva az emberek napjanak barmely szakaszaban konnytiszerrel kezel-
hetd és olvashat6 volt. A magyar nyelvben erre a termékre a bulvarlap sz6 terjedt el, amely
nem az Ujsag méretére, hanem az arusitas koriilményeire utalt (boulevard = sugarut).
(Csaszi, 2010, 3.0.) A szoveges Ujsagok mellett a televizié is 'elburvarosodott’, s bepillan-
tas engedett oda, ahova addig a 'hétkdznapi ember’ nem lathatott be: a hirességek privat
szférajaba. Az igy kialakult nyilvanossagot nevezi Warner 'tdmeges szubjektiv nyilvanos-
sagnak’. (Csaszi, 2010, 14)

Munk Veronika sztarsaggal kapcsolatos elemzésében ir arrél, hogy celebnek nevezik
azokat a hirességeket, akik nem egy nagyszerd képességiik (példaul szinészi, zenei, tudo-
manyos-, vagy sportteljesitményiik) alapjan keriilnek a nyilvanossag latészogébe, hanem
kilonos-, vagy egyediilallo személyiségjegyeik révén. Szerinte ismert emberbdl is valhat
celeb, ha a személy kozérdekl6désre szamot tartd tevékenysége helyett a média érdekld-
désének fokuszaba a maganélete kertil. (Munk, 2009)

Munk elemzésében ramutat, hogy a mai értelemben vett sztarkultdra kialakulasa Ame-
rikaban a filmiparban az 1920-as évekre tehetd, mig hazankban 1929 és 1936 kozott ala-
kult ki, illetve a napjainkban is 1étez6 bulvar média Eurdpaban a XIX. szazad utolsé har-
madaban alakult ki, s Magyarorszagon is mar 10 bulvarlap miikédott a XX. szazad els6
éveiben. (Munk, 2009)

S lassuk akkor a kovetkez0, szinészektol érkezett valaszokat ebben a témakorben:

e TV filmek anno versus TV sorozatok ma:
Az 1960-as, 80-as években Pager Antal, Torécsik Mari, Bodrogi Gyula voltak a hi-
rességek. Mindenki a magyar filmeket nézte a televiziéban, azon az egyetlen egy
csatornan, ami létezett. Mindenki ismerte 6ket. Ha egy magyar film misorra keriilt
a televizibban, masnap mindenki arrél beszélt, sokan meg is allitottak a szinészt az
utcan, mert felismerték az el6z6 napon latott film miatt. Ez aztan sorra hozta a
tobbi filmszerepet is a szinésznek. Ezzel szemben ma mar szamtalan TV-csatorna
van. Manapsag nem szinhazi el6adasokat kozvetitenek a televizioban, hanem val6-
sagshow-kat és olyan emberek a celebek, akik nem tettek le semmit az asztalra. A
TV sorozatok ismertséget hoznak a szinészeknek, de nagyon nem mindegy, hogy
ugy mennek oda az adott szerepl6hoz, hogy ’jaj, tudom, te vagy abban a sorozatban
a hogyishivjak’ (sokszor a szinész szerep nevét sem tudjak a nézdék, nem, hogy az
igazi nevét), vagy ugy, hogy ‘'miivész ur, lattam a Cyrano-ban, ami életem meghata-
rozé élménye volt'. (egy 35 éves szinész szdbeli kozlése alapjan) Ha valaki jatszik
egy TV sorozatban, az adott esetben eredményezhet egy masik sorozat szerepet is,
ez hozhat még egy Ujabb lehet6séget is, s ez akar a szinhazi munkakat is general-
hatja, mert szamit, hogy a szinész jelen van, szem el6tt van, ellenkez6 esetben nem
jut eszébe a dontéshozoknak. De persze muszaj valamit le is tenni a szinésznek az
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asztalra, kiilonben nem hivnak. (egy 59 éves szinésznd szobeli kozlése alapjan)
Volt, aki azt az aspektust is megvilagitotta a filmforgatasok kapcsan, hogy régen
ugy tortént a dolog, ha egy szinészre sziiksége volt egy rendezdnek, aki éppen vi-
déken forgatott, akkor egy auté elment a szinészért, elhozta Budapestre a forga-
tasra, majd annak végeztével visszavitte vidékre. Ma ez Ugy zajlik, hogy ha nem
érsz ra éppen, nem te kapod meg a szerepet. (egy 50 éves szinész szdbeli kozlése
alapjan)
e Jelenlét a médiaban

,EZ nagyon hasonlé eset a televizidhoz: akkoriban a Film, Szinhdz, Muzsikdbdl érte-
stilttink mindenrdél, ami a kulturdlis életben zajlott, és arrél mdsnap mdr mindenki
tudott. Olyan volt, mint ma az internet.” (egy 58 éves szinészn6 szobeli kozlése alap-
jan) ,Ma a foglalkoztatottsdga egy szinésznek attdl is fiigg, hogy milyen mértékben
van jelen a social medidban, mert manapsdg sokkal nagyobb a versenyfutds a lehe-
téségekért. Van, hogy azért hivnak egy szinészt egy szerepre, mert van x1000 kéve-
téje, ami majd nézdket von be a szinhdzba. De sok szinész eljdr premier bulikra, fil-
mes bemutatdkra; van, akinek tligynéke is van, fotézdsokra jdr, cimlapokon szerepel,
egyszertien ’jelen van’. Meg kell gondolja mindenki, mennyire adja el magdt a "bul-
vdrnak’, mert ha jelen van, akkor felvetddhet a kérdés: te rdérsz...?” (egy 35 éves szi-
nész szobeli kozlése alapjan)

Munk beszamol egy az Index.hu online portalon publikalt kérddives vizsgalat eredményé-
rél is, amelyben a magyar sztarokkal kapcsolatos attitidoket vizsgalta. ,, 7317 vdlaszado
kézel haromnegyede nyilatkozott tigy, hogy ma leginkdbb akkor lesz sztar valaki, ha nyomja
a média, az ezutdn kévetkezé legfontosabb tényezd, hogy milyen a kiilseje, a harmadik az
dtlagtdl eltéré személyiség, a negyedik a pozitiv belsé érték, és lemaradva, utolséként kovet-
kezik a tehetség. A vdlaszaddk 60 szdzaléka szerint Magyarorszdgon olyan sztdrbdl van a
legtobb, akirédl egydltaldn nem lehet tudni, miért lett sztdr.” (Munk, 2009)

A szinészekkel folytatott beszélgetés fenti kérddives vizsgalat eredményét részben iga-
zolja, de egyértelmlien megfogalmazzak a miivészek azt is, hogy ’ha tetszik, ha nem’, jelen
kell lenni a médiaban, mert az tovabbi felkéréseket hozhat szamukra a meglévd munkaik
mellett.

Szinhazi mezo6 a hatalmi mezoben, s ennek hatasa a szinészkar-
rierekre

S végiil egészen roviden irnék a szinhazi és hatalmi mez6 kapcsolatardl is.

A magyar szinhazi mezd és a hatalmi mez6 6sszefonddasa és annak valtozasa a tamo-
gatasok tekintetében értelmezhetd a legegyértelmiibben. A két mez6 szerepléi a minisz-
térium, az 6nkormanyzatok, a Nemzeti Kulturalis Alap (NKA), a szinhazak, illetve a szin-
miivészetet oktaté intézmények.

2006-t6l kezd6dben egy elitcsere zajlott le: a homogén mezdbdl kialakult két kiilon po-
lus, s a finanszirozast forrasat tekintve tartoznak egyik vagy masik p6lushoz az intézmé-
nyek. A 2006 utan lejaro szinhazigazgat6i mandatumokat illet6en szinte minden esetben
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politikai kinevezettek kertiltek pozicidba, akik nem is akartak tagadni politikai kot6dése-
iket. 2008-ban megalakult a Magyar Teatrumi Tarsasag (MTT), a fideszes 6nkormanyzat-
tal rendelkezé vidéki varosok szinhazainak tomoriiléseként, élén Vidnyanszky Attilaval.
Vidnyanszky a szinhazi fels6oktatasban is fontos szerepl6vé valt: 2010 utan a Kaposvari
Egyetem szinészképzésének vezetését is atvette politikai timogatassal. A készinhazak ve-
zet6 pozicidi mellett a finanszirozas az a pont, ahol a szféra miikodésébe bele lehet sz6Ini
kiviilrél. Az NKA palyazati rendszere autoném volt, 2015 el6tt fele aranyban szakmai szer-
vezetek és a minisztérium delegalta a szakmai kollégiumok dontéshozoit, am ez az MTT
térnyerésével valtozott és a pénzek allokacioja is médosult. A fenntartdi oldalon az 6nkor-
manyzatok mellett a minisztérium és az NKA is ’szint valtott’, ami hatott az intézményve-
zetdi poziciok és az allami tamogatasok elosztasara. (Kristof, 2021)

A fentiekben mar irtam arrdl, hogy a megkérdezett szinészek szerint a szinész karrie-
rek szempontjabdl a legfontosabb tényezd az, hogy ki az adott, végzett szinész osztalyfo-
noke, s ha 6 szini igazgat6, akkor az jelentds el6relépést jelenthet a kezd§ szinész palya-
jara nézve, de sok szinész egész karrierje soran egylittmiikodik az adott igazgatdval, igy
belathatd, hogy a hatalmi mez6 elitcserét indukald tevékenysége, valamint az egyes szin-
hazak tAmogatas nélkiil maradas is jelentds befolyassal lehet a szinészek munkassagara,
igy a hatalmi mezd val6éban jelentds befolyassal bir a szinhazi mezdre nézve.

Osszegzés

Bar viszonylag kis mintaval (17 f6) dolgoztam, tanulmanyomban sikertlt igazolnom ku-
tatdsom elején megfogalmazott feltevéseimet, miszerint:

¢ Nem azon mulik, hogy valakibdl szinész lesz-e, hogy a felmendi k6zott volt-e szin-
ész, de fontos a szinésszé valas folyamataban a fiatalok szocializacios folyamata,
hogy abban részt vesznek-e miivész beallitottsagi emberek, vagy sem.

e Fontos a személyiség, a tehetség, a kapott képességek (kb.30%), de nem elhanya-
golhatok a komoly tanulassal megszerzett készségek (kb. 30%), és rendkiviili sze-
repe van a szerencsének is (kb.40%) a tekintetben, hogy kibdl lesz j6 szinész.

e Fontos a kulturalis mez4: er6sen hatnak a szinészek karrierjére a kortarsakkal (ta-
narokkal, szini igazgatdkkal, rendezdkkel, szinész tarsakkal) val6 kapcsolodasok,
még akkor is, ha sok esetben jelentds szerephez jutnak a véletlen taldlkozasok is.

e A mai szinészkarrierek alakulasa sok tényezdben hasonlit a régiekhez, s ugyan a
meédia vilaga mara jelentdsen atalakult, de szerepe ebben hasonléan fontos, mint
korabban, 4m elmondhatd, hogy a verseny sokkal erésebb a szinészek szamara, a
biztonsagi faktor pedig megsziinni latszik.

Koszonetnyilvanitas

Eziton szeretném kifejezni hdldamat tanaromnak, dr. Németh Akosnak, a PTE adjunktusa-
nak, hogy bogarat tltetett a flilembe, amikor felvetette, hogy ezzel a témaval érdemes mé-
lyebben is foglalkozni, s azutan végig aktivan segitette kutatbmunkamat.
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Szinészinterjuk

egy 35 éves szinész (2023.11.01.)

Fiir Aniké (2023.11.05.)

Hajdu Steve (2022.10.16.)

Hirtling Istvan (2022.10.10.)

Nagy-Kalézy Eszter (2023.11.05.)

Peller Karoly(2023.11.01.)

R. Karpati Péter (2023.11.03.)

egy 59 éves szinésznd (2023.11.03.)

egy 47 éves szinészné (2023.11.01.)

Udvaros Dorottya (2022.10.17.)

Vida Péter (2023.11.02.)
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Média és konyvtar
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Egervari Dora
KONYVTARAK A KOZOSSEGI MEDIABAN

Absztrakt

A kiilénb6z6 kozosségi média platformokat szamos kozgylijteményi intézmény hasznalja
Magyarorszagon, Eur6pdban és vilagszerte. A kozgyljteményi intézmények koziil a
konyvtarak hamar rajottek arra, hogy az olvaséikat, felhasznaloikat, latogatoikat ezen a
csatornan rendkivil hamar és hatékonyan el tudjak érni, illetve a latens hasznal6khoz is
konnyebben, gyorsabban juttathatnak el tartalmakat. Ezaltal olyan tarsadalmi rétegekhez
is eljuttathatunk fontos tizeneteket, akiket eddig nem sikertlt bevonzani a konyvtarba, igy
semmilyen interakciéjuk nem volt. De vajon Magyarorszdgon a varmegyei hatokor(
konyvtarak mely kozosségi médiaplatformokat hasznaljak? Milyen tartalmakat tesznek
ko6zzé? Ezzel milyen aktivitast valtanak ki a kovet6ikb6l? J4l, illetve hatékonyan hasznal-
jak-e ezeket az eszkozoket? Ezekre a kérdésekre is keressiik a valaszokat jelen tanulma-
nyunkban.

Kulcsszavak: média; kényvtdr; statisztika

Bevezetés

Az internet elterjedése és a web 2.0 technoldgia megjelenése 6ta egymas utan sziiletnek
és terjednek el a kiilonb6z6 kozosségi média platformok. Ezekrdl elmondhato, hogy folya-
matosan jelennek meg az ujdonsagok, ezzel parhuzamosan pedig 6regszenek ki vagy hal-
nak el a régebbiek. Magyarorszagi viszonylatban 2002-ben az IWIW volt az els6 kozosségi
meédia, amelyet nagy érdeklddés és népszerliség ovezett, am par év aktiv miikddés utan
felszamolasra kertilt (Tofalvy, 2017). A 2000-es évek elején Amerikabdl indult hoditout-
jara a Facebook, amely mara szinte az egész vilagon piacvezet6 a kozosségi médiaplatfor-
mok kozott. Magyarorszagon az elmult években ugyan hanyatldsnak indult a népszert-
sége, de ez csupan par szazalékos differencidt mutat az elmult években mért szamokhoz
képest. Es igy is vitathatatlan és megkérdéjelezhetetlen a piacvezetd poziciéja a kozosségi
médiaplatformok kézétt, hiszen az internethasznalék 95%-a Facebookozik. Igy elmond-
hatd, hogy Magyarorszagon a Facebook szamit a legf6bb kozosségi médianak, mellette az
Instagram 51%e-on, a TikTok 47 %-on all. (National Media and Infocommunications
Authority, 2023)

Az Gjonnan megjelend kozosségi médiaplatformoknak az el6z6khoz képest mindig kell
mutatni valami Gjat. A Twitter meghatarozott hosszusagu szovegekkel, az Instagram a vi-
zualis tartalmakkal, a TikTok a rovid audiovizudlis tartalmaival robbant be a koztudatba,
kielégitve ezzel egy artikulalt vagy latens felhasznal6i igényt. Ezzel az ijdonsaggal és uji-
tassal rovid id6 alatt meghdditotta az internethasznalokat.
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Konyvtarak megjelenése és lehetdségei a koz6sségi médiaban

A kényvtaraknak ma mar elengedhetetlentil fontos a XXI. szazadi eszk6zok és platformok
aktiv hasznalata a kozonségiik elérése és szolgaltatasaik népszerlsitése érdekében. A kii-
16nb06z6 kozosségi médiaplatformok olyan hatékony eszkdzok, amelyek lehetdvé teszik a
konyvtarak szamadra, hogy konnyen és gyorsan széles korben érjék el a kozonségiiket,
kommunikaljanak veliik és alakitsanak ki vagy épitsenek ki online vagy offline k6zossé-
geket. Szamos oka van, hogy miért éri meg a konyvtaraknak a kozosségi médiat hasznalni.
Egyrészrdl a kozosségi média megteremti a kapcsolattartas lehetdségét. A konyvtarak
szamara elengedhetetlen, hogy folyamatosan kommunikaljanak az olvasdikkal és felhasz-
naldikkal. A k6zosségi média platformokon keresztiil konnyen elérhetévé valik szamukra
az azonnali visszajelzés, tetszésnyilvanitas és a kétiranyu kommunikacid. Ez lehet6vé te-
szi, hogy gyorsan és hatékonyan tudjanak valaszolni az olvas6ik megkereséseire, kérdé-
seire, észrevételeire és igényeire, valamint kapcsolatot épitsenek veliik. Masodszor a ko-
z0sségi média lehetdséget kinal a konyvtaraknak a kiilonb6z6 tartalmak megosztasara, a
egyéb tartalmak segitségével konnyen tajékoztathatjak az olvasdkat az aktudlis esemé-
nyekrél, programokrol, 4j kiadvanyokrol és szolgaltatasokrol. Ezaltal ndvelhetik a 1atoga-
tottsagot és az érdekl6dést a konyvtar irant, valamint segithetnek az olvaséknak abban,
hogy felfedezzék és kihasznaljak a konyvtar altal kinalt szolgaltatasokat és lehetdségeket.
Harmadszor a k6zosségi média segitségével a konyvtarak konnyen megoszthatjak az ért-
ékes tartalmakat és informaciokat az olvaséikkal. Lehet6vé teszi szamukra, hogy konyv-
ajanlokat, olvasasi tippeket, kulturalis és torténelmi informaciokat osszanak meg, ame-
lyek segitenek az olvaséknak abban, hogy felfedezzék és megértsék a vilagot. Emellett a
kozosségi média lehetdséget ad arra is, hogy a konyvtarak tamogassak az olvasast és az
informaciéhoz valé hozzaférést, felhivjak a figyelmet az olvasas fontossagara és az olvasas
oromére. Negyedszer a k6zosségi média segitségével a konyvtarak konnyen kovethetik az
olvasok érdekl6dének alakulasat, valtozasat. Az analitikai eszk6zok segitségével nyomon
kovethetik, hogy melyik tartalom keltette fel jobban a figyelmiiket, melyik posztok kapjak
a legtobb reakciot, megosztast és kommentet. Ez lehetdvé teszi szamukra, hogy finomit-
sak és optimalizaljak a k6zosségi média stratégidjukat, és jobban megértsék a kozonségiik
igényeit és preferenciait. Végiil, a kozosségi média lehetdséget kinal a konyvtaraknak arra,
hogy szorosabb kapcsolatot épitsenek a helyi kozosséggel. A kozosségi média platformo-
kon keresztiil konnyen elérhetik és bevonhatjak azokat a helyi lakosokat, akiket eddig
nem értek el, ezaltal tobb olyan kozosségi eseményt, programot és kezdeményezést ter-
vezhetnek és alakithatnak ki, amely ténylegesen a helyiek érdekeit szolgalja. Ez lehet6vé
teszi a konyvtarak szamara, hogy aktiv szerepl6vé valjanak a k6zosség életében, és hoz-
zajaruljanak annak fejlédéséhez és jolétéhez. (Fodor, 2014; Jacobson, 2011)

A modszer

Kutatasunkban a magyarorszagi varmegyei hatékord konyvtarak (19 kényvtar) kozos-
ségi médiamegjelenését vizsgaltuk. Az adatok felvétele 2024 marcius 15-28 kozott zajlott.
A kutatasban harom kozosségi médiafeliileten vizsgaltuk a konyvtarak regisztraltsaganak
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tényét, a posztok, a kovetdk és a lajkok szamat. A vizsgalt kozosségi médiafeliiletek a Face-
book, az Instagram és a TikTok volt. A k6zosségi médiafeliileteken elért publikus adatokat
elemeztik, hasonlitottuk 6ssze és vontunk le bel6le kovetkeztetéseket. A felhasznalok
szamara is elérhetd publikus adatok a kiilonb6z4 feliileteken masok, ezért az intézmények
kilonb6z6 kozosségi médiafeliiletein produkalt eredményei nem minden esetben vethe-
tok Ossze egymassal. Ezek mellett szoros 0sszefiiggés figyelhetd meg az egyes kozosségi
médiafeliileteken valo regisztralas datuma és a bejegyzések szama kozott.

A bevezet6 gondolatok fényében egyértelmii, hogy a XXI. szazadban egy konyvtar mar
nem teheti meg azt, hogy nem rendelkezik intézményi oldallal az egyes kozdsségi média-
feltileteken, 4m ennek megléte még nem elég. Tisztaban kell lenniink az adott alkalmazas
lehet8ségeivel és korlataival, a felhasznalok korével, a bejegyzésszerkesztés elméleti és
gyakorlati iranyaival.

A varmegye hatokori konyvtarak a kozosségi médiaban

A kutatasban a magyarorszagi varmegyei hatokor( konyvtarakat vizsgaltuk, jelestil:
1. Katona Jézsef Konyvtar (Bacs-Kiskun)
2. Csorba Gy6z6 Konyvtar (Baranya)

Békés Megyei Konyvtar (Békés)

II. Rakdczi Ferenc Konyvtar (Borsod-Abatj-Zemplén)

Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtar (Csongrad-Csanad)

Vordsmarty Mihaly Konyvtar (Fejér)

Dr. Kovacs Pal Konyvtar és K6zosségi Tér (Gyér-Moson-Sopron)

Méliusz Juhasz Péter Kényvtar (Hajdu-Bihar)

Brody Sandor Konyvtar (Heves)

10. Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmiivelddési Intézmény (Jasz-Nagykun-Szol-

nok)

11. Tatabanya Megyei Jogu Varos J6zsef Attila Konyvtar (Komarom-Esztergom)

12. Balassi Balint Konyvtar (Nograd)

13. Hamvas Béla Pest Megyei Konyvtar (Pest)

14. Takats Gyula Varmegyei Hatokort Varosi Konyvtar (Somogy)

15. Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar (Szabolcs-Szatmar-Bereg)

O 0N oUW

16. Illyés Gyula Konyvtar (Tolna)

17. Berzsenyi Daniel Kényvtar (Vas)

18. E6tvos Karoly Megyei Konyvtar (Veszprém)
19. Deak Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar (Zala)

A kutatasbdl kidertilt, hogy a varmegyei hat6kord konyvtarak mindegyike rendelkezik in-
tézményi Facebook profillal, Instagrammal 16, mig TikTokkal csupan 5 konyvtar, ezek a
baranyai Csorba Gy6z6 Konyvtar, a bacs-kiskun varmegyei Katona Jozsef Konyvtar, a
gyori Dr. Kovacs Pal Konyvtar és Kozosségi Tér, valamint a tolna varmegyei Illyés Gyula
Koényvtar. Mar ebbdl a tendenciabdl is egyértelmiien latszik, hogy a konyvtarak inkabb a
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,régi motorosnak” szamit6 kozosségi médiafeliileteket hasznaljak, és csak kivaras, vala-
mint a kezdeti tapasztalatok mérlegelése utan vagnak bele egy 0j kozosségi médiafeliilet
megismerésébe és hasznalataba.

A Facebookhoz képest az Instagram is egy mer6ben mas kézosségi médiafeliilet, hiszen
a hasznalat soran kotve vagyunk a vizualis elemek megjelenitéséhez, amelyet masodlago-
san egészithetiink ki széveges tartalommal, amennyiben egyaltalan ezt sziikségesnek lat-
juk. A TikTok feliilete pedig kizarélag audiovizualis tartalmak megjelenitésére szolgal. Igy
azoknak a konyvtaraknak, amelyek parhuzamosan tobb k6zosségi média feliiletet is hasz-
nalnak, kiilondsen figyelniiik kell arra, hogy a kiilonb6z6 feliileteken milyen tipusu és kik-
nek sz616 tartalmat osztanak meg

A zaszléshajo, a Facebook

Az elsé vizsgalt kozosségi médiafeliilet a Facebook volt. A 19 varmegyei hatokor( konyv-
tar mindegyike rendelkezik intézményi Facebook oldallal, amelyet barmelyik regisztralt
Facebook felhasznalé kovethet vagy kedvelhet. Az intézmények koziil a legtobben 2010
és 2013 kozott regisztraltak, 1-1 példa van arra, hogy a 2014-es vagy 2015-6s évben tor-
tént volna a regisztralas. Eszerint a magyarorszagi varmegyei hatékord konyvtarak tobb-
sége tobb mint 10 éves tapasztalattal rendelkezik a k6z6sségi média (illetve a Facebook)
hasznalatat illetéen (1. sz. dbra).

1. dbra: Melyik évben mennyi intézményi Facebook oldalt regisztraltak?

Melyik évben mennyi intézményi Facebook oldalt
regisztraltak?

%

= 2010 =2011 =2012 =2013 =2014 =2015

Forrds: szerz0 sajdt szerkesztése

A Facebook kozosségi médiaplatformon megvizsgaltuk az intézményi oldalak kdvetési és
kedvelési statisztikait. Kiilonbség figyelhetd meg a kedvelt és a kovetett oldalak kozott, a
kovetések szama természetesen minden esetben magasabb, mint a kedvelések szama, am
ez egy esetben sem jelent szignifikans kiilonbséget. A legnagyobb differencia a tatabanyai
Jozsef Attila Konyvtar esetében figyelhet6é meg, ahol a kdvetések és a kedvelések kozott
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mintegy 1300 f6s eltérést tapasztaltunk. 3 konyvtarnak kiugréan jé eredményei vannak a
kedvelések/kovetések szamaban, ezek a Dr. Kovacs Pal Kényvtar (10.000+ kovetés és
kedvelés), a Moricz Zsigmond Konyvtar (9200 kovetés, 8600 kedvelés) és a Berzsenyi Da-
niel Kényvtar (8800 kovetés, 8300 kedvelés). Am ez semmilyen dsszefiiggést nem mutat
a Facebookon torténd regisztracié datumaval, hiszen a 3 legtobb kovetdvel rendelkezd
konyvtarak mindegyike mas évben regisztralt: Dr. Kovacs Pal Kényvtar 2013-ban, a M6-
ricz Zsigmond Konyvtar 2010-ben, mig a Berzsenyi Daniel Kényvtar 2012-ben. Erdemes
megvizsgalni a legkevesebb kedveléssel/kovetéssel rendelkezd konyvtarak statisztikait
is. A 3000 kedvelés/kovetés vagy az annal rosszabbul teljesitd konyvtarak a Deak Ferenc
Konyvtar (2100/2200), a Balassi Balint Konyvtar (2200/2400), az E6tvos Karoly Konyv-
tar (2700/3000) és a Vorosmarty Mihaly Konyvtar (2900/3200) (2. sz. dbra). Ezeket az
adatokat, ha 6sszevetjiik a regisztralas datumaval akkor atlagosan 215 kovetést értek el
évente.

2. abra: Kedvelések és kovetések szama a Facebookon

Kedvelések és kdvetések szdma a Facebookon
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Forrds: szerz0 sajdt szerkesztése

A Facebook oldalunkhoz rendelhetiink egy véleményezésre alkalmas opciot, ahol felhasz-
naléink egy 5 fokozatu skalan és szovegben is hangot adhatnak nézeteiknek. Az el6z6 di-
agramon olvashat6 adatok mellett az intézményi Facebook oldalon megjelen6 vélemé-
nyek szama elenyész6, hiszen a legtobb véleménnyel rendelkezé oldalon sincs 50 osztaly-
zat. A legtobb véleménnyel - amelynek atlagértéke 5,00 - rendelkez6 konyvtarak a Méricz
Zsigmond Konyvtar, a Dr. Kovacs Pal Konyvtar és a Katona Jézsef Konyvtar (3. sz. dbra).
Ezzel parhuzamosan ki kell emelni, hogy a 19 varmegyei hatokori konyvtar koziil 3-an
nem adnak lehetéséget Facebook oldalukon, hogy a felhasznal6ik véleményezzék 6ket: az
[llyés Gyula Kényvtar, a Deak Ferenc Konyvtar és a Vorosmarty Mihaly Konyvtar.
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3. abra: Vélemények szama és értéke

Vélemények szama és értéke
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Forrds: szerzd sajdt szerkesztése

Két intézmény esetében taldlkoztunk olyan Facebook oldalra beemelt funkciékkal,
amelyeket egy masik intézmény sem hasznal. Az egyik az online idépontfoglalas lehetd-
sége az ,altalanos szolgaltatas” igénybevételére a Békés Megyei Konyvtarnal. Ezen kiviil a
Dr. Kovacs Pal Konyvtar Facebook oldalan taladlkozunk egy 2200 f6t szamlal6 privat cso-
porttal, melynek 1étrehozasa igen tjszeriinek és kovetenddnek szamit.

Kijelenthetjiik, hogy a Facebook a termékéletciklus alapjan a telit6dés fazisaban van,
hiszen elmondhatd, hogy az internethasznalék tobbsége hasznalja ezt a koz6sségi média-
feliiletet (is). Nincsenek ezzel mashogy a konyvtarak sem, a 19 varmegyei hatékord
konyvtar mindegyike rendelkezik Facebook profillal, am aktivitasuk és a kévet6ik tekin-
tetében mutatnak eltéréseket. Mig a legtobb intézmény 2010-2013 kozott regisztralta a
sajat intézményét a Facebookra, tehat tobb mint 10 éves kozosségi médiahasznalati ta-
pasztalattal rendelkeznek, addig a kedvelések és kovet6k szamaban markans eltérések
tapasztalhatok.

A feltorekvo, az Instagram

Az Instagram felhasznal6inak szama a 2010-es megjelenése ota folyamatosan novekszik,
bar a csicstdmadastél még messze van, biztositotta magat a vezet6 kozosségi médiaplat-
formok kozott. Az Instagram ujitasa abban all, hogy alapvetden képi tartalmakat lehet
kozzétenni az oldalon kiegészitve szoveges informaciokkal. Taldn pont ezért sem figyeltek
fel hamar a konyvtarak erre a k6zosségi oldalra. Vizsgalatunkbdl kidertilt, hogy a 19 var-
megyei hatokor konyvtarbol 16-an mar rendelkeznek Instagram profillal.

Nem regisztraltak az oldalon: a Jézsef Attila Konyvtar - Tatabanya, Verseghy Ferenc
Konyvtar - Szolnok és a Takats Gyula Konyvtar - Kaposvar. Az Instagram oldallal rendel-
kez6 konyvtarak tobbsége a 2017-es vagy 2018-as évben regisztralt erre a k6z6sségi mé-
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diafeliiletre. Naluk csak egy konyvtar, a Hamvas Béla Pest Megyei Konyvtar regisztralt ha-
marabb az oldalra, mégpedig 2015-ben. A konyvtarak igy atlagban 6-7 éves tapasztalattal
rendelkeznek az Instagram kezelését illetéen, bar sok intézmény a mai napig tanulja en-
nek az 0j tipusu kozosségi médianak a hasznalatat (4. sz. abra).

4. abra: Melyik évben mennyi intézményi Instagram oldalt regisztraltak?

Melyik évben mennyi intézményi Instagram oldalt
regisztraltak?
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Forrds: szerzd sajdt szerkesztése

Az Instagramon elérhet6 publikus adatok vizsgalata kdzben csupan par kiugré adattal
szembesitiltiink. A kévet6k szdmat a legtobb konyvtar esetében 500-1000 kozott allapitot-
tuk meg, ez aldl pozitiv irdnyba egy kiugro eltérés van, a Vérosmarty Mihaly Kényvtar,
amelynek 1651 kovetdje van az Instagramon. Negativ iranyban az 500-nal kevesebb ko-
vetovel rendelkezd konyvtarak csoportjaba tartozik a II. Rakéczy Ferenc Konyvtar, a Ba-
lassi Balint Konyvtar és a Dedk Ferenc Konyvtar.

Az Instagramos bejegyzések szamaban sokkal nagyobb szoérassal taldlkozhatunk. Mig
a legkeveésbé aktiv konyvtaraknak 200-400 bejegyzése van az oldalukon, addig a legma-
gasabb bejegyzésszammal rendelkezd Dr. Kovacs Pal Konyvtar posztjainak a szama meg-
haladja az 5600-at. Ezt a konyvtarat koveti a Csorba Gy6zé Konyvtar tobb mint 2600, va-
lamint a Balassi Balint és az Illyés Gyula Konyvtar tobb mint 1200-1200 poszttal.

A bejegyzések és a kovetdk szamanak 6sszehasonlitasaban 4 konyvtar esetében figyel-
het6 meg nagy aranyu eltérés, a Csorba Gy6z6 Konyvtar esetében haromszor, a Dr. Kovacs
Pal és a Balassi Balint Konyvtar esetében hatszor annyi bejegyzés sziiletett, mint ahany
kovetével rendelkezik az oldal. A Vorosmarty Mihaly Konyvtar esetében viszont pont for-
ditott aranyt tapasztalunk 403 bejegyzésre 1651 kovetd jut, ami a 16 Instagram oldallal
rendelkez6 konyvtar koziil a legmagasabb (5. sz. dbra).
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5. abra: Instagramon megosztott bejegyzések és kovetdk szama
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Forrds: szerzd sajdt szerkesztése

Az Instagram hasznalatot tekintve levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy még van mit ta-
nulnia és hova fejlédnie a kdnyvtaros tarsadalomnak, &m minden esetre kovetendd a Dr.
Kovacs Pal és a Csorba Gydzd Konyvtar példaja, amellyel bizonyitottak, hogy aktivan és
hatékonyan is lehet hasznalni az Instagram oldalt.

A berobbané, a TikTok

A 2018-ban megjelend TikTok rovid idén beliil tett szert 6riasi népszeriiségre, Gjitasa a
Youtube-hoz és mas videdmegoszt6 oldalakhoz képest abban rejlik, hogy itt csupan rovid
(1 percnél rovidebb) audiovizuadlis tartalmakat lehet publikalni. A TikTok els6sorban a
fiatalok (a Z és Alfa generacid) korében népszerd. A kizarolag videds tartalmak megosz-
tasa sokaktdl, igy a konyvtarosoktdl is tavol all, szamukra kevéssé ismert a miifaj. Ezért
érthetd, hogy a 19 varmegyei hatokor konyvtar koziil csupan 5 rendelkezik TikTok fidk-
kal és koziiliik kettd emelkedik ki a kdvetdk és a lajkok szamat tekintve, a Katona Jozsef
Konyvtar 958, a Csorba Gy6z6 Konyvtar pedig 494 kovetdvel rendelkezik. A lajkok szamat
tekintve a Katona J6zsef Konyvtar tobb, mint 12.000, a Csorba Gy6z6é Konyvtar pedig 7000
lajkot kapott mar videods tartalmaira 6sszesen (6. sz. abra).
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6. abra: TikTok kovetdk és lajkok szama
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Forrds: szerzd sajdt szerkesztése

A Katona J6zsef Konyvtar egy éves TikTok palyafutasa alatt 44 video6t toltott fel a kozos-
ségi oldalra, amelyek koziil egy elérte a 37.000-es megtekintést, és ez az a tartalom, amely
onmagaban 2000 lajkkal rendelkezik, tehat az 6sszes kedvelés 17%-aval. Tartalmat te-
kintve ez a vide6 a szakdolgozatok bekotésérol szol, igy kiilondsen érdekesnek mondhato,
hogy nem egy szorosan konyvtari témaju tartalommal érték el a legnagyobb nézettséget.
A Csorba Gy6z6 Konyvtar legtobbszor, 17.000-szer megtekintett videdja az Egy olvasoé-
szolgalatos konyvtaros napja cimet viseli, tehat egyértelmiien konyvtar fokuszu tartalom.

A masik harom konyvtarrél elmondhato, hogy Gjnak szamitanak ezen a kozosségi ol-
dalon, ezért toliik felesleges is lenne hasonl6 szamokat varni. Az Illyés Gyula konyvtar pél-
daul mintegy két honapja regisztralt a TikTokra, de azdta hetente oszt meg Uj videdkat.
Ennek ellenére rendelkezik egy 5000 megtekintéssel rendelkez6 videdval, amelyben a
konyvtar a koltészet napjat népszerdsiti és Szekszard varosaban felbukkano verseskote-
tekrdl szamol be.

A kozosségi média ,sztarjai”
Az elemzésben olvashat6 adatok 6sszesitése soran harom kényvtar teljesitménye egyér-
telmiien kiemelkedik. Kiemelhetjiik, hogy a k6z6sségi médidban a Dr. Kovacs Pal Konyv-
tar, mellette a Katona Jozsef Konyvtar és a Csorba Gy6z6 Konyvtar is rendkiviil aktivak. A
fejlédés szakaszaba hat konyvtar sorolhaté, akik ugyan nem feltétlen hasznalnak ki min-
den kozosségi média adta lehetdséget, am a prébalkozasaik eléremutatoak, ezek a Moricz
Zsigmond, a Békés Megyei, az Illyés Gyula, a Berzsenyi Daniel, a Balassi Balint és a Voros-
marty Mihaly Konyvtar.

Elmondhatjuk, hogy valamennyi varmegyei hatokori konyvtar probalkozik népszeri-
siteni az intézményét, a szolgaltatasait, programjai és magat az olvasast is a kiilonb6z6
kozosségi médiaplatformokon, de sokszor egyértelmiien latszik, hogy ez a feladat tobb
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konyvtar esetében egyetlen aktiv kolléga munkajan all vagy bukik. Sokszor nincs tervezd-
munka, egységes arculat a posztok mogott, illetve tobb alakalommal tapasztalhatd, hogy
tobb hét esetleg hdnap passzivitds utan az intézmények révid id6 alatt probaljak behozni
a lemaradast és 1-2 nap alatt tobb posztot is megjeleniteni.

Osszegzés

A konyvtarak és a k6zosségi média kapcsolatarol kijelenthetjiik, hogy a tartds épitkezés
fazisabaléptek. Egyértelm és megkérddjelezhetetlen, hogy Magyarorszagon a kozkonyv-
taraknak, igy a varmegyei hatékord konyvtaraknak is hasznalniuk kell bizonyos kézosségi
oldalakat. Most mar csak a miért és hogyan kérdésekre kell j6 valaszt taldlnunk. Vilagos,
hogy nem az a cél, hogy mindegyik konyvtarnak legyen regisztralt fi6kja valamennyi ko-
z0sségi médiaplatformon, hiszen vannak olyan feliiletek (Reddit, Tinder stb.), amelyek
teljesen mast célt szolgalnak, mint amelyet a konyvtarak fokuszba akarnak allitani. Mégis
intenzivebben és hatékonyabban kell k6z6sségi médiaszereplévé valni, hiszen az elem-
zésben megjelenitett statisztikak azt igazoljak, hogy az internethasznal 6k szivesen kovet-
nek konyvtari oldalakat a k6zosségi médiaban és kedvelnek altaluk megosztott tartalma-
kat.

A konyvtarak kozosségi médidban torténd megjelenéskor egy elemre hangsulyosan fi-
gyelemmel kell lenniink, nem minden aron kell mindenhol regisztralnunk és tartalmakat
megosztanunk, viszont amit hasznalunk, azt hatékonyan kell hasznalnunk. Tisztaban kell
lenntiink a ko6zosségi oldal szabalyaival (hashtag hasznalat), terminusaival (link a bioban),
a célkozonséggel (TikTokon pl. inkabb a fiatalokat érjiik el). Arra is vigyaznunk kell, ha
bar a Facebook és az Instagram kozott van atjaras a posztok megosztasat illeten, elkép-
zelhetd, hogy a posztunknak mas kinézete lesz az egyik koz6sségi oldalon, mint a masikon
(pl. Instagramon az él6 vide6 megosztasa a Facebookon mas képaranyokkal fog rendel-
kezni, igy eltlinhetnek a videérol fontos képi részleteket).

Jelen kutatasunkban a varmegyei hatokor konyvtarak kozosségi médiamegjelenését
vizsgaltuk, ezt a jovoben szeretnénk kiterjeszteni varosi konyvtarakra, valamint tartalom-
elemzéssel szeretnénk majd megvizsgalni a kozosségi médiafeliileteken megjelend posz-
tokat. Mindezzel szeretnénk majd valaszt kapni, hogy mely tartalmak valtjak ki a legna-
gyobb aktivitast (like, megosztas) a kovet6kbdl.
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Haffner-Kiss Alexandra — Szederkényi Eva Kata

MEDIA ES IFJUSAG AZ INFORMACIO KORABAN
AZ Y, Z ES ALFA GENERACIO MEDIAFOGYASZTASI SZOKASAINAK
SAJATOSSAGAI ES A ZENEPEDAGOGIA LEHETOSEGEI

Absztrakt

A kutatas kerete az ijmédia jelenség, amely a mindennapi kommunikaciés gyakorlatban
a hagyomanyos médiat, a nyomtatott sajtét, a televiziot, a radiot mindinkabb felvaltja, s a
tdmegmeédia tartalmakat a digitalis technoldgiak segitségével kozvetiti. Tanulmanyunk-
ban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy az 4j kommunikaciés technologidk haszna-
lata miként hat az Y, Z és alfa nemzedékek médiafogyasztasi szokasaira, figyelmére, és
hogyan befolyasolja a valés és virtualis kommunikacids kontextusok viszonyarol kialaki-
tott képzetiiket. Kitériink az 4j generaciok k6zosségélményeire, médiafogyasztasi szoka-
saikra, és az ebbdl fakad6 pedagégiai kihivasokra. Dokumentumelemzésiinkbdl kidertil,
hogy sok esetben mar beépiilni latszik e generacié tagjainak személyes kommunikaciés
normarendszerébe is az offline és online tér kozoti atjaras lehet6sége. frasunk utolsé egy-
ségében roviden bemutatjuk, hogy a zenetanulds miképpen javitja az alfa generacié kon-

WEV4

Kulcsszavak: alfa generdcié; ujmédia; zenepedagdgia

Bevezetés

Napjainkra a média és az online tér a mindennapok meghatarozo tényezgjévé valt A ko-
z0sségi platformok rendszeres felhasznaléjaként az altaldnos iskolas korosztaly is folya-
matosan jelen van az online térben. Ennek az allandé online jelenlétnek pedig egyarant
vannak pozitiv és negativ kovetkezményei, amelyekre értelemszeriien reflektalnia kell a
pedagogianak is. A technoldgia fejlédése, a kozosségi médiafeliiletek novekvd népszeri-
sége, egyre inkabb hozzajarul a tarsadalmi, kulturalis globalizaciéhoz, felerdsitve az on-
line tér nyelvre, gondolkodasra, koz0sségi és emberi viszonyokra gyakorolt hatasat (Haff-
ner-Kiss, 2022). Megkeriilhetetlenné valt az ijmédia és az oktatas kapcsolatanak vizsga-
lata, hiszen a mindennapi kommunikacids gyakorlatban a hagyomanyos médiat, a nyom-
tatott sajtot, a televiziot, a radiot mindinkabb felvaltja a tomegmédia tartalmakat a digita-
lis technolégiak segitségével kozvetitd aqjmédia (Szécsi, 2007, 2016; Boronkai, 2017). Az
online tér hatassal van minden generacio tagjara, ami fokozottan igaz a digitalis generaci-
onak is nevezett alfa generacio tagjaira. Az emlitett impulzusok erésen befolyasoljak tob-
bek kozt a hagyomanyokhoz és kulturalis értékekhez f(iz6d6 szemléletmodjukat. A tech-
nologia fejlédése, a mobil telefonok elterjedése a kozdsségi platformok szamanak és nép-
szerliségének novekedése megvaltoztatta a digitalis generacié6 kommunikacidés szokasait
is (Szécsi, 2010, 2016). Tanulmanyunkban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy az uj
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kommunikacioés technolégiak hasznalata miként hat az Y, Z és alfa nemzedékek médiafo-
gyasztasi szokasaira, figyelmére, és hogyan befolyasolja a valés és virtualis kommunika-
ciés kontextusok viszonyarol kialakitott képzetiiket. Kisérletet tesziink arra, hogy a zene-
pedagogiaban rejlé lehet6ségeket és modszereket alkalmazzuk a figyelem és a koncentra-
cié novelésére.

A digitalizacio hatasa az 0j generaciok kozosségélményeire

ket a Z generacid (1996-2012), masnéven netgeneracid kovetetett (Komar, 2017). A leg-
fiatalabbak az alfa generaci6 (2010-) tagjai, akik mar a digitalizalt vilagba sziiletek, igy
elnevezésiik is, ,iGeneraci¢”, erre utal. (Twenge, 2018) A mindennapjaink felépitése, a
napi rutinjaink és a vilagrol alkotott elképzeléseink noha egyediek, mégis a leginkabb
arulkodéak a tekintetben, hogy vajon melyik generacidhoz is tartozik valaki (Twenge,
2018). Ezt a jelenséget nevezi Pal Eszter és Torocsik Maria , érzékelt tagsagnak” (Pal-To-
récsik 2013).

A generacidkutatasok alapjaban véve az 1990-es évektdl kapnak nagyobb figyelmet.
Kezdetben a generaciok csoportositasa kozel 20 évet dlelt at, késébb azonban minden ge-
neraciovaltas egyre kisebb idéintervallumot fed le. A generaciok kutatdsa soran megfi-
gyelhetd, hogy mind az évek szerinti csoportositdsban, mind a csoportok elnevezésében
talalhatunk némi eltérést. A tanulmanyban az alfa generacié tagjainak a 2010-ben és az
azutan sziiletetteket tekintjiik, akikre a digitalis generacio tagjaiként is utalunk a tovabbi-
akban. Noha a témakorrel kapcsolatos kutatasokban a generacidk csoportositasanak el-
sddleges szempontjat a sziiletési év jelenti, szamos olyan sajatos generacios jellemz6t tu-
dunk még megemliteni, amelyek segithetik a pontosabb meghatarozasokat. Ahogy arra a
fentiekben hivatkoztunk, Pal Eszter és Tor6csik Maria a generaciok csoportositasa soran
kitérnek példaul az ,érzékelt tagsag” meghatarozo szerepére is, amely soran a csoport
tagjai sajat értékrendszertik, tapasztalataik és olyan k6zos magatartasformak, mint a csa-
ladhoz és karrierhez kapcsol6od6 dontéseik alapjan hatarozzak meg, mely generacio tag-
jaival soroljak magukat egy csoportba (Pal-Tord6csik, 2013). Pal és Tordcsik a generacids
besorolasok soran harmadik pillérként az ugynevezett kohorsz-élményeket emeli ki. Az
olyan, féleg fiatalkori eseményeket, amelyek nagy jelentéséggel birnak egy orszag, vagy a
globalizacié hatdsara szamos orszag életére. llyen kohorsz-élményt jelenthet az alfa ge-
neracié esetében is példaul a 2020-ban regisztralt COVID-19 jarvany és annak a minden-
napi életre gyakorolt hatasa az online oktatdsra valé atérés idészakaban (Pal-Tor6csik
2013). A fentiek mellett negyedik csoportositasi lehet6ségként jelenik meg ,a digitalizacio
mentén szervez6d6 generacids struktira” (Néma, 2023:101). Minden generaci6 életére
igaz ugyanis, hogy meghatarozo tényezdje lett életiinknek a tomegkommunikacios eszko-
z0k és a globalizaci6 hatasa, azonban az alfa generacié didkjainak mar nem kell alkalmaz-
kodniuk ehhez az irdnyhoz, hiszen 6k mar ebben a kultirdban nének fel (Néma, 2023).

Ma mar barki hozzaférhet az internethez tarsadalmi osztalytol fiiggetleniil, ami széles-
kori jelenlétet biztosit minden tarsadalmi réteg szamara az online térben. Egy hatranyos
helyzetli gyermek a legujabb felmérések alapjan példaul ugyanannyi id6t tolt az online
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térben, mint tarsai. Az online vilag hatasara pedig az Uj nemzedék tagjai egyre inkabb el-
utasitjak a rejtett tarsadalmi hierarchiat, és mindinkdbb az egyenléségérzetiik megerdsi-
tésére torekednek. (Twenge, 2018).

Az alfa generacios gyermekekkel kapcsolatos ismereteink val6jaban csak most kezde-
nek kérvonalazddni. Az Y és Z generaci6 valtasara alapozva kivanjuk megkisérelni beha-
tarolni az elkovetkez6 digitalis valtozasokat és legf6képpen az arra adott valaszokat. Az
alfa generacié esetében megfigyelhet6 példaul, hogy kommunikacids szokasaik nagyobb
részt zajlanak az online térben, mint személyesen. Szivesebben toltik idejiiket otthonuk-
ban a digitalis eszkdzok tarsasagaban. Ugy veszik koriil magukat az okoseszkdzokkel,
mint a kordbbi generaciok csaladtagjaikkal, vagy éppen barataikkal. Természetesen ebbdl
nem adddik kézvetleniil, hogy elhanyagolnak csaladtagjaikat és barataikat, de azt minden-
képpen megfogalmazhatjuk, hogy nagyobb esélyiink van a veliik valé6 kommunikacioéra, ha
jelen vagyunk ugyanazon online feliileteken, mint 6k. Az alfa generacié esetében a legna-
gyobb kiilonbséget az 6ket megel6z6 generaciokkal szemben a mindennapi élményeik és
napi rutinjaik jelentik, amik teljesen eltéréek (Twenge, 2018). A mindennapjaik részét ké-
pezi az internetes trendek kovetése, ami sziikségszeriien 0j elemekkel egésziti ki a verba-
lis kommunikaciéjuk szokészletét. Gondoljunk példaul a népszerii videé megoszt6 plat-
formra, a TikTok k6zosségi csatornara, ahol napi szinten jelennek meg 4j trendek és fo-
galmak, amelyet kizardlag a rendszeres felhasznalok képesek nyomon kovetni. Ezek az 0j
fogalmak altalaban az angol nyelvbdl eredeztethetden terjednek el a vilag minden részén
a kommunikacid részévé valva, de akadnak olyan kifejezések is, amelyek hamar feledésbe
merilnek. Az alfa generaci6 sajatossaga az a dichotomia, hogy mig els6bbséget élvez az
individuum, az egyéniség és a tomegbdl valo kitlinés érzése, kozben a média és az influ-
encerek népszerlisége kapcsan egyfajta globalizalddas és uniformizalas tapasztalhaté ko-
riikkben (Komar, 2017; Szécsi-Koller, 2017; Szécsi, 2020).

Erdemes ugyanakkor ravilagitani arra, hogy az influencer-kifejezés néhany éve még
csak szlikebb korok szamara volt ismert, a mai generaciok pedig mar hivatasként tekinte-
nek erre a tevékenységformara. Fontos, hogy ez a kifejezés az ,influence” sz6bol szarma-
zik, ami a ,befolyasolas”, ,hatassal lenni” fogalmakat foglalja magaban. Ez tokéletesen mii-
kodik is a fiatalabb generaciék esetében, ami miatt egyre nehezebb elmenniink amellett a
tény mellett, hogy a veszélytelennek tiin6 online "kovetések”, milyen hatassal is lehetnek
a gyermekek személyiségfejlddésére. Az influencerek képesek befolyast gyakorolni kove-
t6ik véleményének alakitasara és akar bizonyos dontéseire is. Az allandé tartalommeg-
osztassal és folyamatos kommunikacioval ugy érezhetik kovetdik, mintha egy ismero6ssel
lennének kapcsolatban. Az allandé tartalmak kovetésével megprdébalnak azonosulni,
megerdsiteni sajat énképiiket, aminek hatasara még kevesebb id6t szannak emberi kap-
csolataik épitésére (Vagoné, 2023).

Az alfa generaci6 tagjainak normarendszerét egyarant alakitjak kortarsaik és a kortar-
saik altal elfogadott infleuncerek. A korabbi generaciokhoz képest az 6 esetiikben megje-
lentek olyan érdeklédési témak, amelyek kordbban csak a fiatal feln6ttkortél voltak jel-
lemzdek. Ilyen témak a klimavaltozas, gazdasagi kérdések, vagy éppen a politika. Sza-
mukra mar fontos a globalis gondolkodas és a jovore val6 odafigyelés. Az alfa generacié
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tagjai ugyanugy aggdédnak a kontinens masik oldalan térténtek miatt, mint a lokalis kor-
nyezetlikért (Szécsi, 2020). Megjelennek azonban a szokdsosnak mondhaté témak is, mint
példaul a testkép kérdése. Mar napi 30 perc az online térben is befolyassal tud lenni a
fiatalok énképére, testképére. Elvitathatatlan a tény, ha megfelel6 tartalmakat néznek, az
pozitiv hatast tud gyakorolni fejlédésiikre, tudasuk bévitésére is (Vagoné, 2023). Igy en-
nél a korosztalynal kiillonosképpen nagy sziikség van gyermekkorban a sziil6k odafigye-
lésére a tartalmak sziirésekor. Noha nehezebb az online teret figyelni, mint példaul az Y
generacio esetén a TV késziilékek csatornait, a sziil6knek mégis hatalmas a felelssége az
online térben val6 Utmutatas soran. A cél els6dlegesen, hogy a gyermekek kritikai gondol-
kodasa minél fejlettebb legyen. Tovabbi nehézséget jelenthetnek a technikai ismeretek
terén jelentkezd generacios kiillonbségek, aminek eredményeként egyes csaladokban mar
felléphet az az élethelyzet, amikor a gyermek nyujt utmutatast a digitalis eszk6zok hasz-
nalataban. Ezért is fontos, hogy sziil6k és pedagégusok folyamatosan képezzék magukat
a digitalis eszkozok hasznalatat illetéen is, hogy 1épést tudjanak tartani és megfeleld ut-
mutatdast tudjanak adni a fiatalabb generacié szdmara. A negativ hatasok ellenstlyozasara
egy jo kozOsségben betoltott szerep nyujthat segitséget az alfa generacié szamara (Va-
goéné, 2023). Egy jo osztalykozosség, vagy esetleg egy hasonl6 érdeklédési kor mentén
szervezddd szakkor, kiilondsen a zenei tanulmanyok, a zenekari kozosség, vagy a sport
kivalo lehetdséget biztosithat erre, hiszen az online tér negativ hatasai kozé tartozik a sze-
mélyes szocialis kapcsolatok hattérbe szorulasa, vagy a szocialis készségek elsorvadasa
(Vagoné, 2023).

Tari Annamaria klinikai pszicholégus tanulmanyaban kitér arra, hogy a digitalizacio
milyen erds hatast gyakorol a fiatalok érzelmi fejlédésére. Mig biologiai fejlédésiik meg-
egyezik korabbi generaciok azonos koru tagjainak fejlddésével, addig a digitalizacio ilyen
mértéki expanzidja és annak mindennapokra gyakorolt hatdsa egy felgyorsult érzelmi
érettséget kivanna, ami azonban nem érzékelhet6 a mai nemzedékek esetében sem (Tari,
2016). S6t, Twenge konyvében kitér ra, hogy az iGeneracio (Z generacid) tagjai lassabban
nének fel, mint a korabbi generaciok. Emiatt e generaci6 tagjai mentalisan sebezhetévé
valnak (Twenge, 2018). Ez a kett6ség azonban nyomot hagyhat az alfa generacid tagjai-
ban, amelynek hatadsa az érzelmi, kognitiv fejlédésben is negativan mutatkozik meg. Az
online tér sok esetben olyan hibrid kommunikacios vilagot teremt, amelyben az ,offline”,
azaz valds, fizikai vilaggal parhuzamosan vagyunk jelen (Szécsi, 2020). Az online térben a
generacio tagjainak kialakul egy online identitasa, amely nem mindenkinél egyezik meg a
valds személyiséggel. Minél nagyobb az online énkép és az offline identitas kozotti kii-
16nbség, annal inkabb megjelenhet a szorongas érzete. Az online térben val6 allandé és
aktiv jelenlét kihatassal van a digitalis generaci6 kommunikaciés normarendszerére is.
Napjainkra a személyes jelenlétli kommunikaci6 részévé valt az online tér alkalmazasa.
Tobb esetben megfigyelhetd, hogy meghatarozott szituaciékban a digitalis generacio tag-
jai alehet6 legtermészetesebb megoldasnak tartjak, hogy eléveszik okoseszkoziiket, és az
ott taldlhaté informaciéval egészitik ki személyes beszélgetésiiket. A korabbi generaciok-
hoz képest 6k nem varnak arra, hogy majd otthon megkeressenek egy informaciét, ami a
beszélgetésben jelentéséggel birna, hanem azonnal rdkeresnek az interneten (Tari, 2016).
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Generaciok a médiaeszkozok haléjaban

Az informacios technologia fejlédésével, a kozosségi média feliiletek novekvd népszeri-
sége altal egyre nagyobb hatast képes gyakorolni az online tér az alfa generacié tagjaira.
A felhasznalokat ért rendszeres impulzusok elkertilhetetleniil befolyasoljak a kommuni-
kacios szokasaikat és gondolkodasukat. Szécsi Gabor az Ifjusag és tarsadalom a mediati-
zal6do vilagban cimi tanulmanyaban utal Donald Roberts, Ulla Foehr és Victoria Rideout
Generation M2 cimli munkajanak arra a megallapitasara, miszerint a 2004 és 2009 kozti
id6szakban jelent6sen megugrott a 8-18 éves korosztaly korében az eltéré médiaeszko-
z0k hasznalata (Szécsi, 2016). A digitalis generaciok (Y, Z, alfa) esetében jol érzékelhetd,
hogy az online tartalmak esetén el6nyben részesitik a képi és hang altali megjelenitést a
szoveges tartalmakkal szemben (Guld, 2022). Az els6sorban a digitalis generaci6 altal
rendszeresen hasznalt 0j fogalmak és székészlet sok esetben épit a roviditésekre és leg-
foképpen a beszéd, az irdsos nyelv, valamint a képi megjelenités kombinacidjaként sziile-
tett sajatos, képies nyelv elemeire. Ez a kreativ nyelvhasznalatot megalapoz6 képies nyelv
segiti abban az Gj kommunikaciés technolégidkat hasznald, digitalis nemzedékeket, hogy
konnyebben tudjanak valtani a virtualis és a valés kommunikacids kontextusok koézott
(Szécsi, 2013). A Z generacid tagjai atlagosan 5-6 6rat is eltdltenek az online média vila-
gaban, mig ez a szdm még tovabb emelkedett a kdzépiskolas didkok korében. Megfigyel-
het6 ennél a korosztalynal, hogy hétvégenként ez a szam tovabb novekedett, ami alapjan
elmondhato, hogy az online médiafogyasztas mar szabadidds tevékenységként jelenik
meg (Guld, 2022).

A fiatalok médiaszokasairdl szo6l6 eddigi legmeghatarozobb tanulmanyt a Kaiser Fa-
mily Foundation megbizasabdl a Generation M: Media in the Lives of 8-18-Year-0Olds cimi
konyvben jelentették meg. A felmérés 2032 fiatal statisztikailag reprezentativ min-
tavételére 0sszpontositott, akik koziil 694-et valasztottak ki részletesebb vizsgalatra a
hétnapos médianaplé vezetése révén. Az eredmények azt mutatjak, hogy a fiatalok atla-
gosan napi 6,5 orat toltenek a médiaval - a hét minden napjan, beleértve az iskolai napokat
is” (Hayles, 2007:189.). Vélhet6en ez a szam a kutatast koveté években még magasabb
értéket mutat a vizsgalt korosztaly esetén. Az emlitett idGintervallum megkdzelitdleg egy
atlagos tanitasi nap idejét teszi ki id6ben, igy belathatjuk, hogy egy ilyen szint{ napi tevé-
kenység hatasai megkertlhetetlenné valnak.

A mindennapok részét képezi a naprakész, vagy akar az azonnali informaci6é megszer-
zésének igénye. Sok esetben mar beépiilni 1atszik e generacié tagjainak személyes kom-
munikacios normarendszerébe is az offline és online tér kozoti atjaras lehet6sége. Megje-
lent a személyes kommunikacio6 részeként is a kiillonb6z6 médiafeliiletek hasznalata. Kép-
zeljik el azt a szituacidt, amelyben beszélgetdpartneriink nem ismeri az altalunk emlitett
harmadik felet, ezért 6 azonnal el6veszi okos telefonjat és az altala hasznalt kozdsségi fe-
lilleten rakeres az illet6 nevére. Egy ilyen élethelyzet mara teljesen elfogadott cselekmény
egy-egy személyes interakcid soran is. Ez alapjan elmondhat6, hogy a személyes kommu-
nikaciéban alkalmazott normarendszer kiegésziilni latszik, amely nem mindenki szdmara
teljesen elfogadott, mivel a teljes személyes jelenlétet hianyoljak e cselekvés kapcsan. Igy
kifejezetten a Z és alfa generacid tagjait érinti az offline és online vilag kozti gyors mozgas
igénye és a mindennapjaikat altalanossagban is jellemz6 multitasking. Az online tér és a
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valds, fizikai vilag folyamatos valtogatasa azonban azt eredményezi, hogy ennek ,a nem-
zedéknek a tarsadalmi, kulturalis kotédései mar nem értelmezhetdk a tarsadalmi-kozos-
ségi, virtualis-valos, globalis-lokalis fogalmi dichotémiak jegyében. Ez az ifjisag mar a ha-
l6zati tarsadalmi hibrid (fizikai-virtualis), mediatizalt k6zosségeiben ujratermeldd glo-
kalitdsokban érzi otthon magat” (Szécsi, 2016, p. 67).

Az elmult id6szakban még nagyobb teret kapott a modern technolégiai eszk6z6k min-
dennapos hasznalata, a médiafeliiletek rendszeres figyelése, vagy akar a kozosségi olda-
lakon eltoltott aktiv 6rak szama. E folyamatok nagy valdszinliséggel megkertilhetetlen ré-
szét képezik vilagunk elektronikai, technoldgiai fejlédésének. Megallapithaté azonban,
hogy a virushelyzet (COVID-19) hatdsdra még inkabb felgyorsult az emlitett folyamat,
aminek eredményeként egyre tobb és tobb érat toltiink az eltéré elektronikai eszk6zok
el6tt. Ez a jelenség minden generaciot érint. A virus megjelenését kovetden szinte robba-
nasszerlien kezdtiink el az online tér felé sodrédni, olyan mindennapi tevékenységek so-
ran is, amelyek azt megel6z6en személyes részvétellel zajlottak. Ilyen jellegii valtozaso-
kon mentek Kkeresztiil az oktatasi intézmények, amelyek tanérai atkeriiltek az online
térbe. A home office elterjedésével egyre gyakrabban online formaban tartottdk meg a
munkahelyi értekezleteket, és folyamatos a mindennapi ligyintézéshez sziikséges online
platformok fejlesztése is.

A digitalis generacid tagjai szamara éppugy meghataroz6 kommunikacios csatorna a
virtualis tér, mint a személyes jelenléttel torténd interakciok. Az online és offline tér
drasztikus szétvalasztasat indokolatlannak tartjak, igy a virtualis feliiletek kiegészitik
mindennapi személyes kommunikacios formaikat (Szécsi, 2016). A kozosségi feliiletek le-
het6séget biztositanak arra, hogy sokkal tobb emberhez jusson el az informécid, mint a
személyes, offline térben. A nagyszamu elérésen tul kialakithatjuk személyes online hal6-
zatunkat is, igy minden szamunka kommunikalni kivant informacié azonnal elérhetévé
valik a hal6zatunk vagy személyes kozosségiink tagjai szamara.

A fenti jelenségek természetesen a személyes interakcidk soran is megvalosulhatnak,
azonban a virtudlis tér lehetdséget kinal arra, hogy ezek a folyamatok gyorsabban és a
hagyomanyos interakciohoz képest lazabb kotelékek mentén valosulhassanak meg. Hoz-
zdjarulva ezaltal napjaink elvarasainak teljesitéséhez: egyfel6l, hogy minél hatékonyab-
ban és minél rovidebb id§ alatt tudjunk informaciéhoz jutni, masrészrdl, hogy minél tobb
szemeély részére tudjuk azt egy id6ben kozvetiteni. Lehetnek azonban a gyors informacio-
kozvetitésnek a veszélyei is. Ezért a legfontosabb a kommunikaci6 soran, hogy a kozveti-
teni kivant informacioé mindig legyen hiteles, és alljon 6sszhangban a kommunikalni ki-
vant értékkel. Ahogy személyiségilikben is eltéréek az emberek, ugy a megvalasztott kom-
munikaciés csatornak és célcsoportok is kiilonb6zdek lehetnek. Fontos azonban a kom-
munikalni kivant informacio, az annak kozvetitésekor megvalasztott kozosség, valamint
a kommunikacioés csatorna kozotti 6sszhang megtaldlasa (Marton-Kocz6-Papp, 2013).

A digitalis generaciok médiafogyasztasi szokasai kapcsan sokszor hallhatjuk a mul-
titasking kifejezést. A multitasking, azaz a feladathalmozassal egyiitt jar6 parhuzamos
eszkozhasznalat alapvet6en az id6hatékonysagra vald torekvés gylimolcse, ami napja-
inkra mind erésebben jellemzi a médiahasznalati szokasokat is. Ennek a parhuzamos mé-
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diaeszkoz-hasznalatnak az altaldnossa valasa figyelhet6 meg az Y, Z és alfa generacio tag-
jai esetében is. Ha példaul csak a mobiltelefonjukat hasznaljak, akkor is tobb olyan plat-
formon vannak egyidejiileg jelen, amelyet felvaltva hasznalnak. Az alland6 és gyors im-
pulzusoknak azonban az a kovetkezménye, hogy atlagosan 3 masodperc all rendelkezé-
siinkre egy alfa generacios didk figyelmének megragadasara, és atlagosan 3 percig tudjuk
fenntartani a figyelmét anélkiil, hogy ne érje Gjabb impulzus a téma kapcsan. Ennek oka
az alland¢ informacios tulterheltség, vagyis az a jelenség, hogy allanddan sz{irni prébaljak
a feléjiik iranyul6 adatokat, és ennek soran, ami szamukra érdektelen, azt figyelmen kiviil
hagyjak. Az alland6 ingerek negativan hatnak az alfa generacids didkok figyelemkoncent-
raciés képességére. Esetiikben kozponti helyet foglal el otthon a szamitégép, laptop és a
tobbi szérakoztaté médiaeszkoz is. A digitalis generacié tagjainal mar egyre inkdbb meg-
jelenik a rugalmas munkavégzés igénye, amelyhez elengedhetetlen, hogy a technikai fel-
tételek is adottak legyenek. Igy kiemelt szerepet kapnak a mozgathaté és utazas kozben
is hasznalatos multimédias eszkozok. Ezeket az eszk6zoket hasznalhatjak példaul az ott-
hontél a munkaba vezetd Uton is. llyenkor radiot hallgatnak, ami maskor nem jellemzd
valasztasuk, de el6fordulhat, hogy sajat zenéiket keresgélik valamelyik népszer(i zenei
platformon. Egyre jellemz8bb az is, hogy az utazasi id6t kihasznalva beszélgetnek hosz-
szabb ideig csaladtagjaikkal, barataikkal mobiltelefonon (Guld, 2022).

Felgyorsulé vilagukban a mindennapok leginkabb meghatarozo tényezgjévé valt az id6é
és a mobilitas kérdése. Eppen ezért munkajukat igyekeznek a technikai eszkozok legprak-
tikusabb kihasznalasaval végezni. Fontos, szamukra az adatvédelem kérdése, valamint az
is, hogy az online térben, eszkoztdl fliggetlentil, barhol barmikor hozza tudjanak férni ada-
taikhoz. Az iskolai jegyzetelést is egyre inkdbb meghatarozza a tabletek erre a célra vald
hasznalata. Igy nem keverednek el a jegyzetek, sét egyszerre digitalizalja is kézzel irott
jegyzeteiket a program. Mindenképpen érdekes az a megfigyelés is, hogy ha a digitalis ge-
neracié tagjait kérdezziik a médiaeszkézok tarsasagaban toltott idejiikrdl, altaldnossag-
ban elmondhato, hogy kisebb iddintervallumot érzékelnek a valéban eltltott id6hoz ké-
pest (Guld, 2022). A mobilitds minden eddiginél tobb lehetdséget biztosit a fiataloknak az
utazasra. Lakhatnak és dolgozhatnak masik varosban, és tolthetik hétvégéjiiket az ottho-
nuktoél tavol, az okoseszkozok lehetdséget adnak arra, hogy barhol hozzaférjenek adata-
ikhoz. igy barmilyen helyen tudnak dolgozni, tanulni, zenét hallgatni, vagy éppen az egyre
népszeriibb streaming szolgaltatoknak kdszonhetéen akar televizios késziilék nélkiil
nézni kedvenc miisoraikat (Guld, 2022).

Az elmondottakbdl ad6doan a fiatalok a kdnnyen hozzaférhet6 és minél konnyebben
értelmezhet6 informdacidkat részesitik elényben még abban az esetben is, ha szdmukra
egy fontos kérdés megoldasardl van szo6. Az informaci6feldolgozas soran mindenképpen
a horizontalis informacié-atadast preferaljak a hierarchikus informaci6-atadassal szem-
ben. Azt a kérdést, hogy kit tisztelnek és kire néznek fel, 6nmaguk szeretik eldonteni,
egyre kevesebb esetben ismerik el a poziciébdl fakad6 tekintély jelentdségét (Guld, 2022).

A tartalomfogyasztasnal els6bbséget élveznek a gyorsan megtekinthet6 2-4 perces vi-
ded anyagok, amelyek konnyen értelmezhetdek, és barmelyik okoseszk6zon lejatszhatok.
Napjainkban egyre népszeriibb tevékenységforma a digitalis generacié tagjai korében,
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hogy 6k maguk is részt vesznek ezeknek a tartalmaknak a gyartasaban. Az allandé impul-
zusok hatasara egyre feljebb tolodik a digitalis generacié ingerkiiszobe, aminek hatasara
sokszor mar arovid 60 masodperces vide6 anyagokat is felgyorsitva nézik. Ennek egyenes
kovetkezménye példaul, hogy ha az alfa generacid tagja egy kétdras filmet szeretne végig-
nézni, szinte biztos, hogy a film alatt el6keriil az okostelefon is, amire parszor ra is néz,
hogy kapott-e lizenetet. Az ilyen esetekben, ahol nagyobb jelentsége van a mélyfigyelem-
nek, vagyis annak a képességnek, hogy egyid6ben figyelmiiket kizarolag egy dologra tud-
jak fokuszalni, egyre nehezebb az alfa generaci6 tagjainak a figyelmét lekétni. igy a filmek
is mind t6ébb impulzust probalnak atadni, hogy meg tudjak ragadni a generacio tagjainak
figyelmét (Guld, 2022).

A digitalis generacio tagjainal egyre ritkabb, hogy a hagyomanyos értelemben televi-
zi6t nézzenek, kivételt képez ez aldl, ha csaladtagjaikkal kozosen teszik azt. A hagyoma-
nyos értelemben vett televiziozas mar nem jelenik meg befolyasolé tényezéként a digita-
lis generacié médiafogyasztasi szokasai kozt, azonban val6jaban 6k is televizios tartalma-
kat fogyasztanak csak mas mdédon, mas keretek kozott teszik azt. Még az Y generacio gyer-
mekkoraban is elfogadott volt, hogy a mlisordjsagban el6re megtekintették, mikor milyen
misort tudnak megnézni, addig a leirt linearis modellen alapul6 médiasugarzas napja-
inkra mar nem 6sszeegyeztethetd a digitalis generacio tagjainak napi rutinjaval és életrit-
musaval. Az alfa-, Z vagy Y generacio tagjai ma mar elsgsorban az utazas soran és a tanulas
(munka) eldtt és utan kivannak kikapcsolddni. A szorakozas gyanant sok esetben azokat
a tartalmakat is megnézik, amelyek akar évekkel korabban jelentettek ujdonsagot a TV-
ben, a kiilénbség az, hogy 6k a streaming csatornak segitségével teszik ezt meg. Igy akkor
nézhetik az adott sorozatot vagy filmet, amikor 6k szeretnék; a reklamok megtekintése
nélkiil megallithatjak, vagy éppen visszatekerhetik az adott részt, de ha ugy tartja kedviik
egy hétvége alatt is végignézhetnek egy teljes sorozatot, amire a televiziéban akar tébb
hetet is varni kell (Guld, 2022).

A figyelem és koncentracio fejlesztésének lehetoségei

Ahhoz, hogy fokozni tudjuk a digitalis generacié tagjainak tanulasi kedvét, és fejleszthes-
stk kompetenciaikat, éppen azokhoz az eszk6zokhoz kell folyamodnunk, amelyek tobb
audiovizuadlis inger egyidejli hatdsara épitenek. Egyre inkabb kérvonalazédni latszik, hogy
a digitalis generacio6 tagjai masképp tanulnak, mint az ket megel6z6 generaciok. Sza-
mukra a frontalis oktatas, azaz hogy a tanar a teremben a tabla el6tt kozli az informacio-
kat, amelyeket a didkoknak hallas utan kell befogadniuk, tobb szempontbdl is kevésbé ha-
tékony, mint mas tanitasi modszerek. Az el6z6ekben (Balla, 2018) elemzett felmérésbol
is lathatova valt, hogy a digitalis generaci6 szamara a hallas utani szovegértés jelentette a
kihivast. Noha az eredmények siirgetik a tanitasi stratégiak megvaltoztatasat, joggal ve-
todhet fel a pedagoégusokban és sziil6kben, hogy a tanulasnak mindig is voltak olyan tertii-
letei egyénektdl fliggéen, amelyek nehézséget jelentettek, és ezért tobb odafigyelést igé-
nyeltek. Meglatasunk szerint azonban a két megallapitas nincs szoges ellentétben egy-
massal. Megvalésithaté a megvaltozott tanuldsi médszerek figyelembevételével, hogy
mas tanitasi stratégiakat alkalmazzunk ugy, hogy a kivant kompetenciak fejlesztése mégis
megtorténjen. Igy a Z és alfa generacio esetében is fontos figyelmet forditanunk arra, hogy
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az oktatasi gyakorlatba integralhatok legyenek az online tartalmak (digitalizaltsag), vagy
hogy ezek a tartalmak barhol és barmilyen eszkozrdl elérhet6ek legyenek (mobilitas) az
iskoldkban. A digitalis eszk6z bevondsa mellett nagy szerepet kell forditani az interakcio-
nak, az azonnali visszajelzésnek, ami altal az informacio6 atadasa is gyorsabba és hatéko-
nyabba valhat. A tanulék érdeklédését konnyebb fenntartani, ha egy adott problémakort
tobb aspektusbdl (komplexitas) vizsgalunk meg (Boronkai, 2017). A multitasking jelen-
sége kiilonosen nagy kihivas elé allit tanulét és pedagdgust, hiszen a generacié tagjainak
sajatossaga, hogy az olvasas soran nehezen vetik ald magukat az elmélyiilt olvasasnak,
vagy éppen a hagyomanyos oktatasi mddszereknek, miutan inkabb a képi sémakban gon-
dolkodnak. Igy jobban fékuszalnak az interaktiv, élményalapu, jatékos megoldasokra az
oktatas soran. A technolégia fejlédése, az internet térhéditasa mindinkabb ezt a folyama-
tot erdsiti, ami miatt az oktatasi rendszernek felkésziiltté kell valnia arra, hogy az IKT ez-
kozok hasznalataval megtalalja azokat a didaktikai médszereket, amelyek képesek a digi-
talizacié felhasznalasaval felkelteni a generacid figyelmét a hagyomanyos értékek irant is
(Néma, 2023). A mindennapjainkat behal6zo online tér kovetkezményeként szamos 4j ké-
pességet kellett elsajatitania minden generaci6 tagjanak. Fontos kiemelni, hogy az alfa ge-
neracio tagjai azok, akik a leghamarabb taldlkoznak a digitalis eszkozokkel és az online
térrel. A digitalis készségek mellett, amelyeket igen koran elsajatitanak az alfa generacio
tagjai, fontos megemliteni a digitalis intelligencia kialakulasat is, amelyet tovabbi ,képes-
ségcsomagként” definialtak.

1. bra: A DQ Intézet, DQ projekt modellje és a TER/IDO blog altal javasolt
forditasok felhasznalasaval
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Az abran lathato nyolc képesség elsajatitasa sok esetben a tobbi generacié részére is kihi-
vastjelent, az alfa generaci6 tagjai azonban mar sok esetben az altalanos iskolai éveik alatt
az online tér hasznaldiva valnak (Foldvari, 2017). Az internetes feliileteken sok esteben
mar ,0sszeolvadnak a szobeliség és irasbeliség kommunikacios keretei” (Néma 2023, p.
105). A technolédgia felgyorsult fejlédése lehetéséget biztosit az dllandé online jelenlétre,
azonban ennek kovetkezményeként kifejezetten a digitalis generacid tajai (Y, Z, alfa)
egyre nehezebben tudnak ,lelassitani” a mindennapi mékuskerékben. Ez a fajta kommu-
nikacids tempo6 sokak szamara lehet egyuttal nyomaszto is. Gondoljunk példaul a napja-
inkat érinté frissitésekre, amelynek készonhetden, lathatova valik, hogy a masik fél elol-
vasta-e mar az altalunk kiildott SMS-t. Ez a funkci6 kozosségi fellileteken mar eddig is m-
kodott, de az SMS kiildésekor még nem volt lathat6. Minden ujitas azt a célt szolgalja, hogy
a lehet6 leggyorsabban jussunk hozza a szamunkra sziikséges informaciokhoz, és hogy
arra motivaljon benniinket, hogy allandé6an elérhet6k legyiink masok szamara.

Szamos kutatas (igy példaul az OECD Gazdasagi Egyiittm{ikodési és Fejlesztési Szerve-
zet felmérései) foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy szilikséges az alapkészségek mellett az
olyan szocialis készségekre (soft skill) is hangsulyt fektetni, amelyek éppen a globalizacios
folyamatok kapcsan jelennek meg (Lannert, 2023). A technikai tudas mellett az érzelmi
nevelésre is nagyobb hangsuly kell fektetni. Hazankban rendkiviili jelentdséggel bir a te-
hetséggondozas, de emellett folyamatosnak kell lennie a lemaradd tanulok felzarkoztata-
sanak is. Egy diak lemaradasa mo6gott szamos olyan indok huzodhat, amely atmeneti csu-
pan, és a lemaradas orvosolhat6 lenne, de ha mar a kezdeti id6szakban elmarad tarsaito],
és a sikertelenség élményét viszi folyamatosan maga eldtt, akkor igy akar egy tehetséges
didkot is ,el lelehet vesziteni”. Ezért fontos cél, hogy megtalaljuk az egyensulyt, hogy ,ne
kedvetlenitsiik el a gyorsan halado tanuldkat, és ne idegenitsiik el a lassabban tanuldkat
sem” (Lannert, 2023, p.16). Elkeriilhetetlen tehat, hogy az emlitett jelenségekre reflektal-
junk, mégpedig ugy, hogy nem ellenségként tekintiink ezekre a technolégiai folyamatokra,
hanem ujra definialjuk a hagyomanyok és a kulturalis értékek atadasanak modjat a meg-
valtozott informacidszerzési modszerek figyelembevételével (Néma, 2023). Az oktatas-
politika is egyre nagyobb hangsulyt fektet az ugynevezett ,digitalis transzformaciora”,
aminek célja a papir alapu kényvek szovegeinek digitalizalasa, majd azok animaciékkal,
illusztraciokkal valo ellatasa. A folyamat soran egy élményszert, interaktiv, tanulasorien-
talt, mégis élményalapu, szinte jatékos tanitas veheti kezdetét az okostankonyvek felhasz-
nalasaval. A digitalis oktatas és a digitalis tartalmak gyartasat vitathatatlanul felgyorsi-
totta a 2021 és 2022-es évben elterjed6 vilagjarvany, amelynek soran szamos orszagban
id6szakosan attértek az oktatasi intézmények az online oktatasra. Fontos jelentéssel bir-
hat azok szamara is, akik még nem nyitottak a digitalis anyagok felhasznalasara, hogy a
digitalis tananyagok és az azokat tamogaté anyagok készitésekor nagy figyelmet fordita-
nak arra, hogy a kreativ és interaktiv tartalmak készitésekor nem térnek el a fejlesztési
céloktodl és az eredeti ismeretelméletektdl sem. Ez a nézet lehetdséget biztosithat azok
szamara is az Uj didaktikai megkdzelités befogadasara, akik mindezidaig a hagyomanyos
vagy ugymond digitalizalt tartalmaktol és IKT eszk6zokt6l mentes oktatast részesitették
elényben (Karko, 2023).

72



Par évvel ezel6tt még ugy tekintettiink pedagoégusként a digitalis oktatasra és az IKT
eszkozokre, hogy azok majd csak a tavolabbi jovo részét fogjak képezni. Napjainkra azon-

ban egyre tobben igyekeznek az oktatas részévé tenni ezt az eszkoztarat. Zenetanarként
érdekl6déssel figyelte a szerzdparos tagja, hogy az ének-, szolfézs-, vagy zeneelmélet
orakba hogyan tudnak a digitalis tartalmak beépiilni. Meglatasa szerint azonban, mindin-
kabb feltérképezve az alfa generacié jellemz6it, mogottes motivacioéit, ugy latja, hogy a
digitalis tartalmak éppen az olyan elméleti 6rak kiegészitésére nyujthatnak megfeleld le-
het6séget, amelyek nehezebben tudjak felkelteni a didkok érdeklddését, vagy amelyek a
hangszeres tanulas nélkiil Gnmagukban kevésbé gyakorlat orientaltak.

A témat mind mélyebben tanulmanyozva érzékelhet6vé valt, hogy kizardlag a kreativi-
tas szabhat hatarokat a hagyomanyos modszertanok tjragondolasanak, és hogy a felada-
tok tekintetében is mennyire atjarhaték a kiilonb6z6 diszciplinak hatarai, a tanérak tema-
tikai keretei. Izgalmas megkozelitést jelent példaul az Uj Kéznevelés cimii folyéiratban
olvasott médszer, amelynek keretében a Code&Go robotegeret hasznaljak a ritmusképle-
tek gyakorlasara. A ,feladat soran az iranyokat egyes ritmusokhoz kapcsoltuk, és az alta-
lam letapsolt ritmusképlet alapjan kellett az atvonalat betaplalni. A feladat menete mod-
szertanilag teljesen megegyezik egy ritmusdiktalds menetével” (Juhasz 2023, p. 11). Az
ujra gondolt feladat azonban nem kizarolag a didkok figyelmét képes konnyebben megra-
gadni, de a sokak szamara elsore rendkiviil nehéznek tiing feladatokat egyszerre jatéko-
san is kozeliti meg. Természetesen attdl, hogy a modszer soran a jatékos, élményalapu
megkozelitést valasztjuk, még megmarad az alapvet6 cél, a tanulas és az ismeretanyag at-
adasa, de ezaltal leveszi a terhet azon diakok vallardl, akik szorongassal tekintenek egy-
egy feladat megoldasara (Juhasz, 2023).

A zenetanulas lehetdségei a figyelem és koncentracio fejleszté-
sében

A korabbiakban kitértiink a digitalizaci6 és az online tér pozitiv és negativ hatasaira, il-
letve arra, hogy miként is befolyasolja az alfa generaci6 tagjainak mindennapi kommuni-
kacios és tanulasi szokasait az online tér. Elemeztiik tovabba, hogy ezek a korabbi gene-
raciokétol eltérd szokasok hogyan befolyasoljak a digitalis nemzedék mindennapi rutin-
jat. Ugy véljiik, a zenetanulas és a zenepedagégiai médszerek segitséget jelenthetnek az
alfa generacié esetében bizonyos kompetenciak fejlesztésében.

A zene pozitiv transzferhatasairdl szamos olyan kutatas latott napvilagot, amely kitér
a tanulasi és szocialis készségek fejlesztésére. A zenei tanulmanyok kitartasra és energia-
befektetésre tanitjak a didkokat. A hangszeres tanulmanyok sok esetben nem tudnak
azonnali eredményt biztositani, igy megtanitja a gyermekeket a tiirelemre, a kitartasra és
arra, hogy a hosszu tavu energiabefektetés elengedhetetlen a sikeres jov4jikhoz. Meleg
Csilla nevelésszociologiai tanulmanyaban vizsgalja az ,azonnali jutalmazas” és a ,késlel-
tetett jutalmazas” vonzatait. Azonnali jutalmazas alatt azt érti, mikor egy fiatal lemondva
a nagyobb iddintervallumu tanulasrol és sajat fejlesztési lehetdségeirdl az azonnali jolét
reményében inkdbb munkdaba all. Ez azonnali visszacsatolassal jar, mert amig korabban
nem rendelkezett 6nallé keresettel, addig a munkaba allassal hamar 6nall6sagra tehetnek
szert. Azonban figyelembe kell venni azt is, hogy ,a reciprocitas elve alapjan a nagyobb
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befektetést, a hosszabb képzés és ezzel egylitt nagyobb anyagi raforditast valaszték kés-
leltetetten kapjak meg jutalmukat” (Meleg 2015:28-29). Nem szabad figyelmen kiviil
hagyni, hogy azok viszont, akik a hosszadalmasabb képzési id6 és jelent6sebb energia ra-
forditasa mellett dontenek, a megszerzett kulturalis téke segitségével nagyobb eséllyel
tudnak egy j6 tarsadalmi statuszt betolteni (Meleg 2015). Az elemzések alapjan a digitalis
generacio tagjai, kiemelten is az alfa generacios gyermekek szamara vonzdbb lesz az olyan
életpalya, amely az azonnali jutalmazas igéretét rejti magaban. Ezért is figyelhetd meg,
hogy az alfa generacio tagjai mintegy életcélként tekintenek az influencer tevékenységre,
mig ha visszagondolunk a korabbi idészakok influencereire, akiket még nem igy neveztek,
hanem inkabb csak ,reklamarcnak” tekintettek, egyt6l egyik olyan személyek (befutott
szinészek, énekesek, modellek), akik sajat szakmajukban mar sikereket értek el (Vagoné
2023). A legfiatalabb generacié tagjai azonban mar szivesen ugrananak at 1épcséfokokat
karrierjiik épitésekor. Ugy véljiik azonban, hogy a zeneiskolai tanulmanyok, a gyakorlati
hangszeres tanulas és annak elméleti megalapozasa lehet6séget nyujthat arra, hogy ugy
kapjak meg a didkok az azonnali visszacsatolas lehet6ségét a zenetanartodl, hogy ezzel egy-
id6ben elsajatithatjak a késedelmes jutalmazas érzését és az azzal jaré tapasztalati felis-
meréseket. Ez azért is fontos, mert az alfa generaci6 tagjai talan az eddigi legszorong6bb
nemzedékhez tartoznak, ami nagy valdsziniiséggel az online vilag kondicionalasanak ko-
vetkezménye. Abban az esetben, amikor egy személyiségében még nem Kkifejlett fiatal tul-
zottan az online vilag rabja lesz, megszokja az azonnali visszacsatolast és azt, hogy ettdl
fligg a boldogsaga és onértékelése. Természetesen egy megfelel6 onértékeléssel rendel-
kez6 felndttre ez nincs mar ekkora hatassal. Egy kival6 zenetanar mentoralasaval az em-
litett azonnali visszacsatolasok részei a hangszeres tanoraknak. A zenei 6rakon az elmé-
leti 6rak csoportosan torténnek, azonban a hangszertanulast egyéni 6rak keretében tart-
jak. Igy az 6rak alkalmasak arra, hogy egy didk egyéni fejlesztésére koncentraljon a peda-
gbogus. Kiemelten jotékony hatdsunak véljiik, hogy mig az online térben szamos esetben
nem a szakmai elismerések alapjan kapjak a fiatalok a pozitiv vagy negativ megerdsitése-
ket, addig ezekre a visszacsatolasokra a hangszeres 6rakon kizarélag a szakmai fejlédés
alapjan kertilhet sor. Ez a gyakorlat - eltéréen az online vilagban tapasztaltaktdl - jelentds
mértékben hozzajarulhat a fiatalok személyiségfejlédéséhez, a megfeleld onérétkelés ki-
alakitasahoz. Noha a szakmai kompetenciak fontossaga megkérdéjelezhetetlen a hang-
szeres Orakon, egy kivald zenetanar ennél tobb dolgot is figyelemmel kovet. A zeneiskolai
tanulmanyok nem kizarélag hangszeres 6rakbdl allnak, azokat kiegésziti az elméleti 6ra
(szolfézs), a zenekari jaték, vagy kamarazenei o6rak is. Az elsajatitand6 ismeretek komple-
xitdsabol adédoan a tanar figyelemmel kiséri a diakot tanulmanyai soran, és lehetdsége
van olyan kompetenciak visszacsatolasara is, mint a szorgalom, kitartas és lelkesedés. A
szorgalom és kitartas olyan készségek, amelyek legkonnyebben egy mentor segitségével
sajatithaték el. Minden gyermek esetében mas tolti be a mentor szerepét. Vannak, akik a
csaladtagjaikhoz kapcsoljak ezt a szerepet, mig masok a pedagégusokhoz, osztalytarsak-
hoz vagy éppen sikeres emberekhez. A szorgalom kérdése az altalanos iskolai osztalyza-
sok részét is képezi. Az érdemjegy altali visszacsatolas is fontos, azonban a zenei 6rakon
rendszeres szobeli megerdsitést kapnak a didkok szorgalmukrdl, illetve itmutatast is ki-
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nalnak nekik az otthoni gyakorlas menetéhez. Megtanuljak, hogyan gyakoroljanak egye-
dil olyan zenei részleteket, amelyek nehézségeket jelentenek szamukra. A problémameg-
old6 készség fejlesztése pedig hozzajarul ahhoz, hogy az altalanos iskolai tantargyak kap-
csan is jobban tudjanak teljesiteni egy felmeriil6 nehézség esetén. llyen méodon a felme-
riilé nehézségekre kihivasként tudnak tekinteni, és jol felépitett terv alapjan tudjak meg-
oldani.

Mint arra Douglas kutatasa ravilagit, az iskolai osztalyokba soroldssal latens médon
erdsitik a gyermekekben a képességbéli szelekciot, ami a késdbbiekben tarsadalmi sze-
lekcios folyamatok forrasava valhat (Meleg 2015). A gyermekek hajlamosak arra, hogy az
Oket koriilvevd személyeket és az 6ket befogadd csoporttdl elvart viselkedési mintat ko-
vessék. Igy példaul egy kézepes tanul6 egy kivalé osztalyban szorgalmas baratok mellett
varhatéan jobb teljesitményt fog nydjtani, mint egy olyan osztalyban, ahol nala gyengébb
tanulékkal van koériilvéve (Meleg 2015). A zeneiskolai tanulmanyok lehetdséget biztosi-
tanak a didkoknak, hogy olyan gyerekek tarsasagaban toltsék szabadidejiiket, akik hozza-
juk hasonléan gondolkodnak, és akikkel megegyez6 az érdeklédési koriik. Emellett a kii-
16nb6z6 szociokulturalis és szociookonomiai csaladi hattérrel rendelkezé zeneiskolai ta-
nulék is hatast gyakorolhatnak egymasra (Meleg 2015). Igy a zenetanulas a pozitiv visz-
szacsatolasban, a kitartasban csakugy kozrejatszik, mint a kedvezd szocializacios folya-
matokban, ellensulyozva az Y, Z és alfa generacio médiafogyasztasi szokasaiban rejlo ki-
hivasokat.

Osszegzés

Az Gjmédia jelensége és a digitalizacios folyamatok mindinkabb hatassal lettek napi ru-
tinjainkra, ami befolyast gyakorolhat életiink minden tertletére, igy az oktatas gya-
modszereket, amelyek megfelel6 mdédon reflektalnak a digitalizacié és online tér okozta
hatasokra, és ilyen mdédon hozzajarulhatnak az alfa generaciés didkok tanulasi ha-
tékonysaganak javitasahoz. Kutatasunk célja volt kideriteni, hogy miért és hogyan val-
toznak meg az alfa generacié tanuldsi szokasai az Oket megel6z6 nemzedékek is-
meretelsajatitasi eszkoztarahoz képest az ujmédia hatasara. Masrészt arra a problémara
kivantunk reflektalni, és megoldast keresni, hogyan lehet alkalmazkodni a megvaltozott
tanulasi szokdsokhoz a zenetanulas segitségével, és miként lehet fejleszteni bizonyos ké-
szségeket a zenepedagogiai modszerek alkalmazasaval.

Koészonetnyilvanitas
LA KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM UNKP-23-3-1I-PTE-2144 KODSZAMU

U] NEMZETI KIVALOSAG PROGRAMJANAK A NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES IN-
NOVACIOS ALAPBOL FINANSZIROZOTT SZAKMAI TAMOGATASAVAL KESZULT.”
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Hurta Réka
A BOOKTOK JELENSEG

Absztrakt

A kutatasom f6 célja a fiatalabb generaci6 olvasasi szokasainak elemzése, tovabba a ko-
z0sségi média terjedésének a hatasa a konyvnyomtatasra. Elsédleges célom volt feltarni
a kett6 kozotti korrelaciot és annak mértékét. A hipotézisem legf6képpen arra iranyul,
hogy a kiillonb6z6 kozosségi média feliiletek a fiatalokra 6sztonzéen hatottak, olvasasra
buzditva 6ket, és a tomeges felhasznalas latvanyos értékeket idézett el6 a gazdasagi mu-
tatékban is. Ezekbdl kifolyélag a kutatas vegyiti a kvantitativ és kvalitativ elemeket, de
nagyban hasznal empirikus moédszereket is. Mindazonaltal az adatok megléte szamos to-
vabbi kérdést is felvethet. Ilyen példaul az is, hogy a magyarorszagi kiadok milyen titem-
ben veszik at a kiilfoldi mintakat, fenntarthat6-e a BookTok altal el6idézett allapot, vagy
hogy az online kézkedvelt mlivek mennyire szamitanak mindséginek. Ezeknek a valaszok-
nak egy része egyéni izlést, szubjektivitast tud csak tiikrézni, de attdl fliggetleniil elgon-
dolkodtato, hogy érdemes-e kovetni az amerikai mintakat.

A kutatasom fokuszaban a Z generacié tagjainak viselkedésmintai taldlhaték (természe-
tesen figyelembe véve a generacids kiilonbségeket), idesorolva az olvasasi szokasokat, a
digitalis méregtelenités avagy a digitalis detox hatasait, tovabba a k6zdsségi média hasz-
nalati szokasokat. Ezenfeltil fontosnak talaltam kitérni arra, hogy a kézdsségi oldalak, el-
sddlegesen a TikTok miként befolyasolja a felhasznal6it, milyen tartalmak érhetdk el, il-
letve szamszer{ adatok is alatamasztjak-e a toretlen népszeriiséget. Még egy szignifikans
tényezodt is idesorolhatd, ez pedig a COVID-19 okozta vilagjarvany. A felhasznal6i szoka-
sok megvaltozasaban ezek mind esszencidlis tényezdk voltak, amelyek els6kézbdl jarul-
tak hozza a BookTok Jelenség kialakulasahoz.

Kulcsszavak: TikTok; konyvnyomtatds; Z generdcié

Bevezetés

A kozosségi média térhdditasa egy olyan szignifikans tényezd, amely visszafordithatatla-
nul ranyomta a bélyegét a mindennapok titemére és rendszerére. Az internet forradalmi
fellendiilése utan a vilaghalo felhasznalasa mar nem csak a informaciészerzésre korlato-
z0dik, mar tulmutat azon. A tarsadalmunk egy igen nagy szegmensének, elsGsorban a fia-
tal feln6tteknek, van legalabb egy kozosségi média profilja valamelyik platformon, és azt
napi szinten hasznalja is (Perrin, 2015). Ezeknek a tényezdéknek hala az informaciéaram-
las, ha lehet, még jobban felgyorsult. Manapsag mar nem ritka, hogy élében kovethetiink
nyomon kiilonb6z6 eseményeket a vildg barmely pontjan, legyen az egy sportrendezvény,
vagy egy természeti katasztrofa.
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Nehéz talalni olyan témat, amit ne boncolgatnanak valamelyik weboldalon, vagy ne
dobna ki ra taldlatot a Google. Az informéaci6 barki szamara elérhetd, viszont a valdsagtar-

talma sok esetben kétséges, ugyanis barki hozhat 1étre weboldalakat, vagy valaszolhat
meg a tarsalgasra hasznalt forumokon (példaul a Reddit) feltett kérdéseket.

A kozosségi média hatasa

Ilyenkor jogosan tehetjiik fel magunknak a kérdést, hogy ezek a jelenségek hogyan befo-
lyasoljak az atlagos emberek életét. Sokan nem is sejtik, de a kozdsségi média feliiletek,
amelyeket sokan csak haszontalan id6pazarlasnak tartanak, nagyban befolyasoljak a vilag
gazdasagat. A kapitalista orszagokban az egyik legszignifikansabb a gazdasagi hatasa a
jelenségnek, amit a TikTok, az Instagram, a Facebook; illetve a tobbi hasonlé oldal general.
Ennek egyik oka a reklamelhelyezés, hiszen szamos multinacionalis vallalat hirdet ezeken
az oldalakon, mivel a televizion keresztiil mar kisebb eséllyel érik el a fiatalabb generacidk
tagjait. Ez az egyik oka annak, hogy a fogyasztasi szokasok kialakuldsdban a k6zdsségi mé-
dia elengedhetetlen szerepet jatszik (Huang et al, 2022).

Tovabba nem csak a gazdasagra, hanem az emberi fejlédésre is hatassal van. Ennek a
két dolognak az 6sszekapcsolddasa pedig kozosen formalja a tarsadalmat, illetve azt, hogy
kozosségként mi az, amit értéknek gondolunk. Természetesen a TikTok hatasa nem telje-
sen pozitiv - sokan kérdgjelezik meg a weboldalon kering6 tartalmak mindségét, de ta-
gadhatatlan az embereket formal6 szerepe, amellyel szinte minden nap talalkozunk.

A nyugati orszagokban, féleg az Amerikai Egyesiilt Allamokban, a politikaban is nagy
szerepet jatszik a TikTok, és szinte allandéan a kozbeszéd targyat képezi. Az elndksége
alatt Donald Trump megprébalkozott az alkalmazas betiltasaval, de nem jart sikerrel.
Ezen a feliileten terjedt el példaul az a ,trend” is, hogy a demokrata parti fiatalok lefoglal-
tak az 6sszes Ul6helyet Donald Trump egyik kampanygy{ilésén, ami miatt rengeteg iilés
maradt az eseményen liresen (Haberman & Karni, 2020). Ha ilyen mértékben még nincs
isjelen ez a k6zosségi oldal, de szamos politikai szerepld, f6leg a kormanyparti képviseldk,
igyekszik ilyen médon megszolitani a fiatalabb generaciét.

Tiktok - Booktok?

A sokak szamdara mar ismerdsen cseng6 TikTok név egy multimillié dollaros, kinai tulaj-
donban lév6 kozosségi médiaplatformot takar, amely Kinaban 2016-ban, kiilf6ldon pedig
nalék készithetnek el. Ezen videdk hosszuisaga altalaban révidebb, mint egy perc, ellenben
a korabban dominansnak szamit6 videdmegoszté portallal, a YouTubebal, ahol a videdk
sokkalta hosszabbak voltak (elvégre az els6dleges célkozonségiik az induldsukkor a zene-
ipar volt). A TikTok letolt6inek a szama lassan eléri a két millardot - ez konny{iszerrel
megfigyelhetd akar az okostelefonok alkalmazas letolté feliiletén (App Store, Play Aruhaz)
is.

Miért mas a TikTok?

A TikTok volt az els6 portdl, ami felismerte a megvaltozott felhasznaléi magatartast, ami
atalakitotta a fogyasztd szokasokat, tehat a kereslet min6ségét, igy els6ként reagalta le
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azt. A TikTok (és a jogelddje, a musically) uttéréje volt a rovid vide6 formatumu tartal-

maknak

Annak ismeretében, hogy a koncentraciéképesség idétartamanak lecsokkenése, mar
meérhet6en nagyfoku csokkenése (az atlagos koncentraciéképessége mar kevesebb, mint
10 masodperc, aminek az oka az, hogy a mai technolégia konnyedén eltereli az emberek
figyelmét) miatt az embereket mar nem érdekelték a féléras hossziisagu tartalmak, igy
els6ként reagaltak a mdédosult keresleti kovetelésekre. Az atlagosan harminc masodperc
alatti videok sokkalta adekvatabbak, hiszen az atlagos felhasznal6 nagyobb eséllyel nézi
végig ezeket a videdkat, mint a hosszabb tarsait.

A felhasznalok épp ezért vandoroltak at a TikTokra, amit a kordbban egyeduralmat mu-
taté Meta csoport (ide tartozik a Facebook és az Instagram), illetve a folyamat masik el-
szenveddje, a YouTube is probalt visszaforditani. Ezért keriiltek bemutatasra ezeken a
weboldalakon is a rovidebb, vide6fékuszi tartalmak; a Facebook és az Instagram eseté-
ben a Reels névre keresztelt poszt tipus, mig YouTubeon a YouTube Shorts kertilt be a
kinalatba. Am ez nem valtoztat a kinai applikacié toretlen népszeriiségén; csak az Egye-
siilt Allamokban nagyjabél 150 milli6 felhasznal6t tudhat magaénak.

Sok témadban taldlhaté meg tartalom a feliileten, és sok Ujsag és televizids csatorna is
mar jelen van ebben az online térben is - igy egy cseppet sem meglepd, hogy a fiatalok egy
szelete innen tajékozodik - a TikTok feliilete kozelebb all a Z generacié informacids igé-
nyeihez, illetve az altaluk megszokott keresési formak igénybevételére tamaszkodhatnak
a hasznalata kozben.

Trendek

A TikTok egyik legevidensebb ,haszna” a trendek terjesztése - a mai fiatalsag javarészt
innen inspiralodik; a divat irant érdekl6dék figyelhetik, hogy milyen stilus fog dominalni
a kozeljovlben, az azsiai ételek szerelmesei konnyedén elsajatithatjak az eddig ismeretlen
ételek készitését, vagy, hogy mast ne emlitsek, a fiatalok konnyedén megtalalhatjak azokat
az embereket, akiknek a gondolkodasmaodja leginkabb hasonlit az 6vékhez (Harris, 2022).

Ezenfeliil a TikTok hatalmas szerepet jatszik abban is, hogy mely termékek (filmek, so-
rozatok, konyvek) fognak joél debiitalni, hiszen, ha a felhasznal6k egy nagyobb csoportja
érdekldédik az ijonnan megjelent termék irant, az még tobb emberhez fog eljutni az algo-
ritmusnak kdszonhetden.

A TikTok algoritmusa a h6labda mdédszerrel dolgozik — ha az emberek egy csoportja
megtekint egy videot, az a tobbi hasonlé érdeklddésili felhasznalé kezd6képernydjén is
meg fog jelenni az ajanlott tartalom kozott.

Nem meglep6 ezek ismeretében, hogy a fiatalabb generacié a soron kévetkezd olvasni-
valot is ezen az applikacidn keresztil taldlja meg, nem pedig a helyi konyvtarban néze-
l6dve. Vannak kdnyvek, amelyek a TikTok algoritmusanak hala valnak kézonségked-
venccé (op de Beeck, 2023).
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A BookTok

A BookTok, mint ahogy a neve is sejteti, a TikTok egyik szegmense. Nem rendelkezik 6n-
allo feliilettel, csupan az tigynevezett hashtagek (olyan kulcsszavak, amelyek el6tt egy ket-
toskereszt all) segitségével érhetdk el azok a videdk, amik ebben a témaban késziiltek.
Mint ahogy a neve is sejtetni engedi, ide a tartalomgyarték vagy a felhasznaldék olyan Tik-
Tok videdkat készitenek, amik valamilyen médon a konyvekkel foglalkoznak. Ez persze
egy elég tag kategoria, igy olyan videok is belekeriilnek ebbe a kategéridba, mint a konyv-
tarlatogatasrol szolo élménybeszamolok, az olvasonaplé szerii videdk, de még azok is,
amelyekben a miivészek mutatjak be valamely regény f6szerepldjérdl késziilt portréjukat.

A TikTok szinte minden része, igy a BookTok is, sokat ad a latszatra. Az esztétikai ele-
mekkel megtoltott tartalmak sokkal nagyobb nézettséget produkalnak, mint a kevésbé
latvanyos vagy dekorativ tarsaik.

Az, hogy mégis mennyire egy €16 és aktiv kozosséget rejt ez a hashtag, egyértelmd a
megtekintések szdmabol; a BookTok hastag kozel kétszaz millidrd megtekintéssel rendel-
kezik (Harris, 2022). Az egyik legelismertebb szerzd a fiatalok kérében, Colleen Hoover
jelenleg majdnem 6tmilliard megtekintésnél jar. Szerencsére az 6sszes hashtag megtekin-
tési szama lathatova valik, amikor rakeresiink a TikTok feliiletén.

Azért érdemes megemliteni, hogy a BookTok, mint jelenség, kozel sem egy egyedi fel-
allas. Mind az Instagram, mind a YouTube rendelkezett mar régebben egy olyan kozos-
séggel, amelyek {6 profilja a konyvek, illetve az olvasas voltak (az Instagram esetében
Bookstagram, a YouTube esetében pedig BookTube névre hallgattak és hallgatnak), 4m
egyik sem ért el ekkora célkozonséget — a BookTok hatasfoka az, ami igazan egyedivé teszi
a sikerét.

Az influencer

Az influencer, vagy magyaros atiratban influenszer, az angol ,influence” sz6bdl szarmazik,
ami nagyjabdl annyit tesz, ,befolyasolni”. Magyar berkekben a ,tartalomgyart6” kifejezés
is hasznalt volt az el6z6 évtizedben, amikor a YouTube még egyeduralmat gyakorolt a vi-
dedkeészités tertiletére, de a TikTok elterjedése 6ta szinte teljesen kikopott a koztudatbol.

Az influenszer egy olyan személy, aki nagyobb kovetétaborral rendelkezik valamelyik
kozosségi média portalon, amit az altaluk krealt tartalmaknak kdszénhetnek. A nagymé-
retli kozonségiiknek hala szamos markatol kaphatnak szponzoracids ajanlatokat, ugyanis
az atlagos felhasznalok nagyobb eséllyel vasarolnak influenszerek altal reklamozott ter-
meékeket, tarsadalmilag kézelebb érzik 6ket magukhoz, mint a hirességeket, akiket csak a
televizioban lathatnak (Gault, 2022).

Az ilyen tartalomkészit6k altalaban egy témaval foglalkoznak, azaz egy célk6zonséget
prébalnak csak megnyerni. Vannak olyan TikTok fi6kok, amiknek a f6 fokusza az utazas,
a f6zés, a kézimunka, vagy éppen a konyvek. Miutan valaki utjara inditotta a maga profil-
jat, és elkezdte a tartalomkészitést, mar csak a feltoltén mulik, hogy az altala kinalt ,ter-
méket” milyen modon juttattja el a fogyasztokhoz - valaszthatja a konnyebb utat, és fizet-
het azért, hogy a posztjai megjelenjenek masok ajanlott video6i k6zott, nmagukat rekla-
mozva, vagy donthetnek agy is, hogy az algoritmussal jatszva a maguk szerencséjének
lesznek a kovacsai.

80



De mit jelent ez a BookTok esetében?

Mivel a konyves tartalmakat gyarté emberek csoportja az applikacidn beliil csak egy rela-
tive szilik réteg, érdemes megfigyelni azt is, hogy ezt a csoportot milyen tovabbi alkateg6-
riakba lehet besorolni. A meghatarozasuk azonban kissé koriilményes, mivel sok esetben
ezeknek az influenszer-tipusoknak még angol nyelvli megnevezése sincs. Ennek az oka
lehet a jelenség tjdonsagabdl fakad o szokincsi hianyossag is, igy a teljesség igénye nélkiil
lehet csak ezeket a kategéridkat jellemezni.

A BookTok egyik alappilléreként a korabbi feliileteken is fontos szerepet vallalo6 kriti-
kusok talalhaték meg. Ezek az emberek olyan tartalmakat készitenek, melyben vélemé-
nyezik az altaluk olvasott miiveket. Ezekre kiilonb6z6 modszereket alkalmaznak; van, aki
szamokkal fejezi ki a gondolatait, 6romét, vagy éppen a nemtetszését, masok pedig a sza-
vak emberei maradtak, bar az idejiik meglehet6sen korlatozott, hiszen a TikTok videok
igencsak rovidek a formatumukbol adédéan. Elterjedtek azonban egész egyedi modsze-
rek is a konyvek értékelésére, ilyen példaul a néma értékelés. Ezekben a videékban a tar-
talomgyarték hang-, és persze szavak nélkiil prébaljak érzékeltetni, milyen hatast gyako-
rolt rajuk a regény, amit legutobb olvastak. Ezt altalaban melodramatikus arckifejezések-
kel, eltalzott kézmozdulatokkal, vagy éppenséggel kissé enervalt fintorokkal teszik. Egy
masik hasonlo6 tipus a ,képekkel gy6zlek meg, hogy olvasd el a konyvet”. Ezek a videdk
altalaban csak az érzékszervekkel csalogatjak a felhasznalokat és tartalomfogyasztokat az
olvasas blivkorébe. Ezekben a vide6kban ugyanis szinte masodpercenként 1j, szinkoordi-
nalt és igencsak esztétikus képek villannak fel a kijelz6nkon, mikézben a hattérben olyan
zene sz0l, ami a készitd szerint passzol a mii hangulatahoz (Makhijail, 2023)

A konyvkritikaval foglalkoz6 tartalomgyartoknal fontos tovabba megjegyezni azt is,
hogy sokan a kissé elnéptelenedd Instagram és YouTube konyves bugyraibol kényszertil-
tek attérni a TikTok hasznalatara, mivel a sajat fogyasztéik preferencidja és fogyasztasi
szokasa szinte teljesen megvaltozott.

Egy masik igen gyakori tipusa a tartalomgyartoknak a hangsulyt kevésbé az olvasasra,
hanem sokkalta inkdbb a konyvgytijtésre és azok megvasarlasara helyezi. Ezen profilok
eszmei értéke a 20. szazadi esztétizmusban gyokerezik (a mozgalom, amely egyik legje-
lent&sebb képvisel6je példaul Oscar Wilde), és szimplan csak a szép dolgok értékelésérol
szol. Ezekben a videdkban altaldban (nem egyszer szin szerint) rendezett konyvespolco-
kat lathatunk, esetleg kiilonleges boritoju konyveket vagy dekorativ konyvtarakat és
konyvesboltokat. Ezekbdl a tartalmakbdl ritkdn ismerkedhetiink meg a konyvekben rejlé
torténetekkel, pusztan a gyonyorkodtetés a cél, amit néha kiillonbo6z6 filterekkel tesznek
még esztétikusabba. Az influenszerek ezekben a vide6kban szoktak bemutatni, hogy mi-
lyen 0j konyvek kertiltek a birtokukba.

Ehhez hasonl6k azok a tartalomgyartok, akik a konyvtarba és konyvesboltba jarasaikat
dokumentaljak, amely vide6k igy nem csak a konyvekrél és a hozzajuk kapcsolédé cégek-
rdl, illetve intézményekrdl sz6lnak, hanem az odavezet6 utrol, és egyéb, a készitd napi ru-
tinjaba tartoz6 feladatokrol is.

Nem mehetiink el sz6 nélkiil azok mellett a tartalomgyartok mellett sem, akik a kreati-
vabb oldalarél kozelitik meg a konyvekhez fiz6d6 élményeket. A vide6készitok egy alcso-
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portja foglalatoskodik azzal, hogy a konyvek kiilsejét valamilyen médon megujitsa. Néha-
nyan a konyvkotészet rejtelmeibe vezetik be az atlagos felhasznaldkat, teljesen 4j boritét
készitve egy-egy népszerili mlinek, szemléletesen bemutatva a folyamatot is. Sokan azon-
ban a régi borito eltavolitasa nélkiil kezdenek bele ebbe a projektbe, és csak rafestik az
ahitott képet a meglévd boritora. Sokan az élfestés miivészetében jartasok, igy a jelenleg
igen népszerlinek szamit6 fantasy konyvek még varazslatosabb megjelenést kapnak (Hu-
ang et al, 2022).

Az utolso csoport, akikrdl emlitést érdemes tenni, elméletben az utolsoként felemlege-
tettekhez all a legkdzelebb, bar tevékenységiik igencsak vitatott, és sok esetben veszeke-
dést is szit a konyves kozosségekben. Ezek a felhasznalok ugyanis annotaljak a konyvei-
ket; ez bizonyos esetekben a sajat gondolataik papirra vetését jelenti, maskor viszont csak
a nekik tetsz6 részek kiemelését, esetleg alahtizasat, de az sem ritka, hogy valaki kidisziti
a neki tetsz0 jelenet lapjait. Ami a legtobb vitat generalja, az dltalaban a dekorativ jelleggel
»2annotalt” konyvek. Az ezzel foglalkozé profilok népszertisége pedig folyamatosan novek-
szik, ami j6l latszik a szdmos webaruhazban fellelhetd csomagokrol, amiket direkt e céllal
allitottak 0ssze - ezekben tobbnyire szines vagy épp csillamos tollak, szovegkiemel6k, de-
kortapaszok, matricak, illetve atlatszoé oldaljel6l6k talalhaték.

Mindezek ismeretében sokan, f6leg az id6sebb generacidk tagjai (kivaltképp az X, és a
Baby Boomer generacid) megkérddjelezik a BookTok influenszereit, kétkedve abban,
hogy valdban az olvasas és a konyvek szeretete van-e fokuszban a k6zosségi médiaban.
Am az olvasasi szokasokat vizsgalé kutatasok altalaban arra a konklaziéra jutnak, hogy a
fiatal Z generacio olvas a legtobbet. (T6th, 2022)

Egy masik aggodalom, aminek a kiviilallék hangot adnak, az a mindségi irodalom hia-
nya ezeken az oldalokon, ideértve a TikTokot is. A legnépszertibb ir6 a feliileten, Colleen
Hoover, rengeteg olyan témat érint a kdnyveiben, mint a parkapcsolati abuzus, toxikus
viselkedés mintak, vagy épp szexualis zaklatas, de ezek koziil gyakran egy sincs helyén
kezelve, ugyanis nem egyszer tiinteti fel az irond ezeket az eseményeket pozitiv fényben;
a fészerepld altalaban azzal a személlyel koti 0ssze az életét a regényei végén, aki bantal-
mazta 6t. A szexualis tartalmak szintén egyre hangsulyosabb szerepet toltenek be a Book-
Tokon beliil (Makhijail, 2023).

A Z generacio

A digitalis bennsziilottekként is ismert Z generacio tagjai ugy néttek fel, hogy az életiik
szerves részét képezte az online tér, illetve a k6zosségi média. Elmondhaté réluk tovabba
az is, hogy az altaluk sziikségesnek itélt informaciot ezekrdl a platformokroél gytijtik 6ssze
- beszéljlink hirekrdl altaldnossagban, vagy az altaluk kovetett trendekrél.

Sokan ugy gondoljak, hogy az Y generacidval szemben, akiknek a vilag sokat igért, de
keveset adott, a Z generaciésok szamara mar a kezdettdl fogva nyilvanval6 volt, hogy a
valtozo vilag miatt sok nehézségbe fognak titkozni, és ezzel az életszemlélettel vagtak neki
az utjuknak. Ez a viselkedésbeli kiilonbségekben is megmutatkozik. Ez cseppent sem vé-
letlen, az id6sebb generacid tagjai sokszor hangoztatjak, hogy a mai fiatalok élete meny-
nyivel egyszer(ibb, am a Z generacio (és az Y generacid) tagjai ennek ellenére sokkal ha-
marabb kiégnek, mint az el6deik (Plieger, 2022).

82



Influencer - Influenszer? A Z generacio énreflexidja

Egy friss kutatas arroél szdmolt be, hogy a felmérésben résztvevo fiataloknak majdnem ti-
zenkét szazaléka tekinti magat ,influenszernek”, azaz tartalomgyarténak (Gault, 2022).

A korabbiakban megemlitett kiégés (burnout) az internet személyiségeket is nagy
szamban érinti. Példaul az egyik legnépszertibb influenszer, Emma Chamberlain, a kiégés
miatt dontott ugy, hogy egy id6re elhatarolddik a tartalomkészitéstol. A Z generacio ki-
égését sokan a technolégiatol valo fliggésnek tulajdonitjak, tovabba annak, hogy a mai fi-
atalok felé sziiretlentil és nagy mennyiségben aramlik az informacid, igy taltelit6dnek, ami
korai kiégéshez vezet.

Ebbdl a korai kiégésbdl szarmazik a Z generaci6é azon f6 ,jellemvonasa”, amit az id6-
sebb generacio gyakorta emleget fel: ,a mai fiatalok nem birjak olyan jol a munkat”.

A sok kritika ellenére azonban az is elmondhat6 errdél a generacidrol, hogy a figyelmii-
ket sokkal hatékonyabban osztjak meg, mint a korabbi generaci6 tagjai.

Olvasasi szokasok

Téth Maté, aki 2022-ben megjelent konyvében ugyan elsédlegesen a konyvtarak szerepét
vizsgalta a tarsadalomban, kutatadsaban Kkitért arra is, hogy milyen tendencidkat mutat a
magyar tarsadalom az olvasas terén. A felmérésben azt az egyént vették rendszeres olva-
sonak, aki legalabb egy konyvet olvasott az elmult egy honapban.

A konyvben fellelhetd eredmény (azon feliil, hogy az olvasasi szokasok nagymértékben
korrealnak a konyvtarlatogatasi szokasokkal,) talan nem teljesen meglepd - teljes képet
kapunk az atlagos olvasé(k)rol, aki a legtobb esetben nd, szellemi munkat végez, fels6foku
végzettsége van, és harminc év alatti. A lakhelye pedig a f6- vagy egy nagyvaros. (Toth,
2022). Egyaltalan nem meglepd, hogy demografiai szempontbdl a TikTok nevi applika-
cion (de idesorolhatjuk a tobbi kozosségi média feliiletet is, mint az Instagram vagy a Yo-
uTube) a legtobb tartalomgyarto kdnyves témakban is pont ide sorolhat6 - Z generacios
ndk, akik sok esetben még az egyetemi tanulmanyaikat folytatjak.

Az 7 generaci6 olvasasi szokasait ugy lehet a legegyszeritibben jellemezni, ha figye-
lembe vessziik az autondmiara valo ahitozasukat. A legtdbben nem szeretik, ha megmond-
jak nekik, mit is olvassanak, mert azzal elveszik t6liik az olvasas okozta 6romot (Dera,
2023). Ebbol kovetkezik az is, hogy a még a kézoktatasban tanuld didkok tobbsége a ko-
telez6 olvasmanyokat nem veszi kézbe, vagy ha kézbe is veszi, nem fogja 6rommel olvasni
azokat. Ezt egy friss kutatas is mutatja, amit kilencedikesek kozremiikodésével végeztek
el. Az egyik diak roppant tomoren meg tudta fogalmazni, hogy mi is jellemzd ennek a ge-
neracionak az olvasasi szokasaira; ,I like to choose what I'm going to read myself” - azaz
»en szeretem kivalasztani, hogy mit is olvasok”. (Dera, 2023)

A TikTok ebben is kiilonbozik az irodaloméraktél ezen generacié szemében - mig a
tanarok archaikus nyelveztl konyveket adnak a keziikbe, a TikTok olyan konyveket kinal
fel nekik, ami a korabbi keresései alapjan nagy valészinliséggel tetszeni fog a didknak, to-
vabba hidnyzik a kotelezéség ridegsége is, sokkalta kotetlenebb formaban tudjak megko-
zeliteni az olvasast, mint tevékenységet.

Azt figyelembe véve, hogy a korai kiégés tiinetei mar tinédzser korban is megmutat-
kozhatnak, nem meglepd az sem, hogy minden fiatal keres maganak valami olyan hobbit,

83



elfoglaltsagot, amellyel enyhitheti ezeket a tiineteket, példaul a szorongast. A BookTok
bongészése atiranyitja a figyelmiiket a problémaikrél az idealizalt ,kivant valésagba”
(McGorry, 2022). Ezt a jelenséget, hogy a fiatalok tomegesen fordulnak el az elektronikus
eszkozoktdl és a kozosségi médiatol szabadidejiikben, a COVID-19 vilagjarvany csak még
inkabb felerdsitette.

Az olvasasi szokasokat olyan mértékben befolyasolta a k6zosségi média, amit az id6-
sebb generacio el sem tudna képzelni. Egy felmérésben a részt vevd fiatalok igen érdekes
valaszt adtak arra, hogy mégis minek vagy kinek tulajdonitjak az olvasas megszeretését —
a megkérdezettek 6tvenkilenc szazaléka a TikToknak hala szerette meg az olvasast, 6t-
venot szazalékuk rendszeres felhasznaléja a BookToknak, és hatvannyolc szazalékokuk
mar vett kdnyvet egy TikTokon latott ajanlas alapjan (Gault, 2022).

A digitalis detox

A kiégés okozta szorongds miatt a fiatalok nagy része igyekszik ,elmenekiilni” a feléjiik
hompolygé informaciéaradat el6l - ennek a jelenségnek a neve angolul igen talalo;
,escapism”, amely megjelent mar J. R. R. Tolkien, és C. S. Lewis kdnyveiben is (gondoljunk
csak a kis Lucy karakterére, aki a haboru borzalmai eldl a szekrényen at Narnidba mene-
kiil). Modern elgondolasban viszont kéz a kézben jar a képzettarsitas fogalmaval, illetve a
digitalis detoxszal.

A fiatalabb generacid tagjai az elektronikai eszkozeiket az azokon olvasott negativ dol-
gokkal tarsitja, igy azoktdl ,menekiilni” kényszertil, és valamilyen ,offline” tevékenység-
ben lel menedékre, konyvet olvas. Fontos kiemelni azt is, hogy olvasaskor a Z generacié
tagjai a nyomtatott konyveket preferaljak az e-konyvekkel szemben. Ennek oka a mar ko-
rabban is emlitett képzettarsitas, aminek kdvetkeztében az e-kdnyvolvasok is ugyanabba
a kategoriaba tartoznak, mint a mobiltelefonok, a szamitégépek, vagy a tablagépek. (Har-
ris, 2021)

Az e-konyvek hanyatlasa - A kdnyvnyomtatas reneszansza

2015 magassagaban az e-konyvek kozel keriiltek ahhoz, hogy atvegyék a ,vezetést” a
nyomtatott konyvektdl népszertiiség terén, de ez sosem kovetkezett be, s6t, a COVID-19
jarvany idején az eddigieknél is tobben kényszeriiltek arra, hogy olvasassal toltsék a sza-
badidejiiket. A konyvpiac kiugr6 szamokat produkalt, 2021-ben 751 millié darab kényvet
adtak el az Egyesiilt Allamokban (2019-ben, a koronavirus jarvany elétt, ,csak” 693 mil-
liot), amely nagyjabdl 760 milli6é dollart hozott a konyvpiacnak (Milliot, 2021).

A korcsoportos eloszlast nézve az mutatja nagyon jol, hogy a Z generaci6 elzarkoézik az
e-konyvektdl, és a digitalis eszk6zon torténd olvasastol, hogy mig az 6sszes eladott konyv-
nek a hatvan szazaléka volt puhafedeles, azaz f{izott, ez az eredmény a fiatalok kérében
megkozelitéleg nyolcvan szazalék (a hangos kényvek és az e-konyvek aranya kisebb). A
fiatalok szivesen gy(ijtik a konyveket, ami csak a nyomtatott konyvekkel lehetséges. Egyre
divatosabbnak szamitanak a gy(ijt6i darabok is; ezeknek a lapjait gyakran megfestik, vagy
esetleg kiilonleges boritét kapnak.
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Fontos tényezd az is, hogy szamtalan olyan BookTok fiék 1étezik, amiket kimondottan
annak szentelnek, hogy annotaljak a megvasarolt konyveket. Ezt a trendet kovetve nép-
szer(ivé valt a fiatal olvasok korében, hogy 6k maguk is annotaljak a konyveiket - idetar-
tozik a nekik tetszd idézetek alahuzasa, kiemelése, vagy az olvasas kozbeni gondolatok
lejegyzetelése a konyv lapjaira. Az interneten megvasarolhaték olyan csomagok, amelye-
ket kimondottan erre a célra allitottak 6ssze; a tartalmuk leggyakrabban szineiben har-
monizal6 szovegkiemelSkbd], tollakbdl, és attetszd oldaljel6l6kbdl all.

Ezek egybevetve alkotjak azt, amit roviden csak a BookTok Jelenség néven emlegetnek.

A Kozosségi média és a konyvnyomtatas
BookTok bestseller

A TikTokon népszerd konyvek szarba szokkeno eladasi ratakat produkalnak mind a hazai,
mind a kiilféldi kényvpiacon. Vannak olyan kényvek, amelyek, noha régen publikaltak
6ket, ma még nagyobb sikerrel rendelkeznek. Erre tokéletes példa a nagysikerti ir6, Donna
Tartt regénye, a Titkos torténet (eredeti cimén The Secret History), amelyet eredetileg
1992-ben adtak ki, de jelenleg 0j reneszanszat éli, szamos Uj kiadasa jelent meg, és az el-
mult, nagyjabél 6t évben tobbmillié példany kelt el csak az Amerikai Egyesiilt Allamok
tertiletén (Mysercough, 2024).

A BookTok Bestseller egy 1j kategoriat alakitott ki a konyvesboltokban is - sok helyen
mar kiilon polcot tartanak fent azoknak a koteteknek, amelyek aktudlisan trendinek sza-
mitanak az olvasoi berkekben a k6z6sségi médiaban. Szamos nagy kiado, példaul a Barnes
& Noble, vagy épp a Waterstones is készitettek a weboldalukon egy olyan fiilet, ahol az
épp népszeriinek szamité6 BookTok konyveket népszerisitik, kinaljak fel az oldalra lato-
gato (potencialis) vasarloknak. A New York Times éves sikerlistajat mar évek 4ta olyan
konyvek foglaljak el, amelyek mind a ,,BookTok szenzacié” kategoriaba sorolhatdk.

Azon felill, hogy a boltban jel6lik a konyvek netes sikerét, mar az sem ritka, hogy a ki-
adok az Uj nyomasok sordn egy nem-eltavolithaté matricaval 1atjak el a sikerkényvek bo-
ritdjat - ezeken a matricakon a TikTok applikacio6 logdja mellett egy felirat is van, , TikTok
Bestseller” vagy , TikTok szenzaci6” szoveggel.

Ez a jelenség mar Magyarorszagon is megfigyelhetd, még ha nem is olyan drasztikus
mértékben, mint az Egyesiilt Allamokban, de hatarozottan beszivargéban van. A Bookline
nevii cég weboldalan is talalhat6 egy szekcid, ahol az altaluk forgalmazott, A TikTok ko-
rabban targyalt szegmensén népszerid konyvek vasarolhatok meg. De sok esetben mar
maguk a kiaddk is, példaul a Konyvmolyképzo6 Kiado, kampanyolnak a TikTok segitsége-
vel. A hirleveleikben felhivjak az olvaséik figyelmét az olyan kiilonleges akcidkra, ahol ki-
mondottan a TikTok legfelkapottabb regényeit értékelik le. A ,TikTok szenzaci¢” felirat
pedig mar a magyar forditasokon is fellelhet6 a ,New York Times-Bestseller” cimke mel-
lett.

Az adaptaciok

Sok streaming szolgaltaté a TikTokon megjelend trendek alapjan valogatja azokat a m-
veket, amelyekbdl filmeket, sorozatokat készitenek (példanak okaért az Arnyék és Csont,
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a Bridgerton vagy épp a Percy Jackson). Volt mar arra is példa, hogy a kozosségi médiaban
felmorajlé tiltakozas nyoman a streaming szolgaltato Uj évadot rendelt be egy olyan soro-
zatbol, amit korabban ,elkaszaltak”.

Miért mas néhany kiadas?

Egy masik jelenség, ami hazankban is egyre inkabb gyokeret ver, hogy a konyveket a mar
jol megszokott borité mellett kiilonleges kiadasokként is megjelentetik.

Ennek az olvasdk tobb fajtajat is megkiilonboztetik, de a legjobban hodité trend, ami
mar nem csak az Egyesiilt Allamokban népszer(, az az élfestés. Az élfestés egy olyan tech-
nika, amellyel a konyvek lapjait diszitik, igy ezek bezart allapotban is esztétikai hatassal
vannak a vasarloéra. Sok BookTok felhasznalé készit egyedi élfestést a konyveinek.

Ezeket leszamitva léteznek még kiilonféle gyiijtéi kiadasok is, amelyek egyedi borito
dizajnnal, és sokszor élfestéssel is rendelkeznek. Ezek sok esetben limitalt példanyszam-
ban jelennek meg.

Az egyik legismertebb konyvsorozat, amihez késziiltek ilyen kiilonleges kiadasok a J. K.
Rowling altal irt Harry Potter. A szemet gyonyorkodtetd kiadasok koziil is kiemelkedik a
Mina Lima féle, hiszen abban szdmos mozgathat6 elem is talalhat6, ami igazi élménnyé
varazsolja az olvasast.

Persze még napestig sorolhatnank a kiilonleges kiadasok sokrétii variansait és kiilonb-
ségeiket. Sziikségességiiket pedig mi sem bizonyitja jobban, mint a szamtalan klasszikus,
amelyek 0j kiils6t kaptak ezaltal. Olyan irok miiveit is ide lehet sorolni, mint Jane Austen,
a Bronte névérek, vagy épp Ernest Hemmingway.

Osszegzés
Osszegzésképp elmondhatjuk, hogy a fentiek alapjan a TikTok hat4sa a kényvnyomtatas
jovdjével szorosan dsszefonddik - ez az applikacio feltehetdleg a jovében is befolyasolni
fogja a konyv-trendeket, és a fiatalok olvasasi szokasait, ezaltal a gazdasagi aspektusait is
ennek az iparagnak, illetve a kereskeddk stratégiait. Nem egy esetben fordult mar el6
téliink nyugatabbra, hogy egy konyvet vagy irot a nagykozonség a TikTok segitségével
fedezett fel. Marketing szempontbdl a kiadok, és mindazok, akik valamilyen mo6don
konyveket forgalmaznak vagy terjesztenek (legyenek azok Kkoényvtarak vagy
konyvesboltok,) kénytelenek lesznek szembenézni azzal a ténnyel, hogy egy ilyen hatal-
mas tomegeket megmozgat6 oldalt képtelenek lesznek megkeriilni, ezért inkabb alkal-
mazniuk kellene. Tudva, hogy a felhasznalok szama nem cs6kkenni, hanem ndvekedni fog,
fontos stratégiai lépés lenne az intézmények és cégek szamara, hogy olyan szakembereket
béreljenek fel, akik otthonosan mozognak a digitalis térben, és ténylegesen meg tudjak
szoélitani a Z, illetve a naluk is fiatalabb Alfa generaciét, ugyanis sok esetben az erre tett
kisérletek nem bizonyulnak tul sikeresnek. Kivaltképp azért, mert a fiatalok vasarlasi szo-
kasait is atalakitotta, a boldogulni probalé kiadoknak ez egy remek lehetdség arra, hogy
visszahoditsak a régi vasarldikat, mikozben djakat is szereznek.

Noha a harmadik befolydsol6 tényezd, a pandémia nem val6szini, hogy me-
gismétlédne, igy ennyire kiugr6 eredményeket nem biztos, hogy produkalni fog a
kényvpiac, de azt tovabbra is érdemes a vallalatoknak figyelembe vennitik, hogy a fiatalok
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els6dleges informacidszerzési modja mar szinte teljesen attolodott a kozosségi médiaban
megjelend hirek feldolgozasara.

A BookTok jelenség, véleményem szerint, a tovabbiakban is relevans marad, és tovab-
bra is szignifikans bevételt fog hozni a konyvkiadoknak.
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Megyesi Erzsébet

AZ OKTATAS HATARDIMENZIOI -
FELNOTTKEPZESI LEHETOSEGEK VALTOZASANAK VIZSGALATA
JOGSZABALYI KERETEK ES BEMENETI FELTETELEK MENTEN

Absztrakt

Az oktatas hatardimenzidit tobb szempontbdl vizsgalhatjuk - tobbek kozott kiemelten a
feln6ttkori tanulas intézményi vonulatat, résztvevdi aspektusat, gazdasagi és munkaerd-
piaci vetiiletét vagy akar tarsadalmi mobilitasra gyakorolt hatasait figyelembe véve. Az
iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés esetében hatardimenziéként tekinthetiink a feln6t-
tek iskolai végzettségére is, mint a részvételt alapvetéen meghatarozo tényezdre.

Jelen tanulmanyban a feln6ttkori iskolarendszeren kiviili tanulas valtozasai kertiltek vizs-
galatra, nagysagrendileg az elmult két évtizedet felolelve, kiemelten a tanulashoz valo
hozzaférés, bemeneti feltételek szempontjabol torténd elemzésén keresztiil.

A kutatasi céljai kozott szerepelt a jogszabalyi kornyezet valtozasa altal generalt Gj kortl-
mények hatasainak bemutatasa a feln6ttek tanulasi lehetdségeire, statisztikai adatok és
tartalmi szabalyzdok elemzésével. A hipotézisek szerint egyrészt a legfeljebb alapfoku is-
kolai végzettséggel rendelkez6 felndttek iskolarendszeren kiviili tanulasi lehet8ségei szii-
kiltek, masrészt a tanulasi lehet6ség a szakmaszerzés esetében a jogszabalyi el6irasok
miatt is korlatozott.

A tanulmany célja a 2000-es évek elejétdl végig kisérni a demografiai adatok oktatasi ve-
tiilete mellett a feln6ttképzés jellemzdinek f6bb valtozasait és felhivni a figyelmet az adott
célcsoportot érintd sajatossagokra.

Kulcsszavak: felnéttképzés; alacsony iskolai végzettség; bemeneti feltételek vdltozdsa

Bevezetés

A felndttkori tanulds, tanulasi lehet8ség a jelenlegi intenziven valtoz6 gazdasagi, munka-
erd-piaci helyzetben kiemelten fontos tényezd. A képzettségi szint és szakképzettség alap-
vet6en meghatarozza mindennapi életiinket, lehetdségeinket. Jelen tanulmany a demo-
grafiai adatok vizsgalataval torténd helyzetelemzés mellett a feln6ttek szamara iskola-
rendszeren kiviil elérhet6 képzési lehetGségek és azok valtozasanak elemzését tlizte ki
célul. F6 kutatasi kérdésként szerepelt az, hogy a jogszabalyi kornyezet hogyan befolya-
solta a feln6ttek iskolarendszeren kiviili tanulasi lehet6ségeit. Ennek vizsgalata az elmé-
leti hattér tanulmanyozasat kovetden az elérhetd statisztikai adatok és felnottképzési tar-
talmi szabdlyzék analizalasaval, 6sszehasonlitdsaval tortént. Az elemzés az elmult két év-
tizedet oleli fel, azonban esetenként a hozzaférés korlatozottsaga miatt ennél kisebb in-
tervallumokra vonatkozik. A hipotézisek szerint egyrészt a legfeljebb alapfoku iskolai
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végzettséggel rendelkez6 felndttek iskolarendszeren kiviili tanulasi lehetdségei sziikiil-
tek, masrészt a tanulasi lehet6ség a szakmaszerzés esetében a jogszabalyi el6irdsok miatt
is korlatozott.

Demografiai adatok, folyamatok

A népességre vonatkozé adatok a Kézponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban KSH) olda-
lan eltér6 id6keret vonatkozasaban érhet6ek el, ugyanakkor adott, jellemz&en egymassal
Osszefiiggd sajatossagokat van lehetdség azonos terminusban vizsgalni (pl. 2001-2023,
2009-2023.).

A népesség szamat a 2001 - 2023. kozotti id6szakban vizsgaltuk. Folyamatos csokke-
nése ismert, mértéke az adott idészakban elérte a 600.000 f6t (2001. év: 10.200.298 {6,
2023. év: 9.599.744 £6). A népesség szama mellett fontos a népesség kor szerinti 6sszeté-
tele. A kordsszetételt és annak valtozasat mutatja be az 1. abra.

1. abra: A népesség korosszetételének valtozasa 2001-2023., %
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forrds: A népesség dsszetétele f6bb korcsoportok szerint, eltartottsdgi rdatdk, éregedési index. KSH (2024.),
sajdt szerkesztés

A népesség korosszetételét tekintve az eloregedd tarsadalmak jellegzetességeit hordozza,
a 0-14 éves és 15-64 éves korosztalyok aranya csokkent a 65 éves és iddsebbek aranyanak
novekedése mellett. A valtozas és %-os értéke a 2001-2023 kozotti terminusban a 0-14
év korcsoport esetében 12,5%-0s, a 15-64 éves korcsoport esetén 4,9%-os csokkenés, mig
a 65 évesek és iddsebbek esetében 35,6%-0s novekedés. A legid6sebb korcsoport jelenleg
a népesség egyotodét jelenti.
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A népesség iskolai végzettség szerinti megoszlasa is fontos informaciot hordoz mind
gazdasagi, munkaerd-piaci, mind tarsadalmi szempontokbdl. A 2001., 2011. és 2022. évi
népszamlalasi adatok alapjan a 15 évesnél id6sebb népesség iskolai végzettség szerinti
megoszlasat mutatja be a 2. dbra.

2. 4bra: A 15 évesnél id6sebb népesség iskolai végzettség szerinti megoszlasa a 2001.,
2011. és 2022. évi népszamlalasi adatok alapjan, %
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forrds: Népszdmldldsi adatbdzis. KSH (2023.), sajdt szerkesztés

Az altalanos iskola 8. évfolyamanal alacsonyabb végzettségliek és az alapfoku iskolai vég-
zettséggel rendelkezdk aranya jelent6sen csokkent, melynek egyik oka a kordsszetétel,
tekintve, hogy az id6sebbek korében az alacsony iskolazottsag magasabb aranyt képvisel.
A szakmai oklevéllel, kozépfoku iskolai érettségi nélkiili végzettséggel rendelkez6k ara-
nya 2011-re novekedést, 2022-re kisebb csokkenést mutat. Az érettségivel rendelkez6k
aranya az adott népesség egynegyede utan egyharmad aranyra noétt. A fels6foku végzett-
ségliek aranya jelent6sen emelkedett, az adott idészakban duplazodott. (Népszamlalasi
adatbazis, 2023)

Az iskolai végzettségek korosztaly szerinti megoszlasat mutatja be a 15-64 éves és 65
éves és id6sebb népesség bontasaban a 3. dbra.
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3. abra: Az egyes iskolai végzettségek megoszlasa a 15-64 év kozotti és 65 év folotti
népesség viszonylataban 2022-ben, %
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forrds: Népszdmldldsi adatbdzis. KSH (2023), sajdt szerkesztés

Az 3altalanos iskola 8. évfolyamanal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez8k aranya
a két jelolt kategoriaban kozel azonos. Ennek okai kozott az altalanos iskola megkezdésé-
nek életéveit is vizsgalni sziikséges, feltételezhetd, hogy a 15 éves korosztaly egy része
esetében az iskolai tanulmanyok még folyamatban voltak a felmérés idépontjaban. Az
alapfoku iskolai végzettség kozel kétharmad-egyharmad aranyban oszlik meg a fiatalabb
és id6sebb korosztaly kozott. Az érettségi nélkiili kozépfoku iskolai végzettség szakmai
oklevéllel, altalanos érettségi végzettség, valamint érettségi szakmai oklevéllel végzettség
esetében jelentds aranyt képvisel a 15-64 év kozotti népesség. Az érettségire épiild ko-
zépfoku szakképzés, tovabba a felsoktatasi (fels6fokt) szakképzés pedig csak ebben a
csoportban jelenik meg. A fels6foku végzettség szintén dontden ezt a korosztalyt jellemzi.

Alacsony iskolai végzettséglieknek a KSH fenntarthato fejlédés indikatorai alapjan azo-
kat a 15-74 év kozotti felndtteket tekintjiik, akik legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
(altalanos iskolai 8. évfolyam) rendelkeznek. A szamukban bekovetkezett valtozast mu-
tatja be a 4. dbra. (A fenntarthato fejlédés indikatorai, 2021)
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4. abra: A 15 éves és id6sebb alacsony iskolai végzettségli népesség szama, ezer f6,
2001-2020.
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forrds: A fenntarthatd fejl6dés indikatorai. KSH (2021), sajdt szerkesztés

Az alacsony iskolai végzettségliek szama csokkent, ami alapvet6en a generacidcsere és az
oktatasi expanzi6 eredménye. Fontos viszont azt is megvizsgalnunk, hogy az adott népes-
ségszam milyen aranyt jelez az adott korcsoportba tartoz6 népességen beliil. Az adott vég-
zettségi kategoriaba tartozok konkrét végzettségei jelentds esélykiilonbséget jelentenek
az élet valamennyi teriiletén, ennek megoszlasat és valtozasat mutatja be az 5. abra.
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5. abra: A 15 éves és idGsebb legfeljebb alapfoku iskolai végzettségliek dsszetétele és
annak valtozasa 2001-2022. kozott, %
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forrds: Népszdmldldsi adatbdzis. KSH (2023), sajdt szerkesztés

Alapvet6en mind az altalanos iskola 8. évfolyam, mind az anndl alacsonyabb végzettség
aranya csokkenést mutat. Ugyanakkor az adott népességen beliil az alapfoku iskolai vég-
zettségliek 2022-ben is nagysagrendileg 20%-os aranyt képviseltek.

Fontos tovabb4, hogy a korabbi kategdriaba sorolas mellett a jelenlegi foglalkoztatasi
kompetenciaigényeket vizsgalva az érettségi nélkiili szakmai végzettség is kihivasokat je-
lenthet, igy annak bovitése célszerii lehet.

A felnottképzés és az egyén

Az oktatds hatardimenzidi megfogalmazasban a ,hatar”-t az oktatas-oktathatdsag vi-
szonylataban is értelmezhetjiik, ugyanakkor a tanuldshoz val6 hozzaférés megkozelités
felé is fordithatjuk.

A felnéttképzés célcsoportja kérdésében hangsulyozandd, hogy a résztvevdk céljai
meghatarozzak a feln6ttképzés lehetséges szerepeit. Fontos kiemelni a gazdasag munka-
erd-piaci igényeinek kiszolgalasa mellett a feln6ttképzés tarsadalmi mobilitast meghata-
rozé funkciéjat is.

A feln6ttképzés tertilete a képzés célja szerint alapvetden két csoportra oszthato. Az
els6be az altalanos képzés tartozik. Rendeltetése az altalanos miveltség novelése, potlo,
kiegészitd és tovabbképzo jellegli. Folyamataban megjelennek a személyiséget részlege-
sen vagy atfogoan fejlesztd, szocializald hatasok. Iranyulhat hianyzé iskolai végzettség
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megszerzéseére, szakmai képzés el6készitésére vagy szabad onfejlesztésre. Tertiletei kap-
csoldodnak a munkahoz, a kdzosségi-kozéleti-politikai tevékenységekhez, a csaladi és ma-
ganélethez, illetve az altaldnosan tajékozddd, megismerd tevékenységhez. A masodik ka-
tegoriaba a szakképzést soroljuk. Célja szakmai képzettség, képesités megszerzése, a
szakmam{veltség részleges vagy teljes elsajatitasa. (Juhasz, 2008)

Az alacsony iskolai végzettség alapvetden hatranyos helyzetet jelent a munkaerd-pia-
con. Vizsgalnunk kell azt is, hogy a feln6ttképzés viszonylataban kit tekinthetiink a hatra-
nyos helyzetll célcsoport tagjanak. A tanulasi problémakkal é16 feln4ttek mellett ide soro-
lunk mindenkit, aki tarsadalmi, féldrajzi vagy anyagi helyzete, kora, egyéb specialis hely-
zete miatt tanulasi lehetdségeit tekintve korlatozott vagy akadalyozott.

A tanulasi problémak két alapvet6 halmazat a tanulasi nehézségek, zavarok és a tanu-
lasi akadalyok alkotjak. A tanuldsi nehézségek lehetnek atmenetiek (lemaradok, lassan
vagy helytelen szokasokkal tanulék) vagy tartésak (pszichés fejlédés zavarai, amelyek
diszlexiat, diszgrafiat, diszkalkulidt okozhatnak, sajatos nevelési igényt generalhatnak -
dsszefoglaléan tanulasi zavarokat jelentenek). Altalanos és fejleszté pedagégiai médsze-
rekkel, differencidlassal, felzarkdztatassal és fejlesztéssel sikeresen kompenzalhaték. A
tanulasi akadalyok ezzel szemben tartosak, gyakran nem megfelel§ csaladi, szocidlis és
kulturalis hatasokkal parosulnak. Ide soroljuk az enyhe mértéki értelmi fogyatékossagot
is. Minden esetben sajatos nevelési, tanulasi igényt jelent. (Farkasné Kristéf, 2006)

Altalanossagban elmondhaté, hogy a képzési szolgaltatasok igénybevételét -tanfolya-
mokra sziikitett értelmezésében - meghatarozé tényezék kozott megjelennek a munka-
erd-piaci igények mellett a felnSttek sajat dimenzioi is, kiemelten tobbek kozott:

- iskolai végzettség

- szakképzettség
- tanulasi képesség (illetve annak barmilyen okra visszavezetheté akadalyozott-
saga)

- infrastruktura (a foldrajzi elhelyezkedés mellett az informatikai eszk6zokhoz, in-
ternethez valé hozzaférés)

- anyagi lehetségek

- csaladi hattér (tAmogatas vagy annak hianya)

- érdeklddési kor (és az elérhetd képzések viszonya)

- palyaalkalmassag (szakmai képzések esetében)

- id6keret (munkaviszony, csaladi kotottségek, szabad id6keret)

- elérhet6 képzési kinalat.

Ezek egyénileg hatadrozhatjak meg a tanulasi utakat, a feln6tt tanulasi kereteit. Ugyanak-
kor fontosak a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok és a szakpolitika is.

Jogszabalyi keretek valtozasa a felnéttek képzésének teriiletén

A magyar feln6ttképzés egységes szabalyozasa a 2001. évi CI. térvény hatalyba 1épésével
tortént meg. Két szinten szabdlyozta a feln6ttképzési tevékenységet, a nyilvantartasi és
akkreditacios szinten, hatalya valamennyi feln6ttképzésben szervezett képzésre Kkiter-
jedt. A torvény szamos modositason esett at, a feln4ttképzési piacot érint6 valtozasokra
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Az oktatas hatardimenzidi -
Feln6ttképzési lehetdségek valtozasanak vizsgalata jogszabalyi keretek és bemeneti feltételek mentén

reagalva. 2005-ben alapvetden a tamogatasokat érintették: szigoritotta az Orszagos Kép-
zési Jegyzékben szerepld szakképesitések megszerzésére iranyulé képzésekhez nyujtott
tdmogatasi lehetdségeket, ugyanakkor 4j szabalyokat hozott a feln6ttképzés normativ ta-
mogatasara (allamilag elismert szakképesitéssel nem rendelkezdk képzésének tamoga-
tasa) az 50 év folotti korcsoport bevonasaval. 2006-ban a normativ tdimogatas atalakitasa
is megtortént a fogyatékkal é16 feln6ttek célcsoportjanak rogzitésével. 2010-t8] megjelent
a digitalizacio a feln6ttképzés adminisztrativ kotelezettségei és tartalmi elemei kozott. Az
allamilag tAmogatott feln6ttképzésben résztvevok elektronikus regisztralasa és nyilvan-
tartasa mellett az online képzés, e-learning fogalma is a feln4ttképzés részévé valt, emel-
lett a 240 6rat meghaladé tanfolyamok esetében, a képzés tartalmatol fiiggetlentil, kote-
lezd digitalis irastudas elsajatitasara szolgalé ismeretanyagot kellett oktatni. A jogsza-
balyt tovabbi, a feln6ttképzési szakértdi teriiletet, targyi hatalyt érintd6 modositasokat,
akkreditacids eljarast és a tevékenység ellendrzését érint6 pontositasokat kévetéen 2013.
augusztus 31-én hatalyon kiviil helyezték.

2013. szeptember 1. 6taa 2013. évi LXXVII. toérvény szabalyozza a feln6ttképzést. Az Uj
jogszabaly alapvet6 valtozasokat hozott. A kordbbi kétszintli szabalyozas utan egysége-
sen, ugyanakkor csak bizonyos képzések esetén volt hatdlyos. Négy képzési korben (,A”:
szakképzési torvény szerinti, allamilag elismert szakképesitések megszerzésére iranyulo
képzések, ,B”: egyéb tamogatott szakmai képzések, ,C”: altalanos nyelvi képzés és tamo-
gatott egyéb nyelvi képzések, ,D”: egyéb tamogatott képzések) szervezett tanfolyamok
esetén biztositott tAimogatast és vallalt garanciat. A feln6ttképzési tevékenység folytata-
sara hatosagi engedélyezési eljaras keretében lehetett jogosultsagot szerezni. Az ,A” kép-
zési korbe tartozd, valamint timogatott (kozponti koltségvetésbdl vagy EU-s forrasbdl fi-
nanszirozott) képzések esetén kotelezd volt az engedély, ugyanakkor az adott eseteken
kiviil es§ képzésekre nem vonatkozott a torvény hatalya. A jogszabalyt kerettorvény jel-
legébdl adododan kiilonb6zé rendeletek egészitették ki, igy biztositva a szabalyozott mi-
kodést. Jelentds valtozas az engedélyezett képzésekhez tartozé AFA-mentesség, mely
adott esetben a torvény hatalya ala lépést 6sztonozte a gazdasagi versenyeldny (ar) for-
méajaban. Uj elemként Keriilt a felnéttképzés rendszerébe a vagyoni biztositék, amely a
feln6ttképzd tevékenységének ellehetetlentiilése esetére nyujtott fizetési garanciat a mar
megkezdett képzések vonatkozasaban, és kotelezd elemként jelent meg a mindségbizto-
sitasi rendszer. Megujult a feln6ttképzés adminisztracioja, a felndttképzési szakértdi te-
vékenység szabalyozasa, valamint bevezetésre kertilt a kiils6 értékelés intézménye, mely-
nek célja a mindségbiztositasi rendszer megfelel6 miikodtetésének ellendrzése volt.
(2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol)

Az allam altal elismert szakképesitések megszerzésére iranyul6 tanfolyamokra a szak-
képzési torvény (1993. évi LXXVI. torvény, 2011. évi CLXXXVII. torvény, majd a 2019. évi
LXXX. torvény) el6irasai is kotelez6en vonatkoznak.

A technoloégiai, gazdasagi és munkaerd-piaci valtozasok miatt elengedhetetlenné valt a
szakképzés és a feln6ttkori tanulds rendszerének megujitasa. Ennek eszkozeként kertilt
elfogadasra a Szakképzés 4.0, a szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak kozéptavua
szakmapolitikai stratégiaja, eszkozeként pedig a vonatkozé cselekvési terv. (Szakképzés
4.0, 2023)
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Megyesi Erzsébet

Egyik kiemelt 1épése a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény hatalyba léptetése
és a feln6ttképzési torvény maddositasa volt. Az 0j szakképzési rendszer iskolarendszer-
ben 2020. 6szén indult. Feln6ttképzés keretében az ,A” képzési korbe tartozé képzéseket
2020. december 31-ig lehetett inditani (a kapcsolodoé vizsgaszervezési jog 2022. decem-
ber 31-ig élt), mig a tovabbi képzések esetében mar 2020. szeptember 1-t6] kotelezbek
voltak az Uj el6irasok. A jogszabaly korabbi keretjellege megsziint. A feln6ttképzési tevé-
kenység bejelentés mellett és engedély alapjan foly6 képzések mentén folytathatd, valto-
zott a torvény személyi és targyi hatalya is. A feln6ttképzés fogalma kiszélesedett, altala-
nossagban magaba foglalja a céliranyosan kompetenciak kialakitasara, fejlesztésére ira-
nyuld, szervezett keretek kozott megvaldsuld oktatast és képzést (amely nem tartozik
koznevelési intézmény, szakképzd intézmény, illetve térvényben meghatarozott oktatasi
és tehetséggondozd intézmény alapfeladatdba, vagy a fels6oktatasi intézmény alaptevé-
kenységébe), az adott tertleti kivételek rogzitése mellett (pl. hitéleti tevékenység, mun-
kaltatoi kotelezettségként el6irt munka- és tizvédelmi oktatas stb.). (2013. évi LXXVII.
torvény a feln6ttképzésrol)

A szakképzés definicidjaban (2019. évi LXXX. torvény) kiilonvalt a ,szakmai oktatas” és
a ,szakmai képzés” fogalma.

Az 0j szakképzési rendszer egyik legfontosabb eleme a korabbi Orszagos Képzési Jegy-
zék kivezetésével parhuzamosan a szakmajegyzék bevezetése volt (12/2020. (I.7.) Korm.
rendelet 1. sz. melléklete). A szakmajegyékben szerepl6 alapszakmak oktatasara csak is-
kolarendszerben van lehet6ség, Ezaltal a feln6ttképzd intézmények szakmai képzési ki-
nalata és a felnéttek szakmaszerzési lehetéségeinek rugalmassaga is sziikiilt. Uj intéz-
ményként akkreditalt fliggetlen vizsgakézpontok keriiltek a rendszerbe. (2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrdl)

A résztvevii létszam novelése érdekében a feln6ttképzésben is elérhetévé valt a kép-
zési hitel, azonban csak az érettségire épiil6, legalabb 3 honap idétartamu szakmai oktatas
vagy szakmai képzés esetén, maximalizalt 6sszegben, meghatarozott résztvevdi feltételek
mellett (példaul 18-55 év kozotti életkor, bilintetlen eléélet, koztartozdsmentesség, az
igénylést megel6zd 12 honapban tarsadalombiztositasi jogviszony, legalabb a képzési dij
20%-nak megfelel6 6nerd). (1/2012. (I. 20.) Korm. rendelet a hallgatéi hitelrendszerrdl)

A tartalmi szabalyozok tertiletén is jelentds valtozas tortént. Az Orszagos Képzési Jegy-
zékbe tartozo szakképesitések esetében szakmai és vizsgakovetelmények szabalyoztak
tobbek kozott a képzésbe belépés feltételeit, tartalmat, szervezésének feltételeit és a kap-
csolodo tudasmérések részleteit. Az Gj szakképzési rendszerben a szakmak esetében ko-
telez6en alkalmazandé képzési és kimeneti kovetelmények mellett programtantervek, a
szakképesitésekre vonatkozoan programkdévetelmény tartalmazza a vonatkozd informa-
ciokat. A korabbi folyamatszabalyozast felvaltotta a kimenetszabalyozas, el6térbe kertilt
a tanulasi eredmény alapti megkozelités. (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdél)

Orszagos Képzési Jegyzék, szakmajegyzék, szakképesitések

A szakképzésrdél sz616 1993. évi LXXVI. torvény megfogalmazott célja volt rugalmas és dif-
ferencialt szakképzési rendszer kialakitasa, az Alkotmanyban biztositott tanulashoz valé
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jog érvényesiilése, az els6 szakképesités, illetve a foglalkoztatashoz sziikséges, esély-
egyenléségen alapulé szakmai ismeretek megszerzésének lehetésége. Ennek elérése ér-
dekében a 7/1993. (XII. 30.) MiiM rendelet mellékletében jelent meg az Orszagos Képzési
Jegyzék (tovabbiakban OK]J). (1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrdl)

A gazdasag és munkaerdpiac igényeihez igazodva az OK] szdmos modositason esett at.

1996-t4l tartalmazta az ISCED-nek (International Standard Classification of Education
- az oktatas egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszere) megfelel6 képzési szintek rend-
szerét. 2001-ben jelentek meg a szakmacsoportok. Jelentds allomas volt a strukturalis at-
alakitas soran tortént modulrendszer bevezetése, a 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelettel
kihirdetett OK] megjelenése.

A szakképzésirendszer 2020. évi atalakitasa 6ta a tartalmi szabalyzok vonatkozasaban
képzési és kimeneti kovetelmények, illetve a kapcsolédé programkovetelmény fogjak ke-
retbe a szakmai képzések megvalositasat. A szakképesitések és a kapcsolédd programko-
vetelmények nem keriilnek jogszabalyban rogzitésre, az illetékes minisztériumi jévaha-
gyast kovet6en nyilvantartasuk a Feln6ttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben talalhaté.

Statisztikai adatok a feln6ttképzésben

A feln6ttképzésben szervezett tanfolyamok statisztikai adatai jelenleg nem teljes mérték-
ben érhetdek el, ami tobb okra vezethetd vissza. A feln6ttképzés megujult adminisztrativ
elemeként megjelent 1j adatszolgaltatasi feliilet (Feln6ttképzési Adatszolgaltatasi Rend-
szer) bevezetésével megsziint a kordbbi statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség (Or-
szagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében torténd 1665 azonosité szamu gytj-
tés). A vonatkoz6 jogszabalymoddositas azonban nem vette figyelembe az dtmeneti id6-
szak képzéseit (2020. december 31-ig inditott, OK]J-ban szerepld szakképesitésekre ira-
nyuld tanfolyamok, amelyeket 2022. december 31-ig kellett befejezni), azokra vonatko-
z0an onkéntes alapon sem nyilt lehet6sége a feln6ttképzéknek adatot szolgaltatni. A ko-
rabbi idészakra vonatkoz6 adatok nem érhetdek el, a Feln6ttképzési Adatszolgaltatasi
Rendszerben gy(ijtott orszagos adatok pedig szintén nem hozzaférhetéek. Jelenleg a KSH
oldalan taldlhaté a 2229 azonosité szamu adatlap, mely a 18-69 évesek oktatasban, kép-
zésben vald részvételére, illetve 6nallé tanulasi hajlanddsagara iranyul, 2023 . negyed-
évét vizsgalva, azonban az 6nkéntes adatszolgaltatason alapul6 felmérés (alapja a Beliigy-
minisztérium személy- és lakcimnyilvantartasdban szereplé adatokbdl véletlenszerlien
torténd kivalasztasu minta) kiértékelése még nem talalhato.

A korabbi, osap.mer.gov.hu oldalon tortént (2023. majus 22-én mentett) szlirések alap-
jan késziilt kimutatasok az alabbi m6don 6sszegzik a feln6ttképzéssel, az abban térténd
részvétellel kapcsolatos adatokat.

A 6. abran a 2001-2020. kozott indult képzések szama lathato.
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6. abra: A képzések (tanfolyamok) szama, db, 2001-2020.
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forrds: osap.mer.gov.hu, sajdt szerkesztés

Az adatok elemzésénél fontos megjegyezni, hogy 2020. szeptember 1-jétél a feln6ttkép-
z0k adatszolgaltatasi kotelezettsége és a statisztikai adatgy(ijtés a kifut6 rendszerhez tar-
toz6 OSAP adatszolgaltatassal és az Uj rendszerben eldirt Feln6ttképzési Adatszolgaltatasi
Rendszerrel kiilonvalt. A kimutatas ezen szempontbo6l csak a 2019. évig teljes, azonban a
2020. évre vonatkozo adatok iranymutatasként szolgalhatnak.

Az elinditott képzések szama az adott idészakban a tobbszorosére nétt, 2001-2019.
kozotti adatokat tekintve tobb mint tizszeres emelkedés tapasztalhatd. A mogottes okok
kozott jelentds a jogszabalyi el6irasok valtozasa (példaul képesitéshez kotott tevékenysé-
gek eldirasa), kiilonb6z6 EU-s iranyelvek és kitlizott célértékek elérését szolgalo részben
vagy teljes egészében felndttek képzésére, oktatasara iranyul6 EU-s forrasbél megvaldsi-
tott programok (allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak szamara szervezett képzések, digi-
talis irastudas és idegennyelv-tudas fejlesztését célz6 programok, vallalkozasok kapaci-
tasbOvétését, versenyképességét tamogatd projektek). Emellett az adatszolgaltatasi haj-
landosag is novekedett az évek soran. Az adatot szolgaltato szervezetek szama kb. 2010-
tol stabilizalodik.

A képzések jellegét a 7. abra szemlélteti:
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7. abra: A képzések (tanfolyamok) megoszlasa jellegiik szerint, %, 2001-2020.
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B munkakarhoz, foglalkozéshoz szikséges nem OKJ szakképesitést add 1 dllam éltal elismert OKJ szakképesitést add
1 szakképesitést megalapozd szakmai alapképzés B nem meghatérozhatd

forrds: osap.mer.gov.hu, sajdt szerkesztés

A képzések tartalmi szempontb6l torténé csoportositasa alapjan széles kort olelnek fel.
2001-ben 9, mig 2019-ben 13 kategoridba sorolhatjuk a megvalésitott tanfolyamokat. A
boviilés okai kozott az egyes jogszabalyok altal el6irt Uj képzési és tovabbképzési kotele-
zettségek (példaul az okleveles konyvvizsgalok esetében), hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok felzarkéztatasat célzo programok és az informatikai jellegli képzések 6nallé ka-
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tegoriajanak megjelenése is megtalalhatok. A Széchenyi 2020 program keretében megva-
16sul6 kapcsoldédo projektekrdl a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal oldalan
is taldlhat6k informaciok. (Széchenyi 2020 programonk, n.d.)

A 2001-2006. kozotti idészakban a legnagyobb aranyt az OK] szakképesitések adtak.
2006. utan szamottevéen emelkedett a nyelvi képzések aranya. Bemeneti kompetenciak
megszerzéseére iranyul6 képzéseket 2011-2020. kozott talalunk. Céljuk a szakmai és vizs-
gakovetelmények altal el6irt bemeneti feltételek megfelel6 iskolai végzettség hianyaban
torténd teljesitése volt.

Az elinditott képzések szamat és a beiratkozott résztvevék szamat egylittesen vizs-
galva kapunk komplexebb képet a megvalositott tanfolyamokrol (8. dbra).

8. dbra: Szakmai és altalanos célu képzések és beiratkozott
résztvevok aranya, %, 2001-2020.
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forrds: osap.mer.gov.hu, sajdt szerkesztés
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A szakképzési rendszer atalakitasat vizsgalva (a statisztikai adatszolgaltatasban bekovet-
kezett valtozas viszonylatdban) célszer( az elemzési id6szakot 2001-2019. kozé sziiki-
teni. A képzések szama az adott id6szak masodik felében viszonylag kiegyenlitett, ugyan-
akkor a beiratkozott résztvevék szamat tekintve csak 2018-t6l kozelit. Osszességében a
szakmai céla képzésekre torténd beiratkozasok nagyobb aranyt képviseltek.
Amennyiben az egyes szakképesitésekre vonatkoz6 bemeneti kovetelményeket tekintjiik
a vizsgalat targyanak, az alabbi tendenciat tapasztaljuk (9. dbra).
A 2001 szeptemberétdl hatalyos OK] 812 db szakképesitést tartalmazott, amelynek
26,7%-a kizardlag iskolarendszerli képzésben volt elérhetd. A fennmarad6 73,3%-ot je-
lent6 595 db képzés bemeneti feltételek szerinti megoszlasa a lenti dbran lathaté.

A OK] azonosito szam elsé két karaktere jelolte a képzések szintjét, amely meghata-
rozta a megkezdés feltételeit is. 11 kategdridba sorolta a képzéseket, a befejezett iskolai
végzettséget nem igényl6 szakképesitésektdl a fels6foku iskolai végzettségre épiildkig.

9. 4bra: A 2001. évi OK]J 6sszetétele a képzés megkezdésének feltételei szerint, %
30,0%
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20,0%

15,0%

10,0%
o ] =

m Befejezett iskolai végzettség nélkUl

m Alapfoku iskolai végzettség

m AlapfokU iskolai végzettség szakmai eléképzettséggel

m 10 évfolyam

m 10 évfolyam szakmai el6képzettséggel

m Kozépfoky iskolai végzettség

mKozépfoku vagy érettségi végzettség

B Erettségi végzettség szakmai el8képzettséggel

B Erettségi végzettség vagy érettségi vizsga eléképzettséggel
W Felséfoku iskolai végzettségre épUlS szakképesitések

forrds: (27/2001. (VII. 27.) OM rendelet az Orszdgos Képzési Jegyzékrél szolo 7/1993. (X1I. 30.) MiiM
rendelet mddositdsdrél, 2001), sajdt szerkesztés

[skolai végzettség a kinalat 6,2%-a esetében nem Kkeriilt el6irdsra, és a képzések kevéssel
tobb, mint negyede (25,2%) megkezdhetd volt alapfoku iskolai végzettséggel, a tankoteles
kor betoltését kovetden. A képzések 4%-a irt el emellé szakmai el6képzettséget. 10 év-
folyam megszerzését kovetden a tanfolyamok 14,3% volt elérhetd, mig ezen feliili szak-
mai végzettséget a szakmai és vizsgakovetelmények 5,4%-a irt eld. A kozépiskola utolséd
évfolyamanak elvégzése a képzések 11,1%-a esetében jelent meg, érettségi vizsga pedig
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18%-uk esetében. Az érettségi vizsga mellett fels6foku iskolai végzettség 2 szakképesités
esetén volt kotelez6 (0,3%), szakmai gyakorlatot és/vagy el6képzettséget a tartalmi sza-
balyozdk 13,3%-a irt eld. Fels6foku végzettséghez 2,2% volt kotott.

A 2006. évi OK]J 6sszesen 985 képzési lehetdséget fogott keretbe (alapszakképesitések,
részszakképesitések, szakképesités-elagazasok, szakképesités-raépiilések), és szintén
részletesen rogziti a képzések szintjeit, jelezve a kapcsoldd6 bemeneti feltételt is az azo-
nositészam elsd két karakterével, immar 8 kategériaban, az ISCED szintek megjel6lésével.

A képzések bemeneti feltétel szerinti megoszlasat foglalja 6ssze az alabbi, 10. abra.

10. abra: 2006. évi OK] 0sszetétele a képzés megkezdésének feltételei szerint, %
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W [skolai el6képzettség nelkUl

m Altaldnos iskola 8. évfolyama vagy bemeneti kompetencia

m 10. évfolyam vagy bemeneti kompetencia

mKdzépiskola befejezd évfolyama vagy bemeneti kompetencia vagy szakmai eléképzettség
m Erettségi vizsga vagy bemeneti kompetencia vagy szakmai eléképzettség

m Frettségi vizsga vagy bemeneti kompetencia 4.szint vagy szakmai eléképzettség

B Erettségi vizsga

m Felséfoku iskolai végzettség

forrds: (1/2006. (11. 17.) OM rendelet az Orszdgos Képzési Jegyzékrél és az Orszdgos Képzési Jegyzékbe
torténd felvétel és térlés eljdrdsi rendjérdl, 2006), sajdt szerkesztés

I[skolai végzettség a képzések 8,1%-a esetében nem Kkertilt eldirdsra, az altalanos iskolai
végzettség vagy eldirt bemeneti kdvetelmények teljesitése 36,2% esetében bizonyult ele-
genddnek a beiratkozashoz. 10. évfolyamra vagy az eldirt kompetenciak teljesitésére az
iskolarendszeren kiviil elérhetd kinalat 10,7%-a esetében volt sziikség, a kozépiskola be-
fejez6 évfolyamanak teljesitését vagy a kért kompetenciak teljesitését 2,3%-ban tartal-
maztak a bemeneti feltételek. Erettségi vizsgaval, vagy az eléirt szint(i bemeneti kompe-
tenciak birtokaban, vagy szakmai el6képzettség mellett a képzések 41,2%-a nyujtott ta-
nulasi lehet4séget. Fels6foku végzettségre 1,4% esetében volt sziikség.

A 150/2012. (VII.6.) Korm. rendelettel 2012 szeptemberében hatalyba 1épett OK] 632
db képzést tartalmazott, melybdl 619 db volt iskolarendszeren kiviili intézményben is

megkezdhetd. Bemeneti feltételek szerinti megoszlasuk lathaté a 11. dbran.
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11. dbra: 2012 évi OK]J 6sszetétele a képzés megkezdésének feltételei szerint, %
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forrds: (150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési Jegyzék
mddositdsdnak eljdrdsrendjérdl, 2012), sajat szerkesztés

Befejezett iskolai végzettség nélkiil az iskolarendszeren kiviil elérhet6 képzések 3,4%-a
volt megkezdhetd, ugyanakkor alapfoku iskolai végzettség vagy az el6irt bemeneti kom-
petencia birtokdban ez a képzések kozel harmada, 31,5 %. Alapfoku iskolai végzettség és
szakmai el6képzettség a tanfolyamok 8,2%-a esetében szerepelt elSirasként. Erettségi
végzettség 31,8%), érettségi végzettség melletti szakmai el6képzettség 23,6% esetében je-
lent meg. Fels6foku végzettség mindossze 1,5% esetében szerepelt eldirasként.

A 2020 szeptemberétdl hatalyos programkovetelmények alapjan 2023 majusaban 563
db szakkeépesités, tovabba a 54 db részszakma megszerzésére nyilt lehetdség. A bemeneti

feletételként eldirt iskolai végzettség szerinti bontasukat mutatja be a 12. abra.
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12. abra: 2023. majus 11-én indithat6 szakképesitések a képzés megkezdésének fel-
tételei szerint, %
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m [skolai el6képzettséghez nem kotott

B Bemeneti kompetencia

m Alapfoku iskolai végzettség

m Alapfoku iskolai végzettség szakmai eléképzettséggel/gyakorlattal
m Kozépfoku iskolai végzettség

mKdzépfoku iskolai végzettség szakmai elékpzettséggel/gyakoriattal
W Erettségi végzettség

m Frettségi végzettség szakmai el8képzettséggel/gyakorlattal

W Felséfoku iskolai végzettség

B Felséfoku iskolai végzettség elbképzettséggel/szakmai gyakorlattal

forrds: Programkovetelmények, sajdt szerkesztés

[skolai végzettséghez a képzések 0,71%-a nem volt kotve, sikeres bemeneti kompetencia-
méréssel 0,18%-uk volt elérhetd. Alapfoku iskolai végzettséggel a kinalat 23,9%-a volt el-
érhet0, emellett szakmai el6képzettség vagy gyakorlat az esetek 6,4%-ban volt kotelezd.
Kozépfoku iskolai végzettséggel a képzések 2,5%-ara lehetett jelentkezni. Az ehhez tarsi-
tott szakmai el6képzettség vagy gyakorlat a képzések tovabbi 6,8%-ra nyujtott lehetdsé-
get. Erettségi végzettség a teljes kinalat 22,6%-a esetében szerepelt, tovabbi szakmai el6-
képzettség vagy gyakorlatigénye a programkovetelmények 36,2%-ban volt megtalalhato.
Fels6foku végzettség 0,36% esetében jelent meg, ugyanennyi esetben jelent meg eldiras-
ként tovabbi el6képzettség vagy szakmai gyakorlat.

A képzések elérhet6ségét a felndttek iskolai végzettsége szerint 3 {6 kategdriara osztva
(legfeljebb alapfoku végzettséggel, kozépfoku végzettséggel, legalabb érettségi végzett-
séggel rendelkezdk) az alabbi tendenciat lathatjuk (13. abra).
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13. abra: A képzési kinalat elérhet6sége az iskolai végzettség harom
kiemelt szintje szerint, %, 2001-2023. majus

OKJ 2001 OKJ 2006 OKJ 2012 Szakképesitések és
részszakmadk 2023.
mdjus

Legfeliebb alapfokl végzettséggel Kézépfokl végzettséggel

Legaldbb érettségi végzettséggel

forrds: 27/2001. (VII. 27.) OM rendelet az Orszdgos Képzési Jegyzékril szolo 7/1993. (XII. 30.) MiiM
rendelet médositdsdrél, 1/2006. (11. 17.) OM rendelet az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési
Jegyzékbe térténd felvétel és térlés eljdrdsi rendjérdl, 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszdgos Képzési
Jegyzékrél és az Orszdgos Képzési Jegyzék modositdsdnak eljdrdsrendjérél, Programkévetelmények, sajdt
szerkesztés

A legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k szamdara a 2006-ban bevezetett
OK]J nyujtotta a legtobb lehet6séget, majd jelentds csokkenés tortént. A kozépfoku vég-
zettségliek (érettségi vizsga nélkiil) 2012-ben érvényesithették legkevésbé szakmatanu-
lasi szandékukat, az altaluk elérhetd képzések aranya 2023-ra javult. A legalabb érettsé-
givel rendelkez6k tanulasi lehetdsége a legkevésbé korlatozott, kozel 100%.

Osszességében tekintve a kiilonb6z6 idépontban hatélyos képzési jegyzékeket, a leg-
feljebb alapfoku iskolai végzettségiliek képzési lehetdségeit nem tudjuk teljesen azonos
kategoriak alapjan 6sszehasonlitani. A kovetkezd, 1. tabla és a 14. abra mutatja a legfel-
jebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk iskolarendszeren kiviili tanulasi lehet6-
ségeit.
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1. tablazat: Legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk tanulasi lehetdségei
az iskolarendszeren kiviil elérhet6 képzési kinalatbél, %, 2001-2023

Program-kove-
OK] 2001 OK]J 2006 0K]J 2012 telmények
2023. majus
Befe-
, Befeje- Befejezett jezett is-
Befejezett . ) . . i .
iskolai  vég- 6,20 | 2t ISKOlal g g |iskolal Tvég- oy, jkolai 0,7%
zettség nélkill vegz?ttseg Z?ttseg nél- végzett-
nélkiil kil ség nél-
kil
Altala-
nos iskola Alapfoku Be-
Alapfoku 8. évfo- iskolai vég-
iskolaip vég- 25,2 lyama vagy 36,2 zettség vaggy 315 meneti 0,2%
. % . % . % | kompe-
zettség bemeneti bemeneti ,
kompeten- kompetencia tencia
cia
10. évfo- Alap-
10 évfo- 143|Yam vagy 40 foku “is- 540
bemeneti - kolai
lyam % % , %
kompeten- végzett-
cia ség
Kozép-
iskola befe-
jez6 évfo-
lyama vagy
- kompeten- 2,3% - -
cia, vagy
szakmai
el6képzett-
ség
Osszesen 45(;; 57,4% 34,9% 24,9%

forrds: 27/2001. (VII. 27.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl sz6l16 7/1993. (XII. 30.) MiM
rendelet mddositasardl, 1/2006. (11. 17.) OM rendelet az Orszdgos Képzési Jegyzékril és az Orszdgos Képzési
Jegyzékbe térténd felvétel és torliés eljdrdsi rendjérdl, 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos
Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl,
Programkovetelmények, sajdt szerkesztés

Atendencia a feln6ttkori, iskolarendszeren kiviili tanulas lehetdségének kozel azonos ten-

denciait mutatja 2012. 6ta a legalabb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk eseté-
ben. Jelentds valtozas a bemeneti kompetenciamérés sikeres teljesitésével, vagy befeje-
zett iskolai végzettség nélkiil megkezdhet6 képzések aranyaban mutatkozik. 2023 maju-
saban a feln6ttképzésben ez a teljes szakmai képzési kindlat mindossze 0,9%-at jelenti.
Ugyanekkor a KSH adatai alapjan a foglalkoztatottsag a legfeljebb alapfoku végzettséggel
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rendelkez6k korében csokkent és a munkanélkiiliek 33,5%-a legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik. Az érettségi nélkiil kozépfoku végzettséggel rendelkezdk a
munkanélkiiliek kozott ezzel szemben mar csak 12,5%-ot képviselnek. (Kozponti
Statisztikai Hivatal, 2024.)

14. abra: Legfeljebb alapfoku iskolai végzettségliek szamara elérhetd képzések ara-
nyanak valtozasa az iskolarendszeren kiviili képzések vonatkozasaban, %, 2001-2023.

70

60

50

40

30

20

—_—

OKJ 2001 OKJ 2006 OKJ 2012 Szakképesitések,
részszakmadk
2023. mdjus

—8—| cgfeljebb alapfoku végzettséggel —@=Iskolai végzettség nélkUl

=8—Bemeneti kompetenciaméréssel =@= Alapfoky iskolai végzettséggel

forrds: 27 /2001. (VII. 27.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl szo616 7/1993. (XII. 30.) MiM
rendelet mddositasarol, 1/2006. (11. 17.) OM rendelet az Orszdgos Képzési Jeqyzékril és az Orszdgos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel és térlés eljdrdsi rendjérdl, 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos

Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl,

Programkovetelmények, sajdt szerkesztés

A legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel elérhetd képzések kozé tartozéd tanfolyamok
szamossaga szempontjabol nem tortént nagy valtozas a 2012. évi OK] és a szakképesité-
sek, részszakmak csoportja kozott, azonban részletesen vizsgalva a bemeneti feltételek
kozott eldirt iskolai végzettséget, a valtozas szembetlind.

Osszegzés

A magyarorszagi népesség szama folyamatosan csokken és az 6regedd tarsadalom jegyeit
hordozza. Az iskolazottsagi adatokat kiemelten a munkaképes kord népesség korében el-
emezve elmondhat6, hogy a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya
csokkent, a legalabb érettségivel rendelkezdk aranya ndétt, ami gazdasagi-tarsadalmi
hatasait tekintve pozitiv, ugyanakkor a gazdasagi, munkaerd-piaci és tarsadalmi elvaras-
ként jelentkez6 folyamatos tanulasi/oktatasi igény nem minden esetben realizalddik.
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A kutatas alapjan lathatd, hogy a jogszabalyi kérnyezet a gazdasagi, munkaerd-piaci
igényekhez igazodva igyekszik megfelel6 keretet biztositani a feln6ttkori tanulashoz, a
feln6ttképzok tevékenységének szabalyozadsaval. A tanulasi lehet&ségek tekintetében
bekovetkezett egyik legjelentdsebb valtozas a szakképzés esetében a képzések
megkezdéséhez meghatarozott iskolai végzettségre vonatkozo el6irdsok szigorodasa. A
képzési hitel bevezetésével lehet6ség nyilna a szakképesités nélkiiliek munkaerdé-piaci
helyzetének javitasara, az azonban (egyéb feltételek mellett) csak az érettségivel rendel-
kezOk esetében biztosit tanulasi lehet6séget. A szakmai képzésekre szilikités az altalanos
célu felndttképzést még inkabb hattérbe szoritja (nem vehetd igénybe idegennyelvi, dig-
italis kompetenciak fejlesztését célz6 vagy egyéb, elhelyezkedést, felzarkdzast tamogato
tanfolyam esetén). A szakképzési fékuszt mutatja a 2001-2020. kozotti idészakban is-
kolarendszeren kiviili képzésre beiratkozottak szama is.

Az iskolai végzettség nélkiil vagy bemeneti kompetenciaméréssel elérheté szakmai
képzések szinte eltlintek az allamilag elismert szakképesitések koziil. Ezt indokolhatja a
népesség korosszetételében, a munkavallalasi kort népesség iskolai végzettségében
bekovetkezett valtozas is, ugyanakkor a munkaerd-piaci tartalék szempontjabdl is
hatranyos helyzetet teremt. A legalabb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdék
esetében a képzési lehetdségek sziikiilése nem ennyire szembet(in, de alapvet6en
esetlikben is kevesebb lehet6ség mutatkozik.

Ez a tendencia nem csak jelenleg jelent problémat, de hatassal bir a jovébeni
munkaerd-piaci kérdésekre, a gazdasag és a tarsadalom fejlédésére is. Az esélyegyenléség
novelése, a tdrsadalmi mobilitds lehet6ségének bévitése atfogd oktatas-, szocial- és gaz-
dasagpolitikai intézkedéseket kivan, melyek kozott az alacsony iskolai végzettségii
feln6ttek tanulasi atjanak vizsgalata és szélesitése az elsédleges 1épések kozott mutat-
kozik.
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Mrazik Julianna

KEZDO SZAKERTOK ES SZAKERTO KEZDOK.
A JOVO TANARAINAK CARRIER-READINESS VIZSGALATA
A SZERVEZETI TANULASON KERESZTUL. PILOTKUTATAS

Absztrakt

Berliner (Berliner, 2005) szerint a szakértdi tudas sokrétii fogalom, amely nemcsak a tu-
dasra és a készségekre, hanem azok hatékony alkalmazasara is kiterjed. Megkuilonbozteti
a szakértbket és a kezd6ket, és ramutat, hogy a szakérték mélyebb tudassal rendelkeznek
a szakteriiletiikrél, képesek gyorsan felismerni és reagalni az informaciokban rejlé min-
tazatokra, és tudasukat hatékonyan felhasznalni a dontéshozatalban. A szakértdség fo-
galma sokszor intuitiv, tilsagosan szigoru beleértési kritérium alkalmazasa nem is célra-
vezetd (Anderson et al. 2023) A kezd6k kevésbé jartasak a szaktertileten, és nehezebben
ismerik fel a relevans informaciékban rejlé mintazatokat. Gyakran egyszer(i szabalyokra
vagy heurisztikdkra tAmaszkodnak a dontéshozatal soran, a mélyebb alapelvek helyett. A
tanari fejlédés heurisztikus modelljében (Berliner, 2001) Berliner szakit azzal a hagyo-
mannyal, hogy a szakértelmet a palyan elt6ltott id6 hossza, a diplomaszerzés 6ta eltelt idé
vagy az életkor hatarozza meg. Olyan mas szempontok is felmeriilnek, mint a megélt ese-
tek szama, a reflektivitas, a szakmai énkép, és -szocializacié kérdései. E szakért6i modell
alapjan pilotkutatast végeztiink, abbol a célbdl, hogy a korai palyaszocializacio6 segiti vagy
hatraltatja-e a tanari palyara felkésziilést. A kutatoi kérdés, hogy a korai, az els6éves ta-
nari felkészités els6 heteiben megval6sul6 palyaszocializaciés gyakorlat, tapasztalat, mi-
lyen hatassal van a résztvevék 6nhatékonysag-érzésére? A vizsgalat nullhipotézise, hogy
a megkérdezettek 6nmagardl tett allitdsa nem esik egybe a Berliner-féle modell behata-
rolassal. A kutatas stratégiaja kvantitativ, az adatok kigyijtése online kérdéivvel tortént,
az adatok feldolgozasat Jamovi 1.8 Cloud Beta platformon végeztiik. A vizsgalatban rész-
tevOk szama 32 {6, a mintavételezés mddja kényelmi. A pilotkutatas varhaté eredmeénye,
hogy j6sl6 erejli informaciot kapunk a korai palyaszocializacidéban résztvevd hallgaték on-
hatékonysaganak szubjektiv megitélésérdl, amely a kutatas tovabbi folytatasa lehetséges
irdnyait is kijel6lheti. Emellett az eredmények jol hasznosithatéak a tanari felkészités tar-
talmai fejlesztésében, egyarant.

Kulcsszavak: kezdd; carrier readiness; pdlyaszocializdcio

Bevezetés - A téma ismeret- és problémahattere

Annak korszakolasa, hogy meddig szamit egy szakma miiveldje, foglalkozas vagy hivatas
megvaldsitoja kezddnek, folyamatosan a szakmai gondolkodas és a kutatasok homlokte-
rében all. Tobb mint husz évvel ezel6tt David C. Berliner a Magyar Tudomanyos Akadé-

112



mian tartott el6adasaban revelativ volt az a megkozelités, hogy a kezd§-szakért6 korsza-
kolas — a tanarokat vizsgalva — nem (csak) attdl fiigg, hogy régéta tanit-e, illetve a jarat-
lansaga sem abbo6l ad6dik, hogy nemrég diplomazott palyakezdé.

Berliner modelljének 1ényege, hogy a szakemberré valas a professzionalizal6das - a
szakmai szocializacié - Gtjan ativel6 fejlodés. A kezd6t kevéssé életkora, mint jobbara a
reflexes cselekedetek jellemzik, ami inkdbb zsigeri megoldasokhoz vezet, és a rovid tava
célokra dsszpontosit. Kevés esetszdmmal és tapasztalattal rendelkezik, ezaltal szakmai
onképe még kialakulatlan. Ez az allapot akar hosszu iddn at is fennallhat, roégziilhet, fiig-
getlentil a szakmai tevékenységet folytato tapasztalatatol vagy életkoratdl. Egyes faktorok
egyenesen gatoljak az onreflektivitas kialakulasat: ,sz(ir6” miikodik azokkal az informa-
ciokkal szemben, amelyek nem tadmasztjak ala a fennalld hitrendszert, és csak azokat az
engedi be, amelyek tdmogatjak a nézeteket. A ,radar” egyfajta kontrollmechanizmus,
amelynek segitségével a személy a sajat hiedelem,- és naivnézet-rendszerét tamogato in-
formaciok utan kutat. A kozosség pedig gyakran érvényteleniti a kételyeket, csokkenti az
onelemzés és a realis latasmod esélyét és reflektalatlanul osztozik a megélt tapasztalatok-
ban. (Mrazik, 2019).

A professzionalizal6das - a palyaszocializacio - k6zépsd szakaszaban az egyén a tudatos
szakmaisag felé torekszik, és névekszik az esetszam, tobb helyzetben talalja magat. Az eb-
ben a szakaszban 1évé pedagégus mar torekszik a redlis szakmai 6nkép kialakitasara,
mindennek fontos el6feltétele egy reflexios képesség, az 6nelemzésre készség és képesség
részint felismerése, részint pedig fejlesztése - amelynek kereteit, terepét a képz6 intéz-
mények alkalmasak biztositani. A professzionalizalédott szakaszban a szakember reflek-
tiv és onreflektiv reflexiot gyakorol, ennek valtozatos formait ismeri és alkalmazza, ren-
delkezik egy redlis szakmai 6nképpel, és magas esetszammal bir, igy képes hiteles telje-
sitményt nyujtani. (Berliner, 2001)

Nem a tapasztalatbol, hanem a ra adott reflexiokbo6l tanulunk: nem valaminek a hosszu
id6n at tapasztalasa, hanem a ra adott reflexid, ami formalja az énképet (Dewey, 1933:78).
Alapvetd kérdés tehat, hogy milyen mddon fejlédik a palyara felkészités soran a reflexios
képesség, amely szintén fontos eleme a szakértelemnek, és az is, hogy hany, az adott szak-
maval 6sszefiliggd (a tanar példaul pedagogiai) szitudcioban tette prébara magat az egyén.
Pilot vizsgalatunkban annak eredtiink a nyomaba, hogy milyen a leend6 tanarok énmeg-
itélése a szakmai tevékenységek tekintetében (értékelés, baAnasmad, felkésziilés, motiva-
ci6) a palyan eltoltott idg, illetve a megtapasztalt esetszamok tiikrében.

Berliner ramutat, hogy a szakértdéi tudas gyakran domén-specifikus, vagyis valaki egy
tertileten lehet szakértd, de egy masikon nem. Ezenkiviil kiemeli a szdndékos gyakorlas, a
visszajelzés és a mentoralas szerepét a szakeértdi teljesitmény kialakitasaban és tamoga-
tasaban. Emellett szerepe van a tanarok kiils6, tarsadalmi megitélésének is a sajat 6nha-
tékonysag alakulasaban, amelynek a megélése 0sszefiiggéseket mutathat a tanuloi telje-
sitmény alakulasaval: azokban az orszagokban, ahol a tanarok tarsadalmi megitélése ma-
gas, ott a mért tanuldi teljesitmény is legalabb az atlagos felett alakul, tobbnyire a felsé
tartomanyban. (Berliner, 2005)
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15. abra: A pedagégusok nézetei a pedagdgusszakma tarsadalmi megitélésérdl

%
100
F -
70-Bmm [ -
50
AO-REEREBEEREE BB oo
20
e IR AR RN ED
0
EP U B CE CR 2 ETC OO0 IY PETV LTSI SE@ 00 E Y IER 2P CcCT I U8 T
mgﬂgﬂv%_g%ﬂr—ug-!cgﬂ’-’ §agga:=£§ ZEEs>pSimsaccSsB2sEocs gz Es
= EQEEELE;EQQEDEBDmaﬂw"’ﬁz-a = c\m:gU£mg"gEBE 22 82232
2 5E = s Y= ) I3 =l Te T ZdF g S S w < £ = =25 5s =82 g
BES §o5:TsiiTef®syc ff 3tTagiaszte £ o2 ATtaptoas
= = = - -
il 226 & ¢ 5 z 5 E g = EZ
= - 5 = = E 3 & E 2
- i S 5 &7
= = () = (v
£ & = et
S = S
E c
[
£ ]
o [

Forrds: (Sleicher, 2018)

A tanari 6nhatékonysag esetén a legmagasabbra értékelik a tanarok azt, hogy a tarsada-
lom hogyan vélekedik réluk Finnorszagban, Ausztralidban és az Orosz Foderaciéban, az
USA és Japan koveti 6ket (60 és 35% kozott szorva az értékeket). Ha e mellé az adat mellé
a didkok teljesitményét is illesztjiik, a japan 15 éves diakok 2018-as kumulalt teljesitmé-
nye a harom kompetencia-teriileten 520 pont, 516 pont ez Finnorszag esetében - ezzel e
két orszag az 500 pontos atlag felett tartézkodik, mig 499 Ausztralia, Oroszorszag 487,1
pont, USA 495 ponttal a 450 és 500 pont kozott teljesiték kozott van. Az 1athato, hogy a jél
teljesitd didkok tanarai a magukat magasra értékel6k kozott szornak, ami azt is jelentheti,
hogy a magas tanari 6nhatékonysag egyiitt jarhat egy magasabb tanul6i eredményesség-
gel.

Egy masik Osszevetésben a magas tarsadalmitéke-statuszu orszagok (Flizér et al,
2020) 15 éves tanuldinak PISA olvasasértési eredményeit vetitettiik e tipolégiara. Az egy-
bevetés alapan az lathat6, hogy a magukat magasra itél6 tanarok Kanada, Finnorszag, USA,
UK, Japan, Ausztralia, Norvégia polgarai, mig Dania az 6nmagukat atlag alattiként megité-
16k kozé tartozik. Itt egyértelmiisithetjiik, hogy nem a tarsadalmi t6ke mértéke befolya-
solja a tanari 6nmegitélést, mivel egy masik 6sszehasonlitdsban néhany alacsony tarsa-
dalmitdke-statuszu orszag tandarai is magasabbra értékelik magukat (igy az Orosz Fode-
raci6), mikozben ezekben az orszagokban a tanuldi teljesitmény alacsonyabb.
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2. abra: A tarsadalmi t6ke és az olvasasértés

magas tarsadalmi téke osztalyba so- PISA olvasasértés
rolt orszagok (OECD atlag 487)

1. Kanada 520 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

2. Finnorszag 520 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

3. USA 505 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

4. Nagy-Britannia 504 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

5. Japan 504 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

6. Ausztralia 503 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

7. Dania 501 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

8. Norvégia 499 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

9. Németorszag 498 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

10. Svajc 484 (atlag alatt) Atlag alatti az olvasasi teljesit-
mény

Forrds: (OECD, 2022) és Sajdt szerkesztés https://factsmaps.com/pisa-2018-worldwide-ranking-
average-score-of-mathematics-science-reading/ alapjdn kumuldlt (matematikai, természettudo-
mdnyok és szévegértés a 15 éves tanulok kérében) [2022. 12. 01.]

A palyaszocializacidos folyamat

Az egyén bekapcsolddasat jelenti a tarsadalmi munkamegosztasba, ami elismerést,
egylttmiikodést és hatékonysagot biztosit a tarsadalomban. Ehhez az egyénnek el kell sa-
jatitania az adott palyahoz kapcsol6do értékeket, normakat és viselkedésmintakat. A szo-
cializacios folyamatban a pszichologiai faktorok mellett fontos szerepet jatszik az ese-
ményspecifikus szocialis statusz, az iskolai képzés, a szakmai informaciok és a valasztasi
alternativak. A szakmai palyavalasztas nem csupan gazdasagi lehet6ségek kijelolését je-
lenti, hanem a szocialis kornyezet kivalasztasat és a szocialis tanulas folyamatat is maga-
ban foglalja.

A kornyezeti tényezdk, mint példaul a csaladi elvarasok, az iskolai képzés és a munka-
erdpiac helyzete, jelentés hatassal vannak a palyaszocializaciés folyamatra. Az el6zetes
szocializacié soran a csalad, az iskolai kornyezet és a kortarscsoport hatarozza meg az
egyén attitlidjeit és viselkedését, melyek késdbb integralddnak a szakmai szocializacio fa-
zisaiba. Ez az integracid jelent6s mértékben befolyasolja a szereppel valé azonosulast és
a szerepteljesitményt.

A palyaszocializacié folyamataban fontos szerepet jatszanak a szereppartnerek, mint
példaul a vezetd(k) és a munkatarsak, akiknek visszajelzései és elvarasai alapvetéen for-
maljak az egyén szakmai identitasat és viselkedését. A kornyezeti tényezdk, mint példaul
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az interperszonalis kapcsolatok és a szerepelvarasok, szintén meghatarozoak a palyaut
alakulasaban és a szerepelvarasok elfogadasaban vagy elutasitasaban.

Az egyes foglalkozasi szerepek interiorizacidja az egyéni teljesitményhez kapcsolddik,
mig a szakmai szereppel kapcsolatos tarsadalmi elvarasok generalisak és nem fliggenek
az egyén képességeitdl és készségeitdl. A palyaszocializacios folyamat soran az egyén fo-
lyamatosan aktualizalja palyaidentitasat az egyéni és kornyezeti valtozasok fliggvényé-
ben. (Juhaszné, 2014)

Napjainkban a ,carrier readiness” fogalmaval leirhat6 torekvés a tanari felkészités jogi
szabalyozasaban ugy jelenik meg, hogy a palya el6tt all6 fiatal a lehetd legkorabban sze-
rezzen tapasztalatot arrél, mi lesz a munkaja. Ugyanakkor kérdésként mertil fel, vajon
meghozza-e a varakozasoknak megfeleld attitiid-formalast az, ha minél el6bb kertil a le-
endd tanar a szakma kozelébe. Egy ezzel kapcsolatos publikacidkat attekinté tanulmany
szerint a carrier readiness olyan tudas és készségek megszerzése, amire egy diaknak
sziiksége van ahhoz, hogy beiratkozzék és sikerrel jarjon az egyetemi képzéseken, a nél-
kil, hogy szilikség lenne kiegészitd tanfolyamokra. (Green, 2023) A magyarul ezideig ke-
véssé elérhetd, témarelevans tanulmanyok értelmezésében a carrier-readiness fogalmi-
lag agy ragadhaté meg, mint egyfajta karrierre valo felkésziiltség (Elek, 2022), a tovabb-
tanulasra val6 készenléti szint (T6rok, 2016), amely mar az iskolaztatas elején elkezd6dik
és tdmogat egy csaladot fenntartani képes jovedelmet biztosité foglalkozast egy sikeres
palyan.

A kutatoi kérdés

A tanari carrier-readiness részeként feltételezziik azt is, hogy dnmagukat - intuitive -
szakértének vagy Ujoncnak tekintik-e az érintettek. Arra is keresttik a valaszt, a Berliner-
féle tipoldgia szerint a megkérdezettek hogyan itélik meg 6nmagukat, redlis-e 6nmegité-
lésiik, 6sszhangban all-e az 6nmagukrol alkotott értékitélet a modellben foglaltakkal, mi-
lyen lehetséges magyarazatok adhatéak. Kérdéstink még, hogy a korai, az els6éves tanari
felkészités els6 heteiben megvalésul6 palyaszocializaciés gyakorlat, tapasztalat, milyen
hatassal van a résztvevok carrier-readiness statuszara, ezen beliil 6nhatékonysag-érzé-
sére?

A minta bemutatasa

A vizsgalatba tanari felkészité (nappali, levelezd) kurzusok 32 résztvevdje keriilt bevo-
nasra (véletlenszerl mintavalasztasi eljarassal), a tanari felkészités (nappali és levelezd
forma) els6 féléves nevelés és iskola, tanitas és tanulas 6rak keretében, valamint pedagé-
giai nézetek kurzusain tanuldk koziil. 81,5 %-uk nd, BTK, TTK és ETK (60%) karon tanul-
nak. A résztvevok 44,4 %-a tanitott mar és most jar tanarképzésbe; 25,9%-uk tanarképzds
és nem tanitott. 11,1 %-uk 6-10 éve tanit, 7,4 % palyakezd6nek tekinthetd. Az Egészség-
tudomanyi Kar levelezés munkarendii tanari felkészitésében résztvevdk egy hanyada va-
lamilyen sajat tanitassal dsszefiiggd tapasztalattal rendelkezett, de még a szervezett, pa-
lyaszocializacios iskolai 6ralatogatas (a hospitalas eldtt) alltak. A PTE TTK és BTK kozis-
mereti tanari felkészitésében, nappali formaban résztvevék a kérdbives adatfelvétel id6-
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szakdban mar megjelentek a szervezett palyaszocializacids célu iskolai tan6ra-megfigye-
léseken, és mindegyikiik els6éves. A pilot jellegli adatfelvétel id6pontja 2023 szeptember
és oktober honapokban volt, amely tervezetten megismétlésre fog kertilni, részint a minta
kiterjesztése végett, részint pedig a résztvevdk carrier-readiness statuszanak kovetése
céljabol, annak érdekében, hogy adatokat szereziink a korai tanari palyaszocializacié ha-
tasara vonatkozdan.

A Kutatas hipotézisei

A vizsgalat nullhipotézise, hogy a megkérdezett tanarok 6nmagarol tett allitasa (szakértd
vagy ujonc) nem esik egybe a Berliner-féle modell behatarolasaval. Alternativ hipotézi-
siink, hogy a tanarok aszerint itélik meg, kezd6k-e vagy Gjoncok, ahogy a Berliner-féle mo-
dell azt jelzi. Tovabbi alternativ hipotézisiink, hogy a tandrok 6nmegitélése bizonyos pon-
tokon eltér, mig mas pontokon egybeesik a Berliner-féle modell el6rejelzéseivel. Azt is
feltételezziik, hogy az 6nhatékonysag szubjektiv megitélése egyiittjarast mutat a tapasz-
talattal és a megtapasztalt esetek szamaval.

Az adatok Kinyerése és feldolgozasa modja, metodikaja

A kutatas stratégidja kvantitativ, az adtok kigy(ijtése online kérddéivvel tortént, az adatok
feldolgozasat Jamovi 1.8 Cloud Beta platformon végeztiik. A vizsgalatban résztvevék
szama (32) f6, a mintavételezés moddja (a mintdba bekertilés) véletlenszer( volt. El6re
megadott opciok koziil torténd feleltvalasztos tipust kérdések megvalaszolasara kértiik
az onkéntes kitolt6ket - akiknek valaszaikért ellenszolgaltatdst nem nyujtottunk -, az

alabbi kilenc kérdés mentén, az alabbi valtozdkat generalva:

1. Hogyan érzi, hogy teljesit/tanit az oktatasban? [TELJ]

Mennyire képes kezelni a tanuldk igényeit és viselkedését? [DIFF]

Mennyire tudja motivalni a tanul6kat hatékonyan? [MOTIV]

Mennyire érzi magat felkésziiltnek a tanitasi anyag atadasara? [FELK]

Mennyire érzi magat hatékonynak a didkok eredményeinek értékelése kapcsan?
[ERTEK]

Hany pedagoégiai esetnek volt részese palyaja soran? [ESET]

Palyan eltoltott id6, tapasztalat? [EXP]

Nem [GENDER]

Tanulmanyi kar [KAR]

v W N

© N
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Az adatfeldolgozas és a kutatas folyamata bemutatasa

Az adatokon egymintads T-probat végeztiink, amelyek célja volt, hogy megvizsgaljuk, az
atlagérték egy adott populacidban eltér-e egy ismert vagy feltételezett értéktol.
3. abra: Az egymintas T-teszt eredményei

t-statisztika df P

TEL) Student's t 21.77 31.0 <.001
DIFF Student's t 21.77 31.0 <.001
MOTIV Student's t 17.71 31.0 <.001
FELK Student's t 18.60 31.0 <.001
ERTEK Student's t 15.29 31.0 <.001
ESET Student's t 8.77 31.0 <.001
EXP Student's t 10.08 31.0 <.001
GENDER Student's t 23.99 31.0 <.001
KAR Student's t 11.52 31.0 <.001

Hopu#0

Forrds: sajat szerkesztés

A t-statisztika érték azt méri, hogy a mintaatlag mekkora eltérést mutat az elméleti vagy
feltételezett atlagtol. A "df" oszlop a szabadsagi fokokat mutatja, ami a mintavétel mére-
tébdl adddik. A "p" oszlop pedig a p-értéket tartalmazza, ami azt mutatja meg, hogy a min-
taatlag mennyire tér el a nullhipotézistdl (altalaban az, hogy az atlag megegyezik egy adott
értékkel). Minél magasabb a szabadsagi fokok (df) szama, anndl pontosabbak lesznek a
teszt eredményei.

Shapiro-Wilk-féle normalitas-teszt eredményei

A kovetkezd 1épésben egy normalitasi tesztet végeztiink, amely megvizsgalja, hogy az ada-
tok eloszlasa normalis-e, mivel ez meghatarozza a tovabbi tesztek alkalmazhat6sagat.

4. sz. abra: A Shapiro-Wilk-féle normalitas-teszt eredményei

w P
TEL) 0.630 <.001
DIFF 0.630 <.001
MOTIV 0.774 <.001
FELK 0.688 <.001
ERTEK 0.786 <.001
ESET 0.770 <.001
EXP 0.802 <.001
GENDER 0.511 <.001
KAR 0.793 <.001

Az adatok nem felelnek meg a normalis eloszlas feltételének.

Forrds: Sajdt szerkesztés

A "W" oszlop a Shapiro-Wilk teszt statisztikajat jeloli, mig a "p" oszlop azt azt mutatja,
hogy milyen valészin(iséggel torténik meg az, hogy a mintavétel eloszlasa nem normalis.
Ezek alapjan az eredmények arra utalnak, hogy a kiilonb6z6 valtozékhoz tartozé mintak
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atlagai szignifikansan eltérnek az altalunk feltételezett értékektdl, és az adatok nem felel-
nek meg a normalis eloszlas feltételének.

A nemparaméteres egyutas ANOVA-teszt eredményei

Ezt kovetden egyutas ANOVA vizsgalatot végeztiink, amely kapcsan azt vizsgaltuk, a pa-
lyan eltoltott id6 hatassal van-e a tobbi valtozora.

5. abra: A Kruskal-Wallis-teszt eredményei
Kruskal-Wallis

X df p
TELJ 5.29 5 0.381
DIFF 5.07 5 0.407
MOTIV 3.99 5 0.550
FELK 3.71 5 0.592
ERTEK 4.10 5 0.535
ESET 2.15 5 0.828
GENDER 3.63 5 0.604
KAR 24.50 5 <.001

Forrds: sajat szerkesztés

Az itt 1athat6 eredmények egy Kruskal-Wallis tesztet mutatnak, ami egy nem parametri-
kus valtozat az ANOVA (One-Way ANOVA) teszthez képest. A Kruskal-Wallis teszt az egy-
valtozds ANOVA nem parametrikus megfeleldje, és akkor alkalmazzak, amikor a fiiggetlen
valtozd kategorikus, de a fiigg6 valtozd nem teljesiti a normalis eloszlas feltételét, vagy ha
a varianciak homogenitasat nem lehet feltételezni.

Az eredmények egy tablazatban vannak, amelyekben a valtozok (pl. TELJ, DIFF, és a
tovabbiak) keriiltek felsorolasra, majd koveti a x? értéke (a Kruskal-Wallis teszt statiszti-
kaja), a df (szabadsagi fokok szdma) és a p-érték.

Az els6 harom oszlop az egyes valtozékhoz tartozo6 x* értékét, a df-et és p-értéket mu-
tatja. A x* érték azt méri, hogy mennyire tér el a mintak rangsora az egyes csoportok ké-
z6tt. Minél magasabb a x? érték, annal nagyobb a kiilénbség a csoportok koézétt. A df érték
a szabadsagi fokokat mutatja, ami a mintak szamabol szamitodik. A p-érték pedig azt mu-
tatja, hogy milyen valdsziniiséggel kapnank a megfigyelt x* értéket, ha a nullhipotézis igaz
lenne (azaz, ha nem lenne kiilénbség a csoportok kozott).

A "KAR" valtoz6 esetében a p-érték kisebb, mint 0.001, ezért szignifikdnsnak tekintjiik
az eltérést a csoportok kozott.
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A Korrelacios matrix vizsgalat eredményei

Végiil korrelacids matrixszal megvizsgaltuk az esetleges egylittallasokat a valtozék kozott.

Korrelaciés matrix

TELJ

DIFF

Pearson's

df
p-value

Pearson's

df

p-value

MOTIV Pearson's

FELK

ERTEK

ESET

df
p-value

Pearson's

df
p-value

Pearson's

df
p-value

Pearson's

df

p-value

TELJ

0.273

30
0.065
0.180

30
0.162
0.3203

30
0.046
0.175

30
0.169

0.033
30
0.571

6. abra: A korrelaciés martrix

DIFF

0.401

30
0.011
0.203

30
0.046
0.487

30
0.002

0.368
30
0.981

Forrds: Sajat szerkesztés

MOTIV

0.343

30
0.027
0.519

30
0.001

0.020
30
0.544

FELK

0.190

30
0.149

0.001
30
0.503

ERTEK ESET EXP GENDER KAR

0.187
30 —
0.847 =

Ez alapjan Az EXP (Exp) valtozé Pearson's r értéke a KAR (Kar) valtozéval -0.379. Ez ne-
gativ korrelaciot jelent, vagyis amikor az EXP értéke n6, a KAR értéke csokken, és forditva.
Az ERTEK (Ertek) valtozé Pearson's r értéke a DIFF (Diff) valtozéval 0.487. Ez egy pozitiv
korrelaciot jelent, ami azt jelenti, hogy az ERTEK értékének novekedése egyiitt jar a DIFF

értékének novekedésével, és forditva.

TEL] (Teljesitmény): Pearson's r értékek mas valtozékkal:

DIFF: 0.273 (0.05 szignifikanciaszint alatt, de kozel van hozza)

MOTIV: 0.180
FELK: 0.303
ERTEK: 0.175
ESET: -0.033

EXP: -0.102

GENDER: 0.112

KAR:-0.120

A valtoz6 kozepes er6sségii pozitiv korrelaciét mutat a FELK, és kisebb mértékben DIFF
valtozdkkal, mig negativ korrelaciot mutat EXP, ESET és KAR valtozokkal.
DIFF (Differencialas): Pearson's r értékek mas valtozokkal:

MOTIV: 0.401
FELK: 0.303
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e ERTEK: 0.487

e ESET:-0.368

e EXP:0.030

e GENDER: 0.438
e KAR:-0.332

Az ERTEK és a MOTIV valtozokkal erds pozitiv korrelaciot mutat. Negativ korrelaciot mu-
tat az ESET és KAR valtozokkal.
MOTIV (Motivacid): Pearson's r értékek mas valtozokkal:

e FELK:0.343
e ERTEK:0.519
e ESET:-0.020

e EXP:0.019
e GENDER: 0.442
e KAR:-0.030

Az ERTEK és FELK valtozokkal erds pozitiv korrelaciot mutat. Negativ korrelaciot mutat
ESET és KAR valtozokkal.
FELK (Felkésziilés): Pearson's r értékek mas valtozokkal:

e ERTEK:0.190
e ESET:-0.001

e EXP:-0.197
e GENDER: 0.005
e KAR:-0.018

Az ERTEK valtozdval erds pozitiv korrelaciot mutat. Negativ korrelaciot mutat EXP és KAR
valtozdkkal.
ERTEK (Ertékelés): Pearson's r értékek mas valtozékkal:

e ESET:-0.187

e EXP:0.109
e GENDER: 0.288
e KAR:-0.214

Az EXP valtozoval kis mértékd pozitiv korrelaciot mutat, mig a GENDER valtozéval koze-
pes erdsségii pozitiv korrelaciot mutat. Negativ korrelaciot mutat ESET és KAR valtozok-
kal.

ESET (Esetek): Pearson's r értékek mas valtozdkkal:

e EXP:-0.093
e KAR:0.308

Nincs szignifikans korrelacié mas valtozokkal.
EXP (Tapasztalat): Pearson's r értékek mas valtozokkal: GENDER: 0.082, Nincs szigni-
fikans korrelacié mas valtozdokkal.
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GENDER (Nem): Pearson's r értékek mas valtozokkal: Nincs szignifikans korrelacié
mas valtozdkkal.

KAR (Kar, ahol a résztvevd tanul) esetében nincs szignifikans korrelacié mas valtozok-
kal.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy az ERTEK, ESET és EXP valtozdk kézott néhany
korrelacios kapcsolat van mas valtozokkal, bar ezek koziil egyik sem tul er6s. A GENDER
és KAR valtozék kozott nincs szignifikans korreldcié mas valtozékkal. Fontos megje-
gyezni, hogy a korrelaciéo nem feltétleniil jelenti az ok-okozati 6sszefliggést, csupan azt
mutatja, hogy két valtozo6 kozott van-e kapcsolat, és ha igen, milyen mértékd.

Limitaciok

A kutatas korlatai kozé tartozott az alacsony elemszam és az is, hogy ez ideig még nem
elérhetd validalt mér6eszkoz a Berliner-féle modell megbizhat6 vizsgalatahoz, tehat a ko-
vetkeztetéseket e limitaciok figyelembevételével értelmezhetjiik. Ugyanakkor e korlatok-
kal a vizsgalat ramutat a kutatas folytatasanak lehetséges tovabbi iranyaira. Ennek soran,
a gyarapodd mérési tapasztalatok alapjan arra is javaslat tehetd, a palyakovetés soran mi-
lyen modszertani modositasokat érdemes bevezetni.

Osszegzés. Az eredmények interpretacidja

Az adatok elemzése soran szamos korrelaciés kapcsolatot figyelhetliink meg a kiilonb6z6
valtozdk kozott, ugyanakkor a megtapasztalt esetszamok nem fiiggenek azzal 6ssze, me-
lyik karon tanul a valaszadé. Nincs 0sszefiiggés az esetek tapasztalasanak mértéke és a
képzést végzo kari hovatartozas kozott.

A hatékony értékeléssel kapcsolatos valtozo erds pozitiv korrelaciét mutat a valaszado
onmegitélésével azzal kapcsolatban, hogy hatékonyan fogja-e nevelni az eltérd hattert és
képességli gyermekeket. A teljesitmény valtozo esetében kozepes erdsségii pozitiv korre-
laciot taldlunk a felkésziiltség érzése és a kozott, hogy megfelel6en fog-e banni a kiilonféle
hatter( gyermekekkel a leendd tanar, mig nem mutat korrelaciot a palyan eltoltott idovel,
az esetek szamaval és a kari hovatartozassal.

A differencialasként elnevezett valtozd, amelyre azzal kérdeztiink, hogy mennyire ké-
pes kezelni a tanulék igényeit és viselkedését, erds pozitiv korrelaciét mutat az értékelés,
a motivacio valtozokkal és nincs 6sszefiiggésben az esetszamokkal vagy a kari hovatarto-
zassal.

A motivacidval kapcsolatos valtozo6 er6s pozitiv korrelaciot mutat az értékelésre és a
felkésziiltségre vonatkozé valtozokkal, és nincs dsszefliggésben az esetszammal vagy a
kari kiilonbségekkel.

A felkésziiltnek érzés valtozo kozepes erdsségli pozitiv korrelaciét mutat a ,mennyire
érzi hatékonynak a didkok eredményeinek értékelését” kérdésre adott valaszokkal, mig
nem korrelal a munkatapasztalattal és a kari hattérrel.

Az értékelés valtozo kismértéki pozitiv korrelaciét mutat a munkatapasztalattal, ko-
zepes erdsségl pozitiv korrelaciot mutat a valaszad6 nemével, és nem all 6sszefliggésben
a megtapasztalt esetek szamaval, sem a kari hovatartozassal.
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Hipotézisiinkre valaszként az fogalmazhat6 meg a kapott eredmények alapjan, hogy
sem a megtapasztalt esetek szdma, sem a palyan eltoltott id6, de a valaszadok neme sem
korrelal jelentésen mas valtozokkal, ami adédhat az alacsony elemszambol és abbdl a
ténybdl is, hogy meglehet6sen alacsony a pedagégiai szituaciokban szakért6ként megme-
ritkezés a mintaban, 1évén tanulmanyaikat megkezd6krdl van sz6 tilnyomorészt. Fligget-
len tovabba a kari hovatartozas a tobbi valtozora nézve. Mindez indokolja a minta bévité-
sét, esetleges rétegzését, de az utankovetéses vizsgalatokat mindenképpen.

Ezen eredmények alapjan megallapithato, hogy bizonyos valtozdok kozott erds, kozepes
vagy kismértéki korrelaciés kapcsolatok figyelhet6k meg, ami fontos lehet a kiilonb6z6
teriileteken torténé dontéshozatal soran. Mivel a korrelacié nem feltétlentil jelenti az ok-
okozati 6sszefliggést, csupan ramutat, két valtozé kozott van-e kapcsolat, és ha igen, mi-
lyen mértékd, szamunkra a beavatkozasi és tantervfejlesztési irdnyokat is bejésolhatja.
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Zimmermann lldiko

A GAMIFIKACIO LEHETSEGES SZEREPE AZ MTMI
TERULETEKET ERINTO PALYAORIENTACIOBAN
KOZEPISKOLAI TANULOK PALYAORIENTACIOS
IGENYEINEK FELMERESE

Absztrakt

A fels6oktatast az utébbi években a nagyaranyd, minden hazai egyetemet érint6 lemor-
zsolddas jellemzi, ugyanakkor megnétt a diplomasok iranti kereslet, ami a technologiai
fejlédés nyoman legjobban az MTMI (Matematikai, Természettudomanyi, Miiszaki és In-
formatikai) teriileteken végzetteket érinti. Jelen kutatas célja a miiszaki fels6oktatas irant
érdekl6dd kozépiskolas tanulok palyavalasztdshoz kapcsolddé aktivitdsainak, ismeret-
szerzési szokasainak, valamint az alkalmazott palyaorientacios eszk6zok fejlesztési lehe-
toségeinek megismerése. A tanulmany alapjaul szolgalé kutatas a Pécsi Tudomanyegye-
tem Miszaki és Informatikai Karan 2023 december 10-én és 2024 januar 18-an megren-
dezett Nyilt Napok keretében valdsult meg. A megkérdezés kétféle modon, egyrészt online
kérdbives, masrészt helyszini, papiralapti adatfelvétel formajaban tortént. Az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy a jelentkezdk egyre tudatosabban valasztjak meg informéciéfor-
rasaikat, ami a palyavalasztas tekintetében magukat a felsoktatasi intézményeket és
azok pdlyaorientacids tevékenységeit jelenti. A Z generaciora jellemzé médon egyre na-
gyobb igényilik van élményalapu, gamifikalt palyaorientaciés megoldasokra. Kiiléndsen
fontos szamukra, hogy jovébeli foglalkozasuk illeszkedjék személyes preferenciaikhoz, il-
letve, hogy ehhez megkapjak a megfelel6 min6ségli és mennyiségii tajékoztatast. A kapott
eredmények hozzasegitik az intézményt palyaorientacids tevékenységei eléremutato, po-
tencialis hallgatdéi igényei mentén torténd alakitasara.

Kulcsszavak: pdlyaorientdcio; gamifikacio; MTMI tertiletek

Bevezetés

Vilagunkat a valtozékonysag, bizonytalansag, a globalis kihivasok jellemzik. Ekozben a fel-
s6oktatas helyzete is folyamatosan valtozik, melyet a szabalyozasi kornyezet és a miiko-
dési keretek atalakulasa, az er6teljes hazai és nemzetkozi verseny, valamint a potencialis
jelentkez6k motivacioinak, preferencidinak, informacidgytijtési szokasainak megvalto-
zasa jellemez (Berki & Révész, 2017). Magyarorszag tobb régidja az EU legalacsonyabb
képzettségli térségei kozé tartozik, pedig ahhoz, hogy képesek legyiink megbirkdzni az
el6ttiink 4ll6 kihivasokkal egyre naprakészebb és alkalmazhatébb tudasra, annak folya-
matos megujitasara, képességeink fejlesztésére van sziikségiink. Az Eurostat 2022-re vo-
natkozé adatai szerint Magyarorszagon a diplomdasok aranya a 25-64 éves népességen be-

124



Zimmermann Ildiké

1l 29,4% volt, ami jelentésen elmarad az ugyanezen évre vonatkozé 34,3%-o0s unids at-
lagtdl. Az indikatort a fels6foku tanulmanyok sikeres lezarasanak szazalékaban allapitjak
meg (Eurostat, 2023).

A fels6foku végzettséggel rendelkez6k szamanak alakulasa szoros 6sszefliggésben all a
magas lemorzsolddasi arannyal, amely az informatikai, m{iszaki és természettudomanyos
szakokon a legmagasabb (Demcsakné dr. Odor & Huszarik, 2020), holott a tudas, és kiils-
nosen az MTMI tudas (matematikai, természettudomanyos, informatikai, miszaki) meg-
szerzése alapvetd feltétele a tarsadalom és a gazdasag fejlédésének, ami fokozottan igaz
napjaink felgyorsult innovacids folyamatai kozepette (Nemeskéri et al., 2021). Ezek mel-
lett az adatok mellett reményt kelt6, hogy a fels6oktatasba felvettek szama tobb, mint tiz
éves mélyponton valé stagnalas utan 2023-ban, az el6z6 évhez képest 25%-os novekedést
mutatva meghaladta a 126 000 f6t, és emellett az atlagnal nagyobb névekedést mutat az
MTMI szakok iranti érdekl6dés (FELVI, 2023).

A gazdasagban és a tarsadalomban bekovetkezd valtozasok, a munkaerdpiaci bizony-
talansagok a palyavalasztas koriili megfontolasokra, dontésekre is kihatnak, hiszen sok
tertleten kell szamolnunk azzal, hogy a ma megszerzett tudasunk holnapra elavultta va-
lik. Ebben a helyzetben a palyaorientaci6 fontossaga az egyén szintjén a palyavalasztas és
karrierépités szempontjaboél kiemelkedd, és ha ehhez hozzavessziik a gazdasagra gyako-
rolt hatasat, konnyen belathatjuk, hogy tarsadalmi szinten is nagy jelentéséggel biré sze-
repe van (Borbély-Pecze, T. B.; Gyongyosi, K.; Juhasz, 2022). A palyaorientacié szerinti
megkozelités egyszerre veszi figyelembe az egyéni és a kozosségi szempontokat, egy-
szerre jelent alap és hosszabb tavon érvényes informaciokat. A szemléletvaltas leglénye-
gesebb jellemzdje, hogy a statikus, egyszeri ismeretatadas helyett a dinamikus, aktivizalo
és folyamatos ismeretszerzésre épuld oktatasra helyezi a hangsulyt (Szilagyi, 2012). A he-
lyes palyadontés meghozatalahoz elengedhetetlen a megfelel6 mennyiségii és mindségl
informaci6 atadasa, ami a palyaorientacié egyik alapfeladata.

A most felnovd, iskolaskoru Z generacio mar az internet vilagaba sziiletett bele, és min-
dennapi életiik szerves része az infokommunikacids eszk6zok alkalmazasa. Ennek a ge-
neracionak egyik f6 jellemzdje a kiilvilagbodl érkezé ingerekre val6 fokozott igény, az ,in-
gerfalas”, melynek kovetkeztében nehéz megragadni és még nehezebb megtartani a fi-
gyelmiiket (Santha & Polonyi, 2017). Emellett a problémat fokozza az altaluk képviselt
kozony és érdektelenség, ami akadalyozza a feladat-produktivitas megvaldsulasat (Tari,
2011). A hagyomanyos palyaorientacids eszk6zok mar nem alkalmazhatdk sikerrel, nem
felelnek meg a célk6zonség altal tAmasztott igényeknek. Az 4j generaciok uj értékeket
képviselnek, elérésiikh6z a hagyomanyos eszk6z6kon tulmenden, innovativ megkozelité-
seket sziikséges alkalmazni. A szerteagazé képzési és karrierlehet6ségek sikeres megis-
merésében a digitalis eszkdzrendszerek, tartalmak és az ezekre épiild modszertani esz-
kozok felbecsiilhetetlen segitséget jelentenek. Ilyen a gamifikacio is, ami egy konstruktiv
modszertani eszkdz, megvaldsulasat tekintve lehet digitalis vagy hagyomanyos, fizikai jel-
legli. Els6dleges célja a motivacié novelése és fenntartasa az ismeretszerzeési folyamatok
soran (Szirtes, 2022). A konstruktiv médszertanokban az Uj ismeretek elsajatitasa, a ta-
nulas egy konstrukcios folyamat, belsd vilagunk épitése, alakitasa soran valésul meg oly
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Kozépiskolai tanuldk palyaorientaciés igényeinek felmérése

modon, hogy a mar meglévd ismeretekbe fokozatosan épitjiik bele az Gjakat (Nahalka,
1997).

E kutatas idészerliségét az a tény adja, hogy a nagyaranyu hallgatéi lemorzsolddas min-
den felsGoktatasi intézményt érintd probléma, igy a jelenség mogottes okainak feltarasa,
valamint a megoldasok keresése minden érintett fél szamara egyarant nagy fontossaggal
biré feladat (Miskolczi et al.,, 2018). A fent emlitett kérdésekbdl kiindulva jelen kutatassal,
melyet a Pécsi Tudomanyegyetem Miszaki és Informatikai Karan 2023. december 10.-én
és 2024. janudar 18.-an megrendezett Nyilt Napok keretében folytattunk le, azt a célt tiiz-
tiik ki, hogy a hozzank érkezd, a miiszaki fels6oktatas irant érdekl8dd, végzds kozépiskolai
hallgaték palyaorientaciéval kapcsolatos igényeinek felmérésén Kkeresztiil fejlesztési
megoldasokat keressiink a hallgatok jobb megértése, palyavalasztasi dontéseik hatéko-
nyabb segitése érdekében.

A gamifikacio fogalmi keretei

A gamifikacié fogalma ugyan az utobbi két évtizedben kapcsolddott szorosabban az okta-
tashoz annak meguajult mdédszerei altal, de teljesen mégsem tekinthet6 4j dolognak. Mar a
multban is alkalmaztak, mind6ssze eszkézeiben Gjult meg és mara a legfejlettebb techno-
l6gidk segitik mlikodését (Santha & Polonyi, 2017). A mai, modern gamifikaci6 eredete az
1970-es évekre nyulik vissza, fogalmat sokan és sokféleképpen probaltak definialni, me-
lyek koziil Deterding és munkatarsai meghatdrozasa ragadja meg legjobban a lényegét.
Eszerint a gamifikacio ,jatéktervezési elemek alkalmazasa jatékon kiviili kontextusban”
(Deterding, Sicart, et al., 2011). Az alapfeltevés szerint a jatékok, jatékelemek beépitése az
oktatasba tovabbi motivaciét jelent a tanuléknak a tanulas bels6 értékén talmenden.

A gamifikacio hatékony szinten val6 alkalmazasahoz a tanuldk elé vilagos, érthet6 cé-
lokat kell kitlizni, akar egyénileg, akar csoportosan dolgoznak. Eredményeikre, 6tleteikre
azonnali visszajelzést kell nyujtani, egyfajta jutalmazasi rendszert kell kialakitani, szora-
koztato, jatékszer( elemekkel kell feltolteni a rendszert. Ezek egyiittesen novelik az elko-
telezdést és olyan feldolgozasi, tudaselsajatitasi moédszert biztositanak, amelynek segit-
ségével az 0j ismeret konnyen befogadhatéva valik és konnyebben, mélyebben integral6-
dik a meglév6 tudasbazisba. Ezzel egylitt a gamifikacié alkalmazhat6saganak megvannak
a maga korlatai. Az olyan jatékelemek, mint a ranglistak, jelvények, pontozasi rendszerek,
amelyek a gamifikacid alapvetd eszkozei, eltéréd médon hatnak az introvertalt és extrover-
talt személyiségtipusokra. A pontrendszerek pozitivuma, hogy segitségilikkel folyamatos
képet kapunk az elért fejlédésrél. Emellett megkonnyitik a gyarapodas és haladas érzeté-
nek atélését, ami az utkozben felmertiild esetleges kudarc mellett is képes fenntartani a
motivaciot. A pontrendszerek miikodése altal kivaltott mechanizmusokat a Pécsi Tudo-
manyegyetem Pszicholdgia Intézetében tobb esetben is vizsgaltak. Ezen vizsgalatok ered-
meényei azt mutatjak, hogy segitségiikkel a hallgatok konnyebben nyomon kévethetik sa-
jat tevékenységiliket és ennek megfeleléen alakithatjdk tanulasi célrendszeriiket (Fro-
mann & Damsa, 2016).

A gamifikacié eszkozeiben rejld kiilonbségek felismerése segitheti a jatéktervezoket,
oktatékat olyan megoldasok kialakitasaban, amelyek az extrovertalt és az introvertalt fel-
hasznalok igényeit egyarant kielégitik (Ravid & Codish, 2014).
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Az emberi motivacié tobbdimenzids és egyénenként nagyon kiillonb6z4. A gamifikalt
eszkozok sikerességének alapja, hogy ismerjiik az egyes elemek altal kivaltott motivacids
folyamatokat. A bevonddashoz, elkotelez6déshez sziikséges intrinzik motivacié akkor va-
16sul meg, ha az egyén 6romot, érdeklédést tapasztal adott tevékenység soran (Branden-
burger & Janneck, 2023). A gamifikacié altal kivaltott motivacionak a palyaorientacié
szempontjabol harom kiilonb6zd célja van. Ezek a szokasformalas, a készségfejlesztés és
az innovacios szemlélet elémozditasa (Borbély-Pecze et al., 2021).

A gamifikalt folymatok elemei

Deterding, Dixon, Khaled és Nacke (Deterding, Dixon, etal.,, 2011) azt hangsulyozzak, hogy

a gamifikacids folyamat soran alkalmazott elemek azonosak kell, hogy legyenek a jatékok-

ban hasznalt elemekkel, mig Huotari és Hamari (Huotari & Hamari, 2012)a pszicholéogia

oldalardl kozelitve meg a kérdést, azt mondjak, hogy a gamifikalt folyamatoknak ugyan-

azokat a pszicholdgiai élményeket kell felidézniiik, mint amelyeket a jatékok is kivaltanak.
A gamifikalt tanulas 6t alapveté mechanizmusa:

1. Belsd, intrinzik motivacio. Ez a jatékos részvételi hajlanddsdgan alapul és sokkal
erdsebb, mint az extrinzik motivacio. Az intrinzik motivaciot az autonémia, kom-
petencia és kapcsolddas érzete képes kivaltani.

2. Intenziv 6rom megélése. Csikszentmihalyi flow elmélete szerint (Csikszentmihalyi,
2010), a jaték a résztvevdket flow-ba vonja, amelyet olyan tudatallapotnak tekint,
ahol az egyén meg0rzi az irdnyitast a tettei felett, ugyanakkor teljesen elmeriil az
adott feladatban. Csikszentmihalyi nyolc 6sszetevére mutat ra, melyek lehet6vé te-
szik a flow-t: a feladat megvaldsithatésaga, erds koncentracid, vilagos célok, visz-
szacsatolas megléte, eréfeszités nélkiili bevon6das, kontroll a végrehajtott cselek-
vések felett, az én-tudat eltlinése és az id6érzék elvesztése.

3. Hitelesség. A tanulas valodi természetére valo torekvés, szemben a hagyomanyos
tanitas kontextus nélkiili formaival. Konkrét gyakorlatokon alapulé tanulasi folya-
matok.

4. Autondémia. A jaték onallé felfedezésre 6sztonoz. Képes dsszekapcsolni a szemé-
lyes érdekl6dést, beallitottsagot a kornyezd 0koszisztémaban meglévd lehetdsé-
gekkel, mint példaul a technolégiai és milivészeti készségek, iras, rajzolas, zene.

5. Elményalapt tanulds. A jaték lehetdséget kinal arra, hogy a tanulds a cselekvés al-
tal, kézzelfoghato, szervezhetd és ellendrizheté mdédon valésuljon meg.

A témaval foglalkozé szakirodalom alapjan a gamifikalt folyamatok nyolc elemét azono-
sithatjuk, melyeket gyakran alkalmaznak oktatasi kontextusban.

1. Pontok. A jatékos altal elért haladas értékelését jelentik, gyakran hasznaljak az er6-
feszités azonnali jutalmazasara, valamint a jatékos jatékban valo fejlédésének ta-
mogato6 elemeként.

2. Szintek. A szinteket altaldban a jaték el6rehaladdsanak bemutatasara hasznaljak, a
nehézségi fok egyfajta szinonimajanak tekintik 6ket. A szintlépés a jutalmazas gya-
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A gamifikacio lehetséges szerepe az MTMI teriileteket érint6 palyaorientaciéban
Kozépiskolai tanuldk palyaorientaciés igényeinek felmérése

kori eszkoze, amelyet a feladatok vagy kiildetések teljesitésekor hasznalnak. A ne-
hézségi fok hozzaigazitasa a szintlépéshez nagyon fontos a résztvevék motivacio-
vesztésének elkeriilése érdekében (Brandenburger et al., 2023).

kiilondsen hatékonyak abban, hogy a jatékos érdekl6dését a jovébeli kihivasok
vagy célok teljesitésére 6sszpontositsak (Chorney, 2012).

4. Ranglistak. Altaldban kedveznek a résztvevék motivacidjanak, és altaluk a jatékban
nyujtott teljesitmény konnyen értelmezhetd.

5. Dijak és jutalmak. A dijak és jutalmak hasznalata erdteljes motival6 tényezd a
résztvevok szamara. A megszerezhetd jutalmak id6zitésének és mértékének kiilo-
nos jelentdsége van a jatékosok motivacios szintjének alakulasaban. Ezek id6zité-
sét az oktatasi tartalomhoz, a feladatok nehézségéhez és a jaték szintjeihez kell
igazitani (Pérez-Manzano & Almela-Baeza, 2018).

6. Haladasjelzd. A jatékos el6rehaladasat mutatja, illetve, hogy mennyi van még hatra.

7. Cselekmény. A torténet a jaték alapja és Brandenburger és munkatarsai (Branden-
burger et al., 2023) szerint segiti a résztvevék bevonodasat. A torténet szovege
hasznos kontextust biztosit a tanulashoz, problémamegoldashoz, lehetévé téve a
fogalmak alkalmazhat6saganak szemléltetését, gyakorlasat.

8. Visszajelzés. A jatékos tevékenységének visszajelzése. Hatékonysaga fiigg a gyako-
risagatdl, intenzitasatol (Berkling & Thomas, 2013).A gyakoribb és azonnali visz-
szajelzések jobb eredményekkel jarnak a gamifikalt tanulasi folyamatokban.

A gamifikacio alkalmazasanak lehetéségei a palyaorientacioban

A gamifikaciot az oktatasban és a palyaorientacioban csak a 2010-es évek kozepén kezd-
ték alkalmazni, elsésorban Nyugat-Eurépaban, az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban. A
jol megtervezett gamifikacio pozitiv hatassal van a tanulasi teljesitményre, 6sztonzdleg
hat a személyes motivaciora és minimalizalja az 4j karrierutakroél val6é gondolkodast gatlé
tényezdket (Putz et al,, 2020). Néhany példat emlitve, Pérez-Manzano és Almela-Baeza
(Pérez-Manzano & Almela-Baeza, 2018) gamifikaci6 alapu alkalmazasokat hasznaltak a
tudomanyok iranti érdekl6dés felkeltésére és a tudomanyos palyak népszerisitésére.
Ansted (Ansted, 2016) a gamifikacio széles korli alkalmazasat javasolja a palyaorientaci-
6ban, mig McGuire (McGuire et al., 2017) és munkatarsai gamifikalt munkahelyi szimula-
tossaganak fokozasara. Putz-Egger és munkatarsai gamifikalt megoldasokat alkalmaztak
a logisztikat sulyt6 munkaerdhiany megoldasara, igy probalva felkelteni a szallitmanyo-
zashoz kothetd foglalkozasok irant az érdeklddést. A program eredményei azt mutatjak,
hogy a gamifikacié palyaorientacidban torténd alkalmazasa csokkenti a palyavalasztassal
kapcsolatos bizonytalansagot és noveli az érdeklodést (Putz-Egger et al., 2022).
Magyarorszagon Palmai Mirandella és Pelczer Déra, a Pécsi Tudomanyegyetem Emberi
eréforras szakos hallgatéi, az ,En utam” palyaorientacids tarsasjaték mintajara, kifejezet-
ten magyar viszonyokra adaptalva alakitottak ki sajat tarsasjatékukat, melynek a ,Hogyan
tovabb?” nevet adtak. A jaték probavaltozatat 2017. novemberében, a Tarsadalmi Befoga-
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das Szakkollégium II. Jov6-Kép Workshopjan mutattak be, majd ezek utdn nyilt napok, pa-
lyaorientacids és tudomanyos rendezvények, illetve tovabbi workshopok keretében is-
mertették meg a téma irant érdekléd6kkel. A jatékot négy szerkezeti részre tagoltak, mely
részek kiilonbozo élethelyzeteket, eseményeket sorakoztatnak fel (pl.: Szakkdzépiskolai
tanulé vagy, Megszerzed a nyelvvizsgadat, Allasinterjin veszel részt stb.), majd ezekhez a
részekhez feladatokat rendeltek hozza. Az egyes feladatokhoz nehézségiiknek megfelel6
sulyozassal pontértéket rendeltek, mely rendszert el6zetes tapasztalataik szerint alaki-
tottak ki. A kiilonb6z6 eseményeken torténd alkalmazasnak készonhetéen, a folyamatos
visszacsatolas és tjonnan felmeriilt igények alapjan a jaték tovabbi fejlesztéseken esett at.
A ,Hogyan tovabb?” palyaorientacios tarsasjaték mindenhol nagy sikert konyvelhet el ma-
ganak. A résztvevokben kivaltott pozitiv attitid segiti az informalis tanulast, az informa-
cibatadast és ezek altal a palyaorientacios tartalmak jobb megértését, befogadasat (Koller,
2022).

A digitalis palyaorientacios megoldasok esetében kétféle rendszerrdl beszélhetiink. Az
egyik tipust dsszefoglalé néven palyainformacios rendszereknek nevezziik. Céljuk, hogy a
lakossag széles kore részére hozzaférhetd, hiteles szakmai, tovabbképzési, foglalkozasi
adatokat tartalmazzanak (Borbély-Pecze, T. B.; Gyongyosi, K.; Juhasz, 2022). A palyaori-
entacidval kapcsolatos digitalis rendszerek masik csoportjat az iskolai felhasznalasq,
gamifikalt tanuldsmenedzsment-rendszerek képezik, melyek koziil kiemelkedden jé a ka-
nadai XELLO, és a spanyol MyWayPass.

A XELLO és a MayWayPass kozponti eleme a szerepjaték. A jaték soran, mely tobb hé-
ten, sokszor tobb hénapon keresztil tart, a tanuldk a jaték karaktereinek bérébe bujva
megismerhetik 6nmagukat, palyapreferencidikat, a munkaerdépiac miikodését, a kiilon-
b6z6 foglalkozasok tartalmat és kapcsolédasdnak modjat mas szakmakhoz, palyakhoz. Az
aktivitdsok az online térbdl kilépve megjelennek a fizikai térben is. llyen aktivitdsok pél-
daul a jatékostarsakkal, a kozosség tagjaival, a killonb6z6 szakmak képviselbivel készitett
interjuk, az ehhez kapcsolédd tartalomkészitések, majd ezek egyiittes megbeszélései.
Mindkét rendszer nagy erénye, hogy a program elvégzése soran a tanulék megtapasztal-
jak, hogy amit a jelenben tesznek vagy nem tesznek, hatdssal van jovojiik alakulasara. Ez-
altal nemcsak egy egyszeri palyadontési helyzetben fogjak megallni a helyiiket, hanem
életpalyajuk késébbi alakitasaban is hasznat veszik ezen kialakult képességeiknek (Bor-
bély-Pecze, T. B.; Gyongyosi, K.; Juhasz, 2022).

A palyaorientacios rendszerekkel szemben altalanosan megfogalmazott célok a kovet-
kezok:

e atanul6 szerezze meg a megfelel6 palyadontéshez sziikséges dnismeretet,

e legyen tisztdban a tarsadalmi munkamegosztas szerepével,

e ismerje meg az egyes szakmak, palyak tartalmat,

e valjon képessé a palyainformacid-szerzésre, feldolgozasra,

e palyadontését képes legyen realizalni, és

e igény szerintazt Ujraértelmezni (Borbély-Pecze, T. B.; Gydngyosi, K.; Juhasz, 2022).

A gamifikalt rendszerek tanulasban, ismeretszerzésben betoltott szerepét erdsiti, hogy 1j-
rajatszhatok, ami mar énmagaban segiti az djfajta ismeretek beépiilését, az informaciok
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osszekapcsolasat, mikézben fenntartja az érdekl6dést. Az Gjrajatszas fejleszti a kitartast
és ellenallobba tesz a kudarcélményekkel szemben (Borbély-Pecze, T. B.; Gyongydsi, K.;
Juhasz, 2022). A gamifikacidra jellemz6 személyre szabott differencialas lehetévé teszi,
hogy minden tanul6 szadmara biztositva legyen a megfelel6 megoldasi modok alkalmazasa
és a haladas egyéni litemezése. Ezek egylittes alkalmazasa a rendszeres visszacsatolassal
és pozitiv megerdsitéssel kiegészitve adjak a gamifikalt rendszerek sikerességét.

A gamifikacioé kiilonb6zo aspektusairol, felhasznalasrél rendelkezésre allo szakiroda-
lom, a megismert hazai és nemzetkozi gyakorlatok, valamint a sajat kutatas altal feltart
igények alapjan tovabbi célként tiiztiik ki egy olyan palyaorientacids jaték kialakitasat,
amely megfelel6 médon alkalmazhat6 sajat intézményi kereteinken beliil, a Pécsi Tudo-
manyegyetem Miiszaki és Informatikai Karan.

A kutatas bemutatasa

Jelen kutatdshoz tartoz6 kérdéives felmérést a Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki és In-
formatikai Karan, 2023. december 10-én és 2024. januar 18-an megrendezett Nyilt Napok
keretében végeztiink el. Arra kerestiik a valaszt, hogy ebben a sok szempontb6l megval-
tozott vilagban a palyavalasztas el6tt all6 generacidk milyen csatorndkon és eszk6zokon
keresztiil jutnak hozza a szamukra relevans informaciékhoz, és az egyetem, mint elsédle-
ges informdci6forras, miképp tudja 6ket segiteni ebben. A kutatas hosszu tavu célja a je-
lentkezdk igényeinek megfelel6 eszk6zok, modszerek kialakitdsa, amelyek hozzasegitik
mindkét érdekelt felet az eredményesebb egyiittm{ikodéshez. Az adatfelvétel kétféle mo-
don, egy online és egy papiralapu kérdéiv kitoltésével tortént. Az online kérd6iv Microsoft
Forms segitségével késziilt, majd az ide érkez6 adatok Microsoft Excel-ben kertiltek kiér-
tékelésre. A tizenegy kérdésbol all6 online kérdéivet anonim mdédon, a rendezvényre tor-
ténd regisztracio6 alkalmaval 253 kozépiskolai tanul6 toltotte ki. A kérd6ivben a tanuldk 5
fokozatu Likert skalan értékelték a tovabbtanulassal kapcsolatos informaciéforrasokat,
azok fontossagat, a fels6oktatasi intézmények palyaorientacios tevékenységeinek kiilon-
b6z aspektusait. A helyszini, papiralapt megkérdezés alkalmaval nyitott és zart kérdé-
sek megvalaszolasaval fejezték ki a palyaorientacidval kapcsolatos elképzeléseiket, adtak
fejlesztési javaslatokat. Ebben a megkérdezésben személyesen 86 f6 vett részt.

Eredmények

Az online kérdéiv elsé kérdése a palyavalasztas kortili informaciészerzésre vonatkozott.
Azt szerettiik volna megtudni, hogy az érdekl6d6k miképp jutnak hozza a jovdjiiket nagy-
ban meghatarozd, tovabbtanulassal kapcsolatos informaciékhoz és az egyes forrasok mi-
lyen fontossaggal birnak (1.abra). Az eredményeket figyelembe véve, a vartnal magasabb
értékeket kaptak az intézmények hataskorébe tartozo6 informaciéforrasok. Ezek az egye-
temek altal tartott felvételi tajékoztatok, melyet a valaszaddk kozil 145 f6 értékelt a leg-
magasabb, 5-6s értéken, valamint az egyetemek altal megrendezett palyaorientacios ese-
mények, melyeket 141-en értékelték a legfontosabbnak.
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16. dbra: Mennyire tartod fontosnak az alabbi informaciéforrasokat a tovabbtanulas
szempontjabol? Kérem, értékeld 1-t6l 5-ig terjedd skalan! (1=egyaltalan nem fontos,

2=kevésbé fontos, 3=semleges is, 4=inkabb fontos, 5=nagyon fontos) N=253
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Az 1. &bran bemutatott adatok alapjan azt mondhatjuk, hogy a tanul6k tudatosan hasznal-
jak a kiillonb6z6 informacids csatornakat. Tisztaban vannak azzal, hogy realis véleményt
formalni csak személyes tapasztalat utjan lehet. Az egyetemek ezért szerencsés helyzetbe
vannak, hiszen modjukban all megismerni leendd hallgatoikat és azok veliik szemben ta-
masztott igényeit, ezen informaciok birtokaban pedig lehetdségiik van a legmegfelel6bb
palyaorientacios tevékenységek alkalmazasara.

A kovetkezd, 2. abra a fels6oktatasi intézmény kivalasztdsanak szempontjait mutatja
be. A megkérdezettek koziil 182 f6 legfontosabb szempontnak a képzés szakmai szinvo-
nalat értékelte, és meglepd modon, ennél lényegesen kevesebben, 162-en mondtak azt,
hogy szamukra a j6 elhelyezkedés a legfontosabb.
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17. 4bra: Mennyire tartod fontosnak a fels6oktatasi intézmény kivalasztasakor a ko-
vetkez6 tényezOket? Kérem értékeld 1-t6l 5-ig terjedd skalan! (1= egyaltalan nem fontos,
2=kevésbé fontos, 3= semleges, 4= inkdbb fontos, 5=nagyon fontos) N=253
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Forrds: sajdt szerkesztés

A harmadik helyen a gyakorlatorientalt képzést jelolték meg a tanuldk, ami szintén nagy-

foku tudatossagra enged kovetkeztetni,

illetve arra, hogy tisztaban vannak a fels6oktatasi

tanulmanyok ideje alatt, a képzéshez kapcsolddo teriileten szerzett szakmai tapasztalat
jelentdségével. A kit6lték altal harmadik legfontosabbnak itélt szempont korabbi tanul-
manyokban is el6kel6 helyen szerepelt. Az igy megszerzett munkatapasztalat és a késdbbi
munkaerdpiacra 1épés kozott pozitiv kapcsolat van, ami azt jelenti, hogy nagyban hozza-
jarul a hallgat6 elhelyezkedésének sikerességéhez (Veroszta, 2014).
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A 3. dbran azt latjuk, hogy a mar a fenti szempontok szerint kivalasztott fels6oktatasi in-
tézményrdl honnan szerzik meg az érdekl6dok a sziikséges informaciot. Az 1.abran lat-
hat6 adatokhoz hasonldan, a 3. dbran is latszik az intézmények meghatarozo szerepe.

18. abra: Honnan tajékozddsz az altalad kiszemelt felsoktatasi intézményrdl és an-
nak felvételi rendszerérdl? kérem értékeld 1-t6l 5-ig terjedd skalan! (1= egyaltalan nem
fontos, 2=kevésbé fontos, 3= semleges, 4= inkabb fontos, 5=nagyon fontos) N=253
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Forrds: sajdt szerkesztés

A vélaszadok kozil 141 {6 jelolte meg legfontosabbnak a kivalasztott intézmény honlap-
jat, ami mogott 98 {6 valasza alapjan a beiskolazasi események kovetkeznek. Ezek a sza-
mok (3.4bra) szintén az intézmények erdteljes orientalé hatasat huzzak ala, maguk mogé
utasitva az dsszes tobbi lehetdséget. A jelentkez6k tudatossagat mutatja, hogy a tovabb-
tanulashoz kothet6 informaciok eléréséhez a felsoktatasi intézmények hivatalos csator-
nait valasztjak, és nem a kozosségi médiat a jovojliket meghatarozo legfontosabb kérdés-
ben.

Miutan lattuk, hogy az intézmények milyen mértékben képesek befolyasolni a tanulok
dontéseit, felmértiik a PTE Miszaki és Informatikai Kar palyaorientacios tevékenységé-
nek megitélését, és megkértiik a Nyilt Napok latogatoit, fogalmazzak meg elvarasaikat. A
palyaorientacios tevékenységek fejlesztésének egyik lehetséges - a palyavalaszté genera-
ciok igényeinek leginkabb megfelels - eszkoze a gamifikacid. A gamifikacié palyaorienta-
cioban val6 alkalmazasanak nemzetkdzi gyakorlatokban elért eredményei és a vonatkozo
szakirodalom alapjan ugy tlinik, hogy megfelel6 valasz lehet a tertiileten jelentkezd kihi-
vasokra. Ezt figyelembe véve szerettiik volna megtudni, hogy az altalunk vald esetleges
alkalmazasa mennyiben taldlkozik a PTE Miiszaki és Informatikai Karara jelentkez6 hall-
gatok igényeivel. A helyszinen, papiralapon kit6ltott kérdéiv elsé kérdése arra irdanyult,
hogy megtudjuk, a kit6ltok ismerik-e a gamifikacio fogalmat.
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A kérdésre haromféle modon lehetett valaszolni: igen, nem, nem vagyok biztos benne.
A kozépiskolai tanuldk kérében a gamifikacio fogalmanak ismeretét a 4. abra mutatja be.

19. dbra: Gamifikacié fogalmanak ismerete N= 86

= Igen Nem Nem vagyok biztos benne

Forrds: sajdt szerkesztés

A bizonytalanok (24 f6) és a hatarozott nem-mel (26f6) valaszolok k6zott mindossze 2f6
a kulonbség, mig az megkérdezettek csaknem fele, 36 f6, (42%) valaszolt igen-nel arra a
kérdésre, hogy ismeri-e magat a fogalmat. Az altalunk mért eredményhez hasonlé adatot
kapott ugyanerre a kérdésre keresve a valaszt 2021-ben a Debreceni Egyetem Ihrig Ka-
roly Gazdalkodasi és Szervezéstudomanyi Doktori Iskolajanak PhD hallgatéja, Kovacs Ta-
mas. Doktori értekezésében, amelyben a hallgaték gamifikaciés ismeretét kutatta, azt az
eredményt kapta, hogy a 350 {6t szamlalé mintabol 118 £6, a megkérdezettek 34%-a nem
ismerte a gamifikacié fogalmat (Kovacs, 2021).

A kovetkez6kben arrdl kérdeztiik a hozzank érkezoé hallgatékat, hogy mennyire érzik
élményalapunak a palyaorientacios eseményeket. Az 5. abran ennek az eredményeit lat-
juk, amelyek a varakozashoz képest jobban alakultak. Senki nem mondta azt, hogy egyal-
talan nem érzi élményalapunak, és minddssze 2 {6 talalta csak kismértékben élményala-
punak ezeket az eseményeket.

20. abra: Mennyire érzi élményalapunak a palyaorientacios eseményeket? N=86

m egyaltalan nem érzem
élményalapunak
kis mértékben érzem
élményalapuinak

kozepes mértékben érzem
48 élményalapunak
nagy mértékben érzem
24 élményalapuinak
= teljes mértékben érzem
élményalapuinak

Forrds: sajdt szerkesztés
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A legtobben, 48-an nagymértékben élményalapuinak talaltak, és emellett 12f6 volt teljes
meértékben elégedett a kapott élménnyel. A kitoltott kérdbiv azt is vizsgalta, hogy a mér-
noki palyara jelentkez6k szamdara milyen a legidealisabb palyaorientaciés esemény. A ki-
tolték véleménye alapjan, a mar hivatkozott, és tudomanyosan alatdmasztott Branden-
burger és munkatarsai altal is megalkotott aktivitdsok a mérnoki palyara jelentkezdk sza-
mara is idealisak (Brandenburger et al., 2023).

Ezek utan - hogy a késébbiekben minél hatékonyabb mddszereket tudjunk alkalmazni
a kiilonboz6 beiskolazasi eseményeken -, arra kértiik a tanuldkat, hogy fogalmazzanak
meg harom elvarast ezekkel az rendezvényekkel kapcsolatban. Erre a nyitott kérdésre
adott valaszaikat négy kategoériaba soroltuk.

1. Informativitas. Elssorban az intézmény hétkéznapjairol szeretnének informaciot
gyljteni. Nagyon fontosnak itélték az adott intézményben uralkodé 1égkér megis-
merésének lehet6ségét, a képzések gyakorlati eszkozokkel valé bemutatasat, a fel-
vételi rendszer ismertetését.

2. Képzés-személyiség kapcsolatanak megismerése. Nagy igény mutatkozik arra,
hogy a jelentkez6k megtudjak képességeik, érdeklédésiik mennyiben felel meg a
kivalasztott szaknak. Ehhez tesztek kitoltésére és személyes beszélgetésekre van
sziikségiik.

3. A munka vildgdnak bemutatasa. A megszerezhet6 diploma munkaerdépiaci megité-
lése, betolthet6 allasok bemutatasa.

4. ]6 hangulat biztositasa.

A kérdéiv negyedik kérdésében a palyaorientaciés tevékenységek élményalaptisaganak
sziikségessége mogott meghuzodé igényekre voltunk kivancsiak. A kérdést nyitott forma-
ban tettiik fel és haromfajta igény meghatarozasat kértiik. A beérkez6 valaszok alapjan
négy kategoriat tudtunk felallitani.

1. Pozitiv élmény keresése. A 86 valaszadé szinte egy emberként, elsének a mara-
dandé, pozitiv élmény kialakitasat irta. Pl.: ,Nagyobb eséllyel jelentkeznek arra az
egyetemre, ahol j6l érezték magukat”.

2. Feszultség csokkentése. Kiemelkedd fontossaga van a palyavalasztas kortli fe-
sziiltség kezelésének, amelyet a szérakoztat6 formaba ontott tevékenységek nagy-
mertékben képesek csokkenteni. Pl.: A jelentkezdk ne rémiiljenek meg az egye-
temtdl”.

3. Erdeklédés felkeltése. A j6l kialakitott programok még az esetleg vonakodé tanu-
l6kban is képesek felkelteni adott szak irant az érdekl6dést.

4. Jobb megértés. A kiillonboz6 szituaciékba agyazott informacidatadas soran az uj is-
meretek konnyebben épiilnek be és hosszabb tavon valnak elérhetdvé.

Végiil, az 6todik kérdésben arra kértiik a tanulékat, hogy javasoljanak harom udjszer( te-
vékenységi format, ami szerintiik hatékonyan miikodne a palyaorientacids eseményeken.

1. AR/VR eszkozok bevondsa
2. jatékok, vetélkeddk, kvizek
3. szakmadk gyakorlati kiprobalasanak lehet&sége
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4. interaktivitas

A valaszok arra mutatnak ra, hogy a tanuldk elényben részesitik az élménylapu tevékeny-
ségeket. Az ilyen jellegli folyamatokon keresztiil hatékonyabban képesek fejleszteni olyan
kompetencidikat, mint a kreativitas, kommunikacio, kognitiv rugalmassag (Csastyu et al.,
2023).

Osszegzés

A kutatds lezarasa és a beérkezett adatok, informaciok alapjan elmondhat6, hogy betol-
totte szerepét, mely arra iranyult, hogy feltarja a miiszaki fels6oktatas irant érdekl6d6
kozépiskolas tanulok palyavalasztashoz kapcsolddoé aktivitasait, ismeretszerzési szoka-
sait, valamint a palyavalasztast segit6 eszkozok fejlesztési lehetdségeit. A tanulok valaszai
alapjan jol kirajzolédnak az idealis palyaorientacids programok tartalmi elemei. Megke-
riilhetetlenek a bevonédast segitd, élményalapu online és offline, valamint a digitalis esz-
kozok. A megvalodsitas korszerli eszkozein tilmenden a Z generacié tagjai szamara az
egyik legfontosabb koriilmény, hogy jol érezzék magukat és pozitiv tapasztatokat szerez-
zenek a palyavalasztas koriili programok soran, melyek segitenek feloldani az ezen id6-
szak alatt tapasztalhato fesziiltséget, szorongast. Tisztaban vannak vele, hogy sajat kom-
petenciakészletlik, motivaciés hatteriik, énképiik és céljaik felismerése nélkiillozhetetlen
egyéni boldogsaguk és késébbi, sikeres munkaerdpiacra 1épésiik szempontjabol (Csastyu
etal,, 2023). Igénytlik és hajland6saguk van olyan palyaorientacids tevékenységekben vald
részvételre, ahol mindezeket komplex mddon, egylittesen megkaphatjak. A fels6oktatasi
intézményeknek - ezen informaciék birtokaban - nincs mas dolguk, mint figyelembe venni
a leendd hallgatoéik altal megfogalmazott igényeket és ezekhez alakitani palyaorientacios
tevékenységeiket. Amennyiben megvaldsulna ez az idedlis allapot, a palyavalasztas el6tt
allok sokkal magabiztosabban lennének képesek kivalasztani a megfelel6 képzést, sokkal
tobben végeznének a valasztott szakon, ez pedig egyet jelentene a lemorzsol6das csokke-
nésével.
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MUNKAHELYI EGESZSEGPROGRAMOK EVOLUCIOJA, AZ ONLINE
MENTALIS EGESZSEGPROGRAMOK TERNYERESI LEHETOSEGEI

Absztrakt

Ajelen tanulmdany célja egy olyan szakirodalmi attekintés elkészitése, mely egy hazai min-
tan torténd kutatas elméleti megalapozasat késziti el6, mely jovobeli kutatas kozéppont-
jaban a munkahelyen megjelend digitalis mentalis egészséget (DMH) tamogat6 progra-
mok allnak. Jelenleg alig fellehet6 olyan hazai kutatas, mely kifejezetten az online megol-
dasok munkahelyen torténd alkalmazasi lehet6ségeit, eredményességét vizsgalna.

Az elméleti tanulmany célja attekintést nydjtani a munkahelyi egészségprogramok valto-
zasairdl és az DMH programokat vizsgal6 kutatasi eredményekrél. A tanulmany attekin-
tést ad a mentalis betegségek nemzetgazdasagi terheirdl, ezzel is alatdmasztva a téma fon-
tossagat és aktualitasat. A kiilonb6z6 mentalis betegségek nagy terhet réonak a nemzet-
gazdasagra és a munkahelyekre is, melyek hatasai a vilagjarvany 6ta csak tovabb erésod-
tek.

figyelmet forditva a mentalis egészségprogramok térnyerésére és megtériilésére. A digi-
talis mentalis programokat (DMH) tekintve felvazolja a lehetséges trendeket és a katego-
rizalasi lehetdségeket a programok besorolasara. A digitalis munkahelyi programokrol
késziilt tanulmanyok megallapitasait azzal a céllal 6sszegzi, hogy képet adjon a kutatasok
jelenlegi eredményeirdl, fo6bb megallapitasairol.

Kulcsszavak: mentdlis egészség; digitalizalt megolddsok; munkahelyi programok

Bevezetés

Szamos kutatas vizsgalja a munka pozitiv hatasait az egyénre és a tarsadalomra nézve
(OECD, 2008; OECD, 2015), hiszen az értelmes munka dont6 szerepet jatszik a mentalis
egészség megOrzésében, mivel el@segiti a teljesitmény, az onbizalom és az anyagi
stabilitas érzését (WHO, 2022a). A munkahelyi mentalis betegségek koziil a depresszid és
a szorongas a legelterjedtebb, mely éves szinten mintegy 1 milliard dollarnyi
teljesitménykiesést okoz a gazdasagban (WHO, 2019). A pandémia els6 évében az
érintettek szama 25%-kal novekedett, aminek kovetkeztében immaron 970 milli6 érintett
él vilagszerte, az aktiv munkavallal6éi allomany kozel 15%-a. (WHO, 2022b) Bar a
vallalatok szervezeti kultirajanak nagy szerepe lehet abban, hogy a munkavallal6kra haté
rizikéfaktorok csokkennek vagy éppen nének-e (OECD, 2008; Kun, 2010), a visszajelzések
alapjan a munkaltatok ezzel nehezen tudnak élni, hiszen tovabbra is a munkavallal6k
42%-a szamol be vilagszinten a mentalis egészségének hanyatlasarol és novekvd kiégéses
tiinetekrél (Greenwood & Kroll, 2020). Az Eur6pai Uniéban minden hatodik ember
érintett valamilyen mentalis egészséget érintd rendellenességben, amelynek
rizikofaktorait a vilagjarvany id6északa tovabb fokozta, ennek kovetkezményeként egyes
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orszagokban az érintettek szama akar a duplajara is megnovekedett (OECD & European
Union, 2022). Eppen ezért kiemelten fontos, hogy a munkahelyek aktivan részt vallaljanak
a munkahelyi stressz csokkentésében, timogassak a munkatarsak jollétét, és elsegitsék
mentalis egészségiik javulasat (OECD, 2021a).

A mentalis betegségek nemzetgazdasagi és munkaerdpiaci
terhei

Az egyént érintd hatranyokon tul (a keresOképtelenség kialakuldsa vagy akar a
munkahely elvesztése) a kiilonb6z6 betegségek a nemzetgazdasdg szamara is jelentds
plusz gazdasagi terhekkel jarnak, ennek mutatészamai lehetnek a munkanélkiiliségi és
szocialis kiadasok novekedése, a csokkent termelékenység és az addbevételek visszaesése
is (WHO, 2022b). Az egészségligyi kiadasokhoz kapcsoléoddéan megkiilonboztetjiik a
kozvetlen koltségeket, ugy mint: tappénzzel kapcsolatos terhek, gyégyszerek, kiillonb6z6
kezelések Kkoltségei, illetve az ugynevezett kozvetett terheket. Kozvetett tehernek
nevezziilk azokat a terheket, melyek a munkavégzés-kiesés kovetkezményeként
realizdlodnak (Acs et al, 2011, Acs et al, 2020). Csokkent munkaképességrol
beszélhetiink abban az esetben, amikor a munkavallalé azt éli meg, hogy bar benn
tartézkodik a munkahelyén, mégsem képes arra, hogy maximalis teljesitményt nyudjtson
(Trautmann et al., 2016), ez a kifejezés az ugynevezett ,presenteeism” jelensége, vagyis a
nem teljes értéki munkahelyi jelenlétb6l ad6do teljesitmény csokkenés (Aronsson et al.,
2000), amelynek magyar megfelelGje a ,jelenlétszindroma” (Szabdé & Juhasz, 2019b).
Ennek hosszutavu kovetkezménye lehet a termelékenység tartos csokkenése.

A WHO szamitasai szerint 2010-ben mintegy 12 milliard munkanap veszett karba a
depressziod és szorongasos tiinetek miatt (WHO, 2022b), 2013-ban az USA-ban a mentalis
betegségek kezelésére mintegy 201 milliard dollart koltottek el (McDaid et al., 2019). Az
EU 27 orszagai 2018-ban mintegy 600 milliard eurodt koltottek a mentalis betegségek
kezelésére, ami az EU 6ssz GDP-jének mintegy 4%-at teszi ki. Ebbdl a kiadasok 32 %-a
ment kozvetlen koltségek fedezésére, 40% a kozvetett terhek fedezésére, a maradék 28%
pedig kiilonbo6z6 szocidlis biztonsagot elésegité programokra (OECD, 2021b). Az OECD
2015-06s szamitasai szerint a munkanélkiiliségi ratara 6sszességében is negativ hatassal
van a mentalis betegségek megléte, hiszen a mentalis betegségben szenved6knél 20%-kal,
hazai adatokat vizsgalva pedig tobb mint 30%-kal alacsonyabb volt a foglalkoztatasi rata
(OECD, 2015). A 2012 és 2016 kozotti adatokat vizsgalva megallapithato, hogy a mentalis
betegségben érintettek 46,7%-a hidnyzott a munkahelyérol a vizsgalt id6szakot megel6z6
egy évben, mig a mentalis betegségben nem szenved6knél ez az arany mindéssze 30,4%
volt. A mentalis betegségben szenveddk hianyzasai elnyujtottabbak voltak, atlagosan évi
33,6 napot tettek ki, mig egy altalanos csoportot tekintve ez a szam éves szinten 21,4 nap
volt (OECD, 2021b).

Hazdnkban a munkaképes kortuak koézott minden negyedik munkavallalé érintett
valamilyen mentalis betegségben (Szabd, 2018). A major depresszio esetében, mely a
magyar lakossag korében 600 000 f6t érint, a direkt koltségek nagysaga mintegy 28
milliard forintra tehetd. Ez azonban az 6sszkoltségnek csak 8%-a, a raforditasok nagyobb
részét az indirekt koltségek teszik ki, melyek éves szinten mintegy 334 milliard forintos
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terhet ronak a gazdasagra. Ebbe beletartozik a betegszabadsag miatt kiesett munkanapok,
ami fejenként évente 41 napot és 200 milliard forintnyi termeléskiesést jelent, az évi
majdnem 77 munkanap. Ennek soran csokkent munkaképességgel tudjak csak végezni
feladataikat, amivel 40 milliard forintnyi bevételkiesés jar egyiitt, a tappénz kifizetése
soran keletkezett, a munkaltaté altal kifizetett mintegy évi 55 milliard forintos 6sszeg és
az ongyilkossagok kovetkezményeként fellépd szocialis teher, amelynek mértéke éves
szinten 35 milliard forintra tehet6 (Rihmer et al., 2021). Egy 2023-as Eurobarometer
felmérés szerint a hazai kitolt6k 56%-a szenvedett valamilyen érzelmi vagy
pszichoszocialis terhelést az elmult 12 honapban ( az EU-s atlag 46% volt), és joval kisebb
mértékben kaptak segitséget kiilonb6z6é szakemberektdl, mint az EU-s atlag, és 75%
egyaltaldn nem kapott vagy keresett segitd szakembert a problémainak kezelésére ( az
EU-s atlag 50% volt) (Eurobarometer, 2023).

Munkahelyi egészségprogramok evolucidja

A XX. szazadtol kezdve a kormanyzatok egyre nagyobb figyelmet forditottak a munkahelyi
egészségvédelem promotalasara. Ez nemzetgazdasagi érdek is volt, hiszen a fizikailag és
mentalisan egészséges munkavallalé jobb teljesitményt képes nytjtani, ezaltal nagyobb
termelékenységet tud generalni a vallalatok szdmara. Az amerikai Munkahelyi Biztonsag
és Egészségvédelmi Szabalyzatot 1970-ben azzal a céllal fogalmaztak meg, hogy
biztositsak az egyén biztonsaghoz és egészséges munkakoriilményekhez valé jogat
(OSHA, 1970). Az Eurdpai Tanacs 1989-es iranyelvében alkotott meg egy keretrendszert,
hogy a ,munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének” javitasat
0sztonozze, és rogzitse a munkaltatok kotelezettségeit és felelsségi koreit (European
Council, 1989). Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) 1995-06s kiadvanyaban hivja fel a
figyelmet az egészségvédelem munkahelyen torténd tdamogatasanak fontossagara. 1996-
ban megalakult az Eurépai Hal6zat a Munkahelyi Egészség Népeszertisitésére (European
Network for Workplace Health Promotion, ENWHP), amely szamos iranyelv
megfogalmazasaban kdézremiikodik. A munkavallalék jollétének kutatasakor az emberi
er6forrds menedzsment elsédlegesen a lelki egészségre haté tényezdk vizsgalatara
koncentral (Szab6 & Juhasz, 2019b).

Kezdetben a kiillonb6zd munkahelyi programok mindsége nagyban fliggott a vallalat
anyagi er6forrasainak mértékétdl. A vezet6knek sz616 sportolasi lehetdségektdl hosszu ut
vezetett addig a felfogasig, hogy a munkavallaléi egészségprogramok tobbnek szamitsa-
nak, mint egy sima béren kiviili juttatas. Az USA-ban a munkahelyi egészséggel és a mun-
kahelyi biztonsaggal val6 foglalkozas egymastodl szeparaltan, kiilon osztalyokon miiko-
dott, ahol a munkahelyi egészség kapcsan els6dlegesen az egyéni egészség és a megel6zés
kertlt k6zéppontba, mig a munkahelyi biztonsaghoz kothet6 feladatok a munkahelyi bal-
eseteket és betegségeket fedték le (Watkins & English, 2015). A két tertilet 6sszekapcso-
lasa, egy 1j, integralt megkozelités kialakitasa a 2000-res évek elején, kormanyzati ha-
tasra kezd6dott (Sorensen & Barbeau, 2004). A munkahelyi egészségfejlesztési progra-
mok kozott kezdetben a kozéppontban az egyéni kockazattal jaré magatartasformak
csokkentése allt -dohanyzas, kiilonb6z6 szerek hasznalata, mozgasszegény életméd, hely-
telen taplalkozas stb. - (Sorensen & Barbeau, 2004), kiegésziilve még az ehhez kapcsol6do
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oktatassal és stresszkezelési technikak dtadasaval (Goetzel & Pronk, 2010). A dohanyzas-
rél leszoktatd programokat a Szabd-Juhasz szerzéparos elsd generaciés programoknak
nevezi (Szab6 & Juhasz, 2019a). Megjelennek még a kiilonboz6 klinikai és betegségkeze-
lési programok (Sorensen & Barbeau, 2004), amelyekre a Szab6-Juhasz szerzéparos, mint
»,masodgeneracios” programokra utal, ahol a k6zéppontban kockazati tényezok felmérése
all (Szabd & Juhasz, 2019a). Azokat a programokat, ahol a testi-lelki jollét tamogatasa ke-
riil a kdzéppontba, ,harmadik generaciés” programoknak nevezhetjiik, mig az agyneve-
zett ,negyedik generacids” programok, ahol az egyéni szinten til mar komplexen, szerve-
zeti szintli hatasokban gondolkodnak a programok Osszeallitasa és kialakitasa soran
(Szab6 & Juhasz, 2019a).

Munkahelyi mentalis egészségprogramok térnyerése és megté-
riilése

A munkahelyeken 30 évvel ezel6tt az egészségkockazatokat tekintve a fokusz joval inkabb
a kemény, fizikai munka kérnyezetéhez kothetd tényezok megvaltoztatasan volt (Gyori et
al, 2023). A mentalis egészség definicidjaban bekovetkezett valtozas, amely a betegség-
egészség binaris értelmezésétdl a kontinuum értelmezés felé val6 elfordulast jelentette
(Keyes, 2002; Kun, 2010; WHO 2022), és a munkahelyeken fellép6 pszicho-szocialis koc-
kazatok egyre széleskorilibb feltarasa (Cooper & Marshall, 1980; Cooper & Davidson,
1987; WHO 2010; Eurdpai Bizottsag et al.,, 2019; WHO 2022) is hozzajarult ahhoz, hogy a
munkahelyi elégedettség és a mentalis egészség fontossaga felértékel6dott, és ez a téma
egyre tobb hazai szakirodalomban is megjelent (Juhasz, 2002; Kun, 2010; MGYOSZ, 2010;
Szabo6 & Juhasz, 2019a; Szabd6 & Juhasz, 2019b; Gy6ri et al,, 2023). A munkahelyek egyér-
telmlen lehetnek feleldsei, de tamogato6i is a munkavallalok mentalis egészségének
(WHO, 2022b), és szamos gazdasagi és gyakorlati érv szo6lhat amellett, hogy miért lehet-
nek idealisak ezek a helyek a prevencios programok kivitelezéséhez (Mykletum & Harvey,
2012), ugyanakkor egy integralt szemlélet definialasa novelheti ezen programok haté-
konysagat (Martin & LaMontagne, 2018).

A munkavallal6k mentalis egészségét érint6 rizikéfaktorok csékkentése szabalyozaso-
kon alapul, ami azonban orszagonként jelentds eltéréseket mutat. Az OECD orszagok egy
része elsGsorban munkahelyi biztonsagi jogszabalyokat alkalmaz, masok pedig munka-
jogi rendelkezéseket hoznak a pszichoszocidlis kockazatok csokkentése érdekében
(OECD, 2021b). AWHO jelentése szerint 2013-ban az orszagok 45%-a rendelkezett kidol-
gozott iranyelvekkel a mentdlis egészség megdrzésére, azonban a valds adatok szerint
2020-ra ez csak 51%-ra n6tt (WHO, 2022). Az EU tagallamok 70%-a 2017-re szakpolitikai
prioritassa tette a mentalis egészség kérdését a munkahelyeken, és megkezd6dott a konk-
rét programok és iranyelvek bevezetése is (EU Compass ..., 2017). A munkahelyi pszicho-
szocialis kockazatnak hazai szabalyozasa is van: ,pszichoszocialis kockazat: a munkaval-
lal6t a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglal-
koztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljak az e hata-
sokra adott valaszreakciéit, illetéleg ezzel 0sszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki
eredet(i szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.” (1993. évi XCIILI. tor-
vény a munkavédelemrdl, p. 36.)
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Egy 34 orszagot és mintegy 1770 munkaaddt vizsgalé kutatasban kimutattak, hogy
vilag- és Europa-szinten is fontos kockazati tényezének szamitanak a mentalis
egészséghez és jolléthez kothetd stresszorok, maga a stressz jelensége (74%), valamint az
ugyneveztt jelenlétszindréma is (33%) (Willis Towers Watson 2016 idézi Szab6-Juhasz,
2019b). Hazai felméréseket tekintve a 2013-as Munkahelyi Stressz Felmérés keretében
tobb mint 13 ezer magyar munkavallalot kérdeztek meg, amelynek keretében kidertilt,
hogy a gyors munkatempd (63%), a jelent6s mennyiségi elvaras (47%), valamint az igaz-
sagossag és a tisztelet alacsony mértéke (41%) okozzak a legnagyobb stressz terhet a
munkavallalok szamara.

Az egészségprogramok hazai gyakorlatban valé megjelenését tekintve a Munkaaddk és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) 2010-es kutatasaban azt allapitotta meg,
hogy a legtobb munkaadoénal (75%) az extra orvosi szlirés jelenik meg, mint egészségfej-
leszt6 program, és csak nagyon Kkis szazalékban (8,8%) jelolték a mentalis egészséghez
kothet6 - példaul stresszmenedzsment - programok meglétét. Magas az aranya azoknak
avalaszaddknak (35%-a), akik az elmult két évben semmilyen egészségfejlesztd program-
rél nem tudtak beszamolni (MGYOSZ, 2010).

A 2020-as vilagjarvany 6ta a mentalis egészséggel valé foglalkozds még jobban kozép-
pontba kertilt, folyamatosan késziilnek a felmérések a munkavallalok tapasztalatairél. Az
Amerikai Pszichologiai Tarsasag 2022-es felmérésében megjelenik, hogy a munkavallalék
azt érzik, nagyobb figyelmet forditanak a munkaltaték a mentalis egészségiikre, mint ko-
rabban (APA, 2022). A munkavallaldk is egyre inkabb visszajelzik a kiilonb6z6 kutatasok-
ban (pl.: Randstad Workmonitor 2023a, 2023b, 2024), hogy nem félnek valtani - és akar
kockazatot vallalni - ha a mentalis egészségiliket érzik veszélyben egy munkahelyen, és a
jovébeli munkahelyvalasztasuknal tényezdéként fog szerepelni, hogy az adott munkahely
mennyire foglalkozik a dolgozék mentalis egészségével (APA, 2022).

Toébb tanulmany is azt vizsgalja, hogy milyen megtériiléssel jArnak a munkahelyi egész-
ségprogramokhoz kapcsol6do koltségek. Egy 2011-es tanulmany példaul arra tért ki,
hogy a munkahelyi mentalis egészséget promoétalé programoknal a megtériilés aranya 1
a 9-hez volt (1 font befektetésre 9 font megtériiléssel lehetett szamolni) (Knapp et al,
2011). Egy 2012-es tanulmany szerint minden elkoltott dollar kiadas kiilonb6z6 munka-
helyi mentalis egészség programokra 0,81 és 13,62 dollar kozotti megtériilést eredmé-
nyezhet (Matrix Insight, 2012), tehat nagyok az egyéni kilonbségek a szervezetek ered-
ményességében. Hazai adatokat tekintve, a Szab6-Juhasz szerzéparos mélyinterjukat ké-
szitett és Osszegzéseket végzett egy workshop tapasztalatairéol. Ebben olyan cégek vettek
részt, akik a Legfittebb Munkahely Felmérésben részesiiltek elismerésben. Az eredmé-
nyek szerint ezeknél a cégeknél éves szinten atlagosan 3,9 napra csokkent a munkavalla-
16k hianyzasa egy fore vetitve, mig az orszagos atlag 8 nap volt. Az 1 forintra juté6 megté-
riilés mértéke pedig 3,73 forint volt. (Szabd & Juhasz, 2019b).
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Digitalis programok a mentalis egészség megorzésére: trendek
és lehetdségek

A mentdlis egészség romladsa az egyik vezeté oka a munkahelyrdl val6 hidnyzasnak és a
munkahelyi teljesitmény romlasanak (Baumann et al., 2008; Gayed et al. 2018). A menta-
lis zavarok a legtobb fejlett orszagban a vezetd okok k6zé tartoznak a betegszabadsag te-
kintetében, és kozel 40%-at teszik ki a tappénzes igazolasok teljes id6tartamanak (Harvey
et al.,, 2009). Mig mostanaig els6sorban a magasabb jovedelmi orszagok tudtak elsddle-
gesen a digitalis megoldasokbdl szarmazo elényokre szert tenni, addig a vildgjarvannyal
ez a folyamat is valtozott, és most mar kdnnyebben hozzaférhetdek és megfizethet6ek a
tobbi orszag lakossaganak szamara is (WHO, 2022b). Az eHealth feladata az egészségiigy
és az ehhez kotddo teriiletek tAmogatasa (WHO, 2016), melybe beletartoznak tobbek ko-
zOtt a technoldgia-alapt terapiat nyudjté alkalmazasok, az internetalapd programok, mo-
biltelefonos alkalmazasok, informaciés weboldalak és tavgyogyitast biztosito internetes
szolgaltatasok is (Stone & Waldron, 2019). Ebben a tanulmanyban els6sorban a DMH (Di-
gital Mental Health, azaz Digitalis Mentdlis Egészség) programokkal, vagyis a mentalis
egészséget segitd kiilonbozd digitalizalt megoldasokkal (Bafios et al., 2022) foglalkozunk.
Mar 2015 6ta tart egy jelentds novekedési folyamat a tékebefektetéseket tekintve az USA-
ban, és megfigyelhet6 a mentalis egészséget timogaté digitalis programok sokszinliségé-
nek novekedése is (CB Insights, 2017), amit a covid-19 viladgjarvany jelentdsen felgyorsi-
tott. 2020 harmadik negyedévében mintegy 21,8 milliard dollarnyi befektetést kaptak a
kiilonbo6z6 egészségiigyi startupok, a mentalis egészséget tamogaté szolgaltatasok tizlet-
kotésben rekordot dontottek (CB Insights, 2020). Egyes becslések szerint a digitalis men-
talis egészségpiac mérete 2022-ben 19,5 milliard dollar, 2023-ban 23,5 milliard dollarra
novekedett, és tovabbi, évi 20,6%-o0s novekedést prognosztizadlnak, melynek eredménye-
képpen 2032-re a piac mérete akar 72 milliard dollarra is néhet (Gotadki, 2024).

A piacon elérhetdek szoftverek és kiilonb6z6 szolgaltatasok, valamint mobil alkalma-
zasok is. Az mHealth részét képezi az eHealth piacanak (WHO, 2011), és a kiilonb6z6 mo-
bil eszkdzokon — mobil telefon, betegmegfigyel6 eszkoz, személyi digitalis asszisztens -
elérhetd, orvosi vagy személyes egészséget tamogatd szolgaltatasokat foglalja magaba
(Weber, 2019). 2022-ben a bevételek 65%-a szarmazott szoftveres felhasznalasokbol
(Gotadki, 2024), ugyanakkor nem elhanyagolhat6 tény az sem, hogy jelenleg mar tobb
mint 10 000 mentalis egészséghez kapcsolodod mobilalkalmazas (applikacié) érhet6 el
(Torous & Roberts, 2017). Az eHealth kifejezés a kommunikacioés és informaciés techno-
l6giak egészséghez kapcsol6do ipardgakban val6 haszndlatat jelenti (Chan, 2021), mely
megoldasok tamogatasa 2005 6ta jelenik meg prioritasként az Egészségligyi Vilagszerve-
zetnél, tobbek kozott a koltséghatékonysag (WHO, 2016), konny( hozzaférhet6ség és a
személyre szabhatdsag miatt (Bafos et al.,, 2022).

Digitalis mentalis programok kategorizalasi lehetdségei

Az e-mentalis egészség (DMH) programok besorolasa tobbféle modon is torténhet. A sza-
mitogépes, interneten keresztiil elérhet6é programok és weboldalak, telefonos alkalmaza-
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sok, virtudlis vagy kiterjesztett valdsag, jatékositott megoldasok sokszini lehetdséget ki-
nalnak a felhasznalok szamara (London 2020; Staglin, 2020; Ellis, 2021; Banos et al,,
2022). A besorolas egy lehetséges utja lehet a hasznalat célja, mely feldlelheti a promoéta-
last, megel6zést, kezelést, kezelés utani allapotfenntartast (London, 2020; Pineda et al,,
2023), vagy akar az értékelést, kriziskezelést, folyamatos monitorozast is (London, 2020).
A mobil alkalmazasok tekintetében a jelenlegi trendbe tartoznak az énmenedzselést ta-
mogato, kogniciofejlesztd, készségfejlesztd, betegség menedzsment és tamogaté alkalma-
zasok, a passziv tiinet-nyomonkovetést vagy éppen az adatgyijtést segit programok (Na-
tional Institute of Mental Health, 2017). Pineda és szerzdtarsai (2023) 4 féle beavatkozast
kiilonitenek el, melyb6l két tipus az, amit az egészségiligyi rendszeren kiviilre helyeznek:

- Ember altal tAmogatott 6nsegité rendszerek
- Teljesen automatizalt 6nsegit6 rendszerek.

Az ember altal tAmogatott dnsegité programoknal megjelenik valamiféle emberi segitség
(terapias vagy technikai jellegii), de nincs terapias szerz6dés, mert a célja nem terapias
kapcsolat kialakitdsa, hanem a programban 1évdk segitése, a program hasznalatanak el-
magyarazasa, és ezaltal a kiesési szam csokkentése. A teljesen automatizalt rendszerekbe
beletartoznak azok a weboldalak, mobil alkalmazasok, webalkalmazasok, automatizalt
email vagy lizenetek és akar a chatbotok is, ahol az adminisztracional sincs sziikség em-
beri segitségre. (Pineda et al.,, 2023) Ez a fajta besorolas, mely az emberi asszisztencia
mentén helyezi el a programokat, tobb masik tanulmanyban és vizsgalatban is megjelenik
(Carolan et al., 2017; London, 2020; Staglin, 2020, Scheutzow et al., 2022; Stratton et al,,
2022). Tovabbi szempont lehet még az is, hogy az elérhetd tartalmaknal mekkora szere-
pet kapott az interaktivitas (London, 2020; Staglin, 2020).

A modszereket, a beavatkozas keretrendszerét tekintve leggyakrabban a CBT - kogni-
tiv viselkedés terapia elemei jelennek meg a lehetdségek kozott (Carolan et al., 2017;
Stratton et al., 2017; Jury & Lai 2018; Scheutzow et al., 2022; Stratton et al., 2022). Ezen
kiviil még szamos mas modszertan is ismert, Ugy mint: mindfulness, stresszmenedzsment,
kognitiv tréning, érzelemszabalyozas, vagy egyéb fokuszu programok is, mint a szerhasz-
nalatrdl valé leszokas segitése, problémamegoldas, testmozgas vagy éppen edukacid fo-
kuszu lehetéségek (Scheutzow et al., 2022). De még ezen beliil is tovabbi lehetdségek, cso-
portositdsok azonosithatoak be, példaul csak a stressz tekintetében a kiilonb6z6 mobil
alkalmazasokat vizsgalva négy féle kategoria fedezhetd fel: naplézast tamogaté alkalma-
zasok (melyben szubjektiv és 6sszesitett adatok gyiijtése torténik), stratégiai itmutatok
a kilonb6z6 problémakkal valéo megkiizdéshez, relaxaciés technikak gyakorlasat tamo-
gatd alkalmazasok és szenzoros méréseket végzo6 alkalmazasok (Muaremi et al., 2013).

Digitalis mentalis programok a munkahelyen

A munkahely maga t6bb mint megfeleld helyszin figyelemfelkelt, preventiv vagy reaktiv
programok végrehajtasara és a mentalis egészség népszertisitésére (Deloitte, 2017; Tsan-
tila et al,, 2023), ahol kénnyen novelhet6 azok szama, akik hozzaférnek a kiillonb6z6 keze-
lésekhez (Carolan et al.,, 2017). Az online megoldasokat szadmos kedvezé tulajdonsaguk
teszi vonzévad a felhasznalok szamdara, mint a koltséghatékonysag, konnyl
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hozzaférhet6ség, személyre szabhatésag (WHO, 2016; Bafios et al.,, 2022). A munkahelyen
torténo alkalmazas mellett egyéb tényezdk is szolhatnak: nagy el6ny lehet a nem helyhez
kotott haszndlat, az anonimitas lehetésége, a rugalmas id6beosztas - melynek keretében
a munkavallal6 sajat tempot kovethet -, de az is, hogy ezen munkahelyi programok eseté-
ben né az esély arra, hogy az érintetteket egy koraibb szakaszban talaljak meg, mint egy
hagyomanyos egészségligyi szolgaltatas keretében (Junge et al., 2015; Scheutzow et al,,
2022; Stratton et al.,, 2022). Mindemellett ezek a programok novelhetik a munkavallalok
feljogositottsag (empowering) érzését (Scheutzow et al., 2022), és biztosithatjak a kont-
roll érzését a sajat egyéni haladasuk felett (Weber et al.,, 2019).

A pozitiv pszicholdgia eszkozeit eddig is sikerrel alkalmaztdk a munkahelyen kiilon-
b6z6 beavatkozasok keretében (Donaldson et al,, 2019), ugyanakkor a digitalis progra-
mok munkahelyen torténd alkalmazasanal is figyelembe kell venni, hogy az eredeti (men-
talis betegséggel diagnosztizalt klinikai) célkozonség és a munkahelyi felhasznaléi bazis
karakterisztikai eltérhetnek (Joyce et al., 2016) a tiinetek vagy kockazatok tekintetében is
(Stratton et al., 2017), hiszen alapvet6en azok, akik dolgoznak, jobb mentalis egészséggel
rendelkeznek, mint a klinikai vagy altalanos mintabdl vett sokasag (Stratton et al., 2022).

Az els6 ilyen munkahelyi eHealth beavatkozasokat 2004-ben azonositottak (Stratton
et al.,, 2017). A programok bevezetésekor kettds kihivassal kell szembenézni: amellett,
hogy fontos célként jelenik meg a munkatarsak mentalis egészségének javitasa, ahol a po-
zitiv kovetkezmények fokozasa keriil el6térbe, ugyanakkor hangsulyt kell helyezni arra is,
hogy minimalizaljuk a nem kivanatos - pl. stresszbdl vagy a rossz mentalis egészségbol
fakado, negativ gazdasagi kovetkezményeket (Donaldson et al., 2019, Tsantila et al,
2023).

Az munkahelyi eHealth beavatkozasokat vizsgdlé tanulmanyok szama exponencialis
novekedett, mig 2003 és 2013 kozott 11-et talalunk, addig 2013 és 2022 kozott mar ot-
szor ennyi tanulmany foglalkozott ezeknek a programoknak az értékelésével (Stratton et
al,, 2022). Megkulonboztethetjiik ezeket a megoldasokat aszerint, hogy (1) tisztan egyéni
szinten, (2) vegyesen (egyéni és szervezeti szinten) vagy (3) tisztdn szervezeti szinten
torténnek meg a beavatkozasok (Bhui et al. 2012). Szervezeti szintet tekintve megkiilon-
boztethetjiik azokat a beavatkozasokat, amelyek (1) egészséges munkatarsaknak szélnak,
preventiv céllal, (2) a tiinetekkel rendelkezd vagy veszélyeztetett munkavallal6knak sz6l-
nak, vagy azoknak, akik (3) vallaltan mentalis betegséggel rendelkeznek (Stratton et al,,
2022). A Deloitte 2017-es felmérése szerint a munkahelyek legtobbszér még mindig a re-
aktiv programokhoz nyulnak, pedig a preventiv szakaszban val6 tamogatas a beruhaza-
sok jobb megtériilését hozhatja.

Kilonbo6z6 kutatasok sziilettek a munkahelyi mentalis egészséget segit6 online webes
(Mori etal, 2014; Junge et al., 2015; Attridge, 2020; Uglanova & Dettmers, 2023) és mobil
alkalmazasok (Weber et al. 2019; Huberty et al. 2022; De Miquel et al. 2023) eredményes-
ségét vizsgalva, vagy akar teljes szisztematikus elemzéseket készitve (Carolan et al. 2017;
Stratton et al. 2017; Donaldson et al,, 2019; Scheutzow et al., 2022; Stratton et al., 2017).

Az egyéni kutatasokat tekintve megallapithat6, hogy az online megoldasokat a legtobb
cég a munkatarsainak egyfajta juttatasként kinalja, nem feltétlentil van szervezeti szinten
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stratégiaba dgyazva a hasznalata, a kutatasoknal kevés olyan jelenik meg, ahol egy konk-
rét szervezet munkatarsai vesznek részt (Mori et al.,, 2014; Huberty et al,, 2022), jellem-
z0en kilonb6z6 munkahelyek munkavallaléit toborozzak a kutatasban valé részvételre
(Junge et al,, 2015; Weber et al., 2019; Attridge, 2020; Uglanova & Dettmers, 2023; De
Miquel et al., 2023). A szisztematikus munkakat tekintve 3 elemzés keriilt kivalasztasra
meélyebb 6sszehasonlitasra. (Az elemzések kozil kikertilt Donaldson és szerzotarsai elem-
zése (2019), mert ott nem tisztan online megoldasok eredményességét vizsgaltak, vala-
mint Stratton és munkatarsainak 2017-es elemzése, mert a kés6bbi, 2022-es elemzés jo-
val nagyobb elemszamot vizsgalva foglalja 6ssze a mar meglévd kutatasokat.)

A 3 szisztematikus elemzés az alabbi témakorok mentén dolgozza fel a kiillonb6zé ku-
tatasokat: Carolan és szerzdtarsai (2017) a web-alapu pszicholégiai beavatkozasok mun-
kahelyi jollétre és hatékonysagnovelésre gyakorolt hatasat vizsgaltak, Scheutzow és mun-
katarsai (2022) azt helyezték fokuszba, hogy a munkatarsak milyen mértékben fogadjak
el a kiilonb6z6 web-alapu beavatkozasokat, mig Stratton és munkatarsai (2022) azt ele-
mezték, hogy milyen hatékonysaguk van a kiilonb6z6 e-egészségiligyi megoldasoknak a
munkavallalok depresszios, szorongasos és stressz-szintjét tekintve.

Az 1. szamu tablazat tobbféle szempont mentén foglalja 6ssze az elkésziilt szisztemati-
kus elemzéseket.

1. tablazat: Szisztematikus elemzések 6sszehasonlitd tablazata

Carolan etal., 2017 Scheutzow et al., 2022 Stratton et al., 2022
Kute}tasok 21 28 75
elemszama
Y Res/ztve- 5 260 résztvevd 9 739 résztvevd 14 747 résztvevd
v6k szama
RCT véletlen besorola- RCT - véletlen besorola- Azok kertltek bele,
sos kontrollvizsgalat sos kontrollvizsgalat ahol volt valamilyen kont-
71% varolistas kontroll 21% altalanos eljaras roll csoport, ami lehetett
19% aktiv kontroll 21% vardlistas kontroll | aktiv vagy passziv,
10% altalanos eljaras 10,5% Kklaszter alapu 70% varolistas kontroll
. B besorolasos csoport
Vizsgalt 3 3 i
N 46,5% egyéb metddus 8% aktiv kontroll
tanulmanyok ; .
(nem véletlenszerti 6sz-
szehasonlitd  vizsgalatok,
nem 6sszehasonlit6 vizsga-
latok, feltdré tanulmanyok
és kvalitativ tanulmanyok)
6-6 USA és Németor- 8 - USA 16 - USA
szag 7- Németorszag 15 - Japan
3 Hollandia 4 - Ausztralia 13 - Németorszag
Vizsgalt 2-2 Egyestlt Kiradlysag 2-2 - Hollandia, Japan, 7 - Egyesiilt Kiralysag
orszagok és Japan Svédorszag, Egyesiilt Ki- 5 - Hollandia
1-1 Ausztralia és Svéd- | ralysag 4-4 Ausztralia, Svédor-
orszag 1 - Kanada szag
2-2 Kina, Eurépai or-
szagok, Olaszorszag
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1-1 - Brazilia, Finnor-
szag, Hong Kong, Szinga-
pur, USA és Kanada egye-
sitve

81% weboldal 42% web-alapu alkal- 70% weboldal
10% webalkalmazas mazas 14% telefonos alkalma-
; 5% email 39% telefonos alkalma- | zas
Feliilet e Vs s 12 .
5% kiilonallé szamitd- | zas 1% - vegyes
gép 13% nincs adat
6% Weboldal
57% email Weboldalon Kkeresztiil: 9% személyre szabott
19% sms email, szoveges lizenet | visszajelzés coach vagy
Elkotele- 10% konferencia hivas | (nincs adat az eloszlastille- | pszicholégus altal
z0dés  segi- 5% telefon, személyes, | téen) 4% csoportos talalko-
tése munkafiizet vagy CD zok
2% online féorum
52% o6nalléan A személyes és telefo- 28% segit6 rendelke-
48% volt lehetdség se- | nos segitét bevond tanul- | zésre allt
git6 személyt bevonni: manyokat kizartak ebbdl az
Személyes 70% terapeuta vagy | 6sszesitésbél
segitd coach
20% koordinator vagy
munkatars
10% - klinikai szakpszi-
chologus
57% CBT 32% CBT 32% CBT
14% stresszmenedzs- 11% mindfulness 13% - stresszmenedzs-
, ment 11% kognitiv értékelés | ment
Modszer- . B ) .
tan 10% mindfulness vagy atszervezés 9% mindfulness
19% egyéb 7% érzelemszabalyozas 6% viselkedés valtozas

4-4% testmozgas, kom-
munikaciods stratégiak

40% egyéb

Forrds: Carolan et al, 2017; Scheutzow et al, 2022; Stratton et al, 2022 alapjdn sajdt

szerkesztés

Az 1. szamu tablazat alapjan a kovetkezé megallapitasok tehetdek:

- atanulmanyok mindegyike csak azokat a kutatasokat vizsgalta, amelyek mddszer-
tana valamiféle kontrollvizsgalat (véletlen besorolasos, vardlistas, klaszter alapuy,
aktiv kontroll stb.)

- avizsgalt orszagok kozott leggyakrabban az USA, Németorszag, Egyesiilt Kiralysag
és Japan jelenik meg,

- aleggyakrabban hasznalt feliilet a webalkalmazas, telefonos alkalmazas és a web-

oldal,

- az elkotelezddést leggyakrabban emaillel, szoveges lizenetekkel tAimogatjak
- alegtdbb tanulmanyt vizsgal6 (Stratton et al., 2022) kutatas kevesebb, mint egy-
harmadaban biztositottak valamiféle emberi segit6t a felhasznalok szamara,
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- a leggyakoribb mdédszertanok kozott a kognitiv viselkedésterapia, a stresszme-
nedzsment és a mindfulness jelenik meg.

Carolan és munkatarsai (2017) megallapitottak, hogy a legnagyobb elkotelez6dés azoknal
a programoknal volt megfigyelhetd, melyek viszonylag révidebb ideig (6-7 hétig)
tartottak, masodlagos beavatkozasi mddokat (pl.: email, lizenetek) és egyéb meggydzési
technikakat (személyre-szabhatosag vagy az on-ellendrzés lehet6sége) hasznaltak a
felhasznalok elkotelezettségének novelésére. Scheutzow és munkatarsai (2022) dsszeg-
zése szerint a vizsgalt programok elfogadottsaga a munkatarsak szamara legtobb esetben
(79%) a magas és nagyon magas kozé esett, ugyanakkor figyelemfelkeltdnek talaltak a
programokban részt vevék igen magas (50%-os) kiesési ratajat. Megallapitasuk szerint
azok tudnak sikeresek lenni munkahelyi kdrnyezetben, amelyek hozzaszabhatéak az
egyéni igényekhez, a szervezeti kornyezethez és kultirahoz (Scheutzow et al,, 2022),
ugyanakkor érdekes kérdés lehet a sikeresség vizsgalatdnal a digitalis placebo hatas
(Stratton et al., 2023) mélyebb vizsgalata is, amelyet a mobiltelefonos alkalmazast hasz-
naldék korében figyeltek meg.

A Stratton és szerzdtarsai féle (2022) szisztematikus vizsgalat kiilonbozik az el6bbi két
kutatastol, mert itt a minta szétbontasa aszerint is megtorténik, hogy a beavatkozas mi-
lyen szervezeti szinten valosul meg: (1) univerzdlis: az egészséges munkavallalékat cé-
lozza, (2) meghatarozott: azokat célozza, akiknek van mar valamilyen tiinete, (3) harmad-
lagos: diagnosztizalt munkavallalok kezelésére szolgal vagy (4) személyreszabhato be-
avatkozas (Stratton et al., 2022). Egyik fontos kovetkeztetése, hogy egy korabbi, 2017-es
vizsgalathoz képest (Stratton et al,, 2017) az e-egészségligyi beavatkozasok eredményes-
sége nem valtozott (Stratton et al., 2022). Bar a legtobb tanulmany a kognitiv viselkedés-
terdpia eszkozeire épit, a szisztematikus elemzés (Stratton et al., 2022) eredménye szerint
a vizsgalt munkavallalok kérében ennek a hatékonysaga elmaradt a mas tipusu, stressz-
menedzsment vagy mindfulness alapu beavatkozasokhoz képest, ami felveti a problémat,
hogy a CBT alkalmazasa kevésbé lehet eredményes szervezeti oldalrél a nem-klinikai so-
kasag korében. Tovabbra is kérdés az online vagy mas mdédon (személyesen, csoportban)
torténd intervenciok hatékonysaga kozotti eltérések vizsgalata. Donaldson és szerzétar-
sai (2019) szisztematikus elemzése azt talalta, hogy a pozitiv pszicholégiai beavatkozasok
kozil a csoportosnak kézepes, mig az egyéni és online beavatkozasoknak minddssze kis
meértéki pozitiv hatasa volt.

Hazai adatokat tekintve kevés és hidnyos informaciék allnak rendelkezésre a felhasz-
nalt programok modszertanat, a beavatkozasok milyenségét (feliilet, forma, online/off-
line aranya, modszertan, segitdi beavatkozas mértéke stb.) tekintve. A Wellbeing Szovet-
ség 2023-as felmérése alapjan a jollét programok megvalosulasi platformjai kozott szere-
pelnek a hibrid és vegyes megvaldsulasok (tobb mint 50%-a a valaszaddknak ezt jelodlte),
kizaroélag online 7,2%, applikaciok hasznalatat 10,2% jelolte, és viszonylag magas a csak
személyes megvalosulast jel6l6k szama is (21,6%). Tsantila és szerzétarsai (2023) nem-
zetkozi kkv fokuszu kutatasaban szerepeltek magyar cégek is a vizsgalt sokasagban, 4 kis
és 1 kozepes méretli, az egészségligyi szektorban miikodd vallalkozas, 6sszesen 62 f6s
minta, amibdl végiil 31 {6 jutott el a vizsgalat végéig (40%-os volt alemorzsolddasi arany),
azonban orszagspecifikus adatokat nem mutattak be.
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Munkahelyi egészségprogramok evolucidja, az online mentalis egészségprogramok térnyerési lehetségei
-

Osszegzés

A kiilonb6z6 mentalis betegségek hatassal vannak a munkahelyeken dolgozdék hatékony-
sagara hidnyzas és jelenlétszindroma formajaban, ami komoly terheket jelent a munka-
helyek és a nemzetgazdasag szamara is. A depresszié és szorongas a vezetd mentalis tii-
netek k6zé tartoznak, amely az EU orszdgaira nézve 2018-ban 600 millidrd eurés tobblet-
koltséget jelentett, az 6ssz GDP majdnem 4%-at teszi ki (OECD, 2021b). A mentalis
betegségekben szenvedOket az atlagnal nagyobb mértékben érinti a munkanélkiiliség
(OECD, 2015), ezért kiilondsen fontos szerepe lehet a munkahelyen valé tAmogatasnak,
ahol azok is konnyebben hozzaférhetnek ezekhez a megoldasokhoz, akik még nem
keriiltek diagnosztizalasra, de mar mutatnak bizonyos tiineteket (Stratton et al., 2022). A
munkahelyi egészségprogramok fejlédése az egyéni fokuszrdl a szervezeti fokusz felé ve-
zetett, az elsd generacids programok esetén a negativ magtartasi formakroél (dohanyzas,
szerhasznalat, alkohol stb.) vald leszoktatas volt a kozéppontban, mig a negyedik genera-
ciés programoknal mar komplex, szervezeti szintli gondolkodas van a programok terve-
zése soran (Szabd & Juhdasz, 2019a). A mentdlis egészségprogramok térnyerését segitette
a mentalis egészség felértékel6dése, a pszicho-szocidlis kockazatok egyre szélesebb korl
felismerése és kutatasa is. Az internet terjedésével, a mobilok, szamit6gépek hozzaférhe-
toségének egyszerilisddésével és mindennapiva valasaval parhuzamosan egyre nagyobb
befektetéseket kapott az eHealth piaca, amelynek kovetkezményeképpen az elérhetd
web- és mobilalapi megoldasok szama ugrasszertien megnovekedett (CB Insights, 2017;
Gotadki, 2024; Torous & Roberts, 2017). Ezeknek a besoroldsa tobbféle tényezd mentén
is torténhet, a hasznalat célja, a beavatkozas fazisa, az alkalmazott modszertan szerint
vagy olyan kérdések mentén, minthogy mennyire van teljesen 6nmagara hagyva a felhasz-
nalo, van-e lehetdsége segité igénybevételére, vagy hogy a program felépitése milyen
mertékben tartalmaz interaktiv elemeket. Ezeknek a programoknak a munkahelyi kor-
nyezetbe val6 atiiltetésekor fontos figyelembe venni, hogy a munkahelyi populacié karak-
terisztikai eltérhetnek egy altalanos sokasagtol (Joyce et al., 2016; Stratton et al., 2017).
Mindenképpen pozitiv, hogy 2013 és 2022 kozo6tt mar 6tszor annyi tanulmany foglalko-
zott a kiilonb6z6 eHealth munkahelyi programok kutatdsaval, mint az azt megel6z6 10
évben (Stratton et al,, 2022), ugyanakkor egy 2017-es elemzés szerint a cégeknél még
mindig a reaktiv programok vannak tdlsulyban, nem pedig a preventiv, megel6z6 progra-
mok, holott ezeknél nagyobb megtériilési rataval lehetne szamolni (Deloitte, 2017). A
munkahelyen lehet6ség van az egészséges munkavallalékat megszdlitani edukacids cél-
zattal, elérni a veszélyeztetett munkatarsakat és azokat is, akiknek mar igazolt diagnozi-
suk van (Stratton et al,, 2022). A kiilonb6z6 szisztematikus elemzésekbdl megallapithato,
hogy a jellemz&en alkalmazott kutatasi modszertan a véletlen besorolasos kontrollvizs-
galat, a vizsgalt orszagok kozott leggyakrabban az USA, Németorszag, Egyestilt Kiralysag
és Japan jelenik meg, a leggyakoribb médszertanok kézott a kognitiv viselkedésterapia, a
stresszmenedzsment és a mindfulness jelenik meg (Carolan et al., 2017; Stratton et al,,
2022). Az online megoldasok terén tovabbra is kérdés a megoldasok hatékonysaganak ok-
okozati vizsgalata a munkahelyen, szervezeti oldalrél torténd alkalmazas esetén. Bar alap-
vetéen a tanulmanyok pozitiv mérteki valtozast mutattak ki a munkatarsak mentalis
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egészségében (Carolan etal., 2017; Stratton et al., 2022), és a munkavallal6k magas arany-
ban fogadtak el a kiilénb6zd online programokat (Scheutzow et al., 2022), a magas 50%-
os (Scheutzow et al., 2022) és 40%-os (Tsantila et al., 2023) kiesési rata, a CBT alapu be-
avatkozasok hatékonysaganak elmaradasa munkahelyi kdérnyezetben a mas tipusu
(stresszmenedzsment és mindfulness) beavatkozasokhoz képest, és az a megallapitas,
hogy az egyéni-csoportos-online intervencidkat tekintve a legnagyobb pozitiv hatasa a
csoportos intervencioknak volt (Donaldson et al., 2019), mindenképpen eldrevetiti a to-
vabbi vizsgalatok sziikségességét. Tovabbi kutatasi kérdésként jelenhetnek meg a kiilon-
b6z6 felhasznaloi elkotelez6dést segitd meggydzési technikak, és a személyes segit6d
igénybevételi lehetdségének kérdése a program eredményességi mutatodira, az egyéni,
csoportos és online intervenciok kozotti eltérések, és a vegyes alkalmazas soran megje-
lend hatasok vizsgalata, a lemorzsolddasi arany ok-okozati 0sszefiiggéseinek mélyebb
vizsgdlata, a szervezeti kultdra hatdsa a programok sikerességére vagy akar a digitalis
placebo hatas vizsgalata is.
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Lepés Marianna coachnak ez mar a masodik kotete. 2013-ban kezdett el 20
év nagyvallalati HR tapasztalat utan a személyes tovabbfejlesztéssel foglal-
kozni. Els6 konyve a Citromfacsar6 2019-ben jelent meg. A konyv 25 kérdést
tartalmaz melyet érdemes mindenkinek feltennie az életben. Az els6 konyv
célk6zonsége még tagabb volt, minden egyénnek batran ajanlhatd, hiszen az
élet mindenkinek ad negativumot és pozitivumot. A 25 kérdés segit kimoz-
dulni a komfortzénabdl, hinni az élet adta lehet6ségben.

Masodik konyvében tovabbviszi a gondolatot és a napjainkat leginkabb
érintd témaval, a rezilienciaval foglalkozik. Az alcim: Hogyan legyél reziliens
vallalkozoként és vezetdként, amikor az élet nehézségek elé allit? - azt su-
gallja, hogy csupan vezet6knek és vallalkozoknak késziilt a konyv. Ezt nem
tudom teljes mértékben alatamasztani. Véleményem szerint, a konyv segit
minden munkavallalonak megérteni a rezilienciat és elsajatitani azt.

A valtozasokat, 6sszehasonlitva az elmult években, azt vehetjik észre,
hogy az 1900-as évektdl, az iparosodastdl a technologiai vjitasok szama ex-
ponenciadlisan novekszik. A szerz6 a konyvben példanak a szabadalmak sza-
manak emelkedésével hivja fel a gyorsuld kornyezetre a figyelmet. 1790-ben
alakult meg az Egyesiilt Allamok Szabadalmi Hivatala, mely az elsé évtize-
dekben 229 talalmanyt engedélyezett. Ez a szam napjainkban kértlbelil 7,5
ora leforgasa alatt valik valdra. A fejl6dést latva egyértelmd, hogy a techno-
logiai fejlodés és bizonytalansag mellett nemcsak a kiilsd éter alakult at, ha-
nem az egyénnek mindennapjai is. A valtozasokhoz val6 alkalmazkodas ké-
pessége mar ismert.

»A valtozas a természet alaptorvénye. Az id6 mulasaval azonban a valtoza-
sok mas és mas mdédon hatnak az egyénekre és az intézményekre. Darwin A
fajok eredete cimil munkaja szerint nem a legokosabb fajok, és nem is legero-
sebbek maradnak életben, hanem azok, amelyek a legjobban képesek alkal-
mazkodni, amelyek a legfogékonyabbak kérnyezetiikben végbemend valto-
zasokra.,(67. old) Ha ezt az elméletet ravetitjiik az emberiségre, megértjuk,
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hogy csak az a civilizacié, emberek, szervezet, human eréforras képes fenn-
maradni és tovabb fejlédni, mely képes alkalmazkodni a valtozé fizikai, tar-
sadalmi, politikai, gazdasagi és szellemi kornyezethez.

Lepés Marianna harom f6 fejezetre osztotta a konyvet. J6l atlathaté, olvas-
manyos nem mereven, tudomanyosan megfogalmazott m{i. Tartalmazza a
fobb fogalmakat és szakmai 6sszefiiggéseket, ennek ellenére minden olvasé
szamara kozelebb hozza és érthetdvé teszi a reziliencia fogalmat és komplex
képet alkot jelenkorunk egyik legfontosabb, elsajatithaté tulajdonsagardl.

A fejeztek logikusan épiilnek egymasra. Az elsé fejezet a rezilienciat mu-
tatja be, valamint az azt jelent6sen befolyasolé tényezoket.

Kritikaként fogalmaznam meg a szerzdvel szemben, hogy a reziliencia
meghatarozasa soran a wikipediat idézi, melynek hivatkozasait tudomanyos
korokben illik kertilni.

A fogalom meghatarozasara leginkabb alkalmazott oxfordi definicié alap-
jan: a negativ hatasok elviselésének képességét jelenti (Rutter, 1993) és az
ebbdl fakado ellenalloképességet..

Masten (2001) megfogalmazasa szerint a reziliencia olyan személyiség-
jegy, mely jellemz6i kozott szerepel a bels6 kontroll, az empatia, az optimiz-
mus, a pozitiv énkép, a valtozasok pozitiv kezelése és az én-hatékony visel-
kedeés.

Meglatasom szerint az elsd részben az egyik legfontosabb alfejezet a ku-
darcrol szdl, illetve a kényelmetlenségekrdl, melyek mindenkit érnek. A
szerz0 felsorol néhany hirességet is, és bemutatja réviden bibliografiajukat,
ramutatva a kudarcokra az életiikben. Tobbek kozott Elon Musk, Woody Al-
len, Anna Wintour rogos palyafutasat foglalja 6ssze. Lepés Marianna célja ez-
zel egyértelmill a kudarcot atmutatoként szemlélteti, arra hivja fel a figyel-
met, hogy ez nem jo irany, és kihivasok nélkiil nem deriilnének ki rejtett ké-
pességeink, nem er6sodnénk meg, és nem néne a rugalmassagunk sem. A ku-
darc, a buktaték sziikségesek ahhoz, hogy valtoztatni tudjunk és mas, jobb
eredményeket érjiink el. A legnagyobb akadaly az ezt kovet6 részben jelenik
meg, a félelem. A félelem rossz dontéseket general és igy nehezebb kikeriilni
a korforgasbol. A megoldas a hala, illetve a mindfulness mely a kovetkezd
téma.

Megemliti a konyv valtozo vilagunk 0j betegségét a burnoutot, leirja tiine-
teit és segit kiutat talalni. A szerzd a kiégést ugy latja, ,mint lehetdséget, hogy
végre igazan 6nmagadra talalj, levedd a pancélt és az alarcot, felfedezd, hogy
mi mozgat val6jaban.” (Lepés, 2023, 104)
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Az elsé fejezet végén még bemutatja a szerzo a reziliencia 3 pillérét a ge-
netikat, a kornyezetet és az egyéni hozzaallast. Minden fejezet végén egy ro-
vid 6sszefoglald van, alldAspontom szerint az nagyon hasznos és segit a kezd6
olvas6 szamara a gondolatok 6sszeflizésében és a rahangolasban kovetkezd
fejezetre.

A masodik fejezetben a szerz6 az lizleti rezilienciat helyezi a k6zéppontba.
A konyvnek ez a része a vallalkozoknak és vezet6knek ir6dott. Egyértelmiien
elkiiloniil a konyv elsd részétél, de a gondolatmenetet logikusan folytatja. Ki-
emeli a vallalkozék azon tulajdonsagait, amelyek megkiilonboztetik Oket,
ezek a kreativitas, kevésbé szabalykovetdk, kockazatvallalasi hajland6saguk
kiemelkedd, és problémak helyett a megoldasra koncentralnak. A vallalkoza-
sok megvalosulasanak oka, hogy a vallalkozé 6nmagat valdsitja meg, az al-
mait koveti és lehetdségként éli meg. Két biztos alappillére van az iizleti te-
vékenységnek: hatassal lenni a vilagra és szabadsag. Az els6nél keressiik a
valaszt, hogyan tudnank valamit alkotni, megvaltoztatni, magunkbol itt-
hagyni egy darabot, mig a masodiknal arra téreksziink, hogy korlatok nélkiil
éljiink. Az akkor és onnan dolgozzunk, ahogyan, amikor nekiink megfeleld.
Vallalkozni nem egyszerl dolog és minden vezetd, vallalkozé titkozik akada-
lyokba, a bukas része a sikernek, a vallalkozas ¢sszetett tevékenység, azon-
ban az els6 problémanal a sikeres vezet6k nem adtak fel. A bukas okai lehet-
nek: kizarélag innoval a vallalkozas, nem tud értékesiteni, nincsenek fejlo-
dési fokozatok, nincsenek meg az alapok, nem képes iranyvaltasra, marke-
tinghibak, soft skillek hianya, a konstruktiv kritika figyelmen kiviil hagyasa,
nincs szazszazalékos elkotelezodés a cél mellett, ad hoc idomenedzsment. A
siker sem vezethetd vissza csupan egyetlen okra, szdmos tényezd van jelen,
ezek a kapcsolatépités, cselekvés, kockazatvallalas. A tényezdk ismertetése
utan a vallalkozas rugalmassaganak a mértékérdl esik ezt kovetéen szd. A
vallalkozas rugalmassaga nem Kkiilonithet6 el a vezet6 rugalmassagatol, de
szamos mas szempont is hat ra. A sikeres vallalkozasok tobb bukason vannak
tul, mégis képesek voltak tovabblépni, fejlodni. Ennek egyetlen oka leegysze-
risitve, nem adtak fel. A rugalmassag értelmezése szervezeti szinten nem
azonos az egyéni rezilienciaval. A rugalmas szervezet jellemzdi: erés, haté-
kony vezetés, atlathatosag, kommunikacio, er6s kozosség és innovativ tudas-
menedzsment. Az egyetlen allandé az életben a valtozas. Napjainkban ez fel-
fokozottan érvényes. A globalis vilagban eddig nem tapasztalt mértékben
torténnek valtozasok, melyek percek, pillanatok alatt sikert vagy kudarcot
hordoznak magunkban. Elég csak megemliteni a gazdasagi valsagokat, a
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7 7”7

Covid jarvanyt vagy épp az ukran haborut. A koriilottiink 1évé dolgok jelentds
részére nincs hatasunk, ezek mégis formalnak minket, nem hagyhatjuk fi-
gyelmen Kkiviil, meg kell ismerni és érteni a valtozasi ciklusokat, hogy hasz-
nunkra tudjuk forditani és fel tudjuk magunkat vértezni ellene. A valtozasok
kényelmetlenséggel jarnak, kimozditanak a komfortzénabdl, és energiabe-
fektetéssel jar Gjra igazodni a koriilményekhez. Agyunk nem szereti a valto-
zasokat, ez sok Ujdonsagot hordoz magaban. Az dlland6sagban nagyobb esély
volt évezredeken at a tulélésre. A nehézségek hoztak azonban el a fejlédést
is. Amikor keressiik a megoldast a valtozasra, el6szér annak természetét, jel-
legét kell megérteni. Kétféle valtozast kiilonitiink el: a kiils6 koriilmények in-
dikalta valtozast és az 6nként vallalt valtozast. A Kiibler- Ross valtozasmatrix
jol szemlélteti a kiils6 valtozasok megélésének folyamatat, mig az 6nként val-
lalt valtozast a konyvben a szerz6 a Kelley-Conner modell segitségével vizs-
galja és teszi kozérthetdvé. A fejezet legutolso részében a tudaskompetencia
matrix keriil bemutatasra. A siker Utja fajdalommal jar, ez a novekedés 6své-
nye. ,Ha képesek vagyunk beleereszekedni a kényelmetlenségbe, akkor va-
l6ban egy Uj vilag nyilik szamunkra. Ahelyett, hogy a lehetd leggyorsabban
letudna a fajdalmat, meg kell érteni, hogy ez a névekedés utja.” Haruki Mu-
rakamit idézve: A fajdalom elkeriilhetetlen, a szenvedés valaszthato.

Az eddigi részekben volt alkalmunk megismerkedni a reziliencia fogalma-
val, jellemzoivel, az lizleti életet rugalmassagot nehezitd tényezoivel. Kétség
nem férhet hozza, hogy a rugalmassag egy olyan tanulhat6 képesség, mely
donthet sorsok és vallalatok fennmaradasardl. Nem a legerdsebbek, hanem a
legrugalmasabbak lesznek képesek alkalmazkodni korunk vilagaban. Ezért
érdemes foglalkozni azokkal a készségekkel és képességekkel, melyek a ru-
galmassag alkotoelemi és felvérteznek a nehézséggel a komplikalt id6sza-
kokban. A konyv utolso, befejezd része attekintést ad a 7 véddéfaktorrdl, ame-
lyek mindegyike sziikséges a reziliencia elsajatitasahoz. A 7 C néven ismert
rezilienciaismérvek: 3 sziikséges attitlid (optimizmus, elfogadas és megol-
dasorientaltsag) és 4 képesség (6nszabalyozas, felel6sségvallalas, kapcsolat-
teremtés, jovéformalas) vizsgalataba enged bepillantast a szerzé. ,Onma-
gunk szabalyozasanak éppen az az egyik leglényegesebb pontja, hogy képe-
sek vagyunk fluggetleniteni magunkat a széls6séges megkozelitésektdl. A re-
ziliencia az a képesség, mely lehet6vé teszi, hogy 6sszeszedjiik magunkat ak-
kor is, amikor a legnehezebb, amikor nem teljesen kerek a vilag, hanem aka-
dalyok gordiilnek elénk. Ilyen esetekben segit tudatosan iranyitani az ér-
zelmi és kognitiv folyamatokat. Olyan erd lakozik benniink, mely hosszt idén
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keresztiil arra késztet, hogy megtegyiink valamit amire atlagos koriilmények
kozott nem lennénk képesek, ezt hivjak motivacidonak. A szerz6 leirasa alap-
jan a fellel6ségvallalast 1atja a legfontosabb tényezdnek, amely kozelebb visz
a rezilienciahoz. Mi felellink a hibakért, a fejlédésért, a lehetdségek felisme-
réséért, hol kozvetve, hol kozvetleniil, ez vet6ként kiemelten érvényesiil. A
fellelgségvallalas harom kulcstényezdje az aldozatszerep, a hibaztatas, a pro-
aktivitas. A kapcsolati rendszer nem csupan a reziliencia szempontjabol fon-
tos, néha élet halal kérdése. Csanyi Vilmos szerint az egyszemélyes k6z0ssé-
gek felé tartunk, pedig jelent6s szerepe van életlinkben az emberi szocialis
kozegnek. K6zosségek altal, keresztiil hatarozzuk meg a hovatartozasunkat.
Az ember tarsas lény, 6romiinket, banatunkat nem egyediil éljiik meg, hanem
kozosségben, ebben rejlik az erd is. A sajat képességek kiegésziilnek maso-
kéval és megsokszorozzak egymast. Az lizleti vezetésben alapvetd, hogy azo-
kat a vezetdket tartjdk kompetensnek, akiknek magas az érzelmi intelligen-
cidja. Vezetdnek az emberek nem sziiletnek, hanem azza valnak és minden
tanulhat6, mint az empatia is. Az elfogadasrol szol egy kedves torténet Helen
Aivaliotistél, melyet a szerzd idéz. Ebbdl par sor emlitenék meg: ,Azza valasz,
akinek teremtettelek. A fény, a szeretet, a remény, a batorsag, az 6rom, a ke-
gyelem és egyiittérzés emberévé. Sokkal tobbet adtam neked, mint azok az
apré dolgok, amikkel azonositod magad, azok a darabok, amikbe kapzsisag-
gal és félelemmel kapaszkodsz. Hadd essenek le!” (Lepés, 2023, 233)

A jovoformalas a reziliencia utolsé véddfaktora, a rugalmas emberek nem
varnak arra, hogy a valtozasok magunktél kovetkezzenek be, hanem 6k idé-
zik eld a valtozast. Képesek a jovo formalasara és felszabaditjak magukat az
aldozatszerepbdl. , A reziliens ember torekszik ra, hogy ne elszenveddje, ha-
nem alakitdja legyen a sajat jovdjének. Elkertilhetetlen, hogy multbéli tapasz-
talatok is beépiiljenek az elvarasainkba, azonban nem mindegy, hogy milyen
jovot vetitiink el6re magunknak. ,,(Lepés, 2023, 287)

Végezetiil bemutatasra kertil az 5 sikertényezd: dontés, célok és fékusz-
pontok, a jelenben maradas képessége, gondolkodasmad, reziliencia. A té-
nyezdk egylitt és kiilon-kiilon is hatassal vannak a sikerre, fiiggetlen, hogy
vezetOként, vallalkozoként vagy alkalmazottként éljiink mindennapjainkat.
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Osszegzés

A konyvet ajanlom minden laikusnak, vezetknek, vallalkozoknak. Kivalé se-
gédeszkoz a mindennapok nehézségeinek kezelésében. Szamos komplex
stresszkezelési témat megemlit, ravilagit az 6sszefliggésekre és a problé-
makra megoldast kinal. A m{ nemcsak példakat, tanmeséket mutat be és ve-
zeti be az olvasdt a reziliencia vildgaba, hanem a szerz6 sajat 2 évtizedes ta-
pasztalatat is tartalmazza és gyakorlati tanacsokat ad a nehézségek kezelé-
sére. Az iras megjelenése és a konyvben 1évd tudasanyag egyiittesen segit-
hetnek minden embernek olyan l1épések megtételére, mely masik ut felé ve-
zet. Az ir6 szellemi tamogatast ad, mikor nehéz helyzetek elé kertiliink, meg-
mutatja, hogy a kudarcok a fejlédés sziikséges velejaroi. Bemutatja azokat az
eszkoztarakat, melyek 1ényegesek a rugalmassag elsajatitasahoz és demonst-
ralja hogyan tolthetjiik fel 6nmagukat. Biztatja az olvasdk, hogy szamos ké-
pesség jo részét a legtobben hordozzuk magunkban és arra lehet épiteni,
amivel mar rendelkeziink és tovabb erdsiteni.

Természetes a mi nem helyettesit egy orvost, coachot vagy therapeutat a
betegségek, mint depresszio vagy burnout kezelésében, melyet a valtozasok,
traumak vagy kudarcok okoztak. Viszont segit mindazoknak, akik életiik so-
ran nehéz helyzetekben tanacsok és tapasztalatok segitségével kihozzak a
helyzetbdl és magukbdl a legjobbat. Hianyolom a miibdél a tovabbi gyakorlati
segitséget. Esetleg par oldalt szentelhetett volna a szerzg olyan internetes ol-
dalak, segit telefonszamok és konyvek ismertetésében melyek az olvasonak
mélyen gyokerez6 problémak esetén segitséget nyujthatnak.

Ezenkivil az alcim azt sugallja, hogy vezet6knek és vallalkozdknak késziilt
a m, de ezt nem tudom 100%-ban alatdmasztani. Elolvasas uigy gondolom,
hogy a hétkdznapi emberek szamara is értékes olvasmany, mely segit meg-
érteni a rugalmassagot és er6t ad napjaink valtozoé vilagaban.

Irodalomjegyzék

Masten, A. S. (2001). Ordinary magic: Resilience processes in development. American Psychologist, 56(3),
227-238. https://doi.org/10.1037/0003-066X.56.3.227

Rutter, M. (1993). Resilience: Some conceptual considerations. The Journal of Adolescent Health: Official Pub-
lication of the Society for Adolescent Medicine, 14(8), 626-631, 690-696. https://doi.org/10.1016/1054-
139x(93)90196-v

162



DOI: 10.15170/TM.2024.25.1.13
Tudasmenedzsment 25. évf. 1. szam 163-168 (2024)

Bércesi Richard

RECENZIO DANIEL JARCZOK (RED./SZERK.): ,EISENBAHNEN -
VOM ,ADLER” ZUR ,MAXIMA” (,VASUTAK AZ ,ADLERTOL” A ,MAXI-
MAIG”) CIMU KOTETEROL

(ISBN: 978-3-86766-356-4, Garant Verlag GmbH, Renningen, 2023, 175
oldal)

A Daniel Jarczok szerkesztésében és a Garant Verlag GmbH gondozasaban megjelent
konyv 2013-ban keriilt elszor a kdnyvesboltok polcaira a német nyelvteriileteken, amit
kisebb moédositasokat kovetden, tiz évvel késébb, 2023-ban ismét kiadtak. Magyarorsza-
gon egyik valtozata sem kertilt kereskedelmi forgalmazasba. A kotet szerkeszt6jéhez és a
testvéréhez, Rheinhardhoz tobb, kordbbi kozlekedéstorténeti konyv is kotédik, amiket
szintén Németorszagban, Ausztridban és Svajcban vehettek a keziikbe az olvasék.

A mostani, 176 oldalas vasuttorténeti kotet az elsé6 német gézmozdonytdl, az ,Adler”-
tél (,Sas”) mutatja be a német vasuttorténet legjelenté6sebb gbz-, villany-, és dizelmozdo-
nyait napjainkig, egészen pontosan a Voith Maxima 40 CC tipust turbémeghajtasi moz-
donyig. Az 6sszeallitasban 6sszesen 150 gép kertil gorcsd ala a XVIII. szazadtél a XXI. sza-
zadig.

A kényv 0t nagy fejezetbdl all, amelyek idérendi sorrendben mutatjak be a mozdonyok
torténetét és a legfontosabb miiszaki adataikat. A kotet tordelése jo, a gépekrdl sz0610, szo-
cikkekként is értelmezhet6 leirasok targyilagosak, nem vesznek el a részletekben. Minden
egyes mozdonyhoz egy szines fotd, valamint egy 6sszefoglal6 tablazat is tartozik, amely a
legfontosabb miiszaki adatokat ismerteti (pl.: gyarto, konstrukci6 tipusa, 6sszsuly, sebes-
ség, motor, valamint a sorozatgyartaskor elkésziilt darabszam).

A tartalomjegyzéket kovetden az egyes szoroviditések és a miiszaki fogalmak magya-
razatara keriil sor, amelyek nagyban megkonnyitik a szovegek olvasasat. Ez a segitség
azon olvasok szamadra is érhet6vé teszi a konyvet, akik alapvetéen nem jaratosak a tech-
nikai részletekben. A szdmagyarazatnak a kotetbe valé beemelése azért is fontos volt,
mert sok tudomanyos munkat pont az tesz szdrazza, hogy a benne szereplé adatok és
meghatarozasok kozérthetdve tétele egyszertien kimarad beldliik.

Az elsé6 epizdd egyfajta bevezetdként is felfoghatd, mivel ebben a fejezetben a nemzet-
kozi (eurdpai) mozdonygyartas torténetének a rovid osszefoglaldsara kertil sor 1835-t61
1920-ig. A sort természetesen George Stephenson ,Rocket”-je (,Rakéta”) nyitja, amely
1829-ben megnyerte a Rainhill-i mozdonyversenyt. Stephensonék mozdonyanak a torté-
netébdl azonban kimaradt, hogy (a kézhiedelemmel ellentétben) nem az 6 gépiik volt a
viladg els6 mozdonya, pusztan a szabadalmaztatasi jogot kaptak meg a verseny megnyeré-
sét kovetden (Pl.: Richard Trevithick 1804-ben késziilt mozdonyat nem emlitik). A torté-
neti hliség érdekében lényeges lett volna, ha ez sz6ba kertil a kdnyvben. Meglatasom sze-
rint a szoveget itt egy térképpel is ki lehetett volna egésziteni, hogy az olvasénak legyen
térbeli fogalma arrdl, hogy a mozdonyverseny helyszinéiil szolgalé Rainhill Nagy-Britan-
nian beliil pontosan hol helyezkedik el. Az eseményrdl egyébként egy korabeli rézkarc is
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ismert, ezért egy errdl késziilt foto esetleges beemelése a kotetbe tovabb szinesithette
volna az olvasottakat.

Az ismertetd roviden megemliti az eurdpai vasutépitési lazat is, amely folyamatot cél-
szerl lett volna egy, vagy akar tobb térképen is dbrazolni. A szemléltetés révén még job-
ban lathatéva valt volna az olvasék szamadra, hogy a XIX. szazadi Nyugat-Eur6pat hogyan
haléztak be fokozatosan az egyes szarnyvonalak, és hogy a beruhazasokban mely allamok
jartak az élen. Egy esetleges 0sszeurdpai dbra segitségével pedig akar a kontinens két ol-
dala is 6sszehasonlithato lehetett volna a vasutépités terén, mutatva példaul az Orosz Car-
sag lemaradasat Németorszaghoz, Nagy-Britanniahoz, vagy a XIX. szazad masodik feléto6l
az Osztrak-Magyar Monarchidhoz képest.

A fejezetben a brit, a német és a francia vasutépités mellett nagy hangsulyt kap Bel-
gium, amely gyakorlatilag a legkisebb vasutépitd nyugat-eurdpai allamként a legs{iri{ibb
vonalhdal6zattal rendelkezett a XX. szazad elsd feléig.

Jarczok kiemeli, hogy a belga gyartmanyu gé6zmozdonyok megbizhat6saga kivalé volt,
vetekedtek a német és az osztrak gyartmanyokkal. Ezt tAmasztja ala az a példa is, hogy a
vilaghird osztrak-magyar vegyesvallalat, az Els6 Dunag6zhaj6zasi Tarsasag (DGT) sem a
birodalmi (vagyis az osztrak), hanem a belga gépek beszerzése mellett tette le a voksat az
1854 és 1873 kozott a Pécs kdrnyékén és Baranya varmegyében 1étrehozott maganvasut-
jaira, amely mozdonyok még a Mohacs-Pécsi Vasut (MPV) mellékvaganyaibdl all6 és a tor-
ténelmi Magyarorszag els6 iparvasuthalozataként ismert Pécsi Banyavasutak 1914-es vil-
lamositasat kévetben is egészen 1964-ig szolgalatban maradtak a févonalon. A végleges
leselejtezésiikkor elérték a 110 éves kort.

A fejezetben masodik mozdonyként a német ,Adler” kapott helyet, amit tovabbi tizen-
kilenc német gyartmanyu gép bemutatasa kovet. A tobbi eur6pai mozdonygyarté orsza-
gok az elvileg roluk szo6l6 fejezetben csekély mértékben, mindossze 6t géppel képviselte-
tik magukat, mik6zben kimaradtak olyan allamok, mint Olaszorszag vagy Magyarorszag.
Meglatasom szerint szerencsésebb szerkesztési megoldas lett volna, ha a német mozdo-
nyok nem ebben a bevezetd els6 részben kapnak helyet, hanem inkabb a kovetkezd6be ke-
riillnek at, és a fejezetben (a cimének is megfelel6en) csak az eurépai, de nem a Németor-
szagban gyartott gépekre helyezddik a hangsuly. Abban az esetben, ha a parhuzamossag
lattatasa volt a szerkeszt6 célja, akkor talan jobb megoldas lett volna egy masik cimet adni
a bevezetdnek, s6t konkrétan ,Bevezetés” cimen is lehetett volna a konyv része az elsg
egység. Ebben az esetben a fejezetek szdmozasat a német mozdonyokrol sz616 masodik
résszel kellett volna kezdeni.

Ennek ellenére ugy gondolom, hogy az atlathatosag erésitése érdekében Daniel Jarczok
azért némiképp jo dontést hozott azzal, hogy a tobbi mozdony bemutatasanal a Rockettel
és az Adlerrel megkezdett id6rendi sorrendet folytatta tovabb. Az elgondolassal és a meg-
valdsitassal egyetlen gond volt, mégpedig az, hogy ennek eredményeképpen egy 6sszeu-
répai egyveleget kap az olvas6 a mozdonygyartasrol. Ezt ugy lehetett volna kikiisz6bolni,
ha az egyes allamok , termékeit” csoportokra bontva elkiiloniti egymastol, de azokon beliil
megtartja a kronologikus rendet. Az alkot6 altal alkalmazott szerkesztési elv (csak és ki-
zarolag az id6rend, a gyarto orszag figyelmen kiviil hagyasaval) miatt sokkalta nehezeb-
ben kovethet6 a technikai fejlédés az egyes eurdpai orszagokra vonatkoztatva.
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A masodik fejezet elvileg a Német Birodalmi Vasuttarsasdg mozdonyainak a térténetével
foglalkozik 1920 és 1950 kozott. Az 1945-6s éven tdlmutatd kronoldgia oka az, hogy a
szocikkek egyfajta 6sszegzésként bemutatjak a felszdmolasra itélt dllami vallalatnak a
szovjet hadizsakmannya valé mozdonyainak a sorsat is. A cim az el6z6 részhez hasonléan
ezuttal sem fedi le az egység tartalmat. Ez abban nyilvanul meg, hogy a korabbi fejezetbdl
kimarado, magyar vonatkozasu informacio itt jelenik meg (a klasszikus 424-es g6zmoz-
dony bemutatasa), négy osztrak, két svajci, egy brit, két amerikai, valamint egy francia
mozdony tarsasdgaban. A magyar, a francia, a brit, az amerikai és a svajci gépeknek (a
réluk szol6 ismertetd szovegek szerint) Németorszaggal egyaltalan nincs kapcsolatuk.

Véleményem szerint a két 1920-as évekbdl szarmazo osztrak és svajci gzmozdonynak
az el6z6 fejezet végén, az id6korlat tagitasaval (pl.: az 1920-ig valé6 meghatarozas helyett,
az 1920-as évekig val6 bemutatassal) lehetett volna helyet szoritani a kdnyvben. Mivel a
nemzetkozi gépek nagy aranyban vannak jelen a masodik egységben is, ezért igy gondo-
lom, hogy célravezet6bb lett volna, ha még egy révidebb fejezetet szan a szerkesztd arra,
hogy 1950-ig bemutassa Eurépa leghiresebb mozdonyait, vagy pedig a kordbban javasol-
tak tovabbgondolasaval, az elsé fejezetben bemutatasra keriilteket egésziti ki az 1950-es
évekig. Ebben az esetben a leirtakat mindenképpen béviteni kellett volna Roméania moz-
donygyartasanak a bemutatasaval, amely 1945 utan lendiil fel a K6lcsonos Gazdasagi Se-
gitség Tanacsa (KGST) altal meghatarozott irdnyelvek alapjan, olyannyira, hogy nemcsak
a ,barati” kommunista orszagoknak, hanem tobbek koézott a nyugati demokraciak kozé
tartozé Gorogorszag szamara is gyartottak és értékesitettek els6sorban dizelmozdonyo-
kat. Akarcsak az autogyartas tertiletén, a Dacia-gyar (a Szovjetunid kiilon engedélyével)
szoros munkakapcsolatot 1étesitett az eldallitas soran a francia Renault-gyar mérnokeivel
és a Francia Nemzeti Vasuttarsasaggal. Ennek okan kijelenthetd, hogy val6ban technikai-
lag megbizhato, j6 konstrukciok gordiiltek le a roman gyarto szalagjairol.

A szerkesztés kapcsan felsorolt elképzelések alkalmazasa sokkalta attekinthet6bbé te-
hette volna mindkét fejezetet.

A harmadik egység a masodik vilaghaboru utan a kettéosztott Németorszag két vasut-
tarsasdganak a mozdonyparkjat helyezi gércsé ala 1949 és 1970 kozott. A cimben sze-
repl6 két cég tulajdonaban allé gépeket azonban Daniel Jarczok nemhogy elkiilonitette
volna, de a hozzajuk tartoz6, mliszaki adatokat rogzité tablazatokban is csak a gyartasi
helyeket és a konstruktéroket sorolja fel, a tulajdonosokat nem. A feltiintetéstik azért is
lett volna kivanatos, mert a szerkeszt6 szandéka szerint elvileg az egész fejezet arra
épiilne, hogy az olvas6 szamara bemutassa a két német allam, a nyugatbarat Német Szo6-
vetségi Koztarsasag (a tovabbiakban: NSZK), valamint a kommunista Német Demokrati-
kus Koztarsasag (a tovabbiakban: NDK) kiilonallé mozdonyparkjat, esetleg dssze is ha-
sonlitsa Gket, els6sorban a teljesitmény és megbizhatdsag szempontjabdl. Egy ilyen jel-
legli elemzés beemelése a kotetbe a korabeli eurdépai (és a német) gazdasag-, valamint
ipartorténettel foglalkozod torténészek szamara is értékes adalékanyagul szolgalhatott
volna. Ez azonban a fejezetben nem jelenik meg, pedig tovabb novelhette volna a kotet
egészének a tudomanyos értékét és szinesithette volna a mondanivaléjat is. A sz6cikkek
csak az adott mozdonyok torténetének az ismertetésére redukalodnak. Nehézséget okoz
az is, hogy miiszaki tdblazatban a tulajdonos nevének a hianyaban az olvasé kénytelen az
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(,Vasutak az ,Adlert6l” a ,Maximaig”) cimii kotetérol

esetleges torténelmi-foldrajzi ismereteire tAmaszkodni, és a gyartécsarnoknak otthont
adé varosok, teleptilések neve (Hamburg - NSZK), vagy a gyart6 markanevei (pl.: Cseh-
szlovak Skoda-motort hasznalé mozdony - NDK), alapjan azonositani, hogy az adott gép a
kapitalista nyugati, vagy a kommunista keleti allam vasuttarsasaganak a kotelékébe tar-
tozott-e.

A szerkesztOnek abbol a szempontb6l sem sikertilt teljes mértékben megfelelnie a sajat
maga altal valasztott cimnek, hogy a fejezetben kett6 csehszlovak, egy osztrak, egy brit,
egy svajci, egy szovjet, valamint egy kinai dizelmozdonyt is bemutatott. A sorba érthetet-
len modon beletartozik még az egyetlen olyan magyar gyartmanyu dizelmozdony, amely
a masodik vilaghaborul utdn, 1946-ban megvasarolt nyugati (amerikai) licenc alapjan ké-
sziilt (NOHAB).

A negyedik fejezet ugyancsak a két német vasuttarsasag gépparkjanak a tovabbi torté-
netét mutatja be, azonban a korabbi egységektdl eltéré médon nem az el6z6 rész végétol,
1970-t6] folytatja a mozdonyok ismertetését, hanem 1965-t6l, egészen Németorszag
egyesliléséig. Arrol, hogy Daniel Jarczok miért dontott a korszakhatar ,hatrébbtolasarol”,
nem kapunk informdciét az ismertet6kbdl. Abban viszont megegyezik az el6z6 fejezettel,
hogy az NSZK-s és az NDK-s gépek tovabbra sincsenek kiilonvalasztva, és a hozzajuk tar-
toz6, mliszaki adatokat rogzit6 tablazatok is csak a gyartasi helyeket és a konstruktér val-
lalatot tiintetik fel, a tulajdonosokat nem. {gy ismét kimarad a fejezet 1ényege, a két kiilén-
allé mozdonypark bemutatasa és dsszehasonlitasa, az olvasé pedig tovabbra is csak az
esetleges gyarnevek (pl.: Karl Marx Werke - NDK) vagy a gyartasi helyek alapjan (pl.: Miin-
chen - NSZK) tud kovetkeztetni arra, hogy a két Németorszag koziil éppen melyiknek a
termékével ismerkedhet meg. A fejezetben a korabbiakhoz hasonléan ismét bemutatasra
keriil harom, az egységbe nem ill6 mozdony, amelyekbdl kettd a Szovjetunidban késziilt
és kozlekedett, mig a harmadik a csehszlovak Skoda-gyar terméke volt. Az egyik szovjet
gépet még olyan szempontbdl esetleg lehet a német mozdonyok k6zé sorolni, hogy lese-
lejtezése utan hasznalatra az NDK-ba kertiilt, a csehszlovak mozdony pedig nemzetkozi
vonat részeként tobbszor is kozlekedett a kommunista orszag vaganyain. A korabbi har-
madik és a mostani negyedik egység kapcsan is mindkét esetben sziikség lett volna a tér-
képhasznalatra, mégpedig azért, hogy az NDK-NSZK mozdonypark bemutatdsa soran az
egyes mozdonygyart6 lizemeknek otthont adé telepiiléseket el lehessen helyezni rajtuk.

A kotet az 1990 utani egységes Deutsche Bundesbahn torténetével zarul, amely fejezet
2006-ig mutatja be az egyesitett Német Szovetségi Vasuttarsasag torténetét. A befejezd,
otodik rész fokuszpontjaban a leginkabb az egységesités utan felmertlt problémak és a
kezelésiik all. Daniel Jarczok beszamol a keleti vastutvonalak, allomasépiiletek fejlesztésé-
rél és az egykori keletnémet vasuttarsasag mozdonyparkjanak a leselejtezési litemérdl.
Ez gazdasagtorténeti szempontbdl is fontos adaléknak tekinthetd, mivel ravilagit arra a
problémara, amellyel az egyesitett Németorszag jelenleg is kiizd: az egykori keleti, NDK-s
teriiletek minden téren elmaradottabbak a nyugati, volt NSZK-s orszagrészeknél.

A korabbi fejezetektdl eltéré médon, itt mar sikeriilt a szerzének igazodnia a sajat maga
altal megfogalmazott cimhez, igy csak és kizarolag német mozdonyokat ismertet. A bemu-
tatasra keriil6 gépek kozott van egy egyediilallo is, amelyik nem az 1990-es években ké-
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sziilt, hanem még a masodik vilaghdboru el6tt. Kiillonlegessége abban all, hogy ez az egyet-
len olyan német 52 8055 szamu gézmozdony, amely az 1945-6s szovjet hadizsakmannya
valasat kovetbden, késébb visszakeriilt az NDK-ba. 1998-ban teljes egészében feltjitottak,
igy napjainkban is miikod6képes. Az érdekessége okan azonban mindenképpen jo lett
volna, ha a szerkeszt6 az ismertet6ben kitér a gép kalandos hazatérésének okaira és ko-
rillményeire is, mert igy a szovegben egy jokora ,fehér folt” marad az olvaso el6tt. Ez azért
lett volna fontos, mert nem igazan ismeriink olyan esetet, hogy a megszall6 szovjet Voros
Hadsereg az altala rekviralt német hadizsakmanyokb6l barmit is visszaszolgaltatott volna
a hideghabort id6szakaban. Véleményem szerint a szerzének a tobbi mozdonyhoz hason-
l6an, ezt a gépet is az eredeti gyartasi évének megfelel6 fejezetben kellett volna bemutat-
nia, és nem a rekonstrukci6 idejét kellett volna alapul vennie, mivel az eddig alkalmazott
szerkesztési sémajanak a figyelmen kiviil hagyasaval az olvaséban keveredést eredmé-
nyezhetnek az informacioék (pl.: az eredeti 1938-as datum helyett 1998 szerepel a szécikk
elején datumként, ami a feltjitas datuma).

A fejezet roviden Kitér a francidkkal szembeni konkurenciaharcra, amelynek eredmé-
nyeképpen az 1990-es évek kdzepére a németek is megépitették sajat szupersebességli
vonatukat, az ICE-t, valaszul a vilag leggyorsabbnak tartott vonatjara, a TGV-re. A szerel-
vényt napjainkban is a vilag legmodernebb, leggyorsabb vonatjai ko6zott tartjak szamon.

Osszegzés

Osszességében elmondhaté, hogy a felsorolt negativumai ellenére a Daniel Jarczok szer-
kesztésében megjelent kotet érdekes és hasznos olvasmany, amely nemcsak a vasut irant
érdekl6dé rajongoknak, hanem a kozlekedés-, és ipartorténettel foglalkozo torténészek
szamara is szamos Uj informacidval szolgal. Meglatasom szerint a konyv legnagyobb hi-
baja egyértelmiien a szerkesztésben van, célszerti lett volna a borité ciméhez igazodva
elnevezni a benne talalhaté fejezeteket.

Az egységeken beliili ismertet6k nyelvezete kozérthetd, de mégis tudomanyos, amely-
nek a feloldasat segitette a kotet elején elhelyezett szomagyarazat. Targyi tévedések nem
talalhatéak benne, viszont akadt ra példa, hogy az egyes mozdonyok bemutatasanal (pl.:
az altalam is kiemelt, 1998-ban feldjitott, a Szovjetuniébdl az NDK-ba hazakeriilt gézmoz-
dony esetében) hianyoznak olyan informacidk, amelyek nélkiil6zhetetlenek lennének az
osszefliggések értelmezéséhez.

Véleményem szerint alapvetd hiba volt a fejezetek tobbségében, hogy az eur6pai moz-
donyok bemutatasa soran Oroszorszag mindossze a német hadizsakmanyt szerzd Szov-
jetunioként jelenik meg a masodik vilaghaborua utani id6szakot bemutatd két fejezetben,
mig mozdonygyartd nemzetként csak a negyedik egységben kertil gércsd ala két szovjet
gyartmanyu dizelmozdony ismertetésével, amelyek koziil az egyik példanyt a leselejtezé-
stiket kovetden az NDK-nak adtak at tovabbi hasznalatra. Az orosz gépek hianya egyértel-
miien érzddik a kordbbi fejezetekbdl, igy kijelenthetd, hogy a konyv megirasat megel6z6
kutatas nem volt teljes mértékii és mindent atfogd munka. Ugy gondolom, hogy ez némi-
képp levon a kotet tudomanyos értékébdl. A térképek hianya is egyértelmlien szegé-
nyebbé tette a sok szines fotéja miatt az illusztraciokban egyébként gazdag kiadvanyt.
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Ennek ellenére, a felsorolt hibdk megléte mellett is ugy vélem, hogy a konyv hasznos
segitséget és informaciot nyujthat els6sorban a német és a nyugat-eurdpai vasuttorténe-
tet kutato, vagy a téma irant érdekl6dé emberek ismereteinek a bévitésére.
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Abstracts

Zoltan Griinhut - Akos Bodor

Framings of Europe among students of the University of Pécs

Based on two surveys the paper examines the different framings of Europe among stu-
dents of the University of Pécs (PTE). At first, it provides a literature review about
young Hungarians’ perceptions of the European Union (EU) and Europeanness. This
review summarizes the most relevant results and general tendencies, in order to give
a contextual background to the interpretation of our primer surveys’ data. In our re-
search we strived to explore the students’ framings of Europe in a complex and
comprehensive way. So, we analyzed their perceptions of normative principles the EU
should represent, as well as basic values should be attached to Europeanness. Then we
examined the students’ general views on the EU, their interpretations about the histo-
rical relations between Europe and Hungary, as well as their identifications with the
Hungarian government’s - mostly critical - EU-rhetoric. Based on our results it can be
said that the PTE students’ framings of Europe are multilayered. They have generally
favorable perceptions of the EU, yet at the same time their understandings on the
European-Hungarian historical relationship are ambivalent, to some extent negative,
while they have contradictory identifications with the government’s Europe-rhetoric.

Keywords: Europe; Europeanness; survey

Roébert Olah

Janos Arany’s years in Nagykoros (1851-1860)
in the light of his correspondence V. -
From longing for amusements to taking stock of land holdings (1854)

The processing of the life and literary legacy of Janos Arany (1817-1882) can now be
traced back more than two centuries. When examining the personality of the
Hungarian with the largest vocabulary, we can rely not only on his works but also on
his extensive and very lively correspondence. Whith all this by exploring the commu-
nication channels of the period, we can discover not only the emotional side of Arany
as expressed in his works, but also that of the ordinary father who loved his the family,
the ceaselessly working and teaching teacher, and the reformer who was trying to
modernise his country. To examine all this, [ have taken as a basis the letters written
during Arany's years in Nagykoros (1851-1860), which most accurately reflect the
poet's world during the period when his ballad period was unfolding. It is important to
stress that, although critical editions of Arany's correspondence have been produced
with a view to completeness, researchers have not yet attempted to compare their
documents so far. Critical editions of valuable cord documents have been published,
and valuable notes are included alongside their taxative text, but these have not yet
been compared and commented on. Examination of the correspondence gives us the
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opportunity to gain an authentic picture of everyday life in the 19th century, of
Habsburg authoritarianism, of the values of Reformed education and the past of the
market towns of the Lowland. The discussion of the gap of all these, points out how
Nagyko6ros could become one of the centres of the Hungarian literature after the
"bloody" events of 1848-1849.

Keywords: Jdnos Arany; correspondence of the years in Nagykérés; 19th century spirit

Réz Judit

Is an actor born or becomes an actor? Actor careers in the past and
present.

In my research, I would like to confirm my assumptions regarding the following
questions: "Is an actor born or becomes an actor?" [s aptitude for an acting career a
predetermined choice, or does one acquire the right skills and become an actor through
learning and practice throughout one's life? What is the impact of socialization on
becoming an actor? How does the cultural environment influence the development of
an actor's career? How did acting careers develop in the past and how do they evolve
today? My previous small-scale research has shown that having a person with an arts
background in the environment and a teacher in the school who starts to steer young
people towards acting has a big impact on an individual's career. My hypothesis is that
the first 14 years of an individual's life are a key factor in whether or not they go into
acting? I confirm my theory by reading actors' autobiographies and by numerous face-
to-face interviews with actors. My research shows that socialisation and the artistic
environment around the individual play a significant role in the process of becoming
an actor; that 'acquired’ skills are important, but that the skills learned through training
are not to be neglected in determining who becomes a good actor; that the cultural
environment has a great influence on the career of actors, which was true in the past
and is still true today, but that the uncertainty factor has changed. My study therefore
shows that the early years of an individual's career as an actor are crucial, but only one
third of the determining factor in the final outcome, because one third is the work
invested and one third is luck.

Keywords: actors; socialisation; career opportunities
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Libraries in the social media

Various social media platforms are used by many public collection(s) (institutions) in
Hungary, Europe and worldwide. Among public collection(s) (institutions), libraries
have quickly realised that they can reach their readers, users and visitors very quickly
and efficiently through this channel, and that they can also deliver content to their la-
tent users more easily and quickly. In this way, important messages can also be sent to
social groups who have not been attracted to the library so far, and thus have not had
any interaction. But which social media platforms are used by county libraries in Hun-
gary? What content do they publish? What kind of activity do they generate from their
followers? Are they using these tools well or effectively? These are some of the ques-
tions we seek to answer in this study.

Keywords: social media; library, statistics

Alexandra Haffner-Kiss - Eva Kata Szederkényi

Media and youth in the information age.
The specific media consumption habits of Generation
Y, Z and Alpha and the potential of music pedagogy

The framework of the research is the new media phenomenon, which increasingly
replaces traditional media channels such as print media, television, and radio while
broadcasting mass media content with the help of digital technologies. In our study, we
examine how new communication technologies affect the media consumption habits
and attention of the Y, Z and Alpha generations, and what impact it has on their per-
ception of the relationship between real and virtual communication contexts. The re-
search covers the community experiences of the new generations, as well as their me-
dia consumption habits, and the resulting pedagogical challenges. The document analy-
sis reveals that in many cases, the possibility of transitioning between offline and on-
line spaces seems to be integrated into the personal communication norm system of
generation members. In the last unit of the article, it is briefly presented how learning
music improves the concentration of the alpha generation and how it plays a role in
their renewed social relationships.

Keywords: alpha generation; new media; music pedagogy
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Réka Hurta
The BookTok Phenomenon

The main aim of my research was to analyse the reading habits of the younger genera-
tions and the impact of the rising popularity of social media on book publishing. My
primary goal was to explore the correlation between the two and its extent. My
hypothesis mostly focuses on the way various social media sites and platforms could
potentially encourage and promote reading among younger people, along with how the
widespread usage has led to a significant influence on economics. Thus, the research
combines quantitative and qualitative elements, but also heavily utilizes empirical
methods. However, the mere existence of data can raise several further questions. For
example, how rapidly Hungarian publishers adopt foreign models, whether the
heightened state induced by BookTok is sustainable, or how currently popular books
should be considered in terms of quality. Some answers may or may not reflect indi-
vidual taste and subjectivity, but it is still worth considering whether it is advised to
follow the American patterns. The focus of my research is on the behavioural patterns
of Generation Z members (taking into account generational differences), including
reading habits, digital detox effects, and social media usage habits. In addition, I found
it important to address how social media platforms, most significantly TikTok,
influence their users, the type of content that is mostly desired, and data also supports
the unwavering popularity. Another significant key element that can be included is the
COVID-19 pandemic. These were all essential factors in the change of user habits,
which directly contributed to the emergence of the BookTok Phenomenon.

Keywords: TikTok; book publishing; Gen Z
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The borderline dimensions of education. The changes of opportu-
nities of adult learning from the aspect of asmission criteria and le-
gal changes

The borderline dimensions of education can be examined from various perspectives,
including in particular the institutional dimension of adult learning, its participant as-
pect, its economic and labour market dimension, or even its impact on social mobility.
In the case of adult learning outside the school system, the educational attainment of
adults can also be considered a borderline dimension, as a fundamental determinant
of participation.

In the present study, changes in adult out-of-school learning are examined, spanning
the last two decades, with a focus on access to learning and input conditions.

The aims of the research were to show the impact of new circumstances generated by
changes in the legal environment on adult learning opportunities, through the analysis
of statistical data and content codes. The hypotheses were that, on the one hand, the
opportunities for learning outside the school system for adults with at most primary
education have been reduced and, on the other hand, the learning opportunities for
vocational training have been limited by the legal requirements as well.

The aim of the study is to trace the educational dimension of demographic data and the
main changes in the characteristics of adult learning since the early 2000s, and to high-
light the specificities of the target group.

Keywords: adult education; low educational attainment; changes in input conditions

Julianna Mrazik

Fostering Effective Career Readiness of Future Teachers
through Organizational Learning.
A Pilot Study

Berliner argues that expert knowledge is a multifaceted concept that extends beyond
mere knowledge and skills to include their effective application. He distinguishes be-
tween experts and novices, pointing out that experts possess deeper knowledge of
their field, can quickly recognize and respond to patterns in information, and
effectively utilize their knowledge in decision-making. Novices, on the other hand, are
less knowledgeable in the field and struggle to identify patterns in relevant infor-
mation. They often rely on simple rules or heuristics in decision-making rather than
deeper principles. In Berliner's heuristic model of teacher development, expertise is
not determined solely by the length of time spent in the profession, years since
obtaining a diploma, or age. Other factors such as the number of experienced cases,
reflectivity, professional self-image, and issues of socialization also come into play.
Based on this expert model, we conducted a pilot study to investigate whether early
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career socialization facilitates or hinders preparation for the teaching profession. The
research question explores how the early experiences and practices of career readiness
in the first weeks of teacher preparation impact participants’ sense of self-efficacy. The
null hypothesis of the study is that the self-reported statements of the participants do
not align with Berliner's model of delineation. The research employed a quantitative
strategy, collecting data through an online questionnaire, and data analysis was
conducted using the Jamovi 1.8 Cloud Beta platform. The study involved (xx)
participants, and convenience sampling was utilized. The expected outcome of the pilot
study is to gain predictive information about the subjective assessment of self-efficacy
among students participating in early career socialization, which can guide future
directions of research. Additionally, the results can be valuable in informing the
development of teaching preparation content.

Keywords: beginner; carrier readiness; career socialisation

Ildik6o Zimmermann

The potential role of gamification in career guidance in STEM fields
Surveying the career guidance needs of high school students

High drop-out rates in recent years affect all universities in Hungary. Moreover, there is
an increasing demand for graduates in the fields of STEM (science, technology,
engineering, and mathematics). In this situation, one of the primary tasks of higher
education institutions is to examine the opportunities offered by their own frameworks
and to find effective solutions to respond to these issues. This research investigates the
career-related activities and information acquisition habits of secondary school
students interested in technical higher education, as well as the possibilities for
developing the career guidance tools used at the University of Pécs, Faculty of
Engineering and Information Technology. The research was conducted within the
framework of the Open Days organized at the Faculty of Engineering and Information
Technology of the University of Pécs on 10 December 2023 and 18 January 2024. The
survey was carried out both online and during the event using a paper-based
questionnaire. The results show that candidates are becoming more aware of their
sources of information, which in terms of career guidance means higher education
institutions and their career guidance activities. As is typical of Generation Z, they have
a growing demand for experience-based, gamified career guidance solutions. The
results will help the institution to shape its career guidance activities toward the needs
of potential students.

Keywords: career guidance; gamification; STEM
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Krisztina Keresnyei

The evolution of workplace health programmes,
the potential for online mental health initiatives

The aim of the present study is to provide a literature review that will prepare the
theoretical foundation for a national sample study, which will focus on digital mental
health (DMH) support programmes in the workplace. At present, there is little
domestic research available that specifically examines the potential and effectiveness
of online solutions in the workplace.

The aim of this theoretical paper is to provide an overview of changes in workplace
health programmes and research findings on DMH programmes. It will also provide an
overview of the burden of mental illness on the national economy, thus underlining the
importance and relevance of the topic. Mental illnesses place a heavy burden on both
the national economy and the workplace, and the impact has been intensified since the
pandemic.

The study examines the evolution of workplace health programmes, with a particular
focus on the expansion and return on investment of mental health programmes. It
outlines possible trends and categorisation options for the classification of digital
mental health (DMH) programmes. It summarises the findings of studies on digital
workplace programmes with the aim of providing a picture of current research
findings and key findings.

Keywords: mental health; workplace; digital solutions
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