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Az Ormansagrol

Az ormansagi kistérség Magyarorszag délnyugati részén, a horvatorszagi hatar men-
tén talalhat6. Ez a foldrajzi helyzet elzarta a gazdasagi fejlodés gyors folyamataitol,
ugyanakkor megdrizte taji, természeti, néprajzi, épitészeti értékeit. A teriilet dsszla-
kossaga, jelenleg 20000 6 koriil mozog. A kistérséget az elaprozott telepiilésszerke-
zet jellemzi. A munkanélkiiliségi rata folyamatosan 30-50% koriil van, ami egyik
mutatdja annak, hogy miért is tartozik Ormansag az orszag leghatranyosabb kistér-
ségei kozé. A teriileten korabban és most is, a mezdgazdasagi foglalkozas volt a
meghatarozé tevékenység. Sajnos tobb termeldszovetkezet teljes megsziinése, vala-
mint a haztaji gazdalkodas valtozasai tovabb ndovelték a kistérségben amugy is nagy
munkanélkiiliséget. Manapsag a dinnyézés jelenti sok helybeli megélhetési lehetdsé-
gét, mely az Ormansag legfontosabb haszonnovényévé valt. A kistérség infrastruktu-
rajanak visszamaradottsaga is hatart szab a gazdasagi fejlodésnek. A kozthalozat
mindsége fokozatosan romlik és a tavolsagi tomegkdzlekedési lehetOség is egyre
ritkul. A hatranyos helyzetet mutatja, hogy egyes telepiiléseken vezetékes ivoviz
sincs. A gazrendszer kiépitése jelenleg is folyik, viszont a szennyvizcsatorna-halozat
teljes kiépitése még varat magara. A lakossag tobbségében magyar, bar néhany falu-
ban a tobbséget horvat nemzetiségiiek alkotjak. A térség roma lakossaganak aranya
koriilbeliil az 6sszlakossag egynegyedét kozeliti meg. A természeti és taji erésségek
kihasznalasahoz, az ehhez sziikséges infrastruktira és human eréforras nem all ren-
delkezésre, bar szamtalan j6 kezdeményezés és 0sszefogas alakult és alakul napja-
inkban. Egyik ilyen 6sszefogas lehet a sajat kezdeményezésiink.

Indittatas, motivacionk

A falukutaté programot 2004 juniusaban inditottuk el néhanyan. Azoéta az élet ter-
mészetes rendje szerint a kezdGcsapat megvaltozott, illetve a késobb csatlakozd
gyakornoki csapatban is torténtek személyi valtozasok. A program életképességét
bizonyitja, hogy a valtozasok nem gyengitették, hanem erdsitették a folyamatokat.
Természetesen a jovot tekintve is allandd valtozassal kell szamolnunk, ami egy
akcidkutatas természetes velejardja.

A kezdeti varakozasokat igazolta a gyakorlat. Tudtuk, hogy nem egy dinamikusan
fejlodd, nagy gazdasagi és human erdéforrasokkal rendelkezd terepet valasztunk.
Avval is tisztaban voltunk, hogy a halmozottan hatranyos helyzettel egyiitt jar a
lakossag kiabrandultsaga, elkeseredettsége, reményvesztettsége. Tudtuk, hogy a
helyiek részérdl nem csak a pénztelenséggel, hanem az elhagyatottsaggal is szamol-
nunk kell. Végiil és nem alaptalanul éreztiik, hogy sok félreértéssel, s6t ellenséges
érzéssel is talalkozni fogunk. Sajnos a fent emlitett ,,félelmek” mind igazolodtak.
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A teljességhez hozzatartozik az is, amire nem szamitottunk és nem gondoltunk.
A program fogadtatasa az els6 pillanattél kezdve nagyon nagy figyelmet, komoly
segitséget és rengeteg batoritast kapott. ,,Barmerre” mentiink, szinte kivétel nélkiil
mindenhol segitették €s segitik a munkankat. Az elso félreértéseket és ellenérzéseket
az ,,id6” mind tisztazta. Természetesen azt is tudtuk és tudjuk most is, hogy a biza-
lomért és segitségért folyamatosan meg kell dolgoznunk, ami nem lesz konny(. A
,vallalkozas” nehézségét dsszetettsége és hosszu idétartama adja. Mondjuk meg
Oszintén a feladat tobb annal, amit egyetemi hallgatoktol el lehet varni. Olyan mun-
kat vallaltunk, ami feln6tt tapasztalt szakembereknek is komoly nehézséget okoz.
Azt is latni kell, hogy a kifutashoz a kulturalis fejlesztési terv elkészitéséhez még
mintank sincs, tehat olyan ,terepen” kell haladnunk, ahol iranymutaté tablak nélkiil
mi tapossuk az utat. /Csak el ne tévedjiink!/ Természetesen nem sajnaltatni szeret-
nénk magunkat, csak éreztetni a segitség sziilkségességét.

A programban résztvevo hallgatok nagy része, a lelki és szellemi kitartas nehéz-
ségével kiiszkddik. Kiizd a nehézségekkel, mert nem szokott hozza a hosszl prog-
ramokhoz, vagy az 6nall6 munkéhoz, ahol a sajat motorja kell legyen, amikor a
lelkesedés és a kezdeti tliz nem tart ki a program végéig. A csoport nagy részének ez
az els6 munkatapasztalata, ahol a kreativitasat, onallésagat elGszor teszi probara.
Ennek ellenére irhatjuk, hogy eddig minden proban és nehézségen sikeresen tul
jutott a csapat és a tovabbi munkakhoz is kellé akarattal rendelkezik Ez a kitartas
kell is, mert igazan most vagyunk félidében, most jon a program neheze, a harmadik
szakasz. Nagy kérdés, hogy mi motivalja a hallgatokat, mi a személyes profit a
munkaért. Legfontosabb a tapasztalatszerzés és az 6nalld munkavégzés, valamint a
mai vilagban els6 helyre tehetd kapcsolatépités. Ha iligyes a hallgat6, akkor munka-
kapcsolatot is tud épiteni, hiszen 1-2 év mulva sziiksége lehet ra. No, ha Oszinte
akarok lenni, akkor ez utobbit nem igazan vették észre a kollégak. Kar. A masik
nagy kérdés a fizetség. Olyan eredményeket tesziink le, amelyekért komoly pénzeket
fizetnek a munka vilagaban. A tervezet szerint a harmadik szakaszra jar a gyakorno-
koknak havi honorarium.

A mai allapotok szerint ennek fedezete még nincs meg, de ennek ellenére egy
gyakornok sem mondta azt, hogy nem dolgozik tovabb. Nem sajnaltatni, vagy ma-
gasztalni szeretnénk a hallgato tarsaimat, de ezt a kitartast és szorgalmat példaérté-
kiinek tartjuk.

Az anyagi teriiletnél tartva kell leirnunk, hogy olyan segitségeket kaptunk és ka-
punk, amelyekért nekiink is kellett volna anyagi ellenszolgaltatast adni. A FEEFI-s
oktatoknak, akik tudasukkal és idejiik felaldozasaval mindig segitettek, egy kdszonet
erejéig tudtunk ,.fizetni”. Tudjuk és érezziik azt, hogy tanaraink nem pénzért segitet-
tek és segitenek, de azt is latjuk, hogy ezt nem hasznalhatjuk ki a végtelenségig.

Tisztaban vagyunk avval, hogy nem konnyli az anyagi feltételeket megteremtenti,
még akkor sem, ha intézetiink mindent megtesz, és sokat aldoz a siker érdekében.
Nem csupan az intézet, hanem a Hallgat6i Onkormanyzat, valamint az EHOK is sokat
tesz a program megvalosulasaért. Itt kell leirnunk, hogy munkénkat jelenleg az Ok-
tatasi Minisztérium, a Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium, valamint a
Baranya Megyei Onkormanyzat is tamogatja. Nem akartuk kihagyni a véllalkozéi
kort sem, igy elmondhatjuk, hogy eddig két céget is magunk mellé tudtunk allitani,
akik segitettek az anyagi terhek viselésében. Koszonjiik.
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A program tomor leirasa

1. szakasz (2004. augusztus 1. — november 1.)
1. Prioritasi tengely: El6kutatas

1-kf. Kutatasi gyakorlat: statisztikai adatok Osszegyiijtése, telepiilésszerkezet
vizsgalata, a telepiilést eddig érinté programok, kutatasok, beavatkozasok feltér-
képezése; formalis-informalis kapcsolatok felderitése; személyes ismeretség

kialakitasa.

A hallgatok megszerzett kompetenciai:

tenciak.
Adott térséggel valdo megismerkedés.

2-kf. Szervezési gyakorlat: kutatasszervezés, terepmunka eldkészitése,
teljes program szervezésében valo részvétel.

Kutatas-modszertani ismeretek, elméleti-szakmai ismeretek, szervezési kompe-

2. szakasz (2004. november 2-8.)

3-kf. Terepgyakorlat:

a helyi kdzosséggel;
4-kf. ,,Kozosségfejleszté ” gyakorlat:
Falukutatd csoportok dsszekovacsolasa

az érdekl6dok elott.
A hallgatok megszerzett kompetenciai:

2. Prioritasi tengely: Kompetencia noveld képzés és kutatas

Interjuk készitése; infrastruktira, gazdasagi lehetOségek, kozosségi aktivitasok
vizsgalata; onkormanyzatok kulturalis tevékenységeinek attekintése; ismerkedés

5-kf. Kulturalis fejlesztési terv felvazoldsa, prezentdldsa:
A terv bemutatasa a program résztvevoi, a telepiilések,- és régio vezetdi valamint

Vezetési és szervezési kompetenciak, csoportanimalasi kompetenciak, lokalis
szemléletmod, multiplikator funkcid, telepiilésismeret, kommunikaciés kompe-
tenciak, konfliktus management, team-munka.

3. szakasz (2004. november 10. — 2005. julius 1.)

3. Prioritasi tengely: Szakmai gyakorlat
6-kf. Szakmai — gyakorlati képzés:
Féléves munkakapcsolat kialakitasa a
hallgatok és a telepiilés szervezetei
(6nkormanyzatok, non-profit szerveze-
tek) kozott, ahol a hallgaté munka -
gyakorlatot teljesit.(programszervezés,
palyazatok keresése és irasa, fejlesztési
terv realizalasa, megvalodsitasa...)

A hallgatok megszerzett kompetenciai:
Iranyitasi és vezetési kompetenciak,
menedzser kompetenciak, projekt meg-
valositasi kompetenciak.

4. Prioritasi tengely: Kulturalis fejlesz-
tési terv kidolgozasa és atadasa

7-kf. Kulturalis fejlesztési terv tudo-
manyos kidolgozasa:

Az elékutatas és a terepgyakorlat alatt
szerzett informaciok, adatok feldolgo-
zasa, értékelése és rendezése.

8-kf. Publikalas, az eredmények visz-
szajuttatdsa:

A kutatas, a terepmunka, a prezentaci-
ok anyagainak &sszegzése, kotetben
valo megjelenitése.

Az 0sszegzett anyag atadasa a helyi
szereploknek.

A hallgatok megszerzett kompetenciai:
Kutatasi és publikalasi ismeretek.
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Az eddig megvalositott munkak

A tervnek megfelelden els6 fazisként a didosviszloi ,,probakutatasunk™ eredményeit
€s tapasztalatait Osszegezve probaltuk meg felépiteni, hogy milyen modszerekkel
végezziik majd a munkat a sellyei taborban. A ,probakutatast” adatgytijtéssel kezd-
tiik, majd a helyszinen mélyinterjikkal folytattuk. A beszélgetésekbdl képet kaptunk
a falu jelenlegi helyzetérdl, az ott é16k telepiiléshez és egymashoz fiz6d6 viszonyai-
rol. A probakutatds soran szerzett tapasztalataink sokat segitettek a késdbbi munkaban.

A program egyik legfontosabb része a sellyei kutatotabor volt, ahol a pécsi és az
orszag tobb egyetemérdl érkezé vendéghallgatok segitségével végeztilk munkankat.
A gordiilékeny munkavégzés érdekében minden telepiilésrdl eldre elkészitettiik a
tajékoztatd anyagot, hiszen a vendéghallgatokat, nekiink pécsi hallgatoknak kellett
iranyitani. Az egyes telepiilések miivel6dési koncepcidinak kidolgozasahoz az eldze-
tesen Osszeszedett informacidk, valamint a terepmunka soran keletkezett 50-60 db
mélyinterju elengedhetetlen segitség lesz. Ezért igyekeztiink alapos terepmunkat
végezni és szerencsére ebben a teljes résztvevd garda partner volt. A tdbor nagy
hangsulyt helyezett a szakmai felkészitésre is, mivel néhany elengedhetetlen elméle-
ti tudast el kellett sajatitanunk, miel6tt nekifogtunk a munkanak.

A sikeres terepmunka utan az egyes ,,falugazdak™ a tapasztaltakat 6sszefoglalva
tették meg javaslataikat. Természetesen a tabor végén prezentalt elgondolasok, meg-
oldasi javaslatok, csak a koncepcid vazat adhatjak. Tudjuk, a féléves gyakorlat, a
harmadik szakasz eredményessége utan a telepiilés vezetdivel kozosen kidolgozva
lehet kész tervet letenni; szeretnénk 2005 juliusdig rendszerezni és a tervekkel
egyitt tanulmanykdtet formajaban megjelentetni. A formaldédd koncepciok rovid
osszefoglalasai olvashatok a kdvetkez6 oldalakon. Az egyes falukért felelds hallga-
tok roviden ismertetik tapasztalataikat és vazoljak a lehetséges iranyokat, javaslataikat.

Diosviszlo

A kozség az Ormansag északkeleti részén helyezkedik el, Harkanytol 8, a megye-
székhelyt6l 25 kilométerre. A falu nagy multu telepiilés, a kozépkorban varral is
rendelkezett. Neve az irasos emlékekben mar 1313-ban felbukkan. A 16.-ik szazad-
ban az Istvanffy csalad volt a foldesura, akik kolostort is épitettek, mely sajnos a
torok hodoltsag idején elpusztult. Copf stilusu reformatus templomuk 1800 és 1804
kozott épiilt. A népesség 728 fot szamlal, ezért Didsviszlot Baranya megye aprofal-
vai kozt a nagyobbak kozé sorolhatjuk. Foldrajzi elhelyezkedését tekintve a falu
igazan nincs rossz helyen, Pécs és Harkany kozelsége lehetové teszi a kiilondsebb
megterhelés nélkiili ingazast, de a telepiilésen nincs atmend forgalom, ezért pihenés-
re is idealis.

A falu polgarmestere 1996-6ta: Keseriiné Nagy Margit, aki szivvel-1élekkel dol-
gozik a faluért. Az Ormansagban relativ eldnyt jelent még, hogy iskola, 6voda, ,,s6t”
orvosi rendel is mitkddik a faluban, az orvos a telepiilésen lakik. A rendelét nemrég
felujitottak, az ellatas tehat megfeleléen megoldott a falu és a kornyék szamara.

Az altalanos iskola, remekiil miikodik, mégis évrol-évre egyre kevesebben jarat-
jak oda gyermekiiket. A sziilok egy része tan meg sem tudnd magyarazni, hogy mi
okbol, de Harkanyba kiildi tanulni gyermekét. A falu lakosai nagyon koétédnek a
telepiiléshez, de mintha nem latnak at az Osszefiiggéseket, vagy egyszerlien nem
hajlandoak tudomast venni réla, hogy minél kevesebb szolgaltatast vesznek helyben
igénybe, annal jobban csokken a falu megtarto ereje.
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Tapasztalataink szerint a faluban a kulturalis lehetéségek szama viszonylag
nagy, ahhoz képest, hogy mekkora telepiilésrél van szo. A rendezvényeket altalaban
az Onkormanyzat, iskola, 6voda és a Cigany kisebbségi dnkormanyzat szervezi. A
kisebbségi onkorméanyzat munkajat nagyra értékelik a falu lakosai (nemcsak a ro-
mak), a faluban jelentés cigany kisebbség él (30-40%), sajnos alulképzettségiik
folytan, itt is 6k a rendszervaltas legnagyobb vesztesei. A munkanélkiiliség magas,
30% koriil mozog. A legnagyobb foglalkoztatd az onkormanyzat. Hasonloan az
Ormansag tobb falvahoz, az onkormanyzat itt is megprobalja a raszorultak koziil a
nagycsaladosokat, a legigyekvobbeket, a leghatranyosabb helyzetben levoket segite-
ni. Ko6zhasznu, kozcélt munkahelyek palyazasaval segitik 6ket abban, hogy ujra
dolgozhassanak. A fiatalokat nem képviseli semmiféle formalis vagy informalis
szervezOdés, régebben ugyan voltak probalkozasok ifjusagi klub inditasara, de ezek
rovid életiinek bizonyultak. A megkérdezett fiatalok mind nagyon hianyoltak, hogy
nincs egy olyan helyiség, ahol dsszejohetnének, de funkciot senki sem vallalt volna
szivesen a mikodtetésében.

Civil szervezetek a faluban: Nyugdijas klub, Faluszépité Egyesiilet, Rokkant-
nyugdijasok Civilszervezete, Nagycsaladosok Egyesiilete, Polgarérség, Horgasz
Egyesiilet.

A tervek kozé tartozik a telepiilés zoldteriileteinek novelése, kozintézmények
felujitasa, bovitése, az iskola multimédias fejlesztése, az dvodanal jatszotér kiépité-
se, tovabba a Horgasz Egyesiilet célul tiizte ki egy halastd 1étesitését, mely tervhez
az dnkormanyzat szerény koriilményei ellenére minden téle telhetd segitséget megad.

Didsviszlot a tapasztaltak és demografiai jellemzo6i alapjan atlagos helyzetii ma-
gyar falunak nevezhetjiik. A munkanélkiiliek aranya itt sem nagyobb, mint masutt az
Ormansagban (s6t), munkahely — Pécs és Harkany kozelsége miatt — a legtobb dol-
gozni vagyonak akad.

A fentiekbdl kideriil, hogy civil szervezetek itt nagyobb szamban vannak jelen,
mint a dél-baranyai falvak barmelyikében. Ugyanakkor a riportok soran szinte min-
denki elpanaszolta, hogy novekszik a passzivitas, és az irigység, hozzatéve, hogy ez
régebben egyaltalan nem volt igy. A falukép apolt, gondozott, nem kis részben a
faluszépitd egyesiiletnek koszonhetdéen. Véleményiink szerint a mar miikodd civil
szervezetek egyelére tobb feladat ellatasat nem képesek felvallalni, mert szinte
mindegyik egy-egy személyhez kotddik. Azonban tapasztalataikra feltétleniil sziik-
ség lesz fejlesztési terviink elkészitésében.

Kovacs Andras — Takacs Péter — Vaszari Csaba

Adorjas

Adorjas egy egyutcas falu, ami az Ormansag kozép-délkeleti részén fekszik, Har-
kany és Vajszlo kozott félaton. Kozaton is ebbdl a két iranybol lehet a telepiilést a
legkdnnyebben, de nem a leggyorsabban megkozeliteni. Annak ellenére, hogy a
falunak csak egyetlen utcaja van és lakoinak szama nem éri el a 200 f6t, torténelme
hossz idékre, az 1251-es évekre tekint vissza.

Az egyhetes falukutatasunk soran és az azt megel6z6 ugynevezett feltard sza-
kaszban igyekeztiink a falu helyzetét feltérképezni, nemcsak statisztikat csindlni,
hanem a rendelkezésre all6 adatokat, mint segédanyag felhasznalni, megvizsgalni,
hogy melyek azok az eréforrasok, , amelyekbdl a falu épitkezhet és aminek segitsé-
gével egy alapot adhatunk egy tovabbi fejlesztési koncepcio kidolgozasahoz, illetve
melyek azok a tényez6k amelyek hatraltatjak a falu fejlédését.
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Ilyen kis telepiilés esetében fontos, hogy egy nagyobb térség, kisebb régid kere-
tein beliil kezeljiikk a problémat,. Viszont ha bizonyos viszonyokat csak egy faluban
vizsgalunk, akkor ott fontos szerepet jatszik az adott kozdsség vizsgalata, formalis
¢és informalis haloézati mikodésének megismerése, feltarasa.

Az interjuk soran 29 lakost kérdeztiink meg arrél, mit jelent nekik a falu, a ko-
z0sség és min valtoztatna. A valaszok nagyon vegyesek voltak, a tobbség szeretne
elmenni és nem sok lehetéséget 1at a faluban, kiillondsen a fiatal korosztaly tagjai
képviselik ezt a nézetet. A faluban a lakossag nemzetiségi szempontbdl igen kevert,
a roma szarmazasuak aranya igen magas. Latszatra a békés egyiittélés jellemzi a
lakosokat, de nem tekinthetiink el a lappango konfliktusoktol sem. A munkanélkiili-
ek szdma is igen magas, a tobbség segélyekbdl tartja fenn magat.

Adorjas dnkormanyzata feladatait a lehetéségekhez képest széleskoriien latja el,
tobb beruhazast is végrehajtottak, mint a villany-, és vizhalozat bevezetését. A falu
folyamatosan palyazik, altalaban a palyazatokat a samodi korjegyzOség falvaival
kozosen irjak. Sikeres palyazat volt a gyermekétkeztetés, a temetout rendberakasa és
fasitasa, templomtetd részbeni renovalasa €s a miivelédési haz felujitasa, infrastruk-
turalis fejlesztése. Az onkormanyzat legnagyobb aranyban az altalanos iskolasok
szocialis tamogatasahoz jarul hozza, a beiskolazashoz nyujt segitséget.

A kulturalis programok is foleg ezt a fiatal korosztalyt célozzak meg, ilyen a
Mikulés nap, farsang, marcius 15-e, gyermeknapi aszfaltrajzverseny. Emellett van-
nak programok, amelyek a falu egész lakossagat megszolitjak, mint a falunap, foci-
mérkdzések a helyi sportpalyan. A falu lakossaganak felnétt koru tagjai tobbségében
nem aktivak, és nem is motivaltak sajat kozosségiik és programjaik kialakitasaban és
a nekik kinalt programok sem elegendéek sszefogasukra, ami a helyhez valo koto-
désiiket tovabb lazitja mindennapjaikat még sziirkébbé teszi. Tovabbi problémat
jelent a kozosségi terek hianya is.

Kozosségszervezo feladatot lat el a faluban az 6nkormanyzat mellett, a romak
magas létszamara valod tekintettel létrejott Cigany Kisebbségi Onkormanyzat is,
illetve a falut minden héten rendszeresen latogatd katolikus hitoktatd. Viszont a
kéthetente istentiszteletet tartdo reformatus lelkész hitk6zosségi munkaja nem elég
konstruktiv az emberek Osszetartasara, holott az igény meglenne ra. A vallas a falu
¢letében fontos szerepet jatszhatna, akar mint k6zoss€gépitd intézmény, de kiillonbo-
z6 okokbol ez nem latszik megvaldsulni.

Adorjason mind a civil kezdeményezések, mind a gazdasagi vallalkozasok igen
kezdetlegesek. Ha a kornyék gazdasagi adottsagait nézziik, a legtobb lehetdséget a
falubeliek szamara az Ormansag adta természeti kornyezet jelenti, mint a mez6égaz-
dasag, gyogyndvények, de ez sem megoldas egész évre, a szezonalis munka nem
jelent biztos megélhetést, kiillonosen ilyen foku szervezetlenség mellett. Egyéb mun-
kalehetdséget a pécsi multinacionalis vallalatok jelenthetnének, mint a Tesco és az
Elcoteq, amelyek felszivjak az olcso, képzetlen, de konnyen betanithatd munkaerdét,
de az infrastrukturalis elszigeteltségbdl adddoan (kozlekedési, megkozelithetdségi
nehézségek) nem sokan képesek az ingazasra. A lakossag alacsony végzettségi szint-
je miatt egyéb munkalehetdségek nem johetnek szoba és ez a tény helyzetiiket még
kilatastalanabba teszi.

Ami sok szempontbdol (munka, egészségligy, szorakozas-kultura) javithatna az
adorjasiak és a hasonlo problémakkal kiiszkddo telepiilések helyzetén, az egy falu-
busz beszerzése, esetleg a falugondnoki rendszerhez valo csatlakozas.
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A falu nem vonzza a befektetéket sem, pedig a szép természeti kornyezet, az ol-
cso telkek és munkaerd alkalmasak lennének a falusi turizmus felviragoztatasara is.
A falu régi kazettas temploma, miiemléki épiilet és emellett idegenforgalmi latva-
nyossag is, de allapota fokozatosan romlik, és a teljes korti feljitasara eddig még
senki nem vallalkozott.

A falukutatas soran benniink kialakult benyomasok, dsszkép a falu helyzetérol
igen elkeseritd, vagy csak megrémisztett minket a 21. szazadi magyar valosaga. De
miutan a remény vész el utoljara, itt is azt lehet mondani, hogy egy jol, ésszeriien
kidolgozott atfogo stratégia kidolgozasaval akar a regionalis politika szintjén is, és a
kozosség szintén aktiv hozzaallasaval sokat Iehetne javitani a helyzeten.

Borda Laszlé — Szabé Erika

Baranyahidvég

Baranyahidvég Vajsz16tol harom kilométerre, keletre elhelyezked6 egyutcas kis falu,
melyet a Sellye-Siklos fokozlekedési ut szel at. A vasuthaldzat nem épiilt ki, de
tavolsagi autobuszjarat naponta kozlekedik, igaz nem kielégitd sirliséggel. Kozép-
kori forrasok mar emlitik a falut, ebben az idészakban a kornyezoé kistelepiilések
kozott rangos helyet foglalt el. Ma kozigazgatasilag a samodi korjegyzségbe tarto-
zik. A 232 {0s telepiilés kétharmada magyar, egyharmada roma szarmazasu. A valla-
si megoszlast tekintve a lakossag haromnegyede katolikus, egynegyede reformatus.
A falu latképét meghatarozo, a kozelmultban felujitott reformatus templom viszont
mara inkabb csak turista latvanyossag. Az évtizedeken at mikodo altalanos iskolat
létszamhiany miatt be kellett zarni, mert 4-5 alsé tagozatos gyermekért nem volt
érdemes fenntartani az intézményt. A falu gyerekei azota a vajszloi altalanos iskola-
ba jarnak. Az iiresen maradt iskola épiiletét faluhazza akarjak atalakitani, mely a
jovében otthont adhat ifjusagi és nyugdijasklubnak, a kdnyvtarnak és egyéb rendez-
vényeknek is. A felujitast allami palyazati pénzbdl finansziroznak, de erre Kkiirt,
megfelel6 palyazatot még nem talaltak.

A konyvtari szolgaltatast a *90-es években a siklosi mozgokonyvtar latta el, de
az alpolgarmesternek kdszonhetden a falu jelenleg az Ormansag legnagyobb kolt-
ségvetésii szamitogépekkel is felszerelt konyvtaraval rendelkezik, melynek egyelére
a Polgarmesteri Hivatal ad otthont. Ami a falu kézmiivesitését illeti, 1994 6ta van
vezetékes ivoviz, a villanyvilagitas is megoldott, a gazt a kozeljovében vezetik be. A
kozségben €16k ellatasat egy vegyesbolt és egy kocsma biztositja. Az dnkormanyzat
jatszoéteret és flives labdartigd palyat is kialakitott a gyerekeknek a falu végén. A
falunapnak és mas szabadtéri programoknak is ez ad helyet.

Baranyahidvég az Ormansag tobbi telepiiléséhez hasonloan halmozottan hatra-
nyos helyzetli. Magas a munkanélkiiliségi rata, alacsony az iskolazottsagi szint. A
falu munkaerd kapacitasanak legnagyobb részét a pécsi ELCOTEQ Rt. koti le. A 40%-
os munkanélkiiliség csokkentésére 1998-6ta folyamatosan palyaznak szocialis fold-
programra, melynek keretében a raszoruld csaladok fiiszerpaprikat, vetémagcsoma-
got és makot termeszthetnek illetve elénevelt csirkét és anyakocat nevelhetnek A
foldprogram vallalkozasai nem mindig termelnek nyereséget, és nem elég hatékonyak.
Ennek megfeleld szakmai segitség és kelld motivacio hianya lehet a legfébb oka.

A tdbb mint 60 interjubdl kideriilt, hogy altalanos a kidbrandultsag, és az egy-
mastol vald elidegenedés, mely nagyban befolyasolja a lakok kozosségi jellegii
programokhoz valé hozzaallasat. A negativ viszonyulds mellett viszont lelkes kez-
deményez6 hajlamra is volt példa. Az onkormanyzat — illetve aktiv, dnkéntes falube-
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lick az alpolgarmester vezetésével — rengeteg programmal szinesiti a falubeliek
¢letét (Noénap, Falunap, Mikulas tinnepség, Gyereknap, Baranyahidvégi Sziinido,
Idések Napja, szinhazlatogatas, kozos kirandulasok...). A fiatalok tobbsége szivesen
lenne tagja ifjusagi klubnak, de megfelelé hely és megbizhato feliigyeld személy
hianyaban ennek megszervezése varat magara. A nyugdijasok és a nagycsaladosok is
szivesen alakitananak klubot, de a helyhidny miatt ez sem valosulhatott meg eddig.
A faluturizmus elinditasara is volt kezdeményezés (vendéghaz) nem sok sikerrel. A
polgarmester tervezi az egykori Tenkes-tira felelevenitését Ormansag- tira néven.
Ez egy olyan tobb telepiilést atfogd turautvonal kialakitasat jelentené, mely leheto-
séget adna az Ormansag telepiilési (épitett) és természeti kincseinek megismerésére.
Iskolas csoportoknak vandortira keretében szerveznének tanulmanyi kirandulast, az
idelatogato turistaknak pedig érdekes attrakcio Iehetne.

Nagyot lenditene a falu életén, ha elkésziilne a faluhdz, mely az 6sszes kulturalis
szervezddésnek és programnak helyet adna. A kommunikacio egyes csatornai jol
milkddnek (faliujsag, hirlevél), de a lakossag még teljesebb tajékoztatasa és a szer-
vezetek (civil szervezetek, kisebbségi Onkormanyzat, telepiilési Onkormanyzat)
kozotti félreértések elkeriilése és tisztazasa végett sziikség lenne még tobb, az egész
falut érinté forumra, gyiilésre. A mar emlitett Ormansag-tara pedig kivalo Iehetéség
a falu turizmusanak fellenditésére, de ehhez megfeleld szakemberek és szervezetek
bevonasara és tamogatasara van sziikség. Az emberek alapvetd szemléletvaltasa
elengedhetetlen barminem valtozas elinditasahoz, hiszen a kiviilrél jové segitség
aktiv, helyi tamogatas nélkiil semmit nem ér. Az emberek egymashoz vald kozelité-
sét és motivalasat kozosségfejleszté programokkal lehetne leginkabb megvalodsitani.

Katona Krisztina — Pajor Zséfia

Dravafok

Dravafok volt a vizsgalt nyolc telepiilésiink koziil a legnagyobb. A telepiilés Bara-
nya megye déli részén helyezkedik el, kozel a magyar-horvat allamhatarhoz. A Sely-
lye és Szigetvar kozott fekvo keresztutas szerkezetii kozségnek jelenleg 551 lakosa
van. Kozigazgatasilag Markoc és Bogdasa is hozza tartozik. A telepiilés busszal és
vonattal is egyarant jol megkozelithetd, viszont az alacsony kihasznaltsaggal miko-
dé vasttvonal minden évben veszélyben van a MAV mar-mar szokésosnak mondha-
t6 vonalmegsziintetéseikor. Dravafok infrastruktiraja viszonylag jonak mondhato,
hiszen belsé utjai szilard burkolatiak, vezetékes ivovizrendszere kiépiilt, helyben
talalhato orvosi rendeld illetve gyogyszertar is, és néhany évvel ezeldtt elkésziilt a
kabeltelevizios haldzat, amelybe a lakasok nagy része bekapcsolodott.

A kozségben a munkanélkiiliség 18-20% koriil mozog. Jelenleg leginkabb az
ELCOTEQ nyujt munkalehetéséget a kozségben é16k szamara. Az iparnak nincs ha-
gyomanya a telepiilésen, hiszen évszazadokon keresztiill a mezdgazdasag nyujtott
megélhetést az itt él6knek. Dravafokon helyben mitkddik 6voda, altalanos iskola és
miivelddési haz is. Az altalanos iskolanak jelenleg 74 tanul6ja van. Ha ez a szam a
jovo évben esetleg tovabb csokkenne, eldfordulhat, hogy megsziinik az iskola, ami
igen érzékenyen érintené a telepiilést.

Az interjuk készitésekor ez a lehetséges probléma igen sokszor felszinre keriilt.
A megkérdezett lakosok nagy része beszélt arrol, hogy az amugy is hatranyos hely-
zetben 1évo telepiilés helyzetén még inkabb rontana az iskola bezarasa. A korabban
jol mikodo termeld szovetkezet megszilinése 6ta munkanélkiiliek szama novekszik
¢és az iskola megsziinése tovabb nehezitené a telepiilés helyzetét. A fiatalok elvan-
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dorlasa is a fontosabb napirendi pontok kozott szerepelt beszélgetéseink soran. A
kozép- illetve felsGoktatasi intézményben végzett tanulok — a munkahelyhiany miatt
— mashol préobaljak megtalalni megélhetési lehetéségeiket. Az interjuk soran tapasz-
talt beletorodottség tobbnyire jellemzé a jelenlegi ormansagi emberre. Szamunkra
ugy tlnik, a hatranyos helyzetben 1évo kistérséget csak 0sszefogassal lehet kimozdi-

A Dravafokon feltart — és fentebb mar emlitett — problémakra talan csak a minél
szélesebb kori foglalkoztatas jelentene igazi gyodgyirt, persze ez a jelen helyzetben
lehetetlen. Viszont a megfeleld kommunikacios csatornak kiszélesitésével és tobb
informacidval a tarsolyukban esetleg a kozségbeliek is észrevennék lehetdségeiket.
A lehetdségeket (talan) a munkara, tanulasra és esetleg kulttrara is. Tapasztalataink
szerint a telepiilés gazdasagi és a politikai alrendszerének rendezé elvei igen erésen
ratelepedtek a kulturara €s az emberek mindennapjaira.

A megoldast elméleti szinten ugy képzeljik el, hogy az elnyomott alrendszere-
ket meg kell erdsiteni, rendezd elveiket megfeleld6 modon érvényre kell juttatni,
legfoképpen a hatékonyabba tett kommunikacidé segitségével. A telepiilésen par
évvel ezel6tt szint meg a helyi lap, amelynek felélesztése talan segitségre lehetne a
probléma megoldasaban, mint ahogy a helyi kabeltelevizio miikodését is jobban ki
lehetne hasznalni. A postahivatal megszilintetését is tobben hatranyként emlitették, a
mobilposta-szolgaltatast pedig még nem tudtdk megszokni a helybeliek. A civil
szervezetek miikodésére is jobban lehetne épiteni. A helyi kisebbségi dnkormany-
zatok (roma és horvat) sokszor még Osszefogva is tevékenyen részt vesznek a falu
eseményein és az lnnepeken. A programok szervezésében segithet a miivel6dési
haz, ahol internetes hozzaférést is biztosité szamitogépek varjak a helybelieket. A
tevékenyebb kozdsségi élet biztosan kimozdithatna a falut jelenlegi helyzetébdl.

A feltételek egy része adott, a folyamatot pedig el kell inditani. Bizunk benne,
hogy az ennck érdekében végzett munkank eredményes lesz.

Bicskei Eva — Szeifer Csaba

Kisszentmarton — Mailathpuszta

Kisszentmarton teriilete bizonyitottan mar a bronzkor 6ta lakott. Az Arpad-korban
mar magyarlakta telepiilés, els6 irasos emlitése a samodi uradalom 1257-es hatarja-
rasaban olvashat6. 1332-ben mar plébaniaja volt. Ma Mailathpusztaval egyiitt 317
fos a telepiilés. (1928-ban csatoltak a faluhoz az 5-6 km-re fekvé Mailathpusztat
(Adelin Stato-t), ami addig a Szerb—Horvat Kiralysaghoz tartozott.) Egyedi, szokat-
lan helyzetet teremt, hogy a két helység egy dnkormanyzati igazgatas ala tartozik.
Megkdzelitését nem csupan a tavolsag, hanem az ut mindsége is megneheziti. A
megélhetési nehézségekhez ez is nagyban hozzajarul, igy a munkanélkiiliségi rata
igen magas, hiszen a telepiilés lakoinak csak kb. 20%-a tud bejelentett munkat val-
lalni. A komfortossagot igyekszik az dnkormanyzat megteremteni, van vezetékes
viz, a kozvilagitast is korszeriisitették. A telepiilések iranyitoinak igyekezetét mutat-
ja, a munkahelyteremtés és a falu vonzobba tétele, akar a betelepiill6k szamara is.
Példa értékiinek mondhatjuk a 7 bérlakas épitését, melyre palyazaton nyertek pénzt.
Létrehoztak egy kozel 40 {6t foglalkoztaté munkahelyet, ahol varroda és ,,dorzsike”
iizem mikodik. A mai falukép megjelenése az utolso tiz év tudatos szépité munkaja-
nak eredménye. A munkakat helyi 6sszefogassal végzik, féleg a Kisszentmartonért
Egyesiilet szervezésében. Biztato jelenségként irhatjuk, hogy a falu lakossagara nem
jellemz6 az atlagos ormansagi eloregedés. Nagyon sok fiatal €l itt (0-18 évesek 110
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6, 18-60 évesek 188 6, 60-100 évesek 19 £6.). Miikodik még a faluban Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat, horgaszegyesiilet, Magyar Voroskereszt Szakszervezet
¢és a Mailathpusztai Részonkormanyzat.

A két telepiilés természeti és épitett adottsagai a kistérségben ,,jonak” mondha-
tok, ami a jovoben erdsség lehet. Kisszentmarton kdzepén fekszik az emlékpark, itt
talalhato a jatszotér, egy vilaghaboris emlékmi, valamint a falu 600. évforduldjanak
tiszteletére allitott emlékoszlop. Mailathpusztan horgaszté és kulcsos-haz varja a
pihendket, kikapcsolodni vagyokat. Baratsagosan, nyitottan fogadtak benniinket a
kutatas napjaiban, ami segitett a 65-70 értékelhetd interju elkészitésében. A vezetdk,
¢és aktivistaik a program eddigi ideje alatt maximalis segitséget adtak a munkankhoz.

Negativumként emlithetjiik, hogy a vezetok hatalmas energiaval dolgoznak a te-
lepiilésért, de emellett nem hasznaljak ki a szervezési, iranyitasi poziciojukat. Talan
ezen a ponton lehet elindulni egy fejleszté munkaban, hiszen a vezetés a helyi erdkre
jobban tamaszkodhatna, jobban ,kihasznalhatna” a cselekvési szandékot. A helyi
tarsadalom szerkezeti vizsgalata még vissza van, de azt mar most latjuk, hogy min-
den csoportnak boéven lesz munkaja a kozosségért, és ehhez lesznek ,,dolgos kezek”
is. Nagyon fontos lesz ezen csoportok erdsitése, segitése. Nem hallgathatjuk el a
rossznak mondhaté helyi nyilvanossagot és a helyi tarsadalmon beliili gyenge kom-
munikaciot. Ez leginkabb szervezés kérdése és nem feltétlen anyagi probléma. Saj-
nos kevés a helyi allando, vagy id6szakos projekt is, ami elengedhetetlen a kdzossé-
gi cselekvéshez. Ellenben orvendetes tény, hogy a nagyon nehéz anyagi helyzet
ellenére sok programot szervez az dnkormanyzat.

A jovo tervei kozott szerepel a belsé utak és jardak felujitasa, a Hiriccsel 6ssze-
koté szilard burkolatd Gt megépitése, valamint a Harkanyi bekotout rendbetétele.
Igen nagy vallalkozas lesz a tervezett turisztikai kozpont létrehozasa. Egy ekkora
beruhazas nagy szervezést és komoly tarsadalmi dsszefogast igényel, hiszen ezen a
vidéken nincs nagy vallalkozdi, de allami hattér sem. Komoly és hosszu tava gon-
dolkodasra vall, hogy ezt tobb falu bevonasaval valositanak meg. A rekreacios koz-
pont létrehozdsa munkalehetdséggel is jarna a helyiek szamara, illetve aktivalni
lehet a kiilonb6zd tarsadalmi csoportokat. Az ilizemeltetése szintén a helyieknek
adhat munkat, bar ehhez biztositani kell a megfelelon képzett szakembereket.

Osszegzésiil elmondhatjuk, hogy a telepiilés halmozottan hatranyos helyzete
mellett komoly tarsadalmi erével rendelkezik és a human forrasok is megfelelének
mondhatok, de ennek kihasznaldsa sajnos nem kielégitd. Munkankat tehat ezen
hézagok feltarasaval és a ,,befoltozas” elinditasaval folytatjuk.

Teleki Kamilla — Temesi Csaba

Magyarmecske

A Sellyétél 13 km tavolsagra fekvo, az Ormansag északi peremén elhelyezkedd
telepiilés az Ormansag természetfoldrajzi adottsagait tekintve hazank egyik legszebb
és legegyedibb kistérsége. Magyarmecske tipikus egyutcas falu, ahol 114 hazat
talalunk. Az ide érkezét a kornyék telepiiléséhez képest kiemelkedden rendezett
falukép fogadja. A falu arculatat meghatarozzak a gondozott kdzterek, a csapadékel-
vezetd arkokon ativeld, fehérre meszelt hidak, a telepiilés kozpontjaban jonnan
épilt faszerkezetii buszmegallo, a jatszotér, és a sportpalya. A falu idvozlétablaja és
a millenniumi emlékmi Szatyor Gy6z6 famiives munkai.

Az onkormanyzat fontos feladatnak tekinti, hogy a kellemes természeti kornye-
zet megdrzése mellett a telepiilés lakohelyi értéke is novekedjen infrastrukturalis
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fejlesztések révén és esztétikai szempontbol egyarant. Az elmult évek nyertes palya-
zatainak és beruhazasainak kdszonhetéen megtortént a kozvilagitas korszerisitése, a
sportpalya és a temet6 rendbetétele, fasitasi program, templomok felujitasa, folya-
matos a lakohazak felujitasanak tdmogatasa, a csaladsegitd és gyerekjoléti szolgalat,
falugondnoki szolgalat miikodtetése, és a jatszotér kialakitasa.

A lakossagszam 364 f6. Ennek kozel harmada a 14 évnél fiatalabb korosztalyhoz
tartozik. Magyarmecske orszagosan is példaértéki, kisérleti integralt iskolat mitkdd-
tet, melynek Iényege az also tagozatosok folyamatos korrepetalasa és a felso tagoza-
tosok felzarkoztatasa osztalybontassal. A helyi gyereckek mellett Kisasszonyfarol,
Magyartelekrdl, Gyongyfarol és Gilvanfardl jarnak ide Magyarmecske kisbuszaval
iskolasok. Altalanosan jellemzé, hogy a gyerekek tbbsége hatranyos csaladi hely-
zetbol, gyenge képességekkel érkezik. Az iskolanak alapvetd funkcioin tal a gyer-
mekek ,,ujranevelése”, normarendszerének egészséges kialakitasa is feladatava valik.

A gyermekek agressziv viselkedésének megfékezése a pedagogusoknak tanitas
mellett plusz feladatokat jelent. Megoldas lehetdsége az iskola; sziilé és gyerek
egyiitt ,,nevelésében” rejlik. A problémak kikiiszobdlésére az iskola és a sziilok kozti
kapcsolatrendszer kialakitasa, folyamatos parbeszéd, kooperacié jelenthet megol-
dast. Ennek figyelembevételével mar létezik kezdeményezés kozds kirandulasok,
zenei talalkozok rendezésével egy folyamat megvalosulasara, aminek eredménye-
képp egyre tobb sziil6 vallal aktiv szerepet, segiti az iskola munkajat.

Az iskola konyvtarral és szamitogépekkel van felszerelve, emellett az Snkor-
manyzat kitartd eréfeszitéssel kozkonyvtarat is miikodtet, amelyet 14 év alatti fiata-
lok szabadidejiikben klubként latogatnak. Rendszeres szakkordk, klubok, (kézmiives
foglalkozasok, hazi praktikak, barkacs- és Ujsagiré szakkorok, iskolatijsag, tanc,
onismereti szakkor) szerepelnek az iskola és a falu programjai kozott. Oktatjak a
ciganysag multjat, kézmiives és zenei hagyomanyait, valaszthaté idegen nyelv a
francia. Magyarmecske kiilfoldi kapcsolatai a nyelvoktatas és az évente megrende-
zett Nemzetkozi Zenei Talalkozo révén alakulnak ki.

A feln6tt lakossag altalanos képzettsége nagyon alacsony, jelentds résziik csak 8
altalanossal rendelkezik. A szakmunkasok nagyobb aranya mellett elenyészé az
ennél magasabb végzettséggel rendelkezOk szama. Helybéli munkalehetdséget csak
az onkormanyzat idészakos kozmunkai jelentenek, igy a munkaképes kort lakossag
jelentds része nem, vagy aki megteheti, ingazva vallal munkat. (Tébben Pécsen
dolgoznak).

Magyarmecskén nemcsak a meglévo lathato dolgokat figyeltilk meg, hanem ki-
vancsiak voltunk a falu k6zosségének belsé viszonyaira is. Két kort fedeztiink fel: az
onkormanyzat €s vonzaskorzetét, €s a kommunikaciobol teljesen kies6k korét. An-
nak ellenére, hogy az dnkormanyzat méltan professzionalisnak mondhato vezetése
(nyertes palyazatok — kozel 300 millio forint értékben —, infrastrukturalis fejleszté-
sek, szocialis juttatasok, szocialis foldprogram, takarmanyellatas, kisallatok osztasa,
rendszeres segélyek) mindent megtesz a tajékoztatas érdekében, mégsem sikeriil
megtalalni a k6z6s hangot. Az informacioszegény kozosség felkésziiletlensége okan
sokszor nem is képes megérteni a feléje érkezo lizenetet. De nemcsak a kommunikacio,
hanem a ko6zosségi élethez vald hozzaallas is passziv. Annak ellenére, hogy a meg-
kérdezettek az ,,On mivel jarulna hozza Magyarmecske életéhez?” kérdésre altaldban
pozitiv, olykor-olykor kezdeményezé valaszt kaptunk!

Az ok a magukba zarkoézott emberek elszigeteltsége. Hiaba kiemelkedd a falu
élete ,,0nkormanyzatilag”, és hiaba létezik egy-egy alig miikddd civil szervezet
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(Sportegyesiilet, Nyugdijas Klub), ha a bels6é viszonyok, kotelékének hianyat nem
tudjak feloldani. Ugy véljiik, e problémat leghatékonyabban Gigy lehet orvosolni, ha
kiils6 segitséggel a kozosségfejlesztés és szociokulturalis animacid eszkozeit alkal-
mazzuk. A kiillsé szemléld tapasztalatai alapjan a helyzet nem reménytelen. Ma-
gyarmecske az Ormansag tobbi telepiiléséhez képest intézményi szinten komoly
sikereket ért el, mar csak a személyes, aktiv életmodot kialakitd folyamatokat kell
katalizalni.

David Lajos — Panyik Istvan

Samod

Az altalunk vizsgalt telepiilésrél Samodrol az elsd irasos emlités 1244-bdl szarma-
zik. Elhelyezkedését tekintve Baranyahidvég és Adorjas kozott fekszik. Nemrég még
zsakfalu volt, de mostanra kiépitettek egy ,,hatsd” 6sszekotd utat Adorjas felé, ami
mindenképpen a fejlddés egyik kulcsfontossagu biztositéka. A telepiilés morfologiai
felépitése: egyutcas, szalagtelkes telepiilés volt korabban, de a mai kataszteri térké-
peken jol latszik a sakktablaszerii elrendezédése. A kistérségben mind a mai napig
megorizte a korabban megszerzett vezetd szerepét a telepiilés. Régen Vajszld mellet
toltott be kozponti szerepet, 1990 eldtt pedig a Baranyahidvégi TSZ kozpontja volt
Samod.

Samodon 224 ember ¢él, akik koziil 78-an dolgoznak, 22-en munkanélkiiliek. A
lakossag tobbi része tanuld vagy nyugdijas. A rendszervaltas el6tt szinte mindenki-
nek tudott munkat biztositani a Baranyhidvégi Tsz, ma mar sokkal kevesebb embert
tud csak foglalkoztatni. Ma a faluban a munkalehetéségek igen szilikre szabottak, a
helyi afészon, és 6t, néhany személyt foglalkoztatod vallalkozason kiviil nincs semmi.
Az elvandorlas (féleg a fiataloké) sajnos Samodra is jellemz6, de vannak betelepiilé-
sek is, igy a falu lakossaga stagnal, jelenleg pedig csupan csak egy haz lakatlan.

Az infrastruktura, a térség tobbi telepiiléséhez viszonyitva, nagyon jonak mon-
dahat6, kdszonhetden a jo telepiilés-menedzselésnek. A falu sok tekintetben mutatja
az urbanizacio6 jeleit, pl.: infrastrukturalis fejlettség. A telepiilés kozaton, vastton, és
menetrendszerinti buszjarattal is megkdzelithetd. A kozvilagitas teljesen kiépitett, az
utak mindenhol aszfaltozottak a faluban, és bevezették a vezetékes vizet is, ami a
lakosok szamara ingyenes volt. Nemsokara pedig bevezetik a gazt, ami még jobban
kiemeli a kdrnyezé falvak sorabol a telepiilést, mivel legkdzelebb csak Vajszlon és
Sellyén van kiépitve az infrastruktura ezen aga is.

A telepiilésen mar hiisz éve nem miikddik az iskola, a gyerekeknek igy a nem tal
messzi Vajszlora kell minden nap utazniuk. A falu az ebbdl fakadd hatranyabol
eldnyt probal kovacsolni azzal, hogy palyazaton elnyert pénzekbdl felujitotta a ko-
rabbi iskola épiiletét, egyfajta kulturalis, turisztikai koézpontot kialakitva. Mitkodik
benne konyvtar, sajnos kicsi allomannyal, de van két darab szamitogép, amit barki
hasznalhat. Van lehet6ség vided nézésre (pl.: korabbi falunapok megtekintése),
zenchallgatasra. Kialakitasra keriilt az épiilet tetéterében, a konyvtar folott egy két-
szer kétagyas szobakkal, konyhaval, vizesblokkal ellatott panzid, ezt ki szoktak adni.
Az épiilet masik szarnyaban, a régi iskolai tanterembdl egy nyitott kozosségi teret,
baltermet alakitottak ki. Kihasznaltsaga a koriilményekhez képest elég jo, mivel
tobb, minden évben megrendezésre keriilé programnak (falunapnak, nénapnak, ore-
gek napjanak) ad helyet, amiket az 6nkormanyzat szervez. A régi miivel6dési hazban
pedig edzétermet rendeztek be. Fontos kozosségi tér a falu két kocsmaja is. Emlités-
re méltok még az Eurdpai Unid szabvanyainak megfeleld jatszotér, a bekeritett,
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betonozott sportpalya, és a tekepalya is. A faluhdz szomszédsagaban all az 1810-ben
épilt templom, ami most vegyes felhasznalasu, de mise, és istentisztelet ritkan van,
altalaban csak minden honap elsé hétvégéjén.

Samod a szomszédos telepiilésekkel, a kistérségi tarsulasokba bekapcsolodo fal-
vakkal, az Ormansag fejlesztd tarsulas tagjaival jol miikodo kapcsolatot épitett ki.
Mikodik a telepiilésen egy civil szervezet is, a Sdmod Polgari Kor (ez nem partpoli-
tikai szervezet), amely 2002—ben alakult a k6zosség Osszefogasara, lakossagi prog-
ramok szervezésére, kulturalis események megrendezésére. Féleg buszos kirandula-
sokat szerveznek, és az ilyen alkalmak egyikén jartak a févarosban és Opusztaszeren
is. A civil szervezet programja volt az ugynevezett koca program is, a helyi, haztaji
gazdalkodas megsegitésére. A lakosokkal készitett interjik soran sok olyan emberrel
beszéltiink, akik meg vannak elégedve a falu nytjtotta lehetéségekkel és a kulturalis
élettel is. Ennek ellenére szép szammal vannak olyanok is, akik nem itélik ilyen
jonak a helyzetet, 6k ugy latjak, hogy a falu tavol esik a fokozlekedési tvonalaktol,
ami a munkahelyteremtést, munkahelyszerzést nagyban gatolja.

Osszességében a térség minden problémaja jelen van a faluban, de ennek ellené-
re kiemelkedik koziiliik, és a helyzetéhez mérten fejlédésre is képes.

Andarssy Balint — Molvay Roébert

Sésvertike

Sosvertike egy Sellyétdél 5 km-re talalhato, jelenleg 232 lakosu zsakfalu. A lakossag
kb. 50%-a roma szarmazasu, a tobbi magyar. A kordsszetétel: 0-14 éves korig 55 f6,
15-18-éves korig 24 {6, 19-60 éve 126 és 60 év felett 27 lakos €l. Ezek alapjan el-
mondhatd, hogy a faluban sok fiatal, aktiv kort él. A munkanélkiili mutato 55%-os,
aminek els@sorban az az oka, hogy 2004. aprilisatol tavolsagi busz nem megy be a
faluba. Ez teljesen ellehetetleniti az itteniek életét, munkat alig tudnak vallalni,
hiszen reggel nem tudnak eljutni a munkahelyre, illetve este nem tudnak hogyan
hazamenni. A gyerckeket a falubusz szallitja iskolaba és onnan haza. Az egyetlen
helyi munkaadé az 6nkorményzat, amely rendszeresen foglalkoztat kdzcéla és koz-
haszni munkasokat, de sajnos csak keveset. Vezetékes viz a 70 hazbdl csupan 15 —
be van bekdtve, gazvezeték nincs. Az isskola, 6voda mar a nyolcvanas években
megszlint, mobil posta jar ki, egy élelmiszer bolt van, még kocsma sincs.

Az elkészitett interjuk soran az itt é16 emberek érdektelensége, elkeseredettsége,
vilagtol vald elzartsaga érz6dott a legjobban. A legtobben itt sziilettek, itt éltek
egész életiikben, alig hagytak el a falut. Rengeteg a munkanélkiili, akik a 1étmini-
mum alatt élnek segélyekbdl, sokuk mar nem is keres munkat, illetve ha adodna
valamilyen idénymunka mar azt sem vallaljak el, annyira megszoktak a semmitte-
vést, a passzivitast. Oket mar nagyon nehéz lenne visszaintegralni a munka vilagaba.

Mindezek ellenére a lakossag jelentds része igen aktiv, szivesen segitenek pél-
daul a gyereknap megszervezésében. Emlitésre méltd, hogy ez a kis falu minden
évben megszervezi maganak a gyereknapot, a tisztasagi napot, a karacsonyi tinnep-
séget, valamint a nénapot, amit par lelkes falubeli kezdett el néhany évvel ezel6tt,
mara pedig mar a balnak hagyomanyai vannak. A fejlesztés szempontjabdl ez min-
denképp fontos, hiszen ez is mutatja, hogy vannak j kezdeményezések.

A falugondnoki szolgalat rendkiviil jol mikodik a faluban, és sziikséges is, hi-
szen a falugondnok nem csak a recepteket valtja ki, hanem bevasarol, és gondosko-
dik arrol, hogy az iddseknek hordjanak be vizet, vagy apritsanak fel tlizifat. A falu-
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gondnok személye igen meghatarozo, az emberek szeretik, megbiznak benne, vi-
szont 6 tovabb mar nem terhelhetd, hiszen ez a munkaja is egész embert kivan.

Ennek ellenére sziikségét latjuk egy szakember, koordinator segitségére, aki el-
inditja a folyamatokat. Sosvertikén fejlesztési tervet késziteni csakis a kdzdsségfej-
lesztés teriiletén érdemes, hiszen a falu olyan nehéz koériilmények kdzott van, hogy a
kulturalis élet teljesen hianyzik. Viszont ebben a faluban is érdemes lenne az embe-
reket kozelebb hozni egymashoz, értelmes szabadidds tevékenységet mutatni nekik
¢és ravezeti Oket arra, hogy 0k is képesek ezeket maguknak megszervezni. A lehet6-
ségeket figyelembe véve olyan programokat kell kitalalni, amiknek szinte teljesen
minimalis a kdltségvetése, hiszen az 6nkormanyzat nem tud tobb pénzt ilyen jellegii
kiadasokra adni, illetve a lakossag sem tud tobbet aldozni. A gyerekek igen érdeklo-
doéek, amire a koordinator épithetne. A kisebbségi dnkormanyzat elndke emlitette
példaul, hogy itt el6szor az alapvetd dolgokra kell megtanitani a gyerekek tobbségét.
Példaul a mosakodas, mosas, mosogatas, takaritds és f6zés alapjaira, hiszen sok
héazban nincs se fiirdészoba, se konyha. Az utébbiban segitségre lennének az idds
holgyek is, hiszen 6k még sok receptet ismernek, amit szivesen megosztananak a fiata-
lokkal. fgy még az idésebb generaciét is bevonnank a kozosségbe. A falut megmozgatod
Uj rendezvényekre nincs mar sziikség, az el6z6ekben emlitettek elégségesek.

A falu fiataljai szeretnek itt élni, nem akarnak elkoltozni. Ez a ragaszkodas a fa-
lu egyetlen esélye a tulélésre. Ha a fiatalok maradnak, a falu is tovabb él. A mai
Soésvertike hordoz magaban annyi értéket, hogy érdemes legyen odafigyelni ra,
megmenteni, ezért is sziikséges Sosvertikén a szakmai segitségnytjtas, koordinalas.

Frank Marina — Kovacs Gabor

Kovetkez6 1épések, a jovo tervei

A kovetkez6 1épések egyike lesz az egyes telepiiléseken a gyakornokok altal inditott
projektek, programok elkezdése. Evvel parhuzamosan készitiink egy specialis kérdo-
ivet, mely segithet a koncepcid kidolgozasaban. Egy masik fontos 1épés a gyakorno-
kok altal az igények felmérését kdvetden inditandoé ,,akciok”. Baranyahidvég: Helyi
ujsag, idosek klubja, ormansagi tOra, nagycsaladosok egyesiilete. Samod:
Korrepetaciok megszervezése, a kultirhaz mikddésének atszervezése. Adorjas:
Ifjasagi klub, vallasi gyiilekezetek segitése. Sosvertike: Tréningek szervezése, re-
ceptklub, oko-istentiszteletek szervezése. Dravafok: Helyi Gjsag ujraélesztése, napi
munka segitése. Magyarmecske: Helyi jsag, ifjusagi klub, konyvtar allomanyanak
fejlesztése. Kisszentmarton: Telepiilési projektek segitése /rekreacios kozpont/, helyi
kommunikacio fejlesztése /hirlevél/, tréningek és szamitastechnikai oktatas szerve-
zése.

A jovo terveirdl nagyon nehéz irni, hiszen a jelen elképzeléseinek megvalosita-
san dolgozunk és ezek a tervek is hatalmasok.

Az eredeti elképzelésnek megfelelden igyeksziink kiterjeszteni és ,,mozgalom-
ma” szélesiteni az orszag tobb teriiletén, mert sok olyan kistelepiilés van az orszag-
ban, ahol kell a hallgatoi segitség, és szivesen vennének egy ilyen programot. Ha a
kiils6 tamogatasok is maradnak, nekiink lesz erénk a tervek megvalositasahoz.
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