
Befogadás és munkába állítás 
Pálhalmán

1985 ja n u á rjáb an  befogad ó cso p o rto t lé tesíte ttünk  a Pálhalm ai B örtön és 
F ogházban. A zóta m ódunk  nyílo tt tap asz ta la ta in k a t összegezni, b izonyos követ­
keztetéseket levonni, m elyek esetleg m ás in tézetek  szám ára is ö tle teket adhatnak . 
Ezért ta lán  nem  lesz h aszon ta lan  k ísérletünk  ism ertetése.

Pedagógiai közhely, hogy a nevelési fo lyam at k iin d u ló p o n tja  a nevelt m egis­
m erése, nevelésének m egtervezése. A szakutasítás 135. parag rafusa  ezzel k apcso ­
la tban  leszögezi: A nevelőnek a befogadást követő két n ap o n  belül szem élyesen 
kell fog lalkoznia az elítélttel, tanu lm ányozva a rendelkezésre álló ira tokat. Az el­
ső nevelői fog lalkozáson  ism ertetik  az elítélttel az intézet rendjét, és a rá v o n a t­
kozó elő írásokat. U gyanakkor az elítélt egészségi á llap o tán ak  figyelem bevételé­
vel a nevelő d ö n t a m unkába  állításró l is. L ehetőleg  o lyan m unkahelyet je lö l ki a 
fogvatarto tt szám ára, mely elősegíti an n ak  szem élyiségform álását. Végezetül meg 
kell határozn i az elítélt veszélyességi fokát, és ennek  m egfelelően besoro ln i az ő r­
zési csoportba. M indhárom  fe ladat az a laptevékenységhez — nevelés, m u n k álta ­
tás, őrzés — fűződik , és egym ással is szerves kapcso la tban  van.

A fentiekből k iindu lva ju to ttu n k  a rra  a következtetésre, hogy az elítéltek  be­
fogadását nem  szabad  egy rövidre zárt, kategorikus in tézkedésként felfogni, h a ­
nem  olyan fo lyam atnak  kell tek in ten i, mely jó l illeszkedik a büntetésvégrehajtási 
célokhoz és az intézet szervezeti, m űködési szabályaihoz.

M ár a hetvenes évek elején az elítéltek  befogadásá t és m un k áb a  á llításá t egy 
három tagú  bizottság  végezte. Ez e lsősorban  biztonsági és m unkálta tási szem pon­
tokat vett figyelem be, és az elítéltekre vonatkozó  ira tok  á tfu tása , va lam in t a fog- 
vatarto tta l fo ly tato tt rövid beszélgetés u tán  m unkába  á llíto tta  őket. A 101/1981. 
IK . 2. IM  szám ú u tasítás m ár tág ab b an , a nevelési fe lad a to k a t és szem pontokat 
elő térbe helyezve ha tá ro z ta  meg a m unkába  állítási b izo ttság  összetételét és fel­
adata it, de a M Á B -nak is 1—3 n ap  a la tt kellett elvégeznie a fogvatarto ttak  végle­
ges m unkába  állítását, nevelési c soportba  helyezését és b iztonsági szem pontú  ki- 
választását

O lyan rendszert ak artunk  lé trehozni, mely lehetővé teszi a fe lada tok  h a ték o ­
nyabb teljesítését, hosszabb idő t b iz tosít az inform ációszerzésre. K ézenfekvő 
volt, hogy m indezt az új e lítéltek  egy csopo rtba  — a b efo g ad ó cso p o rtb a  — so ro ­
lása, helyezése terem theti meg. M ég egy szem ponto t ve ttünk  figyelem be a befo ­
gadócsoport létrehozásakor. E nnek  kifejtése azonban  egy rövid k itérő t igényel.

Az elítéltek nevelését, az elítéltekkel való hatásos, eredm ényes foglalkozást 
több  tényező zavarja a bün tetésvégrehajtási intézetben. Ezek között az egyik leg­
je len tősebb  a fogvatarto ttak  szem benállása. H isz a bö rtö n b e  kerü lt em berek zö­
me az őt ért kudarcért, h á trányért a környezetet okolja. E llenszenvét kivetíti az 
intézm ényre, e líté lttá rsa ira  és a testü let tag jaira . így épp  a leghatékonyabb  neve­
lési m ódszerek (m eggyőzés, együttm űködés, kü lönböző  közösségek k ia lak ítása  
stb.) a lkalm azását gátolja.
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Az e líté ltek  je le n tő s  része m ég a  b ö rtö n  fo k o za tb an  is e lső b ű n tén y es. A p o l­
gári é le tb en  szerze tt é lm ények , ta p a sz ta la to k  segítségével nem  tu d n a k  e ligazodn i 
a b ö rtö n b e n . S okan  n o rm ális  tá rsa d a lm i v iszonyok  k ö zö tt is g y ám o lta lan o k , h a ­
tá ro z a tla n o k , b e fo ly áso lh a tó k . Az ilyenek , de  m ég a ta lp ra e se tteb b e k  is gyak ran  
be leesn ek  a  b ö rtö n v ise ltek  c sa p d á ib a , k iszo lg á lta to ttá , lekö te lezetté  vá ln ak  és 
egyk e ttő re  e lsa já títják  az ú gyneveze tt in fo rm ális  n o rm aren d sze rt.

H ogyan  leh e t ezt a zav aró  h a tá s t c sö k k en ten i?  Az e lső b ű n tén y esek  és a m ár 
szab ad ság v esz tésü k e t rég ó ta  tö ltő k  szé tvá lasz tásáva l elvileg leh e tn e , de a szűkös 
elhelyezési lehe tő ség ek , a fo g la lk o z ta tás  h ag y o m án y o san  k ia lak u lt rendszere  
m ia tt az in téze ten  belü l k o n k ré tan  m égsem  lehet. E zért egy kevésbé rad ik á lis  e l­
kü lön ítésse l is p ró b á lk o z tu n k , m elynek  segítségével leg a láb b  a kezdeti id ő szak ­
b an  m egvéd jük  a fo g v a ta rto tta k a t a negatív  h a n g a d ó k , az úgynvezett m en ő k  b e ­
fo ly ásá tó l, és k ö te lessége ik rő l, jo g a ik ró l, v a lam in t leh e tő ség e ik rő l mi tá jé k o z ta t­
ju k  őket. A b e fo g a d ó c so p o rt m in d e rre  leg a láb b is  a ke re tek e t m egterem ti.

A cé lk itűzéseket m egfoga lm azva  a k ö v e tk ező k e t te ttü k . L é treh o z tu k  a b e fo ­
g a d ó c so p o rt e lk ü lö n íte tt k ö rle tré szé t in téze tü n k  sá n d o rh á z i a legységében , m eg­
szerveztük  a c so p o rt b iz to n ság o s k ö rü lm én y ek  közti fo g la lk o z ta tá sá t az acélszer­
kezeti üzem b en , m ajd  k id o lg o z tu n k  egy m ű k ö d ési te rve t, am elyben  m eg h a tá ro z ­
tu k  a  c so p o rtta l d o lg o zó  team  ta g ja in a k  fe lad a ta it. B iz to síto ttuk  a szem élyi fe lté ­
te lek e t és d ö n tö ttü n k  a b e fo g a d ó c so p o rtb a n  ta r tá s  id ő ta rta m á ró l, m elyet a szak ­
u ta s ítá s  137. p a ra g ra fu sa  h a rm in c  n a p b a n  rögzít.

A  m u n k á b a  á llítás i b izo ttság  ö sszeté te le  v á lto za tlan  m arad t, ám  fe lad a ta  a 
nevelési szo lgá la tvezető  tevékenységével p á rh u z a m o sa n  n ém ik ép p  m ó d osu lt. 
A  b e fo g a d ó c so p o rtb a n  végzett m u n k a , m elybe szervesen  b eép ü ltek  a M Á B-fel- 
a d a to k , a la p v e tő en  két te rü le te t ölel fe l: a  m u n k á b a  á llítási b izo ttság  m ó d o su lt, 
k ib ő v ü lt fe la d a ta it egyfelő l, a c so p o rt nev e lő jén ek  spec iá lis  te e n d ő it m ásfelő l. 
(E z az in téze tb en  fo lyó  p ed ag ó g ia i tevékenységet m ég to v áb b  d iffe ren c iá lta .)

H ogyan  tö rté n ik  P á lh a lm án  m a  a fo g v a ta rto ttak  b e fo g ad ása , m u n k á b a  á llí­
tá sa ?  Az ú jo n n a n  érkeze tt e líté ltek  egy h e te t tö lte n e k  a b e fo g a d ó c so p o rt k ö rle tré ­
szén. Ez a la tt  az id ő szak  a la tt id e ig len esen  m u n k á b a  á lln ak  az acélszerkezeti 
üzem b en . K ö zb en  a M Á B  tag ja i az a láb b i fe la d a to k a t h a jtjá k  végre.

A nevelési szo lgála tvezető

M int a M Á B  vezető je , fe le lős a b izo ttság  szab á ly szerű  m ű k ö d éséért, a  d ö n ­
tések  szakszerűségéért. E n n ek  é rd ek éb en  e llenő rz i a M Á B  tevékenységét, és ese­
ten k én t részt is vesz a b izo ttság  ü lése in . A sz ak u ta s ítá sb an  a nevelési szo lg á la tv e­
ze tő n ek  va lam en n y i b izo ttság i ü lésen  je len  kell lenn ie . M i úgy g o n d o ltu k , hogy a 
b e fo g a d o tta k  m agas szám a m ia tt a rá n y ta la n u l kevés ide je  m a ra d n a  a nevelési 
szo lg á la tv ezető n ek  m ás fe la d a to k  e llá tá sá ra , ha  m in d en  M Á B -ü lésen  m eg je len ­
ne. D e a k ísérle t ta p a sz ta la ta i az t ig azo lták , hogy  c su p án  az ide ig lenes m u n k áb a  
á llítás és az az t m egelőző  k ikérdezés idő igényes teen d ő , a  m u n k ah e ly  véglegesíté­
se, vagy az új m u n k ah e ly  k ije lö lése  m ár nem  az. E zért a to v á b b ia k b a n  azt te rvez­
zük, hogy  a végleges m u n k ah e ly  k ije lö lésébe  mi is b ek ap cso lju k  a nevelési szo l­
g ála tvezető t.

A z őrszolgálati fő e lő a d ó

Á ttan u lm án y o zza  az e líté lt te ljes  ira tan y ag á t, az igazgatási szo lgá la t és az o r­
vos írásbeli vélem ényét. A fo g v a ta rto tt m eg h a llg a tása  u tá n  az irán y ító lap o n  lévő 
in fo rm ác ió k a t k iegészíti. A ztán  m egkérdezi a b izo ttság  tag ja it, hogy m ilyen  ő rzé­
si c so p o rtb a  so ro ln ák  ők  az a d o tt e líté lte t. Végül elem zi a ren d e lk ezésre  á lló  a d a ­
to k a t, és d ö n t az őrzési c so p o rtb a  so ro lá s t ille tően .
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A M ÁB tag ja in ak  egyetértő  vélem énye a lap ján  — a pedagóg ia i szem pon tok , 
a  m unkaerő-szükség let, v a lam in t az elítélt fizikai á llap o ta  és szakképzettsége fi­
gyelem bevételével — ha tá ro zza  m eg az elítélt k o n k ré t m unkaköré t. A veszélyes 
és kü lö n ö sen  veszélyes fo g v a ta rto ttak  ese tében  m egszabja  a kü lön leges őrzési fe l­
ad a to k a t. U gyancsak  ő vezeti az e líté ltek  őrzési c so p ortja iva l kap cso la to s  ny il­
v án ta rtá so k a t. A kö lcsönös és közvetlen  in fo rm ációcsere  cé ljábó l az ő rszo lgálati 
fő e lő ad ó  részt vesz a szo lgálati ág-, v a lam in t ágazatvezetők  részére ta r to tt heti el­
igazításokon  is.

A nevelő

E lolvassa az íté le tk iadvány t, az e líté lt fe jlődési lap já t és egyéb bün te tésvég ­
reha jtási ira ta it. A fo g v a ta rto tt m egism eréséhez szükséges a d a to k a t (lakcím , u to l­
só m unkahe ly , k o rább i bűncselekm ények , a m unkahely i vélem ény k ivonata , a 
szem élyiségre vonatkozó  szakértő i m egállap ítás  stb .) bejegyzi nevelési anyagába. 
Ezen tú lm en ő en  részt vesz az e líté lt m egh a llg a tásáb an , az őrszo lgála ti fő e lő a d ó ­
nak  jav as la to t tesz: m ilyen őrzési c so p o rtb a  és m un k ah e ly re  so ro ln á  ő az elítéltet. 
E közben  figyelem be veszi a gyógyító  nevelés, az isko lai ok ta tás, az isko lai vég­
zettség  és a szakképzettség , a közösségvezetői m egb ízásra  való  alkalm asság , v a la ­
m in t a d iffe ren c iá lt elhelyezés szem pon tja it. Végül k io k ta tja  és eligazítja  az e líté l­
tet, m ajd  g o n d o sk o d ik  elhelyezésérő l a kö rle tben .

A z igazgatási előadó

Az elíté lt igazgatási an y ag án ak  á ttan u lm án y o zásá t követően  írá sb an  je lz i vé­
lem ényét a fogv a ta rto tt veszélyességi fo k án ak  m egállap ításáró l. R ögzíti azoka t az 
ad a to k a t, m elyek né lk ü lö zh e te tlen ek  a veszélyességi fok m eg állap ításán ál. így  a 
szökési k ísérleteket, az ö n k áro sító  cse lekedeteket, a részvételt valam ilyen  ren d k í­
vüli esem ény k ib o n tak o z ta tá sáb an , a tilto tt h a tá rá tlép és t, a h ivata lo s szem ély el­
leni erőszako t, a fo ly am atb an  lévő bü n te tő ü g y ek e t és egyéb lényeges k ö rü lm é­
nyekre u ta ló  feljegyzéseket.

A z  orvos

M egvizsgálja az elíté lte t, írásos vélem ényt ad  m u n k aa lk a lm asság áró l. A csak 
könnyű  fizikai m u n k ára  vagy ü lő  m u n k á ra  a lkalm as elíté ltek , v a lam in t szellem i 
fogyatékosok  ese tében  az egészségi á lla p o t a lap ján  k o nkré t jav as la to t tesz a m u n ­
kahelyre.

A m unkaerő-gazdálkodási előadó

F o lyam atosan  n y ilv án ta rtja  a m u n k ah ely ek  m unkaerő-szükség leté t. K itö lti 
és vezeti az e lő írt o k m án y o k a t, részt vesz az előkészítés ad m in isz trác ió s  fe la d a ta i­
nak  elvégzésében, az a d a to k  egyeztetésében . M iközben  szakképzettség , szakm ai 
já rta sság , a lk a lm azh ató ság  szem p o n tjáb ó l reg isz trá lja  az e líté lteket, elvégzi a jo g ­
szabá lyokban  le fek te te tt ad a tszo lg á lta tás i és n y ilván ta rtási te en d ő k e t is.

Az ideig lenes m u n k áb a  á llítás az acélszerkezeti üzem ben , illetve a közös b ri­
g ád b an  való  fo g la lk o z ta tást je len ti. A b e fo g ad ó cso p o rt tag ja i négy he te t d o lg o z­
nak  ezeken a m u n k a te rü le tek en . A negyed ik  hét végén je lö lik  ki szám ukra  a vég­
leges m unkahelye t, és ek k o r d ö n tik  el, m ilyen őrzési, illetve nevelési cso p o rtb a  
so ro lják  őket. A elhelyezkedési lehetőségek  k o rlá to zo tt vo lta  m ia tt a b e fo g ad ó ­
cso p o rt tag jai a  2 —4. hé ten  új, u gyancsak  izo lá lt kö rle trészekre  kerü lnek . A vég­
leges zá rk áb a  csak a negyed ik  hé t végén tu d ju k  őket e lhelyezni.
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Befogadás a bv. intézetbe

A b e fo g ad ó cso p o rtb an  a nevelőnek , a p sz ich o ló g u sn ak  lehetősége nyílik  az 
e líté lt e lőzetes m egism erésére, a legszükségesebb ad a to k , in fo rm ációk  felvételére, 
a  nevelési p ro g ram  a la p ja in a k  kö rv o n a lazására . M ivel m ind ig  ugyanazon  szak­
em berek  irány ításáva l és közrem űködésével fo lyik a m unka , ki lehet dolgozni az 
e lsőd leges m egism erés m ódszere it, f inom ítan i lehet azokat, je len tő s  ta p a sz ta la ­
to kka l g azdag ítva  a szakm ai m unkát.

A b e fo g ad ó cso p o rt m egfigyeléséből ta n u lh a tn a k  a tö b b i e líté ltcso p o rt neve­
lői is. Ö tle tek e t ad  a n ev e lő m u n k a  tervezéséhez és a b e fo g ad o tt elítélttel való  ké­
sőbb i b án ásm ó d h o z . A b e fo g ad ó cso p o rtb an  tö ltö tt időszak  b iz tonság i szem p o n t­
ból is h a ték o n y an  fe lh aszn á lh a tó . Az elíté ltek  b iz tonság i c so p o rtb a  so ro lására  
így tö b b  id ő  ju t. Az in fo rm áció k  — m ivel e llenőrizn i és elem ezni lehet őket — 
p o n to sab b ak . M indezek  következtében  ja v u lh a t a m inősítés színvonala , növe­
k ed h e t a d iffe ren c iá lt őrzés ha tékonysága . A b e fo g ad ó cso p o rtb an  elhelyezett el­
íté ltek  szakm ai já r ta ssá g á n a k  szin tjérő l jo b b a n  m eg lehet győződn i, és a m u n k á­
val kap cso la to s  néze te iket is jo b b a n  m eg lehet ism erni. M ellesleg  k isebb a szökés 
veszélye is e b iz to n ság o san  ő rzö tt m unkahelyen .

Igyekszünk a b e fo g ad ó cso p o rtb an  tö ltö tt idő szak o t k ihasználn i. Az első hé­
ten  á lta lán o s  m unka-, ba lese tvédelm i- és tűzvédelm i o k ta tá sb an  részesü lnek  az 
elítéltek . T á jék o z ta tju k  őket a m u n k aleh e tő ség ek rő l, az in tézet ren d jérő l, m egis­
m erte tjük  velük  a m ag a ta rtá s i szab á ly o k at és m in d azo k a t a ta lán  je len ték te len ­
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nek tű n ő  in fo rm áció k a t, m elyekre b ö rtö n é le tü k  so rán  szükségük lesz. A nevelő  
zá rk án k én t cso p o rto s  fog la lk o záso k a t ta rt. F e lh ív ja  az e líté ltek  figyelm ét jo g a ik ­
ra, kötelességeikre , e lm agyarázza  m i m ó d o n  ta rth a tn a k  k ap cso la to t a külvilággal, 
ügyes-bajos do lg a ik a t m ik ép p  o ld h a tjá k  m eg bün te tésv ég reh ajtás i kere tek  között.

A b e fo g ad ó cso p o rt m ásfél éves m űködési tap asz ta la ta i pozitívak. Jav u lt a 
szem élyi á llom ány  és az e líté ltek  közö tti in fo rm ációcsere . E n n ek  eredm ényekén t 
tö b b  szökési e lőkészü le te t lep lez tünk  le, tö b b  rendk ívü li esem ényt e lőz tünk  meg. 
A fegyelm i helyzet kedvező  a lak u lá sáb an  m in d en  b izonnyal szerepet já tsz ik  a b e ­
fo g ad ó cso p o rtb an  za jló  előkészítő  tevékenység  is. Az elíté ltek  h an g u la ta  az el­
m últ évben, de je len leg  is nyugodt. A  beteg , szem élyiségzavaros fo g v a ta rto ttak a t 
k iszűrtük , és e lhelyeztük  őket a gyógyító-nevelő  cso p o rtb an , illetve speciális zá r­
kákban , aho l m eg k ü lö n b ö z te te tt g o n d o zásb an  részesülnek.

A b efo g ad ást végző nevelő  ad a tg y ű jtő  m u n k á ja  c sökken te tte  az egyéb neve­
lési c so p o rto k  ad m in isz trác ió s  te rhe it. A nevelőknek  így tö b b  ide jük  m arad  a ta r ­
ta lm ilag  értékesebb  ped ag ó g ia i m u n k ára . U g y an ak k o r a b iz tonság i szem pontú  
d iffe ren c iá lás  m elle tt m ás m eg kü lönbözte tő  szem p o n to k  (m u n kaa lka lm asság , 
egészségi á llap o t, é le tko r, szakképzettség , isko lai végzettség  stb .) is érvényesülni 
kezd tek  m u n k án k b an .

M ár em líte ttük , hogy cé lk itűzése ink  közö tt szerepelt az e líté lteket érő  n eg a­
tív h a táso k  csökken tése , ideértve egym ás b án ta lm azásá t. Az 1984-es és 1985-ös 
év a d a ta it elem ezve az a láb b i kép b o n tak o zo tt ki. A bűncse lekm ények  szám a 
24-ről 12-re csökken t a férfiaknál. C so p o rto s  elkövetés elő  sem  fo rdu lt. A bűn- 
cselekm ények  összevetéséből k iderü lt, hogy azok  s tru k tú rá ja  is m egváltozott. Lé­
nyegesen  v isszaszoru lt a sú lyos testi sértések  szám a. 1985-ben nem  volt sem 
kényszerítés, sem  fa jta lan ság , sem  rab lás.

A b e fo g ad ó cso p o rt lé treh o zása  h o zzá já ru lt egy kedvező  ten d en c ia  k ib o n ta ­
kozásához. A jav u lás  a fegyelm i vétségek szám án ak  a la k u lá sáb an  is ta p a sz ta lh a ­
tó . F igyelem re m éltó  az u tasítá s  m eg tag ad ásán ak  42% -os, a k ö rle tb en  elkövetett 
vétségek 32%-os, a tá rsad a lm i tu la jd o n  sérelm ére e lkövete tt cselekm ények  
20%-os, a fa jta lan ság , verekedés, b án ta lm azás , zsaro lás, sértegetés és e líté lttá rstó l 
való  lopás együttesen  24% -os, v a lam in t az egészségkárosító  cselekm ények  32%-os 
csökkenése.

T erm észetesen  m indezek  a pozitív  ten d en c iák  nem  tu la jd o n íth a tó k  k izá ró ­
lag a b e fo g ad ó cso p o rt lé treh o zásán ak . Egyéb in tézkedéseknek  is m egvolt a m a­
guk szerepe ebben . R endszeressé  te ttü k  az elíté ltek  fegyelm i helyzetének  negyed- 
évenkénti értékelését, ezzel p á rh u zam o san  n agyobb  g o n d o t fo rd íto ttu n k  a pozitív  
m egny ilvánu lások  erősítésére . Igyekeztünk  a fo g v a ta rto ttak  egyéni p ro b lém áit az 
ügyintézés gyorsításával m ego ldan i. Jogi tan á c sa d á so k a t szerveztünk  szám ukra. 
B ővítettük  a szab ad id ő s  és k u ltu rá lis  lehetőségeket. A zá rk ák b a  te lev ízió t te t­
tü nk , de  o ttlé tü k e t m ag a ta rtá si és m unkavégzési köve te lm ényekhez  kö tö ttük . 
M egsz ilá rd íto ttuk  az ö n tevékeny  szervezeteket, ko rszerű síte ttü k  a v ásárlás re n d ­
szerét, növeltük  a v ásárlási id ő t, m eg terem te ttük  a kávé-tea készítés feltételeit.

R öv iden  összefoglalva, a b e fo g ad ó cso p o rtb an  évente 3000 elítélt fo rdu l 
m eg. Ez a  m agas létszám  o lyan  te rh e t ró a b e fo g ad ás t végző nevelőre , hogy nem  
tu d ja  e llá tn i a tervezett m egism erési fe lad a to k a t, nem  tu d ja  k ip ró b á ln i a m ár k i­
do lgozo tt m ódszereket. így  a jö v ő b en  m ég egy nevelő t kell erre a m u n k á ra  á llíta ­
nunk . In d o k o ltn ak  látszik  — a gyógyító-nevelő  cso p o rth o z  h aso n ló an  — kü lön  
felügyelő  beá llítá sa  a b efo g ad ó cso p o rth o z . A to v áb b iak b an  a p sz ich o ló g u so k a t 
is jo b b a n  be k íván juk  vonn i a c so p o rt pedagóg ia i m u n k á jáb a . Ú gy érezzük, a be­
fo g ad ó cso p o rt n éh án y  év m úlva fo n tos részévé v á lh a t a szervezetnek.

Dr. Sunyál Ottó
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