Befogadas és munkaba allitas
Palhalman

1985 januéarjaban befogadoécsoportot létesitettink a Palhalmai Bortén és
Foghazban. Azéta modunk nyilott tapasztalatainkat 6sszegezni, bizonyos kovet-
keztetéseket levonni, melyek esetleg méas intézetek szamaéra is dtleteket adhatnak.
Ezért taldn nem lesz haszontalan kisérletink ismertetése.

Pedagdgiai kozhely, hogy a nevelési folyamat kiindulépontja a nevelt megis-
merése, nevelésének megtervezése. A szakutasitas 135. paragrafusa ezzel kapcso-
latban leszdgezi: A nevel6nek a befogadast kdvet6 két napon belll személyesen
kell foglalkoznia az elitélttel, tanulméanyozva a rendelkezésre all6 iratokat. Az el-
s6 nevel6i foglalkozason ismertetik az elitélttel az intézet rendjét, és a ra vonat-
koz6 el6irasokat. Ugyanakkor az elitélt egészségi allapotanak figyelembevételé-
vel a nevel6 dont a munkaba allitasrol is. Lehetéleg olyan munkahelyet jel6l ki a
fogvatartott szamara, mely el6segiti annak személyiségformalasat. Végezetil meg
kell hatarozni az elitélt veszélyességi fokat, és ennek megfelel6en besorolni az &r-
zési csoportba. Mindharom feladat az alaptevékenységhez — nevelés, munkalta-
tas, 6rzés — fliz6dik, és egymassal is szerves kapcsolatban van.

A fentiekbdl kiindulva jutottunk arra a kovetkeztetésre, hogy az elitéltek be-
fogadasat nem szabad egy révidre zart, kategorikus intézkedésként felfogni, ha-
nem olyan folyamatnak kell tekinteni, mely jél illeszkedik a biintetésvégrehajtasi
célokhoz és az intézet szervezeti, m({ikddési szabalyaihoz.

Mar a hetvenes évek elején az elitéltek befogadasat és munkaba allitasat egy
haromtagl bizottsag végezte. Ez elsésorban biztonsagi és munkaltatasi szempon-
tokat vett figyelembe, és az elitéltekre vonatkoz6 iratok atfutdsa, valamint a fog-
vatartottal folytatott révid beszélgetés utdn munkaba allitotta 6ket. A 101/1981.
IK. 2. IM szam( utasitds mar tdgabban, a nevelési feladatokat és szempontokat
el6térbe helyezve hatdrozta meg a munkéaba allitasi bizottsag 6sszetételét és fel-
adatait, de a MAB-nak is 1—3 nap alatt kellett elvégeznie a fogvatartottak végle-
ges munkaba allitasat, nevelési csoportba helyezését és biztonsagi szemponta ki-
valasztasat

Olyan rendszert akartunk létrehozni, mely lehetévé teszi a feladatok hatéko-
nyabb teljesitését, hosszabb id6t biztosit az informéacidszerzésre. Kézenfekvd
volt, hogy mindezt az 0j elitéltek egy csoportba — a befogad6csoportba — soro-
lasa, helyezése teremtheti meg. Még egy szempontot vettiink figyelembe a befo-
gadocsoport létrehozdsakor. Ennek kifejtése azonban egy rovid kitérét igényel.

Az elitéltek nevelését, az elitéltekkel valé hatdsos, eredményes foglalkozast
tobb tényezd zavarja a blintetésvégrehajtasi intézetben. Ezek kdzott az egyik leg-
jelentésebb a fogvatartottak szembenallasa. Hisz a bortonbe keriilt emberek z06-
me az Ot ért kudarcért, hatranyért a kdrnyezetet okolja. Ellenszenvét kivetiti az
intézményre, elitélttarsaira és a testllet tagjaira. igy épp a leghatékonyabb neve-
lési modszerek (meggy6zés, egyuttmkodés, kilonbozé kdzosségek kialakitasa
stb.) alkalmazasat gatolja.
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Az elitéltek jelentés része még a borton fokozatban is elsébiintényes. A pol-
gari életben szerzett éiImények, tapasztalatok segitségével nem tudnak eligazodni
a bortonben. Sokan normalis tarsadalmi viszonyok k&dzott is gyamoltalanok, ha-
tarozatlanok, befolydsolhatok. Az ilyenek, de még a talpraesettebbek is gyakran
beleesnek a borténviseltek csapdaiba, kiszolgaltatotta, lekdtelezetté valnak és
egykettére elsajatitjak az ugynevezett informalis normarendszert.

Hogyan lehet ezt a zavar6 hatast cs6kkenteni? Az els6blintényesek és a mar
szabadsagvesztésiiket régdta tolt6k szétvalasztasaval elvileg lehetne, de a sz(ikds
elhelyezési lehet6ségek, a foglalkoztatds hagyomanyosan kialakult rendszere
miatt az intézeten belll konkrétan mégsem lehet. Ezért egy kevéshé radikalis el-
kilonitéssel is prébalkoztunk, melynek segitségével legaldabb a kezdeti id6szak-
ban megvédjik a fogvatartottakat a negativ hangaddk, az tgynvezett men6k be-
folyasatol, és kotelességeikrdl, jogaikrdl, valamint lehetéségeikrél mi tajékoztat-
juk 6ket. A befogadocsoport minderre legaldbbis a kereteket megteremti.

A célkitlizéseket megfogalmazva a kdvetkezdket tettik. Létrehoztuk a befo-
gadocsoport elkilonitett korletrészét intézetiink sdndorhazi alegységében, meg-
szerveztik a csoport biztonsadgos kérilmények kozti foglalkoztatasat az acélszer-
kezeti izemben, majd kidolgoztunk egy mikddési tervet, amelyben meghataroz-
tuk a csoporttal dolgoz6 team tagjainak feladatait. Biztositottuk a személyi felté-
teleket és dontottink a befogad6csoportban tartds idétartamarél, melyet a szak-
utasitds 137. paragrafusa harminc napban régzit.

A munkéaba allitasi bizottsag oOsszetétele valtozatlan maradt, am feladata a
nevelési szolgalatvezet6 tevékenységével parhuzamosan némiképp maodosult.
A befogaddcsoportban végzett munka, melybe szervesen beépiiltek a MAB-fel-
adatok, alapvet6en két terlletet dlel fel: a munkéaba Aallitasi bizottsdg modosult,
kib6évilt feladatait egyfel6l, a csoport nevel§jének specidlis teenddit masfeldl.
(Ez az intézetben folyd pedagdgiai tevékenységet még tovabb differencialta.)

Hogyan torténik Palhalméan ma a fogvatartottak befogadasa, munkaba alli-
tdsa? Az Gjonnan érkezett elitéltek egy hetet toltenek a befogaddcsoport korletré-
szén. Ez alatt az id6szak alatt ideiglenesen munkéaba &llnak az acélszerkezeti
izemben. Kézben a MAB tagjai az alabbi feladatokat hajtjak végre.

A nevelési szolgalatvezetd

Mint a MAB vezetdje, felel6s a bizottsdg szabalyszerld mikoédéséért, a don-
tések szakszerliségéért. Ennek érdekében ellendrzi a MAB tevékenységét, és ese-
tenként részt is vesz a bizottsag Glésein. A szakutasitasban a nevelési szolgalatve-
zetébnek valamennyi bizottsagi tlésen jelen kell lennie. Mi Ggy gondoltuk, hogy a
befogadottak magas szama miatt aranytalanul kevés ideje maradna a nevelési
szolgalatvezetének mas feladatok ellatasara, ha minden MAB-ilésen megjelen-
ne. De a kisérlet tapasztalatai azt igazoltak, hogy csupéan az ideiglenes munkéaba
allitas és az azt megel6z6 kikérdezés iddigényes teendd, a munkahely véglegesité-
se, vagy az Uj munkahely kijelolése mar nem az. Ezért a tovabbiakban azt tervez-
zik, hogy a végleges munkahely kijel6lésébe mi is bekapcsoljuk a nevelési szol-
galatvezetdt.

Az Grszolgalatif6el6ado

Attanulmanyozza az elitélt teljes iratanyagét, az igazgatasi szolgalat és az or-
vos irasbeli véleményét. A fogvatartott meghallgatasa utan az iranyitélapon lévég
informacidkat kiegésziti. Aztdn megkérdezi a bizottsag tagjait, hogy milyen 6rzé-
si csoportba sorolndk 6k az adott elitéltet. Végul elemzi a rendelkezésre all6 ada-
tokat, és dont az 6rzési csoportba sorolast illetden.
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A MAB tagjainak egyetérté véleménye alapjan — a pedagdgiai szempontok,
a munkaerd-szikséglet, valamint az elitélt fizikai allapota és szakképzettsége fi-
gyelembevételével — hatadrozza meg az elitélt konkrét munkakorét. A veszélyes
és kiléndsen veszélyes fogvatartottak esetében megszabja a kiillénleges 6rzési fel-
adatokat. Ugyancsak & vezeti az elitéltek 6rzési csoportjaival kapcsolatos nyil-
vantartasokat. A kdlcsonds és kdzvetlen informacidcsere céljabdl az 6rszolgalati
féel6add részt vesz a szolgalati 4g-, valamint dgazatvezeték részére tartott heti el-
igazitasokon is.

A neveld

Elolvassa az itéletkiadvanyt, az elitélt fejl6dési lapjat és egyéb biintetésvég-
rehajtasi iratait. A fogvatartott megismeréséhez sziikséges adatokat (lakcim, utol-
s6 munkahely, kordbbi bilincselekmények, a munkahelyi vélemény kivonata, a
személyiségre vonatkoz6 szakért6i megallapitas stb.) bejegyzi nevelési anyagaba.
Ezen tilmenden részt vesz az elitélt meghallgatasaban, az 6rszolgalati féel6add-
nak javaslatot tesz: milyen 6rzési csoportba és munkahelyre sorolnéd 6 az elitéltet.
Ekozben figyelembe veszi a gydgyité nevelés, az iskolai oktatas, az iskolai vég-
zettség és a szakképzettség, a kozosségvezetdi megbizasra valo alkalmassag, vala-
mint a differencialt elhelyezés szempontjait. Végil kioktatja és eligazitja az elitél-
tet, majd gondoskodik elhelyezésérdl a korletben.

Az igazgatasi el6ado

Az elitélt igazgatasi anyaganak attanulmanyozasat kovetéen irasban jelzi vé-
leményét a fogvatartott veszélyességi fokanak megallapitasarol. Rogziti azokat az
adatokat, melyek nélkildzhetetlenek a veszélyességi fok megallapitasanal. igy a
szO0kési kisérleteket, az dnkarosité cselekedeteket, a részvételt valamilyen rendki-
vili esemény kibontakoztatdsdban, a tiltott hataratlépést, a hivatalos személy el-
leni er6szakot, a folyamatban lévé bintetéliigyeket és egyéb lényeges koriilmé-
nyekre utald feljegyzéseket.

Az orvos

Megvizsgalja az elitéltet, irdasos véleményt ad munkaalkalmassagarél. A csak
konny( fizikai munkéara vagy Gl6 munkéara alkalmas elitéltek, valamint szellemi
fogyatékosok esetében az egészségi allapot alapjan konkrét javaslatot tesz a mun-
kahelyre.

A munkaerg-gazdalkodasi el6ado

Folyamatosan nyilvantartja a munkahelyek munkaer6-szikségletét. Kitolti
és vezeti az el6irt okmanyokat, részt vesz az el6készités adminisztracios feladatai-
nak elvégzésében, az adatok egyeztetésében. Mikdzben szakképzettség, szakmai
jartassag, alkalmazhatosag szempontjabol regisztralja az elitélteket, elvégzi a jog-
szabalyokban lefektetett adatszolgaltatasi és nyilvantartasi teenddket is.

Az ideiglenes munkdaba allitds az acélszerkezeti Glzemben, illetve a kdzds bri-
gadban valdé foglalkoztatast jelenti. A befogaddcsoport tagjai négy hetet dolgoz-
nak ezeken a munkateriileteken. A negyedik hét végén jeldlik ki szamukra a vég-
leges munkahelyet, és ekkor dontik el, milyen &rzési, illetve nevelési csoportha
soroljak 6ket. A elhelyezkedési lehetéségek korlatozott volta miatt a befogadd-
csoport tagjai a 2—4. héten U0j, ugyancsak izolalt korletrészekre kerilnek. A vég-
leges zarkaba csak a negyedik hét végén tudjuk 6ket elhelyezni.
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Befogadés a bv. intézetbe

A befogado6csoportban a nevelének, a pszicholdgusnak lehet6sége nyilik az
elitélt el6zetes megismerésére, a legszikségesebb adatok, informéaciok felvételére,
a nevelési program alapjainak koérvonalazasara. Mivel mindig ugyanazon szak-
emberek iranyitasaval és k6zrem(kodésével folyik a munka, ki lehet dolgozni az
els6dleges megismerés modszereit, finomitani lehet azokat, jelentés tapasztala-
tokkal gazdagitva a szakmai munkat.

A befogaddécsoport megfigyeléséb6l tanulhatnak a tobbi elitéltcsoport neve-
16i is. Otleteket ad a nevelémunka tervezéséhez és a befogadott elitélttel valo ké-
s6bbi banasmo6dhoz. A befogaddcsoportban toltott idészak biztonsadgi szempont-
bol is hatékonyan felhasznalhato. Az elitéltek biztonsdgi csoportba sorolasara
igy tébb id6 jut. Az informaciok — mivel ellen6rizni és elemezni lehet 6ket —
pontosabbak. Mindezek kdvetkeztében javulhat a min@sités szinvonala, ndve-
kedhet a differencialt 6rzés hatékonysaga. A befogaddcsoportban elhelyezett el-
itéltek szakmai jartassaganak szintjér6l jobban meg lehet gy6z6dni, és a munka-
val kapcsolatos nézeteiket isjobban meg lehet ismerni. Mellesleg kisebb a sz6kés
veszélye is e biztonsdgosan 6rzdtt munkahelyen.

Igyekszink a befogaddcsoportban toltott idészakot kihasznalni. Az elsé hé-
ten altalanos munka-, balesetvédelmi- és tlizvédelmi oktatasban részestilnek az
elitéltek. T4jékoztatjuk 6ket a munkalehetéségekrdl, az intézet rendjér6l, megis-
mertetjik velik a magatartasi szabalyokat és mindazokat a talan jelentéktelen-

45



nek tiné informacidkat, melyekre bortonéletiik sordn szikségik lesz. A neveld
zarkanként csoportos foglalkozasokat tart. Felhivja az elitéltek figyelmét jogaik-
ra, kotelességeikre, elmagyardzza mi médon tarthatnak kapcsolatot a kiilvilaggal,
ligyes-bajos dolgaikat miképp oldhatjak meg biintetésvégrehajtasi keretek kozott.

A befogaddcsoport masfél éves m(ikédési tapasztalatai pozitivak. Javult a
személyi allomany és az elitéltek kozotti informaciécsere. Ennek eredményeként
tébb szokési el6késziletet lepleztink le, tobb rendkiviili eseményt el6ztink meg.
A fegyelmi helyzet kedvez6 alakulasaban minden bizonnyal szerepet jatszik a be-
fogaddcsoportban zajlé el6készité tevékenység is. Az elitéltek hangulata az el-
mult évben, de jelenleg is nyugodt. A beteg, személyiségzavaros fogvatartottakat
kiszlrtik, és elhelyeztik 6ket a gyoégyito-neveld csoportban, illetve specidlis zar-
kdkban, ahol megkilonboztetett gondozasban részesiilnek.

A befogadast végz6 nevel6 adatgy(ijt6 munkéaja csokkentette az egyéb neve-
lési csoportok adminisztracids terheit. A nevel6knek igy tébb idejik marad a tar-
talmilag értékesebb pedagdgiai munkara. Ugyanakkor a biztonsagi szempontu
differencidalas mellett mas megkilonb6ztetd szempontok (munkaalkalmassag,
egészségi allapot, életkor, szakképzettség, iskolai végzettség sth.) is érvényesilni
kezdtek munkankban.

M ar emlitettik, hogy célkitlizéseink kozott szerepelt az elitélteket éré nega-
tiv hatdsok csokkentése, ideértve egymas bantalmazasat. Az 1984-es és 1985-0s
év adatait elemezve az aldbbi kép bontakozott ki. A blincselekmények szama
24-r6l 12-re csokkent a férfiaknal. Csoportos elkdvetés el6 sem fordult. A b(in-
cselekmények dsszevetéséh6l kiderilt, hogy azok struktdréja is megvaltozott. Lé-
nyegesen visszaszorult a slGlyos testi sértések szama. 1985-ben nem volt sem
kényszerités, sem fajtalansag, sem rablas.

A befogadocsoport létrehozasa hozzajarult egy kedvezd tendencia kibonta-
kozasahoz. A javulas a fegyelmi vétségek szamanak alakulasaban is tapasztalha-
té6. Figyelemre mélté az utasitas megtagadasanak 42%-os, a korletben elkdvetett
vétségek 32%-0s, a tarsadalmi tulajdon sérelmére elkdvetett cselekmények
20%-o0s, a fajtalansag, verekedés, bantalmazas, zsarolas, sértegetés és elitélttarstol
valé lopds egylttesen 24%-o0s, valamint az egészségkarositd cselekmények 32%-0s
csOkkenése.

Természetesen mindezek a pozitiv tendencidk nem tulajdonithatok kizaro-
lag a befogaddcsoport lIétrehozasanak. Egyéb intézkedéseknek is megvolt a ma-
guk szerepe ebben. Rendszeressé tettiitk az elitéltek fegyelmi helyzetének negyed-
évenkénti értékelését, ezzel parhuzamosan nagyobb gondot forditottunk a pozitiv
megnyilvanulasok erdsitésére. Igyekeztiink a fogvatartottak egyéni problémait az
ligyintézés gyorsitasdval megoldani. Jogi tandcsadasokat szerveztiink szdmukra.
Bdvitettik a szabadidds és kulturalis lehet6ségeket. A zarkakba televiziot tet-
tunk, de ottlétiket magatartdsi és munkavégzési kdvetelményekhez kotottik.
Megszilarditottuk az éntevékeny szervezeteket, korszer(sitettik a vasarlas rend-
szerét, noveltik a vasarlasi id6t, megteremtettik a kavé-tea készités feltételeit.

Roéviden osszefoglalva, a befogaddcsoportban évente 3000 elitélt fordul
meg. Ez a magas Iétszam olyan terhet r6 a befogadast végz6é nevel6re, hogy nem
tudja ellatni a tervezett megismerési feladatokat, nem tudja kiprobalni a mar ki-
dolgozott médszereket. igy a jov6ben még egy neveldt kell erre a munkara allita-
nunk. Indokoltnak latszik — a gyégyité-neveld csoporthoz hasonléan — kildén
feligyel6 bedllitdsa a befogaddcsoporthoz. A tovabbiakban a pszicholégusokat
isjobban be kivanjuk vonni a csoport pedagdgiai munkajaba. Ugy érezzik, a be-
fogaddcsoport néhany év mulva fontos részévé valhat a szervezetnek.

Dr. Sunyal Otto
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