Tavlati célkitiGzéseink
megvaldsitadsanak Ujabb fejezete

A bintetésvégrehajtasi tevékenység fejlesztésének Gjabb jelentés allomasa-
hoz jutottunk el: haromévi el6készit6, elemz8, 6sszefoglalé munka eredménye-
ként elkésziilt a biintetésvégrehajtasi munkaltatas fejlesztésének koncepciodja, és
az annak megvalésitasara iranyuld intézkedési terv.

A koncepcié nem tartalmaz alapvetéen G értékelést, vagy eddig teljesen -
meretlen célkitlizéseket; ilyen értelemben az eddigi tapasztalatok, megalapozott
vélemények dsszegzése. Annyiban azonban Gj, hogy most el6sz6r gondoltuk at és
0sszegeztik — vilagos elvek és célkitlizések szellemében — a biintetésvégrehaj-
tds keretében folyd6 munkaltatas feltételrendszerét, problémait, és jeldltik meg a
tudatos tovabbfejlesztés célkitlizéseit és lehet6ségeit. A biintetésvégrehajtas kere-
tében folyd6 munkaltatast eddig — minden tiszteletremélté fejl6dés és eredmé-
nyek ellenére a spontaneitds jellemezte. Most ezt a tevékenységet az eddigi spon-
tdn fejl6dés helyett a tudatos, el6relaté fejlesztés vaganyara akarjuk helyezni,
hogy még hasznosabban szolgélja alapveté feladatunk: az elitéltek nevelése, re-
szocializacioja ugyét.

A munkaltatasfejlesztési koncepcio kidolgozasat tobb tényez6 indokolta és
tette aktudlissa. Ezek kézil a legfontosabbak:

— A 80-as évek elején megindult a fogvatartottak létszamanak folyamatos
emelkedése és ezzel egyidejlleg kiszélesedtek a munkaltatds formai és keretei.
A foglalkoztatds b6viilése szlikségessé tette a blintetésvégrehajtds egész rendsze-
rének attekintését, a hosszlu tavra sz6l6 célkitlizések megfogalmazésat, a tudatos-
sag érvényesitését.

— Mar a hetvenes évek masodik felétdl érzékelheté volt a népgazdasag fej-
I6dési utemének lassuldsa, az eré6forrdsok apadéasa. Mivel a bv. munkéaltatasnak
mindig a népgazdasdg egészébe kell beilleszkednie, ez indokolttd tette ndlunk is
egy olyan elemz6-tervez6 munka beinditasat, amely kijelolheti a kovetend6 utat
az Uj helyzetben és amelynek eredményeként a bintetésvégrehajtasi munkaltatas
teriiletén is kijelolhet6k a prioritdsok, a révid tavu taktikai és a hossz( tavu stra-
tégiai célok.

— A bintetések és az intézkedések végrehajtasardl sz6l6 — 1979-ben kibo-
csatott — térvényerejl rendelet eredményesebb megvalésitasa érdekében dolgoz-
tuk ki a nevelésfejlesztési koncepciot. Ez egyebek mellett megfogalmazta a fog-
vatartottak munkaltatasdnak fejlesztésével kapcsolatos igényeket is. Tekintettel
arra, hogy a munka, a munkaltatds a fogvatartottak személyiségformalasanak
egyik fontos eszkdze, eredményes reszocializaciojuk feltétele, biztositanunk kel-
lett a két koncepcié egymaéasra épililtségét, a munkaltatasfejlesztés iranyanak,
maédszereinek az elitéltek nevelésével 6sszhangban t6rtén6 meghatarozasat.

— A célok kitlizésénél figyelembe kellett venni azt is, hogy a blin6zés alaku-
lasdban hosszU tavon lényeges valtozas nem varhaté. Az el8rejelzések szerint a
blnelkdveték, ezen belul kiléndsen a fiatalkortuak, a fiatal felndtt korosztalyba
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tartozdk szama fokozatosan emelkedik. Ezen tilmenden tekintetbe kellett venni
a fogvatartottak kulturadlis szinvonaldnak, iskolazottsaganak alacsony voltat,
esetleg tovabbra is csokkend szintjét. Szamitasba kellett venni, hogy varhatd-
an emelkedik az alkoholista, személyiségzavaros, gyogyité-nevelésre szoruld el-
itéltek ardnya. A biintetésvégrehajtdsi munkaltatasnak tehat a feltételek kedve-
z6tlen alakulasa folytan szamos nehézséggel kell szembenéznie, a korabbi évek-
nél bonyolultabb problémakat kell megoldania. Ez csak atgondolt, tudatos mun-
kavégzéssel valdsithatdé meg. A most elkészilt munkaltatasfejlesztési koncepcid
ezt a célt szolgalja.

Tobbszor felvet6dott a koncepcié kidolgozéasa soran az a kérdés, hogy a
népgazdasag, a biintetésvégrehajtas jelenlegi nehéz helyzete — és a fesziltségek
dtmeneti felolddsdra foganatositott rendkivili intézkedések — kozepette lehet-e
és sziikséges-e egy tavlati célokat meghatarozé dokumentumot kidolgozni. A va-
lasz felel6s mérlegelés esetén csak igen lehet! Olyan dsszetett, sokréti mar a biin-
tetésvégrehajtasi munkaltatas, hogy helyzetiink minden ellentmondasossaga elle-
nére annak rendszerbe foglalasat nem kerilhetjik meg. Hasonléan a nevelésfej-
lesztési koncepcidhoz, éppen a szlk lehet6ségek, napi operativ gondok tették
elengedhetetlenné a megalapozott eléretekintést. Hiszen a legfontosabb kévetel-
mények megfogalmazasa nélkil nem lehet tovabbfejleszteni a bv. munkaltatas
gyakorlatat, nem lehet célirdnyosan cselekedni.

A koncepcio nem lezart dokumentum, az abban foglaltakat a feltételek val-
tozasahoz igazitani lehet és kell, s6t az 0j feltételek alapjan fontossa valhat eset-
leg min6ségileg mas feladatok megfogalmazasa is. A nyitottsag, a korilmények
valtozdsahoz igazodéas egyik jellemzdje a koncepcidnak, az alkoté gondolkodas
és cselekvés ,belefér” az el6rehaladads megjeldlt Gtjdnak keretébe. Mindezt a
koncepcio anyagaban és az intézkedési tervben is kifejezésre juttattuk.

A munkaltatasfejlesztési koncepcid széles ésszefogassal késziilt k6zés mun-
ka eredménye. A munkat 1983 elején kezdtiik el és ebben az intézetek, a bv. val-
lalatok mintegy 80 hozzaért6, tapasztalt szakembere vett részt. Az értékelés, az al-
lasfoglalas, a célkitlizések szinvonalas, alkoté vitdk keretében alakultak ki. Az
elemz6 munka soran attekintettik:

— a bintetésvégrehajtasi munkaltatas tdrténetét,

— a bv. munkaltatas jelenlegi helyzetét és feltételrendszerét,

— a termelési szerkezet alakuldsat, célszerli valtoztatdsadnak lehetéségeit,

— a termelés technikai fejlesztésének Osszefiliggéseit,

— a fogvatartottak bérezési, 6sztonzési rendszerét,

— a szakképzés és szakoktatas helyzetét, valamint fejlesztési lehetéségeit,

— abintetésvégrehajtasi munkaltatas iranyitasanak és szervezetének kérdé-

seit,

— a munka- és lzemszervezés, valamint a biztonsdgos 6rzés osszefiiggéseit,

— a munkaltatassal kapcsolatos nevelési célkitlizéseket,

— az elitéltek munkavégzésének jogi vonatkozasait.

A széles kor( vita, az elmélet és a gyakorlat tkoztetése, az egységes allas-
foglalas kialakitasa fontos eleme volt a munkéanak. Ezt a koncepci6 szdvege is
tukrozi.

1986 els6 felében a koncepciot megtargyalta és elfogadta az lgazsagigyi Mi-
nisztérium partbhizottsaga, ezt kdvetéen jovahagyta a miniszteri értekezlet. Az év
masodik felében a koncepcid végrehajtasara készitett intézkedési tervet megvitat-
taaz IM MSZMP Végrehajté Bizottsaga és a kiadasat az oktéberi miniszteri érte-
kezlet engedélyezte.

Az intézkedési terv, mely szerves része a munkaltatasfejlesztési koncepcio-
nak, 0sszefoglalja és a jelenlegi feltételek alapjan meghatarozza a megvaloésitas
kozéptavia feladatait:
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— a munkaltatasfejlesztési koncepcié megismertetésének,

— a személyi allomany mozgositasanak,

— a munkaltatds-, a termelésiranyitas és az er6forrasok fejlesztésének prog-

ramjat.

Az intézkedési terv feladatokat tiz ki a koncepcié tovabbfejlesztésével, vala-
mint a blintetésvégrehajtds — kozeljovében kidolgozasra keriill6 — szervezetfej-
lesztési koncepcidjaval valé 6sszehangolassal kapcsolatban. Rdgziti a koncepcio
végrehajtasanak ellendrzésére, értékelésére vonatkoz6 teenddéket.

A koncepcié kozreadasaval egy szakasznak a végére értiink, s elkezd6dik a
kovetkez6 id6szak: a dokumentumokban megszabott feladatok végrehajtdsa. Az
elsé és legfontosabb feladat a koncepcié megismertetése és elfogadtatasa. Ekkor
gondosan el6készitett, 6sszehangolt oktaté-ismertetd tevékenységet kell folytatni,
ennek soran el kell érni, hogy a testiilet személyi alloméanya azonosuljon a kon-
cepcidval. Turelmes felvildgosit6 munkaval, érvel6 magyarazattal meg kell szin-
tetni az értetlenséget, az ellenallast, el kell érni, hogy a személyi alloméany a hely-
zet értékelését, az elvégzendd feladatokat jol megismerje és egységesen értelmez-
ze. Az eredményes végrehajtdsnak ez az els6 feltétele.

Végezetil hangsulyozni kell, hogy a nevelésfejlesztési, a munkaltatasfejlesz-
tési és a leendd szervezetfejlesztési koncepcid szerves egységet alkot. Az els6 ket-
t6 a munka tartalmat, a fejl6dés iranyat kérvonalazza, a harmadik az ezt szolgalé
szervezetet alakitja a feladatokhoz és kérilményekhez. A meghatarozé alapdo-
kumentum természetesen a nevelésfejlesztési koncepcid, mert ez kapcsolddik
kozvetlenil az 1979. évi 11. sz. tvr-ben megfogalmazott alapvet6é célkitlizésekhez.
A harom dokumentum egyittjeldli ki a korszer(i, szocialista korilmények kézot-
ti blintetésvégrehajtds megvaldsitasanak Gtjat.

Nagy Tibor



