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A németorszagi szintd és roma kisebbség
helyzete az oktatasi rendszerben

A szintd és roma kisebbség Németorszagban

A Németorszagban él6 szint6 és roma kisebbség*1998 6ta szamit elismert nemzeti ki-
sebbségnek. A csoportba tartozok szamardl és népességaranyarol nincsenek megbiz-
hato adatok. Egyrészt mert — a menek{ltigyi statisztikdk kivételével — a hivatalos sta-
masrészt mert a német bevandorlasi és menekiltigyi politika valtozasainak megfelels-
en nagy aranyu ingadozasoknak vannak kitéve. A szintd és roma érdekképviseleti szer-
vezetek becslései alapjan dsszesen kb. 70 és 150 ezer férél van sz (Engbring-Romang,
2014). A Szovetségi Bellgyminisztérium? becslései alapjan 2009-ben kb. 60 ezer szintd
és 10 ezer roma élt Németorszagban, féként a Rajna-Ruhr, Rajna-Majna és a Rajna-
Neckar régidkban, a volt NSZK tartomanyi févarosaiban, Berlinben, Hamburgban és
Kiel teriletén illetve vonzaskorzetében (BMI, 2009). A Berlini Népesség és Fejlédés
Intézet3 becslése alapjan 2010-ben 70 ezer német allampolgarsaggal rendelkezd, vala-
mint 5o ezer menekiltként szamon tartott szintd és roma élt Németorszagban (vgl.
Briggemann/Hornberg/Jonuz, 2013: 97). Mar ezek az adatok is jol mutatjak, hogy egy
nehezen definidlhatd és megszamlalhatd heterogén csoportrol van sz6, melynek tagjai
tobb szempontbdl is jelentésen kilonboznek egymastdl példaul a) bevandorlasuk ide-
jét, b) jogi statuszukat és c) nyelvhasznalatukat tekintve.

a) A legkorabban bevandorolt szintd csoport kb. 600 éve él a mai Németorszag terile-
tén. Els6 okiratban emlitésik 1417-re tehetd (Fraser, 1995); 6k szamitanak a leghosz-
szabb ideje az orszagban él6 kisebbségi csoportnak. A XVIII-XIX. szazadban Erdélybdl
vandorolt be az oldh-roma csoport, az 1950-es években Lengyelorszagbdl az un. lovara-
csoport (Margalit/Matras, 2007). Az 1960-70-es években a volt Jugoszlavia teriletérdl
érkeztek vendégmunkdsok (Jonuz, 2009), az 1990-es években pedig Romaniabdl, Ko-
szovobdl és Bosznia teriletérdl nagyobb menekiiltcsoportok. Az Eurdpai Unid keleti bévi-
tése 6ta (2004-2007) egyre tobb roma érkezett/érkezik Németorszagba, féként Roma-
niabdl és Bulgariabdl, de Magyarorszagrdl is (Engbring-Romang, 2014).

1 A ,szinto és roma kisebbség" (Deutsche Sinti und Roma) a hivatalosan hasznalt elnevezés
Németorszagban, a ,cigany" (Zigeuner) kifejezést az ott él6 szintok és romak elutasitjak.
Bundesministerium des Inneren (BMI)

Berlin-Institut fir Bevélkerung und Entwicklung. http://www.berlin-institut.org/
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1.tablazat: A németorszagi szintd és roma kisebbség bevandorlas szerinti kategorizaldsa

Megnevezés

kivandorlasi hely/régio :

i szintd csoport

India

i oldh-roma Erdély .

i lovara-csoport i Lengyelorszag

i roma vendégmunkasok i volt Jugoszlavia

i roma menekiltek i Romdnia, Koszovd, Bosznia

i roma uniés allampolgarok i Romadnia, Bulgdria :

b) A szintdk jogilag tekintve német allampolgarok. Az 1990-es évek elétt bevandorolt
roma csoportok tagjainak egy része szintén rendelkezik német allampolgarsaggal. A
menekiltként érkezett/érkez6 roma csoportok nagy részét az érintett allamokkal ko-
tott visszatoloncolasi szerzédések alapjan a német hatosagok kiutasitottak/kiutasitjak
az orszagbol. Az unids allampolgarokként érkezett személyek a Schengeni Egyezmény
alapjan jogosultak Németorszagban élni.

) A németorszagi szintd és roma kisebbség tébbnyelv. Az 1990 el6tt bevandorolt csopor-
tok a németen kivil sajat dialektusokat hasznélnak: a szinté kisebbség az un. Romani Chib
nyelv egy szintd dialektusat beszéli, az oldh-roma csoport egy olah dialektust, a lovara-
csoport egy lovari dialektust hasznal (Matras, 2003; Margalit/Matras, 2007). Az 1990 utan
bevandoroltak tobbsége altalaban haromnyelv(: a németen és a sajat roma-csoport dia-
lektusan kivil a szarmazasi orszag/régio nyelvét is beszélik. Az iskolaban hasznalt német
nyelv tudasszintje csoportonként és egyénenként nagy eltéréseket mutat (Gogolin/Lange,
2011). A nem megfeleld szintl német nyelvhasznalatot a szintd és roma kisebbség az isko-
lai rendszerben valo sikertelenségének egyik f6 okaként tartjak szamon (ibida).

A Németorszagban él6 szintd és roma kisebbség szociobkonémiai helyzetérdl nincse-
nek reprezentativ kutatasok. A kevés fellelheté empirikus kutatas adatai alapjan azon-
ban elmondhatjuk, hogy a tobbségi tarsadalom tagjaival 6sszehasonlitva magasabb a
munkanélkiliek illetve a folyamatos munkavallalassal nem rendelkez6k szadma. Féként
a tartézkodasi és munkavallaldsi engedéllyel nem rendelkezdk helyzetét jellemzi a sze-
génység és a hatranyos helyzet, ami az iskolai rendszerben valo sikertelenség masik f&
okanak szamit (Baumert/Stanat/Watermann, 2006; Becker/Lauterbach, 2007).

A szint6 és roma kisebbség nagy része allandd lakhellyel rendelkezik, tehat nem
vandorol, de egyes csalddokra jellemzé a lakdhelytdl vald tobbhonapos tavollét (l.
Straul3, 2011) és egy kisebb csoport helyzetét a zirkularis migracio jellemzi: 6k két (vagy
tobb) orszag kozott ingaznak. A tobbségi tarsadalom nagy része nem-németként tartja
6ket szamon (Open Society Institute, 2003) és sokuk az anticiganyizmus (Winckel, 2002;
Heitmeyer, 2010) negativ hatdsainak — példaul a nyilt vagy rejtett illetve intézményi
diszkriminacio (Mengersen, 2004; Richel/Schuh in Straul3, 2011) — elkerilése érdeké-
ben elhallgatja kisebbségi hovatartozasat, hogy a sajat vagy a gyerekei boldogulasat és
szocialis felemelkedését elGsegitse (Jonuz, 2009).

4 RiUcknahmeibereinkommen
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A németorszagi szinté és roma kisebbség helyzete az oktatdsi rendszerben

A fent emlitett okok (besoroldsi nehézségek, hivatalos statisztikak és felmérések hia-
nya) miatt a németorszagi szintd és roma kisebbség oktatasi helyzetérdl szintén nincse-
nek reprezentativ adatok. A német dllampolgadrsdggal rendelkezé szintck és romak okta-
tasi és élethelyzetérdl a Daniel Strauf3 altal 2007 és 2010 id6északban végzett empirikus
kutatas adja az eddigi legatfogobb képet, amelynek keretében 275 személyt kérdeztek
meg kérddives felmérés és interjuk segitségével (I. Straul3, 2011). Briggemann, Hornberg
és Jonuz (2013) a Straul3-felmérés eredményeit az Andreas Hundsalz (1982) altal 1981-
82-ben 132 személlyel készitett — (,strukturalatlan®) interjukat, valamint tarsadalombiz-
tositasi hivatalok irdsos becsléseit tartalmazo — felmérésének eredményeivel hasonlit-
jak ossze (l. 2. tablazat).

2. tabldzat: A németorszagi szintd és roma kisebbség helyzete az oktatasi rendszerben

kozépiskolai végzettsége van :

Latogatott iskolatipusok

Forrds: Briggemann/Hornberg/Jonuz, 2013:104-105

Az eredmények 6sszehasonlitasa alapjan elmondhatjuk, hogy bar a német allampolgar-
saggal rendelkezd szintok és romak oktatasi helyzete az 1980-as évek ota egyértelmd
javulast mutat (BrUggemann/Hornberg/Jonuz, 2013:104), de a németorszagi atlagtol
még jocskan elmarad.s

A német allampolgdrsaggal nem rendelkezé romak helyzetérdl az UNICEF altal meg-
rendelt és finanszirozott, az albaniai, bosznia-hercegovinai, bulgariai, koszovéi, mace-
dodniai, montenegroi, romaniai, szerb, valamint németorszagi roma gyerekek élet- és
oktatasi helyzetét 6sszehasonlitd kutatas (Schlagintweit/Rupprecht, 2007) ad képet. A
—féként a volt Jugoszlavia teriletérdl bevandorolt — roma csaladok életét a bizonytalan
tartozkodasi statusz, a kitoloncolas allandd veszélye jellemzi, ami egyUttjar a tartdzko-
dasi és lakohely korlatozasaval (menekilttaborok, menekiltszallasok), a szocialis jutta-
tasokbdl és az iskoldba jaras lehetdségébdl valo kizartsaggal. Az érintett csaladok ala-

5 2010-ben a németorszagi Gsszlakossag 3,6%-a nem rendelkezett iskolai végzettséggel (.
SBA, 2011).

51




csony szociookonomiai helyzete és a német nyelvtudas hianya tovabbi nehézségeket
jelentenek, mind az iskolai mind a tarsadalmi integracio teriletén. Amidta a nyugat-
balkani allamok a német jog szerint ,biztonsdgos szarmazasi orszagoknak" ¢ szdmita-
nak, az onnan elmenekilt romakat tdmegesen toloncoljik vissza.?

Osszességében elmondhatjuk, hogy a Németorszagban é16 szint6 és roma kisebb-
ség helyzete az oktatasi rendszerben egyrészt er6sen heterogén, masrészt 6sszességé-
ben (egy atlagos német allampolgarral 0sszehasonlitva) hatranyos helyzettel jellemez-
heté. Ahogy Sami Dzemailovski disseldorfi szocialpedagdgus megfogalmazta: ,Ami
mindannyiunkat 0sszekot, az a diszkriminacio® (I. Lindemann, 2005:10).

Ami a szintd és roma kisebbség tarsadalmi integraciojat/inklizidjat illeti, Ietezik egy
europai szinty politikai konszenzus (Europdische Union, 2011) és vannak gyakorlati ta-
pasztalatok, hogyan lehet az iskolai eredményességet javitani (Lindemann, 2005;
Frese, 2011): példaul tanacsadd, mediator és mentorprogramok segistégével.

Tandcsado, mediator és mentorprogramok a németorszdgi szinto

és roma kisebbség iskolai eredményességének javitasara

Az 1990-es évek 6ta kilonbozé programok mukddnek azzal a céllal, hogy csokkentsék
a szintd és roma gyerekek hatranyos helyzetét az oktatasi rendszerben, és ezdltal no-
veljék a tarsadalmi participaciojukat. E programok kézds nevezdje, hogy a gyerekek
individualis oktatasi biografiajat kisérik figyelemmel és tamogatjak. A féként a Bad
Hersfeld, Berlin, Bremen, DUsseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hamm, Kiel, Kdln,
Leverkusen, Mannheim és Straubingen varosokban mikédé programok az intézményi

6 ,sichere Herkunftsstaaten"
7 Lasd: http://fluechtlingsrat-bw.de/roma-fluechtlinge.html
8 ,Was uns alle verbindet, ist die Diskriminierung."
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hattér, a gyakorlati Handlungsfeld, valamint a programban dolgozok képesitése alapjan
erésen kilonboznek egymastdl (1. Lindemann, 2005; Bezirksregierung Arnsberg, 2011;
RAA, 2014; Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung, 2015). E tartalmi
kulonbségeket a programokban dolgozok eltéré megnevezései is tikrozik: oktatasi ta-
nacsado, tutor, mentor, mediator.

A szakirodalom alapjan a mentorok, akik altalaban idésebbek a mentoralt személy-
nél és a tapasztalatkilonbség okan értékes tanacsaddi, valamint az Ugyvéd és barat
szerepével jellemezheték (I. Perzlmaier/Sonnenberg, 2013: 22f). Az oktatdsi tanacsaddk
szerepe ehhez nagyon hasonlo: 6k is a mentoralt személy tanuldsat vagy munkajat és
személyiségfejlédését igyekeznek elsegiteni. A tutorok ezzel szemben a formalis tanu-
I3si tevékenység tdmogatasara koncentralnak. Az oktatdsi medidtorok elsésorban koz-
vetitéként dolgoznak. A kovetkezbékben az ,oktatasi tandcsadd®, ,mentor" és ,media-
tor" kifejezéseket szinonimaként hasznaljuk.

A mentor és a mentoralt személy kozotti bizalmi kapcsolat kialakitasaban két alap-
vetd tényezl jatszik szerepet: Egyrészt, hogy a mentoralt személy sajat maga valaszt-
hatja-e ki mentorat, masrészt, hogy a mentorok a tébbségi tarsadalom vagy az adott
kisebbség csoportjaba tartoznak. A kdvetkezékben el8szor két roma fiatal — Bilsena és
Neno® — oktatasi biografiaja alapjan mutatjuk be, hogy a sajat maguk altal kivalasztott
a tobbségi tdrsadalomhoz tartozé mentorok tdamogatasa pozitiv hatassal lehet az okta-
tasi sikerességre. Utana azokat az érveket sorakoztatjuk fel, amelyek alapjan nemzeti
és nemzetkdzi programok a szint6 és roma kisebbséghez tartozd személyek mentorok-
ka vald kiképzését és az oktatdsi rendszerben vald foglalkoztatasat indokoljak meg.
Hogy milyen feltételek szikségesek e programok sikerességéhez, a Hamburgi és a
Romed-programok segitségével mutatjuk be.

Sajat maguk dltal kivalasztott, a tobbségi tarsadalomhoz tartozé
mentorok és példaképek hatdasa
LVoltak, akiknek sztdrok voltak a példaképeik, az enyém K. néni volt [...]", meséli Bilsena
és nevet (Hofmann, 2008:71). K. néni szocidlis munkas egy menekiltszallason, ahol
Bilsena lakik. Bilsena romni, csaladjaval az 1990-es években iskoldslanyként menekilt
Maceddniabdl Freiburgba. A csaldd szociodkondmiai helyzete alapjan kozéposztalybe-
linek nevezhet6. Bar a mivel6dés értéknek szamit a csalddban, a nék hazassagkotés és
csaladalapitas utan altaldban nem vallalnak allast. Bilsena a megérkezése dota szeretne
elkdltdzni a menekiltszallasrdl és kapcsolatba kerllni a freiburgiakkal. Erés intrinzik
motivacioja segitette a német nyelv gyors elsajatitdsaban, egy realiskolai végzettség
megszerzésében, valamint abban, hogy orvosi asszisztensi szakképesitést szerezzen.
Tobbnyelviségét szabaduszoként végzett forditéi munkak soran hasznositja. K. néni
Bilsenat a megérkezése dta ismeri és tdmogatja. Példaul informaciokkal a formalis ta-
nuldsi lehetéségekrdl, de praktikus tanacsokkal is a szakképesités megszerzésével
kapcsolatban. Es személyes példajan keresztil is, hogyan lehet dolgozd néként a mun-
kahelyi és a csalddi kotelezettségeket egyarant ellatni.

Neno szintén egy freiburgi polgart nevez meg legfontosabb személyként, aki az ok-
tatasi rendszerben vald eligazodasban segitette: ,B. bdcsi fontos tamasz szamomra, egy
igazi egy mentor, aki mdr hat éve sziinet nélkil tamogat engem" (Hofmann, 2008:72).

9 A neveket anonimizaltuk.
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Bilsenaval ellentétben Neno csak honapokkal a megérkezése utan ismerkedett meg
mentoraval. A koztes id6ben bbven volt lehetdsége diszkriminacios tapasztalatokat sze-
rezni, mind a diakok, mind a tanarok részérdl. A realiskolaban, ahova el6szor beirattak,
nem talalt bardtokra és harom hoénap utdn — szamara maig érthetetlen okokbol — egy
kisegitd iskolaban taldlta magat. Kés6bbi tandrai szerint a redliskoldban alulterhelt volt,
mert képességeit nem tudtdk megfeleléen értékelni és tamogatni. ,(A jo osztdlyzataim
alapjdan) mar rég iskoldt valtoztathattam volna. De nem ismertem senkit, aki elég jol tudott
volna németil és tamogatott volna az iskolavaltdsban. Sokdig, egészen a 8. osztdlyig jar-
tam oda." Visszatekintve, ezek a tapasztalatok szomoruiva és dihossé teszik.

Neno esetét a szakirodalom intézményi diszkriminacionak nevezi (Gomolla/Radtke,
2002). Amikor Neno a Handwerker és szocialis munkas B. bacsit megismerte, valtozott a
helyzet: B. bacsi segitett neki meghatarozni az érdekl6dési korét és 6 motivalta abban,
hogy megszerezze a szikséges képesitést a média design munkakdrben valo elhelyezke-
déshez. Neno azdta mar leérettségizett, csaladot alapitott és szabaduszoként dolgozik a
szakmajaban. B. bacsit, aki maig is tamogatja 6t tandcsokkal, a baratjanak nevezi.

Bilsena és Neno esetét egy 2007-ben elvégzett freiburgi vizsgalat keretében doku-
mentaltuk (Hofmann, 2008). Osszesen 16 interjut készitettink. A megkérdezett szemé-
lyek kozil 6t f6 szamolt be kilonféle személyekrdl — tanarokrol, szocialis munkasokrdl
és munkaadokrol — akik dénté hatassal voltak az oktatasi rendszerben vald palyafuta-
sukra és személyiségfejlédésikre. A kovetkezd terileteket nevezték meg a tobbségi
tarsadalmi csoportbdl szarmazd mentorok tevékenységével kapcsolatban: segitség-
nyujtas, kiigazodni a szamukra ismeretlen német oktatasi rendszerben, megerGsités és
tdmogatas a tovabbtanuldsi szandék realizaldsaban vagy szakképzés megkezdésében,
kapcsolatfelvétel (potencialis) munkaadokkal, példakép-szerep (I. Hofmann, 2011: 114).

A mentorprogramok hatékonysaga megmagyarazhaté a Stichweg altal leirt
inkluzid-exklUzid elmélet segitségével (Stichweh, 2005: 52). A Niklas Luhmann rend-
szerelméletére épUl6 elmélet alapjan a modern tarsadalmakban az integracio az egyes
funkcidrendszerekben torténd interakcids kapcsolatok segitségével torténik, melyek az
inkluzidnak és exklizidnak sajatos formaival rendelkeznek. Aki tobb részrendszerben is
integralt, noveli az esélyét annak, hogy biztos és stabil helyet szerezzen maganak a
tarsadalomban. Fiatal romak, akik migracios hattérrel rendelkeznek — mint Bilsena és
Neno — “az Uj helyen vald tartdzkodasuk relativ révidsége miatt még nem sikeresek a
kilonféle kapcsolatokba vald plurdlis bedgyazddas teriletén”, ami azt jelenti, hogy
esetikben tipikus az “exklUzids rizikd” (Stichweh, 2005: 57). F6ként ez az oka a mentor-
programok konjunkturajanak a németorszagi migracios és integracios munkaban.

Hogy Bilsena és Neno egy bizalomteljes kapcsolatot tudtak kialakitani mentoraik-
kal, egyrészt azon mult, hogy készek voltak “kinyilni” és a segiteni akard szocilis mun-
kasok “tamogatasi ajanlatat”, segitségét elfogadni. Ezek a kapcsolatok nem intézményi
keretben jottek [étre, hanem kolcsdnds tanulasra és tapasztalatcserére épiltek. A 2007-
es felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a sajat maguk altal kivalasztott mentorok-
Ezen kivil az is kimutathatd volt, hogy a fiatal romak oktatasi és integracios sikeressé-
gére jo hatdssal van, ha a (szak)képzési helyek és intézmények az adott kisebbségi
csoport szocialis és kulturalis hatterét tematizaljak, valamint figyelembe veszik, hogy
kiindul¢ feltételeik az iskolai eredményességért valo versenyben kilénboznek a tobb-
ségi tarsadalom tagjainak kiindulo feltételeitdl.
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Szinto és roma oktatdsi mediatorok

Mind a nemzeti mind a nemzetkozi szakirodalomban nagy szerepet tulajdonitanak a
szintd és roma oktatasi mediatoroknak (I. EVZ, 2015). Ok azok, akik az iskolat olyan
hellyé tudjak tenni, ami ,izlik" a kisebbséghez tartozoé tanuldknak (Lindemann, 2005).
Ok kozvetitenek a szil6k, tanarok és didkok kozétt, tdmogatjak a tanuldk Utjat az okta-
tasi intézmeényekben, sokszor példaképek, akik felvilagosité munkajuk soran — altala-
ban egy multiprofesszionalis team tagjaként — segitenek az anticigdnyizmus mechaniz-
musait felmutatni, dekontrualni és a szintd és roma gyerekeknek az ezzel gyakran
egyitt jard kisegit6 iskolaba vald beiskoldzasat megakadalyozni (I. End/Herold/Robel,
2009; Bezirksregierung Arnsberg, 2011; Straul}, 2013; Alte Feuerwehrwache e.V., 2014).
Az intézményesitett mediator programok nemcsak egyes tanuldk, hanem egész gene-
raciok oktatasi sikerességére és ezaltal tarsadalmi participacidjara lehetnek pzitiv ha-
tassal. Foként a Roma InklUzid évtizede (2005-2015)™ alatt allt az oktataspolitikai intéz-
kedések kozéppontjdban a roma mediator programok kialakitasa és szintd és roma
oktatasi medidtorok képzése. A kdvetkez6kben két sikeres németorszagi programot
mutatunk be.

A Hamburgi modell

A Hamburgi modell kialakitdsa az 1980-as évekre nyulik vissza, amikor a szintd és roma
gyerekek tobbsége nem jart iskolaba, és azok kozil, akik igen, aranytalanul sokan ta-
nultak kisegité iskolakban. Csak kevesen jutottak el oda, hogy sikeresen befejezzenek
barmilyen iskolai képzést (Krause, 1989). Az els6 roma szarmazasu tanar 1993-ban
kezdett el dolgozni egy hamburgi ltaldnos iskolaban. Ot azzal a céllal vették allasba,
hogy a szintd és roma gyerekek életkoruknak megfelel6 beiskolazasat, rendszeres isko-
Iaba jarasat és egy iskolai végzettség elérését tdmogassa. Tovabbi roma tanarok alkal-
mazasanak a koncepciojat Mareike Krause dolgozta ki a hamburgi Cinti Union-nal ko-
operalva. A szintd és roma tanacsaddk tevékenységének kdzéppontjdban az altaluk
tdmogatott didakok, szilék és iskolak szikségletei alltak. Ezaltal a program figyelembe
vette a kilonb6zé szintd és roma csoportok — pl. a szintok mint elismert nemzeti ki-
sebbség, vagy a bevandorolt roma-csoportok — killonb6z6 helyzetét (eltérések a tarsa-
dalmi statusz, a roma nyelvhasznalat, valamint a német nyelvtudas teriletén) és az e
kilonbségekbdl adodo eltérd szikségleteit. 2011-ben az oktatasi tanacsadok munkaja-
nak professzionalizaciojahoz egy modularizalt képzést dolgoztak ki Hamburg varos ta-
mogatdsaval. Az egyes modulok nemcsak fejlédéspszicholdgiai, pedagogiai, iskolaszer-
vezési és jogi témakat foglaltak magukba, hanem tantargyspezifikus, nyelvtudas- és
képességfejlesztd, valamint a szintd és roma kisebbség torténetével foglalkozo targya-
katis. Eddig 15 hamburgi szintd és roma vett részt a képzésben, kozilik 14-en végezték
el azt sikeresen. Kilencen a varosi oktatasigy alkalmazottaiként dolgoznak.

A Hamburgi modell evaludcidjat 2013 és 2014 kozott végezte el Tilman Kressel, aki
iskolaigazgatokat és oktatasi tanacsaddkat kérdezett meg a szintd és roma oktatasi
medidtorok tevékenységérdl, tobbek kozott az iskolai életbe vald bevonasukrol és a dia-
kok és szil6k iskolaval szembeni magatartasara vald hatasukrdl (Landesinstitut for
Lehrerbildung und Schulentwicklung, 2015). Kressel kimutatta, hogy a szintd és roma
oktatasi tanacsadok munkaja eredményeként az iskolakerilés jelentésen csokkent, a

10 http://www.romadecade.org/
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diakok, tanarok és szil6k kozott sikerilt bizalmi kapcsolatot teremteni illetve megerdsi-
teni azt és javult kozottik a kommunikacio. Ezaltal nétt a szil6k informaltsaga az iskolai
folyamatokat és feladatokat illetéen, ami ahhoz vezetett, hogy félelmik, gyerekeiket
sidegen kézbe adni" — amit az iskolakerUlés egyik f6 okaként emlitettek — jelentGsen
csokkent. Az oktatasi tanacsadoi tevékenység sikerességének feltételei egyrészt a medi-
atorok motivacidja, hozzaallasa és kompetenciaja, masrészt munkajuknak az iskolaveze-
tés és a tanarok altali elismertsége, valamint a mediatorok iskolai életbe val6 bevonasa
voltak. A munkajukat elismeré egyittmUkodés a tanarokkal elésegiti az oktatasi media-
torok identifikacidjat az adott iskolaval. Ez kilondsen fontos olyan esetekben, amikor a
medidtorok szerepkonfliktusba vagy ellentmondasba kerilnek a kisebbségi kozosség
véleményével (Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung, 2015:25f).
Ezenkivil a vizsgalat eredmeényei az anyanyelvi oktatas fontossagara is ramutattak, ami
nemcsak a diakok nyelvi fejlédését, hanem anyanyelvik iskolai elismerését is elésegiti.
Megoldando feladatként a szintd és roma medidtorok eziranyU képzését, valamint a
Romani nyelv tanitdsara vonatkozd tantargyfejlesztést fogalmaztak meg.

A ROMED-modell

A korabban emlitett Strauf3-vizsgalat (Straul3, 2011) eredményei alapjan harom intéz-
mény, melyek kordbban is foglalkoztak oktatasi mediator-programokkal — a berlini
RAA, a mannheimi Romnokher és a mincheni Madhouse — célul tizték ki az oktatasi
mediatorok professzionalizacidjat, valamint a lokalis hivatalokkal valé kooperacio in-
tézményesitését. Egy kozds program keretében (2012-14) Iétrehoztak mindharom va-
rosban egy képzést szinté és roma mediatorok szamara, amelyet a ROMED, egy euro-
pai tréning program alapjan alakitottak ki. Alapvet6 céljuk olyan stratégidk és
koncepciok kidolgozasa és megvalositasa volt, melyek a szintd és roma kisebbség sza-
mara az oktatasi, képzési, valamint a munkaerdpiachoz valé egyenjogl hozzaférést
segitik el6 (RAA, 2014: 7).

A berlini modell 240 6ras képzést foglal magaban, amely négy modulbdl all. Ezek a
hamburgi modellhez hasonlé képességek és kompetenciak kifejlesztését célozzak.* A
program dualis képzés keretében folyik, ami azt jelenti, hogy a szaktudas megszerzése és
akompetenciafejlesztés mellett hospitaciét és gyakorlatotis magaban foglal. Erdekessége
a képzésnek, hogy a szintd és roma kisebbség explicit, de nem exkluziv célcsoportja a
programnak. A szintd és roma gyerekek tamogatasa a formalis oktatasban a generacio-
kon &t tartd hatranyos megkilonboztetésre adott valasz. Az oktatasi medidtorok munka-
ja azonban nem korldtozddik egy etnikai csoport tamogatasara, hanem minden hatra-
nyos helyzet( tanulot magaba foglal (RAA, 2014:27). A hdtranyos helyzet etnizacidjanak
vagy kulturalizaciojanak ellensulyozasa tehat a professzionalizacio szintjén torténik. Ez
jellemzé mind a harom, a képzés soran megszerezhetd képzettségre: a szovetségi
mediacios oklevélre, a a Romed-oklevélre, valamint a tobbi kooperacids partner altal ki-
adott oklevelekre is. Ezaltal biztositott a képzés tovabbfejlesztésének lehetdsége, vala-
mint a végzettek sokoldalt munkakori elhelyezkedése is. A képzés sikerességének feltét-
elei: a lokalis hivatalok és szervezetek elismerése, a szoros egyUttmUkodés a helyi
iskolakkal, valamint a medidtorok motivacidja és hozzaallasa (RAA, 2014: 44,).

11 Modul 1: informacio, modul 2: tandcsadas és kommunikacid, modul 3: pedagogia (inkluziv
oktatas), modul 4: tervezés, dokumentacio és evaluacio (RAA, 2014: 26-37).
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Osszegzés

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy — az eddig rendelkezésre all6 tapasztalatok
alapjan — a szintd és roma kisebbség sikeres (nemcsak) iskolai integraciojanak kritériu-
mai a kovetkezG6k: az érintettek bevonasa, a Romanes anyanyelv fejlesztése, a nemzeti
kisebbségként valo elismerés, oktatas és szakképzés, politikai tdmogatas, a megélheté-
si biztonsdg megteremtése a tartézkodasi jog megadasaval, valamint a kdlcsonos biza-
lom kialakitasa (I. Lindemann, 2005:11).

A mentorprogramokkal kapcsolban elmondhatjuk, hogy a programok tudomanyos
figyelemmel kisérése és szisztematikus evaluacioja (I. EVZ, 2015: S. 29) is fontos szem-
pont. Az eddigi nemzeti és nemzetkozi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a tovab-
bi mentorprogramok létrehozasa jarhato Utnak latszik (nemcsak) a szintd és roma ki-
sebbség iskolai integraciojdhoz. A tapasztalatok tovabbadasa és a programok
professzionalis tovabbfejlesztése és evaluacioja érdekében fontos a haldzatépités. A si-
keresség alapveté feltétele, hogy a szintd és roma oktatasi mediatorok professzionalis
hozzaallast és habitust alakitsanak ki, ami segit nekik konfliktusos helyzetekben helytall-
ni. Ehhez elengedhetetlen a szupervizid és a kollégialis tanacsadas szisztematikus beve-
zetése. Tovabbi fontos feltétel, hogy az érintett iskolak és hivatalok elismerjék és aktivan
tamogassak a mediatorok munkajat. A hambugi és a Romed-modell sikeres tapasztala-
taira épulve Freiburgban is terveznek egy mentorprogramot, a varosi hivatalok és a helyi
Pedagogiai Féiskola bevonasaval. A pilot-program kezdetét 2017-re tervezik.
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