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Antidiszkriminacios képzés a gyakorlatban

Bevezetd

Az antidiszkriminacios képzésnek komoly hagyomanya alakult ki a magyarorszagi civil
szféraban.* Ennek oka egyrészt az antidiszkriminacios képzésben résztvevd civil szerve-
zetek attitGdje és programjaik, illetve hogy a képzési programokat tobb palyazati
konstrukcio is tdmogatja (tobb-kevesebb anyagi hozzajarulassal), masrészt az a tarsa-
dalmi keret, amelyben az antidiszkriminacios képzés létrejott.

Pécsett szamos civil szervezet mikadik,? melyek kozil tobb is foglalkozik emberi
jogi, illetve antidiszkriminacids képzéssel.3 Jelen iras keretei nem engedik, hogy érdem-
ben kitérjink az 6sszes Pécsett megvalosult antidiszkriminacios programra vagy kezde-
ményezésre, csupan egy szovetség munkajara térhetink ki.

Az alabbiakban bemutatjuk a Pécsett tevékenyked6 Menedék Civil Szovetség
antidiszkriminacids programjait. Ennek kapcsan kitérink arra, hogy milyen eredmény-
nyel, metodoldgidval, ideoldgia hattérrel mikodik maga a szovetség és ennek kapcsan
a programok, képzések. Bemutatjuk azokat a nézépontokat és elveket, melyek mentén
az antidiszkriminacios oktatasi tevékenységeinket felépitjuk, végul bemutatunk né-
hany konkrét programot, melyek jelenleg a szervezetek égisze alatt zajlanak.

irdsunk egy szervezeti pillanatkép, amely az aktudlis helyzetet mutatja be. Bizunk
abban, hogy a tobb évnyi oktatoi tapasztalat rovid 6sszefoglalasa, szervezeteink mun-
kajanak bemutatasa olyan aspektusokkal gazdagithatja az antidiszkriminacios képzés-
sel kapcsolatos vizsgalodasi horizontokat, melyek felhasznalhatok lesznek akar oktata-
si, akar kutatasi célokra is.

1 A teljesség igénye nélkil: Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet emberi jogi képzései
(http://ncsszi.hu/kepzes/akkreditalt-tovabbkepzesek/ifjusagi-kepzesek ); ,No Hate Speech”
gyuloletbeszéd elleni kampany aktudlis képzése (http://nohatespeechmozgalom.hu/
esemenyek/a-kozos-tobbszoros-multiplikatorkepzes/); ,Eastern Twister” Az emberség erejé-
vel Alapitvany nemzetkdzi emberi jogi képzése (http://emberseg.hu/?page_id=260); Anti-
diszkriminacios munka ifjusagi kozosségekben 1. és Il (https://www.facebook.com/
BaranyaMegyeiEH ).

2 Hogy pontosan mennyi civil szervezet mikddik Pécsett valdjaban nehéz lokalizalni. A Helyi
Civil weboldal 1504 talalatot ad pécsi civil szervezetekre keresve (http://www.helyicivil.hu/h/
pecs-egyesulet-alapitvany), a http://varoslako.pecs.hu/oldalkézel 150 szervezet elérhetSségét
adja meg, tovabba a 2013-as és 2014-es Légy Pécs Jovbje dnkormanyzati palyazaton kozel 5o
civil szervezet palyazott. Feltehet&en 1500 civil szervezetet képzelni Pécs varosaba tulzo, de
50 pedig kevés. Az mindenképp elmondhatd, hogy tobb szaz szervezet mikodik, nem is
beszélve az informalis csoportokrol.

3 Példaul: NevelSk Haza Egyesilet — Baranya Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz;
Special Pécs Klaszter; Kerek Vildg Alapitvany; MasKépMas Alapitvany; stb.
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A Menedék Civil Szovetség

A Menedék Civil Szovetség (Menedék) harom pécsi civil szervezet 6sszefogasabol jott
létre. Tagjai Az emberség erejével CUM VIRTUTE HUMANITATIS Alapitvdny, az Elményle-
(6 Egyesiilet és a Zold Fiatalok Egyesilet (ZoFi) pécsi csoportja. Mindhdrom szervezet
azonos terileteket érintve (fenntarthatdsag, kisebbségvédelem, emberi jogi érzékeny-
ség, antirasszizmus, ifjusagi programok), azonban mas attitGddel dolgozik. Az ember-
ség erejével Alapitvany tevékenységének fokuszaban az emberi jogok védelme all, a
ZG6Fi els6sorban kornyezetvédelmi terileten aktiv, azonban minden megmozdulasuk-
kal kitérnek mas tarsadalmi problémakra is, mig az Elménylel6 Egyesilet élménypeda-
gdgiai modszerekre épitve dolgozik halmozottan hatranyos helyzetl, elsésorban ci-
gany szarmazasu gyerekekkel. A Szovetség tagjai kozos irodat tartanak fenn és tdmo-
gatjak egymas munkajat (pl.: humanerdforrassal, hirdetési csatornakkal, stb.).

A formalis, nem-formalis, informalis tanulds szempontjai

Ahhoz, hogy a Menedék antidiszkriminacios képzési tevékenységét értelmezni lehes-
sen, roviden ki kell térni azokra a szinterekre, melyeken maga a képzés zajlik. A forma-
lis/nem-formalis/informalis tanulas fogalmi keretében hatarozzuk meg tevékenységin-
ket. Erdemes megvizsgalni, hogy milyen mddon értelmezhetjik a fentebb emlitett ta-
nulasi tevékenységeket, hogy tisztazhato legyen az a metddus, ahogy a Menedék okta-
tasi tevékenysége felépil:

- Formalis tanuldsszervezésnek nevezzik azt az oktatasi szinteret, ami szervezett
formaban, intézményesitett keretek kozott jon létre; életkori és tudasszintbeli
szempontbol homogén csoportokkal, melyek egymasra épilve kapcsolddnak 6sz-
sze (az els6 osztalybol a masodikba Iépéssel, és igy tovabb); valamilyen egységes,
intézményesitett keretek kozott, deklaralt modon ismeri el az elért eredményeket.

- Nem-formalis tanulasszervezés a résztvevék szempontjabol heterogén lehet (bar
ez nem feltétel), legyen sz6 akar életkorrdl vagy iskolai végzettségrol. Ezen a szin-
téren nem igény a résztvevék részérdl az el6zetes, explicit, a csoportban egységes-
nek feltételezett tudas az érintett témakkal kapcsolatban. A nem-formalis oktatas-
szervezés olyan ismeretanyagra is épithet, amelyet nem jellemez konkrét tudas-
anyag, hanem intuiciokra, megérzésekre hagyatkozik. llyen nem-formalis tanulasi
program lehet példaul egy emberi jogi képzés, amelynek soran kilonbo6z6 életko-
ru, képzettséqu, iskolazottsagu személyek olyan tevékenységben vesznek részt,
melynek a végkimenetelét onmaguk alakitjak, ezaltal olyan attitdokkel ismerked-
hetnek meg, olyan megkozelitésekkel talalkozhatnak, amelyek segitségével érzé-
kenyebben reagalhatnak a kirekesztettség vagy kirekesztés jelenségeire.

- Az informalis tanuldst nem jellemzi feltétlendl szervezettség, nehezen is mikod-
tethetd intézmeényesitett keretek kozott, azonban ez a legvaltozatosabb tanulasi

4 Internetes elérhetéségek: Menedék Civil Szdvetség: menedekpecs.hu; Zold Fiatalok
Egyesulet, Pécs: pecs.zofi.hu; Az emberség erejével Alapitvany: https://www.facebook.com/
pages/Embers%C3%Agg-Erej%C3%Agvel/209438606076?fref=ts
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mod. Valtozatos, hiszen az informalis csoport altal meghatarozott dinamizmus
mUkodteti. Egy barati beszélgetés (mint informalis tanulasi szintér) soran szamos
olyan kérdés merilhet fel, melyek azonosak lehetnek a civil szféra fokuszpontjai-
val (a kornyezetvédelemtdl kezdve a rasszizmuson at, egészen a tudatos fogyasz-
tasig). Az Menedék szervezeteinek weboldalain és a k6zosségi portalokon létre-
jott profilokon rendszeresen érintink a szervezeteink arculatahoz illeszkedé té-
makat, ezzel mintegy informalis médon vonjuk be egy téma feldolgozasaba a
blogra kommentel&ket és a Facebookon posztoldkat (példaul a Screamig for
Change programunk kapcsan intenziv Facebook kampanyt folytatunks).

Mindezek alapjan a Menedék konkrét tevékenységei az alabbi mdodokon irhatdak le:

1. tevékenységink szinterei oktatasi intézmények mellett képzési helyszinek, online
felUletek, illetve tovabbi aktivitasunk terUletei (direkt akciok vagy demonstraciok
soran);

2. a civil szervezeteket nem kotik azok az intézményi keretek és elvarasok, amik
peldaul az iskolakat, igy batrabban nyulhatunk mddszerekhez, példaul bevonha-
tunk fiatalokat direkt akcidk szervezésébe;

3. civil szervezetként konnyebben tudunk olyan témakhoz hozzanyulni, amelyek
nem, vagy nem feltétlenil jelennek meg a hagyomanyos oktatasi rendszerben,
azonban a tarsadalmi diskurzusokban igen;

4. alternativ, a résztvevok bevonasara és 6sztonzésére alkalmas modszereket hasz-
nalunk (csoportmunka, élménypedagogiai modszerek, kooperativ munka);

5. célcsoportjaink kozé tartoznak altalanos- és kozépiskolasok is, igy egy nem-for-
malis programon akar homogén, akar heterogén dsszetétel( célcsoportoknak is
szervezhetink programot.

A Menedék antidiszkriminacios képzési tevékenységiben komoly hangsulyt kap a nem-
formalis és informalis képzési szintér. Tapasztalatunk szerint a diszkriminativ vélemé-
nyek, alldspontok, attitidok elsésorban informalis és nem-formalis tanulasi modokon
jonnek létre, alakulnak ki a fiatalokban. A rasszista, homofob, kirekeszté vélemények a
barati tarsasagokban, esetleg a csaladi asztalnal fogalmazodnak meg. A civil szervezeti
keret ezeken, vagy ezekhez hasonld tanuldsi mddokon tud olyan tevékenységet szer-
vezni, amely érdemben reagal kordbban kialakult alldspontokra, illetve ezeken a tanu-
lasi mdédokon tud olyan eredményeket felmutatni, amelyek a tarsadalmi problémak
irdnti szenzitivitast eredményezhetik. Természetesen nem allitjuk azt, hogy a formalis
tanulasi keretek kozott, illetve akar frontalis mddszerekkel nem lehetséges
antidiszkriminacids programokat szervezni (hiszen magunk vezetink ilyeneket), azon-
ban azt allithatjuk, hogy nehezebben megszervezheté eredményesen egy
antidiszkriminacios vagy antirasszista képzési tevékenység formalis/frontalis keretek-
ben. Tovabba a jelenlegi formalis oktatas masik nagy hatranya, hogy szamos pedago-
gus nincs felkészUlve a tanardrakon felmerilé diszkriminativ reakciokra, illetve az
azokra tortén6 érdemi reagalasokra. A diszkriminativ keretek atalakitasahoz, a diszkri-
minativ megnyilvanulasoknak a kezeléséhez szikségesek bizonyos attitidok (demok-

5 https://www.facebook.com/avaltozashangja
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ratikus beallitodas, emberi jogok tisztelete), illetve legalabb érdeklédés szintjén lévo
torténelmi ismeretek (a ciganysag mint népcsoport heterogenitasnak, vagy a zsidosag
torténetének ismerete) és jogi informaciok birtoklasa (miért fontos a melegek élettarsi
kapcsolatanak elismerése, vagy példaul mi az az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkoza-
ta). Tovabba olyan gyakorlati kompetenciak mozgodsitasa és fejlesztése szikséges,
amelyek segitségével a didk reagalni tud a mindennapi gyakorlatban a diszkriminativ
keretekre és megnyilvanulasokra.

A jelenlegi helyzetben, nem-formalis keretben kinalkozik nagyobb esély arra, hogy
egy emberi jogi civil szervezet szakértGit lehessen foglalkoztatni a diszkriminativ meg-
nyilvanuldsok kezelésére. Lehetéséget teremtve arra, hogy a hagyomanyos oktatasi
modszerektdl eltéré modokon vazoljanak kritikusnak mondhatd témakat.

Antidiszkriminacios oktatas = antirasszista oktatas?

Mivel a kilonbozé tarsadalmi csoportokat ért diszkriminativ megnyilvanulasok ugyan-
azokra a sémakra alapozddnak (azaz arra, hogy valamilyen cselekménytipusokkal, visel-
kedésmintakkal azonositjak a csoport minden tagjat), illetve ugyanarra az induktiv logi-
kara épulnek (vagyis egyedi jellemvonasokbdl és cselekedetekbdl Gsszeallitanak egy az
adott komplexitasaban nem létez6 személyiségprofilt, majd erre a profilra indukaljak a
csoport minden tagjara vonatkoztathato jellemvonasokat),® ezért a Menedéknek nincs
kifejezetten antirasszista oktatasi programja. Azonban minden antidiszkriminacioval
foglakozo oktatasi gyakorlatunk integral magaba antirasszista szegmenseket is, mivel az
antidiszriminacios oktatasnak esszenciaja nem az aktualisan kiszemelt csoportok elleni
diszkriminacio, hanem maganak a diszkriminacio hibas logikajanak a kezelése. Mindezt
azért tartjuk lényegesnek, mivel a tapasztalatunk szerint a diszkriminativ megnyilvanu-
lasok ritkan irdnyulnak csupan egy csoportra, azaz, akinek rasszista megnyilvanulasai
vannak példaul a ciganysaggal kapcsolatban, valdszindsithetéen rasszista vagy kirekesz-
t6 megnyilvanulasai lesznek mas kritikus csoportokkal szemben is.

Az oktatasi tevékenységink soran elsédleges célunk nem valamilyen tarsadalmi va-
l6sagrol szolo igaz vagy hamis allitas megfogalmazasa. Sokkal inkabb erre a tarsadalmi
valdsagrol alkotott egyedi véleményre valo rakérdezés. Ezért maganak az oktatasi ke-
retnek is ezt a folyamatot kell el6segitenie. Négy alapvet6 szempont jelenik meg tevé-
kenységinkben:

1. Konstruktivizmus: a tarsadalmi torténésekre valo reagalasok minden emberben
masmilyen mddon térténnek meg, azért nem lehetséges csupan egyetlen, akar
logikusnak tGné magyarazatot adni bizonyos kérdésekre;

2. Részvétel: torekszink arra, hogy az oktatasi tevékenységinkbe bevont fiatalok
koézUl mindenkinek lehet6séget adjunk allaspontjuk megfogalmazasara, kifejtésé-
re, ezt a lehetéséget pedig kilonféle modszerekkel biztositjuk;

3. Kooperacio: célunk, hogy a kérdések megfogalmazasa utan a lehetséges valaszo-

6 A diszkriminativ viselkedés kialakulasaval szamos tanulmany foglalkozik. Lasd példaul Tim
Harford Az élet rejtett logikdja cimU konyvének Az ésszerl rasszizmus veszélyei cimi
fejezetet.
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kat kdzdsen, minden vélemény integralasaval legyenek képesek a bevont diakok
megfogalmazni;

4. Bizalom: tevékenységeink alapfeltétele olyan légkor kialakitasa, amelyben a
résztvevék nyugodtan felvallalhatnak érzékeny véleményeket/témakat, vagy akar
az érintettséguket.

A programok bemutatasa

A tovabbiakban bemutatott gyakorlatok, programok abban hasonlitanak egymasra,
hogy nem mi fejlesztettik ki ket, hanem nemzetkozi szinten kiprobalt modszerek
adaptalasardl van sz6. Azonban azok megvaldsitasa egyedinek, a Menedékre jellemzo-
nek mondhato. A kdvetkez6kben vazolt harom példa mindegyike kilonféle pedagogiai
eszkozoket hasznal. Kézos bennik, hogy a Menedék trénerei sajat tapasztalattal ren-
delkeznek a megvaldsitasukban, valamint, hogy alkalmazhatok a formalis oktatasi
rendszer keretei kozott is.

Globalis nevelés és Zold Zona jatéktér

A Z0OFi sajat oktatasi tevékenységét az ugynevezett globalis nevelés oktatasi paradigma
szerint értelmezi, amely az alabbi tevékenységi koroket foglalja magaba:

— Oktatas és képzés a fejl6désért | nemzetkozi fejlesztési képzés, szolidaritasra ne-
velés

— Emberi jogi oktatas

— Fenntarthatosagért nevelés

— Békére nevelés

— Interkulturalis tanulds / kulturak, vallasok kézotti megértés

— Polgarra nevelés

— Nemek koz6tti egyenl6ség

— Népesedési és egészségre nevelés

— Médiaoktatas / reklamkritikus, kdrnyezettudatos vasarlova nevelés, fogyasztoveé-
delmi képzés

— Kornyezeti nevelés, kdrnyezettudatossagra nevelés [ allatvédelem?

A globalis nevelés® célja, hogy a benne résztvevé személyeket kilonbozé tarsadalmi
problémak irdnt érzékennyé tegye, majd ezutdn felkészitse és dszténbzze tevékenységek
végrehajtdsara is.

2008 Ota valdsitunk meg globalis nevelési programokat Pécsett. Eleinte kilencven
perces foglalkozasokat tartottunk kézépiskoldkban, majd egyetemi kurzusokat (2010-

7 Atevékenységi korok leirasa a Delegates of Maastricht 2002: Maastricht Declartion, a Globdlis
nevelés — oktatocsomag iskolai és iskoldn kivili neveléséhez cim( kiadvany és a Globdlis nevelés
— ahogy mi csindljuk cimG Utmutato alapjan készilt.

8 Globalis nevelésrél bévebben: Galambos Attila: Civilek az iskoldban — a globalis problémak
feldolgozasanak lehet8ségei a kozoktatasban. In: Civil Szemle, 2010/3, 35-46. old.




ROMOLOGIA

ben és 2012-ben). 2012-ben csatlakoztunk a Légy Pécs Jovéje,® a Pécs Megyei Jogu Va-
ros Onkormanyzata altal kezdeményezett kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos program-
hoz. 2010-ben Pécsre érkezett a Tukorben a Vilag, komplex, interaktiv kiallitasunk,
melynek része maga a kiallitas, tovabba egy oktatasi segédanyag és a kett6hoz kapcso-
|6d6 tréningek.>

2013-ban egy palyazati egyittmUkodéshez kothetSen elkészithettik a Zold Zona
jatékterUnket,® ami 14 latvanyos elembdl allo egység. Ezek mindegyike kilon témat
mutat be. A jatéktérrel nem célunk, hogy konkrét valaszokat adjunk tarsadalmi problé-
makra, sokkal inkdbb, hogy gondolkodasra 6sztonozzik a résztevd fiatalokat.

A jatéktér részei:

1. Okoldgiai ldbnyommérd, melynek soran felmérjik az egyéni fogyasztassal kapcso-
latos kornyezeti terhelést, és 6sszevetjik mas orszagok fogyasztasaval;

2. Utazas egy j vilagba jaték, amivel elképzeljik, hogy milyen szikségletek kellenek
az életben maradashoz, ha egy olyan Uj vilagba kellene koltéznink, amirdl kevés
informaciok van;

3. Vilagfalu jaték, amiben a vilag egy 100 fés falu, igy megprobaljuk végiggondolni,
hogy hany f6 lehet szegény, hanyan tartoznak a killonféle vallasokhoz, stb. A jaték
célja, hogy kicsit kozelebb hozzuk az érdekl6dékhoz azokat az adatokat, melyek
elfogadhatobba, érthetébbé teszik a vilagunkat;

4. A kakad Utja, melyben bemutatjuk, hogy milyen emberi jogi, gazdasagi, kdrnye-
zetvédelmi kérdéseket vet fel a kakadtermesztés;

5. Az Oridstdrsas egy izgalmas kdzosségi jaték, melynek soran kérnyezetvédelmi és
emberi jogi kérdésekre valaszolva lehet tovabb jutni egyik mez&rdl a masikra;

6. Kérnyezetvédelmi és emberi jogi rulett, melynek soran rulettezve lehet informaci-
6khoz hozzajutni emberi jogi és kdrnyezetvédelmi kérdésekkel kapcsolatban;

7. Zold gyontatdfilke, ahol mindenki meggyodnhatja a ,blneit” és penitenciakat kap-
hat, példaul: tébbet kerékparozom, rasszista barataimmal beszélgetek a kirekesz-
tésrdl, stb.

8. Szelektiv hulladékgyUjtd sziget, aminek soran felmérjik, kinek mennyi informacio-
ja van a szelektiv hulladékgyUjtésrol;

9. Targyak térténete jaték: honnan szarmaznak a dolgaink és valdban szikségink
van-e rajuk;

10. Tovabbi kisebb, szdorakoztato jatékok, példaul kérmalom, Ki Nevet a Végeén, Ujra-
hasznositott teke és kidobo.

2013-ban hat helyszinen jelent meg a jatéktér, elsésorban falunapokon, igy tobb ezer
embert értink el vele.

2014-ben a Fiatalok Lendiletben Program® tdmogatja a Zold Zoéna projektet. Cé-
lunk, hogy pécsi kdzépiskolakba elvigyik a teljes jatékteret. Azonban az iskoldkban

9 http://[www.okovaros-okoregio.hu/index.php/hu/letolt/category/3-lepj?download=15:lepj-
legy-pecs-jovoje-pecs-varos-kornyezeti-nevelesi-szemleletformalo-oktatasi-koncepcioja .

10 www.tukorbenavilag.hu

11 http://pecs.zofi.hu/p/zold-zona.html

12 http://www.yia.hu/
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nem mi mukodtetjik azt, hanem bevontunk 35 pécsi kdzépiskolast, akik sajat és egy-
mas iskoldiban mutatjak be a jatékokat. Ennek kapcsan két napos képzést tartottunk a
didkoknak, ahol nem-formalis személet altal vezérelve olyan informaciokat sajatitottak
el, ami rovid tavon elegendd a jatéktér mikodtetéséhez, hosszu tavon pedig olyan
kompetenciakat fejlesztett, ami fontos a tudatos allampolgari attitidhoz. Tovabba a
bevonas soran 6sztonozzik a didkokat, hogy &k szervezzék meg az iskolai jatékterek
felépitését, kezdve a targyalasoktdl az iskolak vezetGivel, a jatéktér helyszinének kiva-
lasztasan at, egészen a sajtohirek megfogalmazasaig. Tovabba motivaljuk 6ket, talalja-
nak ki maguk is jatékokat, amelyeket megvaldsitunk és a jatéktérbe illesztink. A prog-
ramhoz négy gimnazium, egy szakiskola és két kollégium csatlakozott. A bevont diakok
20%-a hatranyos helyzet( fiatal. igy valdsitjuk meg az integralt képzési szempontokat.

EI8 kdnyvtar

A kétezres évek elején a SZIGET Fesztival egyik leglatogatottabb nem-zenei programja
egy kulonleges konyvtar volt, ahol a kdlcsonozhetd kotetek emberek voltak, akikkel
szemben tarsadalmi elGitéletek Iéteznek. 3 A résztvevo kényvek lehetnek szarmazasuk
alapjan (cigany, zsido, stb.) vagy szexualis identitasuk miatt diszkriminaltak (LMBTQ),
fogyatékkal él6k (latassérilt, stb.), aktivistak (feminista, allatjogi aktivista, stb.), egész-
ségi vagy életvezetési nehézségekkel kizdék és azon tuljutottak (hajléktalan, jozan al-
koholista, stb.).”> Ami nagyon fontos, hogy az élé kdnyvtar szervezésének kapcsan fi-
gyelembe kell venni az adott id6keretet és helyszint, a célcsoportot. Egyértelmien mas
katalogusra van szUkség egy zenei fesztivalon, mint a mizeumok éjszakajan.

Az él6 konyvtarrol sokat elarulnak a szlogenek — Nézz a borito mogé!; Talalkozz az
eléitéleteiddel!; Nyitott konyvek — Nyitott olvasok —, amelyekkel az évek soran a prog-
ramot reklamoztak. Mindegyik arra utalt, hogy az eléitéletek csokkentéséhez szikség
van az egyén kivancsisagara, kezdeményez6 készségére és tirelmére. Az él6 konyvtar
alapfeltételezése, hogy az el6itéletek az informacio hidnyahoz vagy torzitdsdhoz, és az
ebbdl fakadd érzésekhez (félelem, megvetés, dih, stb.) kapcsolddnak, igy a feloldasuk-
hoz jo kiinduldpont lehet, ha megteremtjik a lehetGséget valds informaciok megszer-
zéséhez. Tehat, ha valakinek el6itéletei vannak a ciganyokkal (leszbikusokkal, fogyaté-
kossaggal él6kkel, stb.) kapcsolatban, akkor le kell GInie beszélgetni egy cigannyal, aki
nem fedi a csoportrdl alkotott sztereotipiakat.

Az eddig leirtak alapjan felmerilhet tobb kritikai észrevétel is az él6 konyvtar kap-
csan. Valdban elérhetGek-e ezzel a modszerrel az elGitéletes emberek, illetve honnan
tudjuk, hogy az adott beszélgetGpartner nem a sztereotipiakat fogja-e erGsiteni? Az
elsé kérdésre kitérve, egyrészrél a nagyon elGitéletes embereket valdban nem érhetjik
el az €16 konyvtérral. Ok altaldban fennakadnak, az elsédleges ,védelmi” vonalon, a
konyvtarosokon, akik segitenek szervezni a beszélgetést az él6 konyv és a kolcsonzé

kozott. Azonban a program feltételezi, hogy nincs elGitéletek nélkili ember (vagy nem
tudatosultak ezek benne, nem foglalkozik velik). igy a program célba talal, barki is a

13 Az él6 konyvtar oOtlete eredetileg Daniabol szarmazik, de az Eurdpa Tanacs tamogatasaval
bontakozott ki igazan. Bévebben: http://humanlibrary.org

14 LMBTQ = Leszbikus, meleg, biszexudlis, transznemd, queer

15 Iskolai é18 kényvtar — Utmutatd szervezék szdmara 7.-8.0. (munkaanyag)




ROMOLOGIA

kolcsénz6. A masodig nehézség kapcsan pedig elmondhato: vallaltan pozitiv Uzenete-
ket kozvetitink, vagyis el6valogatjuk a koteteket, és olyan emberekkel dolgozunk
egyutt, akik nem a meglévo eléitéletekre erdsitenek ra. Fontos hangsulyozni, hogy ez-
zel a metodoldgiaval nem a realis viselkedéseket téritjik el. Ez a valdsag az esélyterem-
tés aspektusabdl, hiszen nem allitjuk, hogy mindenki ilyen, hanem azt mondjuk, hogy
az adott kotet/ember ilyen, pedig 6 is az adott csoporthoz tartozik.

Az él6 konyvtarban nagyon sok mulik a kataldgus nagysagan és sokszinlUségén, azaz,
hogy milyen tipusu kdnyvek kozil lehet valasztani. Ennek a problémanak a megoldasa-
ra létezik egy egyszer(l recept: civil szervezetek, intézmények bevonasa a programba.
Az él6 konyvtar célja* az is, hogy parbeszédet generaljon, és partneri kapcsolatokat
hozzon létre a hasonlo vizioval rendelkezd, hasonld célokért kizdo szervezetek kozott.
igy tud egyuttm(kodni a roma szervezet a hajléktalan ellatéval, a zsidd hitkdzséggel és
az emberi jogi neveléssel foglalkozo alapitvannyal.

A konyvtar fejlédésének egyik eredménye, hogy iskolai keretek kézétt is lebonyolit-
haté programot dolgoztunk ki. Az iskolai é16 konyvtar 3 mihelyfoglalkozasbdl allo fo-
lyamat, amelyben a konyvtar egy elékészit és egy értékeld alkalom kdzé van bedgyaz-
va. A beszélgetések ebben a formaban rovidebbek (1 6ra helyett 20 perc) és kiscsoport-
ban (3-4 f6) zajlanak. Budapest utan Nyiregyhazan és Pécsett” is kezd6dtek iskolai él6
konyvtar foglalkozasok a 2013/2014-es tanévben.

»Szinezék” antidiszkriminacios mUhelyfoglalkozasok

Az emberség erejével Alapitvany 2008-ban kezdett el mihelyfoglalkozasokat tartani a
pécsi Kodaly Zoltan Gimnazium és Szakkdzépiskolaban, majd tobb pécsi oktatasi intéz-
ményben. Az altalunk hasznalt modszer egy brisszeli székhely( szervezet, az European
Peer Training Organisation (EPTO)*® kézikdnyvén alapul. Az EPTO a gyakorlatokat a
Anti-Defamation League (ADL) A WORLD OF DIFFERENCE Institute-tol* vette at és
bovitette tovabb azokat, mivel eredetileg az antiszemitizmus mérséklésére szolgald
oktatasi anyagok voltak. A bévités azon a feltételezésen alapult, hogy tulajdonképpen
barmilyen kirekeszt6 viselkedés ellen hasonlé eszkozokkel lehet fellépni: Onismerettel,
tapasztalati alapu tanulassal, valamint a tarsadalmi tudatossag és aktivitas 6sztonzésé-
vel. igy az EPTO kézikényve és pedagdgiai programja az alabbi célt tizi ki: ,az egyén
feleldsségének hangsulyozasa az elGitéletek és a diszkriminacio ellen, a tudatossag és
megértés novelésén keresztil, olyan interaktiv nevelési modszerek felhasznaldsaval,
amelyek mindenki szdmara tiszteletteljes kdrnyezetet hoznak létre”.>

Fontos tudni az EPTO maodszerérél, hogy fiatalok (14-25 éves korosztaly) szamara
hoztak létre kortars oktatasi programként, ezt azonban alapitvanyunk képz6i nem tart-

16 R. Abargel, A. Rothemund, G. Titley, P. Wootsch: Nézz a borité mégé! Utmutatd az EIS
Konyvtar szervezdi szamara; Council of Europe Publishing, Budapest 2005.

17 Nyiregyhazan a HUMAN-NET Alapitvany, Pécsett pedig Az emberség erejével Alapitvany és a
Baranya Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz a program gazdaja, egyittmikddve
a Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kézponttal

18 www.epto.org

19 http://www.adl.org/education-outreach/anti-bias-education/c/a-world-of-difference.html

20 EPTO Manual for Peer Trainers g.0. (nincs kereskedelmi forgalomban)
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jak kizardlagos szabalynak, mivel jelentés mennyiségl személyes tapasztalatunk iga-
zolja, hogy joval id6sebb célcsoporttal is mUkodnek a gyakorlatok. Az EPTO kilonleges-
sége még, hogy nem felilrdl irdnyitott szervezet, hanem egy nemzetkozi halozat, val-
tozo elndkséggel, és emellett évtizedes multtal rendelkezé mindségbiztositasi szaba-
lyokkal mGkodik.>

A pedagdgiai csomag gondolatmenete leegyszerUsithet6: fejlesszik az egyén Onis-
meretét, hasznaljuk eszkdzként a csoport sokszinUségét, biztositsunk teret és idét mi-
nél toébb véleménycserének, batoritsuk az aktivitast a csoportban és a mindennapi
kornyezetben, mindezeket a nem-formalis tanulas keretei kozott, a tapasztalati tanulas
minél szélesebb kory alkalmazasaval. Ez minden hosszabb-révidebb mUhely és tréning
alapja, ez egészil ki a képzdk képzése soran pedagodgiai részekkel (tanulasi folyamat
megtervezése, facilitatori szerepek, stb.).

Ha meg kellene fogalmaznunk, hogy mi a kulcstényezd ebben a tréneri ,filozofia-
ban”, akkor azt mondhatjuk, hogy el6szor is a gyakorlat/jaték és a feldolgozas egyen-
rangusaga, vagyis egyiknek sincs értelme a masik nélkil, masodszor az érzelmekkel
valé foglalkozas, mert az el&itéletes gondolkodasban érzelmi folyamatok vannak, érté-
keket tarsitunk a skatulydkhoz, ezek ellen pedig nem kizdhetiink logikus érveléssel.

Mire 2008 tavaszan alapitvanyunk bekapcsolddott a haldzatba,? mar majd egy tu-
catnyi aktiv és kevésbé aktiv EPTO kortarsképz6 volt Magyarorszagon. A korabbi pél-
dak azt mutattak, hogy érdemes kialakitani egy képzd csapatot, akik egy varosban,
kozosen dolgoznak, mivel igy sokkal konnyebb szervezni és megvaldsitani érzékenyité
programokat. Ezért hoztuk létre egy két éves folyamat eredményeként a ,Szinez6k”
kortarsképzo stabot® és emberi jogi nevelési programot. Ennek eredménye egy 50 6ras
alapozo képzés, tobb érzékenyitd képzés ifjusagi, szocialis és oktatasi terileten dolgo-
z6 szakembereknek, és tébb tucat mlhelyfoglalkozas fiatalokkal.

Fontos leszdgezni, hogy az emberi jogi nevelés teriletén is, csakigy mint barhol,
szUkséges a folyamatos szakmai fejlédés, a mddszertani soksziniség folyamatos bovi-
tése, és erre rengeteq lehetGséq is adott, akar nemzetkozi képzésekre,*+ akar modszer-
tani kiadvanyokra gondolunk. Az Eurdpa Tanacs® vagy az Amnesty International® pe-
dagogiai eszkozeit mi is beépitettik nevelési programunkba, igy kialakitva egy olyan

21 1, Az EPTO kézikdnyv nem kaphatd kereskedelmi forgalomban, csak az juthat hozz3, aki
teljesitette az 5o Oras alapozd képzést, és egyuttmuikodési megallapodast kotott velik. 2, Az
50 Oras alapképzést csak az elnokség engedélyével lehet tartani, egyeztetve velUk a képzési
programot, valamint a tréner team Osszetételét. 3, Az alapképzés teljesitésével a résztvevd
kortars képz6 mindsitést kap az EPTO-tdl, a nemzetkozi haldzat tagjava valik és alkalmazhatja
képzdkeént a kézikonyv modszereit, vagyis mihelyeket és rovidebb képzéseket tarthat. 4, Az
50 oras alapképzés tréner teamjébe olyan kortarsképzék palyazhatnak, akiknek van mar
gyakorlati tapasztalatuk az EPTO modszerekkel kapcsolatban, ezutan pedig egy szenior
tréner csapataban kell végigcsinalniuk egy teljes alapozé képzést. Ezutan palyazhatnak
szenior szerepre.

22 Eastern Twister: Training of trainers in the field of tolerance in East Europe

23 A legnagyobb létszam idején egy szenior tréner és hét kortarsképzé alkotta a csapatot.

24 http:/lyia.hu/oldal.php?szam=6 vagy https://www.salto-youth.net/tools/european-training-
calendar/

25 http://eycb.coe.int/compass/

26 http://www.hrea.org/index.php?base_id=104&language_id=1&erc_doc_id=511&category_
id=6&category_type=3&group=
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tudasbazist, amely lehetdséget ad arra, hogy kilonboz6 hatterl, nagysagu és életkoru
csoportokkal is eredményesen tudjunk dolgozni.

Zarszo

Reményeink szerint a fentebb leirtak érzékletesen bemutatnak egy szeletet abbdl, ami
Pécsett az antidiszkriminacids oktatas tertletén zajlik. irdsunk célja, hogy bemutassuk
egy apro részét a pécsi antidiszkriminacios képzési folyamatoknak, tovabba hogy érzé-
keltessik, hanyféle nézépontbdl, hanyféle megkozelitéssel lehet fiatalokkal egyUtt
dolgozni, tdmogatni személyes fejlédésiket és ezen keresztil formalni a tagabb rend-
szereket, a lakokornyezetet, vagy akar a tarsadalmat. Olyan modszereket hoztunk pél-
danak, amelyek Pécsett elérhet6k. Sajnos nem tudtunk kitérni minden projektinkre.
Nem kerilt érdemben széba a Screaming for Change kampany, ami a Norvég Civil Alap
altal tAmogatott gyUldletbeszéd és kirekesztés elleni projekt, ahogy nem tudtunk kitér-
ni az EImény Kommandé projektre sem,” amely ,azzal a céllal jott létre, hogy szegény,
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetben Iévé gyerekekhez szallitsunk el mi-
nél tobb kézbsségi programot, jatékot, élmeényt”.

27 https://www.facebook.com/ElmenyKommando
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Attila Galambos — Andras Nyirati

Antidiscrimination Training in Practice

Translated by the authors

Introduction

The antidiscrimination training has traditions running deep in the hungarian civil soci-
ety.* The reason for this on one hand is the attitude of participating organizations and
their programs; that the trainings are supported by several grant schemes (with more
or less financial support), and on the other hand that social framework, in which the
antidiscrimination training was established.

There are several NGOs working in Pécs,> many of them dealing with human rights
and antidiscrimination trainings.3 The limits of this paper does not let us to address all
of the antidiscrimination programs that was realized in Pécs so one particular associa-
tions work will be described in detail.

Below, the antidiscrimination programs of the Pécs based Menedék Civil Szovetség
(,Shelter” Civil Association) will be introduced. In relation to this, it will be discussed,
that with what kind of methods, results, and ideological background does the associa-
tion and their programs and trainings work. The perspectives and principles by which
we construct our educational activity will be described, finally we would like to intro-
duce some of the particular programs that are currently taking place under the auspices
of our organization.

This paper would like to present a ,snapshot” that captures the current state of or-
ganizations in the field. We trust that this brief summary of educational experience, the
introduction of our organizations’ work can enrich the field on antidiscrimination train-
ing with aspects that can help both educational and research purposes.

1 Without being exhaustive: human right trainings of the National Family — and Socialpolitics
Insititute (http://ncsszi.hu/kepzes/akkreditalt-tovabbkepzesek/ifjusagi-kepzesek ); ,No Hate
Speech” training of the campaign against hate speech (http://nohatespeechmozgalom.hu/
esemenyek/a-kozos-tobbszoros-multiplikatorkepzes/ ); ,,Eastern Twister” Az emberség ere-
jével Alapitvany nemzetkozi emberi jogi képzése (http://emberseg.hu/?page_id=260 ); Anti-
discrimination work in youth communities I. and II. (https://www.facebook.com/Baranya-
MegyeiEH ).

2 Itis hard to define the exact number of NGOs working in Pécs. According to the website Helyi
Civil (Local Citizen) there are 1504 hits to the expression. (http://www.helyicivil.hu/h/pecs-
egyesulet-alapitvany), the http://varoslako.pecs.hu/ oldal website has almost 150 organiza-
tions’ contact, moreover on the 2013 and 2014 ,Be the Future of Pécs” municipal tender there
were 50 NGO applicants. It can be assumed that there is at least hundreds of NGOs and infor-
mal groups working in Pécs.

3 Forexample: Nevel&k Haza Egyesilet — Baranya Megyei Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes
Haz; Special Pécs Klaszter; Kerek Vilag Alapitvany; MasKépMas Alapitvany; etc..




ROMOLOGIA

The ,Menedék Civil Szévetség” (Shelter Civil Alliance)

The Menedék Civil Szévetség (Menedék) was created by the association of three NGOs.
The members are the Emberség erejével CUM VIRTUTE HUMANITATIS Alapitvany (Virtue
of Humanity — CUM VIRTUTE HUMANITATIS Foundation), the Elménylel8 Egyesiilet (Ex-
periencefinder) and the Zéld Fiatalok Egyesilet (Z6Fi; Green Youth Association) groups of
Pécs.« All of the three organizations work by the same principles (sustainability, minor-
ity welfare, sensitivity for human rights, antiracism, youth programs) but with different
attitudes. The focus of the Humanity's virtue foundation’s activity is the protection of
human rights, the Z6Fi (Green Youth) is primarily concerned with environmental issues,
but all of their activity touches on other social problems, while the EIménylelé Egyesil-
et uses the method of experiential education to work with disadvantaged, primarily
roma children. The members of the Alliance share an office and support each other (e.g.
with human resources, advertisement channels, etc.).

The viewpoints of formal, non-formal, and informal learning

To interpret the antidiscrimination activity of Menedék, first we have to briefly describe
the scenes where the trainings actually take place. We define our activity within the
framework of formal/non-formal/informal learning. It is worth considering how one can
interpret the learning processes mentioned above, to clarify the method of Menedék’s
educational program:

— The formal organization of learning is every educational scene where learning
takes place in an organized, institutional framework; with homogenous age groups
and equal level of knowledge; which are interconnected (going from first grade to
second); the results are recognized in a unified, institutionally declared way.

— The non-formal organization of learning can heterogeneous with regard to par-
ticipants age or qualification (though it is not a criterion). On this level it is not re-
quired that participants have an equal, explicit prior knowledge of the issues. The
non-formal organization of learning can build on subjective knowledge or experi-
ence, that is not defined by some objective body of knowledge, but leaves more
space for intuition. An example for this kind of non-formal education can be a
training on human rights during which participants of different age, qualifications
take part and the outcome highly depends on their own efforts that helps them
develop new attitudes and perspectives, which in turn makes them more sensitive
to exclusion.

— Informal learning is not necessarily defined by high levels organization, in fact it
hardly works in institutional settings, yet this type of learning can be the most di-
verse. It is diverse because it's functioning is defined by an informal group. During
a friendly conversation (as an informal learning scene) several issues may emerge

4 Internet contacts: Menedék Civil Szévetség: menedekpecs.hu; Zold Fiatalok Egyesilet, Pécs:
pecs.zofi.hu; Az emberség erejével Alapitvany: https://www.facebook.com/pages/
Embers%C3%Agg-Erej%C3%Agvel/209438606076?fref=ts
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that are similar to the non-governmental, civil spheres focus topics (from environ-
mental issues to racism and conscious consumption). On the websites related to
Menedék and it's organizations and our profiles on social media pages we regu-
larly touch on topics relevant to our cause, in this way involving our readers and
commenters informally (for example we have an intense facebook campaign in
relation to our Screaming for Change project).

Based on the above, the activities of Menedék can be described as follows :

1. the scenes of our activity are training facilities beside educational institutions,
online surfaces and other scenes of activity (during direct actions and demonstra-
tions);

2. NGOs are not bound by the same institutional framework and requirements as
schools, so we can experiment with different methods more freely, like involving
the young in organizing direct actions;

3. As NGOs we can address issues more easily that are not necessarily part of the
traditional education but are prevalent in social discourse;

4. We apply alternative methods, capable of involving and motivating participants
(group work, methods of experiential pedagogy, cooperative work);

5. Our target-groups include primary and high school students, so in a non-formal
program we can have either homogenous or heterogeneous groups.

Non-formal and informal training scenes are heavily emphasized in Menedék’s antidis-
crimination training activity. According to our experiences, discriminative opinions,
standpoints, attitudes are primarily developed in non-formal and informal ways of learn-
ing. The racist, homophobic, discriminating opinions are formed among friends or at the
family table. The non-governmental organizational framework can organize activities
with similar learning styles that can meaningfully respond to prior opinions and view-
points and can result in sensitiveness to social problems. We do not claim that in formal
framework, or even with frontal methods there can not be antidiscrimination education
(in fact we do that too), but we do claim that it is harder to organize it and leads to less
significant results. Moreover, the other disadvantage of the current, formal educational
system is that several teachers are not prepared to the discriminative reactions that can
occur in class and to respond to these in merit. To change the discriminative framework,
to handle discriminative manifestations properly, certain attitudes are needed (a demo-
cratic stance, respect for human rights) and at least an interest in historical (the hetero-
geneity of roma people, the history of jewish people) and jurisdictional (why it is impor-
tant to recognize gay partnership or what is the Declaration of Human Rights) knowl-
edge. Furthermore, the development and improvement of practical competences that
can help to respond to discriminatory frameworks and manifestations in everyday life.

In the current situation, there is a higher chance of employing experts of human
rights organizations in a non-formal framework to handle discriminatory manifesta-
tions. This can set grounds to outline critical issues differently from traditional educa-
tional methods.

5 https://www.facebook.com/avaltozashangja
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Antidiscrimination education = antiracist education?

As discriminative manifestations concerning different social groups follow a similar
scheme ( certain actions and behaviors are identified with the group as a whole) and
they are built on the same inductive logic (to create a non-existent personality profile
based on particular features and actions, than induce this profile to general features of
every member of the group) ¢ Menedék does not have a expressed antiracist educa-
tional program. However, all of our educational practices integrate antiracist sections,
because the essence of antidiscrimination education is not the discrimination against a
particular group, but to address the false logic of discrimination itself. All of this is im-
portant because according to our experiences, discriminatory manifestations are rarely
applied to only one group, meaning that if someone has discriminatory stance against
the roma for example, will most likely have racist or exclusionary views on other critical
groups as well. During our educational practice, our primary aim is not to formulate any
true or false propositions about some social reality. More like questioning the subjective
opinion on this social reality. That is what the educational framework has to reflect and
facilitate this process. There are four fundamental standpoints presented in our activity:

1. Constructivism: every person responds differently to social happenings, that is
why it is not possible to give only one explanation to certain questions, however
logical may they seem.

2. Participation: we aspire to give all of the young people involved in our educational
practice the possibility to formulate, express, explain their own opinions and we
guarantee this possibility with various methods;

3. Cooperation: Our aim is that after the questions are drawn up, the students in-
volved be able to formulate the possible answers collectively, by including every
viewpoint

4. Trust: the fundamental condition for our activities is to create a kind of atmos-
phere where participants can undertake sensitive opinions, issues or their involve-
ment with ease.

Introduction of the programs

The practices and programs presented in the following are alike in a way that they were
not developed by us, but are adaptations of internationally tested methods. However
their implementation is unique and typical of Menedék. The next three examples all use
different pedagogical instruments. All of them can be used in the formal educational
system and that our trainers have their own experiences with them.

6 There are several studies about discriminatory behavior. See for example Tim Harford’s book
The Logic of Life and it's chapter called The dangers of rational racism.
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Global education and Green Zone playroom

The Z6Fi's (Green Youth) own educational practice is interpreted by the so called global
education paradigm that includes the following activities:

— Education and training for development / international development training,
education for solidarity

— Human rights education

— Sustainability education

— Peace education

— Intercultural learning / understanding cultures and religions

— Educating for citizenship

— Gender equality

— Population and health education

— Media education / educating to become advertisement critical, environmentally
aware consumers, consumers’ rights

— Environmental education, environmental awareness [ animal welfare?

The aim of global education is to make the participants more sensitive to societal prob-
lems, than prepare and motivate them to certain actions.

We implement global education programs since 2008 in Pécs. Initially we held go
minute workshops in high schools, then college courses (in 2010 and 2012). In 2012 we
joined the Légy Pécs J6voje (Be Pécs's Future),® initiative on environmental education
started by the municipality of Pécs. In 2010 our complex, interactive exhibition has ar-
rived to Pécs, called the World in the Mirror (Tukdrben a Vilag), that included the exhibi-
tion and an educational materials and trainings related to them.®

In a tender cooperation in 2013 we could create the Green Zone playroom that is a
unit consisted of 14 spectacular elements.* All of them presenting different topics. The
aim of thee playroom is not to give particular answers to societal problems but to
stimulate the participating young people’s thinking.

The elements of the playroom:

1. Ecological footprint-meter, during which we measure the environmental impact
related to individual consumption and compare it to the consumption of other
countries;

2. “Journey to a new world” game, which is used to imagine what resources are nec-
essary for survival if we are to move to a new world that we know little about;

3. Global village game, in which the world is one village with 100 inhabitant and this

7 Description of activities was based on: Delegates of Maastricht 2002: Maastricht Declaration,
a Globdlis nevelés — oktatécsomag iskolai és iskoldn kiviili neveléséhez cimiU kiadvany és a
Globalis nevelés — ahogy mi csindljuk

8 http://[www.okovaros-okoregio.hu/index.php/hu/letolt/category/3-lepj?download=15:lepj-
legy-pecs-jovoje-pecs-varos-kornyezeti-nevelesi-szemleletformalo-oktatasi-koncepcioja .

9 www.tukorbenavilag.hu

10 http://pecs.zofi.hu/p/zold-zona.html
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way try to think it over how many are poor, how many followers each religion
have, etc. The aim of this game to make some data more understandable about
the world.

4. The way of the Cocoa, in which we present what kind of human rights, economical,
environmental issues are involved in cocoa cultivation;

5. Giant board-game is an exciting community game, during which one can proceed
by answering questions about environmental protection and human rights;

6. Environmental protection and human rights roulette, during which participants
obtain information on environmental and human rights issues while playing rou-
lette;

7. Green confessional booth, where anybody can confess their “sins” and get penance
like: "I will cycle more” or *| will talk to my racist friends about exclusion”

8. Selective waste collection island, during this we measure how much information
one has about selective waste collection;

9. History of objects: where do our things come from and do we really need them?;

10. Other smaller, entertaining games like “who's laughing now?” recycled bowling
and dodge-ball

In 2013 the playroom appeared on 6 locations primarily on village days, reaching thou-
sands of people.

In 2014 the Fiatalok Lendiletben Program (Youth in Action Program)* is supporting
the Green Zone project. Our aim is to bring the whole playroom in high schools. How-
ever we will not work with the children there but the 35 high-school students involved
who will present the games. We held a two day training for the students where driven
by a non-formal approach they acquired enough information to operate the playroom
in the short term and developing competences important for conscious citizenship in
the long term. Moreover, during “recruitment” we motivate students to organize the
building of the playground in their schools, starting with negotiations with the school
management, to selecting the spot for the playground and formulating media manifes-
tations. Furthermore, we encourage them to come up with games themselves that we
implement and fit into the playroom. Four high-schools, one vocational school and two
dormitories have joined the initiative. 20 % of the recruited students are disadvantaged.
This way we implement the standpoints of integrative training.

Live library

At the beginning of the 2000s one of the SZIGET Festivals most visited non-musical
program was a special library where books to be loaned were people with social preju-
dices against them. > The participating “books” could be discriminated by ethnicity
(gypsy, jew, etc.) or sexual identity (LGBTQ™3), people with disabilities (visually impaired,
etc.), activists (feminists, animal rights activist, etc.), health or life management difficul-

11 http://www.yia.hu/

12 The idea of the live library originates from Denmark but it bloomed with the support of the
European Council. Bévebben: http://humanlibrary.org

13 LGBTQ = Lesbian, Gay,Bisexual, Transgender and Queer
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ties and those who have overcome them (homeless people, sober alcoholics).* It is
important to take into consideration the given time limitations, the location and the
target group. Obviously, a different catalogue is needed on a music festival and on the
night of museums.

The slogans used to advertise them say a lot about the live library — Look behind the
cover!; Meet your prejudices!; Opened books — Opened readers! All of them referred to
the fact that for reducing prejudices one need to have curiosity, initiative and patience.
The basic assumption of the live library is that prejudices are related to the lack of or
biased information and feelings connected to these (fear, contempt, anger, etc.) so to
eliminate them there has to be an opportunity to get genuine information. So, if one is
prejudiced about the roma people (or lesbians, or disabled) then she needs to sit down
and talk to a roma whoa does not meet the stereotypes about the group.

Based upon the above facts, several critical notions emerge about the live library. Is
this method able to reach the really prejudiced and how do we know that the interlocu-
tor (the book) will not confirm the stereotypes? To the first question the answer is no,
we cannot reach really prejudiced people with the open library. They are usually caught
up on the first “line of defense”, the librarians who help to organize the conversations
between the live book and the loaner But the program assumes that there are no people
without prejudices (they are either not conscious or one is not preoccupied with them).
Thus the program achieves it's aim whoever the loaner is. About the second problem it
can be said that the live library admittedly conveys a positive message. The books are
pre-selected and we work with people who does not confirm the existing stereotypes.
It is important to stress that with this method we do not bias actual behaviors. This is
the truth about creating opportunity as do not claim that everybody is like that just that
the particular book/person is like that even though she is part of the group.

In the live library a lot depends on the volume of the catalogue, namely, that what
kind of books there are to choose from. There is simple solution to this problem: Involve
NGOs and institutions in the program. The aim of the live library* is also to generate
dialogue and create partnership between those organizations who share a similar vision
and fight for the similar cause. This way the roma organization can work together with
the homless care service, the jewish community and the foundation dealing with hu-
man rights education.

One of the results of the development of the library is that we worked out a program
that can be operated in school settings. The school version of live library is consisted of
3 workshops in which the library is inserted between a preparatory and an evaluation
session. The conversations are shorter in this version (20 minutes instead of 1 hour) and
conducted in little groups (3-4 persons). After Budapest, live libraries programs started
in the 2013/2014 academic year.

14 Live library in schools — a guide for organizers p. 7.-8. (work material)
15 R.Abargel, A. Rothemund, G. Titley, P. Wootsch: Nézz a borité mégé! Utmutatd az EIS Kényv-
tar szervezG6i szamara; Council of Europe Publishing, Budapest 2005.
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"Coloring” antidiscrimination workshop

The Virtue of Humanity Foundation began to hold workshops in 2008 in the Kodaly
Zoltan high school in Pécs then other educational institutions in Pécs. Their method was
based on the handbook of a Bruxelles based organization, the European Peer Training
Organization (EPTO).* EPTO took the practices from the Anti-Defamation League
(ADL) of the A WORLD OF DIFFERENCE Institute” and expanded them because they
were originally for reducing antisemitism. The expansion was based on the assumption
that the same measures can be taken against every exclusionary behavior: self-aware-
ness, experience based learning, and by stimulating social awareness and activity. Thus,
the EPTO handbook and educational program aims at the following: “emphasizing the
responsibility of the individual against prejudices and discrimination, through increas-
ing awareness and understanding by using interactive educational methods that create
a respectful environment for everybody."”®

It is good to know about EPTO’s method that it was created for young people (14-25
year of age) as a contemporary educational program but it is not considered a general
rule by the trainers of our foundation because their experiences confirm that the meth-
od works with much older age groups as well. Another specialty of EPTO is that is not
managed in a top-down manner, but it is an international network with changing man-
agement and has a decades old quality assurance regulations.*

The idea of the educational package can be simplified: improve the individuals self-
awareness, use the diversity of the group, provide time and space for more exchange of
opinions, encourage activity in the group and everyday settings, all of these in a non-
formal framework with the widest range of experience based learning. This is the basis
of every workshop long or short and it is completed with pedagogical parts (planning
the learning process, facilitating roles, etc.) during the training of the trainers.

If a key factor has to be drawn out in this trainer “philosophy” then it is primarily the
equal importance of the practice/lgame and evaluation parts, namely that neither
makes sense without the other, and secondly it is dealing with emotions because there
are underlying emotional processes in prejudiced thinking. We associate values to labels
and you can't fight this with logical reasoning.

While our foundation joined the network on the spring of 2008, there were already
a dozen of active and less active EPTO peer trainer in Hungary. Previous examples have
shown that it worth to create a trainer group who work together in one city because it
makes it easier to organize and implement the sensitization programs. That is why we
created the “Coloring” peer trainer crew® and human rights education program. The

16 www.epto.org

17 http://[www.adl.org/education-outreach/anti-bias-education/c/a-world-of-difference.html

18 EPTO Manual for Peer Trainers 9.0. (not commercially available )

19 1, The EPTO handbook is not available commercially only those who contracted with us and
finished the 5o hour training can get it. 2, The 50 hourd training can only be held by the
permission of the board with considering the program and the membership of the training
team. 3, With accomplishing the training one becomes a peer-trainer and memeber of the
international community and can hold trainings by the handbook.

20 Eastern Twister: Training of trainers in the field of tolerance in East Europe

21 A During the greatest group size there were one senior trainer and seven peer educator.
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result of this two years work is a 5o hours long basic training, several sensitization train-
ings for professionals working at youth welfare, social and educational fields and doz-
ens of workshops with young people.

It is noteworthy that in the field of human rights education just as in every other field
a constant professional development is necessary, the increase of methodological di-
versity and there are several opportunities for that, whether it is international
trainings,? or methodological issues. The pedagogical instruments of the European
Council® or the Amnesty International® are built in our educational programs this way
creating a knowledge-base that enables us to work effectively with groups of different
size, backgrounds, and ages.

Afterword

We hope that the above described vividly presented a slice of what is taking place in
Pécs in the field of antidiscrimination training. The aim of our paper is to present a small
part of the antidiscrimination training process in Pécs and to illustrate how many differ-
ent viewpoints and ways are there to work with young people, to support their develop-
ment and to influence the broader systems, the living area or even society through this.
We brought up methods as examples that are available in Pécs. Unfortunately we
couldn’t mention all our projects. There was no discussion in merit about the Screaming
for Change campaign that is a project supported by the Norwegian NGO Fund against
hate speech and exclusion and we also couldn’t mention the Experience Commando
project (ElImény Kommandd),that “aims to bring as many community programs,
games and experiences as possible to poor, disadvantaged or heavily disadvantaged
children.”

22 http:/lyia.hu/oldal.php?szam=6 vagy https://www.salto-youth.net/tools/european-training-
calendar/

23 http://eycb.coe.int/compass/

24 http://www.hrea.org/index.php?base_id=104&language_id=1&erc_doc_id=511&category_
id=6&category_type=3&group=

25 https://www.facebook.com/ElmenyKommando




