KITEKINTO

Demeter Endre

Intelmek a wlislockisoknak

El6ljaréban

Alapvetden nem szokas tudomanyos igényQ, ISSN szammal rendelkezd lapba az in-
telmek mifajaba tartozé széveget irni. De akdrhogyan is probaltam lebeszélni magam
err@l mind az alabbi sorok &ltal célzott kbézonség, mind a mondanivalom tulfeszitett
minden més keretet. Ugyanakkor remélem, hogy az ezzel a szammal indulo
Romolégia folyoirat hasébjain nem fog idegenil hatni az intelmek mogott megbujo
féltés és aggodalom. Ugyanis a WIlislocki Henrik Szakkollégium a kdvetkezd években
nagy dolgok elébe néz.

De mégis honnan veszem a batorsagot, hogy a szakkollégiumok kutatdjaként kéretle-
nil tanacsokkal l&ssak el egy olyan szakkollégiumot, amelyet — be kell vallanom — nem
ismerek sem jobban, sem kdzelebbrdl, mint Ugy &ltalaban barmelyiket? Leginkabb ez
a béatorsag abbdl fakadhat, hogy hitem szerint a szakkollégiumok a gondolatok sza-
badaramléasanak terepei, ahol a vita lételem, s ahol a vitat Ghmagaért nem csak Ozni
lehet, hanem kell is. Batorsagom tehat nem abban all, hogy soha nem latottaknak in-
telmeket vetek papirra, hanem abban, hogy intelmeim sziikségszerden vitatandok, el-
utasitanddk — az egyetlen tehat, amit tehetek, hogy probalok érvelni fontossaguk mel-
lett, és végiggondolésukra biztatni mindenkit. S miként az e mafaj esetében oly fon-
tos, mind intelmeim, mind elveim nem csak a cimzetteknek szél, hanem minden
roma és nem roma szakkollégium tagjanak is.

Ne feledjétek a Chartat!

A jelenlegi Szakkollégium Chartal egy husz éves érlelddési folyamat eredménye, s bar
sokak szerint nem tokéletes, mégis azokat az ,,alapvetd feltételeket hatarozza meg,
amelyek a szakkollégiumisdg magvat adjak”. E mogott az rejlik, hogy a szakkollégium
egy specidlis, k6zdsségi tehetséggondozd szisztéma, célja a tehetségek szaméra olyan
kozeg (DemeTER, 2013a) kialakitdsa, mely segitségével nem csak nagy tudasuakka val-
nak a tagok, hanem értelmiségévé. Azaz kdzosségben élni tudd, kozosséget mikod-
tetni képes, a kozdsseguik irant feleldsséggel viseltetd, tetteikért (és nem tetteikert!) fe-
lelBsséget vallalé nagy tudast egyénekké. A szakkollégiumok kritériumai nem énma-
gukban &llok, hanem szerves egészet alkotnak, egymast erositik. Ezek a kovetkezdk:
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autonémia-onkormanyzatisag-ontevékenyseg:

Azaz a szakkollégiumi tagsag nem kotelezd, hanem valasztott. Az egyén
alapvetBen azért vesz benne részt, mert tenni akar: jobba tenni (magét
és/vagy a kdrnyezetét, kozosseget). Alapvetd kérdes, hogy ehhez a ten-
ni akaréshoz a rendelkezésre alinak-e az egyén szdmara azok az erdfor-
rasok, melyek lehetdvé teszik a fejlddést, fejlesztést. A szakkollégistak
szdméra a valasz egyértelmQen az, hogy egyénileg csak részben. Ezért
rendkivil fontos a k6zosség, a kdzeg, hogy az egyén dnmaga lehetdse-
geit meghalado teljesitmény elérésére legyen képes tarsai segitségével2.
Ezért az egyén és a k6zdsség viszonya szlikségszerlien problémas az in-
volvalédas, integracié és az erbforrasmérleg3 tekintetében (Lasd kifejt-
ve: BorDAs-CeGLEDI, 2012). Eppen ezért nagyon fontos, hogy a szakkol-
légiumi tagsag maga hatarozhassa meg, hogy kiket, milyen folyamat
eredményeként fogad a tagjai kozé, illetve zar ki — ez az autonémia kul-
csa. Ez azt is jelenti, hogy a szakkollégium k6z6s tgy, s mint ilyenbe a
k6zosség minden tagjanak nem csak beleszdlasi joga van, hanem fele-
I6ssége is a mOkddtetésben, melybdl az 6nkormanyzatisag fakad.

szakmaiséag:

Talén ez a legkeveésbé vitatott pont mindkdzil, hiszen szakkollégium az,
ahol a szakkollégistak a felsdoktatasi tanulmanyaikon tuli szakmai mun-
kéat folytatnak. Ami viszont Iényeges elem az a mindségbiztositas, mely-
nek meg kell teremtenie a szakmai munka mindségének, mennyisége-
nek és a tagsagi viszony fennmaradésanak a kapcsolatat — amennyiben
ez nem torténik meg, akkor nem beszélhetiink szakkollégiumrol.
(DeMETER-GERO-HORZSA 2011:61-62)

A fentiek alapjan a kdz6sség szerepének elsddlegesnek kell lennie a
mindségbiztositas folyamataban, és nem csak az autondmina miatt, ha-
nem azért is, mert a szakmai munka prezentélasa hozzajarul a ,,tanulé-
kdzosseég” (BorDAS-CEGLEDI, 2012) interaktiv és kritikus kbzegének létre-
hozésahoz, s igy egyszerre segiti az egyént és noveli a kdzdsségi tudast.

Eppen ezért, ha valamiféle hianyunk lehet a Szakkollégiumi Charta-
val szemben az az, hogy nem jelenik meg a kritériumrendszerében a
k6zos(ségi) alkotdé munka altal Iétrehozott szakmai produktumok létre-
hozéasanak fontossaga, mely lehet akér kutatas, kurzus, konferencia vagy
kotet, végsd soron kozos tudast. Bordas és Ceglédi (2012) erre Paavola
és Hakkarainen nyomaén artefaktumként mint tudéastermeléshez kapcso-
16d6 alkotasként hivatkoznak. Eppen ezért is szivbdl lidvézlendd e fo-
lyGirat Utra inditasa, melybe reméljuk, minél tébb szakkollégistak tolla-
bél sz&rmazo irés helyt fog kapni.

tarsadalmi problémaékra érzékeny értelmiségi réteg kinevelése:

Ez egyszerre jelenti a kozélet ir&nti nyitottsdgot és tajékozottsagot, en-
nek kapcsan pedig megjelennek a sajat empirikus tapasztalatok, példa-
ul az 6nkéntes munka fontossagaS. Ezek egylttesen sziikségesek a dek-
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lasszalddott tarsadalmi léthelyzetek megértéséhez, atéléséhez, a térsa-
dalmi érzékenység kialakuldsdhoz. De a szakkollégiumi értelmiségi kép
ennél is tovabb megy, s egyrészt fontosnak tartja a kiilénb6zd mezok-
ben (politikai, gazdasagi, tudomanyos) a kozéleti szerepvallalést, a ra-
szorul6 tarsadalmi rétegek problémainak artikuldlasanak képességét, il-
letve a szakkollégiumi tapasztalatokra alapozott lokalis kozdsségfejlesz-
tést. Ennek alapjan a szakkollégiumi mozgalomban résztvevokrdl a
cigany tarsadalom irdnyaba egy nagyobb nyitottsagot feltételezhetiink.

»a szakkollégium aktiv tagsagat egyetemisték vagy fbiskolasok ko-
z0ssége alkotja”:

Olyan jellegQ trivialitasnak tanik ez6, hogy konnyen elsikkadunk a Ié-
nyeg felett, mégpedig, hogy a szakkollégiumok kdzdsségek, mégpedig
fluktuélédo kdzosségek, azaz a tagsag idében valtozik. Ez pedig markan-
san felveti a szervezeti tudéasatadas képessegének kerdését. Azaz szak-
kollégiumi generacioknak felel6ssége van abban, hogy a kdvetkezd ge-
neraciok ugyanolyan vagy még inkabb még sikeresebbek legyenek —
nem véletlen, hogy a szakkollégium a legcsaladiasabb tehetséggondozé
forma, ahol hozzé lehet férni az el6z0 generéciok erbforrasaihoz is (kap-
csolati tdke). Ehhez a szervezeti kulturabol fakadé megoldasokon tul
egy jol makoddd alumni rendszer is sziikséges.

egyuttlakas:

Az eldbb emlitett csaladiassagot hivatott megteremteni az egyuttlakés,
mely a Charta legvitatottabb pontja. Nyilvanvald, hogy az egylttlakas
noveli a tagok kozotti kommunikacio intenzivitasat, a kooperaciot és
szukségessé teszi a toleranciat ,,a masik elviselésének képességét”, azaz
elmélyiti az interperszonalis kapcsolatokat. Erdemes tehat torekedni ra.
De ennél fontosabb a bazis, az a hely, ahol lehet talalkozni, kurzust tar-
tani, vildgot megvaltani, tanulni, egydtt tenni, autonomnak lenni. Jéval
inkdbb ez az, ami nélkil nem lehet a Charta kritériumainak megfelel®
szakkollégiumot makddtetni. Ezek azok a kodzosségi terek, amelyek
megfeleld mOkodéséért mindenki felel, ahol egyltt kell rendet rakni és
takaritani.

A mozgalom befogad

A szakkollégiumi mozgalomnak — mint minden tarsadalmi mozgalomnak — célja, hogy
minél erbsebb legyen, s mint minden tarsadalmi mozgalom ez is értékalapon szerve-
zddik, mely értékeket a Charta rdgzit. Igy a Charta ismerete és a kritériumok elérésé-

rendszeren keresztill. Ennek olyan nyilvanvalé praktikus eldnyei vannak, mint az al-
lami palyazati forrasok (foként a Nemzeti Tehetség Program szakkollégiumi makodé-
si palyazatanak?’) megnyilasa. De ennél tobbrdl sz6l a mozgalomban valé részvétel:
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kozos érdekképviseletet, kapcsolatokat és tikrot ad a szakkollégiumi makddéshez,
azaz érdemes a minél intenzivebb részvételre torekedni.

Ne csak kritizalj, tematizalj!

De a WIislocki esetében jéval nagyobbak a lehetdségek, minthogy a mozgalom talal-
kozoin elmondjatok, hogy mit kéne méshogy, vagy éppen jobban csinalni. Mint mar
emlitettem a szakkollégistak esetében a tarsadalmi érzékenység és nyitottsag biztosit-
ja a ciganysag sorsa iranti (legaldbb minimalis szint() érdeklddést. Ugyanakkor az er-
rol valé gondolkodas nyilvan nem mindennap keril teritékre a legtdbb szakkollégi-
umba. Ennek megértésehez érdemes attekinteni a szakkollégiumi mozgalmat a tagsag
etnikai Osszetétel és a ciganysaggal 6sszefliggd témak kapcsan.
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1. &bra: A szakkollégiumok térképe a roma téma iranti érdeklddés tikrében
Forras: Demeter (2013b)

A romoldgiai tematikat vivd, a tagokat nem identitas alapon vélogaté Wilslocki, jol 1at-
hat6an koztes, hidszerepben van. Egyrészt a nem roma (elit?) szakkollégiumok irdnyé-
ba a ciganysag helyzetével kapcsolatban a szakértdi szerep magatél értetddd, és ez al-
tal a leendd értelmiségi (elit) romakrdl kialakitott képe forméalhatd. Mig a roma szak-
kollégiumok irdnydba a tObbségi tarsadalom leendd értelmiségi generéciojanak
(elitjének?) szempontrendszere kozvetithetd, s ennek kapcsan fontos lehet a Charta
szerint szakkollégiumi modell prezentélasa. Ennek alapjan nagyon fontosnak tartom,
hogy a roma szakkollégiumi mozgalom és az Interkollba témoruld szakkollégiumok
kozott meginduldé kommunikaciénak és egy esetleges integraldsnak a Wilislocki a
kulcsszerepldje.

114



KITEKINTO

Az elsddleges cél: kritikai értelmiségi és autoném személyiség

Igen, errdl mar volt sz6. De mit is jelent az értelmiség és az autonémia az egyén szint-
jén? Megeérteést, jobbité szandékot, valamint a figgetlenségben gydkerezd mordlis tar-
tast — a helyesen cselekvés képességét. Ezek pedig nem lehetségesek Gnismeret és 6n-
magunk korlatainak ismerete nélkil, melyek a személyiségfejlddés alapjai is. A szak-
kollégium mint tanuléktzosseg konfrontativ kdzegével alapvetden stimuldlja ezen
személyiség vonasok kiépullését, ehhez viszont k6zos Ugyek, témak, és sok-sok kis
csoportos, és az egesz kdzosséget atfogd talalkozé kell.

Bels6dbdl fakadjon a tudasvagy

Igen, errdl is volt sz6: a szakkollégium nem kotelezd. Ezt most csak azért vetem fel,
mert identitasunk nem mas-e, mint az 6nmagunkrdl valé tudas? igy aztan az etnicitas
barmilyen fokd megélése lehet-e kitelezd? Vagy lehetnek-e kotelezdek az identitast
elmélyitd kurzusok? Es a tagsagi statusz fennmaradasat vagy létrejottét kell-e identitas
kritériumokhoz kotni, vagy csak klasszikus mintara szakmaihoz? (A bizonytalansag igy
szul az intelmekbdl kérdéseket...)

Bels6dbdl fakadjon a tettvagy

Remélem, hogy ez is ismer@s. Ezért méashogy: potyautasok marpedig mindig lesznek,
de csak sejteni lehet, hogy kibdl lesz a kovetkezd kapitany. Bordas és Ceglédi (2012)
ugy véli, hogy a szakkollégiumokban a tagok egy sajatos életpalyat futnak be a peri-
féridbol a kdzpontba. Nyilvan a helyzetiiknek megfelelden tudnak hozzajarulni a ko-
z0s tudas létrehozésdhoz, a szervezet makodtetéséhez. A szervezet mikodeéseét és fej-
I6dését az biztositja, hogy vannak tagok, akik tdbbet adnak vissza, mint amennyit
kapnak. Csakhogy egy tanulokdzosség esetében a kdzos tudés létrehozésaba fektetett
energia egyéni tudast, képességeket és keszségeket is fejleszt. Azaz a ,,szakkollégium
annyi, mint amennyit beleteszel”8.

A vélsag hozza a valtozast

Talan a fentiekbdl is kiderult méar, hogy a szakkollégiumnak sziikségszerQen diverzifi-
kalt célrendszere van, és ennek megfelelden szdmos tevékenység fut berkein beldl
parhuzamosan, ugyanakkor az erdforrasok sziikségszerQen végesek. A szakkollégiumi
makddeést — az egyesuleti tipus esetében szlikségszerlien — a permanens valsag kate-
goriajaval jellemezhetiink (DemeTer, 2013a), mely leegyszerQsitve abbol fakad, hogy
vagy a koz6sségi aktivitasra, vagy a szakmai munkara jut tobb energia, mig a masik te-
rulet elhanyagolodik, ez pedig optimalisan hidnyérzést generdl. A permanens valsag
legfobb erénye éppen ez, lehetBséget teremt az Uj, de a régi tagoknak is a szervezet
életébe torténd intenzivebb bekapcsolodasra. A Wilislocki esetében a TAMOP nyuj-
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totta lehetdség alapvetden olyan erdforras hidnyos helyzeteket fog teremteni, mely
eld fogja segiteni a szakkollégiumi tagok részveételét.

A pénzzel pedig csak okosan

Kelet-Eurépéban szinte mindennel kapcsolatban el lehet mondani, hogy a finansziro-
z&s kiszdmithatatlan. A Wilislocki a Soros tamogatas lezarasa utan egyszer mar megta-
pasztalta, hogy ez mit is jelent a gyakorlatban, s ez rendkivil nagy elénye a tébbi ro-
ma szakkollégiummal szemben. Alapvet6en fontos tudni és szem eldtt tartani, hogy a
szakkollégium esetében mit tekintlink alapfunkciénak, és melyek a projekt tevékeny-
ségek. A mOkodési stabilitast az biztositja, hogy az alapfunkciok (felvételiztetés, kur-
zusok szervezése, kutatdsok, folydirat kiadasa, konferenciaszervezés, tboroztatés,
onkéntes program szervezése, dsztondijrendszer mikodtetése, stb.9) ellatdsa minden-
képpen biztositott és fenntarthatd legyen, akér azokban az id6kben is, amikor a szak-
kollégium semmilyen kiilsd forrasra nem szamithat. Mivel a Wilislocki nem fenntartoi
tipusu szakkollégium igy killénosen fontosnak tlnik a bevételi forrasok diverzifikalésa
(DemeTerR-HORzsA-GERG, 2011:147-150).

Lasd at, tedd atlathatéva

Feljebb mér utaltam ra, hogy a szakkollégium kozds Ugy, a kbzdsség lgye. Ez azt is
jelenti, hogy ehhez az kell, hogy ezeket az Uigyeket atlésd, és hogy az ligyek atlatha-
tok, a szakkollégium nyilvanos terében megjelenjenek. Ez elengedhetetlen az invol-
valédashoz, ahhoz, hogy a szakkollégistdk be tudjanak kapcsolddni a szakkollégium
munkéjaba, a dontéshozatalba, és ez altal a szakkollégium demokréciara neveljen.
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Jegyzetek

[EEN

Elérhetd: http://www.szakkoli.hu/oldal/szakkollegiumi-charta

2  Ez a megfogalmazés vegytisztan csak az egyestleti tipust szakkollégiumok ese-
tében all meg (ahol példaul a hallgatok, mint tanitvanyok keresnek mestert). A
kisegyetemi tipusuak esetében, amelyben mesterek keresnek tanitvanyt, a segit-
ségnyuijtas elsddlegesen az oktaték nyujtjak, mig a fenntartoi tipusa szakkollégi-
umok esetében a szakkollégiumi finanszirozé biztositja a segitséget a tagok széa-
mara, de ez utdbbi tipusok esetekben is a kortars k6zdsség normat teremtd,
segitdhaloként jelenik meg. Fontos még, hogy mig a fenntartéi tipusu szakkollé-
giumok esetében a materidlis javak (lakhatasi infrastruktdra, dszténdij) az elséd-
legesen vonzoak, addig a mésik két tipusnél az immaterialis javak (tudas, kdzeg,
kapcsolati hald). A szakkollégiumi tipusok leirasat lasd b&vebben. Demeter,
Gerd, Horzsa: Szakkollégiumi helyzetkép felmérése cim( kutatasi jelentésben.

3 Térsak, kd6zosség segitése vs. kozosségtdl kapott segitség.

4 Ennek a koz0s tudasnak és tudasteremtésnek az alapjanak tekinthetd a kdzos
nyelv (CHIKAN, 2009). Kuldnosen azon szakkollégiumok esetében fontos ez, ahol
j6l lokalizalhat6é szakmai profillal rendelkezik a szakkollégium, de tagjai szakjai
heterogének.

5  2011-es felmérésiink tanulsdga alapjan a szakkollégistadk 41 szazaléka vesz részt
onkéntes munkéba, mig az orszagos atlag 11 sz&zalék volt. (DemeTER-GERO-
Horzsa, 2011:179)

6  Ugyanakkor a Bolognai képzési rendszer keretei miatt szamos szakkollégium fel-
meril, hogy ne csak aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezdk legyenek teljes jo-
gu tagjaik. Kulénodsen azok esetében, akik elvégeztek egy alapszakot, de a mes-
ter szak megkezdése eldtt kiprébalnak magukat a munkaerdpiacon is, az & ese-
tikben egy szakkollégiumi tagsag, és az ezzel jard szakmai feladatok elvégzése
azt eredmeényezi, hogy nem esnek ki a tanulasi gyakorlatbdl. (DemeTer-GERO-
Horzsa, 2011:96-99)

7 Utolso kiiras: http://www.emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/palyazati-fel-
hivasok/felsooktatasban-mukodo

8 Az ELTE Angelusz Rébert Tarsadalomtudomaényi Szakkollégium berkeibdl szar-
mazé bolcsesseg

9  Korantsem gondolom mindet alapfunkcionak. Az alapfunkcié megéllapitasdhoz

ismerni kell a szervezet hagyoményait és hagyoméanyos tevékenységeit, és tore-

kedni kell az ezek k6zotti minél nagyobb szinergiara, hogy hatékonyan elBsegit-
sék a szakkollégium céljainak elérését.
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