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KOz06sség az egyenert, egyén a kdzossegert —
hatranykompenzalo tehetseggondozas a mis-
kolci Gordgkatolikus Cigany Szakkollégiumban

A tehetséggondozas tradiciondlis feladata a felsBoktatasnak, szemben a hatrdnykompen-
zélassal, ami az expanzids folyamatokkal jaro Uj kihivas ebben a szféraban. irasunkban
azt mutatjuk be, hogy ezt a két feladatot hogyan 6tvozi programjaban a Miskolci
Gorogkatolikus Cigany szakkollégium, mikdzben fontos tarsadalmi feladat felvallalasara
késziti fel hallgat6it. A miskolci szakkollégium a Keresztény Roma Szakkollégiumi Halo-
zat részeként egy hétranyos helyzet( régidban, a Miskolci Egyetem hallgat6i bazisara
épulve makodik. Olyan fiatalokat szélitunk meg, akik majd felelBs értelmiségiként, szak-
majukban kimagaslé eredményt nydjtva felvallaljak azt a tarsadalmi kildetést is, ami a ci-
ganysag felemelkedésének és a cigany-magyar egyuttélésnek a segitését jelenti.

Bér a felsboktatasban tanulé cigany hallgaték szdma valamelyest nbvekedett az ex-
panzios folyamatok kdvetkeztében, részvételik a felsdoktatasban még mindig igen ala-
csony. A szakkollégium azt a hatteret kivanja biztositani, ami sokuk mogul szociokul-
turdlis hatranyaikbol fakadoan hianyzik. A felsoktatdsba mér bejutott cigany fiatalok
tobbnyire rendelkeznek sikeres megklizdési stratégiakkal, hiszen kikerilték az oktatasi
rendszer eddigi lehetséges buktatéit, bejutottak az egyetemre, jellemz&en tehetségeseb-
bek a hasonlé helyzetben lévd tarsaiknal. Ugyanakkor szamtalan rizikéfaktorral kell
szembenézni az 6 esetiikben. Nehéz thidalni, akarcsak megérteni azt a tvolsagot, ami-
vel jellemezhetd az a kdrnyezet, ahonnan indultak és az, ahové igyekeznek: az értelmi-
ségivé vélas folyamata sordn nagy utat kell bejarniuk. Készilni az értelmiségi életforma-
ra, de 6nmagaban mar az egyetemista lét sokuk szamaéra jelentds kultdra- és életforma-
véltést jelent. A folyamatos alkalmazkodés bels6 fesziltségeket generélhat, amelyek
kihathatnak a személyiség tébb dimenzidjara is. A folyamatos megkiizdés allandé
stresszhelyzetet jelent szdmukra. Mivel jellemzd hallgatoinkra, hogy kozoktatasi palyafu-
tasuk soran nem megfeleld mindségl oktatasban részesiltek, komoly tanulas-maodszer-
tani deficitet hozhatnak magukkal. Tébben — elsdsorban szocialis hatteriikbdl fakaddan,
Onmaguk és csaladjuk fenntartasdnak érdekében — rendszeres kerestevékenységet foly-
tatnak, munkat véllalnak felsGoktatasi tanulmanyaik mellett.

A szakkollégium minden elemének éppen ezért a hatrdnykompenzalast és a te-
hetséggondozést parhuzamosan kell szolgélnia. A szakkollégium a k6z6s munka ered-
menyeként az alabbi valtozasokat kivanja megcélozni hallgatdinal:
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— erfsodik az identitastudatuk,

— megtapasztaljak az Osszetartozés erejét, megtanuljdk ennek értékeit
hasznalni,

— U] érdekérvényesitési médokat sajatitanak el,

— az egyeéni szereprepertoarjuk kiszélesedik,

— mélyebb spektrumu szakmai fejl6dés lehetdsége,

— tudatosabb jovd és palyatervezés,

— segitd-védo kozossegben Uj személyes kapcsolatok sziiletnek.

Magyarorszagon az expanziés folyamatok rendkivil gyorsan zajlottak le, a hatranyki-
egyenlités formainak nem volt alkalma kiforrni. A felsdoktatasban jellemz&en a kdvet-
kezd hatradnykompenzald megoldasokat szokas alkalmazni: 6sztondijprogramok, men-
toralas, kedvezmények, felkészitd programok, Uj, speciélis képzési formak.

A szakkollégium 6szténdijat folyésit tagjai szamara. Altalaban megfigyelhetd a hatra-
nyos helyzetd csoportok részére folyositott felsboktatasi tdmogatasok, Oszténdijak
esetében, hogy — kollektiv lelkiismeret furdalast csokkentend® vagy a pozitiv diszkri-
min&cio elvét kdvetve — nem kotik a folyositast specialis egyéni befektetéshez. Ezzel
szemben alapelviink, hogy a valédi tAmogatas az egyén felel6sségvallalaséara épit, és
elvarjuk, hogy a szakkollégista a sajat fejlddése, egyetemi és szakkollégiumi eldmene-
tele érdekében tegyen meg minden erdfeszitést. A szakkollégium a szakkollégistak tel-
jesitménye alapjan differencialt tanulmanyi 6szténdijat folyosit.

A szakkollégium tanulmanyi programjaban kiemelt szerepet kapnak azok az egye-
temi oktatdk, akik mentori feladatokat latnak el nalunk. A mentor a szakkollégistak
egyetemi tanulményait segiti, kiséri. Olyan egyetemi szakterilethez kapcsoldédé kisé-
rb-vezetd, aki hasznos egyéni tanacsokkal, rendszeres kontrollal tereli, hozzasegiti a
hallgatot — képességeihez mérten — a legjobb teljesitmény elérésehez. Széleskord is-
mereteit, tapasztalatat és kapcsolatrendszerét felhasznalva timogatja és segiti az eset-
leges tanulasi nehézségek leklizdésében, sajat érdeklBdési irany megtalaldsdban, ku-
tatasi és publikécios tevékenység folytatasaban. A mentor a szakmai kdzdsség képvi-
selBje, igy a hallgatoé szdméra is szakmai tekintély, a vele valo rendszeres konzultacio
viselkedési, kommunikéciés mintékat is kozvetit.

Kifejezetten a héatranykompenzald tehetséggondozés eszkdzeként jelenik meg
programunkban az Egyéni Tanulmanyi Terv, melyet finnorszagi minta alapjan adap-
talunk. Kuldnosen a rovid képzési ciklusok esetén segiti abban a hallgatét, hogy tanul-
manyait tudatosan tervezze. Sz0k értelemben az egyetemi tanulményait kiséré konk-
rét folyamatterv, tagabban értelmezve egy egyéni cél- és tevekenységlista, mely tartal-
maz szakmai terveket, személyes célokat (rovid és hosszu tavra), az egyén erdsségeit
és fejlesztendd kompetencidit, tulajdonségait, rendszeres onértékelését. Valdjdban
egy folyamatosan éptild portfélié, mely a hallgaté tanulményait kiséri végig, mikbzben
hozzészoktatja a tudatos tervezéshez.

A héttérben mindekdzben formalis és informalis eszkozdket felhasznélva arra to-
rekszlnk, hogy olyan, egymast segitd, tisztel® és elfogadd kdzdsség kialakulasat segit-
stik, mely felerdsiti a konkrét programok és tevékenységek hatésat.
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