Szajbély Katalin
KOMPLEMENTER SZINEK AZ ALAPJOGI
PALETTAN - A NEMI IDENTITAS
SZABADSAGA ES A NEMEK EGYENLOSEGE

»A szexudlis irdnyultsag és a nemi identitds minden em-
ber méltosdganak és emberi mivoltdnak szerves része, és
nem képezheti hatranyos megkiilonboztetés vagy bantal-
mazds alapjit” — rogziti a Yogyakarta alapelvek' be-
vezetS része. A nemzetkozi emberi jogi szabalyok
alkalmazdsdrdl a szexudlis irdnyultsiggal és nemi
identitdssal kapcsolatban kiadott nemzetkozi doku-
mentum a transznemséget a nemi identitds kereté-
ben értelmezi, és azt a szexudlis irdnyultsdggal any-
nyiban tekinti 6sszetartozénak, hogy ,szdmos orszdg
nemi és szexudlis irdnyultsdgra vonatkozd normdkat
kényszerit lakosaira a szokdsok, a jog vagy erdszak it-
Jdn, és korldtozni probilja az egyének pdrkapcsolatait és
dnazonossagdr”. A kozos stigma koti 6ssze tehdt az
LMBT(QIA) betdszéval jelzettek sokszint csoport-
jat, annak ellenére, hogy a nemi identitds alapvetSen
a szexudlis irdnyultsdgtdl eltérd,
azzal nem egy kategéridba sorol-
haté fogalom, hiszen mig az el6b-
bi a szubjektum sajit identitdsdn,
onmagardl alkotott képén alapul
(,ki vagyok”?), addig az utdbbi az
ember vonzalmanak tirgya alap-
jan kilonboztet (,kire vigyom?”).

A Yogyakarta alapelvek defini-
ciéjaval élve, ,nemi identitds alatt
minden ember mélyen és egyedi mo-
don megélt tarsadalmi nemét értjiik,
amely megegyezhet a személynek
sziiletéskor tulajdonitott biologiai
nemmel vagy eltérhet attol, és amelybe beletartozik az
egyén személyes testérzete (amelyhez kapesolodhat a tes-
ti megjelenés vagy miikodés sajdat szandékbil torténd
megvdlﬁzmm’m orvosi, miitéti vagy egye’[a Hton ) és a tdr-
sadalmi nem egyéb kifejezési eszkozei, mint példdaul az
Gltozkiodés, a beszédstilus vagy a gesztusok”.?

A nemi identitdshoz val6 jog tehit elsédlegesen
onazonossighoz valé jog, mindemellett a nemek ko-
z0tti egyenl8séggel is kapcesolatba hozhaté: az Euré-
pai Birésdg a nem szerinti hatrinyos megkilonboz-
tetés tilalmdt vonatkoztatja a transznemd emberek
megkiilonboztetésével kapesolatos esetekre.?

A transznem( emberek mind a tirsadalom egé-
szén, mind pedig a szexudlis kisebbségek csoportjin,
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illetve az identitdsuk szerinti nemik csoportjin be-
lil elfoglalt helytiket tekintve kisebbségben vannak,
és sok szempontbdl marginalizalt helyzetben kell
megkiizdeniiik azért a jogukért, hogy nemi identitd-
suknak megfelelden élhessenek. Jogaik érvényesité-
sével Osszefliggésben gyakran hangoztatott ellenérv,
hogy magukat progresszivnek tarté néjogi moz-
galmak is ellenzik, s6t, kifejezetten kdrosnak tekin-
tik e torekvéseket. Jelen irdsban arra teszek kisérletet,
hogy — emberi jogi megkézelitéssel — valaszt adjak
arra a kérdésre, hogy van-e, lehet-e valédi ellentét a
transznemd emberek identitdsvallaldshoz kapcsolé-
dé joga és a néjogi torekvések kozott.

A nemi identitds az emberi személyiség lényeges,
midsok dltal megviltoztathatatlan vondsa, valamiféle
nemi identitdssal valamennyien rendelkeziink. Ha-
bar az Alkotmanybirésig a szexu-
alis irdnyultsidg vonatkozdsiban
rogzitette kifejezetten, a nemi
identitds tekintetében is irdnyadé
tétel, hogy azt — mint az emberi
személyiség részét — az emberi
méltisdag alkotmdnyos védelme ille-
ti meg.*

A nemi identitas tehdt alapjogi
szempontbdl az emberi személyi-
ség legbelsébb magjihoz tartozé,
az emberi méltésighoz valé jog-
hoz kapcsol6d6, mdsok dltal meg-
viltoztathatatlan tulajdonsdg,
amelynek villaldsa és kibontakoztatdsa az érintett
személyek alapvetd joga. Amikor a nemi identitds
nem egyezik meg az érintett személy kiils6, sziiletési,
biolégiai nemével, azaz elsédleges, illetve mdsodlagos
nemi jegyeivel, transz emberekrdl beszélhetiink.
A transznemiiség tehdt identitds: arra utal, hogy az il-
letd nemileg hovd tartozénak tartja magit. Az identi-
tisnak pedig szamos kiilsédleges, életvitelbeli folyo-
ménya van, ilyen lehet az identitisnak megfelels név
viselése, nemi megerdsité orvosi beavatkozasok
igénybe vétele, illetve a nemi identitdsnak megfelel6
kozosséggel valé teljes vagy részleges azonosulds.

A transznemi emberek esetében az identitdsuk
szerinti életvitel irdnti igény vonatkozisdban az egyén
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dltaldnos személyiségi jogibdl folyé cselekvési sza-
badsdgnak és 6nrendelkezési jognak éppen az ad kii-
16n6s sulyt, hogy az igény a személyiség lényeges vo-
nisdnak tekinthetd, az emberi mivolt érinthetetlen
lényegét képezd identitds (nemi identitds) érvényesi-
tésére irdnyul.’ A transznemdség alapjogi megkoze-
litésben tehdt a nemi identitds belsé és kiilsé megeélésé-
hez vald alapvetd jogként jelenik meg — nem csupin
nyelvi szempontbdl van jelent8sé-
ge annak, hogy nem a ,nemvil-
tashoz”, vagy a ,nem megviltoz-
tatdsahoz”, esetleg a ,nem megvé-
lasztisihoz” val6 jogrél, hanem ,a
nem jogi elismeréséhez valé jog-
r6l” beszéliink.

A nem jogi elismeréséhez vald jog
érvényestlése mindazoniltal egy
adott tirsadalmi kézegben tor-
ténik, és a jogérvényesiilést befo-
lyasoljak egyrészt az adott kozeg
tarsadalmi szokdsai, hagyoményai, masrészrél pedig
kétségkivil hatdssal van a jogérvényestilésre — kiilo-
nosen a transznemi ndk esetében — az adott kozeg-
ben a nemi egyenldség tigye, kulonosképp a nék
helyzete, az azzal kapcsolatos diskurzus, a nemi
diszkriminaci6 helye az alapjogi palettdn.

Cisznemtiként a nemiink sziiletésiinkt6l kezdve
adott, természetes, alapvetSen konfliktusmentes vo-
ndsunk, amelyben milliékkal osztozunk, habar en-
nek megélését tekintve a spektrumon eltérd helyet
foglalnak el a (mindenkori) tirsadalmi sztereotipakkal
békében €16, a nemi szerepek biolégiai és tarsadalmi
determindciéjit meg nem kérdéjelezd, illetve a ne-
miiket a tirsadalmi konvenciéktdl szabadon megél-
ni kivin6 emberek. Transznemiként azonban a nem
mdr 6nmagiban véve konflikusokkal, vigyakkal és
szenvedéssel, identitdsvalsdggal kapcsolédhat 6ssze.®

A transznemség a jelen irds megkozelitésében el-
s6dlegesen alapjogi kérdés: az érintettek alapvetd, az
emberi méltésdghoz val6 jogbdl eredd emberi joga
arra, hogy 6nmagukat hitelesen vallalva tudjanak —
a nemi identitdsuknak megfelelGen, nyiltan — teljes
életet élni. E megkizelitésben a transznemiiek joga az
identitdsuk megéléséhez teljes mértékben isszhangban dll
bizonyos feminista eszmékkel. Judith Butler feminista
filozé6fust idézve ugyanis: ,Az egyetlen dolog, amit
a gender eszméje igazabdl képvisel, az a nyitottsig
egy olyan politikai szabadsdg felé, amely lehet6vé te-
szi az emberek szdmadra, hogy diszkrimindcié és fé-
lelem nélkiil élhessenek az »adott« vagy épp a »vi-
lasztott« nemiiknek megfeleléen.””

Egy adott alapjog érvényesitése, valédi elfogadd-
sa mindig komplex folyamat — annak a formalis jogi
szabdlyozds megteremtése ugyan elengedhetetlen el6-
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teltétele, de 6nmagédban nem elegendd tényezdje.
Sziikséges hozza egy olyan tirsadalmi kozeg, amely-
nek tagjai dont6 mértékben jogosnak ismerik el, de
legaldbbis nem kérdgjelezik meg az adott alapjogi
igényt. Jelentdsen visszaveti az adott alapjog érvénye-
siilését, ha az emberi jogi diskurzus egyes szerepldi,
jog- és érdekvédd szervezetek — jelen esetben egyes
(bizonyos nézetek szerint marginalis®) feminista cso-
portok’ — éppen az adott alapjogi
igény érvényesitésével szemben
foglalnak alldst.

Amennyiben elfogadjuk a
transznemiség alapjogi megkoze-
litését, illetve identitds-voltat, ak-
kor szamot kell vetni azzal, hogy
mi kovetkezik ebbdl a csoportképzést
illetéen. Ennek a tranzicié kilon-
téle fazisaiban kilonféle esetkorei
lehetségesek, amelyek — a homo-
gén befogadé csoport szemszogé-
b6l — kilontéle kihivasokat hordoznak. Az identitds
és a biol6giai nem, illetve a kiils6 jegyek és a hagyo-
ményos vagy éppen felvillalt szerepek kozotti elté-
rések nem csupdn az identitds vallaldsa, hanem a fel-
véllalt identitis megélése sordn is nehézséget, surls-
dasokat okozhatnak. Szocidlpszicholdgiai tény, hogy
egy homogén csoportba valé beilleszkedés jellemzs-
en nehézségekkel jar'® — kilonosen igy van ez, ha egy
identitdsdban azonos, de kils§ testi jegyeiben vagy
akdr véllalt szerepfelfogasiban jelentds eltéréseket
hordozé6 személy aspiril a csoporttagsigra. A transz
néket egyes feministik részérdl olyan kritikdk érik,
hogy olyan, a feminista gondolkoddk dltal meghala-
dottnak itélt ,néies” kiils6 attributumokkal jelennek
meg a kiilvildg elStt, amelyek végsé soron éppen a
nemi sztereotipidkat erdsitik. Szintén felmertls ,vad-
pont” a prostiticiéval szembeni, allitélagosan meg-
engeddbb attitdd a transzmozgalom részérsl,' amely
a félelmek szerint a feminista szervezetek torekvései
ellen hathat. Van, aki eleve elfogadhatatlannak tart-
ja azt a felfogist, hogy a n6k (kilonosen a leszbikus
ndk) kozosségének részei lehessenek bioldgiai érte-
lemben vett férfiak is. S6t, egyesek a cisz-, illetve
transznemiség szerinti megkiilonboztetést is sérté-
nek tartjik, mert ezzel ,,a n6k” kvézi a sajit csoport-
juk alkategéridjiva valnak, amikor ,cisznéként” te-
kintenek rajuk.'

Specidlis csoportja az elvi-gyakorlati aggalyoknak
az, amikor a kiilonféle okbdl kiszolgiltatott ndi cso-
portokat (példdul a szexudlis abizus dldozatainak
kriziscsoportjait, anyaotthonok lakéit) ,féltik” a
transz n6ktSl. Kiilonosen élesek az ellenérzések azok-
ban az esetekben, amikor a nemi megerésit6 beavat-
kozdsokon 4t nem esett, kizdrélag identitdsuk vonat-
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kozdsiban transz emberek befogaddsirdl van sz6."
A fenti, elvi kérdéseken tilmenden szdmos tovabbi
gyakorlati szempont is van, amelyek — megkézelités-
t6l figgben — problémaként vagy megoldandé kér-
désként jelentkeznek. Ezek az elhiresiilt mosdé-, 6l-
t6z6- vagy akdr sportversenykérdések, amelyek a
transz- és a cisznemiség taldlkozdsainak szimboli-
kus fesziiltségpontjaiként is értelmezhetdek.

Megjegyzendd, hogy — a transz nékkel szembeni
tdvolsdgtartds tekintetében — a gendert alapvets-
en identitisnak tekintS feminista szervezetek éppen
azokkal a konzervativ gondolkodokkal keriilnek egy plat-
formra, akik a nem bioldgiai meghatdrozottsagdabol in-
dulnak ki, igy kizéardlag a cisznemieket fogadjak el
egy adott nem hiteles képviselSiként. Elismerik
ugyan minden ember jogit arra, hogy zaklatis és
diszkrimindci6 nélkil élje az életét, azonban a nemi
identitds puszta 6nmeghatdrozdson alapuld, biolégi-
ai-fizikai adottsdgoktdl elszakado, a kiilvildg szama4-
ra is irdnyadé meghatdrozdsit nem tartjik elfogad-
haténak. Holott a feminizmussal 4ltaldban asszoci-
alt gondolat annyiban biztosan azonos a transzne-
mi emberek torekvésével az identitisuk megélését
illet8en, hogy — eltéré szempontokbol ugyan, de — a
nem puszta biologiai meghatdrozottsagat tagadjak.
Ugy tiinik azonban, hogy azok a feministdk, akik a
transznem identitds legitimdcio-
jara irdnyulé torekvésekkel szem-
ben évatos, szkeptikus vagy akdr
kirekeszt8 dllaspontot foglalnak
el, eleve figyelmen kiviil hagyjik
azt a kortilményt, hogy a nemi
identitds nem csak a cisznemi nék,
hanem a transz emberek esetében is
alapjogi tény, amelynek a tartalma
nem, csupén az elismerése alapjo-
gi kérdés.

A fentiekts] némiképp eltérs,
sajdtos elvi aggalyként jelentkezik a nemi identitds
fogalmahoz kapcsolédé egyes, jellemzden az aka-
démiai szféraban megjelend gyakorlatok (példdul a
ypreferdlt” névmds megjelenitésének altalinos gya-
korlata — pl. ,she/her”) kapcsdn az, hogy az objektiv
valésigot semmibe vételérél, tagaddsardl van sz6.'
Tovabbi, ehhez kapcsol6dé kritika, hogy az ilyen jel-
legii gyakorlatot megkérdgjelez8ket intoleransnak,
kirekesztének bélyegzik, és igy — éppen az elfogadds
jegyében — kialakul az elnyomds, illetve az elhallgat-
tatds kultardja. Ezzel 6sszefliggésben érdemes meg-
jegyezni, hogy a kritikusok szdmadra leginkdbb az je-
lentheti a problémit, hogy az emlitett gyakorlatok
szorgalmazéi a kivételt tekintik f6szabdlynak. A kri-
tikusok azonban nincsenek figyelemmel arra, hogy a
transznemi, queer és nem bindris emberek a cisznemil

LATSZAT,
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személyekhez képest tirsadalmi kisebbséget alkotnak,
esetiikben az identitisuknak megfeleld névmas hasz-
nalata a nemiik elismerésére irdnyuld, konkrét em-
beri jogi kovetelésként jelenik meg. JelentSsen zullép
azonban a ,nem jogi elismerésének” fogalmi kérén az a
megkozelités, amely nemcsak vilaszhaténak tekinti
a nemi identitast, de kifejezetten el is virja min-
denkitél a vilasztdst a nemi hovatartozést illetGen.
Egy ilyen megkozelités az emberi méltésighoz valé
jogbdl eredd, a nem jogi elismeréséhez valé jogot a
nem megvilasztisihoz valé joggd infldlja, és igy ma-
gat az alapjogi igényt teheti akdr hiteltelenné. Em-
beri jogi néz8pontbdl tekintve ugyanis nem az a cél,
hogy — a nem biolégiai meghatdrozottsigianak f6-
szabilykénti megkozelitését teljesen elvetve — min-
den cisznemi embert a biolégiai nemének meg-
kérdgjelezésére vagy éppen megerGsitésére késztes-
stink, hanem az, hogy a kisebbségben 1év4 transz
emberek szamdra biztositsuk a nemi identitdshoz fGi-
28d6 alapvetd jogot, annak minden jirulékos vetiile-
tével egyiitt.

Alapvetien tebit egy kisebbségi kozisség emberi jogi
problémdja szorul megolddsra: az identitds és a gyak-
ran azzal nem teljesen 6sszhangban 4116 megjelenés,
ltszat, biolégiai-testi adottsigok ellentmonddsaira
sziikséges emberi jogi vilaszt adni.

Szigoru alapjogi megkozelités-
sel arra juthatunk, hogy az azonos
nemi identitdssal rendelkez§ sze-
mélyeket cisz- vagy transznem
voltuktdl figgetleniil homogén
csoportba tartozéként tételezziik,
és ekként minden megkiilonboz-
tetést csak akkor tartunk megen-
gedhetSnek kozottik, ha annak
legaldbbis észszeri oka van. Ez az
elvi szinten helyes megkézelités
azonban nem vet szamot a kérdés
szocidlpszicholdgiai vetiiletével; azzal, hogy egy cso-
porthoz valé tényleges tartozés kérdése kétoldalu:
nem csak jogosultsig, hanem a misik oldal nyitott-
sagdnak kérdése is, azaz legfeljebb csak elvi szinten
ad megoldast a problémadra, ha diszkriminativként
bélyegziink egy, a sajit, adott esetben kiizdelmesen
kivivott identitdsit 6v6 csoportot.

Megoldist jelenthet, ha a transznemi identitdst
egy kisebbségi csoporthoz kapcsol6dé alapvetd jog-
ként tételezziik, és annak tiszteletben tartisa érdeké-
ben a tirsadalomtol (és annak egyes, identitdsalapt
csoportjaitdl, e korben a nék jogainak elémozditdsd-
ra 1étrejott szervez3désektdl) észszeri alkalmazkoddst
varunk. Az észszer( alkalmazkodds (amelyet hagyo-
ményosan példdul a vallasi kisebbségek esetében al-
kalmaznak®) jelentheti a sokszind tirsadalmakban a
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megolddst arra, hogy a tobbségtdl bizonyos, meg nem
véltoztathato, illetve meg nem viltoztatandé tulaj-
donsdg tekintetében eltérd kisebbségek igényeit elis-
merje az a tobbségi tirsadalom/tirsadalmi csoport,
amelynek olyan normai vannak, hogy azoknak a ki-
sebbséghez tartozok egyiltalin nem, vagy csak jelen-
t6s nehézség drdn tudnak megfelelni.

Az észszer( alkalmazkodds elénye, hogy nem igé-
nyel egy kaptafira késziilt megoldasokat; optimalis
médozatai az adott k6z0sség lehetéségeire, illetve az
érintett személyi korre tekintettel, rugalmasan dol-
gozhatéak ki. Figyelemmel arra, hogy egy valéban
kis 1étszdmu csoport tagjai szdmdra kell a tdrsada-
lomnak (illetve egyes tirsadalmi csoportoknak) els-
segitenie a nemi identitdsuknak megfeleld, teljes élet
lehet8ségét, tere lehet egy olyan megkozelitésnek,
amely eseti jelleggel, vagy legaldbbis differencidlt
standardok alapjin taldl megoldast a felmeriil$ gya-
korlati problémadkra, és megoldandé kérdésként te-
kint a cisz- és transznemiiség egyes vetiileteinek 6sz-
szeegyeztethet8ségére. A gyakorlatias, differencialt
megkozelitésre — és egyben annak az érintett szemé-
lyek altali elfogadhatésigira — példa az a jogeset,
amelyben egy transznemi né kérelmez8 munkahe-
lyi 6lt6z6- és mellékhelyiséghaszndlattal kapcsola-
tos panasza Ugyében hozott dontést az egyenld ba-
nismdéd érvényesitéséért felel6s magyar hatdsdg, tobb
lehet8séget kindlva fel a sérelem orvoslasira. Az al-
ternativak kozott szerepelt a néi 61t6z6- és mellék-
helyiség haszndlatra bocsitasa a kérelmez8 szdmara,
gendersemleges 61t6z8k és mellékhelyiségek kialaki-
tsa, a kérelmez szamdra kizdrélagos hasznalata 61-
t6z6 és mellékhelyiség biztositdsa, tovibbd, a dontés
nem zdr ki ,a fentiektdl eltéré barmilyen olyan meg-
oldast a kérelmezd 61t6z6- és mellékhelyiség-hasz-
ndlatira, amelyet a kérelmezd elfogad”.!® A beadvi-
nyozoét a jogérvényesitésében segité Hattér Tarsasig
a dontést pozitivan értékelte. A cél tehdt nem lehet
mads, mint hogy mindenki az emberi méltdsaghoz valo
Jogdbdl eredben szabadon, mdsok emberi méltdsaganak
tiszteletben tartdsdval élhesse meg a sajit nemi identitd-
sdt, bioldgiai nemen innen és til.
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