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A MUVESZETTORTENET PROFESSZIONALIS KERDESEI

A Német Miivészettorténész Szovetség 2005. évi kongresszusdn

Az MTA Mivészettorténeti Kutatdintézet korabban is feladatdnak tekintette,
hogy a hazai muvészettorténet-oktatds mindenkori allapotat figyelemmel ki-
sérje és a felsGoktatasi folyamatokhoz elméleti-médszertani segitséget nytjt-
son. Ebbdl a meggondolasbdl adjuk kézre Schulcz Katalin forditasaban — a
Kunstchronik 58, Heft 2, 2005. nyoméan — a Német Miivészettorténészek Szo-
vetségének vitajat a mlivészettorténet egyetemi oktatasanak helyzetérdl. A vi-
ta anyagat szerkesztetleniil mar kordbban feltettiik intézetiink honlapjara
(www.arthist.mta.hu).

A németorszagi korillmények természetesen tobb vonatkozasban eltérnek a
magyarorszagiaktdl, a konferencian azonban szamos olyan megallapitas hang-
zott el, melyet a hazai felsGoktatéasi szakemberek is figyelembe vehetnének a
,»bolognai folyamat” bevezetése soran. Id6k6zben megjelent a német szovetség
hivatalos allasfoglalasa is, ezt szemelvényes formaban a vitaanyag végén ko-
zoljik.

A kozlés szives engedélyezését Dr. Peter Diemernek, a Kunstchronik felelgs
szerkeszt6jének, a kiadés anyagi tAmogatésat a Nemzeti Kulturalis Orokség
Minisztériuméanak koszonjiik.

GONDOLATEBRESZTO MEGFONTONTOLASOK
A ,FELSOFOKU TANULMANYOK, SZAKMA, TARSADALOM”
SZEKCIO MUNKAJAHOZ

XXVIII. Kunsthistorikertag (A német miivészettorténészek gyiilése),
2005. mdrcius 17., Bonni Egyetem

Ez a szekci6 a fels6fokd tanulmanyok, a szakma és a munkaerdpiac teriiletén fel-
merilé aktualis problémakkal foglalkozik. Ugy terveztilk, hogy a szekci6 mindkét
része — ezek témaja a , Fels6fokd tanulmanyok, felsGoktatasi reformok, palyalehetd-
ségek”, illetve a ,,Szabadfoglalkozasi miivészettorténészek és a munkaerdpiac” — vi-
taférumként miikoédjék. Amint a programban is meghirdettiik, a munkat a szekcié
mindkét részében 10-15 perces vitaindité referatumok vezetik be. Szandékunk sze-
rint elég id6t szeretnénk biztositani a vitahoz, mert meggy6z6désiink, hogy csak egy
konstruktiv véleménycsere jarulhat hozza ahhoz, hogy az aktualis problémagé6cokat
élesebben lassuk. A szekcié munkajat bevezet6 referatumokat mintegy kiegészitendd
és bévitendd olyan irasokat tesziink kozzé, amelyeknek szerz6i mas és mas néz6pont-
bél foglalnak allast a miivészettorténetnek az egyetemi tanulmanyokban és a szakma
gyakorlasaban betoltott statusaval kapcesolatban. Az irasok jellege tudatosan nyitott.
Azt is rabiztuk a szerzbkre, hogy hozzaszélasukhoz kivanjak-e a nevitket adni. A dol-



gozatoknak a személyes allasfoglalasoktél kezdve a targyi informaciékon keresztiil
egészen az élménybeszamolokig terjedé skalajaval olyan gondolatébreszté megfonto-
lasokat prébaltunk meg kiilonb6z6 témakra és foglalkozasi csoportokra vonatkozéan
Osszegytjteni, melyek reprezentativ jellegre taldn nem tarthatnak igényt, de a véle-
mények és tapasztalatok tiikrét nyajthatjak, tovabbi vitara 6sztonozve.

Rohamos tempdban véaltozik a ,,miivészettorténész” hivatasrdl kialakult kép. A koz-
szolgalatban — a miemlékvédelemben, mizeumokban vagy egyetemeken — betoltott, né-
hany évtizeddel ezel6tt még biztos poziciok megszlinnek, és olyba tlinik, hogy jovdjik
sem igen mondhaté biztatonak, tekintettel a koltségvetés megszoritdsaira. Manapsag a
bachelorként vagy magiszterként végzett palyakezddéket, csakagy, mint egyetemi dokto-
ratussal rendelkezé vagy éppen habilitalt mtivészettorténészeket egyarant az a veszély
fenyegeti, hogy a magasan kvalifikalt, Am munkanélkiili human értelmiségiek folyama-
tosan novekvé csoportjaban talaljak magukat. Sokan ilyenkor déntenek tgy, hogy a sza-
badfoglalkozasu 1ét egyel6re ingovanyos terepére 1épnek, egy-egy adott munka elvég-
zésére vagy hatarozott id6re sz6l6 munkaszerzédéseket kotnek, gyakornokoskodast,
szakmai vezetéseket, elGadasokat, szakért6i vagy oktatéi megbizasokat vallalnak. Ez
ugyan nem biztos Utja az egzisztencia fenntartasanak, viszont gyakran az egyetlen jar-
hatd t, ha valaki a szakteriiletén hivatasat gyakorolva meg szeretne maradni.

Willibald Sauerldnder a ,nyugdijas” szemsz6gébdl veszi szamba hivatasunknak
azokat a maltbeli mulasztasait, melyeken tobbek kozott a szakteriilet mai rossz hely-
zete alapul. Lioba Schollmeyer arrél szamol be glosszajaban, hogy milyen 6rabérre
szamithat egy doktoratussal rendelkez6 miivészettorténésznd, ha galéridban helyez-
kedik el. A VDK (Verband Deutscher Kunsthistoriker — Német Miivészettorténészek
Szovetsége) elnokségében végzett tanacsadé tevékenységének poentirozott benyoma-
sait osztja meg veliink Sibylle Ehringhaus. Susanna Partsch azt meséli el, hogy mit
jelent szabadtsz6 szerzének lenni. Korszert-e még egyaltalan a gyakornoksag intéz-
ménye, teszi fel a kérdést Donatella Cacciola. Azt, hogy egy adott munka elvégzésére
vonatkozé szerz6dés megkotésekor mire kell odafigyelni, azt egy Névtelen vilagitja
meg. Brigitte Raschke arrél ad hirt, hogy mit élhet 4t egy miivészettorténész, amikor
felkeresi a munkatigyi hivatalt, végiil Claudia Denk amellett érvel, hogy minden m-
vészettorténészt meg kellene, hogy illessen a felvétel lehetGsége a miivészek tarsada-
lombiztositasi pénztardaba (Kiinstlersozialkasse — KSK). A jogasz Stefan Haupt szer-
z6i jogi kérdéseket vilagit meg: ez a téma mindazokat a miivészettérténészeket érinti,
akik irnak és publikalnak.

Tovébbi dolgozatok foglalkoznak a fels6fokii tanulményok és a hivatas gyakorlasa-
nak keretfeltételeiben végbement mélyrehaté valtozasokkal. A felsGoktatasi tanulma-
nyi rend el6irt atalakitasa kihatassal lesz a munkaerdpiacra, mint ahogy a munkaerd-
piac adottsagait is 6hatatlanul tekintetbe kell venni a tantervek készitésekor. Ez a kol-
csonviszony elég bonyolult, és val6szintleg nincs is, aki azt gondolna magardél, hogy
nala van a bolcsek kove. A bravir aligha teljesithetd, az egyetem nem tud mindenki-
nek a kedvére tenni, és nyilvanvaléan megteheti, hogy alapkompetenciaira hivatkozik.
A fels6bb tanulmanyok rendeltetése, hogy a hallgatét alkalmassa tegyék a szakma gya-
korléasara, de szakmai rutint soha nem adhatnak - ez igy volt mindig, és mindig is igy
lesz. A BA-diplomara vonatkozé irasok, melyeket 6sszegytjtottiink, felvetnek néhany
olyan, megfontolasra érdemes szempontot, amelyek alapul szolgidlhatnak a szekciéban
foly6 vitdhoz. (Gondolok itt Roland Kanz, Antje Allroggen, Bettina Uppenkamp és Do-
rothea Ley irasaira.) A habilitacié statusa és — kozvetve ezzel osszefiiggésben — a juni-



orprofessziurak kovetkeztében kialakul6 helyzet altaldban is vita targya, és a miivészet-
térténetnek mint egyetemi szaknak is tisztaban kell lennie az utdnpdétlésra, illetve az
egyetemi kozépszintre vonatkozé kévetkezményekkel (Gregor Wedekind dolgozata).
Uj médon kellene tovabba végiggondolni a miivészettorténetnek az iskolai oktatasban
betoltott fontossagat és a tantervek kidolgozasaban érvényesiils illetékességeket (Bar-
bara Welzel irasa).

Az irasok éppen most, nem sokkal a miivészettorténészek gytlése el6tt jelennek
meg, ezért reméljik, hogy az olvasmanyélmény még friss, érdeklédést ébreszt, rész-
vételre 6szt6noz, és hozzdjarul az eleven vitahoz. Az irdsok valamennyi szerzgjének
ezGton koszonjik meg, hogy allaspontjat kész volt kifejteni és rendelkezésiinkre bo-
csatani.

Sibylle Ehringhaus és Roland Kanz

A nyugdijas székébdl nézve

Vajon helyesen jarok-e el, amikor Sibylle Ehringhaus és Roland Kanz felkérésének
eleget téve el6zetes allasfoglalast irok a bonni Kunsthistorikertag ,,Fels6fokt tanul-
manyok, szakma és tarsadalom” szekcidja szamara? Hivatalos szakmai tevékenysé-
gem 15 évvel ezel6tt véget ért; a palyamat kisérd egykori koriilmények ma méar rég
torténelemnek szamitanak. Ezért kell feltennem sajat magamnak a kérdést, hogy a
jelen gondjaival kiizd6 fiatal kollégak és diakok szemében nem illetlenség-e, hogy a
nyugdijas kényelmes karosszékébdl magamhoz ragadom a sz6t. Tandcsokat osztogat-
ni ilyen kortilmények kozott, nem vallana jé izlésre. Ha viszont emlékekeimet felidé-
zem, és felvetek néhany altaldnos megfontolést, az talan valamelyes szerény haszon-
nal jarhat.

Mi a habort utan kezdtiik meg tanulményainkat egy olyan tudomanyszakon, ame-
lyet az 1933-t6] bekovetkezett torténések csonkoltak és elbutitottak ugyan, amely
azonban mégis abban a hitben ringatta magat, hogy szerény, am biztos helye van a
tarsadalmi és allami nyilvanossagban. Akkor még a miivészettorténet igynevezett kis
szak volt, korlatozott szdmu végzds hallgatét bocsatott ki. A hallgaték zomének szi-
lard elképzelése volt eljovendd palyafutdsardl: hivatalnokként vagy alkalmazottként
véallalhatnak kozszolgalati tevékenységet, akar a miemlékvédelemben, valamelyik mi-
zeumnéal mint muzeolégus vagy mint f6iskolai vagy egyetemi oktatd, kivételes esetben
mint kutaté valamely tudomanyos intézetben. El6fordult, hogy valaki az Gjsagirasba
tévedt, ez azonban nem szamitott tgymond komoly dolgnak. Ez a modell kérilbeliil
1970-ig miikodott. Ennek megfelelt a képzés szilardan megallapitott kerete. Tudni le-
hetett, mi az, hogy ,,mtivészettorténet”. Még semmiféle kétség nem kezdte ki a miivé-
szet és a trivialis hatarait. Még a fotografia sem volt része a kanonnak, a modernek
iranti figyelmet pedig — néhény ritka kivételt leszamitva — el6zékenyen atengedték a
napi kritikdnak. Ebben a helyzetben a diszciplina Nyugat-Németorszagban a restau-
rativ Gjjaépités tarsadalméanak igényeit szolgalta, s nagy teljesitményeket hozott létre
a miemlékvédelemben és a mazeumokban, olyan kidllitdsokkal, mint az Ars Sacra
(1950) vagy a Staufern — A Hohenstaufok — (1977), melyek a nécik rémtettei altal meg-
rongalt német ontudatot a kézépkori aranyfiist rétegével fedték be. A miivészettorté-
nészek szallitottak hozza a pozitivista toltéanyagot.



Akkoriban nem tisztaztuk, hogy mennyire nem &ll biztos labakon a szakmai palya-
futdasnak az a kozszolgalati struktaraja, amellyel a diszciplina teljes magétél értetd-
déséggel, s6t csaknem Istentdl valé adottsdgként szamolt. A miivészettorténet soha
nem volt képes oly médon beavatkozni az allamvizsgaknak a szakmai palyafutast biz-
tosit6 rendszerébe, mint ahogy a torténészszaknak és a filolégiai szakoknak sikeriilt.
A kozépiskolai miivészeti oktatasban az allasokat azok a konkurens miivészetpeda-
gbégusok toltotték meg, akiket nem a mivészettorténeti tanszékeken, hanem peda-
goégiai féiskolakon képeztek. Emlékszem, a stuttgarti minisztérium megkeresésére
1967-ben, hogy tudniillik a mlivészetpedagogusok képzését nem vehetnék-e at az egye-
temen oktaté miivészettorténészek, amit szaktudomanyos géggel utasitottam el. Ilyen
messzire nyulik vissza a mostani rossz kozérzet. Nem vettiik észre, hogy mindazokba
az allasokba — a miiemlékvédelemben, a mizeumokban, s6t még a felsGoktatasban is
-, amelyekrél gy latszott, hogy miivészettorténészek szamara nyitott munkakorok,
csupan szokasbol, megbeszélés utjan keriiltek az emberek, nem pedig a palyafutdsra
vonatkozé rogzitett szabalyok alapjan, mint ahogy ez példaul a kozépiskolai oktatas-
ban vagy az igazsagigy teriletén tortént. A kozfelfogas minden valtozasaval szamita-
ni lehetett arra, hogy a miemlékvédelemben dolgoz6 miivészettorténészt egy miivels-
déstorténésszel vagy épitésszel, a muzeolégust pedig egy menedzserrel helyettesitik,
és hogy bizonyos felsGoktatasi intézményekben a miivészettorténet-oktatast folosle-
gesnek nyilvanitjak. Mi naiv médon azt hittiik, hogy id4ig soha nem fajulhat a helyzet,
és az egészen a ’70-es évekig tart6 allasexpanzié ebben erdsitett meg benniinket.
Ekozben folyamatosan tapasztaljuk, hogyan vonjak vissza vagy nevezik at a miivészet-
torténészek altal betolthet6 allashelyeket. A hagyomanyos szakmai palyafutas struk-
taraja fellazult.

Az a gazdasagi és adminisztrativ valsag, amelynek jelenleg ki van téve a tarsada-
lom, telibe kapta a miivészettorténetet mint intézményt. A feltehetéen rohamosan
végéhez kozelg6 szabadidé tarsadalomban még konjunktiaraja van a miivészetnek és
a kultaranak. Amig a kiallitasokat és a tanulmanyutakat meg lehet fizetni, addig a
csapbdl is folynak majd. Ez Gj piacokat jelent fiatal miivészettorténészek szamara,
azonban ezeken a piacokon mar nem talalnak tobbé biztositott poziciékat, hanem ki
vannak szolgaltatva a kizsakményolas ismét 4j erére kapott mechanizmusainak, ho-
lott mi azt reméltilk, hogy ezeket a szocialis piacgazdasag egyszer s mindenkorra
domesztikalja. Az 6sztond{jasok, gyakornokok, egy-egy meghatarozott munkara szer-
z6dottek, az oleson foglalkoztatott munkaerék mar régota tarsadalombiztositds nél-
kiil maradtak, id6szaki tervekhez ki lehetett hasznalni 6ket. Ok azonban még az
allami és a kozintézmények peremén dolgoztak, és néha atjarast talaltak biztos alla-
sokba. Most a ,,szabad” piacon olyan tevékenységmezdk jonnek létre, amelyeken a
hagyoményos képzésben részesiilt miivészettorténészeknek afféle ,kultarvendégla-
tésokkal” és egyéb impresszariokkal kell felvenniiik a versenyt. Ezek a tevékenység-
mez6k széls6ségesen konjunkturafiiggék. Ha a jelenlegi gazdasagi valsag kiélezédik,
az emlitettek pillanatok alatt elttinhetnek a szinrél.

Ezzel az 4j gazdasagi helyzettel taldlja szemben magat a miivészettorténet, ez a ré-
gi egyetemi szak. Annak a tomérdek hallgaténak kell szentelnie magat, akik a miivé-
szettel és a mivészettorténettel valé foglalkozas révén igyekeznek csiszolni érzékeny-
ségiiket és megvaldsitani 6nmagukat. Rajtuk kiviil szamolni kell tovabba azokkal az
id6sebb emberekkel, akik egy gyakorlatias, t6bbnyire jovedelmez6 tevékenységben el-
toltott élet utan kivanjak beteljesiteni a miivészettorténeti tanulményokrodl szovoge-



tett szépreményii ifjakori Almukat. Bamulatra mélté, hogy ennek ellenére mennyi jo,
86t kiting szinvonald kutatémunka folyik a mivészettérténeti tanszékeken. Azon-
ban a fiatal kutatok szaméra nincs t6bbé allas. Felmeriil a kérdés: szabad-e teljesen
fuggetleniteni a tanulmanyokat a piactdl és annak érdekeitél? Ez a kérdés az egykori
humboldti egyetemi eszme arcul csapasa, mégsem tekinthetiink el téle. A miivészet-
torténeti kutatas és a muazsai szérakozasi sziikséglet, az esztétikai ,,wellness” iranti
vagy a szabadidé tarsadalmaban csak bizonyos feltételek kozott kommenzurabilis.
Erkolesi szempontbdl ezért Janus-arca az a helyzet, amelynek kiiszobén a miivé-
szettorténet egyetemi diszciplingja all. Egyfel6l a diszciplinanak komolyan kell ven-
nie a felelGsséget végzbs hallgatéinak gazdasagi jovgjéért. Annak az tgyszo6lvan jove-
delem nélkiili human értelmiséginek az eszménye, aki aszketikusan szolgélja a tiszta
kutatast, nemcsak életidegen, hanem — szocidlis szempontbdl — cinikus is. Masfel6l a
diszciplina nem vetheti magét ala vakon a medidlis szérakoztatéipar érdekeinek és
csabitasainak. Felvilagosit6 kotelezettsége, hogy a képekkel valé érett és kritikus ba-
nasmodot apolja, amely homlokegyenest kiilsnbozik a szérakoztatéipar érdekeitsl. Am
ez az ipar jelent csabitast projektekkel, publicityvel, pénzzel és foglalkoztatasi ajan-
latokkal is az egyébként jovedelem nélkiili végz6s hallgatok szamaéra. Ilyen az egye-
temi szak helyzete: a miivészettorténet csak tiitkre a tarsadalom &ltalanos allapota-
nak, amelyben nyitott kérdés, hogy mennyi kritikai potencial, mennyi reflexiv civil-

ség éli majd tul a gazdasag teljhatalmat.
Willibald Sauerlinder

Takariténd doktordtussal, avagy A kulturdlis javak dpoldsdrél

Az, hogy a tanul6évek nem a gondtalan élet idGszakat jelentik, tobbé mar igy nem
igaz. Sajnos! A mivészettorténészekrdl, mint ahogy bizonyara a human értelmiségi-
ek z6mérdl is egyaltalan, immar altalanosan elmondhat6, hogy szamukra egyébként
sem létezik tobbé gondtalan idészak. Es ezen semmiféle kivalé diploma vagy akar
kitling egyetemi doktori vizsga sem valtoztat. Epp ellenkezéleg: tigy tilnik, a berlini
miikereskedelemben — a Kurfiirstendamm elegans végén és a Hackescher Markt ko-
rili divatos galérianegyedben egyarant — mar évek 6ta sikknek szamit, hogy a mivé-
szettorténet eredeti feladatkorét, nevezetesen a kulturalis javak apolésat, talsdgosan
is prozai teriiletekre terjesztik ki. Ezeken a helyeken ugyanis elGszeretettel foglalkoz-
tatnak miivészettorténészndket, lehetéleg olyanokat, akiknek doktoratusuk is van,
akik rendkiviil motivaltak és mindenféle idegen nyelven beszélnek, és ezekben a galé-
ridkban tulajdonképpen 6rommel szentelhetnék magukat miivészetiinknek és kulta-
réanknak. A sikeres tizleti 6tlet viszont a kévetkezd: a tulajdonos felvesz egy miivészet-
toérténésznét, nota bene, félreértések elkeriilése végett. A tobbnyire magasan kvalifikalt
nd természetesen nem keriil alkalmazotti statusba, inkabb tgy fogalmazhatnank: a
tulajdonos lehetGséget ad a munkaerdpiac altal frusztralt teremtésnek, hogy most Gjra
szakiranya munkat végezzen. Igy aztan hétf6tél szombatig minden délutan egyediili
felel6sként a kiszolgélasnak, a sajtéfeladatoknak, a kataléguskészitésnek, vagyis a galé-
ridban ad6d6 6sszes munkéanak szentelheti magat. Lehetne ez éppen szakmai kihivas
is: az 500 eurd havi fizetség valami masnak szdl. Ki kellene irni: 6rabér: 3,67 eurd! Az
6 kotelessége tovabbéa a rendszeres takaritas is, nemcsak a kiallitéterekben, hanem a
mellékhelyiségekben is. Ez megint csak rendkiviil praktikus, rdadasul egy profi taka-
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rité szakember aligha volna hajland6 akar csak rdahunyoritani is vacak 3,67 euré éra-
bérért a felmosérongyra. Hogy aztén igy a galéria tizemeltetését és tisztan tartasat
egyetlen személy szavatolja, idealis — a galériasnak.

A klisé méar elavult: t6bbé méar nem jé hazbdl valé lednyok terepe a miivészettorté-
net, a mi szép szakunk. A galéridsok takariténgigénye viszont latvanyosan megnétt.

Lioba Schollmeyer

Miivészettorténet mint kenyérkereset
A VDK-nal (Verband Deutscher Kunsthistoriker — Német
Miivészettorténészek Szovetsége) szabadiiszoként nyilvdntartott

Y

muivészettorténészek helyzetérol

Az intellektudlis erdforrdsok eltékozldsa. ,Mivészettorténet mint hivatas”, igen, bi-
zonyéra, de ,muvészettorténet a létfenntartas fedezésére” — szemléletesen szélva,
hogy az ember megszerezze a napi betevdre valét —, ma ez olyan, mint egy vice. Akik
muzeumokban, a miiemlékvédelemben vagy az egyetemeken dolgoznak miivészettor-
ténészként, biztosan tébbnyire biztositott koriilmények kozott vannak. De meddig
még, és hany magasan kvalifikalt, kival6an képzett kolléga dolgozik a szabadpiacon
olyan anyagi feltételek kozott, melyeket a népnyelv a ,,megélhetéshez tial kevésnek,
a meghalédshoz tal soknak” mond? Nemritkan az élettars, némi 6rokség vagy a csalad
kornyezetébdl érkez6 anyagi tamogatas biztositja a megélhetést az embernek. Meg
kell allapitanunk: a ,mUvészettérténész” hivatas nagyobb fénytizés, mint valaha,
mert az arra képzetteknek csak egy téredékét tartja el. Manapsag valéban kesert ke-
nyér, ha az ember magiszteri fokozattal, doktoratussal vagy habilitaciéval akar pénzt
keresni. Semmiféle 6sszefiiggés nincs az igényes képzés és a szakma késbbbi gyakor-
lasanak mindennapjai soran élvezett jovedelem kozott. Szocialpolitikai szempontbdl
a mivészettorténészek azon magasan kvalifikalt munkaerdk id6kézben nehezen fel-
mérhet6vé vald csoportjdhoz tartoznak, akik az intellektualis eréforrasok gigantikus
tékozlasdnak estek aldozatul. Anélkiil, hogy béarkit is mentesiteni akarnank a sajat
megélhetésének biztositasa iranti egyéni felelssége alél, meglepének tarthatjuk, hogy
ez a tarsadalom szemlatomast ekkora pazarlast vél megengedhetni maganak.

A munka pénzben Fkifejezett értéke. Kivilallo laikusként és polgarként a muze-
umokban és kozgyljteményekben tapasztalhaté koérilmények ismeretében felteszi
maganak az ember a kérdést, hogy ezek az intézmények, melyek végeredményben
azzal vannak megbizva, hogy a kéz, azaz mindannyiunk birtokat igazgassak, gondoz-
zék és gyarapitsdk, vajon képesek-e még erre egyaltalan, és ez alapjan jogosultak
lehetnek-e ra. Konkrétan szdlva, rabizhat-e az ember teljes komolysdggal egy gyakor-
nokra egy Rubenst, amely a nemzeti kulturalis 6rokség része? Valészintiileg sokan
nincsenek tudatédban annak, hogy ez a fajta hozzaallas rendkiviili mértékben art
szakteriiletiink tekintélyének. Senki nem fogja tudni értékelni ebben a tarsadalom-
ban a miivészettorténészek igényes szakmai tudésat, alapos felkésziiltségét és fele-
16sségteljes feladatait, ha mi magunk sem tessziik. A pénznek jelentGs szerepe van
ebben; hiszen ha munkénkat mi magunk nem becstiljik nagyra pénzértékben kife-
jezve, akkor egy kiviilallé vagy potencialis megbiz6 ezt biztosan nem fogja megtenni.
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Valésdgérzék és szolidaritds. J6 volna, ha tobb valésagérzékiink és 6ntudatunk len-
ne. Ehhez hozzdjarulhatna az egyetemeken foly6 képzés, ott erre azonban ma nem-
igen van esély. A munkaerdpiacon uralkodé feltételek kotnek gtizsba minket. Ahogy a
nyuszit a kigy6 latvanya, Ggy bénit meg benniinket a szorongas és foszt meg szabad-
ségunktol. Eppen a szabadfoglalkozést kollégak érzik egyértelmten a mindennapi
munkajuk soran, hogy a mivészettorténészek szolidaritasa az intézményekben nem
tal fényes. Az ott dolgozok ismét csak a takarékossagi kényszer foglyai. Nem kevés
kozgytjteményben, illetve mizeumban dolgozé muzeolégustél tudom, milyen mora-
lis aggalyok szorongatjik Gket, amikor elképeszt6 feltételekkel kénytelenek foglalkoz-
tatni szabadaszokat.

Végiil: sztrdjk. Felszabadit6 csapassal érne fel, ha mi mindannyian sokkal gyakrab-
ban képesek lennénk nemet mondani, nemet mondani egy arcpiritéan megaldzé mun-
kaszerzddésre, nemet mondani egy nem finanszirozhaté kiallitasra, nemet mondani
valamely fizetetlen tevékenység felajanldsara és nemet mondani teljesitményeink és
kvalifikaciéink ignoralasara. Titkon azt kivannam, hogy fix allasa kollégaim 1épjenek
sztrajkba. Milyen csod4latos is lenne, ha valamennyi mizeumi alkalmazott megtagad-
na a kovetkezd évre tervezett kiéllitasok el6készitését, hogy végre az dllomany elha-
nyagolt gondozasaval foglalkozhasson. Vagy pedig, ha egyik-masik — a turistakat legin-
kabb vonz6 — hely, mint példaul a berlini a Museumsinsel, idénként bezarna, mivel-
hogy a mutalkotasok megfelel6 biztositdsat mar nem lehet szavatolni. Milyen szép is
lenne, ha ekképpen reménykedhetnénk a k6zosségi szellemben és demokratikus ér-
ziletben.

Kreativitds és makacssdg. Ma mar senki sem hagyatkozhat arra, hogy akadaly-
talanul ,,sinre keriil”, azaz a tanulmanyainak elvégzése belépét jelentene szamara a
— lehet6leg hatarozatlan id6re szél6 allast kinalé — megfelelé szakméba. Nyitva kell
tartanunk a fiillinket minden irdnyba, és semmilyen munkat nem tarthatunk rangon
alulinak. Az ember csak tgy érvényesiilhet, csak tgy keresheti meg a kenyerét, ha
megszabadul a szlikos hivatasrendi gondolkodastél és nagyratoré igényeitdl.

Kérdések és perspektivdk. De mit tehetiink mi magunk, hogy valtoztassunk a hely-
zeten? Milyen tarsadalmi értéke van még egyaltalan a miivészettorténetnek? Minek
és kinek oktatnak ma miivészettorténetet? Mit nydjtanak a tanulmanyok a hivatas
mindennapi gyakorlasa szempontjabdl? Mire kell felkésziilnitik a fiatal palyakez-
déknek?

Sibylle Ehringhaus

Kis haszndlati utasitds munkaszerzédésekhez

Munka- vagy projektszerzédések kotésekor a munkavallalé kotelezettséget vallal ar-
ra, hogy meghatarozott és irasban rogzitett idén beliil egy pontosan definialt munkat
o6néalléan elvégez és a megbiz6 rendelkezésére bocsat. Egy ilyen szerz6dés megkotése
el6tt — mely példaul egy miivészettorténész és egy intézmény, mint pl. egy mizeum,
egy konyvtar vagy egy archivum kozott jon létre — el8szor is azt kell megvizsgalni,
hogy a tervezett tevékenység valoban igazol-e egy efféle szerzédést. Dont6 korillmény,
hogy a megallapodas targyat képez6, munkaszerzddésbe foglalt tevékenység tulajdon-
képpen nem egy hatarozott idejd munkaszerz6dés feltételeinek felel-e meg, kovetke-
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zésképpen a megbizé ily médon nem pusztan a megbizottat illeté jarulékos tarsada-
lombiztositasok kotelezettségétsl akar-e megszabadulni. A munkaszerzédés targya
egy redlis feltételek kozott befejezheté munka megvalésitasa kell hogy legyen. Ilyen
projekt lehet akar egy kiéllitas megszervezése annak zarésaig, valamely kiadvany me-
nedzselése egészen a nyomdabél vald kikeriilésig vagy éppen egy adott gytjtemény
allomanyanak teljes leltarba vétele. A szerz6dés alairdsa utan a megbizott egy sze-
mélyben felel azért, hogy a munka a megadott idére elkésziiljon.

A munkaszerz6dés 1ényegi részét képezi a szerzddés targya (a munka), a megbizott
teljesitési kotelezettségei, a dijazas, a szerzéi jog és a munka hasznositasa, a szer-
z6dés érvényének idGtartama, az egytuittmiik6dés maddja, a szerz6dés lejarta utani a
tajékoztatasi kotelezettség, a kifizetés id6pontja, a megbizott felelGssége, a felmon-
dasi feltételek, valamint a rendelkezések esetleges valtozasai, illetve érvényvesztése.
Fontos, hogy a megbizott teljesitési kotelezettségei és munkajanak varhaté eredmé-
nyei nagyon pontosan legyenek leirva és régzitve a szerzédésben. Vilagosan szerepel-
nie kell annak a kériilménynek is, hogy a megbizott egy irodaban, vagy sajat otthona-
ban végzi-e a munkat. Ez lényegében a projekt természetétdl fiigg. A dijazas kérdésé-
vel kapcsolatban a megbizottnak tisztaban kell lennie azzal, hogy a megallapodas
szerinti honorariumbdl neki maganak kell-e még teljes egészében befizetnie a bizto-
sitasat, tovabba az altalanos forgalmi adét. A biztositasi jarulékokat és a mindenkori
altalanos forgalmi adét a megallapodas el6tt kell kiszamitani, és legjobb esetben a
honorariumra kell kivetni. Azonkivill a megbizottnak egyezségre kell jutnia a meghbi-
zéval, hogy milyen rezsikoltségeket tartozik fedezni. Amennyiben a megbizott a
megbiz6 intézmény valamely hivatali helyiségében végzi a munkat, altaldban abban
szoktak megegyezni, hogy a megbizottnak ingyenesen bocsatanak a rendelkezésére
egy személyi szamitégépet, internetcsatlakozast, telefont és faxkésziiléket. A legfon-
tosabb kritérium azonban a megbizott gazdasagi és szocidlis onallésaga és fiigget-
lensége.

A projekt hasznositdsa a legtobb esetben a megbizéra harul, de nagyon oda kell
figyelni arra, hogy a szerzé nyilatkozataval 6sszhangban legyen. A felmondassal kap-
csolatban lényeges, hogy a tobbnyire erre vonatkozdan feltiintetett ,,fontos ok” konk-
rétan szerepeljen. Mi torténik példaul abban az esetben, ha a meghizott még a szerzé-
dés érvényességi idejének letelte el6tt fix allasra kap ajanlatot?

(A szerzd neve a szekciévezetéknél leadva)

Gyakornoksdg és szabad munkaerépiac

1. Els6 pillantasra nem latszik kézenfekvének a gyakornoksag és a szabad munkaerd-
piac 6sszekapcsolodasa. A gyakornokségot arra talaltak ki, hogy valamely magasabb
szintl mizeumi szolgalat vagy tartomanyi mtiemlékvédelmi hivatal ellatdasat készit-
se el6. Am j6llehet a gyakornoksag jo referencidnak szamitott és szamit ma is a szak-
mai palyafutasban, tavolrél sem szavatolja tobbé a gyakornok ezt koveté alkalmaza-
sat. Akkor hat hogyan hasznélhatja fel mégis szabadisz6 mivészettorténészként a
gyakornoksag alatt szerzett know-how-t? Nyomtatvanyokat és kiallitasi katal6guso-
kat a mizeumok még adhatnak kiils6 megbizasba, mik6zben kiallitasszervezés alig-
ha valésithat6 meg az intézményen kiviil, és ez bizonyara még csak nem is tinik min-
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dig kivanatosnak. A leltarozas és allomanybiztositas legaldbbis eddig nem az olyan
tevékenységek kozé tartozott, amelyre szabaduszok kaptak megbizast. Az ezekhez
sziikséges munkamozzanatok val6szintileg tal kényesek ahhoz, hogy azokat hazon
kiviilre ki lehetne adni.

2. A gyakornoksag néhany elénye — némely Gjjaszervezett tanulmanyi szakiranynyal
szemben is — mindenképpen kézenfekvs: sokréti gyakorlati tapasztalatot ad és lehe-
téséget nynjt kiillonbo6z6 projektekben valé egytittmiikodésre, bizonyos részteriileteken
végezhet6 on4llé munkara, sajat publikaciéra, kapesolatok kiépitésére. Mindez akar
kiegyenlithetné a sokszor aranytalan, helyenként igen kiilo6nb6z6 javadalmazast.

3. De valgjadban mennyiben valésitjak meg a mizeumok vagy més hasonlé ,,gyakor-
nokbarat” intézmények a gyakornoksag alapvetd rendeltetését és céljat, a képzést, il-
letve a tovabbképzést? Atfog() képzési terv, ha létezik egyaltalan, csak elméletben. A
»learning by doing” elve kizarja, hogy az ember médszertani fogdsokat tanulhasson
el. Sok helyiitt szdmos muzeum imazsa épiil a gyakornokok munkajara: a minéség-
igény jele volna ez? Nemritkan a munka ellatasdhoz sziikséges tudoményos munka-
tarsak helyett egyes projektekre gyakornokokat vesznek fel. Az ilyesfajta gyakornoki
alkalmazas egyszertien nem felel meg a gyakornoksag funkciéjanak, ezért ezt alap-
jaban véve meg is kellene sziintetni. Miért tartjak e praxissal kapcsolatban olyan
fontosnak, hogy megévjak a képzés latszatat? Minthogy a legtobb szakiranyt tarto-
manyszerte atallitjdk a bachelor/master rendszerre, az utdnp6tlas képzéssziikséglete
bizonyara még jelentGsen novekedni fog. Teljességgel nyitott kérdés, hogy ezt a mize-
umokban tapasztalhat6 jelenlegi koriilmények kozott hogyan fogjak tudni megolda-
ni. MeglehetGsen kétséges, hogy ilyen kortilmények kozott a tudomanyos gyakornoki
intézmény modell lehet-e még egyaltalan a jovére nézve.

4. Legalabb a gyakornoki statusokhoz kapcsol6dé feladatok kijelolését kell vilagosan
diverzifikalni, hogy a palyazok gyakorlatkézponti specializalodasra kaphassanak lehe-
t6séget. Es ha a mazeumoknak nincs médjukban részt venni a képzésben, miért ne for-
dithatnék a gyakornokoknak fenntartott pénzosszeget szabadtszékkal kotheté megha-
tarozott idére (nem meghatarozott munkara) sz6l6 szerzédésekre? Igy sok kollégat le-
hetne kvalifikaltsaganak megfeleléen (BAT II) megfizetni. Végiil is a meghatarozott
id6re sz0l6 szerz6désnek megvan az az driasi elénye, hogy jogi statusat tekintve minden
német tartoményban elfogadott — ami a gyakornoksag esetében nem mindig van igy.

Donatella Cacciola

Miivészettorténészként o6ndllé egzisztencia
megalapozdsa — alternativa-e?

A mivészettorténészek szakmai helyzete az utébbi években dramai médon rosszab-
bodott (lasd errdl a témardl: Sibylle Ehringhaus: Hauptberuflich unterbezahlt oder
»Sehr geehrter Herr Bundeskanzler!” Zur Lage freiberuflicher Kunsthistorikerinnen
und Kunsthistoriker in Deutschland [Féfoglalkozasban alulfizetve avagy ,Igen tisz-
telt Kancellar Ur!” A szabadfoglalkozast miivészettorténészek helyzetérsl Németor-
szagbanl], in: Kritische Berichte 2003/4, 85 sk; Editorial: Wegducken — wem hilft das?
SzerkesztGségi cikk: Alameriilni — kinek j6 ez? in: Kunstchronik 2004/3, 121-123).
Tovabb romlanak a palyara keriilési esélyei azoknak a miivészettorténészeknek, akik
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egyetemi tanulmanyaik befejeztével olyan klasszikus szakmai teriileteken keresnek
allast, mint amilyenek a mazeumok, a miemlékvédelem vagy az egyetemek. Akinek
sikeriil megkaparintania valamelyik vagyott gyakornoki helyet, az altaldban alulfize-
tett, majd idével munkanélkiili lesz. Részben illtzionak bizonyul az a remény, hogy
egy hatarozott idére sz616 munkaszerzédés révén az ember mégiscsak be tud keriilni
a szakmaba. Ez a helyzet belathaté idén beliill nem fog javulni érzékelhetéen. Az az
aktualis valsag, amely tobbek kozott a szlikos kozpénzekbdl és a tarsadalom altaldnos
szerkezetvaltozasabdl fakad, sok foglalkozasi dgat érint, kovetkezésképpen a legke-
vésbé sem kedvez a koldoknézésnek. A miivészettorténész-tarsadalomnak vallalnia
kell az e helyzetbdl fakadé kihivast, és nem maradhat tétlen. A szakmai alternativa
keresése ilyen koriillmények kozott még égetbbb és elodazhatatlanabb.

Minden olyan mitvészetkritikus, aki nem alkalmazottként vagy hivatalnokként
dolgozik, az vallalkoz6, igy szakmai képesitésétdl fiiggetleniil vallalkozéi ismereteket
kell elsajatitania. Az 6néall6 vallalkozéi palya kezdését nem szabad elhamarkodni,
hanem megfontoltan kell megtervezni. ElGszor is fontos, hogy a leendé véallalkozés si-
keressége érdekében mindenkinek, aki 6nall6 palyara 1ép, tisztaban kell lennie né-
hany alapvet6 ténnyel.

Altalanos informaciok taldlhatok 6nallé palyara lépSknek a Gazdasagi- és Munkaiigyi Minisz-
térium (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit) honlapjan (www.bmwa.bund.de), amely
a ,Starthilfe” (Segitség az indulashoz) cimi fiizettel és a ,,Griinderzeiten” cimd sorozataval
hasznos Gtleteket ad az érdekléd6knek. Ezen kiviil a helyi ipar- és kereskedelmi kamarak (IHK)
a felsGoktatasi intézmények székhelyein informaciés vasarokat szerveznek. A felsGoktatési intéz-
ményekben helyben is egyre nagyobb szamban jelennek meg segité képviseletek 6nallé palyara
1épbk szamara, ezek altalanos téjékoztato rendezvényeket és tanfolyamokat kinalnak, péld4ul a
kolni egyetemen miik6dé KIQ (Kolner Initiative Qualifizierungstransfer) és a bonni egyetemen
miikodé IQU (Information, Qualifikation und Unternehmensgriindung). Tovéabbi informéciok
taldlhat6k az interneten a kovetkez$ cimeken: www.gruenderzeit.de, www.gruenderkomet.de,
www.money-study-go.de

A legels6 teendd, hogy az ember keres egy tizleti otletet. Ilyenkor felvetddik a kérdés,
miben Onallésithatndm magam miivészettorténészként? Miféle szolgaltatast tudok
kinalni, ami irdnt megfelel6 kereslet lehet? Nem konnyt feladat, hogy az ember talal-
jon egy rést a piacon. Gyakran célszerti megoldast jelent, ha az ember mar meglevé
iizleti Gtletekhez és koncepcidkhoz kapesolédik. Igy jobban fel lehet becsiilni a vallal-
kozas kockézatait és esélyeit. Nézziink néhany példat arra, hogy milyen teriileteken
lehet esélye sikeres tevékenységre egy miivészettorténésznek: ilyen a mivészeti ku-
tatas (levéltar, archivum, dokumentéacié), a miivészeti tanacsadas (Art Consulting), a
kiallitasi kurdtorsag mazeumok és més intézmények szdméara, a miikereskedelem (ga-
léridk, aukciés hazak), a mivészetkozvetités (mizeumpedagégia, felnbttképzés), az
idegenforgalom (szakmai vezetés- és utazasszervezés), a konyvkiadas és a média (lek-
toratus, szerkeszt6ség), a szakmai és karriertandcsadas, az internetmegjelenés fejlesz-
tése a kulturalis szféra szamara (webmaster), a PR és a kulturalis menedzsment.

Az uzleti 6tleten kiviil nagyon fontos, hogy az ember feliilvizsgalja személyes adott-
sagait. Alkalmas vagyok-e egyaltaldn az 6nallésdgra? Kész vagyok-e kockazatvallalas-
ra, déntésre, van-e érzékem a kommunikéciéhoz, hajlandé és képes vagyok-e tanulni?
Ha valaki ma tgy dont, hogy miivészettorténetet szeretne tanulni, akkor olyan sze-
mélyiségprofilrél tesz tantibizonysagot, amely az emlitett kritériumoknak megfelel és
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véallalkozas alapitasa mellett szdl. Emellett esetleg hasznos lehet, ha az ember a kezde-
ti tervezésbe idejekoran bevon egy vagy tobb tarsat. Ismeriink-e olyasvalakit, aki ha-
sonlé terveket forgat a fejében? Célszerti-e kozosen belevagni a vallalkozasba? Inkabb
vagyok magéanyos harcos vagy a csapatmunkéban lelek nagyobb 6romét? Az informaé-
cioés hal6zatok kiépitése miivészettorténészek kozott altaldban nem jellemzd, pedig fel-
tétlentil hatékony.

Kovetkez6 1épésként tanacsos begytjteni egy sor olyan részletes informaciét, amely
az alkalmas poziciondlas megvalasztasaval fiigg Gssze. Az el6késziilleteknek ebben a
fazisaban a kovetkezd kérdések a legfontosabbak: Kik a konkurenseim? Mi az erdssé-
ge a konkurencianak és mi a gyenge oldala? Milyen szolgaltatast nytjt a konkurencia?
Kik a lehetséges tigyfeleim? Milyen igényei vannak a célcsoportomnak?

A konkurencia és az tigyfelek elemzése utan nekifoghatunk egy alapitasi tervezet
(Businessplan) kidolgozasanak. Az iizleti terv hasznos eszkoze az onkontrollnak, egy-
szersmind nélkiilozhetetlen kelléke az tizleti elgondolds prezentéci6janak barmilyen
potencidlis pénziigyi partner szamara (pl. tAimogatasi kérelemhez vagy egy banki hitel-
kérelem benytjtasakor). Egy ilyen tizleti tervezet kidolgozasiban a kévetkezé szempon-
toknak kell szerepelnitik: az tizleti 6tlet (a vallalkozas célja), a tervezett szolgéltatas
részletes ismertetése, piaci attekintés (a miikodési kérnyezet, a konkurencia és az tigy-
félkor elemzése), marketing (szolgéltatasi ajanlat, arstratégia, reklamkoncepcié, a val-
lalkozas tipusa (cégforma), esélyek és kockazatok, finanszirozas (beruhazasi és téke-
sziikséglet, illetve likviditasi terv és varhaté nyereség). A finanszirozas kérdése alapos
tervezést igényel és rendkiviili fontossaga. A cégalapitas meghitsuldsanak f6 oka altala-
kez6 szempontokat kell tekintetbe venni: indité beruhazéasok (tobbek kozott tanacsadék
igénybevétele, renovalas, felszerelés, jarmi), rezsikoltségek (bérleti dij, fiités, elektro-
mos dram, viz, biztositasok, adék, a jarmivel 6sszefiiggésben felmeriil6 kiadésok, tele-
fon, reklam), esetleg személyi koltségek és sajat sziikségletek (megélhetési koltségek).

Azon kivill, hogy szamba vessziik a Szovetségi Munkatigynokség (Bundesagentur
fur Arbeit) altal nydjtott tamogatasok (Ich-AG, athidalési pénz) lehet6ségét, ajanla-
tos id6ben t4jékozodni az EU, az allam és az egyes tartomanyok egzisztenciaalapitasi
tamogatasi programjairdl. Okvetleniil tigyelni kell arra, hogy kérelmet csak akkor le-
het elGterjeszteni, ha a vallalkozds még nem jott létre. Ha a két emlitett tAmogatas-
fajta adott esetben nem vehetd igénybe, akkor a banki hitelfelvétel lehetéségét kell
fontoléra venni, ennek viszont lényegi el6feltétele a sajat téke. Tovabbi lehetGséget
jelent egy t6keerds partner bevonasa a vallalkozas alapitdsaba. Altaldban is sokszor
ésszert, ha a vallalkozast két vagy tobb személlyel egyuitt valésitja meg az ember. Igy
csokkenthet6 az egyes ember pénziigyi kockazata. Ha a cégalapitasra tobb személy
kozremtiikodésével kertl sor, célszerd irasbeli tarsasagi szerzédésben megallapodni.
Ez akkor is érvényes, ha olyan polgari jogi tarsasdg (GbR) alapitasar6l van szo,
amelyhez nincs sziikség kozjegyz6i altal hitelesitett okiratra. Altalaban a GbR (’Ge-
sellschaft burgerlichen Rechts’ kb. = polgéari jogi tarsasag, kb. = kht) az a cégforma,
amely szabadfoglalkozasiak vagy kisiparosok szovetkezésére az alapitasi formasagok
viszonylagos egyszeritisége alapjan alkalmasnak latszik. Az a hatranya, hogy a tarsa-
sdg minden tagja maganvagyondval is egyetemleges kitelezettséget tartozik vallalni.
Ezért is érdemes alaposan mérlegelni, hogy a valasztott partner megbizhaté-e. Mint-
hogy a tarsasagi szerz6dés részletesen rogziti az tigyvezet6i jogositvanyokat, illetve a
nyereség felhaszndlasanak modjat, tovabba a tarsasag esetleges megsziinésre vonat-
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koz6 zaradékot is tartalmaz, csokkentheti a kockazatot, de teljesen nem tudja kizar-
ni. A GbR alternativaja lehet az 1995 6ta lehetséges partnerségi egyesiilés (PartG),
amelyet a helyi bir6sdgok partnerségi jegyzékébe vezetnek be, és amelyet csak sza-
badfoglalkozastak alapithatnak. Ez a tarsasagi forma lehet6vé teszi, hogy szerzédés-
ben rogzitett megallapodas értelmében minden partner csak a maga tevékenységéért
feleljen a maganvagyonéaval, ehhez a formahoz azonban kozjegyzé altal hitelesitett ok-
iratra van sziikség.

Ha elkészilt az alapitési tervezet, rendelkezésre allnak a valalkozas telephelyéiil
szolgalo sziikséges helyiségek és felszerelések, tovabba a finanszirozas és a jogi forma
kérdése tisztazott, akkor kovetkezhet az 6nallé tevékenység tulajdonképpeni bejelen-
tése az addhivatalnél. A bejelentkezésnek a tevékenység megkezdése utani négy héten
belil kell megtorténnie. A hivatalban kap az ember egy egyéni vallalkozéknak jaré
adé- és — adott esetben — forgalmi adé-azonositészamot. Ha az éves forgalom nem 1épi
tal a 17 500 eurd hatarat (kisvéllalkozéi szabalyzat, 2004-es allapot), nem sziikséges,
hogy a vallalkozas altal kiallitott szdmldkon fel legyen tiintetve a forgalmi adé. Ilyen-
kor el lehet tekinteni a forgalmi adé el6zetes bejelentésétol. Az egyéni vallalkozok, a
szabadfoglalkozasiak és kisiparosok tovéabbi kotelezettsége, hogy személyi jovedelem-
bevallasukkal egy éven beliili bevételeit és koltségeiket egy bevétel-tobbletkimutatas-
sal igazolja, hogy ennek alapjan kiszamithat6 legyen a nyereség, amely aztan a kive-
tendd adé megéllapitasanak alapjaul szolgal. A bevétel-tobblet-kimutatassal az egyéni
véllalkoz6 az ad6hivatallal szemben fennall6 konyvelési kotelezettségének tesz eleget.
Az adbhivatal mellett az egyéni véllalkozoknak (példaul a galériasoknak) ezen kiviil
még be kell jelenteniiik iparukat az adott varos ipartizési hivataldnal. Az olyan szabad-
foglalkozastiaknak, mint amilyenek a tudomanyos munkat végzék, az irék és mivé-
szek — ezzel szemben nincs sziikségiik semmiféle kiilon engedélyre. Szamukra az a
lehet6ség adddik, hogy jelentkezzenek a miivészek tarsadalombiztositasi pénztaraba
(CKiinstlersozialkasse’, roviden KSK; lasd errél még Claudia Denk irasat). A KSK-ban
a zene, a képzémivészet, az eldadomivészet, valamint az irodalom teriiletén tevékeny-
kedd, egyéni vallalkozdi statusban miik6d6 miivészek és miivészeti irdk a torvény ér-
telmében kotelezden részesiilnek a nyugdij-, betegségi- és gondozasi biztositasban. A
muvészek tarsadalombiztositasanak elénye abban a sajatossdgban rejlik, hogy az egyé-
ni vallalkoz6i keretek kozott tevékenykedd miivészeknek és publicistdknak csak jaru-
lékaik felét kell befizetnitik. A palyakezdék kiilonleges védelmet élveznek, és harom
éven keresztiil akkor is részesiilhetnek a miivészek tarsadalombiztositési torvénye 4l-
tal megallapitott biztositasban, ha nem lépik is tul az tgynevezett als6 jéovedelmi ha-
tart (ez jelenleg 3900 eurd). Mindent osszevéve fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy
az egyéni vallalkozoknak sziikségiik van egy szakmai és maganbiztositasra (pl. felelGs-
ségbiztositas, balesetbiztositds, munkaképesség megvaltozasara/elvesztésére kotendd
biztositds), és mindezt nem szabad félvallrél venni.

A bejelentkezéssel jaré formasagokon kiviil a vallalkozas optimalis elinditdsédhoz
nagyon fontos az iizleti tevékenység tényleges meginditasanak alapos el6készitése. Az
0j cég megjelenésével kapcsolatos informacidkat lehetéleg hatékony reklamkampany-
nyal, példaul heti- és napilapokban kozolt hirdetésekben kell k6zzé tenni. A sajtéval
kialakitand6 és fenntartand6 kapcsolat altaldban is lényeges. Emellett a vallalkozasrol
tdjékoztaté anyagokat kell a potencidlis tigyfelek rendelkezésre bocsatani, példaul szé-
rélapokat, névjegykartyédkat, de ilyen tajékoztatasnak mindsiil a szakmai jegyzékbe tor-

sz

ténd bejegyzés és az interneten torténd prezentacio is. A vallalkozas hosszu tavu sikere
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érdekében rendkiviili fontossaga az tigyfelek megnyerése és az tigyfelekkel tartott kap-
csolat megtartasa.

A kérdgjel e dolgozat cimében utalés arra, hogy a miivészettorténészek — néhany ki-
vételtdl eltekintve — szakmai jovGjiik tervezésekor tul kevéssé veszik fontoléra az 6nél-
16 palyara 1épés kérdését. Ha az ember nem jut mtzeumi allashoz, nem alkalmazzék a
miemlékvédelemben vagy az egyetemen, az korantsem jelenti a miivészettorténészi
karrier végét. Sajat kezdeményezéssel és szervezéssel valtozatos lehetdségek fedez-
hetdk fel, amelyeket ki kell hasznalni. Mas egyetemi szakirdnyokban az 6néll6 palya
lehetGsége szerves része a karriertervezésnek. Eppen a jové miivészettorténész nemze-
dékének kell idejében szamitasba vennie megfontolasaiban ezeket a szakmai alterna-
tivakat és szert tennie altaldnos alapismeretekre az tizemgazdasagtan és a gazdasagi
jog teriiletén. A felsGoktatasi intézményekben miikod6 miivészettorténeti intézetek
ugy jarulhatnanak hozza az 6nallé palyara lépéssel kapcsolatos pozitiv beallitédashoz,
ha egy 4ltalanos szakmai ismereteket magéba foglalé tanegység keretében a témaval
kapcsolatos tajékoztaté rendezvényeket szerveznének. J6 volna, ha a Német Mivé-
szettorténészek Napjanak bonni vitdi egy olyan feleszmélési folyamatot inditananak
el, amely a miivészettorténész szakmat hozzasegithetné korszert pozicionalasidhoz.

Sabine Gertrud Cremer
Szabadnak lenni...

Amikor a szabadiszokrdl sz6l6 cikkem elsé gondolatai eszembe jutottak, azt vettem
észre, hogy akarva-akaratlanul mar megint kezdédik a sirankozas, hiszen mindany-
nyiunknak olyan nehéz. De hat tényleg igaz-e ez, vagy egyszertien csak azért kell
mindig hangsilyoznunk, milyen rossz is nekiink, nehogy arra a szérnyd gondolatra
jussunk, hogy tal j6 dolgunk van?

Mi ugyanis mégiscsak annyival inkdbb lehetiink a magunk urai, mint a szegény
kizsigerelt biztos allasa professzorok, muzeolégusok, szerkeszt6k. Nekiink nincs ko-
tott munkaidénk (,,Meg tudna irni a cikket holnaputéanig?” ,De a kéziratnak legké-
s6bb hdarom hénap miulva meg kell lennie, tgy 150 oldalt varunk. Nyilvan nem lesz
gond!”). Szabadsagért senkihez sem kell folyamodnunk (,,0, mar megint elutazol! En
is annyira szeretnék, ha egyszer nekem ilyen j6 dolgom volna!” — amikor az ember hé-
rom év utan elGszor engedi meg maganak, hogy két hétre elutazzon Olaszorszagba).

Tovabbi elényt jelent, hogy nincsenek hatalmi harcok és nincs allashelyekért folyd
tulekedés. Az olyan palyazati el6adasokra, amelyeken mindig azokkal a legjobb bara-
tainkkal taldlkozunk, akikkel tanulményaink soran élénk szakmai eszmecserét foly-
tattunk, nem kapunk meghivast — mivelhogy most ugyanazokra a témékra szakosod-
tunk. Legfeljebb azt tudjuk meg, hogy mégis sikeriilt megnyerniiik a konyvprojekt-
hez a téma szakértdjeként XY professzort, amiért is a veliink val6 egyiittmiikodésral
koszonettel lemondanak.

A pénzigyi megszoritasok koriilményei k6zott 6rommel vessziik tudomasul, hogy a
lapszerkeszt6k mostanaban egyre inkabb ismét maguk irjak a kiallitaskritikakat.
Szabadiisz6 Gjsagirékra méar alig van sziikség. Természetesen az is érthetd, hogy ezek-
ben a mai id6kben, amikor a fizetésemelések mar ,,csak” az inflaciét kompenzaljak, a
soronkénti szerz6i honorariumbdl, amely 10 éve (vagy még régebb 6ta?!) nem valto-
zott, most, de tényleg csak egészen Kkicsit, lefaragtak.
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Es egyaltalan, a reputaciéban, melyet szabadtaszéként a konyveinkkel ériink el, oly-
kor arcatlansagnak hat, hogy még megfelels fizetséget is — és talan raadasul még nyug-
dijbiztositast is — akarunk érte. Rejtély, miért mikodiink egyiitt szivesebben olyan
kiadokkal, amelyek olyan dragan adjak a konyveiket. Amikor ott van a tobbi, amely
sokkal olcsébbakat ad ki — de hat mégis hogy csinéljak? Es akkor mégiscsak a siran-
kozas kovetkezik: mert ez a szerzd rovasara torténik, akinek egyszeri honorariummal
szarjék ki a szemét. Es amig fix alkalmazasban all6 mivészettorténészek dolgoznak
ezeknek a kiadéknak, addig mi szabadtsz6k soha nem fogjuk tudni érvényesiteni a
széazalékos részesedés elvét.

De nem: nem akarunk panaszkodni. Talan taldlhatunk is magunknak tandempart-
nert: egy szabadusz6 és egy fix alkalmazasban 4ll6 néhany évenként munkat cserél-
hetne. Es akkor majd mindenki latni fogja, mi a jobb — és kinek vannak almatlan éj-
szakai.

Kicsit komolyabbra forditva a szét: a komoly kiadok (még léteznek ilyenek!) olyan
szerz6dést kotnek a szerzdikkel, amelyekben garantélt honorariumot régzitenek, ezen
tilmenden azonban a szerzék mind az értékesitésbél, mind pedig a kiadasi jog elada-
sabol (forditasok, hangos konyvek) részesednek. Vannak viszont olyan kiadék, amelyek
egyszeri Osszeget fizetnek, amivel mindent letudnak. Ez az 6sszeg gyakran viszonylag
magasnak tinik, de ha kiszamitjuk, hogy egy ilyen kényv megirdsa menynyi id6t igé-
nyel, akkor a havi kereset tébbnyire jéval alatta marad a BAT II-ének. Ezeknek a kia-
déknak a kényvei igen magas példanyszamban jelennek meg, szamos nyelvre forditjak
le 6ket, és értékesitésiik évekig tart. A szerzbk szazalékos részesedése, szamokban ki-
fejezve, konyvenként talan 20 centet tenne ki. Amig az ember nem magyarazza meg,
nevetségesen hangzik, mit is jelent ez a magas példanyszam. Mert 10 000 eladott
példany esetében ez mar 2000 eurd! Es az ember abbél indulhat ki, hogy évente tobb
mint 10 000 konyvet adnak el.

Végezetiil egy utolsé megjegyzés: nagyon tudatosan déntéttem a szabadtsz6 status
mellett. Maig nem bantam meg, de voltak olyan hénapok is az életemben, amikor eg-
zisztencialis szorongassal kiiszkodtem (elolvashaté in Kritische Berichte 1995 /1/,
18-21.). Es mint mindig is, azt kivAnom, hogy a szabadiszdk és a fix alkalmazéasban
dolgozdk tobb megértést és f6képpen nagyobb szolidaritast tandsitsanak egymaés irant.

Susanna Partsch

Munkanélkiili humdn értelmiségiek. E’lménybeszdmolé

Amikor el8szor lettem munkanélkiili, egy szakmunkasképzé iskolaban tanitottam gra-
fikat és divattervezést. Abban a varosrészben, ahol lakom, a teriiletileg illetékes mun-
kakozvetit6 hivatalban egyesitették az egyetemi végzettségl és a kereskedelmi szak-
képesitési allaskeresdk tigyeinek intézését. Gazdasagossagi szempontbdl ennek a ber-
lini Weddingben még értelme is volt. Az, hogy a munkat keresé human szakot végzett
diplomas a kozvetitéskor hasznalhatonak bizonyul-e, mindjart az els6 tanacsadoéi
beszélgetés alkalmaval ki kell hogy deriiljon. De még mindenfajta tanacsadéi beszél-
getést megel6zott a vizsgalat, hogy ugyanis jogosult vagyok-e a munkanélkili segély-
re. Hivatalos irataim szemrevételezése utan a hivatalbeli holgy elmagyardzta nekem,
hogy én, mivel utoljara végiil is csak heti 14 6rat dolgoztam, egyéltalan nem tarthatok
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igényt munkanélkiili segélyre. A munkako6zvetité hivatalban nem voltak tisztaban az-
zal, hogy egy akkoriban még heti 23 6ras (6ranként 45 perces) tanitési kitelezettséget
jelentd teljes idejd tanari allas a felkésziilésre forditott idével egyiitt egy szokésos
értelemben vett teljes dllasnak felel meg, és igy 14 6ra méar tobbet ad ki egy fél allasnéal.

Tekintettel a nem is olyan szokatlan értelmiségi hivatasokra vonatkozé hidnyos
ismereteikre, a munkakeresésben varhat6 tamogatashoz flizétt reményeimet jelentGs
mértékben leszallitottam. Indokoltan, mivel az én tigyemmel foglalkozé tandcsad6énd
azonnal pedagégiai tovabbképzést ajanlott nekem, hogy aztédn tanarnéként jobban
kozvetithetd legyek. Felhivtam a figyelmét arra, hogy ha tanar akartam volna lenni,
tandrnak tanultam volna, és hogy Magistra Artium végzettségemmel hosszabb tavon
teljesen més tevékenységet tliztem ki célul, nem tanar akarok lenni. Szerencsére a
munkahivatal egyébként sem ajanlott fel semmiféle pedagégiai tovabbképzést. Egyik
baratomnak nem sikeriilt hasonléan ép bérrel megtsznia a dolgot. Ot — éppen abban
a pillanatban, amikor benyujtotta a disszertacigjat — a hivatal kulturélis menedzseri
tovdbbképzésre iranyitotta. Aztan egy éven keresztiil egy csomé mas, minden szak-
maban és képzésfajtaban kudarcot vallott beiskolazottal egyiitt egy olyan tovabbkép-
zésen iilt, amelyet éppolyan jol el tudott volna végezni hat hét, de legfeljebb hdrom hé-
nap alatt. Kulturalis menedzser pedig soha nem akart lenni!

Allasok kozvetitésére viszont nem szabad szamitani — eltekintve néhany olyan al-
lashelyt6l, amelyet kifejezetten az ABM (Arbeitsbeschaffungsmafinahme = munka-
alkalomteremt6 intézkedés) hoz létre. Nem azért, mintha a munkaiigyi hivatalhoz ne
jelentenének be allashelyeket, hanem sokkal inkdbb azért, mert a beérkezé allasajan-
latokat éppugy egy kalapba dobjak, mint a miivészettorténészek allaskérelmeit, anél-
kiil, hogy kiilonbséget tennének specializaltsaguk kozott. Ahelyett, hogy a munkake-
resGket neviik kezdGbet(i szerint csoportositandk, inkabb a miivészettorténészek
differencialt szakmai megjel6lését kellene figyelembe vennitiik, azaz példaul: van md-
vészettorténész, mivészettudos, épitészettorténész vagy varostorténész. Igy legaldbb
részben meg lehetne akadélyozni, hogy — teszem azt — egy varostorténésznek egy kor-
tars némivész miiveinek leltdrozasara létrehozott ABM-4llast ajanljanak fel, vagy
hogy a 18. szazadi velencei festészet specialistajat — hasztalanul — egy kriptaban fel-
tart leletek helymeghatarozasanak elvégzésére és leltarba vételére kozvetitsenek ki,
aminek természetesen az 6gorog és kozépfelnémet nyelv ismerete elengedhetetlen elé-
feltétele, és amelynek a palyaz6 nincs birtokaban. De a munkatigyi hivatal szamité-
gépének szoftverje csak 'mivészettorténész’-t ismer.

Mindenekel6tt a ,,munkaiigyi hivatalnak” a munkakozvetité tigynokséghez képest
beto6ltott sajatos funkcigjara jellemzGen egyre tobbszor kiildtek irasbeli idézéseket ta-
nacsadoi beszélgetésekre. Nekem is meg kellett Gjra jelennem. Miutan méar hosszasan
és esdeklGen bamultam a szamkijelzé automatat, és végre az én sorszamom villant fel,
azt kellett megallapitanom, hogy a munkakozvetité hivatal munkatéarsai nem tudjék,
miért rendeltek be. Masoktdl hallottam, hogy az 6 tanacsadéi beszélgetésiik a széles-
savi internethozzaférést biztosité szamitégépek lefagyasa miatt maradt el. Vajon a sza-
mitégép nélkiilozhetetlen része a tanacsadasnak? Nem inkabb a végén kellene impul-
zust adnia a munka Gjrafelvételéhez, vagy mégiscsak a rutinkérdések rutinszerd ki-
pipélasa az els6rendii tevékenység? A bizonyitékot 6nkénteleniil szolgaltatta az egyik
munkatigyi tanacsadéval folytatott utolsé beszélgetésem. Jollehet ezt a beszélgetést
én magam kértem, a taldlkozas elsé napirendi pontja a tanacsadasra sz6l6 meghivo —
szabalyellenes — hidnya volt. A 25 percben megszabott tanacsadasi normaidé értékes
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percei azzal teltek el, hogy ezt a szabédlyellenességet a szamitégépben korrigaljak. Kér-
désemre, amely eurépai orszagokba tervezett bemutatkozé beszélgetésekhez igényel-
het6 pénziigyi tamogatasokra iranyult, hamar vélaszt kaptam: nincs tdmogatés. A be-
szélgetés azonban 50 percig tartott. A tandcsadé munkatars a munkakoézvetits igynok-
ség akkoriban bizonyara legkedvesebb tanacsadasi téméjardl, az ,,Ich-AG”-rél beszélt,
én pedig megint egy abécé szerinti belsé csoportositas aldozata lettem. A tanacsadé
munkatars nem volt hajlandé tudomasul venni, hogy engem mitvészettorténészként
sem a tevékenységi koromet illetGen, sem a szamitégépes ismereteimet tekintve nem
lehet egy épitésszel vagy egy mérnokkel 6sszehasonlitani. Azt tanacsolta, legyek 6nallo,
ami épitészek esetében akar még sikeres is lehet, bar épitész barataim inkabb az el-
lenkezgjérdl szamolnak be! Végiil még bebizonyitotta, mennyire siralmasak szamité-
gépes ismereteim, melyek kizarélag a Windows és Office programra, tovabba a First-
Rumos XP-re terjednek ki, melyek kozill az utébbi egy olyan muzeumi szoftver,
amelyrdl 6 még soha nem hallott. Manapsag mégiscsak LINUX-szal dolgozik az ember!

Brigitte Raschke

Szabadfoglalkozdst miivészettorténészek és a miivészek
tarsadalombiztositdsi pénztdira

»A kulttara létfontossaga alapja tarsadalmunknak, tehat akkor jarunk el kovetkeze-
tesen, ha alkotmanyunkban is megemlitjik” — ezekkel a szavakkal koszontotte nem-
rég Christina Weiss német kulturalis miniszter a Bundesrat kiilonbizottsdganak
,Kultara Németorszagban” cimmel elGterjesztett javaslatat, mely szerint a jov6ben
az alkotmanyban az allat- és kornyezetvédelem mellett a kultara védelmét is rog-
zitik. (Stiddeutsche Zeitung 2004. szeptember 28.) A kultaraval mint ,allami céllal”
kapcsolatos ezen egyértelmi allasfoglalas alkalmat adhat arra, hogy e helyt elttin6d-
junk azon, hogyan nyerhet felvételt egy szabadfoglalkozasi miivészettorténész a mu-
vészek tarsadalombiztositasi pénztaraba.

A miivészek tarsadalombiztositasi pénztara ma mar tébb mint hiiszéves torténetre
tekinthet vissza. A Bundestag 1981. jalius 27-én fogadott el torvényt a tarsadalom-
biztositasrdl, amely torvény a (képzé- és iparmiivészet és eladémiivészet, a zene stb.
teriiletén dolgoz6) szabadfoglalkozast mivészek és miivészeti irok tarsadalombizto-
sitasat van hivatva szolgalni. Ehhez a térvénytervezethez egy 1975-ben a Bundestag
elé terjesztett —,Bericht uiber die wirtschaftliche und soziale Lage der kiinstlerischen
Berufe” (‘Jelentés a miivészeti palyan dolgozék gazdasagi és szocidlis helyzetérél’)
cimet visel6 — jelentés adott 16kést, amely vildgossa tette, hogy a kulturalis szféraban
tevékenykedd szabadfoglalkozasiak szakmai koriilményeikb6l adédéan nem veszik
ki a résziiket kielégitéen a betegség- illetve nyugdijbiztositast megalapoz6 elézetes
gondoskodésbdl. A miivészek tarsadalombiztositasi torvénye tgy rendelkezik, hogy az
6nallé tevékenységet folytaté miivészekre és miivészeti irokra akkor terjed ki kote-
lez6en az alkalmazottakat megilleté nyugdijbiztositas, a torvényi betegségbiztositas
és a szocidlis ellatas biztositasa, ha ,,a miivészi vagy publikacids tevékenységet foglal-
kozasszertien és nem idélegesen gyakoroljak” (KSVG 1.§) és évente tobb mint 3900
eur6 bevételilk van (KSVG 3. §). Ez azt jelenti az id6kézben 140 000 fényire gyarapo-
dott biztositotti csoportnak, hogy csak az 6sszeg felét kell befizetniiik a tarsadalom-
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biztositasnak. A masik felét — igy, mint egy munkaad6 esetében — a miivészek tarsa-
dalombiztositdsi pénztéara (a tovdbbiakban KSK) vallalja magara.

Az allam a KSK-val nem csak egy olyan baleseti, betegségi és nyugellatasi tarsada-
lombiztositasnak tett eleget, amely a , k6z6nséges” munkavéllalok szaméra tobb mint
100 éve magatol értet6ds. A gesztus egyszersmind annak a teljesitménynek az elisme-
rése is, amellyel a miivészek és miivészeti irok hozzajarulnak Németorszag kultaraja-
hoz, s amelynek sokféleségét ezaltal tamogatjak. A KSK bizonyos fokig a mtivészek/
miivészeti ir6k valamint az 6 teljesitményeikbdl profitalé felhasznalok, a galériak, mua-
zeumok, kiaddk, szinhazak és nagyobb 6sszefiiggésekben mindenekel6tt a médiaipar,
valamint az idegenforgalom szolidaritaskozosségének kifejezédése.

Tekintettel a — gyakran magasan kvalifikalt — szabadfoglalkozast miivészettorténé-
szek egyre névekvl szamara, kivanatos volna e szakmai csoport felvétele is. A szabad-
foglalkozast miivészettorténészek mindharom klasszikus teriileten fontos teljesitményt
nydjtanak: a mizeumokban egyre nagyobb mértékben vesznek részt kiallitdsok el6-
készitésében, dllomanykatalégusok feldolgozasdban, tovabba kézmivel6dési feladatok
(szakvezetések, workshopok etc.) végzésében. Hasonl6 a helyzet a miemlékvédelemben,
ahol személyzethidny miatt az intézménynek a dokumentaciéval, az archivalasi mukak-
kal és a leltarozasi feladatokkal kiils6 munkatarsakat kell megbiznia. Tovabba a szoron-
gaté kaderhianyt még az egyetemeken is részben szabadfoglalkozast miivészettorténé-
szek megbizott oktatoként valé foglalkoztatdsaval prébaljak enyhiteni. Emellett fix
alkalmazas nélkiili mlivészettorténészek oktatnak a népféiskolakon, dolgoznak kiaddok-
nak, galéridknak és a miikereskedelemnek, vagy éppen a radiénak etc.

E helytitt nem volna célszerd a megbizasok, illetve az 4llasok helyzetével kapcso-
latos altalanos sirankozasba kezdeni, hanem inkabb azt kellene tisztazni, hogy a sza-
badfoglalkozast miivészettorténészek altal tobbnyire magas szakmai szinvonalon és
nagy lelkesedéssel megvalésitott projektek olyan fontos hozzajarulast eredményeznek
Hkulturalis emlékezetiinkh6z”, amely sok tekintetben a tarsadalom javat szolgalja.
Azonban, akarcsak a muvészek, a szabadfoglalkozast mivészettorténészek is kisebb
vagy legalabbis ingadozé jovedelemmel jard, bizonytalan palyan mozognak, roviden:
nagyobb jovedelmi kockazatnak vannak kitéve. Ez id6 szerint csak azok a miivé-
szettorténészek juthatnak hozza a KSK nyujtotta tarsadalombiztositashoz, akik iga-
zolni tudjak, hogy miivészeti ir6ként tevékenykednek — mint tudomanyos szakujsag-
irék vagy tudomanynépszertisité publicistak. Példaul az allami és varosi finanszi-
rozasu, illetve a kiilonb6z6 gazdasagi vallalkozasok altal tamogatott projektekben
végzett hosszi id6t igénylé és fontos szaktudomanyos munkékat, amelyek gyakran
jovébeli publikacidkat készitenek eld, jelenleg nem veszik figyelembe. Ennek szemlél-
tetésére szeretnék idézni a KSK egyik elérenyomtatott, sorozatban gyartott elutasité
értesitésbél: ,, Valamely tudomanyos tevékenységet a KSVG 2. rendelkezése 2. § ér-
telmében akkor terhel biztositasi kotelezettség, ha az adott tevékenység elsésorban
szovegek kozzétételére iranyul (tudoményos szaktjsagirds vagy népszert tudoma-
nyos publicisztika). Ha azonban tdlnyomoérészt szaktudomanyos munka (kutatas,
archivalas, katalogizalas, dokumentacid) végzésérdl van szo, az publicisztikai jellegi
tevékenységprofil megvalésulasanak abban az esetben sem tekinthetd, ha a munka
eredménye (részben) publikalasra keriil. A publikalés a tulajdonképpeni tudomanyos
hivatasgyakorlason beliil, ahhoz kapcsolédé tevékenységként jelenik meg.”

A szabadfoglalkozast miivészettorténészek felvétele a KSK-ba azonban mar csak
azért is kézenfekvd, mert a szabadfoglalkozast miivészettorténészekkel egytuittmiiko-



22

dé intézmények nagy része régéta fizet olyan miivész-tarsadalombiztositasi jaruléko-
kat, amelyekbdl a tarsadalombiztositasi koltségek vonatkozé részének atvétele fedez-
het6: a galériak, a miikereskedelem, a mizeumok, a radiok, a televizidk, a kiaddk stb.
(KSVG 24. §). Amikor a miivészek tarsadalombiztositdasardl szélé térvényt 1981-ben
elfogadték, a szabadfoglalkozasti miivészettorténészek csekély szama miatt még nem
volt sziitkséges mindezeket tekintetbe venni. Mara viszont lényegesen megvaltozott a
helyzet. A miivészek tarsadalombiztositasdban érdekelt foglalkozasi csoportokra te-
kintettel az ut6bbi években olyan térvénymédosité inditvanyok sziilettek, amelyek re-
ményt adnak arra, hogy van méd tényleges segitségre. Igy példaul 2001. jalius 1-je 6ta
szabadisz6 Gjsagirékat és egyetemi oktatékat is felvesznek a KSK-ba, tehat olyan
foglalkozasi csoportokhoz tartozékat is, akik — mint sok mtvészettorténész — korab-
ban ki voltak zarva, mivel tevékenységiik nem elsérendiien a publicisztikara iranyult.

Persze mindezek a megfontolasok egy olyan idészakban sziilettek, amikor az imént
emlitett kiilonbizottsag (,,Kultira Németorszagban”) allami célnak tekinti ugyan a
kultarat, nem sokkal késébb azonban arrdl tin6dik, hogy a KSK vilagviszonylatban
paratlan intézménye fenntarthat6-e egyaltalan (Siiddeutsche Zeitung 2004. novem-
ber 26.). Marad tehat az a remény, hogy ezittal nem keriil sor rovidlaté dontésekre
a kultara tovabbi 6konomizalasanak jegyében.

Claudia Denk

Forrdsok: Gesetz Uber die Sozialversicherung der selbstdndigen Kiinstler und Publizisten
(Kunstlersozialversicherungsgesetz) — Torvény az 6nallé tevékenységet folytaté mivészek és
publicistak tarsadalombiztositasardl (mivészek tarsadalombiztositasi torvénye — KSVG; 2004.
1. 1-jei allapot) — Andri Jiirgensen, Ratgeber Kunstlersozialversicherung. Vorteil. Voraussetzun-
gen. Verfahren, Beck-Verlag Miinchen 2002. (Mivész-tarsadalombiztositasi tandcsadé. Elgnyok.
Eléfeltételek. Eljarasok)

Informdcick: Kunstlersozialkasse bei der Unfallkasse des Bundes, Gokerstrafle 14. 26384 Wilhelm-
shaven, tel.: (04421) 75439. www.kuenstlersozialkasse.de, auskunft@kuenstlerzosialkasse.de

Tudomdnyos publikdciok és szerzdi jog
1. ElGzetes megjegyzés

A szerzdi jog azokat a személyeket védi, akik a szerzéi jog hatélya ala es6 munkat
végeznek, azaz egy miivet hoznak létre. A szerz6i jogi torvény (UrhG) védelme az iro-
dalom, a tudoméany és miivészet teriiletén létrejott mivekre terjed ki. Ebben az 6sz-
szefiiggésben a tudomanyos publikaciok sajatos poziciét téltenek be. Ez a hozzéaszolas
a tudomanyos mtvek és a szerzdi jog kozotti fesziiltségteret szandékozik kozelebbrdl
megvilagitani.
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11. Az UrhG-ban rogzitett jogosultsagok és korldtozdsok dttekintése

1. Jogosultsagok

A mi szerzgjét az UrhG a miihoz f(iz6d6 szellemi és személyes vonatkozasaiban és a
mi felhasznalasa tekintetében részesiti védelemben (UrhG 11. §). A szerz6t vagyoni
és nemvagyoni természeti jogosultsagok illetik meg. A nemvagyoni természet jogo-
sultsagok kozé tartozik mindenekel6tt: a kozlés joga (UrhG 12. §), a szerzdség elis-
mertetésének joga (UrhG 13. §), azaz a szerz6i mindség, vagy névjog,' tovabba a mi
torzitasa vagy mas médon val6 csorbitasa elleni védelem. A kereskedelmi szempont-
bél érdekesebb értékesitési jogok kozé tartozik tobbek kozott a sokszorositas joga
(UrhG 16. §), a terjesztés joga (UrhG 17. §) és a mi bérbeadasanak joga (UrhG 17. §
3. bek.). A fizikai formaban valé felhasznalas (sokszorositas, terjesztés, bérbeadas)
mellett a szerz6t illetik a md nem fizikai értelemben torténé felhasznéalasanak jogai,
mint példaul az eladas joga (UrhG 19. §) vagy a nyilvanossag szamara val6 hozzafér-
het6vé tétel joga (UrhG 19 a. §).

Ett6l megkiilonboztetenddk a teljesités védelmét biztosité jogok, amelyek olyan telje-
sitéseket védenek, amelyek a szerzé alkotétevékenységéhez hasonldok, de a mi szerzoi
jogi értelemben vett fogalmanak eléfeltételeit nem teljesitik.2 Az UrhG 70. §-ban rogzi-
tett teljesitési védelem ebben az Gsszefliggésben az olyan tudomanyos teljesitményt ve-
szi figyelembe, amely rendszerint a tudoményos kiadassal szerzéi jogi értelemben mar
védelem ala nem esé kéziratokhoz kotédik. Ehhez a tudomanyos valogaté tevékenység-
hez jollehet sok esetben jelentds raforditas kapcsolodik, de altalaban nem képvisel al-
kotdi teljesitményt az UrhG 2. § 2. bek. értelmében.? A hézagot azzal tolti ki az UrhG 70.
§, hogy a kiadas készitGjének szavatolja a teljesités védelmét biztosité jogot, amely a vé-
delem id6tartamatol fiiggetleniil tartalmilag teljes mértékben megfelel a szerzéi jognak.

2. Korlatozasok

a) Altaldnossdgban: Ahhoz, hogy a szerz6i jogi szabalyozas ald es6 munkaknak a kozj6 javara
torténé felhasznalasa lehet6vé véaljon, a torvényalkoté bizonyos felhasznalasmédokat
beleegyzéshez nem kotottnek ésivagy dijmentesen engedélyezettnek nyilvanit. Ily médon ezeket
korlatoz6 szabélyozasnak nevezik, mivel a szerzé jogait korlatozzak. A parttalanna valast
megakadéalyozandd, ezek elvileg szorosan értelmezenddk.

b) Idézési jog: A tudomaény teriilete szempontjibél jelentGs korlatozé szabalyozas
az UrhG 51. §-aban szabéalyozott idézési jog. Az idézési jog tudomanyos mivek ese-
tében nemcsak valamely konyv kisebb részletére szoritkozik, hanem az tigynevezett
nagy idézési jog értelmében teljes miveket is szabad idézni.* Az idézett miinek vi-
szont publikéltnak és megjelentnek kell lennie. Az UrhG 6. § 2. bekezdése értelmé-
ben az a mid szdmit megjelentnek, amely nemcsak hogy a jogosult egyetértésével a
nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé valt — publikalds —, hanem amelynek sokszoro-
sitott példanyai a jogosult egyetértésével kell6 szamban bocsattattak a nyilvanossag
rendelkezésére vagy keriiltek forgalomba. Az idézési jog nem korlatlanul érvényes. A
nagy idézési jog is egy adott miinek azon részeire korlatozodik, amelyek az idézett
m ésszertd és szakszerd magyarazatahoz szitkségesek.’
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1II. Tudomdnyos irdsmiivek

Az irasmiivek az UrhG 2. § 1. bek. Nr. I értelmében vett irasmivek és szébeli mtivek
egyik alesetét képviselik. Esetiikben a tartalmat irasjelek vagy mas jelek jelenitik
meg.® Az irasmtiveken belill ismét csak megkiilonbéztetiink irodalmi, tudomanyos,
miszaki vagy gyakorlati irasmtiiveket. A mi szerzdi jogi védelmével szemben az iras-
mi mindenkori fajtajatol figgéen killonb6zé kovetelményeket tamasztanak. A tudo-
méanyos frasmivek ennyiben sajatos helyzetet foglalnak el.”

A tudomaéanyos irasmivek szerz6i jogi védelme tekintetében differencidlasra van
sziikség. Abban a korillményben egységrdl beszélhetiink, hogy a tudoméanyos miive-
ket is megilleti a szerzéi jogi védelem.® Ezzel ellentétes az az elv, hogy a tudoményos
ismeretek szabadok és barki szamara hozzaférhetéek, és ezért nem is kerulhetnek
szerzdi jogi védelem hatalya ala. A tudomanyos irasmiivek szerzoéi jogi védhetGségé-
vel szemben a jogszolgéltatas részben kiillonb6z6 kovetelményeket tamaszt.

1. OLG Frankfurt/Main, 1981. augusztus 27-én hozott itélet — Unternehmen Tan-
nenberg: Az eljarasban egy torténettudomanyi munka szerzéi jogi védelmét az OLG
Frankfurt/Main nem ismerte el.? Ervelésiik szerint egy ilyen munka akkor nem él-
vezhet szerzdi jogi védelmet, ha a kutatasi eredmények bemutatdsa és megjelenités-
moédja tudoméanyos okokbdl végzett tudomanyos munka keretében tortént, illetve az
érintett teriileten messzemenden kozkeletiinek szamit.!’ De mint ilyenek sem a ku-
tatasi eredmények, sem pedig egy torténettudos szerzé altal 6sszeallitott forrdsanyag
nem élvezhetne szerzéi jogi védelmet.

2. OLG Hamburg, 2003. mdjus 22-i itélet — Opus Dei: Az eljarasban a hamburgi
OLG-nek™ kellett megitélnie kutatdsi munkak szerzéi jogi védelmének lehetGségét.
A tudomaéanyos tézisek, illetve kovetkeztetések szerzdi jogi védelmi lehetGségének itt
szintén felvetett kérdését a birdsag elvetette.

3. LG Miinchen I, 2001. mdjus 10-i itélet — Kisebb tudomdnyos kozlemények: A miinc-
heni tartomanyi birésag felfogasa értelmében'? a tudoméanyos jellegii prezentécik ese-
tében nem szabad magasabban meghtizni a szerz6i jogi védelem hatarait, mint egyéb
mivek esetében. Eszerint elég volna, hogy egy egyéni, a mindennapos alkotétevékeny-
séghdl kiemelkedé szellemi tevékenység nyer kifejezést a megjelenitésben. Az egyetlen
kritérium az volna, hogy az UrhG 2. § 2. bek. értelmében vett személyes szellemi alko-
tasrol legyen sz6. Az imént emlitett itéletekhez képest az LG Miinchen kevésbé magas
kovetelményeket tdmaszt a tudoményos mivek szerzéi jogi védelmét illetGen.

Osszefoglalds és végkovetkeztetés

Az imént vazolt megfontolasok azt mutatjak, hogy a joggyakorlat altal felallitott
alapelvek nyoman a tudoményos publikiciékat nem minden tovabbi nélkiil illeti meg
szerz06i jogi védelem. Mert nem mindig, nem minden tudoményos megjelenités eseté-
ben van sz6 egyuttal az UrhG értelmében vett miir6l. Ebben az 6sszefiiggésben kiilo-
nosképpen azt kell figyelembe venni, hogy a szerz6i jogi perben a szerzdi jogi védelem
lehetGségét megalapoz6 kritériumokat annak a félnek kell kifejtenie és bizonyitania,
aki a szerzéi jogi védelemre hivatkozik.'® Ennyiben elvileg nem létezik a mii szerzésé-
gére (eredetiségére) vonatkozé vélelem a szerzé javara.'* Ilyen koriilmények kozott
megfontolandénak tlinik, hogy a tudomanyos publikaciék szerzéit az tgynevezett ro-
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kon szerz6i jogokrdl sz616 elGirasok megfelel6 alkalmazasaval nem kellene-e legalabb
a teljesités védelmében részesiteni harmadik személy beavatkozasa ellen. Hasonld
megfontolasokat korabban és ma is prébalnak érvényesiteni dizajnmunkéak!® eseté-
ben és a teljesités védelme teriiletén a hangmesterek kérében.'® A hangmesterek tel-
jesitésvédelme bevezetésének sziikségességére a szovetségi kormany 1985-6s szerz6i
jogi torvénymoédositasanak keretében mindenesetre ,,a teljesités védelmének a szer-
z6i jogi térvényen beliili kiegyenstlyozott rendszerére” hivatkozva nemet mondott.'”

A tudoményos publikaciékat megillets teljesitésvédelmi jog bevezetésével el lehetne
érni, hogy hogy a szerzdk a lehetséges adekvat részesedés alkotményjogilag rogzitett
alapgondolatanak megfelden'® munkajuk gyiiméleseib6l minimalisan részesedjenek.

Stefan Haupt és Loy Ullmann

(A szerzdk tigyvédek Berlinben,; Dr. Haupt személyesen is részt vett a bonni Kunsthis-
torikertag rendezvényén)

JEGYZETEK

! Bullinger; in: Wandtke/Bullinger, Praxis- > BGH GRUR 1974, 740, 741 — Sessel.
kommentar zum Urheberrecht, Miinchen  * Az UrhG 10.§-anak feltevése csak a szerzé-

2002, 13 § Rdnr.4. ségre terjed ki. Egy ettdl eltérd feltevés,
2 Loewenheim, in Schricker, Urheberrecht. 2. amely személyes szellemi alkotast vélelmez,
kiadas, Miinchen 1999, Bevezetés Rdnr 27, csak a GEMA-ra vonatkozéan elismert, atfo-
28. g6 repertodrja alapjan. V6. ehhez BGHZ 95,
3 Loewenheim, in: Schricker; 708, Rdnr, 1; KG, 274, 275 és 285, 288 — GEMA-feltevés I és I1.
GRUR 1973, 602, 604 — Hauptmabb Tage- ' Nordemann/Heise: ,[...] A grafika, a kom-
bucher: ,[...] Egy régi kézirat vagy egy régi munikécié, a divat, a textil és a termék-
szoveg kiadédsa a szerz6i jog szempontjabol tervezés teriiletén m(ik6dé dizajnerek mun-
csupan technikai reprodukalas, nem pedig kainak teljes kizarasa a védelembdl el6szor
egyéni szellemi alkotds (Ulmer, Urheber- is azért mond ellent a szerz6i jogi térvény
und Verlagsrecht, 2. kiadas, 1960. 119. L). szocidlis célkitizésének, mert az egyébként
Ezeknek az tgynevezett »editio princeps«- szocidlisan gyenge szerzéknek va hivatva
eknek a szerz6i jogi védelmét csak az UrhG biztositani a jéovedelmét, ezt a célt azonban
70 § szerint lehet tekintetbe venni [...].” az emlitett dizdjnerek esetében majdnem
* Dreier; in: Dreier | Schulze, Urheberrechts- teljesen elvétik [...]”, Urheberrechtlicher
gesetz, Miinchen 2004, Rdnr. 10, 51 §. Schutz fur Designleistungen in Deutsch-
® Dreier; in: Dreier / Schulze, Rdnr. 10, 5, 518§. land und auf européischer Ebene, in: ZUM
6 Loewenheim, in: Schricker, Rdnr. 81, 2. §. 2001, 128 skk.
" Loevenheim, in: Schricker; Rdnr. 85, 2. §.  '© A Szovetségi Parlament 1989. jdlius 7-i
8 BGH GRUR 1991, 523 - 525 — Grabung- nyomtatvanya 11/4929, 45 skk.
ssammlung; BGH GRUR 1986, 739-740 — " A Szévetségi Parlament 1989 julius 7-i
ugyvédi perirat. nyomtatvanya, 52. 1.
9 GRUR 1990, 124 skk. 8 BGHZ 17, 266 — 282 — Grundig Reporter;
10 GRUR 1990, 124, 126. GGH GRUR 2002, 963, 966 — Elektronische
11 Publikalatlan, Az.: 3 U 192/00. Pressespiegel.

12 Publikalatlan, Az.: 7 O 19988/00.
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Messze tavlatban a munkaerdpiac. A miivészettorténet homdlyos
kildtdsairdl a tanulmdnyok és a hivatds gyakorldsa kozott

Paradicsomi id6ket a miivészettorténész szakos végzds egyetemi hallgaték Németor-
szagban bizonyara soha nem éltek, mégis kénytelen az ember megéllapitani, hogy a
munkaerdpiaci helyzet az elmult tiz-htsz évben mélyrehaté szerkezezeti valtozason
ment keresztiil. Akarhogy is, ennek is tobbféle oka van, de nem lehet nem észreven-
ni, hogy a fGiskolai diplomék kereslet és kindlat dolgaban csak feltételesen allnak
egészséges aranyban a heterogén allaspiaccal. A doktori ¢cim mint mindig, most is
egyenesen alapmindsitésnek szamit, Ggyszolvan feltétele a miivészettorténet klasszi-
teleniil azon faradoznak, hogy a tomegegyetemek kométosan hompolygé folyamat
reformokkal prébéljak jobban kanalizalni a munkaerépiac irdnyaba. Jelenleg termé-
szetesen nehéz elhessegetni azt a gyanit, hogy a ,,reform” cimkéje semmi méast nem
takar, mint a negativ statisztikdk biirokratikus megtisztitasdnak torekvését, mert
tulsagosan ritkan meril fel a kérdés, hogyan lehetne minden egyes szakot optimali-
zélni, mert végil is a munkaerdpiac ebben a tekintetben is régen 6néllésult.

A magiszterdiploma hitelét vesztett kifuté modell. Elfogadottsaga a munkaerépiacon
ugyan id6kozben, j6 két évtizeddel kényszeri bevezetése utan, addig terjedt, hogy alta-
lanos ismertségre tett szert, de akként, aminek szantdk, nevezetesen teljes értékd, a
szakma gyakorldsara mingsit6 fGiskolai végzettségként nem sikeriilt elismertséget sze-
reznie. Am sok ehhez kapcsol6dé vagyott cél nem valésult meg, a nyolevanas és kilenc-
venes évek hallgat6tomegei magas szemeszterszamokat, magas lemorzsol6dasi ara-
nyokat és rossz palyakezdési mutatokat eredményeztek. Az okok kutatasara, amely
esélyt jelentett volna valédi reformokra, alig vagy csak félszivvel vallalkoztak. Az agy-
nevezett ,,megnyesegetések” elég gyakran bizonyultak puszta atcimkézésnek. Ek6zben
a magiszterdiploma jobb, mint a hire, csak kezdett6l fogva tartésan rosszabbod6 keret-
feltételek sujtjak, melyek utébb mintegy elére beprogramozottnak lattatjak kudarcat.
Egy mulasztast mindenesetre kertelés nélkiil meg kell emliteni: mindenhol karhoz-
tattak legalabb az alapstudium feszesebb, propedeutikus szerkezetét, az ,iskolassa
tétel” altalanos gyantja kozepette egy hatékonyabb képzés lehetdségeit jatszottak el,
anélkiil, hogy felismerték volna azokat az esélyeket, amelyek egy szaknak a munka-
erdpiac iranyaba mutat6 teljesitGképességét eredményezhetik. Azt, hogy most kiviil-
r6l kovetelnek ilyesmit, mégpedig a dologban jaratlanok szabta feltételekkel, kesert
pirulaként kell lenyelnie az embernek. Hogy aztdn a paciens meggydgyul-e ettél, az
persze ismét csak kétséges.

Most tehat a Bachelor of Arts egy vonzé diploma el6irt modellje lesz. Ez deklaralt
moédon képesit a szakmaéra, és a hallgat6k nagy része szdmara standard diploma kell
hogy legyen. Sok német fGiskolan ezért id6k6zben 4j tanulmanyi rendeket és Gj szak-
iranyokat alakitanak ki, elég gyakran nem 6nként, hanem egyfajta el6zetes védelem-
ként, hogy a tervezés még meglevs szabadsagat kihasznaljak. Az a kivanalom, hogy
az Uj tanulmanyi rendek a korabbinal szakmakozpontibbak legyenek. A biralék eb-
ben az egyetemek afféle ,elszakfGiskolasitasat” latjak, tehat annak az iranyelvnek a
feladédsat, hogy a tudomanyt a legmagasabb elméleti és mddszertani szinvonalon,
nem konkrét célra irdnyulé alapkutatas bevonasaval kell oktatni. De ilyen kompeten-
ciara hol méashol lehetne szert tenni, ha nem az egyetemen? Ha alaposan megvizsgéal-
juk, az alkalmazhat6sag kritériumanak a human tudoméanyokban soha nem lehet oly
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modon eleget tenni, hogy a palyakezdés sikeres automatizmussa valhatna, ugyanis az
is elengedhetetlen, hogy a potencidlis munkaadék konnyebben felismerjék sajat allas-
profiljukat. ValészintGsithetd, hogy a féiskoldk mindig csak utana fognak kullogni a
munkaerdpiac valtozékony kovetelményeinek.

Az Gj bachelor-modellnek nemzetko6zi 6sszevethetGséget, hallgatéi mobilitést, a ta-
nulés jobb lehetéségét, a tanulmanyi idé lerovidiilését és a lemorzsolédasi aranyok
gyors csokkenését kell biztositania. E célok megvalésitasanak kulcsat a modulariza-
lasban (tananyagegységek) és a kvantifikdciéban, vagyis a kreditrendszerben (Euro-
pean Credit Transfer System = ECTS) latjak. A valésag mar most azt mutatja, hogy
minden fakultas meghajlik a mindenkori tartomanyi minisztérium el6irasai elétt,
minden szaknak tGjra integralédnia kell sajat fakultasa terveibe. Hogy aztan ezaltal
jobb kilatasai lehetnek-e a munkaerdpiacon, az ez idaig nem tobb feltevésnél. Az egy
szakon belili 6sszevethetGség a kiillonboz6 féiskolakon vagy tartomanyokban érvé-
nyes széttart6 modulmodellek miatt sziikségképpen meghitisul. A munkaerdpiac
azonban Németorszdgban minden tartoményra, s6t mar régéta legalabbis a német
nyelvi szomszéd orszagokra is kiterjed. Az 6sszevethetGség azonban stirgésen kiva-
natos volna, ha val6ban el akarunk érni két dolgot: elGszor is, hogy a fiatal végzés
hallgaték ténylegesen elismert diplomahoz és igy esélyegyenléséghez juthassanak,
masodszor pedig, hogy a jovébeni munkaadék minél el6bb konkrét véleményt formal-
hassanak a bachelor standardjarol, és hogy az tgynevezett oles6 tanulmanyokkal kap-
csolatos elGitélet ne rogziiljon. Jelenleg Németorszagban olyan trendek rajzolédnak ki,
hogy a bachelor-tanulményok magvaként ésszerti médon alap-, korszak-, médszer- és
gyakorlatmodulokat kell teljesiteni, melyek soran a kombinaciék és a részaranyok bi-
zonyara kiilonbozéképpen alakulnak majd. A hallgatéi mobilitas esetében azonban,
ECTS ide vagy oda, tovabbra is megmarad a beszamithatésag problémaja.

A bachelor elfogadottsdga szempontjabdl donté tényezd lesz, hogyan viszonyul eh-
hez a diploméhoz a kézszolgalati szféra. Ez annyit jelent, hogy nemcsak egy fiktiv fi-
zetési csoportositast szabnak meg, hanem hogy olyan konkrét munkahelyszerkezete-
ket is kialakitanak majd, amelyek a bachelort szamitasba veszik. A munkahelyek el6tt
ott a feladat, hogy olyan allasokat hozzanak létre példaul a mazeumban vagy a mtiem-
lékvédelmi hivatalban, amelyek a kompetencidk lehetéleg fair differencialdsan ala-
pulnak. Valészintinek latszik, hogy a szabadpiac elGszor kivaré magatartast fog tan-
sitani, els6sorban azon térekvést illetGen, hogy az egyetemet frissen végzetteket affé-
le olecs6 munkaeréként alkalmazza, amig a kozszolgalat legalabb meg nem szabja az
iranyelveket.

A magasabb mindsités a tervek szerint olyan konzekutiv tanulményokat jelentene,
amelyek soran a bachelor utan szabalyos esetben egy olyan, sajat modulstruktira
alapjan végzendd kétéves maszter-tanulmény kovetkezik, amely az egykori magisz-
teri végzettséggel tekinthetd egyenértékiinek Ez tehat az eddigi kilenc helyett legke-
vesebb tiz szemesztert jelent. Nem nehéz megjésolni, hogy az egyik fontos kitiizott
cél, nevezetesen a doktori fokozatot szerzdék életkoranak csokkentése kezdettél fogva
meghidsul. Az eddigi tapasztalati értékek ismeretében a diplomak ilyen monumenta-
lizalasa mellett az varhat6, hogy a végzés hallgaték tulajdonképpeni célcsoportja tény-
leges péalyakezdésekor atlagosan inkdbb még idGsebb lesz. Az idevagé felmérések
vildgosan megmutattdk, hogy a munka vilagdban ezt senki sem helyesli. Lehetéséget
jelenthetne, ha megfelel6 osztalyzat és ajanlas esetén kozvetleniil a BA utan lehessen
promovalni. Ha az 4j képzésformakat a hallgatok és az oktaték egylittes szempont-
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jabol nézziik, akkor elsGsorban az az aggaly meriilhet fel, hogy a tudomanyt meghé-
nitja a biirokratizmus.

Hogy a bachelor-politika technokratikus gondolkodasa ezen tdl mennyire aszocialis
is, az abban mutatkozik meg, hogy magatél értet6d6en nappali tagozatos tanulma-
nyokbdl indul ki. A tanulmanyi rendek megtervezésekor 40 6ras tanulméanyi héttel
szamolva becsulték fel a hallgaték 10 hénapos évi munkateljesitményét. Némelyek
talan titokban még 6riilnek is annak, hogy a hallgatékat végre egyszer a munka vilaga-
nak kritériumai szerint mérik. Ez a tanulményi politika azonban alaposan félreismeri
a tarsadalmi val6sagot, hiszen a hallgaték zome kénytelen a képzését teljes egészében
vagy részben mellékallasok révén finanszirozni, torténjék ez akar a puszta megélhetés
okan, vagy a tanulméanyokkal kapcsolatban felmeriils, k6zismerten nem csekély jarulé-
kos koltségek miatt (kirdandulasok, utazasok, fényképezés, kiallitasok, kényvek etc.).
Ha tehat valaki a BA-tanulmanyait az el6irt tanulmanyi id6 alatt akarja elvégezni, ak-
kor aligha tud azon kiviil még alkalmi munkakat is vallalni. Viszont ha erre, mint min-
dig is, rakényszeriilnek a hallgatok, és tovabbra is jellemzéen ilyen lesz a helyzet, mint
ahogy a biztositas nélkiili munkaer6 népgazdasagilag régéta meghatarozoé tényezé, ak-
kor a BA-tanulményok ideje egyértelmiien meg fog hosszabbodni. Egy tovabbi szem-
pont élezheti még a helyzetet, mivel szocidlis 6sztondij [német kontextusban: Bafog =
’Bundesausbildungsforderungsgesetz’] akkor is csak az elsé diplomaig jarna, vagyis a
BA-tanulmanyok 6 szemesztere utdn mar nem lehetne szdmolni vele. Anndal nehezebb
lesz akkor a kitanult szakmékban magasabb kvalifikaciét szerezni, és a tovabbi képzés
még jobban kitol6dik. E pillanatban csak taldlgatni lehet arra vonatkoz6an, hogy hany
hallgaté folytatja majd tanulményait a BA utén, és térekszik MA vagy doktori fokozat
megszerzésére. Er6sen kétséges, hogy a mai adatokbdl kell-e kiindulnunk.

Egy utolsé szempontot szeretnék még emliteni, mivel ez évtizedek 6ta egyre fonto-
sabbé valik, és valészint, hogy a j6vében egyértelmtien az el6térbe keriil. A miivészet-
torténet a tanulményi szakiranyok spektrumaban egyfajta szolgaltaté szak. Nem lehet
nem észrevenni, hogy a szak attraktivitasa igen sok szenior hallgatét és vendéghall-
gat6ot vonz. Ennek a tarsadalmi csoportnak mar korantsem felel meg a népfGiskoldk
kindlata, a résziukrél felmeriilé valtozatossag- és szinvonaligényt csak az egyetem
képes kielégiteni. Rdadasul a népféiskolan gyakran egyetlen kurzus tobbe keriil,
mint amennyi az egyetemen egy teljes szemeszterre sz616 vendéghallgatéi tandij. Az
egyetemnek természetesen van bizonyos tarsadalmi kotelezettsége, és azt a feladatot,
hogy kifelé tarsadalmi folyamatokra és miivel6dési igényekre reagaljon, feltétlentil
teljesitenie kell, hiszen minden tudomanynak sziiksége van elfogadottsagra a nyilva-
nak demografiai adatai azt jelzik, hogy folyamatosan novekedé igényekkel kell sza-
molni, és ezek a vonzé szakokat fogjak terhelni. A BA és MA szorosan megszabott
curriculuméban a jov6ben olyan kapacitasproblémak varhaték, amelyek nem csupan
az el6adétermi iil6helyekért folytatott nemzedékharcban fogjak éreztetni hatasukat.
A mivészettorténet igen el6kels helyet foglal el kozkedveltség dolgdban, 4&m ezt sem-
milyen oldalrél nem honoraljak.

(A szoveg roviditett formaban megjelent in: Kunsthistoriker aktuell. Mitteilungen des
osterreichischen Kunsthistorikerverbandes 20, 2003/3, 1.)

Roland Kanz
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A német bachelor elfogadottsdga a munkaerdpiacon

Tulajdonképpen egészen csodalatosan hangzik az egész, hiszen a bolognai folyamat
évek ota aktudlis gazdasagi kivanalomnak tesz eleget. E kovetelmény értelmében
mar régéta fiatalabb, nemzetkozi szinten 6sszevethetd diploméval rendelkezé friss
diploméasokra és a korabbinal tobb féiskolai és egyetemi hallgatéra van sziikség.
Azonkivill a nemzetk6ézi munkaerdpiac egyre differencialtabb kovetelményeket ta-
maszt az j nemzedékkel szemben. Olyba tlinik, hogy ezt a variabilitast kinaljak a
munkaadéknak az djfajta diplomék: a modulokra épiilé tanulmanyi modell egyfelsl
olyan végzésoket bocsat ki a munkaerdpiacra, akik bachelor-diploméjuk tantsaga
szerint altalanos alapképzésben részesiiltek, igy afféle generalistaknak tekintheték,
masfeldl egyattal olyan tapasztalt master-végzettséglieket is, akik szakmai és tudo-
manyos szempontb6l magasabban kvalifikdltak és nemzetkozileg konvertalhatébb
képzést kaptak, mint kordbban.

A bachelor- és master-diplomasok iranti igény tehat mindenképpen fennall. A konk-
rét kereslet mindazonaltal az eddigi tapasztalatok tiikrében méasképp fest: a vallala-
toknak egyel6re csak 11,5%-a foglalkoztat bachelor-okat, és mindéssze alig 10%-a kinél
munkat master-végzettséglieknek. Ennek a tartézkodasnak természetesen részben az
lehet az oka, hogy Németorszagban csak 2001 6ta vannak forgalomban az tjfajta egye-
temi diplomék. A kereken 11 000 felkinalt egyetemi szakiranynak még csak 19%-a bac-
helor- és master-szakirany, jollehet az ujfajta végzettség bevezetését a felsGoktatasi
kerettorvény mar 1998 6ta rogziti. A BA és MA elfogadottsaga a tapasztalatok alapjan
a munkahelyet kinal6 vallalat nagysagaval ardnyosan né: kis cégeknél az alkalmazot-
taknak csak alig 3%-a bachelor, nagyobb cégeknél ez az arany meglepé médon mar tobb
mint 27%. Még nem vizsgaltak ebben az 6sszefiiggésben, hogy a kis cégeknél azért ilyen
csekély-e a BA-mindsitést foglalkoztatottak szama, mert ezeken a helyeken alapvetéen
kevesebb diplomés munkaerdre van igény, mint nagyobb cégeknél.

Nemcsak a cégek, hanem a hallgaték is visszafogottan reagéltak mind ez idaig az
4j diplomékra: az 6sszes hallgaténak csak 3,5%-a él az 1j ajanlatokkal. A tanulma-
nyaikat kezdd hallgatéknak még csak 6,4%-a valasztja a bachelor-vagy master-
tanulmanyokat (ezekre az eredményekre jut a kolni gazdasagi intézet (IW Koln):
’Akzeptanz und Karrierechancen von Bachelor- und Master-Absolventen deutscher
Hochschulen’ [A német fgiskolakon bachelor- és master-diploméaval végzett hallgatok
elfogadottsaga és karrieresélyei] Koln, 2004. szeptember). Szkepszis uralkodik mind
a gazdasagban, mind a hallgaték kérében — mindenekel6tt az Gj bachelort illetéen,
noha ezt a diplomét elvileg mindkét csoport jonak itéli. A hallgaték mindazonaltal
kritikusan viszonyulnak hozza, ha a sajat szakteriiletiikon vezetik be (Hochschul-In-
formations-System-Studie 2003).

Mi lehet az oka ennek az idegenkedésnek? Legalabbis sejthetd, hogy a hallgatok
eddig azért reagaltak elbizonytalanodottan, mivel a gazdasaghél érkez6 reakciék a
bachelor-diplomara — legalabbis kezdetben — nem voltak kiilonésebben pozitivak:
éppenséggel a BA tekintetében a nagy, multinacionalis cégekben lattak esélyt. Ezzel
a szkepszissel mindenekel6tt a bachelornak kell megkiizdenie, hiszen bachelor-diplo-
masok foglalkoztatdsara a munkaadok részérdl a mai napig nincsenek konkrét bizto-
sitékok. Legaldbbis méig nem allnak rendelkezésre megbizhaté adatok a palyakezd6k
elhelyezkedése vonatkozéasdban, teszem azt, olyan példak, mint az imént idézett kol-
ni tanulményban, amely csupéan sztréprébaszertien kérdez ki cégeket az Gj diploméak
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elfogadottsagardl (a cégek korében végzett véleménykutatas olyan kérdéiv alapjan
tértént, amely elsGsorban a ,,szakembersziikséglet”, illetve az ,,allaskeresGk képesité-
se” témakra osszpontositott. A kérdGivben feltett kérdésekre 672 kiillonboz6 teriile-
ten miiko6do cég adott valaszt 2004 majusa és juliusa kozott. A valaszmegtagadok ara-
nya egyébként mindossze 14% volt).

Az 0j tanulmanyi rendszernek kétségkiviil az az alapja, hogy a gazdasag kész mun-
kahelyet teremteni a BA-diploméasoknak. Masképpen fogalmazva: a BA-tanulmanyi
modellt 1étében veszélyezteti, ha elfogadasaval kapcsolatban tovabbra is problémék
meriilnek fel a munkaerdpiacon. Ugyanis az egyetemeken foly6 bachelorképzést csak
a gazdasag részérdl mutatkozé kereslet igazolja egyéltalan, mert a bachelor-diplo-
masok szamara — ellentétben a master-hallgatékkal — a tudoméanyos palyafutas alter-
nativaként nem johet szamitasba. Tovabba a tanulmanyok befejeztével a bachelor
szamara nem feltétleniil adott egy kész palyakép, valtozatos szakmai és tudoméanyos
tapasztalatokat csak a kés6bbi palyajan tud szerezni, illetve konkrét formaban hasz-
nositani.

Ha nem akarjuk, hogy a bachelor mint tanulmanyi modell cs6dét mondjon, akkor
mindenképpen politikai tdmogatasban kell részesiilnie. A tudoményos szervezetek és
szovetségek nagy tobbsége mar régen sikra is szallt a BA és a MA mellett (Példaul
HRK, 1977; KMK, 1999; Wissenschaftsrat, 2000). Az effajta deklaraciék azonban nem
bizonyultak elegendének ahhoz, hogy a bachelor imézsat tartésan fényezzék a nyil-
vanossagban. Es igy kovetkeztek 2003-ban és 2004-ben célzott és koncentralt akecidk:
2003 decemberében Eszak-Rajna-Wesztfalia [NRW] Tudomanyos Minisztériuma, az
NRW Munkaadék Szovetségeinek Tartoméanyi Egyesiilése, az Ipari- és Kereskedelmi
Kamarak Egyesiilete, a Nyugatnémet Iparkamara, az NRW Tartomanyi Munkaiigyi
Hivatal és a Fels6oktatasfejlesztési Kozpont (CHE) tajékoztatasi offenzivat indit bac-
helor- és master-ligyben; 2004 tavaszan vezeté német cégek személyzeti vezetdi ko-
z0s nyilatkozatban allnak ki az 4j tanulméanyi formékra térténé kovetkezetes atallas
mellett. Ekkor igéreteket tesznek a bachelor-végzettségliek munkaba allési és fejlé-
dési lehet6ségeirdl sajat cégeiknél. A nyilatkozat a német Stifterverband ’Bachelor
welcome’ akcigjanak (lasd www.stifterverband.de) része.

A munkaaddk egy tovabbi allasfoglalasa a bachelor elfogadésaval kapcsolatban a
Német Munkaaddk Szovetségének Szovetségi Egyesiilete (BDA) altal kibocsatott me-
morandum, amelyben a kibocsatok a fels6foka képzés korszertisitéséért allnak ki, és
amely igen nyitottan viszonyul az 4j tanulményi rendhez, illetve az Gj diplomakhoz.
A tovabbiakban a Stifterverband a HIS Informaciékézpontnak megbizast adott egy
tanulméanyra, amely a bachelor diploma munkahelyi elfogadottsagardl hivatott tajé-
koztatast adni (Kolja Briedis/HIS-Hochschul-Informations-System: ’Bachelorkarri-
eren unter der Lupe — der Bachelor als Sprungbrett?’ Erste Ergebnisse zum Verbleib
von Absolventinnen und Absolventen mit Bachelor-Abschluf3 ("Bachelor-karrierek
nagyité alatt — bachelor mint ugrédeszka? A bachelor-diplomésok palyan maradasa-
nak elsé eredményei’), Berlin, Oktober 2004). Ha a tanulmany egyes részei biztato-
nak tlinnek is, azért ez az adatfelvétel nem mondhaté reprezentativ jelleglinek. A hu-
man tudoméanyokat a tanulmany csak igen csekély mértékben veszi tekintetbe. A
megkérdezettek jelentGs hanyada informatikai, gazdasagtudoményi, agrar-, erdé-
szeti és élelmezéstudomanyi vagy esetleg egészségtudoményi szakokon tanult. A ta-
nulmény 36,2% szakf6iskolan végzett, azaz Gin. FH-bachelort és 65,8% egyetemen
végzett bachelort vizsgal. Koziliik 11,2% tanult humén tudoményszakokon. A HIS-
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tanulmany nagyon vildgosan mutatja, hogy a szakféiskolakon szerzett bachelor-dip-
loma 6sszességében nagyobb megbecsiiltségnek 6rvend, mint az egyetemen szerzett:
a BA-tanulményok keretében kapott szakmai felkészitést az egyetemi BA-diploma-
sok 29%-a itélte jonak vagy nagyon jonak. A szakfGiskoldkon ezzel szemben az FH-
diplomésok 42%-a nyilatkozott pozitivan. Az FH-bachelorok elhelyezkedési aranya is
magasabb, mint az egyetemen szerzett bachelor-végzettségiieké (a diploma megszer-
zése utan kilenc hénappal az FH-bachelorok t6bb mint haromnegyede, az egyetemi
bachelorok egynegyede folytat szabalyszerid keres6tevékenységet).

A HIS-tanulménybdl az aldbbi kévetkeztetéseket vonhatjuk le: minthogy a szak-
féiskolan végzett bachelorok a munkaerdépiacon jobban , kézvetithet6k”, az egyetemi
bachelor-diploma a hallgaték korében kevésbé népszerd, mint a szakf6iskoldkon. A
BA el6nyben részesitése a szakféiskolakon tovabba valdszintileg azzal is Osszefiigg,
hogy a bachelorképzés alapvetéen jobban megfelel a gyakorlatra orientalt szakf6is-
kolai tanulményi modellnek. Az egyetemi bacheloroknak a human tudoméanyokban
tapasztalt csekély részesedése arra utal, hogy ezen a teriileten az ilyen diploma még
kevésbé megszokott, mint mas szakteriileteken (két példa: 6sszesen 50 germaniszti-
ka-szakiranybdl 13 BA-, illetve MA-szakiranyt kindlnak; 6sszesen 47 miivészettorté-
net-szakiranybdl csak nyolc BA-szakirany valaszthat6; a szamok forrasa a HRK-
Hochschulkompal} (FelsGoktatasi iranytid); www.hochschulkompass.de).

A ,bachelor” tehat — legalabbis a német felsGoktatési intézményekben — kevéssé
konkrét megnevezés egy olyan tanulmanyi modellre, amely adhat szakmai képesitést
- mint ahogy a szakf6iskolan végzett bachelorok esetében gyakran ez a helyzet —, oly-
kor azonban nem valamely szakmara képesit6 diploméval zarul, ez utébbi pedig alta-
laban egyetemi szakiranyokra vonatkozik. Ezért utasitotta el szabalyszerd diploma-
ként a bachelort tobb tudomanyos szakmai tarsasag és a kilenc legnagyobb miiszaki
egyetem. E tuddsok felfogdsa szerint mérnokok, gyogyszerészek, fizikusok, jogaszok
és evangélikus lelkészek szamara sziikséges a master-képesités (a KMK [Kultus-
ministerkonferenz] reagalt erre az allaspontra és 2004 novemberében a leghatarozot-
tabban a bachelor mellett emelt sz6t, még ha nem minden szakma esetén képesit is
az adott szakmara). Indoklasként a szervezetek altalanossagban megemlitették, hogy
a hallgatoktol elvart képesités csak master-szinti tanulményok révén szerezhetd
meg, bachelor-szintd tanulméanyok révén nem. Hasonléan latja ezt a bolcsészettudo-
manyi karok gytlése is, amely kétségbe vonja, hogy a BA-diploma bevalna a szakma-
ba valé bekeriiléskor a hallgaték tobbsége szamaéara. Tehat a szabalyszerd képzésben
megmaradhatna a két szakra épiil6 tanulméanyi struktira, a master-szint pedig a ma-
giszter-végzettségnek felelne meg.

Készségességiiket még azok a cégek is meghatarozott eléfeltételekhez kotik, ame-
lyek elvileg az 1j BA-diploma mellett teszik le a voksukat. El6feltételeik mindenek-
el6tt a végzett hallgatok ismereteire és képességeire vonatkoznak (a kovetkezé helye-
ken részletesen megtalalhatok: www.iwkoeln.de/data/pdf/content/trends03-04-4.pdf).
A bachelor-diplomés palyakezdék kezd fizetésérdl is sz6t kell még ejteniink. Azok a
véallalatok, amelyek az Gjfajta diploméakat a ,,Bachelor welcome” kezdeményezéssel
tamogatjak, ezt a fogaddkészséget ,,a jovibeli tanulmanyi szakiranyok és képesitések
tartalmara, struktaréjara, minGségére és 6sszevethetdségére vonatkozo lényegi kove-
telményekkel kapcsoljdk 6ssze. A BA-diplomasok tudomanyszakuk alapvet6 tudas-
anyagéanak birtokaban kell hogy legyenek, és ezen tilmenden fontos médszertani és
szocialis kulcskompetencidkkal kell hogy rendelkezzenek. Ily médon a BA-nak mint
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szakmara képesité végzettséget jelentd szabalyszerd szakiranynak kell megszilardul-
nia. Az a kérilmény, hogy egyik-masik szakma olyan igényeket tamaszt, amelyek mas-
ter-szintd tanulméanyokat kiovetelnek meg, mit sem véltoztat ezen az alapelven.” A
tovabbiakban olyan ,tanulmanyi kinalatokat kellene kialakitani, amelyek tobb évnyi
szakmai tevékenység utan is felvehetdk és a szakma gyakorldsa mellett elvégezhetdk.”
Egy pétlolagos kiegészité diploma (Diploma Supplement) eszerint egyértelmten
emelné a tanulméanyi kovetelmények — és tartalmak — atlathatésagat. Ezen tilmenéen
a cégek bevezetnének egy minGsité listat, in. ,employability-index”-et, amely
kivalthatna minden olyan iréasbeli palyazatot, amely annak megallapitasara szolgal,
hogy van-e értelme egyaltalan személyes beszélgetésre behivni az allasra palyazot.

Milyen perspektivai lehetnek a bachelor-szintl képzésnek a mtivészettorténetben?
Sziiksége van-e egyaltalan a munkaerdpiacnak a Bachelor of Artsra, amely Német-
orszagban csak néhany egyetemen és alig 6t éve 1étezik? A miivészettorténet teriiletén
néhany évvel ezel6tt egy széles kord kérddives vizsgalat keretében miivészettorténé-
szektdl probaltak meg ,,a szakmai helyzetrdl atfogé ismereteket” nyerni (vo. Roland
Kanz [szerk.], Kunstgeschichte und Beruf, Gegenwart und Zukunft eines Studienfachs
auf dem Arbeitsmarkt, Weimar 1999). A vizsgalat soran a felmérésben egytuttm(ikods
diakok a szakma kilonbo6zd szféraibol — a muzeumokbdl, a miemlékvédelmi
hivatalokbdl, a mitkereskedelembdl, a galériakbdl, aukciéshazakbél és utazasszerve-
z6 cégekbdl - egy-egy reprezentativ csoportot kérdeztek meg. A kérdGiveken (A kér-
dezés napja: 1999. junius 22.) az egyes szakmai teriilletek képvisel6inek olyan kérdé-
seket is feltettek, hogy be kellene-e vezetni ,,a bakkalaureatus-diplomat, hogy annak
milyen képesitéseket kellene nydjtania, és hogy a magiszter-diplomahoz képest mi-
lyennek itélhet6k a szakmai esélyei.” Az eredmény csoportonként teljesen kiillonb6z6
volt: A mizeumok és a memlékvédelem teriiletérdl egyértelmiien negativ valaszok
érkeztek. Az itt dolgozok olyan ,atcimkézési trikk”-rél, ,humbugrél” vagy ,nivella-
lasro6l” beszéltek, amely senkinek sem hasznal. Masképp lattak a dolgot a miikereske-
delemben: ebben a szférdban nagyon is 1dvozolnék a bachelor-diplomasokat, ,,mivel
6k fiatalabban lépnének be a kereskedelmi életbe”. A bachelor tovabbi kritikat is ka-
pott: egyfajta ,eliskolasitastol” kell tartani, ,,mert ha mar csak arrél volna szd, hogy
egy bizonyos tananyagmennyiséget kell elsajatitani, akkor a végzésok mar az ahitott
alapképzettséggel sem rendelkeznének tobbé”. Emellett azonban az 4j képzési forma
esélyeket is rejtene: ha az ember a bachelor-vizsgat ,,médositott koztes vizsgaként”
tenné le, ,akkor az tgynevezett kiiszobfélelmet is hatarok kozott lehetne tartani és
ha valakinek tovabbi tanulményi tervei vannak, idéveszteség nélkiil megvaldsithaté
az dtmenet a magiszter-tanulmanyokba”.

A karlsruhei miiszaki fgiskola a 2003/2004-es téli szemeszterben a kovetkezd cim-
mel tartott szemindriumot: ,Bachelor a gazdasigban (ismeretlen)? — tesziink vala-
mit”. Ezattal is hasonlé eredményekre jutottak: a tanacskozast mindenekel6tt azért
szervezték, hogy ,a human- ill. tarsadalomtudomanyok terén megjelené 1j BA-kép-
zés tekintetében a gazdasdgban mutatkoz6 informaciés rések kitoltésének lehetd-
ségét” atgondoljak (vo. ehhez www.stud.uni-karlsruhe.de/-uulg/projekt.html). A karl-
sruhei vizsgalatok szerint a munkaaddk kb. fele hézagosnak tartja a végzett hallga-
t6k tanulmanyaival és kvalifik4cidival kapcsolatos ismereteit: ,,s6t 22%-uk még soha
nem is hallott ilyesmirgl. A megkérdezettek majdnem 90%-a sem nem kapott soha
palyazatot BA-diploméstél, sem nem foglalkoztatott BA-diploméaval rendelkez6t.” Az
Gj Bachelor of Arts mindsitéstiek szamara széba johet6 lehetséges tevékenységi ko-
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rokre vonatkozé kérdésre valaszként a leggyakrabban az archivumok és a kutatas, a
PR-tevékenység, az adminisztraci6, a szervezés és a marketing teriiletét nevezték
meg. Ebben az 6sszefiiggésben a megkérdezetteknek t6bb mint 64%-a megfontolan-
dénak tartja, hogy érdemes volna ,vitat kezdeményezni a kulturalis szférdban jelen-
leg 1étezé allastipusok megvaltoztatasarél”. Azt a tényt, hogy a frissen végzett diplo-
masok fiatalabbak, a megkérdezett potencialis munkaaddk tébbsége nem tartotta
olyan fontosnak, mint a gyakorlatkozpontt képzést vagy a kiegészité szakképzett-
séget.

A munkatigyi hivatal mar reagalt a miivészettérténészek szamara kidolgozott j-
fajta bachelor-kinélatra. A munkaiigyi hivatal honlapjan az all, hogy ,,A miivészettor-
ténet szakiranyt valaszt6 bacheloroknak [...] sokféle foglalkozasi teriilet” kinalkozik:
»ElsGsorban az épitészet és a festészet, a miivészi grafika torténeti fejlodésével foglal-
koznak. Vizsgalatokat, kutatasokat végeznek és forrastanulmanyokat készitenek. To-
véabba gyakorlatkozpontu tudédsuk segiti a bachelorokat kiallitdsok szervezésében, a
konyvkiadasban vagy konyvtarakban és féiskoldkon folytatott tevékenységiikben. A
biztositasi szakmaban pl. antikvitasok és egyéb mitargyak szakvéleményezését, be-
csiisi értékelését végzik.” (www.arbeitsamt.de) A munkaiigyi hivatalon keresztiil ez
1d6 szerint az egész orszagban hat mivészettorténész-Bachelor of Artot keresnek
(2004. december 10-i allapot).

Van-e tehat esélye a bachelornak a mivészettérténetben? A modularizaci6 és a
bachelor-/master tanulmanyi rend téméajaro6l rendezett workshop, amelyre a harom
berlini miivészettorténeti intézet Modularizaci6 Munkakozossége és a Német Mivé-
szettorténészek Szovetsége egyiuttmiikodésében 2003 majusaban kerilt sor, vilagos
és politikailag provokativ valaszt adott erre a kérdésre: A rendezvényen az egyik hoz-
zasz0l6 agy itélte meg, hogy a ,bachelor- és masterképzés bevezetése” ,ésszertiséget
és szellemet nélkiil6z6 vallalkozas” (az idézet forrasa a workshop jegyz8konyve, 4. ol-
dal). , Azt allitani, hogy a BA megszerzése egyuttal az els6 szakmai képesitést is jelen-
ti — nem egyéb, mint »a hallgaték megtévesztése«”. ,A miivészettorténet szamos
szakteriletén még a magiszteri minGsités sem képvisel elégséges szakmai kvalifi-
kaciét, igy aztan a BA munkaerdpiaci elfogadottsaga erésen kétséges.” Ugyanigy all
a helyzet a mobilitas gyakran hangoztatott érvével. Az Gjfajta bachelor- és masterdip-
loméak éppenséggel egyaltalan nem egyszertsitenék le az atjarast az egyik felsGokta-
tasi intézménybdl a masikba.

Ez utobbi lehet6ség mellett tor landzsat egy, a Frankfurter Allgemeine Zeitung ha-
sabjain megjelent cikk, amely 2004-ben nagy felztiduléast keltett. Az ujsagcikk egy
olyan kozvéleménykutatasroél szamolt be, amelyet 60 észak-amerikai és kanadai fGis-
kolan végeztek, és amelynek eredményeképpen az deriilt ki, hogy ,,a német bachelor-
diploméat ott nagyrészt nem ismerik el” (,Deutscher Bachelor in Amerika nicht
anerkannt” (Amerikaban nem fogadjak el a német bachelordiploméat’, in FAZ, 2004.
10. 13.). A ,,német bachelor- és masterdiplomak remélt nemzetkozi érvényessége, ko-
vetkezésképpen a bolognai folyamat célja ezzel meghitsult, hiszen Nagy-Britannia-
ban sem ismerik el egyenértékiiként a német bachelort.”

A CHE (Centrum fiir Hochschulentwicklung) egyik aktualis tanulmanya — Orszag-
tanulmanyok az USA-beli, angliai, ausztraliai és kanadai bachelor-modellrél — arrél
tanuskodik, hogy olykor még ezek az angolszasz modellek is ersen kiilonboznek egy-
mastél, azaz hogy a bachelor-diplomak szigort értelemben véve nemzetkézi szinten
nem Osszevethet6k (v6. ehhez: Witte/Riide/Tavenas/Hiining: 'Ein Vergleich angel-
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séchsischer Bachelor-Modelle: Lehren fiir die Gestaltung eines deutschen Bachelor?’
[Az angolszéasz bachelor-modellek 6sszehasonlitdsa: tanulsagok a német bachelor Kki-
alakitdasdra nézve?] cimd CHE-tanulményét, in Arbeitspapier, Nr.55, 2004. majus, le-
t6lthetd a kovetkezd cimrél: www.che.de/downloads/AP 55.pdf). Tehat Németorszag
még tanulhat mas orszagoktol. Ezzel az Gj képzésfajtak bevezetése mellett sz616 erds
érv vész el: ha tehat — szemben az igéretekkel — a hallgat6i mobilitas a BA és az MA
révén nem né, a munkaergpiacon sem varhaté nagyobb rugalmassag.

Ha mindezt a miivészettorténet szakkal kapesolatban is atgondoljuk, mindjart té6bb
kérdés is felvetddik: milyen esélyei vannak valgjdban a bacheloroknak és masterek-
nek? Létrejonnek-e Gj szakteriiletek az Gj diplomék eredményeképpen? Hogyan feste-
nek a BA-ra és MA-ra kidolgozott tanulményi rendek Németorszagban? Oszszehason-
lithatok-e ezek az angolszasz modellekkel? Milyen szerepet kap ebben a szakmai képe-
sités? Minden felsGoktatasi intézményben egységes kovetelményeket tamasztanak-e
majd a bachelor, illetve a master szintl képzésben részt vevé hallgatékkal szemben?
Ténylegesen megkonnyitette-e a modularizalt képzési rend a szakiranyvaltast?

Antje Allroggen

A bachelor- és masterképzés bevezetésérdl a miivészettorténetben.
Jelentés a Humboldt Egyetemrdl

29 eurépai orszag oktatasi minisztereinek 1999 nyaran kelt k6zos nyilatkozata, az
ugynevezett ,Bologna-nyilatkozat” és a 2000-ben megtartott német kultuszminisz-
teri konferencianak a ,,Bologna” elnevezési program megvalésitasara vonatkozé po-
litikai dontése az elmult években a mivészettérténetben is vitdkhoz vezetett. Ezek a
viték elsGsorban arrél sz6ltak, hogy a politika altal megfogalmazott reformcélok meg-
val6sitasaval hogyan érhet6 el a német diplomék nemzetkozi 6sszehasonlithatésaga
és versenyképessége, a tanulményi id6 leroviditése, valamint a hallgatéknak a kon-
zekutiv bachelor- és masterképzés bevezetése révén megval6sithaté nagyobb mobili-
tasra val6 0sztonzése. A vita arrél is sz6lt, hogy ezek a viszonylag zart rendszerd
tanulmanyi formak alkalmazhaték-e egyaltalan olyan humén tudomanyos szakokon,
mint a mivészettorténet, vagy nem vezethetnek-e odaig, hogy az oktatast lehasitjak
a kutatasrél. A Humboldt Egyetem miivészettorténet-szeminariuma idékozben tgy
donto6tt, hogy a bachelor és a master Gj képzésforméajanak bevezetését gordiillékenyen
fogja levezényelni. Berlinben a miivészettorténeti tanszékek elészor is abban egyez-
tek meg, hogy modulrendszerivé alakitjak a meglevé magiszterképzést, hogy miel6tt
véglegesen bekovetkezne az atallas a BA-ra és MA-ra, addigra mar rendelkezzenek
tapasztalatokkal az ilyenfajta tanulményi struktira mikodésével kapcsolatban. Idé-
k6zben nemecsak azért valtozott meg a helyzet, mert legaldbbis a Humboldt Egyetem
és a Freie Universitdt egyetemi vezetése is stirgetni kezdte a 2000-ben megtartott
kultuszminiszteri konferencia altal elhatarozott tanulményi reform gyors végrehaj-
tasat, hanem még az is kozrejatszott, hogy ez a torekvés a Humboldt Egyetemen any-
nyiban sikeresnek bizonyult, hogy szdmos szakon mar bevezették a BA-t. Ennek
megfeleléen a magiszterképzésre jelentkezdkre vonatkoz6 felvételi keretszamokat
ezeken a szakokon nulldra redukaltak. Ezzel jelentGsen rosszabbodtak a megmaradt
magiszterképzés szdmara biztositott keretfeltételek. Belathat6, hogy a magiszter-
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képzésben részt vevs hallgaték rovid idén belill mar alig fognak tudni valamilyen
mellékszakot valasztani maguknak. Mar a 2004/2005-6s téli szemeszterben sem volt
lehetGség arra, hogy valaki mellékszakként valamilyen nyelvet valasszon. Kiesett to-
vabba példaul az Gjabb német irodalom, a szociol6gia, a politolégia és a kozeljovében
mar a térténelem és a filozéfia szak sem vesz fel magiszteri tanulményokat folytaté
hallgatét. E helyzetet tekintve nem tiint ésszertinek ragaszkodni a magiszterképzés
fenntartasahoz a mtivészettorténet oktatasaban. Dacolva azzal, hogy — mindezeket
figyelembe véve, a tanulmanyi reformmal szemben téplalt szkepszisbél adédéan — so-
kan attdl tartanak, hogy az majd az egyetemek szinvonalanak koézépiskolai szintre
stillyedéséhez, egyszersmind a tudomanyos képzés ellaposodashoz is fog vezetni, most
az a fontos, hogy a tanulmanyok Gjrastrukturaldsaval egytitt jaré moédositasokat a
mivészettorténet szempontjabdl a lehet legproduktivabban sikeriiljon kialakitani.

A Humboldt Egyetem miivészettorténeti tanszékének a bachelor- és a masterkép-
zésre vonatkoz6 aktudlis tervezete a miivészettorténet diszciplinaris autarkiajabél
indul ki. Ez azt jelenti, hogy a mivészettorténet sajat BA- és MA-képzést kinal. Ez a
fuggetlenség nem géatja, hanem eléfeltétele lehet az olyan szomszédos szakokkal valé
produktiv egyiittmiik6désnek, mint a média- és miivészettudomany vagy a régészet,
de jelenthet esetleges kozosen inditott elGadasokat vagy szeminariumokat, akar még
ményi szinten egy tanulmanyi és oktatasi bizottsdgot késziilnek létrehozni.

Ezen kiviil egy doktori iskola létrehozasat tervezik. Erre megfelel§ tanulmanyi tel-
jesitmény esetén kozvetleniil a BA-képzés befejezése utan is lehet majd jelentkezni,
méghozza gy, hogy a MA-képzés tovabbra is fakultativ marad. Ez a terv azzal a jo-
gos félelemmel vet szamot, hogy a miivészettorténetben, amelynek sok szakteriiletén
mar korabban is igy volt, a tanulmanyi reform kovetkeztében el6feltétel lesz a dok-
tori mindsités megszerzése, ez pedig inkdbb a tanulmanyi id6 meghosszabbitdséhoz,
nem pedig leréviditéséhez vezethet, és igy az egyik leglényegesebb reformcél nem tel-
jeslilne; ez az egyik leggyakrabban hangoztatott érv a tanulményi reform ellen.

A mivészettorténeti BA-képzés nem ugynevezett monobachelor-képzésként, ha-
nem kombinalt bachelor-képzésként szerepel a tanulmanyi kindlatban, azaz mint 6
szak, amely egy masik szakkal kombinalhaté, valamint mint mas f6 szakok mellé fel-
vehet6 masodik szak. A képzés tartalmi struktaraja lényegében azon vitak nyoméan
alakult ki, amelyeket egy olyan, egyetemeken 4tivel§ berlini munkacsoportban foly-
tattak, amely a Technische Universitit, a Freie Universitidt és a Humboldt Egyetem
képviselGinek részvételével a modulrendszer el6készitését végezte. Ennek a munka-
csoportnak az volt a célja, hogy a leheté legnagyobb kompatibilitast érje el a berlini
egyetemeken miikodé mivészettorténeti képzésrendek kozott, azaz, hogy ne korlato-
z6djék a pillanatnyilag érvényben levs tanulmanyi rendek feltételei k6zott megvalé-
sulé hallgat6i mobilitas. Ez a csoport 2003 méjusadban a Német Miivészettorténészek
Szovetségével kozosen Berlinben workshopot szervezett a modularizacié és a bache-
lor/masterképzés témajarol, hogy a Németorszagban, tovabba Svajcban miik6dé md-
vészettorténeti intézetek és tanszékek szempontjabol tavlatosan megvitassak a felsé-
oktatasi reformot és az ahhoz kapcsol6dé nehézségeket (jegyz6konyv: www.ikg.unibe.
ch/bologna/pdf/workshop-berlin-prot.pdf). Egyel6re még kétségesnek latszik, hogy va-
l6ban megvalésul-e a tanulméanyi reform egyik legfébb célja, a hallgaték nemzetkozi
mobilitdsa. Olyba tiinik, hogy a bachelor- és masterképzés bevezetése sem valtoztat
azon a kortilményen, hogy Eurépa-szerte jelentGs kiillonbségek vannak az egyes szak-
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iranyok képzési rendjében és a teljesitendé kovetelmények tekintetében. Ezeknek a
problémaknak a kikiiszobolésére a jovGben az egyetlen lehet6ség a kiilfoldon, valamint
mas német egyetemi tanszékeken és intézetekben végzett tanulményok elismerésé-
nek rugalmas és antibiiroktratikus kezelése lehet.

A mivészettorténeti BA-képzésre kidolgozott tanterv a Humboldt Egyetemen je-
lenlegi valtozataban Gsszesen kilenc modult foglal magaban, amelyek harom-harom
kiilonbo6z6 tipusa el6adasbdl, illetve szeminariumbdl allnak. Két modul téméaja a beve-
zetés a milvészettorténetbe, harom modul a korszakokra 6sszpontosit, a kézépkor, az
ujkor, valamint a modernség és a jelenkor mivészettorténetét 6leli fel. Mig ezek a
tanulméanyi egységek arra szolgéalnak, hogy a hallgaté attekintést kapjon a mtivészet
torténetérdl, a hatodik modul egy ,,Humboldt-specifikus” témét, képtudoméanyt, méd-
szertant és tudoméanytorténetet tartalmaz. Specialis szakteriiletek ellatdsdhoz sziiksé-
ges kiegészité képzésre két tovabbi modul keretében nyilik méd. Ezek egyfelsl a hall-
gaté médiakompetencidjara, tobbek kozott a kép-adatbankok kezelésével kapcesolatos
ismeretek megszerzésére és a miivészettorténetnek a médiaban valé megjelenitésére
iranyulnak, mésfel6l a mazeumokban, kiallitohelyeken és a mtemlékvédelemben fo-
ly6 szakmai munka gyakorlataval 6sszefiigg6 ismeretek atadasaval foglalkoznak. Ide
tartozik még az esztétikai-miivészi gyakorlathoz kapcsolédé kotelezden latogatando
el6adas, illetve szeminarium is. Kiegészitésképpen szerepel még egy egyetemen kiviil
végzendd gyakorlat vagy pedig a Humboldt Egyetem Career Centerében tartott eléa-
désokon val6 részvétel, ezek a szakmai gyakorlathoz nytjtanak altalanos ismereteket.
Egy kilencedik modul az emlitett teriiletek valamelyikében valé elmélyiilést szolgélja.

Igy a BA-képzésben a magiszterképzésre vonatkozé, ez iddig érvényes tanulmanyi
renddel szemben nagyobb sulyt kap a propedeutika. A két masik berlini intézet ter-
veivel is 6sszhangban két bevezeté modulban sikeriilt megallapodni: az egyik a beve-
zetés képtudomanyokba, a méasik pedig a bevezetés az épitészetbe. Mindkett6 egy-egy
bevezetd kurzusbdl all, melyet tutor iranyitasaval végzendé munka egészit ki, tovab-
ba egy el6adasbol, és mindkét egységet az elsé két szemeszterben kell elvégeznie a
hallgatoknak, mivel egytttal a tanulmanyok folytatasdnak eléfeltételét is jelentik.
Nem vitas, hogy egy ilyen struktira a jelenlegi helyzethez képest korlatozza a hallga-
tok valasztasi szabadsagat, és a tanulméanyi tartalmakat is erésebben szabéalyozza.
Mindazonaltal az Gj struktira pontosabb tajékozdédast is nyijt, mint a magiszterkép-
zés tanulmanyi rendjének mostandig nagyon nyitott szabélyozasa. A reform kévetkez-
tében az oktat6k korabbi szabadséaga is korlatozodik, mivel meghatarozott targykina-
latot kell nytjtaniuk a hallgaték tanulményainak szabéalyszeri végzése érdekében. Az,
hogy a tanulmanyi kindlat mennyire érdekes és valtozatos médon alakithatd, illetve
hogy milyenné valik, az Gj feltételek kozott 1ényegében attdl fiigg majd, hogy a jovében
milyen személyi feltételekkel lehet szamolni, azaz, hogy lesz-e elég oktat6.

Tovébbra is problémat jelent, hogy a Humboldt Egyetemen a rendkiviil sz(ikos
anyagi és személyi forrasok szoritasdban nemecsak a reform bevezetését kell megol-
dani, hanem ezen belathatatlanul nehéz feltételek kozepette a fenntartésa lesz kiilo-
nosen nehéz. Mert egy biztos: a tanulményok 1j rendje tartésan hosszabb tavia és
koltségesebb tervezést kivan meg, mint amilyenhez a folyamat valamennyi résztve-
vGje, a hallgat6tdl az oktatéig eddig hozzaszokott.

Bettina Uppenkamp
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A bachelor — élménybeszamolo hallgator szemszogbdl

2001 nyari szemeszterében kezdtem meg mivészettorténeti tanulmanyaimat magisz-
terhallgatoként a disseldorfi egyetemen. Amikor a 2001/2002-es téli szemeszterben
bevezették a bachelorképzést, elhataroztam, hogy tanulméanyaimat ebben az 4j tanul-
manyi rendben folytatom. E valtasban dénté szempontot jelentett szamomra a nem-
zetkozileg elismert diploma és a nagyobb rugalmassag, amelyet az Gj tobbszintl kép-
zést6] reméltem. 2004 4prilisaban sikerrel fejeztem be bachelor-tanulményaimat. Eb-
ben a beszdmol6ban szeretném koézreadni azokat az élményeimet és benyomasaimat,
melyeket tanulményaim soran gytjtottem.

A kombinalt bachelorképzés a diisseldorfi egyetemen egy f6 szakra (szemeszteren-
ként heti 48 — egyenként 45 perces — 6ra), egy kiegészité szakra (szemeszterenként
heti 30 éra) és egy szakokon ativel6 kotelezéen valaszthaté kurzusra (szemeszteren-
ként heti 18) oszlik. A BA-tanulmanyokra vonatkoz6 el6irt tanulmanyi id6, a bache-
lor-diplomamunka elkészitését is beleértve, hat szemeszter. Sajat tapasztalatom alap-
jan egy nappali tagozatra beiratkozott hallgat6 (full-time student) szdmaéra teljesen
redlis terv, hogy tanulmanyait a szabalyszerd tanulmanyi id6 alatt befejezze. Ujdon-
sagot jelentenek a BA-képzésben a tanulméanyokat kiséré vizsgak, melyeknek érdem-
jegyei beleszamitanak a zargjegybe. Ezeken a vizsgakon, melyek id6ben koézel esnek
azokhoz a tanérakhoz, amelyek a vizsga szempontjabél relevans tananyaggal foglal-
koznak, ellendrzik a hallgaték teljesitményét. Ennek egyrészt megvan az az elénye,
hogy a tananyagrél még akkor kell szamot adni, miel6tt az Gj szemeszter elkezdédne,
és G4j anyagokat kellene elsajatitani, masrészt pedig ezek a tanulmanyokat kiséré tel-
jesitményellenérzések folyamatos tanulasra 6sztonoznek. Hiszen BA-hallgatéként az
ember mindjart tanulmanyainak megkezdésétdl fogva motivalt abban, hogy lehetéleg
j6 jegyeket szerezzen, mivel kés6bb az Gsszes, osztalyzattal értékelt teljesitmény at-
lagéabol és a BA-diplomamunkara kapott érdemjegybdl fog 6sszetevédni a BA-zardje-
gye. Es csak jo — de legalabb 2,5-6s — zar6 eredmény esetén van lehetésége az ember-
nek, hogy ezutdn master-tanulméanyokba kezdjen a diisseldorfi egyetemen. Szamom-
ra ebb6l mindig adédott egy nem mindig kellemes, de végeredményben teljességgel
jotékonynak mondhat6é nyomas, amely folyamatos munkéara késztetett. Raadasul gy
éreztem, hogy a szorgalmi idészakot kiséré vizsgak kedveznek a tanulményok gordii-
lékenységének, hiszen az ember a tanulmanyai kezdetétdl fogva hozzéaszokik teljesit-
ménye ellendrzéséhez, amelynek eredménye fontos a zaréjegy szempontjabdl. Ezért
aztan tanulményaim alatt soha nem hatalmasodott el rajtam a vizsgakt6l valé szoron-
gas, amely szélsGséges esetben torzithatja az ember teljesitményének megitélését.

Azt azonban figyelembe kellene venni, hogy a tanulményokat kiséré vizsgdk min-
den résztvevs szamadra szervezési tobbletfeladatot jelentenek, mivel minden egyes
vizsgat elGszor a vizsgaztatoval kell egyeztetni, majd a vizsgaztatéval tértént megbe-
szélés utan be kell jelenteni a tanulméanyi hivatalban. A BA-hallgatonak tovabbi kéte-
lezettsége, hogy minden egyéb, érdemjeggyel nem értékelt munkarél és a kotelezd
heti 6rakrol teljesitményét tanisit6 igazolast kérjen a mindenkori oktat6tol, ez pedig
mind az oktaték, mind a hallgaték szaméara tovabb szaporitja a szervezési munkat.
Ennek a tobbletraforditasnak azonban pozitiv oldala is van, nevezetesen hozzéjarul
ahhoz, hogy a hallgaté intenziv személyes kapcsolatba keriilhessen az oktatéval.

Minden tanéran, még az el6adasokon is kételez6 a jelenlét. Azok az eladasok, me-
lyeket a hallgaté latogat, csak a részvételi igazolas leadasa utan érvényesitheték. A ta-
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nulméanyokat kisérd — referatumok, hazi dolgozatok és zarthelyi dolgozatok formajaban
esedékes — szokasos vizsgakon kivill még szamolni kell 6rakon készitett jegyzetek
ellendrzésével, tesztek irasaval és rovid szobeli vizsgakkal, az ezekért kapott osztalyza-
tok azonban nem épiilnek bele a zaré érdemjegybe. Mindez az esetemben egy f6l6ttébb
zsufolt 6rarendet eredményezett, amelynek csak jo szervezéssel tudtam eleget tenni.

Eppen a szakokon ativeld, kotelez6en valaszthaté tanegységek nagy aranyat tar-
tom a BA-tanulmanyok egyik jelentés elényének. Minthogy az ember a szakokon
ativels, kotelezden valaszthaté teriileteken teljes egészében a sajat érdeklédése sze-
rint valaszthat szemindriumot a bélcsészkar teljes kinalatabol, a BA-hallgaténak igy
médja van betekinteni mas tudoményteriiletekbe. Ez a szabadsig esetemben roppant
mértékben novelte a tanulméanyaimban lelt 6romomet, és altaldban is tamogatja a
mas tanszékek szeminariumanak latogatasahoz f(iz6d6 érdeket. Igy teremtédnek
meg interdiszciplinaris kapcsolatok mas szakiranyokkal és egytttal olyan ismeretek-
hez jut az ember, amelyek a miivészettorténet szempontjabdl is segitséget jelentenek.
En példéul az idegen nyelvii szakirodalom feldolgozasaban tudtam hasznositani a ro-
manisztikai intézet nyelvi szemindriumain szerzett ismereteimet. Minthogy ezeket
az 6rakat be lehet szamitani a szemeszterenként megszabott heti 6raszamba, a hall-
gato igencsak érdekelt abban, hogy elejétdl végéig részt vegyen rajtuk, és még akkor
se hagyja abba, amikor a szemeszter vége felé elérkezik a szokasos stresszes idészak.

Azt viszont mindenképpen meg kell emlitenem, hogy a BA-tanulmanyok idején tor-
ténd egyetemvaltas kimondottan problematikusnak latszik, mivel minden egyetem sa-
jat bachelorképzést vezetett be. Igy a mar megszerzett teljesitésigazolasok szokasos
elismertetési nehézségeit egy 4j egyetemen tovabbi nehézségek tetézik. A bachelor-
képzés bevezetése eszerint nem kénnyitette, hanem épp ellenkezéleg: megnehezitette
az egyetemvaltast. Ezért érzem nagy hatranynak, hogy nem egységes bachelor-kép-
zést vezettek be Németorszagban.

Tapasztalataim szerint a bachelorképzésben részt vevék kozott kevesebb a tanul-
maéanyait megszakité hallgat6. Azok az egyetemi tarsaim, akik két, esetleg harom sze-
meszter utan gy lattak, hogy a mtivészettorténeti tanulmanyok nem teljesen felelnek
meg varakozasaiknak, ennek ellenére tgy dontottek, hogy befejezik tanulmanyaikat,
ugyanis harom szemeszter elvégzése utan az ember mar nagyjabdl a felét teljesitette
a hat szemeszternyi el6irt tanulmanyi idének, vagyis a tanulmanyi kovetelmények-
nek. Ezeket a teljesitményeket az ember nem szivesen hagyja veszendébe menni, ra-
adésul harom tovabbi szemeszter utan megvan a lehetGsége arra, hogy megszerezze
els6, szakmara képesit6 f6iskolai diplomajat.

A bachelor-diplomat eddig még nem sokan szerezték meg Diisseldorfban, mivel
még csak harom évvel ezel6tt vezették be a képzést. fgy tehat még mérleget sem lehet
késziteni abbdl a szempontbdl, hogy milyenek a mivészettérténész bachelor-diplo-
maval rendelkezdk esélyei és lehetGségei a munkaerdpiacon. Azoktél az egyetemi tar-
saimtél, akik BA-tanulmanyaikat mar befejezték vagy a kozeli jovében fogjak befe-
jezni, senki olyanrdl nem tudok, aki miivészettorténész allast késziilne megpalyazni.
To6bbségiik azt tervezi, hogy magasabb szinti szakiranyt képzésben tovabb tanul, né-
melyek pedig valamilyen nem miivészettorténész foglalkozas mellett dontottek.

BA-tanulmanyaim néhény kezdeti szervezési nehézsége ellenére nagyon oriilok, hogy
annak idején gy dontottem, magiszteri tanulmanyaimat a BA-képzésre valtom. A tan-
székeknek és az oktatéknak az Gjonnan bevezetett BA-képzéssel szemben téplalt kez-
deti kétségei id6kozben a legmesszebbmendkig megsziintek. Ehelyett az oktatok tgy
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hasznaljak ki a tanulményi reformot, hogy innovativ el6adasokat, szeminariumokat in-
tegralnak az 4j tanmenetekbe. Igy péld4ul a diisseldorfi egyetem miivészettorténeti tan-
széke olyan master-szeminariumokat vezetett be, amelyeken gyakorlati tudoményos
munkat kovetelnek meg a hallgatoktol. Ilyenek azok a szeminariumok, amelyeknek tar-
gya egy adott projekt megvalésitasa (péld4ul az egyetemi campusra tervezett miivészet-
osvény kialakitasa) és a csoportmunkéara épul6 an. team-projektek (példaul egy jovében
megrendezendd kiallitas el6készitése). Ezek az tjszerd tanegységek késztettek arra,
hogy BA-diplomdm megszerzése utdn masterképzésben folytassam tanulmanyaimat.

Dorothea Ley
A miivészettorténet és a tandrképzés

A magiszterképzés lépcsézetes tanulmanyi rendre (BA/MA) torténé atallitasa a német
egyetemeken a mivészettorténetet is szembesiti azzal a kévetelménnyel, hogy a BA-
képzéshez tartoz6 tanegységeket szakmakozpontian alakitsak ki. Mint minden hu-
maén- és bolcsészettudoméanyra, a miivészettorténetre is érvényes, hogy kiilonleges oda-
figyelést igényel a diszciplina sajat onértelmezése, a sziilkséges tanulmanyi reformok és
az ehhez képest formalis politikai kovetelmények kozotti egyensiily megteremtése. Az
egyetemi miivészettorténeti tanulméanyok ugyanis aligha lehetnek csereszabatosak a
szakképzéssel vagy a szakf6iskolai tanulményokkal (jelszé: az alkalmazhat6sag kove-
telménye). Ebben a tekintetben a mtivészettorténetet a human- és bolesészettudoma-
nyok egyetemi 6nértelmezését osztja, nevezetesen, hogy rendeltetése a kutatas, méd-
szertan, elemzés, értelmezés és prezentacio etc. korébe tartozoé altalanos kompetencidk
oktatasa, nem pedig a hatarozottan korvonalazott foglalkozasteriiletekre 6sszpontosi-
t6 képzés. Ehhez jarulnak még a képekkel, tovabba a hdromdimenziés mitargyakkal,
az architektirakkal és terekkel valé foglalkozashoz sziikséges specifikus kompeten-
ciak. A mivészettérténetnek tovabbra is és nyomatékosan utalnia kell arra — és ezt
meg is teszi — , hogy az ilyen kompetenciak a targytol fiiggetleniil nem megtanulhatoék.
Targyi tudasra és ,terepismeretre” is szitkség van — és ez utébbira kétszeres okbdl is:
valgjdban most olyan szakemberekre lesz igény, akik kiismerik magukat specifikus
régiok specifikus korszakainak miivészetében. Az efféle ,helyi ismeretre” magénak a
szakmanak is sziiksége van (jelsz6: nyelv- és kultiraismeret), de a globaliziciéellenes
hangulat okan és éppen az eurépai egyesiilési folyamattal 6sszefliggésben egyre fon-
tosabba val6 regionalis tradiciék ismerete szempontjabdl is. Azonkiviil aligha talbe-
csiilheté kompetenciat jelent: tudni egyaltalan, hogy a kutatas és a tarsadalmi dontési
folyamatok szamara létezhet egy profeszszionalis szakmaisag és részletes tudasbazis.

A miivészettorténet onértelmezéséhez hozzatartozik — ebbél indul ki a Német M-
vészettorténészek Szovetsége (Verband Deutscher Kunsthistoriker) is —, hogy atfogja
az egyetem, muzeum és miemlékvédelem klasszikus szakteriiletét, valamint tovabbi
maés, szakmailag kapcsol6dé szakdgakat is. A tanulmanyi rend Gjrastrukturalasa eb-
ben a kontextusban megint egyszer lehetdséget ad arra, hogy éntudatosan reflektaljon
a diszciplinanak erre az egységére. Ebben nem holmi sekélyes gyakorlati vonatkozas
a lényeg, hanem a maddszertani reflexid, a historiografiai és kultaratudomanyi vala-
mint a képtudoményi diskurzus kozotti dialégus az egyik oldalon és a mtiemléki vo-
natkozas a maéasikon. Jelenleg aggodalomra ad okot az az elidegenedés, amely sok
helyutt egyrészt az egyetemi kutatas (és a kutatdintézeti kutatas) és az ezen alapul6
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oktatas kozott, méasfeldl pedig azon intézmények kozott jelent meg, amelyeknek a mi-
alkotasok és kulturilis javak megérzése, kutatdsa, bemutatasa és kozvetitése a dol-
guk. Egymas szamara val6 kolesonos fontossagukat és egymas iranti kolesonos felelds-
ségiiket siirgésen és nyomatékosan lathat6bba kellene tenni. Ebbél kiindulva aztan a
miivészettorténetnek a tarsadalmi cselekvésmezdk szempontjabol értett jelentGsége is
meggy6z6en megalapozhaté: szakmacsoportokat atfogdé vonatkozasa mint a diszcipli-
na tudomanyos, valamint intézményi cselekvésének sziikségszert, a kutatason alapu-
16 reflexi6ja. A diszciplina - Gigy tlinik — tarsadalmi cselekvésmez6i k6lesonos intézmé-
nyi és diskurziv 6sszefiiggésének efféle lathatésagara még egy masik okbdl és egy to-
vabbi szakmacsoport tekintetében is siirgésen raszorul.

Joéllehet a mitivészettorténeti témak és a tudoméanypropedeutika egyrészt targyat ké-
pezik a kozépszintl oktatasnak, masrészt pedig az egyetemeken, illetve akadémidkon
nem kevés mivészettorténeti professzirat kapacitdasi megfontolasokbdl a tanarképzés
indokol, mik6zben a tanarképzés — talan mondhatjuk igy — a diszciplina énértelmezése
szerint nem tekinthet$ az egyetemi miivészettorténeti oktatas feladatanak. A BA-dip-
loméknak éppenséggel azokban a felsGoktatasi intézményekben is konvertalhat6ak-
nak kell lenniiik, amelyekben most a tanarképzést is 1lépcsézetes képzési fazisokra al-
litjak at. A jovében tehat ezeken a helyeken miivészettorténeti, vagy legalabbis annak
kozvetlen kornyezetét érint6 képzés is lesz az iskolan kiviil es6é szakmacsoportok sza-
mara. E tanulményok sordn sziikségképpen nagy teret kell hogy kapjanak a tudoma-
nyos ismeretterjesztéssel foglalkozo tanegységek. Igy ezek a kultarakézvetités minden
teriilete szdmara inkéabb lesznek vonzdak, mint a klasszikus miivészettorténet.

Az egyetemi, illetve kozépiskolai tantervek kidolgozésa jelenleg a legmesszebbme-
nékig a mivészetpedagogia illetékességébe tartozik. Ezzel a kiilon kezeléssel azon-
ban a diszciplina olyan jelentds cselekvésterektdl fosztja meg magat, mint amilyen a
koztudat elérésének lehetGsége. Az egyetemi, szaktudoményos tanarképzésben a mi-
vészethez kapcsol6d6 szakokon — ahogy ez méas szakokon norma is — a referenciatudo-
méanynak kellene iranyadénak lennie. Ennek alapjan kell meghatarozni a tartalma-
kat, mddszereket és kompetenciakat. A diszciplina szempontjbdl ez azt jelenti, hogy
neki maganak kell eldontenie, mi keriiljon majd be a kozépiskolai szintd oktatasi
anyagba, hogy a kovetkez6 nemzedéknek miféle ismereteket kozvetit a kultaraha-
gyomanyozasrol és tarsadalmi intézményekrdl, ahelyett, hogy ezt a dontést méasok-
nak engedné at. Még hangstlyosabban érvényes ez megint csak az alsébb szintd is-
kolai curriculumokra, valamint a kultuszminiszteri konferencian kidolgozott keret-
iranyelvekre. A kirajzol6d6 kép azt mutatja, hogy messzemenden elsikkad péld4ul a
térténelmi miemlékek és a miiemlékvédelem intézményének megismertetése, a tor-
ténelmi mialkotdsoknak és a muzeum intézményének mint tarsadalmi-kulturalis
térnek a bemutatisa. Ez viszont a diszciplinarél valamint a miivészetrdl valé tarsa-
dalmi tudas aldl htizza ki a talajt, kovetkezésképpen azt az elfogadottsagot assa ala,
amely a tarsadalmi és financialis forrasok mozgdsitasanak alapja. Raadasul akkor bi-
zonyara mar csak azok fogjak a mtivészettorténeti tanulmanyokat valasztani, akik
nem a kozépiskolaban értesiilhetnek elGszor arrdl, hogy 1étezik egyaltalan ilyen tudo-
manyszak. Azoknak a mtvészettorténeti tanszékeknek, melyeknek vonzaskorzeté-
ben mivelt polgari rétegekkel nem rendelkezs varosok talalhaték, ez ténylegesen fe-
nyeget6 perspektiva. Ha a mivészeti hagyomanyt és a mtivészettorténetet a maga
tuddsanyagaval és intézményeivel a tarsadalmi-kulturalis identitas nélkiillozhetetlen
elemének tartjuk, akkor egy ilyen szcenari6 teljességgel elfogadhatatlan.
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A tanarképzést mint az egyetemi mivészettorténet-oktatas feladatat nem kellene
tobbé mar-méar periférikusnak tekintett, lehetdség szerint inkdbb kirekesztendd te-
vékenységként felfogni. Nyilvanval6an sok eléitéletet kell lebontani. Példaul nem le-
het cél, hogy a miivészettorténet valogatott specialis eladasait, szemindriumait ki-
naljuk fel a tanarképzésnek. Sokkal inkabb az lenne fontos - ezt igazolja tobbek
kozott a ,, Terhart-tanulmany” (Perspektiven der Lehrerbildung in Deutschland. Ab-
schlufbericht der von der Kultusministerkonferenz eingesetzten Kommission [’A ta-
narképzés perspektivai Németorszagban. A Kultuszminiszteri Konferencia altal 1ét-
rehozott bizottsag zardjelentése’], A Bizottsag megbizdsabdl szerk. Ewald Terhart,
Weinheim/Bézel 2000) —, hogy a szaktudomany standardjai alapjan képezzék ki a ta-
narokat. Természetesen a tanarképzésbdl kiindulva kozben egyértelmid kovetel-
ményként fogalmazdédik meg, hogy a tudoméanyos képzést ugyan semmiképpen sem
kell alarendni a szakmai teriiletek perspektivdainak, &m ugyanakkor felelGsséggel ele-
get kell tenni a gyakorlati szakmai kovetelményeknek. E kérdéssel kapcsolatban min-
den szaktudomanyos vita csak profitalhat a tanarképzésrdl a PISA-tanulmany éta je-
lenleg ujra és még élénkebben foly6é eszmecserékbdl. Egy ilyen reflexi6 — még ha
ténylegesen nem val6sul is meg — a tanulményi rend Gjraformélasa szempontjabol
egyébként is javara valik a mtivészettorténetnek.

Eppenséggel a tanarképzés tekintetében is rendkiviil fontos, hogy az oktatés kere-
tében ne csak egy — ugyszélvan kiviilrél megtanuland6 — tudasanyag kozvetitésére
keriiljon sor a mivészettorténet korszakairdl. Ezért sem a Funkkolleg Kunst, sem pe-
dig a Kunsthistorische Arbeitsblitter — egyébként mindkettd értelmes kiséréanyag —
nem alkalmas curriculumnak, jéllehet alkalmanként hallani ilyesmirél. A tantervnek
sokkal inkabb a megszerzendé kompetencidk kereteit kell megadnia: elvi értelmezés-
sel kell szolgalnia arrél, mi az, hogy tudoméany, milyen konszenzusképes mdédszerek
vannak, etc. A ,,mitargyak eredetiben valé tanulményozédsa” a tanulmanyok kotele-
z6 része kellene hogy legyen. Csak igy szavatolhat6, hogy a képelemzés ne csak silany
reprodukciék vagy a digitalis haléon megjelend latvany alapjan térténjék, vagy hogy a
hallgatok a szobrokat, tovabba épiileteket se csak kétdimenziés reprodukciékrol is-
merjék meg. Inkabb az volna kivanatos, ha a mazeumlatogatasok kotelezéen rogzi-
tett programok lennének, mint ahogy a tanulmanyokhoz nélkiilozhetetlenek a kiran-
dulésok és az adott varosban tett tanulmanyi sétak is. Reflektalni kell a mtiemlék-
gondozéas, a miemlékvédelem és a kulturalis 6rokség etc. oktatasanak problémaéira is.
A szeminariumi témék megvalasztasakor egyfeldl lathatova kell tenni a tudomény-
szak terjedelmét, masfeldl pedig a tudoményértelmezés és az imént emlitett ,helyi
ismeretek” elmélyitése érdekében sziikség van a példaszert, egyuttal azonban szubsz-
tancidlis téméakra is. A szeminariumi témakat a szak képzési profiljanak kell legitimal-
nia - olyan kévetelménye ez a tanarképzésnek, amely az egyetemi tanulméanyoknak
bizonyara éltalaban is nagyobb sikert igérhet.

Ha komolyan vessziik, hogy a mtvészettorténet nemesak tudomany, hanem a kul-
turélis emlékezet hordozdja is, akkor kozvetlenil érthetévé valik, hogy a térténelmi
és kortars mivészettel val6 talalkozasnak szintigy az életkornak megfeleléen, vala-
mint mivészettorténeti szempontbdl felelés perspektivaban mar az altalanos iskola-
ban meg kell torténnie. Kiilonleges tigyességre lesz sziikség ahhoz, hogy ezeknek az
6raszamukat tekintve oly sziikre szabott tanari szakirdnyoknak olyan curriculumot
dolgozzanak ki, amely szakértelmet — és nem csupan korlatozott szakismereteket —
tud atadni. Ebben az 6sszefiiggésben szamolni kell még a tovabbképzések feladataval
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is, amely egyre inkdbb az egyetemekre harul (jelsz6: élethosszig tarté tanulas). A
2004 tavaszan megtartott kultuszminiszteri konferencia altal kidolgozott keret-
szabéalyzatban javasolt, a kozelebbi multra — a 19. szdzad utani és mindenekel6tt a
kortars mivészetre — Gsszpontosité szik keresztmetszettel szemben feltétlenil ra-
gaszkodni kell a mGivészettorténet torténeti tanulmanyozasahoz. Kiillonben hogy ér-
velhetnénk mar akar csak a kovetkezé 20 évben is az épiiletek megérzése érdekében,
kinél szamithatunk akkor még meghallgatasra?

Végiil térekedniink kell a szakdidaktikai kérdések megbeszélésére. Lehetséges,
hogy ez nem lesz konnyt, 1évén, hogy a miivészetpedagogia igen széles korben atvet-
te a miivészeti tanarok szaktudoményos képzését is, és a miivészettel val6 foglalkozas-
nak egy szaktudoményosan gyakran méar nem megalapozhat6 sajat verzidjat alakitotta
ki. Ezen a téren azt kell elérni, hogy a miivészettorténet legyen az a referenciatudo-
many, amelynek alapjan a mivészetdidaktika az oktatasi targyak reflektalt és a kép-
zési céloknak megfelel$ valasztékat kialakitja, tovabb4 gondoskodik arrél, hogy azok
moédszertanilag megalapozott médon jelenjenek meg az oktatéasi koncepci6kban. A
mivészettorténetnek még a miivészetdidaktika kérdéseivel és megfontolasaival is
szembe kell néznie, meg kell vizsgalnia, hogy azokat lényegi és példaszert mivoltuk-
ban hogyan kell precizen legitimalt oktatasi targyakka tenni. De a miivészettorténet
valészintleg profitalhat az ilyen beszélgetésekbdl. Mindenekel6tt szereplévé valna
mivel6déspolitikai vitdkban. Az a tény viszont, hogy azokban jelenleg teljesen latha-
tatlan, nem olyan probléma, amely csupancsak a tanarképzéssel fliggne 6ssze. A szak
jovéje a tét.

Barbara Welzel

A habilitdcié a miivészettorténetben. Tiz szempont

1. A habilitdcio kivdltsdg. Lehet6vé teszi fiatal tudésoknak, hogy kreativ lehetségeik
cstucspontjan tudoméanyos érdeklédésiiknek megfelel6 munkat végezzenek, és egy
tarsadalmi és szakmai értelemben védett tér szabadsagaban még egyszer vehessenek
egy mély lélegzetet és belevethessék magukat egy 1j, nagy kutatasi téma kalandjédba,
annak minden olyan kovetkezményével egyiitt, amellyel ez tudomanyos, szakmai és
személyes fejlédésiikre lehet.

2. A habilitdcié valamikor irdsbeli tudomdnyos dolgozat volt. Méra elképzelhetet-
lenné valt, hogy akar disszertaciét, akar habilitaciét valaha is konyv forméjaban pub-
likaljon az ember, mint ahogy a most nyugallomanyba vonul6 professzorok idejében
még szokas volt. Id6kozben a habilitacié szinte mér alig szamit tébbnek egy jovébeli
publikacié el6készitésénél. Ami szamit, az nem annyira az egyetemi szabalyok szerin-
ti értékelés, a fakultas altali befogadas, hanem a stratégiai pozicionélas és a varhat6
visszhang a szakmai nyilvanossagban. Az eloljaroktol és egyetemi grémiumoktdl valé
fiiggbség csokkent, a divatos témaktdl és mddszerektdl, beleértve azok konferencia-
hal6zatat, a piaci mechanizmusokt6l, a pénzosztéktol és kiadoktol valé fliiggéség nétt.

3. A habilitdciéval szemben tdmasztott tartalmi kovetelmények meghaidrozatlanok.
Kiilénboz6 kivanalmakrdél hallani példaul arrél, hogy egy habilitaciés irasmiinek azt
kell bizonyitania, hogy készitGje képes modszertani 6sztonzésekkel gazdagitani szak-
targyat. De ez éppoly kevéssé tisztazott, mint az a kérdés, hogy a habilitacié témaja
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ésszerl megfontoldsbdl olyan kutatasi tertiletet érintsen-e, amely lehetéleg tavol esik
a disszertaciéétol. Ami nyereség adédik extenzitasban, az mindjart majdnem mindig
az intenzitas karara megy. A gyakorlat azt mutatja, hogy beleértve a disszertaci6 té-
maéjara vonatkoz6 hidnyos meghatarozasokat, tulajdonképpen majdnem minden le-
hetséges, lényeg, hogy az ember nydjtson be egy bizonyos terjedelmi kéziratot, és fel
tudjon mutatni valamilyen szaktudoményos részkontextust, amely késznek mutat-
kozik pozitiv recepcidra. Ehhez a tetszélegességhez jarul még egy bizonyos 6nkényes-
ség is, amellyel aztan az illet6 fakultas a jéindulattol, a korillményektél, netdn a pro-
tekcioktol fiiggben megad egy korszakspecifikus venia legendit.

4. A habilitdcié - pretencio. Igénybejelentés egy olyan szakmai palyara, amelyet az
ember csak habilit4ci6 révén érhet el, amelynek eléréséhez azonban a habilitaci6 ko-
rantsem elegendd. Ha az ember nem professzorként érvényesiil, a habilitacié inkabb
szégyenfolt. Az egyetemen kiviil a habilitaci6 senkit sem érdekel, az semmilyen mas
szakmai palyara nem mindsit. Az utébbi évtizedekben még a miivészettorténet kiilon-
b6z6 szakteriiletei kozotti atjaras is egyre inkdbb megsziint. A habilitacié utan mua-
zeumi pélyafutasra 4tvaltani — manapsag val6szintleg teljességgel lehetetlen, ugyan-
is id6kozben a professzorsag alatti csaknem minden maés allashelyet leépitettek, vagy
éppen most késziilnek megsziintetni. Az eredmény és allas nélkiil jaré habilitalas leg-
elegansabb mddja ezért az, ha az ember felttinés nélkil elsomfordal, és valamilyen
maés tarsadalmi szektorban keres maganak tetszés szerinti munkéat. Legjobb, ha meg
sem emliti, hogy az egyetemen habilitalni talalt.

5. A habilitdcié nem sokatmondoé kritérium. Lépten-nyomon hallani professzorok-
t6l azt a panaszt, hogy id6kozben til sok lett a habilitalt mtivészettorténész, azonban
a konkrét proméciés eljaras alkalmaval minduntalan bebizonyosodik, hogy a szamos
habilitalt palyazo kozott egyaltalan nem akad alkalmas jelolt. A kivalasztas folyama-
ta, amelyet a habilitdcié kévetelménye hataroz meg, egyre gyakrabban mond cs6dot.
Hogy valaki j6 vagy rossz mivészettorténész-e, hogy valakibél j6 vagy rossz profesz-
szor lesz-e, azt a habilitacié (mar?) semmiképpen sem szavatolja. Ez egyrészt azzal
fugg 6ssze, hogy a miivészettorténet szakot egyetemi tomegszakka valtoztattak, de
azzal is, hogy a fakultdasokon mindenféle problémas esetet atengednek, és minden
olyan, kiviilrél érkezé jeloltet is, akit soha senki nem latott, akinek valahol méashol
valamilyen nehézsége tdmadt és akinek a habilitacigjat minél gyorsabban maguk
mogott akarjak tudni, abban a reményben, hogy késébb tgysem fog soha komolyan
szamitdsba jonni professzira dolgdban. A tévesen értelmezett szocialis lelkiismeret
efféle attittidje, egyik-masik professzor gyavasaga, hogy nem mer habilitaciét vissza-
utasitani, mivel az ember mégsem akarja megsérteni a kollégat, eltiri a sajat békes-
sége kedvéért, ezek azok a tényezbk, amelyek miatt egyre né az alkalmatlan habili-
taltak tomege. De a habilitdci6 rendje egy olyan szabéalyzat, amely, mint minden sza-
balyzat, csak akkor miikodik, ha a betijét és szellemét tiszteletben tartjak. Azzal,
hogy a szabalyzatot az egyetemi karok maguk assak alé, végiil is nem jon létre auto-
matikusan egy 4j és jobb szabalyzat, legfeljebb az torténhet, hogy akkor az egye-
temek kiviilrél kapnak 1j szabalyokat, amelyek a legjobb esetben is rossz kompro-
misszumnak tekinthet6k. Igy az egyetemek kéz a kézben munkalkodnak ,ellensége-
ikkel”, a politikusokkal, amikor vonakodnak megé6vni, javitani, vagy észszerrtibb
szabalyozasokkal helyettesiteni a tudomanyos utanpétlas tamogatasara és kivalasz-
tasara vonatkoz6 fenndll6 szabalyozasokat. Az évtizedeken at tarté mulasztasok
most oda vezettek, hogy az ember cselekvési szabadsaga nem nétt, hanem csokkent.
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6. A habilitdcié egy fantom. Allit(’)lag megsziintették, mégis mindenitt ott kisért.
Arrdl volt sz6, hogy 2010-re végleg megsziinik, azonban harom szovetségi tartoméany
panaszt nyujtott be ez ellen a szévetségi alkotméanybirésaghoz. Végiil az az itélet szii-
letett, hogy a szovetségi allam oktatasi miniszterasszonya tal messzire ment, tekin-
tettel arra, hogy a sz6vetségi allam tallépte hataskorét a tartoményok kulturalis szu-
verenitasaval szemben (vo. errél Michael Hartmer, Die Reparaturnovelle. Das Hoch-
schulrahmengesetz nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes zur
Juniorprofessur (A jobbit6 térvénymoédositas. A felsGoktatasi térvény a juniorpro-
fesszurakrol hozott alkotmanybirésagi dontés utan’), in: Forschung & Lehre 2004/12,
666-668.). Hogy a célba vett reform ésszert-e vagy sem, arrél az alkotmanybirésag
nem nyilatkozott. Ezzel tokéletes lett a kdosz. A reformellenes tartomanyok nyertek,
a miniszterasszony kudarcot vallott, a reform pedig mar félaton van. Néhany szoévet-
ségi tartomany az 6todik térvénynek a felsGoktatasi kerettorvény megvaltoztatasara
vonatkozé rendelkezéseit a tervek szerint beemelte a tartomanyi felsGoktatasi tor-
vénybe, méasokat viszont nem. Az alapvetd kovetelmények ez id6 szerint a kiillonb6z6
szovetségi tartomanyokban nem egységesek. Ennek megfelel6en az allasok kiirasa-
nak megszovegezése egyre tobb zaradékot tartalmaz, egyre attekinthetetlenebbé va-
lik. Az embernek az a benyomésa, hogy mara minden tartomény, minden egyetem,
minden fakultas és minden promoécids bizottsag a maga sajat értelmezését érvénye-
siti a hataskorében esedékes habilitaciéra vonatkoz6 promdcios feltételekkel kapeso-
latban. A habilitaciénak a juniorprofesszuraval torténd helyettesitése egyenesen bo-
hézatba ill6 6tlet. Végeredményben a habilitdci6 még ott is megmaradt hallgatélagos
eléfeltételnek, ahol explicit médon mar nem kovetelik meg. Ennek aztéan az a kovet-
kezménye, hogy sok juniorprofesszor, akiknek ugyan meg is igérték, hogy mar nem
lesz sziiksége habilitaciéra, most mind Ggy dont, hogy mégis nekivag a habilitaci-
6nak. Ugyanakkor azonban legaldbb ennyi esély van arra, hogy kiozben teljességgel
ko6zépszerd disszertaciéval és habilitacié nélkil professzorra nevezzenek ki embere-
ket. Tovabba eléfordulhat az is, hogy egy bizottsag térténetesen nem tud egy habili-
taciéval nem rendelkezd j6 jelolt mellett donteni, hanem egy habilitaciéval rendelke-
z6 rossz jel6lt mellett dont. Es éppen igy el6fordulhat majd, hogy azok a juniorpro-
fesszorok, akik valészintileg semmilyen mas munkéat nem végeztek, csak azt, amit
addig a tanarsegédek, habilitacié nélkiil olyan alldsokba fognak keriilni, amelyekre
egykori tanarsegédek még csak nem is palyazhatnak. A héazon belili kinevezések
tilalma ésszert, az Gj juniorprofesszara ezt meg fogja sziintetni. Ezért egyes tanszé-
kek a jovében legalabb arra fognak tudni térekedni, hogy legjobb embereiket meg-
tartsak, és hogy ne legyenek kénytelenek kitenni 6ket az utcara. Ahol azonban maga-
tol értetédonek kellene lennie, hogy ez nyilt verseny feltételei kozepette torténik, ott
a felsGoktatési kerettorvény Gjraszabalyozasa nyomatékosan eléirja, hogy a szabadda
véalo élethosszig tarté professzori allashelyre palyazat nélkil, kovetkezésképpen kon-
kurencia nélkiil az eléreléps juniorprofesszort kell kinevezni. Es minthogy a habilita-
ci6 allit6lag megszilint, igy az utolsd, annak idején habilitaciéhoz kotott lehetGségeket
is gyorsan annullaltak. Igy aztan a juniorprofesszira kovetelményrendszerét ugy
szabtdk meg, hogy azok a sajat kutatasi munkédkban val6 elmélyiilést nem annyira
elésegitik, hanem inkabb korlatozzak. igy péld4aul a DFG (Deutsche Forschungsge-
meinschaft) a szévetségi allam miniszterasszonya iranti elhamarkodott engedelmes-
ségben megsziintette a habilitaciés osztondijakat.

7. A habilitdciéval azokat az dlldsokat a legnehezebb megcélozni, amelyek arra van-
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nak szanva. Ha az ember egyetemi oktatéi palyafutasat tanarsegédként kezdi, pozici-
6javal csak nehezen 6sszeegyeztethets egy estleges habilitaciés dolgozat terve. Az ép-
tanszékeken normalis esetben nem az a probléma, hogy a hatalommaniés professzo-
rok szolgasorban tartanék a fiigg6 helyzetben levé tanarsegédeket, hanem éppen for-
ditva: az, hogy a tanarsegédek tulsagosan nagy ,.elismerésnek” 6rvendenek a tanszék
tartépilléreinek szerepét betolté professzorok részérdl. A tanarsegédek munkéja és
bevetése nélkil az agyonterhelt, &m hidnyosan felszerelt tanszékek sokasdga ma egy-
szertien nem lenne képes tovabb miikodni: igy szamos tanszéken jorészt a tanarse-
gédek vallan nyugszik a diatar gondozasa, a digitalis képadatbankok létrehozasa, a
konyvtar iranyitasa, a vizsgak szervezése és részben lebonyolitasa, az Gj tanmenetek
kidolgozasa és el6készitése, a vizsgarendek osszeallitasa, a pénziigyek kézben tartasa
és még sok minden egyéb. Ezt természetesen sok professzor tudja, ezért aztan nem
bannak szlikmarkdan a dicsérettel és biztatassal, de éppenséggel ugyanilyen mérték-
ben igyekeznek felelGsséget is atharitani a tandrsegédekre, mintha csak fix allasa
kollégakrdl volna sz6. Még a joakaratu professzorok is minduntalan hajlamosak el-
felejteni, hogy a habilitalék 50 szézalékos felszabaditasaval valgjaban semmit nem
nyertek. Hiszen a folyamatos és koncentralt munka, amely a j6 habilitaci6 feltétele,
éppenséggel aligha végezhet6 gy, hogy az embernek elméletileg ugyan egy fél nap
vagy egy fél hét sajat kutatasara fordithaté id6 all rendelkezésére, azonban ez a fél
nap vagy fél hét valgjdban tovabbra is a tanszék életének mindennapos teendéibe
agyazva zajlik, amelyet pedig rdadasul az eszkozokért és a figyelemért folytatott
egyre fokozd6do6 kiizdelemben szitkségképpen szamos kiilon el6adassal és egyéb tevé-
kenységgel feldusitva egyre izgalmasabba, pedagégiaibba és valtozatosabba kell ten-
ni, és amelyért az ember tanarsegédként a teljes felelGsségben osztozhat. Es aztan ott
vannak még a j6 tanacsok, hogy itt is, ott is illik jelen lennie, ebben és abban a pro-
jektben is részt kellene vennie, és nem volna szabad megfeledkeznie az évenként ese-
dékes publikaciordl. Olyan szabalyszertd kutatasmentes szemeszter, amikor az ember
kivételesen mentesiilhetne valamelyest a mindennapi tudoménytizem mtikodteté-
sének kotelmei aldl, tanarsegédek szamara nem létezik. A profeszszorok mindezzel
tisztdban vannak, de maguk is tanédcstalanok ebben a helyzetben.

8. A habilitdcié szdndéka skizofrén helyzethez vezet. Azok, akik az ilyen tekintetben
szamitdsba jovo, altaluk méar betoltott allashelyekre palyazva akarnak habilitalni,
teljes kord szakmai tapasztalatra tesznek szert, de az id6 leteltével normalis esetben
nincs habilitaciéjuk, és utanpoétlasként éppen akkor nem jonnek széba, ha kiillonben
a lehet6 legjobban megalltak a helyiiket. Akik viszont allas nélkiil — esetleg valami-
lyen 6sztondijjal — egy miivészettorténeti tanszéken akarnak habilitalni, rendelkez-
nek a habilitaciés munkéhoz sziikséges idGvel és elmélyiilt kutatasra van médjuk, de
semmiféle tapasztalatot nem szereznek abban a szakmai tevékenységben, amelyet a
habilitacié utan esedékes munkajukban aztdn mintegy magétél értetédéen és expo-
nalt helyen kell gyakorolniuk. Ez nemcsak a gyakran emlegetett oktatéi tapasztalat-
ra vonatkozik, hanem olyasfajta tevékenységekre is, amelyek legalabb anynyira hoz-
zatartoznak a szakmahoz: ilyen példaul az egyuttmikodés olykor tébbé, méaskor
kevésbé kooperativ kollégakkal, a részvétel az dllandé hatalmi harcokban a tanszé-
keken, az allasokért, pénzért és értelmes cselekvésért foly6 kiizdelem a kiilonb6z6 gré-
miumokban, a feladatok megosztasa, iranyitas és szervezés, a munkatarsak iranyi-
tasa, a hallgatékkal val6 foglalkozas, hatékony fellépés az egymasnak ellentmondé ér-
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dekek kezelésében és az eldljarék indolenciajaval szemben etc. Azok a tanarsegédek,
akik a tanszékeken elvart szakmai kovetelményeknek meg tudnak felelni, azaz meg-
tanuljak kezelni 6ket, elismerésben részesiilnek. Am ez mit sem hasznal nekik, mivel
az egyetlen olyan elismerés, amely szakmai kévetkezménnyel jar, az a habilitaciéval
elért kutatasi teljesitmény elismerése. Aki tehat nem tanulja meg az els6 naptél fogva,
hogy kovetkezetesen sajat kutatdsanak szentelje magat, és a hallgatékkal, kollégak-
kal, a tanszékkel, az egyetemmel szemben kell érvényesiilnie, az méar rossz tton jar.

9. A habilitdcié teljes bizonytalansdgban toltendd életet jelent. Negyvenéves korig és
az utan is minden biztos szakmai perspektiva nélkiil, mindenfajta tart6s tarsadalom-
biztositas nélkiil, s6t annak minden reménye nélkiil, a valasztott szakmai utat még
siker esetén is megtartani tudni, méghozza kényszertiségh6l még alland6 készenlét-
ben is, hogy az ember azonnal és barmikor véaltani tudjon, és az orszag legkiil6nbo-
zG6bb pontjaira vagy barhova kiilf6ldre menjen: ekképpen az egyetemi karrier valami
olyasmi, ami megfelelni latszik a dinamikus elitek cinikus fogalméanak. A diplomasok
parkapcsolatai ezért kényszertiségbdl és egyre gyakrabban gyermektelenek. Bizonya-
ra csak kevés méas olyan tarsadalmi kozeg létezik, amelyben megengedhet6 volna,
hogy a viszonylag nagy raforditdssal kinevelt elitutanpétlast aztan jorészt egy szélsé-
ségesen késéi idépontban félreallitsak. Akkor, amikor a korabbihoz hasonléan magas
szinvonalon rendszerint mar til késé van a szakmavaltashoz. Rdadasul a karvallott
ilyenkor munkanélkiili segélyre sem tarthat igényt, mivel tanarsegédként meghata-
rozott id6re sz6l6 szerz6déssel alkalmaztak. A juniorprofessztiranal, ha koézalkalma-
zotti jogviszony szolgal alapjaul, hasonléképpen fog festeni a helyzet. Es eddigi ta-
pasztalatok alapjan az tgynevezett juniorprofesszorok nem is fiatalabbak. Noha e
kategoéria meghonositasaval a palyafutds nagyobb kiszamithatésagat kivanjak lehetd-
vé tenni, am a juniorprofesszira is csak szélsGségeket ismer. A juniorprofesszira
intézménye még inkdbb korlatozza a palyafutas kiilonb6z6 szintekre valé 1épcsézetes
felosztasat, melynek keretében a kiilonb6z6 szintek kiilonb6z6 lehetGségei révén nyi-
lik méd voltaképpen elészor mélyrehaté kutatasok elkezdésére. A tanszékeken nem-
sokara mar csak professzorok (juniorok vagy szeniorok) lesznek, mivel a maradék
nem-professzor tudésokat az alkalmazasra vonatkozo6 hataridészabalyozas kiszoritja
az egyetemrdl, illetve az allasok leépitésének els6ként esnek aldozataul. Marad a mo-
dulok feletti 6rvendezés és remélhetSleg egy par hallgatéi segéderd.

10. Az a kérdés, hogy tudniillik a habilitdcié ésszerti-e vagy sem, dlkérdés. Mégiscsak
hattérbe szoritja a problémék és rossz iranyt fejlédések komplex hélzatara irdnyuld
kérdés fontossagat. Ezért 6nmagéban véve a juniorprofesszira is csak egy alvalasz.
Noha helyénvalé médon megprébalja korrigalni a habilitacié gyenge pontjait, jelenlegi
forméjaban azonban mar csak azért is 6hatatlanul félre kell siklania, mert az azt ko-
rilvevé keretfeltételekben maskiilonben semmit sem véltoztattak, sét, ezek még rosz-
szabbak lettek. Az sem megoldéas, hogy azok a humén tudoményok terén miikédé kol-
légak, akik biztosan iilnek a nyeregben, és akik a német egyetemeken a tudoményos
utanpétlas képzésének égetben szitkséges reformjaért évtizedeken keresztill maguk
semmit sem tettek, mereven ragaszkodnak a habilitaciéhoz és zémiikben elutasitjak
a juniorprofesszurat. Aki a tudasalapt tarsadalomrol beszél és a képzési rendszer
véalsdgarol panaszkodik, ugyanakkor azonban a tudas és képzés joviGbeli elallitoit az
egyik valsagbdl a masikba hajszolja, annak baj van a szavahihetGségével.

Gregor Wedekind
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A kultirpolitikai helyzetrél. A Német Miivészettorténészek
Szévetsége elnokségeének dlldsfoglaldsa

A Német Miivészettorténészek Szovetségének hamarosan lekoszond elnoksége ne-
vében szeretnénk kifejezni 6romiinket, hogy Sibylle Ehringhaus és Roland Kanz fel-
hivasara a Szovetség oly sok tagja fogalmazta meg diszciplinank statusaval Gssze-
fliggb tapasztalatait és gondjait. Jéllehet az elkésziilt irdsok mindenekel6tt azért
sziilettek, hogy a marcius 16. és 20. koz6tt Bonnban tartandé Mivészettorténész-
gytlésen a ,Fels6fokt tanulmanyok, szakma, tarsadalom” szekciéban foly6 vita kere-
teit elézetesen kijeloljék, ezek azonban véleménylink szerint ezenttl egyszersmind
hosszt tavon is értékes gytijteményét alkotjak a miivészettorténetiink helyzetérdl irt
allasfoglalasoknak. A ma rendelkezésre allé, biztosnak mondhaté allashelyekhez
mérten ez id6 szerint talkinalat van olyan képzett miivészettorténészekbdl, akik nem
taldlnak maguknak képzettségiik és teljesitményiik alapjidn elvarhaté, megfelels al-
last. A tulkinalat csak néni fog; a jovében a habilitaltak, doktoraltak, magiszterek és
bachelorok a munkakozvetit6 hivatalok varészobaiban fogjak talalni magukat. Ugyan-
akkor, legalabbis a kozszolgalatban, a fix allasd tudomanyos munkatarsak teljesitmé-
nye irant mér alig lesz kereslet: a kutatédsra és a tudomanykozvetitésre, ha egyaltalan
lesz még ilyen, ,,outgesourced”, azaz hazon kiviili megbizasokat fognak adni. Ez mind-
amellett 6romet jelenthetne a szabadiszéknak, mert igy juthatnak megbizasokhoz és
egy-egy munkara sz6l6 szerzédéshez, még ha nyomorusagos fizetségért is, az ebbdl
ad6do sziikos tarsadalombiztositdasért, szamolva tovabba az igényes munka ethosza-
nak kijaré megbecsiilés hidnyaval.

Lehetséges, hogy egyszertien nem vettiik észre, hogy olyan terméket kinalunk — a
képek és kulturalis javak kiilonb6z6 természetl megkozelitésével kapcsolatos miivé-
szettorténeti kompetencidkat —, amely irant mar nem volna kereslet? Szildrdan hit-
tink 6rokolt tarsadalmi megbizatasunkban, melynek értelmében a feladatunk évsza-
zadokon 4t a kultarallamainkban felhalmozott mtivészeti és kulturalis kincsek meg-
6rzése, kutatasa és kozvetitése. A polgari tarsadalom azon vivmanyaira, amelyek a
polgari nemzetallamok épitményéhez oly nélkiilozhetetlennek bizonyultak — ilyen
példaul a malt kulturalis produktumainak kreativ birtokbavétele a miizeumokban és
gyljteményekben, valamint a miivészet tAmogatasa és az épitészeti miemlékek vé-
delme —, a politikai osztély ez id6 szerint nem tart ra igényt. A hatalom legitimécidja
a kultira és a mlvészet tamogatasaval — elavult modell. A mai politikusok nem tar-
tanak igényt legitiméciéra — valasztjdk 6ket. Es az 4ltalanos pénziigyi szorultsagban
végil minden kulturalis és miivészeti intézményt minden gyakorlati ésszel dacolva
uzemgazdasagi szempontok szerint szabnak at. Olyba tiinik, mintha a politikai admi-
nisztraciék rovid dton vissza akarnak vonni a kultira és a miivészeti javak meg6rzé-
sére kapott tarsadalmi megbizatasukat. Erre nincsenek feljogositva! Semmiféle poli-
tikai mandatum nem hatalmazza fel 6ket erre; rovidlaté moédon, és népgazdasagi
szempontbdl nézve gazdasagtalanul cselekednek, mert kulturalis és emberi forraso-
kat tékozolnak el.

A Német Miivészettorténészek Szovetségének elnoksége
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A MUVESZETTORTENET HELYZETEROL

A Német Miivészettorténészek Szévetségének memoranduma
a Bonni Egyetemen 2005. mdrcius 16-20. kézétt rendezett
Német miivészettorténész gyiilés alkalmabil

A Szovetség kozgytilése altal elfogadott memorandum megjelent: Kunstchro-
nik Jahrgang 58, Heft 9/10, September/Oktober 2005. Ebbdl az alabbiakban
b6 kivonatot kozlink — elhagyva az itt k6zolt vitaanyagban azonos forméban
és kovetkeztetésekkel targyalt problémakat, valamint a németorszagi torvé-
nyi és kozigazgatési koriilményekre tekintettel javasolt intézkedéseket.

A milvészettorténet helyzetéhez

Lehetséges, hogy az az id6, amikor azt mondtak, hogy a miivészettorténet elkelGbb
lanyoknak valé szak, végiil mégiscsak jobb volt a mainal? Az el6kel6bb lanyok illetve
,»a burzsoazia csemetéi”, ahogyan miivel6dési miniszter asszonyunk egykor fogalma-
zott, id6kozben léggé valt — vagy ismernek egyet is? A gliinyolédasban felting ellenér-
zés diszciplinank ellen - és kovetkezésképpen elleniink — viddmabban megvan, mint
valaha, mégpedig anélkiil, hogy meglenne benne a csodélat egykor még kicseng6 alap-
hangja.

Mi tortént? Csak a mi résziinket éljuk at a kultara- és szellemtudoméanyoknak
abban az altalanos arfolyamvesztésében, amely mindazokat a diszciplinakat elérte,
amelyek nem kozvetleniil szamszertsithet6 gazdasagi hasznot hajtanak, s ezért nem
sokat érnek orszagunk politikai tényezéinek szemében? Vagy megnevezheté valami
specifikus, csak a miivészettorténetre jellemz6 dolog, amivel indokolhat6 lenne kul-
tarpolitikai marginalizal6déasa? Biztos, hogy a miivészettorténet mint szak valtozatlan
népszertiségnek 6rvend. A mai egyetemisték szdmara a miivészettorténet hozzaférhe-
t6 szak, amelyet nem tesz hozzaférhetetlenné a tudésok elitarius magatartasa. Ezen
intenziven dolgozott a ma hivatalban és tisztségben 1év6 miivészettorténészek gene-
racié, és még azon is, hogy a diszciplina analitikus-kritikus, a tarsadalom szamara ér-
veld, a megbizok uralmi és érvényesiilési igényeit és a képek és épiiletek hatdsanak
modjait atvilagité tudomannya valjék. A sikernek ket kellene igazolnia.

De nem igy van. Barmily gyakran ismételjiik is el, hogy a mtivészettérténet, amely
maga a képtudomany, az egyetlen, amelynek készen van az analitikus eszkozkészlete
ahhoz, hogy banni tudjon a jelenlegi kép6zonnel — a mtzeumi munkahelyeket mégis
megsziintetik. Akdrmennyire ragaszkodunk ahhoz, hogy a miivészettorténészek azt
tanulték, hogy a dolgok torténeti és miivészi megformaltsagat felismerjék és magya-
razzék, és a kulturélis 6rokség kifejezetten erre kiképzett 6rz6i — a miemléki hi-
vatalok munkahelyeivel mégis takarékoskodnak. Az adminisztraci6 mindenhol
jelenlévé magasabb szervek a feldolgozas mélységének csokkentését javasoljak, és ha
a helyzet komoly, nem ismernek kiilonbséget okos és ostoba mtGiemlékfelfogas kozott.

Mindez most mér azt jelenti, hogy a mi képesitéseinkre tényleg nem lesz mar sziik-
ség, s hogy hagyoményokban gazdag szellemtudoméanyi szakunknak, a mtvészet-
torténetnek mar nincs mit kinélnia vagy adnia a 21. szazadi tarsadalom szamara?

Egyéaltalan nem! Alighanem sohasem volt sziikségesebb a miivészettorténet mint
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a kritikai képelemzés sokoldald tudoméanyara, és mint a kulturalis 6rokség 6rzgjére
és kompetens kozvetitGjére, mint éppen ma. A jévében ki fogja megtanitani a gye-
rekeket arra, hogyan nézziik a képeket, és hogyan tanuljunk azokbél, ha nem a mi-
vészettorténet? Ki tud még ma is olyan targyakat, mint a k6zépkor szobraszata vagy
az iparmivészet megalapozottan kikutatni, s ezeket kiéllitasok és publikaciék utjan
az érdekl6d6 nyilvanossagnak feltarni? Minderre csak a miivészettorténet képes.
Tarsadalmi relevancigja valgjaban nem kisebb, hanem nagyobb lett, feladatkore pe-
dig szélesebb, mint valaha. Ezért teljesen egyetértiink Christina Weiss asszonnyal, a
kulturélis 4llamminiszterrel, aki nemrég a kultarat ,,allami célként” hatarozta meg,
s ezt az alaptorvényben szeretné rogzitve latni, mert szerinte ez ,,tarsadalmunk élet-
fontossagu alapja” (Siiddeutsche Zeitung, 2004. szeptember 28.).

Szabadfoglalkozdsi miivészettorténészek

A szabadfoglalkozasiuként dolgoz6 miivészettérténészek szama egyre né. [...]

A nyilvanossag azonban nem vesz tudomast szakmai helyzetiinkrél és szabadfog-
lalkozasi munkank sajatossagarol. Altaldban ez vonatkozik a munkakézvetité hat6-
sagokra is. fgy a mivészettorténész foglalkozast a munkakozvetité hivatal tigyintéz6i
tébbnyire egy fazékba toltik a kultirmenedzserekkel, kultaratudésokkal és épitészek-
kel, s a ,,mtpiaci foglalkozasok” tokéletesen félrevezets csoportmegjelolése alatt fog-
laljak 6ssze, s mindezt annak ellenére, hogy van a foglalkozasokkal foglalkozé lapok
soraban egy kiilon, jol szerkesztett brostra a miivészettorténet hivatasardl is. Azaz-
hogy: volt, mert sajtéértesiilés szerint a Szovetségi Munkahivatal 2004. julius 1-jével
besziintette a foglalkozasokkal foglalkozé lapokat. Az ,,arbeitsagentur.de” honlapon ez
id6 szerint a ,,mivészettorténet” keress kritérium alatt csak a miipiaci foglalkozéasok-
ra val6 utalést lehet talalni.

A miivészettorténészek hivatasaval kapcsolatos dltaldnos tudatlansaggal egyitt jar,
hogy teljesitményeik honoralasara rendszerint tilsdgosan alacsony. A tarsadalmi elis-
merésen kivill ezért a miivészettorténész munkateljesitményéhez mért fizetést kell
slirgésen megkovetelni. Ebben az ¢sszefiiggésben mindenekel6tt a koziileti meghizoé-
kat kell emliteni. Mik6zben maguk is egyre nagyobb pénziigyi nyomés alatt allnak, a
munkat keresd, magiszterként végzett, promovealt vagy olykor éppen habilitalt mdvé-
szettorténészeknek egyre gyakrabban ingyenes, tarsadalmi vagy kifejezetten nyomo-
rasagosan honoralt munkat kindlnak.

Ha ezt tovabbra is eltirjiik, nemcsak a szabadfoglalkozastaknak art, hanem vala-
mennyiiinknek.

Az egyetemek

Egzisztencialis problémak terhelik a szak jelenlegi helyzetét az egyetemeken és fGis-
kolakon is. Magiszteri tantervként felépitve, egy masik fészakkal vagy két mellék-
szakkal 6sszekapcsolva, a miivészettorténetet a legtobb akadémiai képzdéhelyen még
mindig mint 6nélld, interdiszciplindris kooperéciéra szant szellemtudomanyt tanit-
jak, a szabadon valasztott tanulmanyi kinalat nagyon széles spektrumaval és szigo-
rdan a szaktudomanyos standardok szerint orientalt képzési céllal. E tanulmanyi ki-
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néalatok sokfélesége, 6sszekapcsolva a gyakorlatokkal és a tudomanyosan teljes érté-
ki magiszteri zarédolgozattal képessé teszi a végzd hallgatét arra, hogy tanulményai
utan beledolgozza magat a miivészettorténet legkiilonb6z8bb foglalkozasi teriileteibe
éppugy, mint szomszédos teriiletekbe.

A mivészettorténeti magiszteri tanterv megsziinésével és ennek egymast kiovet6,
hozzavetdlegesen definialt mivészettorténeti ,,alapkompetenciaval” rendelkezd, bac-
helor-magiszter-tantervvel valé helyettesitése utan ennek a hivatas-elképzelésnek
mar nem lehet megfelelni. A harom évre felépitett, a modul-rendszerrel formalizalt és
egy ,alapképzésnek” mar aligha megfelelé bachelor-tanulményok szakmaspecifikus
igényeikben oly alacsony szintre vannak leszallitva, hogy a BA mint els6, a hivatasra
képesit6 lezaras a miivészettorténeti gyakorlat oldalarél abszolute elfogadhatatlan lesz.
Ezt vilagosan igazoljak az id6k6zben a mazeumi teriiletrdl, a miemlékvédelembdl és
mas relevans munkateriiletekrdl megnyilatkoz kollégak altal tett allasfoglalasok. Az
pedig kétséges, hogy a bakkalaureitushoz csatlakozd, két évre tervezett magiszteri
tanterv az egykori magiszteri tantervhez hasonl6 szaktudomanyos szinten fog-e mo-
zogni. A miivészettorténeti tanérak szdma cs6kkenni fog, s a szokdsos magiszteri dol-
gozatot kevésbé id6- és kutatasigényes zaré dolgozat fogja helyettesiteni. Egész mel-
lékesen ezaltal a hallgatéi kutatasi potenciél jelenetds része is el fog tlinni.

Eddig a szakmai sdlypontok meghatarozésa az akadémiai képzésben korlatozas
nélkiil az oktaték dolga volt. Ezt a mindenféle felsoktatasi politikabél méar régéta fo-
galmi értelemben kihagyott ,,tanszabadsagot” immar nem kell rendeletileg eltorolni,
mert az Gj tanrendek targyi és tartalmi szabalyozasi kényszerei révén valamint az
egyetemi tanintézetek id6k6zben krénikusnak bizonyul6 financialis és személyi alul-
ellatasa miatt szelid fulladasos halalt fog szenvedni. Mar csak az marad hatra, mi az,
ami minden koériilmények kozott megtehetd, mert varhato, hogy a fakultasok és inté-
zetek tekintettel realis személyi allomanyukra, végiil mégis ki fogjak alakitani a ma-
guk ,sajat” modelljeit egymastol tartalmilag tetemesen kiillonb6z6 teljesitmények meg-
kovetelésével és kvantifikalhat6 teljesitményszamitasokkal. Ha mindez a viszonyok
nyomaésa alatt fog megtorténni, azokat a hagyomanyos, liberalis tanulmanyi feltéte-
leket is megsziintetik, amelyek a hallgatéknak még egy viszonylag kevéssé komplikalt
helyvaltoztatast lehet6vé tettek. Ekként hallgatéknak a tanulméanyi reformok tulaj-
donképpeni nyereségeként kikialtott mobilitdsat valgjadban nem elérni fogjak, hanem
gazsba kotni.

Az egymast koveté BA- és MA-tanulményok bevezetését a politika vitte keresztiil,
és mar nem fordithaté vissza. Nemcsak a tanulméanyok lezarasanak nemzetkozi kom-
patibilitasa és kozéptavon a német felsGoktatas dsszképének atfogod atalakitasa a cél-
ja, hanem - az anglo-amerikai mintakép rovidlaté félreismerésével — tovabbi drasz-
tikus megtakaritasok kisérletével is ossze van kapcsolva. Valjdban azonban az 4j
rendszer, ha egyaltaldan m(ikodni fog, erGsen részletezett tervezése és hibrid teljesit-
ménykontrolljai miatt lényegesen nagyobb eszkoz- és tanszemélyzet-raforditast igé-
nyel majd, mint az eddigi. Ehhez kell j6l felszerelt konyvtarakon és modern média-
technikai felszerelésen kiviil mindenekel6tt egy szélesebb akadémiai k6zép-épitmény,
valamint egy szilard finanszirozasi keret tutoratusok berendezésére, a tantervi ki-
réandulasok folyamatos megval6sitdsara, s nem utolsésorban arra, hogy biztositsak a
miivészettorténeti gyakorlatbdl szarmazo kollégak szamara az oktatéi megbizasokat.
Ha az aggaszt6 létszamleépitést folytatjak és — amint ez egyre vildgosabban kiraj-
zolodik — a megiiresedd fels6oktatasi munkahelyek pénziigyileg biztositott bet6ltése



51

a piros ceruza aldozata lesz, a kvalifikalt akadémiai képzés standardjai keriilnek ve-
szélybe.

Egyetemi diszciplinaként a miivészettérténet nem magényos sziget és mar régéta
nem is ,orchideaszak”. Sokrétd egyuttmiikodés koti ossze a szomszédos szakokkal,
és helyét ezen kivill sem egyediil, hanem csakis a szellem- és tarsadalomtudoma-
nyokkal egyiittesen tudja elfoglalni. Ezért az eréket 6ssze kell fogni, hogy hatarozot-
tabban artikulaljuk e szakoknak a kozos érdekeit, s ezeknek a felsGoktatasi politika-
ban is fokozottabb figyelmet szerezziink. Mert nem csak e szakok érdekeirél van sz6,
hanem valamennyitink kulturalis alapjarél.

A mivészettorténeti emlékvédelem

A miemlékvédelem perspektivait még inkabb politikai keretfeltételek szabjak meg,
mint mas mivészettorténeti foglalkozasi teriileteken. Az aktudlis helyzetet az jel-
lemzi, hogy dramaian kiélez6d6tt egy tobb mint tiz éve tarté hanyatlasi folyamat,
amit takarékossag és allasleépités okoz. Killonosen aggalyosan jelentkezik ez a tar-
tomanyi szakhatésagoknal, a tartomanyi mtemléki hivatalokban. [...]

Mivel a miemléki hatésagok mint a kozigazgatas részei az allasok megsziintetése
esetén legaldbb ,fenségi” feladataikat, vagyis a mliemlékvédelmi térvények végrehaj-
tasat meg kell hogy tartsak, gyakran elGszor a tudomanyos feladatokat soroljak hat-
ra, ha éppen nem adjak fel ket egészen. A topografiai munka, amely emberemléke-
zet 6ta donté szerepet jatszik a mliemlékvédelem alapkutatasaban, ezért majdnem
egészen all. Annak, hogy a hivatalokra rakényszeritették a megiiresedett helyeknek
fiatal, jol képzett munkatarsakkal val6 betoltésérdl valé lemondast, az a kézéptavia
eredménye, hogy a hivatalok ,kivéreztek” és a személyzet eloregedett. [...]

A hivatalok vezet6i szintjét gyakran szorosabban a minisztériumok politikai szint-
jéhez kotik. Ennek az a kovetkezménye, hogy a vezet6i funkcidk betoltésekor lathaté-
an mar nem keresnek specifikus mtiemlékvédelmi vagy éppen miivészettorténeti kom-
petenciat — a kozkeleti értékelésben és a politikai dontéshozok el6tt nem ritkan a ré-
gészeti miiemlékvédelem megelézte az épitészeti és miivészeti emlékvédelmet.

Végiil a miemlékvédelmi és a szakhivatalok teljesen fiiggnek a mindenkori tor-
vényhozasi helyzett6l. Nagy aggodalommal kell megallapitani, hogy sokfelé, kiilon-
Osen az ugynevezett ,,(j szovetségi dllamokban”, amelyeknek az 1990 utani években
j6 mtiemlékvédelmi torvényei voltak, bivitéseket és torvénymdédositasokat targyal-
nak, amelyek a gazdasagossagi megfontolasok abszolut els6bbsége jegyében (a beru-
hazast megkoénnyité térvények) gyengitik és aladssak a miiemlékvédelem jogi alap-
jait. A térvénymodositasok esetében az fenyeget, hogy megsziinnek az egyetértési
szabalyok. A mtemléki jogban bekévetkez6 korlatozasok, egyiitt a szakszervek sze-
mélyi és pénziigyi meggyengiilésével, kivédhetetleniil dramai médon névekvé miiem-
lékveszteségekhez fognak vezetni.

Mint felelésen gondolkodé miivészettorténészek ezt sem tudjuk elfogadni, hiszen
a kar nemcsak minket ér, hanem az egész tarsadalmat.
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A mizeumok és miivészeti gyiijtemények

Kulturalis 6rokségiink nagy része a német mivészeti mizeumokban 4ll a nyilva-
nossag rendelkezésére. A gyljteményi targyak, miialkotdsok és targyi emlékek a kul-
turalis emlékezet tarol6i és az identitdas-konstrukcidkat valamint a kulturalis hova-
tartozasokat érinté kollektiv megértés médiumai. Jelentds anyagi értékiiket is mesz-
sze meghaladja allandéan névekvd eszmei értékiik. Orszagunkban a politika és az
adminisztracié minden szervének els6rangu kotelessége, hogy megvaldsitsa ennek a
nyilvanos kulturalis vagyonnak a védelmét és hasznositasat.

A muzeumokban és gytjteményekben m(ik6d6 miivészettorténészek ennek a kote-
lességnek végrehajtasaért vannak. Minden id6k 6ta, nagyon valtozatos szakmai kom-
petenciaval 6k latjak el azt a kozérdeki feladatot, hogy 6rizzék és értelmezzék a kul-
turalis orokséget. A novekvlé gazdasagi nehézségek kihivasat évek o6ta hivatasuk
innovativ gyakorlasaval fogadjak, amennyiben a magas szakmai szinvonali miivé-
szettorténeti alaptudas kozvetitését nagyon is kombinaljak a gazdasagosan orientalt
cselekvéssel és a piaci tudatossaggal. Semmiképpen sem illik rajuk az a politikaban
és az igazgatasban még mindig eleven kép, amely el6keléen miik6dd, a vilagtol ide-
gen, széplelkd, elefantcsonttoronyban lakozé6 tudésokrél szol.

Viszont a mivészettorténészek szakmai kompetencigjat az ¢ sajat munkateriile-
titkén a politika és az igazgatas nagyon ritkan ismeri el és hasznélja. Ezzel parhuza-
mosan a nyilvanos és intézményes tamogatok mind inkabb visszahtizédnak a fele-
16sség el6l. Ahelyett, hogy a megnévekedett mizeumi allagokat és az ezekben sziik-
séges munkat figyelembe vennék és értékelnék, a nyilvanos tamogatas egyre inkabb
projekt- és esemény-jellegl kulturalis aktivitasokra 6sszpontosul, amelyek gyakran
elszakadnak a muzeumi hatorszagtél. Ekozben olyan projektekre keriil a hangsuly,
amelyeket kiilonésen gazdasagossaguk és varhaté kozonségsikeriik szempontjabol
értékelnek.

Emellett a b6viilt gytjteményekben felhalmozdédott mizeumi vagyon megérzésére
és kozvetitésére mar csak kevés energiat, figyelmet és eszkozt forditanak. Ugyanez
vonatkozik a mazeumépiiletek fenntartasara. A koziileti tulajdonosok e moégott felis-
merhetd kultira-értelmezését egyrészt egyre szigortibban a rentabilitas elgondolasa
hatérozza meg, mésrészt a meglévé potencialt teljesen gazdasagtalan médon fecsé-
relik el! A miivészettorténeti munka értelmetlen, a viszonyok szilik6sségébdl kovetke-
z6 redukcidjanak kovetkezményei a német mizeumok szamara sulyosak, és lehet,
hogy visszafordithatatlanok.

Kiilondsen veszélyben van

— @ megdrzés alapfeladata, vagyis a gyljtemények anyagi megtartasa, allaguknak
tudomanyos dokumentéacidja és katalogizalasa, beleértve minden konzervatori
munka tervezését, feliigyeletét és szakszert véghezvitelét;

— a kutatds alapfeladata, vagyis az allagon végzett tudomanyos munka, allandé ta-
pasztalatcserében a miiemlékvédelmi, egyetemi és més mizeumi, valamint ,,sza-
badtisz6” kollégakkal — vagyis olyan munka, amely meghaladja a gyGjteményi tar-
gyak csupan regisztralasat és védelmét és a meglévé muzeumi kincsek késébbi
kozvetitésének alapjat alkotja, tovabba
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— a kozvetités alapfeladata, vagyis a mizeumi vagyon allandé kiallitdsanak koncep-
cigja és allandé tovabbfejlesztése és ennek az igényekhez igazodé és a rétegeknek
megfelel6 kozvetitése, tovabba kiilon kidllitasok koncepcidja, lehetéség szerint
kapcsolatban az alland6 gytjteménnyel.

Anyagilag és intézményesen mind tobb muzeumot veszélyeztet az épiilet elégtelen
fenntartdsa és az a tendencia, hogy eladjak hazaikat, hogy azutan ezeket az intéz-
mények szaméra ismét bérbe adjak.

A lecsokkent személyzeti forrasok tovabbi terhei keletkeznek a strukturalis reform-
nak alcazott személyzet-takarékossiaghdl és abbél, hogy a munkaerét a miivészettorté-
nész szakszemélyzet rovasara atrendezik az igazgatés, a marketing és a menedzsment
feladataira — ami gyakran kiilsé gazdasagi vallalkozasok altal végzett, aranytalanul
nagy koltségl kiértékelések eredménye.

Az efféle terheket még noveli a mivészettérténész szakszemélyzet bevetése har-
madik forrasb6l szdrmazé eszk6z6k megszerzésére — a mizeumi munka elhanya-
golasaval. Ezek a tudoméanyos munka Ggynevezett ,,outsourcing”-jabél kovetkeznek,
mind a mizeumi allagot illetéen, mind a kiallitasi projektek tekintetében, amelyek
egyre inkabb csak harmadik forrasbdl finanszirozott szerzédések alapjan realizal-
hatok. Az eredmény: a tervezés biztonsaganak és a munka folyamatossaganak mind-
inkabb elhatalmasodé elvesztése. Mindez abbdl a kényszerbél sziiletik, hogy kiszol-
galjak a pénzaddk és egy olyan nyilvanossag varakozasait, amelyek a gyors iitemben
valtakozé kiilonkiallitasokat tgy tekintik, mint normaélis mtzeumi tevékenységet.
Keletkeznek a vandorkiallitasi tevékenységben vald, ebbdl eredd, sok munkat és kolt-
séget igényls részvételbdl, amely sok tekintetben mar régen fiiggetlenné valt a muaze-
umi hattértdl és az intézménynek csak ritkan hasznél tartésan. Végiil ezek a terhek
abbdl is erednek, hogy elmaradtak vagy elégteleniil vannak fizetve a német miivésze-
ti mizeumokban a gyakornoki 4llasok, s ennek kovetkeztében a szakt6l még inkabb
megvonjak a specidlis képzés és a specifikus képzettségli személyzet rekrutdlasanak
alapjat.

M;i a teend6?

A helyzet komoly, és komolyan is kell venni. Mint a Német Miivészettorténészek Szo-

vetségének elnoksége ezért itt és most, felszélitjuk orszagunkban a parlamenteket,

kormanyokat és hatésagokat, hogy

— amivészettorténet és mas szellem- és tarsadalomtudomanyi szakok szakmai spe-
cifikumait és ezzel egyetemi oktatasi és kutatési tevékenységét ne vessék al4 ér-
telmetlen szabdalyozasi kényszereknek, és az egyetemek személyi, valamint pénz-
ugyi ellatasat inkabb emeljék, ahelyett, hogy a 1étminimum hatéaraig redukalnak;

— 1ismerjék el azt a tényt, hogy az alaposan képzett és alland6 alkalmazasa mi-
vészettorténészek nem helyettesithet6k az egész kulturalis tizemben és killonésen
muzeumokban ésszertitlen és végsé soron koltséges kompetenciadtharitas atjan
id6szakos munkavéllalokkal, tiszteletbeli munkatarsakkal, marketing-specialis-
takkal vagy eseményszervezdkkel;
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biztositsak tartésan és hossza idére a mtiemlékvédelmet mint tarsadalmi és poli-
tikai feladatot, azaz, 6rizzék meg a tartoményi mtemléki hivatalokat és ezek fiig-
getlen tudomanyos iranyuldsat, mert csak a kompetencia 6sszefogédsa a szakszer-
vekben képes garantalni a németorszagi mtemlékvédelem elismerten magas mi-
néségét;

cselekedjenek a mivészettorténészek a kulturalis 6rokség megérzését és tarsadal-
mi hasznositasat illet6 szakmai kompetencidjanak erésebb elismerése érdekében;
teremtsenek bérjogi biztonsdgot és tébb munkalehetGséget, tovabba ismerjék el a
szabadfoglalkozasi miivészettorténészek munkajanak tudoményos és tarsadalmi
értékét;

végiil, az allat- és természetvédelmen kiviil a kulturalis javak meg6rzését és a
kulturalis munkat mint egyenranga, kozosségileg tamogatott kotelezé feladatot
vegyék fel a Német Szovetségi Koztarsasag alaptorvényébe.



