magyar és mds k&zép-eurdpai kormdnyok kiizde-
nek okratdsi rendszeritk megijftésakor. Udvozité
mds szisztémdk tanulmdnyozdsa, erfs és gyenge
ponijaik felismerése, miel8tr azokat hazai talajba
iltetik. Az amerikai poszigradudlis felsGoktatdsi
rendszer jérészt német mintdra jout létre a 19.
szdzadban, szelektdlds, médositds utdn. Azt vereék
41, ami kulturdlis hagyomdnyaikba illett, és meg-
felelt a korabeli tdrsadalmi és gazdasdgi sziikségle-
teknek. Hibdkat természetesen kovettek el, de
fels8okratdsuk fejlesztésének sordn a tanszabadsdg
[elective system] és a tanterviejlesztés segitségével
sikeriilt megfelel§ flexibilitdst beépiteni oktatdst
rendszeriikbe.

A The Encyclopedia of Higher Education dtjel-
z8ként szolgdlhat, praktikus térkép a vdlozds G-
jdn; és miel6bbi végighaladdsra 6s2t6néz ezen az
dton. ,A nemzetek kézétii politikai kitekintés
sebessége felgyorsult, melyet a nemzetkdzi gazda-
sdgi verseny is 6szténdz; valamint az attd! valé
félelem, hogy ha valaki nem azt az utar vélaszija,
amelyen a gy8ztesek haladtak, az a veszély fenye-
geti, hogy a vesztesek tdbordban taldlja magdt. A
mozgatder8td] fiiggetleniil a rendszerek szemldto-
mdst kdlcsénhatdsba keriiltek egymdssal.”

(Burton R. Clark & Guy R. Neave [Eds] The Encyclopedia
of Higher Education. Oxford, Pergamon Press, 1992.)
Becsei Eva

b3
MIT ER A REFORM, HA AMERIKAL?

A Holmes-csoport magja egy évtizeddel ezel6tt ala-
kult az Egyesiilt Allamok meghatdrozé jelentgsé-
gl tandrképz intézményeinek egyes vezetdibsl.
A szakmai mozgalommd terebélyesedett és aktivi-
z4lédott tdrsasdg els jelentése messzehangzd vitd-
kat v4ltort ki, melynek nagyon sok tanulsdgos
észrevételt tartalmazé dokumentuma a hat évvel
ezeldtr kiadotr Reforming Teacher Education cimi
konyv. A jegyz8kényvszerfi kiadvdny itthonra te-
kint8 jelentdségébsl mit sem von le a pdr évvel
koribbi megjelenés, hiszen nagyon is id8szerl
szempontokat ad a hazai tandrképzés alakuldsdnak
figyelemmel kiséréséhez. Segitséget jelenthet ma,
amikor minden olyan zavarba ejtéen egyszerre, s
nehezen tagolhaté médon tdrténik. Az iskolai
szerkezet médosuldsa vagy az oktatdspolirikai ak-
tualitdsok praktikusabb kérdéscket tehetnek fel
ugyan, de aligha messzebbre hordékat anndl, hogy
az 4j kozoktatdsi kereteket milyen ismereti és
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pedagégiai tartalommal t6lii ki, s mennyire meg-
djithatd tandri kdzvetités dltal. A Holmes-csoport
jelentésének kontextusa jellegzetesen amerikai, de
szempontjai itthon is megfontolandék.

A Csoport a kordbbi reformerckes] abban litja
alapvetden kiilonbéz8nek magdt, hogy a kivetke-
28, meghatdrozé jelent8ségiinek frélt vétel megfo-
galmazdsdbél indul ki, s tér majd mds-m4s vonat-
kozdsban vissza ahhoz. A tandrképzés milyensége,
helyzete és problémdi végsé soron magdnak a
szakmdnak 2 milyenségébdl erednek. A tandri pd-
lya defektusai természerszerfileg visszahatnak és
kezdenek 5n4llé életet élni a palydra valé felkészi-
tés folyamdn. A szakmai képzés fejleszeésére tert
kisérletek foldozgatdssd sildnyulnak, ha e foglalko-
zds egésze nem képes 4j ruhdr sleni.

A pusztdn felilr8] kommandirozotr vdltoztatd-
sok sikerében a Holmes-csoport nem hisz, és
programja megdllapitdsai j6 részének cimzettje
maga a rdtermett tandr, s a vele szakmai szimbig-
zisban €16 oktatdsirdnyfté. Akinek pedig nemcsak
magukat kellene sajit istokiiknél megragadva szd-
razra menekiteni, de az 4ltaldban vett iskolai mun-
ka hatékonysdgdt és legvégsé soron a szakmai
presztizsét is. A kordbbi tantervirdnyitdsos méd-
szerckkel, s a szinvonalemelési el 8irdsokkal dolgo-
z6 id8szakkal szemben tehdt djra a tandr, és szak-
mai-emberi képességei foglaltdk el a figyelem
centrumdt, s ebbdl kdvetkezden a tandrképzés
milyensége. Hiszen minél jobban képzett a tandr,
anndl jobb a képzés, amit nytjt. E tétel jegyében
pedig ot — akciéprogramnak kissé td! dltaldnos —
javaslatot fogalmaz meg. Ezek koziil a kivetkez8k
lehetnek aktudlisak a hazai viszonyok kazétt.

o A tandrképzést intellektudlisan teljesebbé, tu-
domdnyosan megalapozottabbi kell tenni a szak-
és pedagdgiai térgyak oktatdsdnak javitdsdval és
dltaldnos érvény( felsdfokra emelésével.

o A tanidri felkésziiltséget, tuddst és iskolai telje-
sitményt differencidltan kell értékelni nyilvdnvald
elémeneteli lehetdségek biztositdsdval. A szakma
belsé, min8ségi tagoldsa s az ennek megfeleld
anyagi elismerés [étfontossdgi lehet a pilya pro-
fesszionalizdldsdban.

o A szaktdrgyak okratdsdnak, a gyakorlati képzés-
nek és a szakmdt érintd kutatdsnak hatékonyabb
intézményi egyiitem Gkddést kell kialakirania, s az
erre a célra szolgdlé demonstrdciés létesitménye-
ket létrehozni. Ez utébbiakra a klinikai gydgyitd
és oktatd munkdt tekintik mintdnak, ahol az el-
méleti felkésziilés hosszas gyakorlati tevékenység-
ben vdlik készséggé, s amelyben a kisérletezésnek
is van léfjogosultsdga. Az ottani gyakorléiskoldk-
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16} [professional development schools] van tehdt
526, amelyek jelenlegi munkdjdban ~a hazai 4lla-
potokra is rimeld médon — a sokszor tettenérhetd
elméleti megalapozatlansigort, a f8iskolai, egyete-
mi munkdval valé dsszehangolatlansgot, a kép-
2és11d8 rovidségée, a tapasztalatszerzés lehet§sége-
inek sziikkoriségér stb. kifogdsoljdk. Ezen integ-
ratly intézmények szerepének névelése — ndlunk
is — kivdnatos lenne. (Az el6bbiekkel 8sszefliggés-
ben a Holmes-jelentés szdmos ériékelésében fel-
bukkan, mint ndlunk is annyiszor, a gyakorléév
bevezetésének fontolgardsa.) A megujitott gyakor-
16iskoldk az dtstrukedrdlt tandri hatdskorok koo-
pericidjira is példdr mutathatnndnak.

A Holmes-csoport kordbban emlftert két javas-
lata a szakma jelen, dldatlan helyzeténck széles
értelemben vett mérlegelésébdl adédik. A pdlya
ma nem vonzd. Presztizsének a hetvenes évek
elején-kozepén kezd8dstt elillandsdval, és mis, a
nék valamine a kisebbségek szdmdra is kitdruld
karrier-lehet8ségek elszivé hatdsdnak készonhetd-
en a merftési bdzis leszfikiile. A mintegy két milli-
6nyi tanerd jelent8s része eloregedett, a nyugdi
felé tart, éppen, amikor kisebb demogréfiai hul-
ldm érte el a kézoktatdst,

Az amerikai didkok nemzetkdzi teljesitménye a
lehetdségekhez és az orszdg hatalmi silydhoz ké-
pest gyengék, s a gazdasdgi teljesitGképesség rom-
lisinak gytkereit az oktatdsban keres§ technokra-
tik és okratdspolitikusok mély vilsdg jelz6harang-
jét kongatjdk. A problémdk 6rdégi kérokben je-
lentkeznek, és a politikusok ezek orvosldsdhoz az
adéfizerdi tiirelmet legkevésbé igénybe vevd meg-
olddsokat keresnének. E tiirelem azonban —amint
egy hozzdszél6 megdllapitja — nem kifejezetten
amerikai erény.

A Holmes-csoport mégis dtfogé rendezési tervvel
jelentkezett, az 4ttéréshez kell§ méreékiinek {télve
a felhalmozddott fesziiltségeket, és az azt kisérd
politikai és kozérdekl8dést. A szakma megijuldsit
az emlitett belsd versenyhelyzet és egy kifinomul-
tabb autoritds-viszonyrendszer megteremtésétdl
vérja elsgsorban. A tandrképz8 intézmények kor-
ldtozotr iskolai szerepli és lehet8ségti oktatdkar
[instructors], hivatdsos tandrokat [professional
teachers] és szakmai specialistdkat [career profes-
sionals] képeznének, megfeleld fedezett diplo-
maval elldtva 8ket. Ezek szoros iskolai szintfi
egyiittmitkddésébd] szdrmazna az az dhitort oka-
tisi hatékonysdg, amely a nyolcvanas évek miso-
dik felétdl fellenditld schoolmanagement-irodalom
kulcskifejezése is. A szakma normdinak djraalapo-
zdsdra van szitkség. Ezen belil olyan tandrtipusra,
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amely az iskoldzds egyre szélesebb teriiletére képes
kiterjeszteni az interaktfv, indirekt médon vezér-
18, autonémia- és képességkiteljesitd oktatdsi
technikikat. Az emlitett motivumok a szakma
dnszervezddésében is létfontossdgiak, s ezekedl is
remélik a pdlya tovdbbi professzionalizdléddsdr.

Ismer8sek tehdt a szlogenek. A kényv azonban
nem egy szép elméleti konstrukeié egy fejb6l szdr-
mazé egységét {géri, hanem kapcsolédé érvek és
dtletek nagy kaleidoszkdpjdt. Jelentdségét novel-
heti szdmunkra, hogy zémében intézmények ve-
zetdinek és a tandrképzésben résztvevd oktatdk-
nak az eszmecseréje bontakozik ki, azoké tehd,
akik itthon is egyre jobban meghatdrozzdk — a
névekvd felsGoktardsi autonémidban — a hazai
tandrképzés jovdijét.

(Reforming Teacher Education. The Impact of the Holmes
Group Report. New York, Columbia University, Teachers
College, 1987.)

Teski Tibor

X
PEDAGOGUSOK ELETMODJAROL

A pedagégus idémérleg- és életmédvizsgdlar 1986
ravaszdn kezd8dott az Oktatdskutats Intézetben, a
Kozponii Statiszrikai Hivaral kozremikodésével. A
kutatds az id mérleget tekintve a tanévre korldro-
zédott, az 4ltaldnos- és kozépiskolai tanfrdk, tand-
rok korébé! vett orszdgos, reprezentativ mintdt.

(Ezt megel8z8en, 1970-ben az MTA Szocioldgiai
Kutaté Intézete és a Févirosi Pedagdgiai Iniézer kutatta
az dltaldnos- és kézépiskolai pedagégusok élet-
médjdt.) Az djabb kutatatds sordn a kordbbi vizs-
gdlat f6bb mutatéit: a minta meghatdrozdsdr, kée-
déiveket, sajitos pedagdgus-munkatevékenysé-
gek kidolgozdsdt figyelembe kellett venni az 6ssze-
hasonlitds érdekében. A Kézponti Statisztikai Hi-
vatal 1986/87. évi orszdgos, reprezentativ id6mér-
leg- és életmédvizsgdlatdhoz kapesoléds felvéeelr
— a pedagégusokra vonatkozd specidlis kérddiv
felhaszndldsdval — a KSH ELAR kérdez8biztosai
végezték. Az adatok feldolgozdsa a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatalban téreént.

Az 1985-86-0s tanévben 88.066 4lralinos isko-
lai; 17.957 kozépiskolai pedagégus dolgozott az
iskoldkban. Bizonyos technikai és anyagi okok
miatt 650 dltaldnos- & 650 kozépiskolai pedagé-
gus keriilt az orszdgos mintdba, tehdr a mintavéeel
nem ardnyos. A nem, életkor, az iskola tipusa;
valamint az iskola. székhelyének telepiiléstipusa
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