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példdul a mszaki értelmiség, egyes humdn- és természertudomdnyi dgak — esetében. A
tanulmdnyi id§ hossza és a munkanélkiiliségtdl valé félelem nem feltéclentl és nem minden
szakirdnyban jar egyiitt: a miiszaki végzettségiiek esetében ritkdbban, de pl. a kdzgazddszok
elhiizédd képzése mogott valészintleg mds okokat - példdul kilfoldi tanulmdnyurak
lehetdéségét — érdemes keresniink. Erre utal legaldbbis az a tény, hogy a kozgazddszok és a
gazdasdgi jellegl f8iskoldkon végzdk rilnyomé része kedvez8nek, vagy legaldbbis remény-
keltdnek ldrja elhelyezkedési lehet8ségeit: a Kozgazdasigtudomdnyi Egyetemre jdrék 60
szdzaléka biztosnak, tovdbbi 36 szdzaléka pedig valdszintinek tartja, hogy el tud helyezkedni,
képzetiségének megfelelden. Hasonldan optimistdk — vagyis inkdbb realistdk — dlldslehecd-
ségeiket illetBen a jogi egyetemeken ranulék is: 53 szdazalékuk biztosra veszi, 44 szdzalékuk
valészintinek tartja, hogy taldl majd megfelel§ munkahelyet.

Minta 2. 4brdn is j6l ldthatd, a hallgaték nagyobb része tobbé-kevésbé valdszintinek tartja,
hogy nem koptatta feleslegesen az iskolapadot, s taldl majd helyet magdnak végzés utdn,
egyharmadnyian azonban kevés reményt fiznek chhez vagy teljesen lemonddak.

A leginkdbb bizonytalanok és pesszimistdk a mdr emlitete mszaki szakirdnyokban to-
vibbtanuld hallgaték, valamint abolesész- és természettudomdnyi karokra jdrék. A bélesész-
és természettudomdnyi szakokon tanuldk tsbb mint egyharmada csak kis esélyr 1t arra,
hogy képzettségének megfeleld munkdt taldljon, hasonldan vélekednek az agriregyeteme-

en tanuldk is. Még kevésbé reménykednek azonban a miiszaki epyetemek & fiskoldk
hallgatéi—a miszaki egyetemistdk 44 szdzaléka meglehet§sen nehéznek, tovdbbi 7 szdzaléka
egyenesen reméuytelenncek Idtja elhelyezkedési lehetdségeit, mig a miszaki fSiskoldr végzsk
korében az ennek megfeleld ardnyok 47 illetve 6 szdzalék.

Szemerszii Mariann

GAZDASAGI SZERKEZETVALTAS ES SZAKKEPZES

A szakldpzésre vonatkozd kézpontilag eléirt kistelezd keretszimok eltériésével az iskoldk
olyan szakmai autondmidhoz jutottak, amely megengedi, hogy lényegében maguk dontse-
nek arrdl, milyen szakmdra hdny gyereket vesznek fel. Ez a kéuségrelentil liberdlis szellem
irdnyirds arra a megfontoldsra épiil, hogy célszer(ibb, ha egy kézpont jobb-rosszabb el8irdsai
helyetr a szalképzésben kozvetleniil érdekeltek, az iskoldk, a sziil8k és az snkormdnyzarok
dontenck egy-cgy iskola képzési profiljdrdl és a beiratkozék szdmdrdl.

Az oktardsirdny(tds a képzési keretszdmok eltorléséedl nyilvdnvaldan azc virta, hogy az
iskoldk ezentdl a kordbbindl frissebben és rugalmasabban reagdlnak a tdrsadalmi, gazdasigi
és munkaeré-piaci igényekre. A rendszervéltds utdni elsg harom év tapaszealatai szering ¢z a
folyamat meglehet8sen lassan zajlik: a szakképzés bels§ (szakmdnkénti és szakmacsoporton-
kénti) ardnyainak vilrozdsai nem kovetk elég rugalmasan a rendszervélrds urdni gazdasdgl
szerkezeti dtalakuldse.

A bels8 ardnyok 3 éves tavlatban tbrtént véltozdsai alapjan négyféle szakmacsoportot kiilon-
béztethetiink meg. Az egyes kategéridkba soroltak egy olyan egyenes mentén irharék le, amely-
nek a kézepe a 0 (ahol nincs véltozds), a kér vége pedig a plusz illetve minusz 100 (%).
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Erésen (10% folstr) novekvd léeszdmtt Kissé (10% alatt) novelvd lérszémnl szak-

szakmacsoportok macsoportok
szallfeds (+26,7%) épit8anyag-ipar (+10,0%)
vegyes szolgdltatds (+23,29%) ruhaipar {+ 7,6%)
kohdszat {(+22,1%) épitbipar (+ 3,4%)
faipar (+14,29%) gépgydreds (+ 1,2%)
dllattenyésziés {+ 0,6%)
villamosipar (+ 0,4%)
Kissé (10% alate) csokkend létszdmu Ergsen (10% {6l6te) csokkend létszdmy
szakmacsoportok szakmacsoportok
élelmiszeripar (~1,0%) nyomdaipar (~11,7%)
novénytermesztds (=2,7%) mszeripar (=24,6%)
kereskedelem ( 5,1%) bdnydszat (~25,2%)
vendégldds (—6,5%) texcilipar (=26,1%)
bér-szérmeipar (-7,8%) papiripar (=29,1%)
vegyipar (-9.3%)
egyéb vas és {émipar (-9,7%)

Forrds: Tandvnyitd Scaisztikai THjckoztard

Ha a magyar gazdasdgi szerkezet utdbbi években tortént dralakuldsdval vetjik dssze a fent
ardnyokat, mindenképpen indokolatlannak ldtszik, hogy pl. a kohdszat miért szerepel az
erbsen novekvs tendencidt mutatd képzést dgazarok koz,ott, de még az is, hogy a gépgydruds
miért tartozik a gyengén, de nivekvd ardnyokat jeled kategétidba. Hiszen valdszint, hogy
az ezekhez az dgazatokhor tartozé munkahelyeken az elkdvetkezd évelben csiklen a
szakmunkdsok irdnti sziikséglet. Az épitdipar pl. az okiatdsi statiszeikdk szerine a gycngeu
névekvd szakmacsoportok kozé rartozik, mikdzber a munkaiigyi statisztikdk szerine az
elmilt hdrom évben 19%-kal csokkent ebben az ipardgban a foglalkoztatottak szdma. Vagy
pl. a szakmunkdsképzdkben minddssze 2,7%-kal csdlkkent a névénytermeszié szakmdkat
tanulék ardnya, mikézben a mez8gazdasighban foglalkoztatoteaké 34%-o0s csokkenést mutat
(forrds: KSH Munkaiigyl Statisztika 1992).

Indokolatlan, hogy a a miszeripar miért tartozik az erSsen cstkkend ardnyokat mutatd cso-
portba, vagy a villamosipar miért szerepel az alig novekvd dgazatok kézdte. Az sem egészen
érthetd, hogy a kereskedelem és a vendéglduds (ahol a foglalkoziatotrak ardnya az elmile hdrom
évben 8%-kal emelkedetr) miért rartozik a kissé csokkend lérszdmu szakmacsoportok kazé.
Hiszen az a valdszind, hogy ezekben a modern technikdt oktaté ill. a szolgdltaté dgazatba tartozé
szakmacsoportokban a kiszeljovében béviilni fog a munkahelyek szdma.

Ezel mellett a nyilvdnvald diszfunkeidk mellett az is feltling, hogy a szakmacsoportok
tobb mint fele (a 22-b8l 13) azok k&zé tartozik, ahol a tanulék szdmdnak vélcozdsa az
elmdle 2 évben plusz-minusz 10% kézott maradt. Vagyis e szakmacsoportok adatai szerint
a gazdasdgi szerkezetvdltdssal egytitt nem tdreént meg a képzési strukuira szerkezeténel
sralakuldsa. A képzési rendszer tovdbbra is 8rzi a hagyomdnyokar ill. konzervdlja a kordbbi
szerkezeti ardnyokat.

Ennek valészintleg tobb oka is van. Az els§ a nagy rendszerek dltaldnosan tapaszralhaté
tchetctlenségi nyomatéka. Az iskolarendszer természeténél fogva nehezen véltozik, és ez alél
még egy olyan, a gazdasdg 4ltal smgoruan determindlt képzési forma sem kivétel, mint a
szakképzés. Egy-cgy képuési szakasz 3 évig tart, a mdr beiratkozott gyerekek képzésér akkor
sem lehet megszakitani, ha kézben kideriil, hogy az adott szakmdban csélckent a szaldeép-
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zettek irdnti igény. Egy-egy 4j szakma oktatdsdnak bevezetése pedig csak fokozatosan tor-
ténhet, az 0] térgyi és személyi feltételek megteremtése is idSbe celik.

A misik ok valészintileg az egyes intézményekné! keresendd. A szakképzd iskoldk némelyike
olyan értelemben is a régi reflexek szerint mitkodik, hogy a megvéltozott helyzetben is “fels6bb”
utasfedsra ill. kezdeményezésre vir. De miutdn az oktatdsirdnyitds 0 szakképzési koncepcidja
még csak az 4ltaldnossigok szintjén keriilt nyilvinossdgra és az Gj kozoktatdsi torvénnyel egylitt
az 1 szakképzési torvény megalkotdsa is késik, a virakozdsi id6 kissé elhizédott.

Ms iskoldkban meg éppen az intézményi szintli véltoztatdsi készség domindl. A gazdasagi
szerkezetdtalakitds hatdsira 6ndllé fejlesztési programokba kezdtek, 1j képzési formak és
szakmdk bevezetésével prébdlkoznak. Az intézmények ill. az ott dolgozd pedagégusok ér-
dekei érthetd médon a meglévs képzési ardnyok meg8rzésée dikedljgk (ehhez koti ket
képzettségiik és eddigi gyakorlatuk), és tn. “védekezd mechanizmusokat” [éptetnek életbe
a tilélés ill. az egzisztencidlis biztonsdg megdrzése érdekében (pl. a nagyvillalatok bezdrdsa
miatt megsziint régi gyakorlShelyek helyett ugyanazon szakmdk oktatdsdra dj tanmihelye-
ket bérelnek, épitenek stb.).

A régi szakképzési szerkezet tovibbélésének kovetkezd magyardzata a szakmunkdstanulék
hagyomdnyos iskolai helyzetével kapcsolatos. Bdrmilyen gazdag formdit tapasztaljuk is ezek-
ben az iskoldkban az 4dtalakuldsnak, egy nagyon lényeges szempontbdl szinte semmi sem
véltozote. A szakmunkdsképzé iskoldk valdszintileg most is ugyanolyan személytelen mun-
kaerg-tijratermelést folytatnak, mint eddig, és ugyanigy nem gyerekkdzponti iskoldk, mint
ahogy hagyomdnyosan soha sem voltak azok. Erre utalnak empirikus szociolégiai kutatd-
sunk frissen szerzett tapasztalatai is. (A szakképzésre vonatkozdéan az Oktatdskurard Iniézet-
ben végziink kutatdsokat Csdkd Mibdllyal és Tér Evdval)) A szakmunkdsképzékben készitert
esettanulmdnyokbdl az deriil ki, hogy az iskoldk alig tudnak valamit a gyerekek tdrsadalmi
hovatartozdsdrdl, csalddjdrdl, mikroksrnyezetérél. De ugyanigy nem tudnak semmit arrdl
sem, hogy mi lesz az iskoldt befejez8k tovdbbi sorsa. Arra a kérdésre, hogy a végz8sok a male
évben hol helyezkedtek el, alig volt olyan iskola, amelyik vdlaszolni tudott volna.

Az elmult években, amikor ezeknek az iskoldknak az volt a legf6bb céljuk, hogy mecha-
nikusan kiszolgdljdk a szocialista nagyipar munkaer8igényeit; amikor a teljes foglalkozta-
tottsdg koriilményei kozott a szakmunkds-bizonyftvdnyt szerzett gyerekek egzisztencidja
biztositva volt, ezekkel a kérdésekkel nemigen kellett foglalkozniuk. A helyzet azéta alap-
vet§en megvidltozott, de az iskoldk gyerekekhez vald viszonya ma is ugyanolyan személytelen
és kozombos, mint kordbban. L@'nyegében nem is kivdncsiak arra, hogy mir kezdenek a
ndluk megszerzert végzettséggel. Ugy vélik, ez nem tartozik a kompetencidjukba, a gyerekek
tovabbi sorsdére a csalddok viselik a felelgsséget.

A liberdlis okratdsirdnyitds igen komoly szerepet szdn a gyerekek iskoldztatdsdban a sziil6i
déntéscknek. A fejkvdtds finanszirozdsi rendszer minden kordbbindl hatdsosabb beleszél4si
joggal ruhdzza fel a sziil8r (ha nem tetszik neki az adott szakma, nem arra tanfreara a
gyerekét, akkor az iskola nem kapja meg a fejlkvétdt), ami a kereslec-kindlat piaci szabalyai
szerint alakitja a kivinatos képzési struktirdt. Ez a mechanizmus azonban éppen a szakanun-
kdsképzés esetében mitksdik a leggyengébben. Kozrudott, hogy a szakmunlkdsképz8k ha-
gyomdnyosan az als6 tdrsadalmi rétegek gyerekeinek iskoldi. Ezekben a tdrsadalmi rétegelk-
ben a sziil6knek nincs hatdrozott iskoldztatdsi stratégidja, a gyerekeknek nincsenek konkrét
pilyaelképzeléseik. Rdaddsul az egyre erdsebben szelektdls iskolarendszerben kellene ver-
senyképesnek maradniuk, gyenge tanuldsi motivdltsdggal, rossz tanulmdnyi eredményekkel.
Ha ehhez még hozzdszdm{tjuk a tdjékozottsdg hidnydt is, ami az alsé tdrsadalmi rétegekre
iskoldztatdsi kérdésekben jellemz8, akkor nyilvdnvalévi vélik, hogy a fejkvétds finanszirozdsi
rendszerrel kapott sziil6i jogositvanyok éppen itt tleik be a legkevésbé funkeisikar. Tet élnek
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a legkevésbé a szi1168k a szakmdk kozoeed vélaszeds lehetéségével, és fgy éppen it képesek a
legkevéshé megtékezni azokat az intézményi érdekekbd] fakadd wilélési stratégidkat, ame-
lyekkel az iskoldk a hagyomdnyos szakmastrukedrde konzerviljdk.,

A liberdlis oktatdsirdnyitdsi elképrelések szerint az iskoldk aurondm szakmai torekvéseinek
misik kotldgjdc az 6nkormdnyzatok okrardspolitikai (ill. szakképzési) koncepciéi jelentenék.
Eserranulmdnyaink tapaszralatai szerint azonban ezek a korldtok a gyakorlatban szinte alig hat-
nak. A szakképz6 iskoldk és az dnkormdnyzatok egyiittmikidése a legtisbb esetben problema-
tikus. A problémdk részben abbd] fakadnak, hogy a szakképzé iskoldk egy része a megyei dnkor-
minyzatok irdnyftdsa ald rartozik, amelyek tdlsigosan messze vannak az iskoldkté] és gyenge
irdnyfté appardrusokkal rendelkeznek. Az iskoldk mdsik része helyt snkormdnyzatok irdnyfrdsa
alace dll ugyan, de gyakran megyei s6t orszdgos beiskoldzdsi feladatokat is elldr. Médrpedig egy-egy
telepiilési snkormdnyzattél nemigen virhats, hogy a hatdrain kiviili relepiilések szalkmunlis-
igényeit is felmérje és ennck alapjdn készitsen szalképzési koncepciée.

lly médon a legtobb esetben az a jellemz8, hogy az iskoldk magukra maradnak fejleszeési
koncepcisik kidolgozdsdval, vagyis legf6képpen sajdt intézményi érdekeiknek megfeleléen
készitik el azokat. A fenntarté dnkormdnyzatok t6bbsége nem tud és nem is akar élni a
beleszélds vagy a korldtozds-irdnyitds lehetdségével.

A legtobb szakképzd iskola korreke tdvolsdgrartdssal viszonyul fenntarté énkormdnyzacd-
hoz és az viszont, legfeljebb az anyagiak tekintetében vannak konfliktusaik. A vita tébbnyire
arré] sz8l, hogy megkapja-e az iskola a neki jdré teljes fejkvérdt, mikor kapja meg, esetleg
kap-e valamilyen céltdmogatdst vagy tobbletfinanszirozdst is. A legtiobb esetben természete-
sen nem kap, hiszen az nkormdnyzatok szegények, és a finanszirozds legfébb szempontjd-
nak azt tekintik, lehet-e valamit spérolni e sz{ikos eszrend@kben ezeknek az iskoldknak a
kéleségverésébsl. Mdrpedig a szakképzési szerkezet dralakitdsa jelent8s beruhdzdsokar ill.
tbbletfinanszirozdst igényelne. Es ezzel elérkeztiink a szakképzési strukedra dtalakitdsdnak
legf8bb akaddlydhoz, a pénzhidnyhoz. Ennek felolddsa azonban mdr nem intézményi és nem
is snkormdnyzati szint(l feladat. Ezen a téren csak akkor remélhetiink megolddst, ha a
rendelkezésre 4116 kozponti pénzforrdsokat az oktatdsirdnyftds azokra a teriiletekre koncent-
rlja, ahol a képzési szerkezet dralakitdsa a legsiirgdsebb vdltoztatdsokat igényli.

Lisko Hona

HAZAI FELSOOKTATASI SZAKIRODALMI TAJEKOZODAS
MULT, JELEN, JOVO

Paradox médon 1968-ban vagy 1978-ban egy egyetemi oktatd, kutatd vagy miniszeériumi
hivatalnok kénnyebben és gyorsabban kapott vdlaszt a felsgoktatdst érint§ bdrmilyen jellegii
kérdésére, mint ma, 1993-ban. Az a kiadvinysorozat, amit els6iil a Budapesti Mdszaki
Egyetem Kizponti Kinyvtdra, majd az ELTE Egyetemi Konyvtdra kezdeményezését kvetSen
a Felsdoktatdsi Pedagdgiai Kutatdkizpont t6bb orszdgos kényvtdrral egyiittm{ikddve kipzreadot,
mostanra értelemszerfien torténeti dokumentumgytijteménnyé valt, s 1éte és hasznossdga valé-
szintileg még a szakemberek korében is feledésbe meriilt. A Felsdoktatdsi Szakirodalmi
Tidjékoztaté hirom sorozata (A felsbokratds dltalinos Férdései, Mibszaki é Természettudomd-
nyok, Tdrsadalomtudomdnyok) éviizedeken keresziil volt segédeszkize a téjékozédésnak és
a felsGokrardsi kutatdsnak. A bibliogréfia feldolgozta a hazai és nemzetkozi szakirodalmat,
annotdcidkat, referdtumokat tartalmazott, & a 70-es évek elejérél kialakitort cildlikusan
permutdlt indexszel 6l segitette a gyors informaléddst.
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