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Nyelvvizsgdval rendelkezd okratdk (szdzalédkban)

Ové-franitéképzd [Siskoldk 31

Tandrképzd f8iskoldk 44

Szakmai f8iskoldk 41

Egyetemek 60

A pszicholdgiai és pedagdgiai alaptdrgyak braszdmainak ardnyai (szdzalékban)
Intézménytipus Pszicholdgia Pedagégia

Ové-/antréleépzs fSiskoldk 28 72

Tandrképzd f8iskoldk 52 48

Szakmai fGiskoldk 30 70

Egyetemek 52 48

Az adatok elemzése alapjdn eddig az aldbbi témdkban késziiltek részranulmdnyok:
— A képzés szervezeti és személyi jellemz6i
— Tantdrgyi strukeirdk az egyetemi képzésben
— A pedagégiai tdrgyak integrici6ja
— Tréning-jellegli foglalkozdsok a képzésben
— Neveléselmélet és didaktika tematikik 8sszehasonlité elemzése
— A mdédszertan és a pedagdgiai tdrgyak viszonya
— A mszaki tandrképzés sajdtossdgai
— Kutatdsok és nemzetkdzi kapcsolatok
A kutatds részletesebb ismertetésére az Educatio kovetkezd, pedagégusokkal foglalkozd
szdmdban keriil sor.

Ballér Endre ¢ Szabd Ldszld Tamds

TANULASI IDO ES MUNKAVALLALAST ESELYEK

Az Oktatiskutatd Intézer 1993 elején — a tandijrendszerre koncentrdlva, de emellett tobb
kisebb témdr is érintve — felmérést végzert a jelenleg felsSoktatdsi tanulmdnyaikat végzdk
korében. Az aldbbiakban ezen kérdfv adataibdl a tanulmdnyi idé vdrhatd hosszdra és az
elhelyezkedési esélyekre vonatkozé kérdésekre adott vdlaszokat ismertegjiik.

Jélleher a felsdfold képzésben résztvevBk nagyobb része egyetemre jdr, s ennélfogva ta-
nulmdnyaik értelemszertien a f8iskoldn tanulékéndl hosszabbak, az egyetemistdk ardnydndl
jéval nagyobb szdmban vannak azok — csaknem a kérdezettek 80 szdzaléka —, akik 5 évre
vagy anndl hosszabbra tervezik tanulmdnyaikat. Ugy tinik tehdt, hogy sokan vannak, akik
— vagy kényszerbél, vagy sajdt elhatdrozdsukbdl — virhatéan valamelyest meghosszabbitdk
felséfoku képzésiik idejét (ldsd 1. 4bra).

Ezeket az eltéréseket az egyes egyetemek tanrendje, képzési strukairdja indokolja: a f8is-
koldt végzsk dltaldban 3, vagy 4 évre tervezik felséfokid tanulmdnyaikat, mig az egyctemistdic
inkdbb 5 vagy 6 évre, bir néhdny szakirdny, intézménytipus esetében eltérésekre is felfigyel-
hetiink. Igy példdul meglepd, hogy az orvosira és a kézgazdasdgira jarék kérében csaknem
megegyezik azol ardnya (59 illetve 57 szdzalék), akik 6 évre tervezik egyeremi képzésiiker;
az orvosi szak mellett a mdszaki egyetemeket illetve randr- és tanitdképzde végzdk kozou
taldlunk nagy szdmban olyanokat, akik 7 évig vagy anndl hosszabban is folyratni szeretnék
felséfokd ranulmdnyaikat.
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1. ABRA
Hiny évre tervezik tanulmdnyaikat? (%-os megoszlds)
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A végzés kitoldsira, a tanulmdnyi id6szak meghosszabbitdsira irdnyuld szandék f8ként
férfiakndl jelentkezik, mig a felstoktatdsban 3—4 évig részivevik korében a nék ardnya
magasabb az dtlagosndl, ami — figyelembe véve, hogy a fiskolai képzésben, s kiilonssen
bizonyos szakmakban a nék valamelyest felilreprezentdltak — egydltalin nem meglepd.
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2. ABRA
Lesz-¢ munkahelye a tanulmdnyok befejezése ntdn? (%-0s megoszlis)
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A végzés késlelretésének egyik lehetséges oka lehert a félelem a munkanélkiiliségtél, amely
mostanra m4r a diplomdsok kérében is redlis. Killonsen igy van ez egyes szakreriiletek — mint
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példdul a mszaki értelmiség, egyes humdn- és természertudomdnyi dgak — esetében. A
tanulmdnyi id§ hossza és a munkanélkiiliségtdl valé félelem nem feltéclentl és nem minden
szakirdnyban jar egyiitt: a miiszaki végzettségiiek esetében ritkdbban, de pl. a kdzgazddszok
elhiizédd képzése mogott valészintleg mds okokat - példdul kilfoldi tanulmdnyurak
lehetdéségét — érdemes keresniink. Erre utal legaldbbis az a tény, hogy a kozgazddszok és a
gazdasdgi jellegl f8iskoldkon végzdk rilnyomé része kedvez8nek, vagy legaldbbis remény-
keltdnek ldrja elhelyezkedési lehet8ségeit: a Kozgazdasigtudomdnyi Egyetemre jdrék 60
szdzaléka biztosnak, tovdbbi 36 szdzaléka pedig valdszintinek tartja, hogy el tud helyezkedni,
képzetiségének megfelelden. Hasonldan optimistdk — vagyis inkdbb realistdk — dlldslehecd-
ségeiket illetBen a jogi egyetemeken ranulék is: 53 szdazalékuk biztosra veszi, 44 szdzalékuk
valészintinek tartja, hogy taldl majd megfelel§ munkahelyet.

Minta 2. 4brdn is j6l ldthatd, a hallgaték nagyobb része tobbé-kevésbé valdszintinek tartja,
hogy nem koptatta feleslegesen az iskolapadot, s taldl majd helyet magdnak végzés utdn,
egyharmadnyian azonban kevés reményt fiznek chhez vagy teljesen lemonddak.

A leginkdbb bizonytalanok és pesszimistdk a mdr emlitete mszaki szakirdnyokban to-
vibbtanuld hallgaték, valamint abolesész- és természettudomdnyi karokra jdrék. A bélesész-
és természettudomdnyi szakokon tanuldk tsbb mint egyharmada csak kis esélyr 1t arra,
hogy képzettségének megfeleld munkdt taldljon, hasonldan vélekednek az agriregyeteme-

en tanuldk is. Még kevésbé reménykednek azonban a miiszaki epyetemek & fiskoldk
hallgatéi—a miszaki egyetemistdk 44 szdzaléka meglehet§sen nehéznek, tovdbbi 7 szdzaléka
egyenesen reméuytelenncek Idtja elhelyezkedési lehetdségeit, mig a miszaki fSiskoldr végzsk
korében az ennek megfeleld ardnyok 47 illetve 6 szdzalék.

Szemerszii Mariann

GAZDASAGI SZERKEZETVALTAS ES SZAKKEPZES

A szakldpzésre vonatkozd kézpontilag eléirt kistelezd keretszimok eltériésével az iskoldk
olyan szakmai autondmidhoz jutottak, amely megengedi, hogy lényegében maguk dontse-
nek arrdl, milyen szakmdra hdny gyereket vesznek fel. Ez a kéuségrelentil liberdlis szellem
irdnyirds arra a megfontoldsra épiil, hogy célszer(ibb, ha egy kézpont jobb-rosszabb el8irdsai
helyetr a szalképzésben kozvetleniil érdekeltek, az iskoldk, a sziil8k és az snkormdnyzarok
dontenck egy-cgy iskola képzési profiljdrdl és a beiratkozék szdmdrdl.

Az oktardsirdny(tds a képzési keretszdmok eltorléséedl nyilvdnvaldan azc virta, hogy az
iskoldk ezentdl a kordbbindl frissebben és rugalmasabban reagdlnak a tdrsadalmi, gazdasigi
és munkaeré-piaci igényekre. A rendszervéltds utdni elsg harom év tapaszealatai szering ¢z a
folyamat meglehet8sen lassan zajlik: a szakképzés bels§ (szakmdnkénti és szakmacsoporton-
kénti) ardnyainak vilrozdsai nem kovetk elég rugalmasan a rendszervélrds urdni gazdasdgl
szerkezeti dtalakuldse.

A bels8 ardnyok 3 éves tavlatban tbrtént véltozdsai alapjan négyféle szakmacsoportot kiilon-
béztethetiink meg. Az egyes kategéridkba soroltak egy olyan egyenes mentén irharék le, amely-
nek a kézepe a 0 (ahol nincs véltozds), a kér vége pedig a plusz illetve minusz 100 (%).
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