386

kapcsolatdnak vizsgdlardra kutatdsaik eddig nem
tértek ki, fontosnak tartjdk a hivatkozdst azokra a
tanulmdnyokra, amelyek meger6siteni ldtszanak
ezek pozitfv egymdsra hatdsdt is.

Tanulmdnyuk alapjin az mindenesetre vitatha-
tatlannd vilt — mondjdk a szerz8k —, hogy egy
oktatdsi rendszer teljesitbképességének megitélé-
sében az iskoldbdl kikeriil6k munkaer-piaci sike-
rei éppoly fontosak, mint standard teszreken elért
eredményeik, ha nem még fontosabbak. S azok-
nak, akik az iskoldkat rossz befektetési forrdsnak
tekintették, hosszas pihendt jésolnak.

(Card, D. & Krueger, A. B.: Does School Quality
Matter? Returns to Education and the Characteristics
of Public Schools in the United States. Journal of
Political Economy, February, 1992.)

Mdcsok Zsuzsa

ISKOLAMINOSEG ES A FEKETE-FEHER
RELATIV JOVEDELEM

Az 1960-70-es években az afrikai szirmazdsti ame-
rikai munkdsok keresete jelentSsen kizelitett a fehée
bérii emberckéhez. A heti ddagkeresetek kiilonbsége
a 60-as évekbeli 40%-r6l 1980-ra 25%-ra csokkent.
Ennck okdré] a kizgazddszok véleménye megoszlik.
Egyes vélemények szerint ez a tendencia a fekete
bériieket oktatd iskoldk relativ mindségjavuldsdt
titkrézi. Mds kutatdk dgy vélik, hogy a kdzpont
kormdnypolitika, ill. az 1964-es Polgdrjogi Torvény
jérult hozzd jelent8sen a bérkiilonbségek csvkkené-
séhez. Orszdgos kereseti és iskoldzottsdgi adatok sze-
rint mindkét hipotézisnek van némi alapja.
Felmérések bizonyftjdk a fekete és fehér munk4-
sok relatfv bérének névekedését kizvetleniil a Pol-
gérjogi Torvény elfogaddsa utdn. Ezt a tényt gyak-
ran emlitik annak bizonyftékdul, hogy az egyenld
munkavdllalsi esélyeket biztosité programok a
kereseti kiilénbségek megsziintetéséhez vezetnek.
Ugyanakkor figyelembe kell venni azt is, hogy
azok a fekete munkdsok, akik a GO-as években
léptek ki a munkaerdpiacra, [ényegesen hasszabb
és jobb képzésben részesiiltek, mint a kordbbi
generdcik képvisel8i. A 20-as években példdul a
déli reriilerek fekete iskoldiban a digk-tandr ardny
50%-al magasabb, mig az 4tlagos tanulmdnyi id8
20%-al rovidebb volt, mint a fehér iskoldkban.
Tébb déli dllamban az 50-es évek végére hasonld-
vd vdltak a feltérelek a fekete és fehér iskoldkban.
Mivel a fekete munkavillalék jobban képzett cso-
portjai kriilbeliil a Polgdrjogi Torvény hatdlyba
Iépésével egyidGben léprek ki a munkaer§-piacra,
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nehezen kiilonithetd el az antidiszkrimindcids po-
litika ill. az iskoldk mingségi javuldsdnak hatdsa.

A szerz8k ebben a publikdcidjukban az iskola mi-
néségi szinvonaldnak a fekete és fehér bérti munka-
villalék kozotti bérkillonbségek alakuldsdban jdc-
szott szerepér vizsgdlidk. A tanulmdny az 1915-t61
1966-ig terjedd id@szakort elemzi az Egyesiile Alla-
mok 18 déli dllamdban, a fekete és fehér iskoldk
mindségée jellemz dllam-specifikus muratdk fel-
haszndldsdval. Ezeker az adatokat a tanulményokhoz
val6 késébbi visszatérés ardnydra és a déli szitletési
emberek 4tlagos kereseti szintjére vonatkozd becslé-
sekkel kombindljsk az 1960-as, 1970-es és 1980-as
népszdmldlds adatainak felhaszndldssval.

A kereseti és iskolai adatok kombindcidi segitsé-
gével a szerz8k a kévetkez8 kérdésekre keresnek
vilasze: Milyen hatdssal van az iskola mindsége a
felete és fehér b8 emberek oktatdshoz valé ké-
s&bbi visszatérésére ? Az 1960 és 1980 kozott
megfigyelhetd kereseti kiildnbség csvkkenésnek
mekkora hdnyaddt magyardzza az iskoldk relativ
mingségviltozdsa?

E kérdések megvdlaszoldsa elut a szerz8k az 1960-
as, 1970-es és 1980-as népszdmidldskor rapasztalt
bérkiilonbségeker elemzik. Az eredmények aldtd-
masztjdk a korcsoportok kézti vdltozdsok jelentésé-
gét az emlitert bérdifferencia alakuldsdban. Megdlla-
pithaté, hogy a fekete béri munkdsok relativ jove-
delmének 4ltaldnos névekedése nagymértékben
sszefiigg azzal, hogy az id8sebb korcsoportok lecse-
rél8dnek a nagyobb, fiatalabb korosztdlyokkal.

A kereseti kiilonbségek alakuldsdt kiilon vizsgdlni
kell a sziiletési hely szerint. Ez azért fontos, mert
1900 és 1960 kozste a feketék tobb, mint 80%-a
a déli dllamokban sziiletett. Az adatok azt mutat-
jik, hogy a fekete-fehér bérdifferencia korcsopor-
tok koézti véltozdsinak 60%-dr teszik ki a déli
szilletésti munkdsok. A fekete dolgozék relatfv
bérmnovekedésének tobb, mint 70%-a tulajdonft-
hatd a déli sziilerési emberek bérnsvekedésének
és ez nagymértékben kihat a déli munkdsok bér-
differencidjdnak sziikiilésére. Emiartr kiilonos fi-
gyelmet kell fordirani a déli sziiletést emberekre
akereseti kiilsnbségek alakuldsdnak vizsglatakor.

Amikor azt vizsgaljuk, hogy az okrards hogyan
jarult hozzd a kereseti kiilonbségek alakuldsshoz,
azt tapaszealjuk, hogy nem annyira az 4clagos ta-
nulmdnyi id8 névekedése, mint inkdbb az iskola-
padhoz valé visszatérés jdtszott szereper a fekete-
fehér bérdifferencia cstkkenésében a kiilsnbozd
korcsoportokat sszehasonlfrva,

Megfigyelhets, hogy 2 tanulmdnyokhoz valé

visszatérés a déli teriileteken magasabb ardnyd,



mig az északi és kozépsd régidkban alacsonyabb.
A déli szitleréstt feketéknél vizsgdiva ezt a murarée,
azt tapasztaljuk, hogy nagyobb ardnyban térnek
vissza a tanuldshoz az jabban belép8 koroszdlyok,
mint akdr a déli sziiletésti fehér bért, akdr az északi
szitletés( fekete munkdsok. Ez azt mutatja, hogy az
iskoldzotesdg fokdnak nivekedése nem egyszerien
csak az antidiszkrimindcids politka kévetkezménye,
hanem, vélhet8en, inkdbb az iskoldk mindségi javu-
ldsdc, ill. a déli teriiletcken képzett fekete munkdsok
piaci éreékének novekedésée titkrizi.

Az el8bbieket alictdmasztandd, a szerz8k meg-
vizsgdlidk a déli fekete b8rid emberek szdmdra
elérhetd iskoldk mindségi mutatdit. Az adatokat
hdrom szempont szerint gytijoteék: didk-tands
ardny, 4tlagos tanulmdnyi id6, a tandrok 4tlagos
évi fizetése 1915-1966 kozotr.

A 20. szdzad nagy részében a feketék képzési
lehet8ségei rendszerint jéval alatta maradtak a
fehérekének. Még azokban az 4llamokban is, ahol
a fekete bérii lakossdg ardnya lényegesen maga-
sabb volt, mint a fehéreké, a fekete iskoldk rend-
szerint jéval kevesebb forrdssal rendelkeztek.

A vizsgdle id6szakban a fekete iskoldk relativ ming-
sége jelent8sen novekedert. A didk-tandr ardny kii-
l6nbsége a fekete és fehér iskoldk kizott szinte min-
den periédusban cskkent. A tanulmdnyi id6tartam
és fizerésheli kiilonbség az 50-es évek kozepére gya-
korlatilag megsz(int. A fekete iskoldk min8ségének
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javuldsa dllamonként eltéed idGszakban kiverke-
zett be. Péd4ul a hatdrmenti orszdgokban kam-
pany folyt az egyenlblen fizetbsek miatt & ez
vezetett gyors bérnivekedéshez a 30-as évek vé-
gén, 40-cs évek elején. A déli dllamokban ez a
véltozds egy évtizeddel késébb kovetkezett be.

Az iskoldk mindségi mutatSinak és a tanulmi-
nyokhoz valé visszatérés becsiilt ardnyainak 6ssze-
kapcsoldséval szoros kslessnhards murathaed ki a
fekete és fehér iskoldk mingsége valamint a tanul-
mdnyokhoz vald visszatérés ardnya kézbtt. Az is-
kola mindségét kifejez8 paramérerek a déli sziile-
tésti embereknél 1960 és 1980 kozott az oktatds-
hoz valé visszatérés teljes novekedésének 15—
25%-4t magyardzzdk.

A szerz8k tanulmdnyukar annak éreékelésével
zdrjdk, hogy milyen hatdssal van az iskola ming-
sége a fekete és fehér munkdsok kozstti bérdiffe-
rencidra. Ismét pozitiv korreldcié tapasztalhaté a
relatfv iskola-min6ség és a fekete ill. fehér munk4-
sok relatfv bére kozott. A szerz6k véleménye sze-
rint az iskoldk mindségi vdltozdsa nagyméreékben,
de semmi esetre sem kizdrélagosan felelds a feke-
te-fehér bérkiilsnbségek csokkenéséérr.

(Card, D. & Krueger, A. B.: School Quality and
Black-White Relative Earnings: A Direct Assessment.
Quarterly Journal of Economics, 1992. No. 1.)
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