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intézmények specidlis koriilményeik ellenére nemcsak céljaikat de miiksdési méd-
jukat tekintve is sok kézos vondst mutatnak. Kézosek abban, hogy valamennyien
a hagyomdnyostél eltérd képzési szerkezetet és tanterveket alkalmaznak, amelyek a
“norm4l” iskoldkén4l jobban alkalmazkodnak a hdtrinyos helyzetd gyerekek adott-
sdgaihoz. K&zosek abban is, hogy valamennyien nagy szocidlis érzékenységet és
szolidaritast tapldlnak illetve deklardlnak a lemaradottak, az elesettek, a hatrdnyos
helyzetbél indulék irint. Kozosek abban is, hogy oktatdsi és nevelési médszereikben
a tolerancia legalabb olyan fontos érték, minta teljesitményelviiség, a kett8t stvozve
prébalnak sikereket elérni nehezen kezelhet8 tanitvinyaik oktatdséban. Kézosek
abban is, hogy sokkal éberebben figyelik a munkaer8piac alakuldsat és sokkal fris-
sebben, rugalmasabban alkalmazkodnak annak igényeihez, mint a normdl isko-
larendszer, amikor valamilyen szaktud4s 4taddsdval prébalnak tanitvinyaik jovendd
egzisztencidjirdél gondoskodni. Es végiil kozosek abban is, hogy mind a jogi sza-
bélyozds, mind a finanszirozds tekintetében tkéletesen bizonytalan, a j6vét illet8en
beldthatatlan, kiszdmithatatlan és tervezhetetlen koriilmények kézott mitkodnek,
gyakran a toérvénytelenség hatdrdt sirolva végzik az 4llami gondoskod4s hidnyit
p6tld, snként és hivatdstudatbdl véllalt tevékenységiiker.

Az esetlefrasok kozreaddsival kettSs a célunk. Részben szeretnénk felhivni az 4lla-
mi oktatds irdnyftéinak a figyelmét arra, hogy ideje lenne a “kisérleteknek” véget
vetni, és eseti engedélyek és palydzati tdmogatdsok osztogatdsa helyett dllamilag
garantdlt finanszirozdssal, szervezett intézményrendszer keretében gondoskodni a
leszakadé térsadalmi rétegek gyerekeinek eredményes felzdrkézratdsirél. Masrészt,
amig ennek megvalésitdsa még vdrat magéra, szeretnénk az intézményvezetSk és
pedagégusok figyelmét felhivni az ite kozole példdkra, esetleg tantervi és médszer-
tani tleteket adva vagy egyszertien csak moralis tanulsdgul.

Liskd Hona

BANYAI JULIA NEVELOOTTHON, BUDAPEST

A gyermek és ifjusigvédelem (itt nem részletezhetd) toreénetének sokadik dllomasakénrt a
80-as évek legelején joriek létre az dgynevezett specidlis nevel§otthonok. Létrehozdsuk
legfontosabb oka az volt, hogy az intézményhailézatba egyre nagyobb szdmban keriiltek be
nehezen nevelhetd, sériile személyiségfi, gyakran tdlkoros serdiilék, akiknek magatartdsic
csalddjuk, iskolai kérnyezetitk nem tudta tolerdlni, és akik sok esetben mir eljutortak a
térvénnyel valé Ssszeiitkizésig is. Mivel teriileti ellirdsuk nem vol megoldott, a gydm-
hatésdgok gondozdsba vételiiket javasoledk. A “normilis” nevel§otthonok korilményei —a
pedagdgusok szdma és felkésziiltsége, a magas létszdm, a gyerekek dlral ldrogarotr iskola
intézményen kiviili elhelyezkedése miatt — nem voltak alkalmasak helyzetiik rendezésére.
A specidlis otthonok egyik célja az volt, hogy jobb pedagbgiai elldcottsigot, belsd iskolai
okratdst, intézményen beliili munkavégzési lehet8séget biztositsanak a hatékonyabb, s az
eredeti elképzelések szerint az 4tlagosndl roleransabb, egyénre szabottabb nevel§munkéhoz.
A valésdgban azonban ezek az intézmények vilrak a legnehezebben kezelhetd esetek gylij-
t6helyévé. Azok a gyerekek keriiltek ide, akiktsl minden mis intézményben szabadulni
akarrak, akiket mdr sehol nem tudeak elfogadni. Rdadisul peremhelyzeriik miatt ezek az
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intézmények az itt dolgozé pedagégusck szdmara is lecstiszdst, illerve biintetést jelentettek.
Id8be telt és sok személycserével jért, amig a gyerekek “massigat” elfogadd, tolerdns pe-
dagdgiai szemlélet és mddszer vilt a neveldmunka jellemz8jévé.

A nyolcvanas évek elején a Févdrosi Tandcs dontést hozote, hogy a 14-18 éves kord,
nehezen nevelhetd, devidns magartartdsd 4llami gendozott linyokat “korrekciés nevelésiik
és a termelmunkdhoz szokratds révén torténd reszocializéciéjuk” céljabél a Banyai Julia
Nevel6otthonban kell elhelyezni. Ez persze értelmezhetd volt dgy is, hogy “ha nem akarrak
vagy nem tudtak tanulni, hdr akkor dolgozzanak.” A B4nyai a hagyomdnyos neveléott-
honokban “kezelhetetlen” ldnyok (és a févdrosi gyermekiigyisek) szdmdra az intézeti pi-
lyafutds utolsé stacidjde képviselte.

A hivatalosan is a “mumus” szerepkérébe keriilt, 75 fér8helyes intézmény elsé pillantdsra
valéban nem kelthette a legjobb benyomdst az ide érkez8 — szipuzdst, alkoholt, csavargést,
iskolakeriilést, esetenként a Rdkéezi teret is megjdrt — ldnyok szémdra. Az épiiletet kriilvevs
t6bb méter magas betonkerités, az ablakokon akkor még fent 1év8, vaspanttal megerSsitett
rédcsok vagy félelmet keltettek, vagy az azonnali szskés reakciéjae valroredk ki.

A munkavégzés deklardlt pedagégiai eszkozként szerepelt az intézmény tevékenységei k-
z6tt. Az otthonban él6k szdmdra szervezett munkdnak azonban mdr jéval korabbra vissza-
nyilé el6zményei is voltak. A 60-as években is voltak a hdz falai kézétt olyan ldnyok, akik
szdmdra, mivel nem jdrtak iskoldba, de a kiils6 munkahelyeken sem tudtak megmaradni,
intézményen beliili elfoglaltsdgot kellett teremteni. Ett8] az id8szaked! kezd6dGen az intézet
vezet§je mint “munkdltatd”, illetve a “linyai” szdmdra kiilsnbsz8 cégeked! munkdr szerzé
felelds sokféle tapasztalatot szerezhetett a munkaer6piac mitkodésérél.

A munka szervezésekor hidba gondoltdk végig el8zetesen az adotr helyzetben leginkdbb
megfeleld tevékenységeket, a valésdgban a pedagégiai célkitiizések szinte térvényszerlien
aldrendelddtek a neveldotthon szdméra munkét adé vallalatok nyers gazdasigi érdekeinek.
A villalatok a létszdm- és bértdmeggazdilkodds id8szakdban elsésorban olcsé munkaerdt
kerestek, hogy sajét kvalifikéle dolgozéikat jobban meg tudjik fizetni. A gyerckek pedig
kénytelenek voltak az id8igényes, de rosszul fizetett segédmunkakat elvégezni. A feltételek
semmiben sem kiilénbéztek a magyar véllalatokndl akkoriban tipikus 4llapotoktdl: a munka
folyamatossdganak hidnya miarti hosszit allisidék, majd az ezt kivet8 hatdrid8s hajsza jel-
lemezte a helyzetet. A szervezetlenség gazdasigi kisvetkezményeit ez esetben silyosbitottak
a pedagdgiai hatdsok.

Az akkoriban végzett munkdk tobbnyire egyszerii bedolgozéi feladatok voltak: csenggk,
csomagtartdk, villanykapesoldk, camping-dgyak vagy Zsiguli mdiszerfalak Gsszeszerelése;
szappan, babaolaj, we-papir, alkoholeszencia vagy acél flirészlapok csomagoldsa; sz8rme-
jatékok készitése, cipzir-javitds.

Van olyan cég, akivel a kapcsolat médr 20 éve fenndll, s a kedvezd tapasztalatok alapjin
még a “Kivilé Aruk Féruma” jelzést visel§ termékek elkészitését és széllitasit is a lanyokra
merték bizni. Akkoriban néhdny esetben a véllalar az intézetiek szdmdra még szakképzési
illetve elhelyezkedési lehet8séget is jelentett.

A gazdasigban végbement viltozdsok kozvetleniil érintették az intézetet is. Amikor a
létszamgazdalkodast felvéltotta a bérgazddlkodds, megszlintek a munkakonyves munkdk. A
cégek egy része tonkrement, vagy kivonult a nevel6otthonbdl.

Egyre nehezebb volt megrendelést taldlni, s jellegiik miatt a még megmaradt bérmunkdk
egyre kevésbé jelenthettek sikerélményt az orthonban dolgozé ldnyok szdmira (pl. vasszogek
tonnaszdmra térténd csomagoldsa). ,A gyerek nem akarta csindlni, a pedagégus nem akarta
csindltatni”. Id6kozben az elhelyezkedés nehezebbé vilt, s bebizonyosodott hogy a mun-
kaer8piacon egyre kevésbé van igény a teljesen képzetlen dlldskeresSkre.
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Az intézetbe keriilt gyerekek hitrdnyai egymdst er8siterték. Személyiségprobléméik ta-
nuldsi nehézségekkel parosultak, a képzés hagyomdnyos formdiba igy nem tudtak bekap-
csolédni. Szakképzettség hidnydban pedig kiszorultak a munkaerépiacrél, ami valészinti-
sitette, hogy az intézet clhagydsa utdn a tirsadalom periféridjra sodrédnak.

Az iskolai kudarcok sorozata utdn ideérkezert rizenévesek szimdra az intézet vezetdi olyan
képzési formét kerestek, amely megfelel képességeiknek, s vonzévi tehetd szdimukra.

Ahogy 8k maguk megfogalmaztik: ,Olyan iskoldt képzeltiink el, amelyik a gyerekek
személyiségéhez idomul, s nem a gyerekeket kell az iskoldhoz idom{tani, hiszen ez ut6bbirél
mir kideriilt, hogy nem megy. Olyan szakmdt kerestiink, ahol a a kreativitds is fejlédik, s
amely a szépségével is hat a személyiségre.”

Az ide keriil§ linyok el8élete tele volt izgalmas ingerekkel, olyan helyzetekkel és szo-
kédsokkal, amelyek az 6romszerzés pétszereként miikddiek ugyan, de mégis nagy vonzerdt
jelentettek szdmukra. Az intézetbe keriilés megfosztotta ket ezektl az éiményekesl. Mar-
pedig barmiféle pedagégia csak akkor leher hatdsos, ha a felkinalt értékeket vonzévd is tudja
tenni. Ahogy az iskola igazgaténéje az 1ij képzési forma bevezetése mellett érvelve megfogal-
mazta: ,Ha valamit elvesziink t&liik, ahelyett valami j izgalmat kell adnunk.”

Akkoriban — 1988 tavaszdn ~ a sajtéban megjelent egy révid riport az iskoldrél. Az abban
szerepld egyetlen mondat: ,az igazgaténd virdgkdtészetr8l dlmodik” felkeltette egy ma-
gankézben 1év8 kertészeti egyesiilet vezetSjének figyelmér. Az egyesiilet elnske megkereste
az otthon igazgaténdjét és a kilesdnds érdekeltség alapjdn egyiicemiksdést ajanlott. Az
elézetes megéllapoddsban az szerepelt, hogy a képzés a nevelSotthonban folyik, az egyesiilet
pedig segitséget nyujt a gyakorlat megszervezésében. “Cserébe” a nevel8otthoni linyok
mellett az egyesiilet dolgozéinak gyerekei is részt vehetnek az 1j, végzettséget is ad6 képzési
formdban. A nevel8otthon udvardra nyugati autéjén begérdiils elnsk, és f8ként e kiil-
s6ségek 4ltal hitelesitett csabitd igéretei fellelkesitették az intézeti gyerekeket.

A két intézmény vezetSi kozisen fordultak engedélyért a Mezégazdasigi Minisztérium-
hoz, ahol az Oktatédsi F8osztdlyon maximdlis segitkészséggel taldlkoztak. A Fgvirosi M-
vel8dési és Oktatdsi Osztdly munkatdrsai azt ajdnlotcdk, hogy miikédjenek inkdbb a Ker-
tészeti Szakmunkdsképzd Intézer kihelyezett tagozataként. Ok azonban a bejdratott (t,
azaz a “normdl” szakképzési rendszerbe valé bekapesolddis helyett sajde elképzeléseiket
akartdk kévetni.

Hamarosan megjelent az iskolarendszeren kiviili szakképzéstél sz616 rendelet, amely biz-
tositotta a jogszabdlyi kereteket az elképzelt iskola megvalésitdsdhoz. Az dgazati szakma-
jegyzékbe sorolt szakma neve: virdgdekor, s egy 6ndllé virdgiizler vezetéséhez sziikséges
ismereteket nytjt.

Az 1988/89-es tanév megnyit6jdn jelen volt és egyiite 6rillt minden érdekelt: a f8vérosi
iigyoszrdly vezetdi, a gyakorlati képzésbe bevont virdgiizletek tulajdonosai, és mindenekelgre
az Gj képzési formdban részrvevd 9 intézeti kisldny és neveldik. A miniszeérium képviseldje
személyesen adra 4t az egyszeri alkalomra 2616 engedélyt, amely a kertészeti egyesiilet el-
nokének nevére szélt. Az engedély kedvezményezettjeként a nevelSintézetet jelslték meg.

Aképrés szerkezeti felépitése nagy gyakorlati draszdmot biztositott, de kib&viilt mindazok-
kal az elméleti és szakelméleti tudnivalékleal is — kémia, bioldgia, mtivészettdreéner, ki-
rakatrendezés, addzasi, kereskedelmi ismeretek és szdmitdsok —, amelyek nélkiilszheretlenek
a szakina szinvonalas miveléséhez. A képzés els§ kée hénapjdr kizdrdlag a gyakorlatnak
szentelték. Az elképzelés az volt, hogy a gyerekek a szakma minden szelerébe kapjanak
bepillantdst, ismerjék meg az Ssszes helyszint (nagybani piac, iizlerek, kertészer).

A lelkesedés toretlen volt, annak ellenére, hogy a gyerekeknek a legnagyobb télben is
rendszeresen kora hajnalban kellett kiérniiik a vdros mésik végén 1év8 piacra. Mert ez egy
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ilyen szakma. Es azt lateak, hogy igy tesznck a sikeres “virdgosok” is. A tandrok is ugyanilyen
lelkesedéssel — és mindvégig hasonlé terheket véllalva — vettek része a képzés mindennapi
szervezésében.

A ranuléknak azonban hamarosan tapasztalniuk kelletr, hogy annak ellenére, hogy az
lizletekben keményen dolgoznak, és kézzel foghaté hasznot hajtanak, a kordbbi igéretekbd]
szinte semmi nem valésult meg. Keserfi szdjizzel tapaszraltdk, hogy az egyébként jél jo-
vedelmezd tizletekben 8k csak — bejelentés nélkiili — heti 40 6ran 4t igénybe vehetd olcsé
munkaer8ként kellenek.

Az egyesiilet timogatéi buzgalma is aldbbhagyott, a szaktandrok nem kaptdk meg a pén-
ziiket, igy lassanként elmaradoztak. A képzés taniigyigazgatdsi oldala is rendezetlen marade.

Ekozben az intézet igazgaténdje beadvinyokat és palydzarokart fogalmazotr. Az ezen nyert
osszegbdl sajér gyakorléiizletet tudtak nyitni. A kertészeti egyesiilet a sajdt telephelye ko-
zelébe — vidékre — vitte el az iskoldt és a vizsgdztatdsi lehetséget. A tévolsdg miate az intézeti
gyerekek a tovabbi részvételt mdr nem tudedk véllalni.

A virdgkdtészet mellert egy mdsik képzési irdny felé is elindultak. A gépirds oktatdsét szintén
nagy lelkesedéssel szervezték meg, a végeredmény azonban arra figyelmeztetett, hogy bizonyos
terilleteken nincs esély a versenyképes képzettség megszerzésére. Hidba érnek el a ldnyok szor-
galmas munkéval elfogadhaté teljesfunényt a gépirdsban, hidba tanulnak meg j6 titemben m4-
solni-gépelni, az elhelyezkedésre ma mdr csak annak van esélye, aki gyorsirni is tud, ért a sz6-
vegszerkesztéshez, és egyre inkdbb kovetelménnyé valik legaldbb egy idegen nyelv ismerete. A
gépiré tanfolyamot végzett 12 Jdny koziil csak hdrman tudrak elhelyezkedni.

Ezekbél a tapasztalatokbél okulva folytattdk a szakmatanuldsi lehet8ségek bévitését. Min-
denekel8tt hozzdkezdtek egy szakmai stdb kialakitdsahoz. Az intézetben dolgozé pedagé-
gusok kéziil néhdnyan mestervizsgdt tettek a Budapesti Miivel8dési Kézpont népi kismes-
terségeket oktaté tanfolyamén?, vagy beiratkoztak az jonnan indulé kurzusokra. fgy mar
volt olyan szakember, aki a sz6vést, fazekassdgot, b8rmiivességet és a kosdrfondst is oktathat-
ta. Kezdetben csak szakkérszer(l formaban miikodott a képzés.

Id8kézben a tantestiilet tagjai fokozatosan azonosultak a szakképzéssel kapcsolatos vezetdi
elképzelésekkel. Az igazgaténd pedig nem adta fel, minden lehetséges forrdst felkutatotr, s
miivelte az oktatdsi intézmények vezetdi kirében ma legfontosabb miifajt: pélydzott. fgy
fokozatosan sikeriilt kialakitani a szakmék oktatdsshoz sziikséges mihelybdzist. A délutdni
foglalkozdsokon felkészitett gyerekeket a Kézmiives Bardti Térsasg vizsgazratra le. Osszesen
24-en kaptdk meg a diszes oklevelet, amely egyel8re csupdn azt igazolta, hogy elvégezték a
tanfolyamot, s egy kis jartassdgot szereztek a mesterségekben.

A gyerekeknek a vizsgdval kapcsolatos félelmei és szorongdsai arra dsztondzték a program
szervez6it, hogy pszichoterdpids foglalkozdsokkal egészitsék ki a szakmai felkészitést. E fog-
lalkozdsokat személyiségépitésnek nevezték el, s az a céljuk, hogy a teljesitmény eléréséhez
sziikséges dnbizalmar erésitsék.

1991 tavaszan djabb kérelmet adtak be a mivel8dési tircdhoz. Az oktatdsi torvény mé-
dositdsabél ad6dé leher8séggel élve engedélyt kértek egy specidlis szakiskola alapitdsdhoz.
Most mir az iskolarendszeren beliil, de még mindig ragaszkodva az 6nallésdghoz, és bizva
a fejkvota jelentette viszonylagos anyagi biztonsdgban.

A Budapesti Mvel6dési Kézpontban misfél éviizede m(ikods specidlis pedagbgus-tovabbképzésbsl néu ki
egy kézmiives mesterségeket oktaté képzési forma, amelynek ma mir t6bb rucat kovets iskoldja van szerre az
orszdgban.
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A képzés programja egyfajra “koktél”, ahogy az igazgaténd kicsit ironikusan fogalmazza.
Meritettek a Budapesti Miivel8dési Kézpont 4ltal kidolgozott, dgynevezett esélyjavitd prog-
ramcsomagbél, kidolgoztak sajét személyiségépit8 programjukar, hasznosfrortdk a kiilfoldi
tanulményutakon [4tottakat, de mindenekel8tt a sajit tobb mint mdsfél évtizedes rapasz-
talataikra és az itteni gyerekek ismeretére épitettek.

Ugyancsak pélyézatot nytjrottak be a Févirosi Munkaiigyi Kézponthoz palyakezd$ mun-
kanélkiili fiatalok 4cképzésére sz616 javaslattal, a hirom népi mesterség mellett a textil és
ruhaipari varrémunkds szakmdra. Az elképzelés szerint az 4tképzés keretében 4 csoportban
8-8 gyerek kaphatna lehet6séget a tovébbi tanuldsra.

1991 szeptemberében a tanévkezdéskor még nem volt hivatalos déntés az iskola en-
gedélyezésérdl, s a pélydzatra sem érkezett vilasz. Az 6nkormdnyzathoz frt tdmogatdsi ké-
relem ugyancsak nem hozott eredményt.

Oktéberben egy banktdl érkezett némi tdmogatds (50 ezer forint), majd egy mdsik in-
tézményt8l alig ennek a fele. Az iskola ezzel ideiglenesen lélegzethez jutot. Eat kisvet8en
egyszerre érkezett meg két hir: az iskolaalapitdsi kérelmet elfogadték, mdr csak az 6nkor-
ményzat jévihagydsa szitkséges, és a Munkaiigyi Kézponthoz benyujrott pélydzar is el-
fogaddsra keriilt. 1992 méjusdban a Févirosi Kozgyiilés jovdhagyra az iskolaalapitdst, és
megigérte az ehhez kért kézel 1,5 millié forintnyi timogards dtutaldsat is.

A képzés finanszirozdsdval kapcsolatos gondok azonban ezzel nem oldédtak meg, hiszen
a specialis szakiskoldk gyakorlati oktatdsdra nincs kiillon kvota, a Szakképzési Alaphoz pedig
azért nem nyujthatnak be pélydzatot, mert az dltaluk folytatott képzés nem mindsiil teljes
éreékds szakképzésnek.

Az évek sordn benytjrott palydzatokkal az iskola mindent egybevetve kozel 7 millié fo-
rintnyi tdmogatdst szerzett a szakmai képzésre. Azéta tijabb pdlydzatot adtak be kézhasznd
munkdra: a képzés szakemberallomanydnak b8vitése céljabdl pdlyakezdd iparmfiivész ta-
narokat vérnak. Ezzel a 13 személy foglalkoztatdsdra vonatkozé palydzactal rovébbi 2,8
milli$ forintot nyertek.

Az dtképzésbe mas nevelSotthonok lakéi is bekapesolédiak. Az iskola id8kdzben kinyitot-
ta kapuit a nem nevelSotthoni gyerekek eldtt is. Ebb6l azonban kéiféle gond adddik: szak-
mai képzés céljabd] f8ként olyan, halmozottan hdtrdnyos helyzec gyerekek érkeznek ide,
akik sokszor még a bentlév8kndl is silyosabb problémdkkal kiiszkédnek. Mdsrészt a “kiil-
s6s6k” sziilei aggddnak, hogy a gyerckeik ebben a sokat prébélt kozegben “eltanuljik a
rosszat.”

A lassan 5 éve folyé ttkeresés pedagdgiai tapasztalatal egyértelm{en pozitivak. Az irr él§
gyerekeknek alkalmart reremrettek arra, hogy érdekes, alkoté tevékenységet végezzenek, s
ennek révén kézzel foghaté bizonyitékot kapjanak arrél, hogy képesek a szinvonalas rel-
jesitményekre.

Ezt bizonyitjdk azok a ldtvanyos sikerek is, amelyeker az iskola a killonbs28 szakmai
rendezvényeken arar, ahol valdsdggal “resirséget” kell biztostrani a kidllirorr munkadarabok
mellé, mert a lelkes csoddlék mindendron szeretnék megszersani azokar. A sok esetben
valéban igen magas szinvonald termékek megvasdrlésiea aledr kilfsldi érdeklédés is lenne.
Gondolkodnak szon is, hogy az itt végzettekkel a mihelyfoglalkozdsok kivaltdsa érdekében
ondllé vallalkozdse kellene indfrani. Ugyancsak fontos visszajelzés az ier folyé munka ered-
ményességérdl, ha a végrettek tovabbi sorsdrél, szakmai sikerérél kapnak hire. Mint példdul
arrél a volt ranuléjukedl, aki sok palydzé kisziil nyerte ¢l jelenlegi 4lldsér egy nagy hird
iparmiivész mellett.

A biztats egyedi példdk ellenére a képaés jovajével kapesolatosan még vannak tiszidzadlan
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kérdések. Mindenekel6tt a képzés hivatalos elismertetése - az orszdgos szakmajegyzékbe
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torténd felvérele — vérat magira. A folyamatos miikddéshez a finanszirozdst — beleérve a
gyakorlati képzés kileségeinek fedezését is — dllandé forrdsokbdl kellene biztositani. A szfi-
kebb értelemben vert mesterségbeli fogdsok elsajatitdsdn cil szitkség lenne a megélhetést
biztosftd ismeretek dtaddséra is. Mindenesetre annak megitéléséhez, hogy az itt szerzett
képzettség mennyiben nydjt timaszt ezcknek a hatrdnyos helyzetb6l indult gyerekeknek az
onallé életkezdéshez, egyeldre vilsdgosan kevés a tapaszralat.

T6t Fva

BELVAROSI TANODA

A “Belvdrosi Tanoda” Alapitviny egyéves felkészits munka utdn, 1990 8szén kezdte meg
mitkodésée, Az Alapitviny tevékenységének célja a 16-22 éves, kézépiskoldkbd! kimarad,
kallédé fiatalok megkeresése, gondozdsa, képzése. E cél megvaldsitdsa érdekében alakult
meg a Belvdrosi Tanoda, amely személyre figyel§ médszerrel dolgozé, érettségic adé
kizépiskola.

Kétéves miikddési tapaszialat utdn elmondhaté: a Belvérosi Tanoda tevékenységének 1é-
nyege, hogy a minden més intézménybé! kiszorult, s rdaddsul semmilyen képesitéssel sem
rendelkezd fiatalok szdmdra személyre 57616 életesélyeket fogalmazzon meg, velitk kdzssen,
s 8ket olyan pszichés és fizikai dllapotba hozza - az érettségi idejére —, hogy esélyeikkel élni
tudjanak. Az itt dolgozék els8dlegesen segitd személyek, segitségiik a didk életének minden
teriiletére kiterjed.

Meggy6z6désiink szerint nincs “buta didk”, vagyis minden ember ért valamihez. Az is-
koldban dolgozé pedagdgusoknak “csak” az a dolguk, hogy didkjaikkal egyiitt kézésen
gondolkozva megtaldljék, ki miben és hogyan tudja érdekl8dését, képességér leginkdbb
fejleszteni. Ezek utdn chhez a fejlédéshez kell az iskoldnak biztositania a didk szdméra a
lehetdséget, a megfeleld légkort.

Ezért felvételinknél nem szempont az aktudlis tuddsszint vagy a hozott bizonyitvény(ok).
A felvételi elsd lépése a jelentkezd tdjékozratdsa az iskola miikddésérdl, illetve tdjékozddés
az & helyzetérdl és elvirdsair6l. A két objektlv feltétel — 1622 éves életkor, elkezdett k-
zépiskola(dk) — mellett a Tanoddba valé felvétel esélyét rdszorultsdg hatdrozza meg. Ezen azt
érijiik, hogy a jelentkezd képtelen lenne ranulményait hagyomanyos médon m(ksds is-
koldban folytatni, mert az 4tlagosnal nagyobb személyes odafigyelést igényel. A felvéreli egy
beszélgetés, amelyen részt vesz a Tanoddt miikodtetd stdb és a jelentkezd, s a beszélgerés
téméja a felvételiz8 addigi életttja, tervei, elvdrdsai, jelenlegi helyzete. A felvételrdl valé
déntést a felvéreliztet8 stab kdzosen hozza, a jelentkez8krél kapott ismeretei és szubjektiv
benyomasai alapjin. A tdljelentkezés 10—15-sz6ris évente. Felvételire minden év jiniu-
sdban, az érettségi utdn keriil sor.

Az eddig érettségizettek koziil 8 didk egy év alatt, 10 didk két év alatt szerezte meg az
érettségi vizsgat. Nappali tagozaton 3 {8 szerzett szakmunkds bizonyitvinyt, az egyéni ta-
gozaton 6 {8 rendelkezik szakmunkdasvizsgdval.

A 70 f&s didkcsoport (40 f8 nappali tagozat, 30 8 egyéni felkésziilés(i tagozat) heterogén
vsszetétell. Ez egyrészt abbél fakad, hogy a kozépiskoldbdl valé kimaradds oka sokféle:
viselkedési problémadk, beilleszkedési zavarok, tanulmanyi probléma a magas vagy cil ala-
csony kovetelményszint miatt, betegségek, életvezetési nehézségek, deviancidk, krizishely-
zetek, az iskolai normék és 1égkor el nem fogaddsa, zavaros csalddi hdctér. Masrészt széles
skdldn mozog — és nem csak iskolatipustdl fiiggden — a hozott tudis. Gyakori az iskolai
elééletekben a rovid id6 alact t6bb iskoldval, illetve iskolatipussal valg prébalkozds, és ezéltal
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