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AZ ELBIZONYTALANODAS PILLANATA

Regiondlis okratds- és munkaer§-tervezés
Finnorszdgban

A turkui egyetem jénevii okratdsszociolégiai ku-
tatécsoportja (RUSE) 1991-ben publikdlea Dél-
nyugat-Finnorszdg foglalkozdsi szerkezetérsl frott
munkdjdc. A 2000. éver megcélzé elérejelzés a
regiondlis okratdstervez8k szimdra kivint megbiz-
haté munkaer8-piaci prognézist biztosftani.

A finn j6léci dllam 4dgazati tervezése az Okratdsi
Minisztérium ald rendelt Okratdstervezési Tandcs-
ban valésult meg. A korporatfv Tan4cs a minisz-
térium tervezési osztdlya segitségével id6kozon-
ként foglalkozdsszerkezet-elGrejelzéseker készitre-
tett, melyek alapjén jelezhet6vé vélak az orszdgos
okratdsi fér8hely-sziikségletek. A RUSE ismerte-
tett tanulmédnya ezen el6rejelzéseker kivinta le-
bontani regiondlis-megyei szintre.

A megyei irdnyftds megrendelésére egy év alate
késziilt munka hérom részre tagolédik. Az els§
fejezet — kutatskrdl iévén sz6! — a vizsgédlar tudo-
ményos megalapozdsa. A mésodik rész fejezetei a
kozponti el8rejelzések megyei és Snkormdnyzati
szinti lebontésai, mig a harmadik fejezet ismét
tudoményos eszmefuttatdsokat és ajénidsokat tar-
talmaz.

Az els8, elméleti fejezet tudomédnyos keretbe he-
lyezi a szociol6gusok és statisztikusok dltal vallalt
adatfeldolgozast. Az elméleti fejezet paradigmdja-
nak kifejtésekor finn kollégdink elsBsorban a poszt-
indusztridlis térsadalom munkaerd-szetkezetérsl
irott amerikai munkédkra tdimaszkodtak. A “pozi-
tiv utdpiaként” is jellemezhetd elmélet kifejrése
ismer8s lehet: a szabadversenyes kapitalizmus 6n-
alkalmazésos, kisvallalkozdsi szerkezetét az 4llam-
kapitalizmus nagyvéllalati foglalkozratésa és tn.
tudoményos véllalatvezetése véltotra fel. Ez utéb-
bi formét korunkban az iparutdni (posztinduszt-
ridlis) tdrsadalom kéveti, a szolgdlrardsok terjedé-
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sével és a hagyominyos ipardgak eltdinésével. A
szolgdlaatdsok egyszerre kivinnak kordbbindl ala-
csonyabb képzettségfi és csticstechnoldgidkar mi-

‘kivdtetni képes munkaerdt. Valamennyi foglalko-

zzsi 4gon beliil nd az informdciétermelést végzdk
ardnya. Az (j munkaer8piac fontos tényez6ivé
vélnak az eléregedd és az ezredfordulé utdn fo-
grédsnak indul6 munkaképes népesség, valamint a
cartésan munka nélkiil maradé csoportok. A nagy
fcglalkozrardsi tombiok felbomldsdval az 4lldsralan
munkaer§ djrastrukrurdlédisdnak eszkoze az dr-
képzés lesz. Az informdci6s vagy posztinduszeridlis
tdrsadalom munkaerejének versenyképességét pe-
dig a legvéltozatosabb tartalm, rugalmasan szer-
vezett tovibbképzési intézményrendszer biztositja
rajd.

A klasszikus munkaer8piac széttsredezése és 4t-
lithatatlannd véldsa a kiilonb6z8 szempontok
(bérszinvonal, stdtus, szabadidé, létbiztonsdg),
szakmdk, dgazatok, nemek, régidk stb. szerint el-
kiiloniil§, nem drjdchaté piaci részek mozaikjic
hozzdk létre. Ezen folyamat elméleti megragad-
sakor a kotetben kiilon hangsilyt nyert a nemek
szerinti munkaerd-piaci elkiiloniilés mérséklgdése
és a hagyomdnyos ndi szerepek dértékeldése,

A kétet masodik részében a bevezetésben megfo-
galmazote elméleti kerettd| fiiggetlen, arcdl eltérd
médon késziilt hdrom foglalkozratdsi el8rejelzés-
bél bontjék le a szerz6k Turku és Pori megyék
2000-ig sz616 munkaerd-szerkezeti véltozdsait, A
Gazdasdgi Tervez8kozpont 1985-6s “névekedési
alternativdja”, a bruttd nemzeti jovedelem évi
2,7%-o0s, a termelékenység 3,2%-o0s novekedésée
jésolta. A Munkaiigyi Miniszeérium “Munkaerd
— 2000 tervez8csoportjdnak elbrejelzésének op-
timista forgatékényve mindkér fenti szempont
esetén 3,3%-os novekedést jésolt, mig a pesszi-
mista forgatdkényv esetén 1,29% és 2,1% volt az
elérejelzés. A hdrom orszdgos elrejelzés regiond-
lis-megyei szintre bontdsakor a kutaték beszdmi-
rottdk a helyi népességmozgis, elvandorlds adatait
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is. A kapott kép hasonl6 a kutat6k posztindusze-
ridlis modelljéhez: a tanulmdny szolgaltatd 4gaza-
tok gyors novekedését és a hirtelen vilrozdsok
gyors kiegyenstlyozédast jésoltdk. A hdrom 4lla-
mi el8rejelzés 12 foglalkozési 4g 80-85-6s fejls-
dési trendjét hosszabbitotta meg tigy, hogy a for-
gatékonyvekbe beépitette a hazai korporativ ér-
dekképviseletek és a nemzetkézi gazdasigi integ-
réci6s folyamat (GATT, Kézos Piac) finnorszdgi
irdnyftéinak informdcidit.

A kapott regiondlis-megyei adatok segitségével
felérképezhetévé valtak a stabil, novekvs, és ko-
molyan fenyegetett jovéjli szakmak, és a hosszi
tavi munkanéikiiliség elkeriilése érdekében szem-
pontok nyerhetSk a megyei feln8ttképzési kindlar
korszer(sitéséhez.

Ugyanakkor a zdréfejezetben a kuracék éviak a
foglalkozdsi dgak szerinti el8rejelzéseknek a fel-
n8ttképzés tervezésére torténd “kdzvetlen lefordi-
tasdtél”. Véleményiik szerint a munkaerd-piaci
el8rejelzések csak foglalkozdsi csoportokat képe-
sek kezelni, 4m azok nem esnek egybe a képzési
csoportokkal. Az el6rejelzések a malt fejleményeit
vetitik a jov8be és csak a munkdlratéi oldalhoz
képesek keresletelSrejelzésiikkel kapcsolédni. Az
egymdshoz nem illeszked§ munkaers-tervezés és
oktatdstervezés biirokratikus integrildsinak ne-
hézségeibsl a kutaték jellegzetesen skandindv ki-
utat javasolnak: a kézponti Okratdstervezési Ta-
nécs tevékenységének megyei szintre toreénd le-
addsdr, A Tandcsban 1986-87-ben mdr vitdztak a
tervezés regiondlissd tételérél és széba keriilt az
onkorményzati szint is. Az énkorményzatok ese-
tében az a nehézség meriilt fel, hogy a legkisebbek
és az egyetlen villalared! fiiggdk nem képesek a
tervezésre. A regiondlis és megyei tervezés esetében
pedig az okozott problémdt, hogy a gazdasdgi
szempontok fokozatosan kiiktatnak minden lo-
kélpatriotizmust és helyi-kozsségi szolidaritdst a
munkdltacéi oldal déntéshozaraldbél.

A kister publikéldsa urdn eltelr kér év eseményei
— szemben a posztmodern elmélettel — els§sorban
a kuratSk kéuségeit igazoltdk: a szovjet piac dssze-
omldsa, a finn mirka kiszolgdltatortd véldsa, a
magyarorszdgival 8sszevethet§ munkanélkiiliség
kialakuldsa alapjaiban kérd6jelezi meg a kézpond
munkaer- és okratdstervezés hasznossigdr. A gaz-
dasdgi csoda dsszeroppandséval Finnorszdg belé-
pettabba az alig kiszdmithaté vildggazdasigi rend-
szerbe, amelyben az eurdpai dllamok j6 része ko-
rdbban is éle. Mivel a fejlett ipari 4llamokban a
munkaerd védelmér és rugalmas drcsoportositdsae
ma mdr a kulesfontossdgi felngttoktatds 14tja e,
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a vildggazdasdg kozvetlen behatdsai Finnorszég-
ban is kézvetleniil érzékelheiSk az dgazatban. A
piaci jellegti kihivdsokra egy a kordbbindl piaco-
sfrottabb feln8ttoktatds adhatna megfelel8bb v4-
laszokat. Ennek létrehozdsa viszont azért bizo-

_nyulhat nehéznek, mert a felnStrokratdst biirok-

ratikus médon telepitették az dllami egyetemek,
népfdiskolsk és szakképz8 intézmények kiteléké-
be. A finn feln8troktatds kordbban modellérték-
nek tekintett kozponti fejlesztése eredményekép-
pen ma még nem 4llnak rendelkezésre a piacosi-
téshoz szitkséges intézményi és személyi feltérelek.
A finn kutaték 4leal publikélt kétet a szocidlde-
mokrata-korporativ 4llam munkaerd- és oktatds-
tervezésének hibdtlan anatémidjir adja. Erdekl-
déssel varndnk az dgazati “rendszervélidssal” felérd
piacositds nehézségeirdl tuddsité munkdjukat is.
(Arto Kankaanpii-Osmo Kivinen—Risto Rinne:
Ammattirakenteet 2000 — Turun ja Porin
Lidnissid. Ruse, Turku, 1991.)
Setényi Jdnos
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Egyesiilt Kirdlysig

A mfi térgya a nyolcvanas évek elején a megvélio-
zott munkaerdpiac, ezen beliil is a kiilsndsen
magas ifjisdgi munkanélkiiliség hatdsa negyven
észak-angliai vdrosi munkdscsaldd életére. A szer-
28k a csalddok anyagi er6forrdsait és viszonyait
érintd elméleti kérdések boncolgatdsa utdn a kii-
[6nbo628 csalddi konfigurdcidkar mutatjak be. K-
vetkeztetéseik szerint a munkanélkiiliség a csal4di
viszonyok rendezetlenségét vonja maga utdn, a
fiatalok mdr nem képesek kénnyen megtervezni
jovéjiiker, ezen beliil kiilonésen nehéz a hdzassig-
ra, a parvélasztdsra valé felkésziilés. Bemutarjik,
hogy a csalidokban megjelend tdrsadalmi krizis
hogyan billenti ki az értékrendszert.

(Allact, P.—Yeandle S.: Youth Unemployment ana
the Family: Voices of Disordered Times. London,
Routledge, 1992.)
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A kompetencia-alapd képzés és okrtatds irdnydba
valé elmozdulds a nyolevanas években radikélis
politikai, intézményi és tematikai véltozeardsokkal
jirt. A szerz6k ennek tiikeében vizsgdljdk a skdciai
viltozdsokat. Azt dllitjdk, hogy meg kell érteni a
reformokar kazverfts és alkalmazdsukac lehetévé
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