EVFORDULO

75 éves a FUEN

Az MNOO a FUEN-ben - Schubert Olivia alelnok el6adasa

Az Eurdpai Nemzetiségek Foderativ Unidja (a FUEN) a kisebbségi jogok és
azok védelme érdekében létrehozott nemzetkozi szervezet. 1949-ben
alapitottak, igy most tinnepeljiik a szervezet fennallasanak hetvenoto-
dik évforduldjat. Hogy a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkor-
manyzata (az MNOO) miként keriilt a FUEN-nel kapcsolatba, és mi
is ez a szervezet? Azt hiszem, nem sokan ismerik a FUEN-t. Sokkal
tobbet hallani olyan nagy szervezetekrdl, mint az ENSZ, az EBESZ, az
UNESCO vagy az Eurdépa Tanacs (ET). Mi, a FUEN, az emlitett nagy
nemzetkozi szervezetekkel parhuzamosan miikodd szervezdédés va-
gyunk, minket azonban nem allamok alapitottak és alulrol épitkez-
tliink. A szervezetet négy évvel a vilaghaboru utan hozta létre néhany
nyugat-eurdpai nemzetiség, hogy megvédje a kisebbségek jogait, hogy
hangot adjon nekik, és jobban tudja képviselni 6ket az adott orszag-
ban. A nagy fordulépont 1990 utan kovetkezett be, amikor a szervezet
jelentdsen kibdviilt, sok 1j tag csatlakozott hozza a volt keleti blokkbol.
Ekkor kezdett el a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyza-
ta is érdeklédni a szervezet munkaja irant. Mar tobb mint husz éve
vagyunk tagok. Mi volt a kezdeti cél? A kilencvenes években azt re-
méltiik, hogy a tagsag révén tanulhatunk a nyugat-eurodpai, régota és
jol mikodod kisebbségek példaibdl, hogy jogi kérdésekben is tandcsot
kapunk téliik, s szervezetiink kiépiilésben, illetve az tjjaépiilésben is
segiteni fognak. Ennek kapcsan kiemelném a daniai vagy a dél-tiro-
li német kisebbséget. Az 1990-es és az azt kovetd években csatlakoz-
tak ehhez a szervezethez kelet-eurdpai német kisebbségek is, akikkel
ugyan volt kapcsolatunk, de nem eurodpai kontextusban. Szamunkra
is Uj tapasztalat volt, hogy a lengyelorszagi vagy a romaniai német ki-
sebbséggel is intenzivebbé tudtuk tenni a kapcsolatainkat. Mds, ami-
kor kétoldalt kapcsolatokban dolgozunk: amikor kdzvetlen projekte-
ket végziink, vagy egyiittmiikodést folytatunk, és megint mas, amikor
eurdpai szinten képviselve magunkat nagyobb munkaprogramokban
vehetiink részt.

Mostanara eljutottunk oda, hogy mar nem mi vagyunk a legfrisseb-
ben csatlakozottak, azaz azok, akik a nyugat-eurdpaiaktdl csak tanul-
nak, hiszen mar harminc éve hirdették ki nalunk a kisebbségi torvényt.
Azoéta van hazankban kisebbségvédelem, igy az Gjonnan érkezéknek
vagy a sokkal kisebb létszamu kisebbségeknek, illetve azoknak, akik-
nek a jogai nem olyan erésen vannak képviselve, valamint akiknél a
jogi kornyezet nem olyan nagyfokt, mi is tudunk segiteni, mi magunk
is képesek vagyunk nekik tanacsot adni, vagy épp nagyobb projek-
teken dolgozni veliik. Azért vesziink részt ebben a munkaban, mert
hisziink benne és kiallunk amellett, hogy nekiink, nemzetiségeknek
Ossze kell tartanunk, mivel kisebbségi létiinkben mindannyiunknak
nagyon sajatos igényeink vannak, am nagyon kiilonleges tudassal,
tapasztalatokkal is rendelkeziink. Ezeket a tapasztalatokat szeret-
nénk megosztani a tobbiekkel, és kolcsondsen tamogatni egymast. A
FUEN 1949-ben nagyon kis szervezetként miikodott. Id6kozben tagsa-
ga jelentésen boviilt. A tényleges székhelyiink és a kozponti irodank
Flensburgban van. Id6kozben azonban a szervezet tevékenysége olyan
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mértékben boviilt, hogy sziikségessé valt egy berlini iroda létrehozasa,
és néhany éve mar Briisszelben is van egy kozpontunk. A berlini iroda
f6 feladata a legnagyobb adomanyozdval és a legnagyobb tamogato-
val, a Német Szovetségi Koztarsasaggal, a Bundestaggal, a Bundest-
ag tagjaival, a Német Szovetségi Beliigyminisztériummal és az allami
hatosagokkal vald kapcsolattartas. A briisszeli iroda klasszikus lobbi-
szervezetként miikodik. Azért van épp ott, hogy az eurdpai hatosagok,
az Eurdpai Parlament — a projektjeink és altalaban az elismertségiink
miatt — parbeszédpartnerként tekintsenek rank. Ez a kapcsolat lobbite-
vékenységiink megerésodésében is megmutatkozik.

Id6kozben egyre tobb olyan munkatars csatlakozott hozzank, akiket
projektekben foglalkoztatunk. Biiszkén mondhatjuk, hogy az {igyve-
zeténk is magyarorszagi német: Pénzes Eva. Az iroddkban kiilonféle
kisebbségekbdl szarmazé munkatarsaink vannak, ez pedig azt jelenti,
hogy maga az iroda is tiikrozi azt, ami a szervezet valdjaban: kiilonbo-
z0 kisebbségekbdl szarmazd, eltérd nyelvii és végzettségii kollégak jo
egytittmiikodése, kozos célok mentén.

A FUEN vezet6sége az elnokségbdl és a kozgytilésbdl all. Az elndk-
séget haromévente valasztjak meg és egy nemzetkozi csapatbdl all; mi-
vel minden szervezetnek joga van jeloltet allitani a valasztason. Szer-
vezetiink elndke 2022 6ta egy romaniai magyar, Vincze Lorant, akinek
munkajat hat alelnok segiti. Az egyik alelnokot a magyarorszagi néme-
tek adjak, mégpedig az én személyemben. Vannak tovabbi alelndkeink
a daniai és a lengyelorszagi német kisebbségbdl, valamint egy dél-tiro-
li is. A német nyelv tehat az elndkségben is tulsulyban van, de van egy
gorogorszagi torokiink és egy friziink is. Ezen tul pedig nagyon fontos:
az Eurdpai Nemzetiségek Ifjlisiginak képviselGje vagy elnoke is tagja az
elndkségnek.

Magaban az elnokségben a témak ugy vannak felosztva, hogy nem
azt nézziik, hogy ki melyik kisebbségtdl jott, sokkal inkabb azt, hogy
kollégaink szakmailag és tartalmilag mennyire tudnak hozzajarulni
az adott feladathoz. Ez azt jelenti, hogy nekiink, az elndkség tagjai-
nak, egyrészt rendelkezniink kell a FUEN operativ tevékenységének
biztositasahoz sziikséges tudassal, masrészt pedig arra is idot kell
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szakitanunk, hogy egész évben figyelemmel kisérjiik a munkat. Hogy
legyen id6nk és lehetdségiink véleményt nyilvanitani s képesek le-
gylnk egyediil is fellépni bizonyos munkaprogramoknal. A kii-
16nb6z6 témakat és projekteket felosztjuk az elndkség tagjai kozott:
meghatarozzuk, hogy ki miért felelds. Alapvetd, hogy ne csak a sajét
témainkat terjessziik el6, hanem igyekezzlink azokat a teriileteket is
képviselni, amelyekben erdsnek, alkalmasnak érezziik magunkat. En
példaul szivesen forditok gondot a kisebbségben él6 nék helyzetére,
amellyel eddlg alig foglalkoztunk. Ez lett most a legtijabb projektiink.
Szoval az én témam a nék kérdése. Egyébként maganak az MNOO-nek
természetesen noveli a tekintélyét, hogy egy ilyen nagy kozosségben —
elvégre tobb mint szaz tagszervezetiink van — valaki a sajat soraibol az
egyik alelnoki posztot betdltheti.

Az Eurdpai Nemzetiségek Foderativ Unidjanak munkdja tobbnyire
lathatatlan, vagy csak akkor lathatd, amikor nagyobb rendezvényeink
vagy projektjeink vannak. A legnagyobb esemény az évente egyszer
megrendezésre keriild kongresszusunk Ami azonban az elnokségi
munkankat illeti, az egész évben folyamatosan, de inkabb a hattérben
zajlik. En nemcsak az elnokség tagja, alelnok vagyok, hanem egy ma-
sik testiiletben is dolgozom. Az Eurdpai Pirbeszéd Forumdban, amelynek
szintén hét tagja van. A két testiiletnek egészen mas, de egyarant na-
gyon fontos feladatai vannak. Az elnokségi iilések kapcsan altalaban
évente hat-hét alkalommal taldlkozunk, néha online, néha pedig sze-
mélyesen.

A legfontosabb célunk a rendszeres informacidcsere és tajékozta-
tas-adas a FUEN tevékenységérdl, munkajardl. Meghozzuk a sziiksé-
ges dontéseket, foglalkozunk a kozelgd projektekkel, s persze, amikor
egy-egy helyszinre utazunk, ahol iilést tartunk, fontos az is, hogy meg-
ismerjiik a helyi kisebbség munkajat és életét is. Igyeksziink az elnok-
ségi iilések keretében mas-mas orszagok kiilonb6zé kisebbségeihez
ellatogatni. Ugyanakkor az is lényeges szamunkra, hogy zavartalanul
tudjunk tilésezni, akar egy-két napon at, és ne csak a folyamatban 1év6
tevékenységekkel foglalkozzunk, mint példaul a kdltségvetés, a mérleg
elfogadasa vagy az éves program. Fontos, hogy ezeken az elnokségi
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tiléseken nyugodtan meg tudjunk vitatni egymas kozott bizonyos otle-
teket, Gjj projekteket vagy eredményeket is. Ez azért jelentds, mert egész
évben felelosek vagyunk a FUEN tevékenységeinek zavartalan lebo-
nyolitasaért, tovabba évente egyszer az éves kongresszuson is szamot
kell adnunk ezekrdl.

A masik tevékenység, amit a FUEN-en beliil folytatok — mint mar
emlitettem —, az Europai Parbeszéd Féorum munkajaban valoé kozremd-
kodés. Ezt a férumot sok évvel ezel6tt alapitottuk, mert szerettiink vol-
na egy olyan specialis testiiletet, amely kizarolag nemzetkdzi szerve-
zetekkel torténd egyiittmiikodéssel foglalkozik. A kezdetektdl az volt a
cél, hogy a FUEN ne 6nmagaban, zart szervezetként mtikodjon, hanem
mas nemzetkozi szervezetekkel karoltve, veliik eszmecserét folytatva.
Az évek soran nagyon jo kapcsolatokat épitettiink ki az Europa Tandcs-
csal, az UNESCO-val. Amiéta az Eurdpai Parlamentben megalakult a
kisebbségi munkacsoport, azota veliik is szoros kapcsolatban vagyunk.
Ezekkel a testiiletekkel a kisebbségvédelmet, a kisebbségi kérdéseket
eurdpai szinten is igyeksziink megvitatni: az idészer(i problémakat,
nehézségeket, konfliktusos kérdéseket teritékre hozni. Tagszerveze-
teink tudjak, hogy altalunk az eurdpai dontéshozok is meghallgatjak
véleménytiiket.

Egy példa erre: a lengyelorszigi német kisebbségnek az volt a gondja, hogy
az iskolai németorik szdmdt nagyon lecsokkentették. Mivel ez akkoriban
nemcsak az orszagon beliil volt téma, hanem nemzetkdzi tiggyé is valt,
a csatornainkon és kapcsolatainkon keresztiil arra kértiik az eurdpai
szervezeteket, hogy nyilatkozzanak a lengyelorszagi német kisebbség
tamogatasa érdekében, valamint ne csak allasfoglalasokban, hanem a
kétoldalu allami kapcsolatok soran és a delegaciok munkajaban is tart-
sak folyamatosan szem el6tt ezt a témat. Ez a kérdés is kedvezd végkifej-
letre jutott, mert a lengyelorszagi német kisebbség visszakapta a tanordit. Ke-
mény munka volt ez, sok tagszervezet és szamos képvisel6 mikodott
benne kozre a kiilonboz4 testiiletekben.

Attdl fliggden, hogy melyik nemzetkdzi szervezettel dolgozunk
egyiitt, a témak sulyozasa is eltér6. Az Eurdpa Tanaccsal példaul el-
s6sorban jogi teriileten miikodiink egyiitt, azaz példdul azzal kapcsolatban,
hogy az egyes orszigokban milyen jogi szabdlyozds létezik az adott kisebbség
védelmére, miféle jogsérelmek vannak, és véleményével miként tudja az ET a
hatékonyabb jogvédelmet formdlni. Az UNESCO-val eqyértelmiien kulturilis
teriileten vagyunk cselekvék. Olyan kozos projekteket probdalunk létrehozni,
amelyek a szellemi orokséget, a hagyomdnyok védelmét, a kisebbségek kulturd-
lis multjanak megdrzését tamogatjik.

Az Eurdpai Parlamenttel teljesen mas kontextusban mukodiink
egyiitt, mert az elsésorban mindannyiunkrdl szol. A legtobben unios
orszagbol szarmazunk, ahogy mi, magyarorszagi németek is tagjai
vagyunk az Eurdpai Unidnak, mi is uniés polgarok vagyunk. A ki-
sebbségek védelme eurdpai szinten, az Eurdpai Parlamenten keresztiil
valdsul meg. A kisebbségi jogok megerdsitése az eurdpai hatdsagok
altal és eurdpai projektekkel érhet célt. Persze nem szeretnénk megfe-
ledkezni az Eurdpai Union kiviilrdl érkezd kisebbségekrdl sem. Fontos,
hogy az eurdpai projektek, példaul a szomszédsagpolitika és hasonlok
keretében bemutassuk az 6 allaspontjukat is. Hogy felhivjuk a figyel-
met arra: 6k is léteznek. Azoknal az orszagoknal, amelyek nem tagjai
az EU-nak, de azzal kiilonféle modon kapcsolatban allnak, az egytitt-
muikodési és csatlakozasi targyaldsok, illetve tdimogatasuk soran, szin-
tén figyelembe kell venni a kisebbségi jogokat, a kisebbségek védelmét.

A FUEN legnagyobb éves eseménye a kongresszus. Jelenleg tobb mint
szaz tagszervezetiink van, amelyek maguk dontenek arrol, hogy je-
lentkeznek-e szervezének, megszerveznének-e egy konferenciat. Kez-
dettdl fogva az volt a f6 célunk, hogy a FUEN-kongresszusokat minden
évben mds orszadgban, mas kisebbségnél rendezziik meg. Szdndékunk
az, hogy évente ilyen nagyszabdst rendezvényen mutassuk meg vala-
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mennyi tagszervezetiinknek egy-egy kisebbség kiilonleges helyzetét.
Ezek a tandcskozasok természetesen arra is lehetéséget adnak, hogy
megismerjiik a helyi viszonyokat, eszmecserét folytassunk a helybeli
emberekkel, és egy kicsit elmertiiljiink az adott kisebbség életében.

Az éves kongresszusokat altaldban — mivel a kisebbségek gyakran
nem nagyvarosok vagy a févaros kozelében élnek — abban a régioban
szervezziik, ahol a vendéglatok laknak. Nekiink, magyarorszagi néme-
teknek mar kétszer is volt alkalmunk megszervezni ezt az éves kong-
resszust, mindkétszer Pécsett: el3szor 2008-ban, masodszor 2023-ban.

Az eseményt a kovetkezOképpen kell elképzelni. Ez egy tobbna-
pos talalkozd, ahova Eurdpa minden részérdl érkeznek a kiilonb6z6
kisebbségi szervezetek képvisel6i. Az éves kongresszuson nemcsak
a kozgytlés iilésezik, hanem bizonyos témak megbeszélésére, esz-
mecserékre is sor keriil. Beszélgetések folynak az adott allam képvi-
selGivel és kiilonbozo szervezetek tagjaival, mégpedig a nagy jelento-
ségli idOszert kérdésekrdl. Mindezeken tul kulturalis programok és
kirdnduldsok formédjaban mindig lehetdséget biztositunk maganak a
régionak megismerésére is. Tavaly Pécsett, azt hiszem, nagyon jol si-
keriilt rendezvényt tudtunk megvalositani. Nemcsak a varost és az ott
€l6 kisebbségeket mutattuk be, hanem Pécs kulturalis sokszintiségét
is. Elvittiik a résztvevoket kornyezé falvakba: azt is megmutatva ne-
kik, hogy milyen egy magyarorszagi német falu, miként élnek ott az
emberek, milyen a jelenlegi helyzetiik. Természetesen volt alkalmunk
egy pohar bor és jo vacsora mellett beszélgetni is. Ez nagyon fontos,
mert azt tapasztaljuk, hogy az ilyen talalkozasok, az efféle kozvetlen
kapcsolatok sokszor sokkal tobbet hoznak, mint az, amikor csak beszé-
liink valamirdl, latunk vagy olvasunk rola. Lényeges, hogy az emberek
kapcsolatba keriiljenek egymassal, hogy kolcsondsen megismerjék kii-
16nlegességeiket és a sok kozos dolgot is.

Mindig lenytig6z6, hogy mennyi hasonlosag és parhuzam van a kii-
16nbo6z6 kisebbségi kozosségek kozott. Minden alkalommal - teljesen
mindegy, hogy melyik orszag melyik kisebbsége a vendéglato — szivbdl
jovo a vendégfogadas. Azt latjuk, hogy a szervezok mindig mindent
megtesznek azért, hogy ezek az éves rendszerességii kongresszusok
valoban felejthetetlenek legyenek. Mindenki, aki részt vesz rajta, azzal
az érzéssel indul haza, hogy megerdsodott a sajat kisebbségi létében.

A kongresszuson kiviil is vannak azonban projektjeink. Ezek koziil
most csak a legnagyobbat emelném ki és nevezném meg: az MSPI-t.
Ez mozaikszé a Minority SafePack Initiative kifejezés roviditése. Ezt a
projektet jo tiz évvel ezel6tt inditottunk el. A kisebbségi tarsadalma-
kon beliil volt egy eurdpai polgari kezdeményezés, amelyben egységes
eurdpai kisebbségpolitikat koveteltiink az Eurdpai Uniotdl. Jogi eszkoz
volt arra, hogy az uniés polgarok hangjanak teret adjunk. Meg volt
szabva, hogy hany alairast kell 6sszegytijteniink: tobb mint egymilliot.
Az is el6 volt irva, hogy hany orszagbol, és milyen lakossagaranyban
kell benyujtani, tehat szamitott, hogy nagy vagy kis tagallamrol volt-e
sz0. Ebbdl is latszik, hogy az eurdpai polgari kezdeményezéseket alta-
laban nagyon nehéz dsszehozni, mert igen szigortuak a feltételek. Na-
gyon Oriiliink, hogy teljesitettiik ezeket, sikertiilt annyi érvényes alairast
OsszegyUjteniink, hogy ez a polgari kezdeményezés érvényessé valt.
A polgari kezdeményezésen keresztiil pedig évek o6ta kiizdiink azért,
hogy az Europai Bizottsag eurdpai szinten foglalkozzon a kisebbségi
politika kérdésével. Osszeallitottunk egy katalogust, amely tartalmaz
bizonyos intézkedés- és rendeletjavaslatokat arrol, hogy miként képzel-
juk el az eurdpai kisebbségi politikat. Ezekkel az ajinldsokkal egyszeriien
csak tdampontot adtunk az Eurdpai Bizottsdgnak az egységes kisebbségpolitika
jogi kialakitdsdt célzo jogalkotdsi projekthez. Az Eurdpai Parlament mdr tdmo-
gatta a kezdeményezésiinket, ami azt jelenti, hogy ezen a szinten mdr vannak,
akik mellénk dllnak. Jelenleg azonban még mindig azért kiizdiink, hogy
magatdl a Bizottsagtol is tAmogatast kapjunk. A tagallamokban egye-
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16re kiilonb6z6 szinth kisebbségpolitika miikodik, ha sikerrel jarnank,
akkor egységes eurdpai jogi keret jonne létre a kisebbségekre, a kisebb-
ségvédelemre, a kisebbségi kritériumokra vonatkozoan, és jogi segit-
séget is tudnank nyujtani a konfliktusok megoldasahoz, a kisebbségi
kérdések rendezéséhez. Ez a legnagyobb projektiink. Es mivel felis-
mertiik, hogy a kisebbségpolitika igen eltéréen alakul az egyes orsza-
gokban — van, ahol tdmogatjak, van, ahol elnyomjak a kisebbségeket —,
most el8szor hoztunk 1étre egy szakértdi konferenciat. Ez szintén igen-
csak egyedi és szerintem nagyon fontos lépés. Kisebbségi szakértoket
hivtunk meg egész Eurépabdl, mégpedig a legnagyobb elméket egy
tobbnapos tanacskozasra, melyen a kisebbségi 1ét, a kisebbségpolitika
fogalmairol fognak beszélgetni. Azokrol a fogalmakrol, amelyekkel ki-
sebbségi létiinket, terveinket, identitasunkat probaljuk leirni, és a kér-
déseket ezeken keresztiil artikulalni. Fontos, hogy ezeket a fogalmakat
minden orszagban egységesen értsék. Sziikségiink van tehat ezekre a
kisebbségi szakértokre, hogy egységes utmutatast kapjunk téliitk, ami-
vel aztan a jovében professzionalisan dolgozhatunk.

Olvassa a BARATSAG-ot!

Fizessen elé most 2025-re!

Eves el6fizetési dij: 3000 Ft (1800 Ft + 1200 Ft postakdltség), félévre: 1500 Ft

A folydirat el6fizethetd atutalassal:

az Orszagos Nemzetiségi Onkormanyzatok Szovetsége f6szamldja,
Baratsag folyoirat alszamlajan, OTP Bank: 11743057-26413457

e-mail cimeink: baratsagujsag@gmail.com, eva.mayer@nemzetisegek.hu

honlapunk: http://nemzetisegek.hu

Varjuk konyvtarak, iskoldk, kisebbségi onkormanyzatok, egyesiiletek, barati korok jelentkezését!
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