Segitenek a mentorok

A Katapult Mentorprogramot az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium Roma Integrdcids Titkdrsd-
ga hivta életre. Célként a hdtranyos helyzetii fiatalok fels6fokii intézményekbe torténd integracidja
elosegitését, a tanulmdnyaik sikeres teljesitését és a késobbi, a munkaerdpiacon valé elhelyezke-
dési esélyeik novelését hatdaroztik meg. A programhoz az orszdg 0sszes felsooktatdsi intézménye
csatlakozott. Nagy Attilat, a projekt programigazgatéjit a mentordlds lényegérdl és fogadtatdsarol

kérdeztiik.

— Ez a sajatos kezdeményezés tulajdonképpen a fel-
sOoktatasban megvalosuld esélyegyenldségi prog-
ram. 2005-ben azzal a céllal indult, hogy egyaltalan
bekeriiljenek a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti tanulok a felsGoktatasba. Amennyiben
pedig bekertiltek, ne morzsolddjanak le. Ennek az
alapja egy személyes segitségnyuijtds, az ugyneve-
zett mentoralas, amit jelenleg fels6bb éves hallgatok
latnak el. Ezeket a hallgatokat egy szigoru felvételi
beszélgetésen és vizsgan meghallgatjuk, kivalogat-
juk, majd kiképezziik Sket a kiilonb6z6 szakfelada-
tok elldtdsdra. Ok aztan augusztus végétdl, azaz
szinte a beiratkozas pillanatdban megkeresik a sajat
mentoraltjukat. Mellette allnak mar az adminiszt-
racios idészakban is, de barmely mas kérdésben is
segitik egy egész éven at.

— Az érintettek, a hatranyos helyzetii tanuldk, miként
értesiilnek errdl a lehetdségrdl, a segitségnyuijtdasrol?

—Evrdl évre valtozik a kommunikaciénk. Picit
mindig tobb forrasbol tudjuk értesiteni Sket. Mar a
nagy felvételizé tajékoztaté kampanyban, februar
elején igyeksziink mi is a kdzépiskolakban minden-
kit elérni. Masrészt a médian keresztiil, valamint a
személyes és hivatalos megkeresések utjan is. Az el6-
26 évek kedvezd tapasztalatait maguk a mentoraltak
is tovabbadjak, igy idén azt tapasztaltuk: mar elég
széles korben ismert lett a program. Mivel ez egy al-
lamilag tamogatott projekt, most mar arra is adédott
lehet6ség, hogy a felvételiz6 jelentkezési lapon egy
egyszerli x-jel behtizasaval meg lehessen jeldlni, a
programban vald részvétel szandékat.

Ennek a hatékonysaga meg is mutatkozott a mos-
tani szamokban, mert mar julius 24-én nagyjabol
kideriilt, hogy hany olyan hatranyos helyzet(i ta-
nuld keriilt be a fels6oktatasba — idén 1246 f6 a ta-
valyi 400-hoz képest —, aki igényt tart a programra.
A poétfelvételizOk miatt azonban még nincs is meg a
végleges létszam. Az elsé évben még kozel harom-
szaz hallgatoval indultunk, s évrdl évre gyarapszik
a mentoraltak szama, mikozben a felsGoktatasi 1ét-
szam évrdl évre csokken.

— Viiltozik-e a mentorok személye? Hogyan ismeri meg
valaki a maga mentordt?

— A mentorok valtoznak, hiszen idékozben befe-
jezik a tanulmaényaikat, de nem ritka, hogy valaki

két-harom évig is mentor marad. Egyrészt azért,
mert szereti ezt csinalni, masrészt — és ez fontos ele-
me a programnak — nem kizarolag hivatalos, de ko-
z0ss€gepitd szerepe is van. Mi is szeretjiik azokat a
mentorokat alkalmazni, akik mar bevaltak az el6z4
évben. A tapasztalati tudast nagyra értékeljiik, és ha
mindenki elégedett, akkor egyre hatékonyabban tu-
dunk dolgozni.

A mentorok augusztus kozepétdl, végétdl mar
,hadrendben allnak”. Kevés idénk van, hogy érte-
sitsiik Gket, mert akkor lehet valaki csak mentor, ha
az 6 intézményébe is felvettek egy érintett hatranyos
helyzet(i hallgatét. Ez csak julius végén deriil ki és
augusztus utols6 napjaiban mar elkezdédik a be-
iratkozas. Sziik egy honap alatt kell tehat kiértesite-
niink, hogy te bizony mentor lettél. Az el6z6 évekhez
képest az a szerencsénk, hogy korabban kiképezziik
mar Sket. Van tananyagunk, amit a felvételi vizsga-
ra megtanulnak. Az évkezdésnek els6 Gsszecsiszold
képzése, a mar hagyomanyos gdlya-taborunk, amit
most mar harmadik éve szerveziink. A golya-tabor-
ban a mentorok kiilon képzést kapnak, ezért 6k egy
nappal elébb érkeznek, hogy amit addig elméletben
megtanultak, masnaptol gyakorlatra valthassak.
Megtudja, hogyan taldlja meg a sajat mentoraltjat
vagy mentoraltjait? Megkapja a nevet, cimet, tele-
fonszamot, és ha példaul nem jut kollégiumi féro-
helyhez az adott mentoralt, akkor azt is, hogy ebben
az esetben mit kell tennie. Ez a végso csiszolas. A
feltett kérdéseikre szakemberek valaszolnak. Azok,
akik a tananyagot irtak.

— A mentordltak hogy érzik magukat ebben a helyzet-
ben, nem til kényelmetlen ez a szamukra?

— Ez kényes kérdés, mert ugye valaki bekeriil az
egyetemre, akit valaki megkeres és azt mondja, te
kis butus, te vagy a mentoralt. A programban na-
gyon nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a vo-
nalak ne ott htizédjanak, hogy valaki mentor vagy
mentoralt, hanem azt jelentse ez a kapcsolat, hogy
azonos kozosséghez tartoznak. Altaldban kedvezd a
fogadtatas. Az idei évtdl kiilondsen, hiszen a hall-
gatd mar jo eldre nyilatkozott. Sokkal tobb hatra-
nyos helyzettit vettek fel, mint ahanyan nyilatkoz-
tak. Nem tudjuk persze, hogy miért nem tartottak
a programra igényt. Mi csak azokkal a hallgatokkal
tarjuk a kapcsolatot, akik azt mondtak: koszonjiik
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szépen, kérjiik... Ok nagyon elégedettek. Jarnak a
rendezvényeinkre, ismerjiik mar egymast csaknem
név szerint, és ez nagyon jo...

— Milyen segitséget kaphatnak-kapnak?

— A mentorok segitik 6ket minden, az egyetemi, f6-
iskolai élettel kapcsolatos iigy elintézésében: példaul
a szocialis tamogatasok, az index felvétele, 6rakkal,
szemindriumokkal, oktatokkal torténd személyes
kapcsolatfelvételben, a jegyzetek beszerzésében, a
kollégiumi elhelyezkedésben, a felsGoktatasi palya-
zati forrasokhoz valé hozzajutasban. Az egyetemen
beliili csoportosulasokrol, szervezetekrol, szakkorok-
rdl, de a helyi hagyomanyokrdl, a szérakozasi lehetd-
ségekrdl, a képzésekrdl, tréningekrdl, a kozosségépi-
t6 onkéntes munkakrol is folyamatosan értesiilnek a
mentoruktdl, aki figyelemmel kiséri a beilleszkedé-
siiket és esetlegesen — ha sziikséges — az oktatasi és
érdekképviseleti tigyekben is segitségére van.

— Volt mdr olyan, hogy egy mentordltbdl lett mentor?

—Szerencsére szamos esetben. Ezt kiilondsen
szeretjiik. Azért nagyon jo, mert az ilyen mentorok-
nak olyan gyakorlati tapasztalatai vannak, amiket
egyetlen konyvbol sem lehet elsajatitani. Atéltek
egy évet ugy, hogy veliik torténtek meg a dolgok. A
mentoraltak altaldban nagyon szivesen jelentkeznek
erre a feladatra, mert tudjak, hogy nekik ez mekko-
ra segitség volt. A programnak egyébként nem az
a célja, hogy a hallgato felett babaskodjunk, épp el-
lenkezdleg, szeretnénk, ha minél el6bb 6nalld lenne,
meg tudna allni a sajat laban. Van, aki egy-két hét
mulva mar olyan {igyesen mozog, hogy nem is igen
van mentorra mar sziiksége.

— Amikor azt halljuk, hogy ,, hdtrdnyos helyzetii”, akkor
leginkabb a cigdnyokra gondolunk, de ha jol tudom, ez eb-
ben az esetben nem dllja meg a helyét.

—Ez nem kifejezetten roma program. Idén elvé-
geztettiink egy kutatast a Romaversitas Alapitvany-
nyal, amelybdl az deriilt ki, hogy a tavalyi hallgato-
ink koziil 15% vallotta magét cigdnynak. Ez hatal-
mas szam, hiszen a fels6oktatasban — ha jol tudom
— 0,5% a roma hallgatdk aranya. A programunkban
nem az a szempont hogy ki cigany és ki nem, érte-
lemszertien nem itt hizédnak a hatarok.

— Tudjuk, hogy aki hdatrdnyos, illetve halmozottan hdt-
ranyos helyzetiinek vallja magat, az tébbletpontszammal
indulhat neki a felvételinek. ..

— Olyan problémaval egyel6re nem kiizd a fels6-
oktatas, hogy a roma fiatalok ezrével keriilnének
be. Amit én ezzel kapcsolatban hallottam, hogy
ez a rendszer, amit elényben részesitésnek hivnak
— plusz 25, illetve 50 pontot jelent —, tehetséges ta-
nuldkat szorit ki a felsoktatasbol. Azt gondolom,
olyan nagy létszamban keriilnek ma be a fiatalok a
fels6oktatasba, hogy nem tudjak kiszoritani azokat,
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akik igazan tehetségesek, legfeljebb csak a kdzépka-
tegoria aljat. Ha megnézziik, hogy a mi fiataljaink
hova jarnak, azt latjuk, hogy elsésorban — sajnalatos
moddon — bolcsészképzésre (ezt csak a piacképesség
miatt mondom) és a vidéki fdiskoldkra. Az esély-
egyenldségi programnak meg az lenne a célja, hogy
piacképes diplomaval keriiljon ki az ember az egye-
temrdl. Az hogy a felvételi rendszer szorul-e modo-
sitasra, nem az én tisztem eldonteni. Nyilvan lehet
mindenen csiszolni.

— Hogy indul az idei tanév?

— Jelent6s nehézségink vannak. Kicsi kis program-
ként indultunk, kicsi koltségvetéssel és most rank
zudult a tavalyi létszam haromszorosa. Haromszor
annyi mentort kell felvennem most, anélkiil, hogy
lenne ra koltségvetésem. De fel kell, hogy vegyem
Oket, mert a hallgatok bejelolték, hogy igényt tar-
tanak a programra. Jogszabaly szerint én nem uta-
sithatom Oket vissza, csak éppen a forrasom nincs
biztositva arra, hogy kifizessem Oket. Most hogy
ekkorat léptiink eldre, teljesen djra kell pozicionalni
a programot. Viszonylag szabad kezilink van abban,
hogy meghatarozzuk magunkat és utana a minisz-
tériummal elfogadtassuk. Rendkiviil erds a hallga-
toi innovacionk. Most példaul onkéntes munkan
voltunk Esztaron. Ez egy Debrecen kornyékén fekvo
falu. Egy hétig ingyen dolgoztunk ott, iskolakeri-
tést festettiink, kertben gyomlaltunk. Ezt a munkat
a hallgatdink sajat maguktol szervezték. Annyira,
hogy amikor hétfén elindultam hozzajuk, térképen
kellett megkeresnem hol vannak.

— Muszdj megkérdeznem: anyagilag jol jarnak a mento-
rok a megbizdssal? Mennyit fizetnek nekik?

—Nem az elsédleges szempontjuk. Havonta tiz-
ezer forintot kapnak, amit a tobb mentoralttal fog-
lalkozdk szinte el is telefondlnak a kapcsolattartas
miatt. Ok szakfeladatot latnak el, igy jar szamukra
az 0sztondij. Ez komoly pedagogiai feladat — egy
kortars-segit6 program —, és nagyon sok mindent
szamon kériink rajtuk.

— A legkizelebbi feladataik, terveik?

— Vannak siirgetd feladatok, amiket el kell don-
teni, de igazdbol nem nekiink. Mi csak javaslatokat
tesziink hozza. Az egyik ilyen, hogy hogyan igazod-
jon a Bologna-rendszer(i képzéshez a mentor prog-
ram. Az alapképzés harom évig tart. Ha az a célom,
hogy tényleg piacképes diplomdja legyen az én
hallgatomnak, akkor nem biztos, hogy csak az els6
évben kell vele foglalkoznom. A programnak ez az
iranya persze azt is feltételezi, hogy a tovabbiakban
munkankhoz az oktatasi és kulturalis tdrca mellett a
munkatigyi és szocialis minisztériumnak is be kell
kapcsolodnia. Jelenleg az el6késziileti szakaszban
vagyunk. Ehhez készitjiik a javaslatainkat.

Orsos Kata



