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»Ie is mas vagy, te sem vagy mas.”

Gondolatok Lazar I1diké 33 kulturalis jaték a nyelvéran cimt konyvérdl

Egyik kultdra sem értékesebb, tobb vagy jobb a masiknal. Tudjuk, hogy a kulttra
(Kramsch szavait idézve) egy vilagnézet, azoknak az elfogadott szabalyoknak a
rendszere, amely szerint latunk, hisziink, értékeliink és viselkediink. Az interkul-
turdlis oktatés és tanulds a vilag megértését jelenti, és ahhoz segit hozza, hogy a
személy aktiv szerepl&jévé valhasson az &t koriilvevé vildgnak. Ebben az 9ssze-
fliggésrendszerben az interkulturalis tanulds személyes fejlédési folyamat — ko-
z0sségi elemekkel. Az interkulturalis tanulés lényege, hogy miképpen lehetséges
egyiitt éIni tarsadalmainkban.

Magyarorszagon talan most kezd felébredni az érdekl&dés az interkulturalis
nevelés irdnt. Egyre tobb férumon hangzanak el olyan fogalmak, mint , toleran-
cia”, ,interkulturalis kommunikativ kompetencia”, ,interkulturalis konfliktus”,
,etnocentrizmus”, ,sztereotipia”, ,multikulturalis tarsadalom”, , kulturalis sokk”,
,akkulturacié”, ,,enkulturalizaci6”, stb. Az interkulturalis tanulés eszkozévé val-
hat azon er6feszitéseinknek, melyekkel igyeksziink megérteni a mai vilagunk bo-
nyolultsagat, nevezetesen azéltal, hogy egy kicsit jobban megértjiik magunkat és
masokat.

De vajon hogyan tanuljunk meg kiilonbozdségeink ellenére nem pusztan egy-
mas mellett, hanem egyfitt is élni? Ehhez nyjt segitséget Lazar Ildiké attord je-
lentSségt, fontos és izgalmas kotete, a 33 kulturdlis jaték a nyelvérdn. A szerzd
az ELTE BTK Angol Nyelvpedagégia Tanszékének tanarsegédeként és az ECML
28 eurdpai tanarképzd szakember részvételével lebonyolitott 4 éves projektjének
koordinétoraként, trénereként 0sszegytilt tapasztalatait épitette bele konyvébe. A
hallgatokkal, tanérjeldltekkel, illetve kollégékkal valé egyiittmiikodés eredmé-
nyeként sziiletett meg benne az elhatérozas, hogy ,testet-lelket-eszet megtornaz-
tat6”, a kulturalis kiilonbségeket tudatosit6, érdekl§désfelkelts és 6nalld tanulas-
ra 0sztonzg jatékokkal, feladatokkal, szimulaciokkal és szovegfeldolgozo kérdé-
sekkel segitse mindazokat, akik szeretnék minél jobban integralni az interkultu-
ralis kommunikaciét a nyelvtanitasba és a nyelvtanarképzésbe. De sikerrel merit-
hetnek otletet a konyvbél azok a human eréforras menedzsmenttel foglalkoz6
szakemberek is, akik kiilonb6z6 cégek szamara tartanak kommunikéciés trénin-
geket, felismerve azt, hogy az interkulturélis ismeretek elsajatitdsa hatékonyabb
csapatmunkat eredményez, és novelheti a szakmai és tizleti sikereket, hiszen az
egyre inkébb globalizal6d6 iizleti vilagban elengedhetetlenné valt, hogy tagabb
kulturalis szemlélettel, tobb kulttrat atfogé kommunikacios készséggel, kultura-
lis érzékenységgel dolgozzanak az emberek a hazai vagy kiilfoldi cégeknél.

A kotet bevezetSjében megfogalmazott gondolatok és a pontos mddszertani
szempontok hatékonyan segitik és iranyitjak az interkulturalis szemléletet régota
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alkalmazo, j6l ismerd tandrokat és a témaval még csak most ismerked&ket egy-
arant, a kotet végén pedig b&séges bibliografiabol valogathat mindenki, aki ked-
vet érez ismeretei tovabbi bévitéséhez.

Az egyes feladatok el6tt a szerzé gondosan jelzi, milyen kulturalis, nyelvi, és
egyéb — személyiségfejlesztést szolgald — célokat szolgélhat az adott gyakorlat,
milyen életkor, nyelvi szintd tanul6csoport szamara alkalmas, mekkora a jaté-
kot jatsz6 csoport idedlis létszama, milyen kellékeket, elGkésziiletet és teremel-
rendezést igényel, és mennyi id§ sziikséges hozza.

A konyv végén két kitting dsszefoglalo tablazat segiti a jatékok kozotti eliga-
zodast: az egyik az interkulturalis ismeretek, készségfejlesztési célok és attitiid-
formalasi lehet&ségek szerint rendszerezi Sket, a mésik pedig szokincsfejlesztési
ésnyelvtani célok, valamint nyelvi alapkészségek és a csoportdinamika és az 6nallé
tanuldsra nevelés fejlesztésének lehetGségei alapjan.

Es hogy mirdl szélnak a gyakorlatok? Nos, szamtalan érdekes problémaval
szembesiilhetiink segitségiikkel az 6rak soran. Példdul igaz-e, hogy Anglidban
nyitott eserny&vel kell a hazba 1épni, vagy Franciaorszdgban bort kell vinni ajan-
dékba, ha vendégségbe megyiink, és vajon a japan partnertSl kapott névkartyat
gyorsan el kell-e tenni és a mienket atadni? Es egész biztosan van véleményiink
arrol, ki lusta, pontos vagy éppen segitSkész. De vajon mi torténik, ha a kovetke-
z6 megallapitasokkal talalkozunk:

Lusta az, aki nem maszik fel a hegyre naponta kétszer friss vizért.

Pontos az, aki a szébeli vizsgajara b6 féloraval késébb érkezik, mint a kiirt
id6épont.

SegitGkész az, aki el6re megy az ajtonal, hogy ne tartsa fel az embereket.

Avagy az is lehet, hogy a szdmunkra meghatéan elb{ivols szerelmi zalogként
értékelt csokor sarga rézsa mashol azt iizeni, hogy a kiildGje féltékeny vagy ép-
penséggel nem szeret minket. Az ehhez hasonl6 feladatok kivalé alkalmat terem-
tenek kiilonb6z6 kultirdk dsszehasonlitédsara, az eltérd magatartasformak elem-
zésére, a kovetésre méltd sajatossagok kiemelésére és legvégiil a zavaro és ezért
keriilend$ viselkedési buktatok szambavételére. Megtanulhatjuk, hogy ha nyi-
tottabbak lesziink egymas kultiraja, szokasrendszere irdnt, ha ellessiik azt, amit
a mésik talan jobban csinal, ha legy&zziik elGitéleteinket, akkor ezzel sajat kulta-
rankat, hagyomanyainkat is gazdagithatjuk.

Kultirank — Hofstede szavai szerint agyunk programozasa — mindenkor, min-
den helyzetben alapvetSen meghatarozza reakcidinkat, érzéseinket és kommuni-
kacionkat.

E tudéas ismeretében — tanitja Lazar Ildiké kényve — csak rajtunk all, hogy ne
folyékonyan besz€l§ tiresfejii emberekké valjunk, hanem kulturélis tudéassal ren-
delkezd, policentrikus, mas kulttirdk képviseldi irant empatidval viselked? fel-
néttekké, és azza neveljiik tanitvanyainkat is.

Samu Agnes

(Lazér Ildiko: 33 kulturélis jaték a nyelvoran: Segédkonyv tanaroknak az inter-
kulturalis kompetencia fejlesztéséhez nyelvorakon és kommunikdaciés tréninge-
ken. Bp.: OPKM - ECML-Magyarorszagi Kontaktpont, 2006. 149 p.)
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