A lehetéségek
Oceanja —

a taguld boség vilaga

Amikor a hétkéznapi,
mokuskerékbe szoritott élet
kilatastalansagaval szemben
végre megfogalmazédik az
emberekben a szabadsag és

a teljes élet vagya, olyankor

a legtobben megrettennek,
elborzadnak, hogy milyen sivar
is az életiik valdsaga, aztdn
onként dugjak vissza fejiiket

a kiils6 kényszerek szorit6
nyakorvébe, és hagyjak, hogy
drdton rangassak ket.

I. évfolyam — 2

b B

Mindenkinek

nehezebb,

mint masnak -

avagy karrier vagy csalad?
Mindamellett, hogy minden
esetben aldozatokat kell hozni,
mindkét félt karpotolja valami.

Munka/Térs + Keresés

A munka - csakigy, mint

a kapcsolat - rengeteg
pozitivumot, szépséget,
oromet rejthet magdban, nem
véletleniil vagyik ezekre szinte
minden ember oly nagyon.

007/46. hét - kétheti elektronikus kiavény
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Fotd: Lérincz Edina

Mi az, hogy normalis?
Specialis? Normalis?
Egyenlé médon:

»ne kiméljenek minket”!

A munkavallalok specialis
felértékelése

Harom éllasinterjun
jartam, ahol a hangzatos
munkamegnevezés valami
egészen mast takart.

A gyonyor szolgalataban (+18)
Interju a szexipar kapujaban
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Kérdéseivel kapcsolatban kérjik vegye fel veliink a kapcsolatot e-mail-ben vagy telefonon.
web: www.apress.hu e-mail: info@jstudio.hu tel.: 06-30-9244-286
cim: 2030 Erd Riminyaki ut 61.



http://www.jstudio.hu/nyomda

€LO0s20

Kedves ()lvas()!

A munka mindannyiunkat foglalkoztat. E16bb vagy utébb utolér mindenkit valamilyen formédban. Igy minket
is. Mar megszokhattam volna - de a megszokas egy roppant unalmas dolog —, hogy hetekre el6re meghatarozott
témaink valahogy mindig érvényessé valnak lapunkra is a megjelenés idépontjaban. Az elmult id6szakban b6-
vitettiik szerkesztéségiink alkotogarddjat, igy most sok Uj szerz6nk mutatkozik be oldalainkon. A valédi munka
azonban csak most kezdddik. Véltoztatni akar, tettre kész emberekbdl, aktiv, 6sszehangolt csapatta kell 6sszeér-
niink, hogy még érdekesebb, tartalmasabb lapszamokat tudjunk késziteni. Nem is szaporitom tovabb a szét.

Uj korszakunk kezdetének mélto eldszavaként, alljon itt Reich Kéroly verse:

SOl‘Sépit6 BULVAMNblOHHK

Idém itt van, eljott hat.
Felforgat a valtozas,
s kisopor minden multat,
felszabadit oly sok
rég megkotott erdt, energiat.

»Most takaritsak, fézzek vagy szexi legyek?” -
mindez nem jelent problémat az amerikai Sandy
szamara, aki példaadé modern néként, mindezt
egyszerre képes véghez vinni.

Cindy Sherman: Untitled Film Still #3. - 1977.
MOMA, New York. © 2007 Cindy Sherman

A valtozas eljott,
életemnek valaszatjan
az almaim felé lépek tovabb.

Minden id6t tiszta fény ragyog at,
s visszanézve felvilaglik,
hogy a vilag végtelenjébol
magam épitettem magamnak sorsot,
én irtam életem konyvének minden sorat.

2007.10.08.-11.01. — Dunaujvaros

Gondolkodtaté kikapcsolodast!
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Helyeet

Mindenkinek nehezebb, mint masnak -
avagy karrier vagy csalad?

Sajnos napjainkban egyre ritkabban talalhaté meg az
oseink és a vallas altal felépitett megalmodott mintacsa-
lad, amelyiken beliil az apa/férj dolgozik, pénzt keres,
vadat hoz a csaladnak - az anyuka pedig az otthonra vi-
gyaz, a gyerekeket neveli, tanitja, a csaladi fészket teszi
kényelmesebbé az elfaradt csaladf6 szamara. Egyre tobb
nd kényszeriil lemondani a csaladrol, a gyerekkacaj-
rol, hogy sajat almait, anyagi kényelmét és biztonsagat
megteremtse. Ugyanakkor szerencsére vannak féallasu
anyukak, akik mindennél fontosabbnak tartjak a csa-
ladtagjaikkal valo tor6dést, a csemeték nevelését, agaik-
nak nyesegetését.

Gondolom, nem vagyok az egyediili, aki gyerekként arrol
almodozott, hogy majd egyszer, ha nagy lesz, valami iszo-
nyat’ fontos és felel6sségteljes munkat fog vallalni. Emberek
irdnyitasa, targyalasok, fontos dontéshozatalok. Elképzel-
tem, amint sikeres leszek, s taldn egy nagymend vallalatot
vezetek majd, s az embertarsaim elismerik a munkéban
elért eredményeimet! Ugyanakkor még kisebb gyerekként
rengeteget babaztam, 6ltoztettem, etettem 6ket, magyaran
»gyereket neveltem” miniattr és nem feleldsségteljes for-
maban. Elképzeltem a habfehér menyasszonyi ruhat, majd
azt, ahogyan ebédet f6z6k, finomsagokat siitok a gyereke-
imnek, s valdszintleg én leszek a legjobb anyuka a f6ldon.

Mai napig is sokat gondolkodok rajta, hogy vajon le tud-
nék-mondani az egyik sikerrél a masik miatt, vagy for-
ditva.

Ugy gondolom, napjainkban a néket két csoportra oszt-
hatnank. Nem tudom, mennyire lenne egyensulyban a két
oldal, s6t azt sem tudom, mennyire lenne igazsagos ez az
szétosztas, de vajon melyik fél dolgozik tobbet? ElGszor is
ott van a karrierépitd, aki éveket, faradtsagot és érzelme-
ket ,feldldozva” kitartdéan halad a cél — karrier —, az elis-
mertség fele.

A masik résznek fontosabb egy otthon melege, egy/tobb
gyerek mosolya, a csalad.

Természetesen mindkét fél lemond dolgokrdl, feldldoz
almokat, ezdltal veszit valamit, ami a teljes, a hétkoznapi
emberek szemében kereknek mondaté vilag egy fontos ré-

szecskéje, de ugyanakkor mindkett6 nyer
o /

valamit, amirdl a mdsik fél csak dlmo-
dozhat.

A Kkarrierista n6 nem fogja azt a
felel3sséget érezni.

S visszatérve a munkara, vajon a
karrierista egyediilallo né, vagy 7/
az otthon dolgoz6 féallasu anyu-

ka dolgozik tobbet? Nehezebb va-
jon egy vallalatot iranyitani, mint
Osszetartani egy tobbtagu csaladot?

u

Mindkét félnek megvannak a sajat fontos teend6i, mind-
ketten nélkiilozhetetlenek a maguk vilagaban. A karrie-
rista ndre esetenként tobb kolléga szamithat, tobb embert
irdnyit, fontos dontéseket hoz, pénziigyi gondokat old meg,
jobb esetben nyereséget hoz a cég és annak dolgozdi szama-
ra. O egy nagyon fontos gépezet nélkiilézhetetlen része.
Ugyanolyan fontos viszont a f6allast anyuka munkaja, akik-
t6l szintén emberek fiiggnek. Az anyukan mulik ugyanis,
hogy van-e f6tt étel, tiszta ruha masnapra a csemetéknek.
Az § feladata bevdasarolni, rendet rakni, mosni, f6zni, taka-
ritani. Szintén az ¢ feladata gyogypuszikat osztogatni, vagy
ragtapaszokat ragasztgatni sériilt testrészekre vagy lelkecs-
kékre. A karrierista n6t senki nem vérja otthon a munka-
nap végén, az anyuka pedig maga varja haza szeretteit.
Napjainkban a szinglik vilagaban egyre inkabb hatrabb-
szorul a csaldd, ugyanis a karrier sok fiatal né szamara
fontosabb, mint az otthonépitgetés. Egyre inkabb keve-
sebb a harminc év alatt sziil6 nék szama. Taldn igazuk
lehet, amikor eldontik, hogy elébb az anyagi biztonsag,
majd 35-40 évesen is raér érkezni a gélya.
Eléfordulhat, hogy az egyediildllé nék sikeresebbek — egy-
részt, mert idejiiket a munkanak szentelhetik, s nem ar-
nyékoljak azt be holmi parkapcsolati vagy gyereknevelési
problémak.
Ugyanakkor az anyukak az ¢ vilagukban boldogak, hi-
szen nekik meg a munkaval jaro stresszel nem kell tor6d-
ni, vagy adott id6ben munkahelyre rohangalni, kollégak-
nak megfelelni, esetleg irigykedd célzasokkal foglalkozni.
Mindamellett, hogy aldozatokat kell hozni, mindkét fe-
let karpdtolja valami. A karrierista né gyonyorkodhet a
szamlajan gyarapodd nullakban, fiirodhet az elismerés-
ben, Gszhat a sikerben. Az anyuka ugyanakkor boldog, ha
gyereke elindul, majd kiejti az els6 szavakat, oriil a csalad
adta meghittségnek és szeretetnek.
S ha mindenképp igazsagosak akarunk lenni, meg kell
emliteniink egy harmadik csoportot is. Ok azok, akik a
szakmai elismerés és a siker mellett élvezhetik a csalad bé-
kéjét és meghittségét. A dolgozé anyukak. Ok azok, akik
valamilyen szinten megosztott életet élnek.
Fuggetlentl attdl, hogy az apuka a csaldddal él vagy nem,
nekik ugyanugy meg kell felelni és teljesiteni a munkahe-
lyen, mint otthon. Lehetnek mérhetetleniil fontosak
a munkahelytikon, ugyanakkor otthon egyarant.
)) ' Ritka az a dolgoz6 anya, akinek a munkahelyén
nem jut eszébe, vajon miben is santikalhatnak
pillanatnyilag gyerkdcei — éhesek, vagy nem faz-
l,x nak, rosszalkodnak vagy tanulnak, esetleg a ra-
= juk bizott hazimunkaban serénykednek. Ugyan-
akkor vacsora utan topreng még par percet azon,
hogyan is lehetne jobban megoldania holnap ra
var6 munkahelyi feladatot.



Ha a munka mérlegére allitanank egy karrierista nét, egy féallasu anyu-
kat, valamint egy dolgozo anyat, ugy gondolom, minden esetben az utéb-
bi vinné el a pdlmat. O dolgozik a legtobbet - otthon és munkahelyen -,
neki van a legtobb felel¢ssége — otthon és munkahely - és 6 kapja a leg-
tobb 6romot és sikerélményt is. Minden bizonnyal a frusztraciokbol és a
stresszbdl is neki jut az oroszlanrész a masik kettével szemben.

Ebben e témaban nincs helyes dontés, erre a kérdésre nincs helyes valasz.
Mindenkinek maganak kell eldonteni, hogy a munkénak akar élni és si-
keres, elismert lesz, vagy otthont akar teremteni és életet adni. Esetleg
Osszeolvaszthatja a kett6t, és meglesz a karrier is, a csaldd is, de ezaltal
onmagara marad kevesebb ideje. Dontse el, aki tudja, nekem huszonéve-

Helyeet
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Foto: Fejér Balint

sen még nem sikerdlt.

Munka/ Tél‘ S + Keresés

Sokan vannak (vagyunk), akik dlmaik munkajat és/
vagy életiik parjat szeretnék és probaljak megtalalni.
Mindkettore elengedhetetleniil sziikség van ahhoz,
hogy az ember jol érezhesse magat a bérében. Bar lat-
szolag a kett6 igen tavol all egymastdl, hisz egyikiik az
anyagi joléthez és a tarsadalmi munkamegosztasban
betoltott szerephez, mig masikuk a maganélethez és az
ember legbelsobb érzéseihez kapcsolddik, ha kozelebb-
rdl figyeljiik meg 6ket, sok parhuzamot fedezhetiink fel
koztiik.

Itt van példanak okaért az els6 szamu probléma, amivel
a tars-, illetve allaskeresd szembesiil: honnan akasszon le
egy jo, élvezetes, képességeihez, ambicidihoz és képesité-
séhez egyarant passzold, jovébeli perspektivaval és nem
utolsésorban magas fizetéssel kecsegteté munkat, illetve
egy kedves, figyelmes, vonzo, értelmes, hiséges, hozza
ill6, érte rajongé és beldle rajongast kivaltd, hosszu tava
kapcsolatra is alkalmas uriembert avagy kisasszonyt. So-
kak szamara a legkézenfekvibb eszkoz ezen probléma
megolddsdra az internet. A vildghdlon mind allaskoz-
vetité portalok, mind tettrekész szingliket felvonultaté
tarskeresé oldalak garmaddja varja a keresgél6t. Viszont
tobben - és nem megalapozatlanul - valljak azt a néze-
tet, hogy ezuton, hidba oly szivmelengetden egyszert az
eljaras, nem konnyti jo allast, és még kevésbé hozzank ill6
partnert talalni. A cégek tobbnyire - tisztelet a kivételnek
- személyes kapcsolathdlojukon keresztiil, kolcsonos szi-
vességekbe agyazva osztjak ki kellemesebb pozicidikat, a
netes ismerkedés pedig egyenld a zsakbamacskaval, ahol
a zsak tobbnyire nem egy édes kiscicat, hanem egy ellen-
szenves, szexmdanids horcsdgot rejt. Igy hdt mind nekiink
valé munkat, mind hozzank ill6 partnert konnyebb isme-
retségi koriink kiaknazaséaval taldlni.

Tegyiik fel, hogy ilyen vagy olyan tton sikeriilt megfelel$
allasajanlatot, illetve potencialis partnert talalnunk. Ekkor
kerithetiink sort az évatos, tapogatdzo6 ismerkedésre, ami
az elébbinél felturbozott onéletrajzunk, valamint adott
esetben hurrdoptimizmust sugdrzé motivacios leveliink

Solya

postazasaban és az ezt — reményeink szerint — ko-
vetd allasinterjuban olt testet, utébbiban f6ként az
els6 randiban, illetve az ezt megel6z6/kovetd sms-
hadjaratban manifesztdlodik. Mindkét esetben rendkiviil
fontos a személyes meggy6zés ereje, a vonzé kiilcsin és
az értékes belbecs stilusos, de nem tolakodé felvillantdsa
(értsd: miib6r mini és 6t méter hatdtavolsagu parfiimfel-
hé, valamint magas intelligencahanyadosunkra vonatko-
z6 megjegyzések ejtése), illetve a masik félre vonatkozd
relevans informdaciok megszerzése. Mekkora a fizetés?
Milyenek a munkakoriilmények? Biztosan egyediilallo a
veliink szemben 116 személy, és ha igen: midta és miért?
Vannak bonuszjuttatasok? Szereti a gyerekeket? Mekkora
szabadsagot fogunk kapni, ha sikeriil megallapodni? Mi-
lyenek a munkatarsak? Milyenek a sziilei? Es a f6 kérdés:
vajon bejovok neki?

Ismét csak tegyiik fel, hogy az interji/randi sikerrel zarul,
és mi nekilathatunk a karrier-, illetve kapcsolatépitésnek.
Sokan ugy vélik, hogy ha az els6 akadalyt sikerrel vették
és mar vonalon beliil vannak, akkor kényelmesen hatra-
délhetnek, és hagyhatjak, hogy a dolgok innentél kezdve
menjenek a maguk atjan. Hat 6k nagyot tévednek, és alta-
laban még nagyobbat koppannak. Ekkor kezdédik ugyanis
az igazi munka a kapcsolatban éppigy, mint az irodaban,
boltban, szerkesztéségben vagy akarhol, ahol épp allast
kaptunk. A kezdetektdl egyarant bizonyitanunk kell rater-
mettségiinket, hliségiinket, kivalosagunkat, szem el6tt kell
tartanunk a masik fél érdekeit. Nemegyszer alkalmazkod-
nunk kell azokhoz, ami mind a taulérazdsban, mind a szii-
l6latogatas otletével vald egyetértésben, majd a kivitelezése
soran végrehajtand6 konstans mosolygasban olthet testet.
Ugyanakkor a munka - csakugy, mint a kapcsolat - renge-
teg pozitivumot, szépséget, oromet rejthet magaban, nem
véletlentll vagyik ezekre oly nagyon szinte minden em-
ber. Es ha jél csinaljuk, mindkettSben sikereket és hosszti-
tavt boldogsagot érhetiink el. Ugyhogy rajta, kedves allas
és/vagy tarskeresé kollegak, ne adjatok fel, a szamotokra
legmegfelel6bb munka, illetve partner ott figyel egy bara-
ti Osszejovetelen, egy buliban, egy hirdetésben, vagy egy
véletlentil elkapott tekintetben, és csak arra var, hogy Ti
észrevegyétek 6t.

Ivanyi Zsofi
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Foté: Fejér Balint
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A fizetés
pszichologidja
Sokan ugy tartjak, a viligon minden megvehet6. Nem
kétséges, jelen kulturankban sok helyiitt allja meg a he-
lyét ez a mondat. S6t! Bizonyos esetekben mi magunk

ajanlunk fel egy szeletet - gyakran nem is keveset - 6n-
valonkbol, hogy pénzre valtsuk. Ezt hivjak agy: munka.

A munka

A munka nemesit és szabaddd tesz. Raadasul, aki az ere-
deti tékefelhalmozasnal lemaradt, csak a sajat munkaere-
jében bizva dolgozhat a tarsadalmilag aktudlisan vizionalt
joléti szinvonal elérésén. Szoval dolgozni kell. S a cél egyre
kevésbé az, hogy munkank sordan kivételesen jol érezziik
magukat, esetleg feltoltddjiink — mert érdeklédéssel ko-
vetjiik vélasztott munkakériink, szakmank fejlédését. In-
kabb, hogy olyan munkat végezziink, amit konnyen meg
tudunk bocsdjtani magunknak - hiszen az ébren toltott
idénk nagy részét ezzel, és nem csaladunkkal, hobbinkkal
mulattuk -, ha fizetési papirunkat olvasgatjuk ho végén.
Tehat a legtobben azon igyeksziink, hogy végzettségiink
ellenére — és azon is tul - a lehetd legjobban fizet6 allast
kapjuk meg. Szinte mindegy, milyen aron. Persze, nem

kell nagy dolgokra gondolni. Elég egy kis kozmetikazas
az onéletrajzon, egy profi felkésziilés az interjura, egy kis
smuzolas a rég elfeledett cimborakkal, és ha minden fel-
adatot tokéletesen sikeriilt megoldani, bejutunk a hén ahi-
tott munkahelyre. Kezd6dhet a mékuskerék! Reggel kelés,
rohands, egész nap stressz a hiilye fénoktél - feloldast az
érdektelen és unalmas robotmunka sem ad -, ha szeren-
csénk van, valahol bekapunk egy fankot vagy szelet pizzat
a délutani almos monitorbamulas el6tt, majd késé délutan
- a szakadasig feszitett, rugalmasan nyujthaté munkaidé
végén - indulds haza, a faradt, agyonstresszelt tomegben.
De mindez kibirhatd, mert fiatalok vagyunk, tele erével,
lendiilettel, és rendelkeziink a sokak szdmara elérhetetle-
niil magas 260 000 forintos brutt6 jovedelemmel a mun-
kaszerz8désiinkben.

A fizetés

Egy darabig ugy hissziik, a fizetés az, ami nemesit és sza-
badda tesz. Az elsé koppanas taldn csak akkor ér min-
ket, amikor karikdsra tulérazott szemiinkkel meglatjuk
a bankszamlankra érkezett netté 6sszeget: 147 700 forint.
- J6-j6. Minden relativ. Sok négyszemélyes csalad €l en-
nél kevesebb pénzbdl... A barati koromben nekem van a
legmagasabb kezdé fizetésem — ezekkel a gondolatokkal
nyugtathatja magat hdsiink. — Na, de mégis?! — robban ki
beldle a fiatalos hév. — Hova a fenébe tiinik a ledolgozott
pénzem egyharmada?

A www.nettober.hu honlapon konnyen valaszt kaphatunk
a rejtélyre, mely a legtobb bejelentett munkavéllalét izgat-
ja. De ha alaposan megnézziik a szamokat, akkor a be nem
jelentett munkavallalok is magyarazatot lelhetnek mun-
kaltatdjuk viselkedésére.

A magyarorszagi atlagbért figyelembe véve a 260 000 fo-
rint alomfizetés. Ha ekkora 6sszeget hajlandé fizetni mun-
kaerénkért a cég, jobb, ha tudjuk, a munkaadé 6sszes kolt-
sége 349 050 forintra fog rugni. Ugyanis 89 050 forintot
kell az dllam felé befizetnie utdnunk, amibdl 75 400 forint
a titokzatos munkaltatéi TB-jarulékra — politikailag mai
napig nem tisztazott, hogy ez hasznos vagy karos — megy
el. Mi pedig 112 300 forintunktol bucsuzhatunk el, mely-
nek egy részét még nyugdijas korunkban viszontlathatjuk
- ha megérjiik -, azonban a masik, nagyobbik felét (68
100 Ft) adoként dobjuk allamunk feneketlen és zlirzava-
ros rendszerébe. Tehat a brutt6 0sszeg, ha egy filozéfiailag
gorbe hasonlattal szeretném bemutatni, nem mds, mint
az aranykozép, melyet soha senki nem érhet el. S6t, egyes
gondolkodok azt allitjak, nincs is.

Mivel a munkaadok éltalaban képtelenek ekkora brutto
bér terhét felvallalni — raaddsul kénnyen itélhetik felesle-
gesnek is ezt a kiadast, mert a munkavallalok az altaluk
kifizetett 6sszegnek kevesebb mint a felét kapjak meg, igy
oda a pénzeszkoz éltal kivaltott motivacio -, értheté mo-
don keresik a kiskapukat. De a munkavallal6 is csalodott
- még ha a munkaadojanak miatta véllalt 6rids terhei tu-
domasara is jutnak -, hiszen a havi kétszazezer - amibd6l
mar kényelmesen vissza tudna fizetni didkhitelét, a tan-
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dijra felvett csaladi jelzéloghitelt és esetleg a karacsonyi
ajandékokhoz sem kellene szabad felhasznélasu, D-tipusu
kolcsonért folyamodnia - elérhetetlen. Havi 380 000 fo-
rintot (ami a munkaltaténak tobb mint 500 000 forintja-
ba keriilne) még egy multicég sem ir a junior asszisztens
munkaszerzddéseibe.

Ki a kicsit...

A magyar ember egyik jellemz6 tulajdonsaga, hogy rop-
pant elégedetlen tud lenni mindazzal, amit a jelen pillanat
felkindl szdmdra. Maroknyian vannak, akik képesek felis-
merni a szépséget, az 6romot, a 1ét minutumainak sugarzo
boldogsagat. De ne menjiink messzire, hiszen pénzbdl él
az ember, és amig a fénytaplalkozas elsajititasa nem tarto-
zik tarsadalmunk szocializaciés folyamatai kozé, ez nem
is fog nagyon megvaltozni. Tehat a legjobb, amit pillanat-
nyi helyzetiink javitasa érdekében tehetiink, hogy arra a
kevésre, amink van, odafigyeliink. No, nem eszetlen ga-
rasoskoddsra vagy gorcsos zsugori ragaszkodasra gondo-
lok, hanem jézan 1épésekre, amikkel egyszertien spérolha-
tunk. S hogy ne mondjak, a levegébe beszélek, szeretném
bemutatni két bank maganfolyészamla-konstrukcidjanak
t6bb elemeit, kiilonbségeit. Mert meglehet, hogy manap-
sag minden bank készpénzfedezettel nem rendelkez6 kre-
diteket mozgat virtudlisan nyilvantartott egyenlegeken,
de erés kiilonbségeket taldlhatunk a kondiciékban, amiket
érdemes gorcs6 ala venniink.

Ajanlatos atgondolnunk, mire szeretnénk haszndlni a
szamlankat — pl. rendszeres atutaldsok, sok-sok készpénz-
felvétel (apro megjegyzés: a BKV pénztarait csak mostana-
ban kezdték béviteni a bankkartyas fizetés lehetségével),
kamatozas, tigyfélszolgalat —, és ennek fiiggvényében ki-
valasztani azt, ami szamunkra a legkedvez6bb, legkényel-
mesebb. En most csupdn két bank, szdmomra fontosabb
dijait szeretném kiemelni a pénzintézetek tengerének ha-
zai kindlatabol (lasd osszehasonlito tablazat).

Mindig segit, ha egy konkrét szamot helyettesitiink be.
Példaul, ha az OTP Bankban 5000 forintot helyeziink el
maganszamlankon, lekotés nélkiil, és egy évig nem nyu-
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lunk hozza, akkor az év végére nagyjabdl — mivel nem tud-
tam meg az OTP hirdetményébdl, hogy kamat szamitdsa
és jovairasa milyen titemben torténik, mar az 5000 forint-
hoz hozzdadtam a 0,15%-kal kiszdmolhat6 kamatot - -172
Ft-ot fogunk talalni a szamlankon. Ennek az éves kama-
ta — a szamlafedezetlenség miatt — 30%-ra emelkedik.
Ha ugyanezt az 6sszeget az ELLA szamlajan helyezziik el
ugyanilyen feltételek mellett, akkor az év végére nagyjabol
5253 forintunk lesz.

Erés kiilonbség. Természetesen arnyalja a képet, ha a kész-
pénz ropogasat szeretjiik hallgatni, és a pénzfelvétel dija
fontos a szamunkra. De ne hagyjuk magunkat megvezet-
ni! Nézziink, olvassunk egy kicsit utana, mieltt a legelsd,
leghangosabb ajanlatot elfogadjuk. Elvégre sok kicsi sokra
megy. Es ezt a bankok is tudjak. Ki igy, ki ugy értelmezi,
ha azt mondja, fontos neki a pénziink.

Kereséstink soran valamit sose felejtsiink el: a bank is szol-
galtatd. S mindig a szolgaltat6 van az tigyfélért, nem pedig
forditva. Ha havi rendszerességgel utaljuk neki pénziinket,
amit az beforgat, hasznal és megsokszoroz, ha rabizzuk
keresetiinket — ami teljesen mindegy, mekkora 9sszeg -,
joggal varhatjuk el, hogy felel6sséggel banjon vele, és ira-
nyunkban aldzattal viselkedjen, hiszen nélkiiliink, tigyfe-
lek nélkiil nem létezhetne.

A legviccesebb taldn az, hogy egy bank csédkozeli 4lla-
potba vihetd, ha sikerrel terjesztjiik el rola, nem tudja ki-
fizetni tigyfeleit. A panik kezdetével a spirdl beindul, és a
készpénz végességének koszonhetSen eldbb vagy utdbb
elérkezik a pont, amikor is tényleg képtelen lesz kifizetni
kotelezettségeit.

Rovid végkovetkeztetés

Lehet akarmennyi a keresetiink, ha nem vagyunk vele elé-
gedettek, ha nem becsiiljiik meg, boldogtalanok és pénz-
telenek maradunk, ami az egyik legrosszabb kombinacio

ebben a foldi életben.

Sablik Henrik

Bank neve OTP (www.otpbank.hu) ELLA
(www.elsolakashitel.hu)

havi szamlavezetési dij 290 Ft ingyenes

eseti dtutalds bankon beliil 0,20% ingyenes

éves szamlakamat 0,15% 5% (A kamat szamitdsa

naponta, jovairasa pedig
havonta torténik.)

éves kartyadij 1700 Ft (Multipont Maestro) ingyenes
kartyaletiltasi dij 1500 Ft (Multipont Maestro) 1000 Ft (Visa Electron)
készpénzfelvétel sajat ATM-bol 39 Ft + 0,49% (33 000 Ft esetén éri | 199 Ft

el a 199 Ft-ot)
készpénzfelvétel idegen ATM-bol 500 Ft 260 Ft
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Vilagszerte nagy szamban élnek valamilyen fogyatékkal
kiizdé emberek. Az elditéletek veliik kapcsolatban sok-
szor tévesnek bizonyulnak.

Fontos megéllapitani, hogy kiket sorolunk fogyatékkal
él6 személyek kozé. Az Orszagos Fogyatékosiigyi Portal
(www.fogyatekosugy.hu) alapjan idetar-

Mi az,
hogy normalis?

toznak a latas- és hallassériiltek, mozgas-
korlatozottak, egészségkarosultak, va-
lamint kicsit szélsGségesebb értelemben
meg kell emliteni az értelmi és tanulasi
problémakkal rendelkezoket, lelki- és
magatartasproblémakkal kiizddket.
Ezen emberek nagyobb ardnya sokszor
torédést igényel, segitségre szorul. Mun-
kavallalasuk az elitéletekre épitve sok-
kal nehezebb. Bizonyitaniuk kell, hogy
6k igenis képesek ellatni feladataikat, és
mas szemszogbdl egyenlé moédon kap-
hatnanak munkat. Hiszem, hogy az ,el-
vesztett” képességet valami mds potolja.

A latassériiltek, vakok életét konnyiti,
hogy kivalé izlel6-, szaglo- és tapinto-
készségiik alakul ki. Ma mar szamos le-
hetdség konnyiti helyzetiiket. Ha kozhellyel akarok élni,
emlithetem a fehér botot, az okos kutyat. Az sem mindegy,
hogy valaki vakon sziiletik, vagy tobb év latas utdn vesz-
ti el a koriilotte 1évé kornyezet képeit, szineit. A masodik
eset rosszabb. El6szor egy lelki folyamaton kell az ember-
nek végigmennie, az onsajnalatot legy6zve a felé nyujtott
kezet elfogadni. Val6szinti, hogy ha valaki mar alldsra je-
lentkezik, tul van ezen a szakaszon, és tjra teljes embernek
érzi magat. Ne mondjunk neki nemet, hadd bizonyitson!

A hallas sériilése mds, mint a latasé. Akinek ezt a terhet
kell viselnie, lat, ezaltal konnyebben olvas, ir. Béviil az
elvégezhet$ feladatok kore. A siketnémadk jelbeszéde vi-
szonylag nehezen, hosszu id6 alatt sajatithaté el. De ha va-
laki ezt nem teszi meg, marad az irdsos kommunikacio. Az
sem utolso. A hallassériilt embereket nem veti vissza cse-
lekv6képességiikben annyira a karosodas, ezért a szakké-
pesitése, szakmaja sem szenved annyira csorbat. Mindent
megért, és mindent megértet!

A mozgaskorlatozottak, valamint lelki problémakkal kiiz-
d6k szamomra egy Kkicsit egy csoportba tartoznak. Igaz,
hogy az egyik jar, a masik kerekesszékben iil, de valami
osszekapcsolja az életképességiiket. Ez nem mas, mint az
akarat. (Akarat szempontjabdl emlithetem a latassériilte-
ket is.)

A mozgaskorlatozottak tobbsége nem viseli el, ha sajnal-
jak, ha nem egyenl6 félként kezelik. Ne gondoljuk, hogy
az életkedviik kisebb, hogy a tolokocsira tigy néznek, mint
valami korlatozé dologra. Pont az ellenkezdje. Ez az 6 se-
git6jiik, ez altal jutnak el oda, ahova szeretnének. Fontos
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kiemelni, hogy nagy résziik sportol is. Gondoljunk csak a
paraolimpiéra. Elni akarasuk hatalmas, ambiciézusak. Ne
sajnaljuk 6ket, inkabb tegyiik konnyebbé kozlekedésiiket!
A lelki problémakkal kiizdék kozé sokakat sorolhatnék
(példaul depresszidsok, panikbetegek, életeseményeket
nem megfelelden feldolgozok, paranoiasok, fobiasok stb.).
A lelki gondok nagyon visszavetheti az embert, ha azokat
nem tudja legy6zni, megoldani. Ha testi tiineteket is pro-
dukal, akkor még nehezebb. Sokan nem fordulnak szak-
emberhez, nem kezeltetik problémaikat. Ebben az esetben
allapotuk romlik. De nem véletleniil emlitem ezzel par-
huzamban az akaratot. Az ember olyan teremtmény, aki
hajlamos 6nz6 médon csak magara gondolni. Ebbdl aztan
komolyabb bajok is kovetkezhetnek, mint blintény elko-
vetése, alkoholizmus, kabitoszerezés. ,,Az én bajom, az én
életem...” — hat nem egészen. Elsésorban persze minden-
kinek sajat magaért kell megkiizdenie. Ezek az emberek
akkor kapnak munkat, ha akarnak! Mert ez csak rajtuk
mulik. Ha szembenéznek félelmeikkel, érzelmi gondjaik-
kal, tal tudnak lépni annyira, hogy elvégezzék feladatai-
kat. A lelki betegség azonban nem latszik elsére egy 4lla-
sinterjun... Ne hivjuk fel ra a figyelmet!

Ertelmi és tanuldsi problémdkkal kiizdSkkel szemben ala-
kultak ki a legnagyobb el6itéletek. Ha a televiziot bekap-
csoljuk, bizonyos kozszolgalati hirdetésekben taldlkozunk
olyan hires emberekkel, akik neviiket adtdk a programhoz,
ami elésegiti a szellemi fogyatékosok eldrejutasat, munka-
vallalasat. Nem véletleniil kell ket kihangstlyozni még a
televiziéban is. A munkaadék nem hisznek abban, hogy
6k is képesek dolgozni. Ezért sokszor direkt nekik sz6l6
allashirdetésekkel talalkozunk az Gjsdgokban. Az értelmi

Fot6: Gubis Mariann
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sériiltek azontul, hogy nem gatoljak magukat kisebbségi
komplexusokkal — sokkal természetesebben élik meg az
életet —, mint némely egészséges ember teszi, nagyon tud-
nak szeretni és oriilni minden apré dolognak. Még az is
lehet, hogy sokkal jobban megértenek minket, mint sokan
hiszik.

Tanulasi probléma példaul a diszlexia, amely olvasasi
probléma, és a diszgrafia, amely az irdsi nehézség. Nem
hiszem, hogy az érintett személyek képtelenek a munkara.
Nagy ostobasag lenne ilyet allitani!

Az egészségkarosultak (példaul munkahelyi balesetbdl,
kornyezeti artalombdl kifolydlag rokkanttd valt emberek)
szintén nagy tabort olelnek fel. Koztiik is vannak eltéré
mértékben betegek. Ez nagymértékben befolyasolja allas-
foglalasukat. Sok ember van kitéve a mar meglévé munka-
helyén egészségkarositd tevékenységnek. Léteznek olyan
gyarak vagy mas létesitmények, amelyeknél ha nincs meg-
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felel6 védofelszerelés, a dolgozo latja karat (példaul sugar-
zasveszély, mérgezd gazok belélegzése vagy sulyos baleset).
Veszélyekkel koriilvéve, stressznek kitéve végezziik napi
munkainkat, és senki nem ad ezért nagyobb fizetést, tobb
figyelmet, emberkozelibb hangot. Miért ne dolgozhatna
egy olyan ember is hasonlo feltételek mellett, aki egész-
ségkarosult, ha mar a tdrsadalom sem tartja fontosnak,
hogy megdvjanak benniinket? Tehat egyenlé mddon: ,ne
kiméljenek minket”!

A fogyatékkal él6k is normalis emberek! Nem nézhetiink
at rajtuk, nem tehetiink ugy, mintha nem is léteznének.
Mert igenis léteznek! A mi tarsadalmunk tagjai 6k is. Fel-
adatunk nem a sajndlat vagy a tekintet elforditasa, hanem
a segitség olyan mértékben, ahogy azt a masik fél megki-
vanja.

Sz.Zs.

A munkavallalok Specidlis felértékelése

A munkanélkiiliek egyre nehezebb helyzetben vannak. Az
allaslehetéségek tobbsége csak a belsé véllalati szabalyzat
miatt van meghirdetve, azaz mar adott a munkakoért be-
tolt6 személy, csak az eljards miatt hivnak be embereket
interjuztatni. Azok a munkakorok pedig, amelyek tényle-
gesen betoltésre varnak, altaldban alacsony statuszu élla-
sok, alacsony bérrel. Ezekre is sok a jelentkezd, 4m nem
a tényleges munkavégzés miatt. Az alldshirdetések elején
szerepl6 munkakori megnevezés értékeli fel specidlisan a
munkavillalokat. A hygeniai (higiéniai) szakember valé-
jaban takariténét takar, az allomanyvédelmi munkatdrs
behajtot, a termodinamikai manager ruhatarost, a mozi-
halézati munkatars biifést, a sokszorositdstechnikai koor-
dinator fénymasoldst, a seniour winter logistics manager
pedig hékotrot.

Harom allasinterjun jartam, ahol a hangzatos munka-
megnevezés szintén valami egészen mast takart.

Piacvezet$ széllodaipari cégcsoport keres reprezentacios
munkatarsat, profi munkaért profi jovedelem. Mindez a
gyakorlatban azt takarja, hogy tidiilési jogok értékesitésé-
re iranyul6 bemutatdesteken ra kell beszélni a csaladokat
a vételre. Bajcsevegni kell veliik, és ravenni 6ket arra, hogy
vegyenek harminc évre sz6l6 tdiilési jogot millidkért.
Anyagiakrél mar a pénziigyi manager targyal, a repis
feladata az érzelmi alapon valo eladas. A profi jovedelem
alacsony jutalékot takar, fix nélkiil, de az 6sszes délutant,
estét, s6t az egész hétvégét igénybe veszi. Gyakori eset,
hogy egy reprezenticios kolléga nem keres egy honapban
semmit, viszont véallalkozdként fizeti maga utan a jaru-
lékokat, emellett pedig minden idejét ,hobbibdl” végzett
munkdjara forditja.

Vezet6 reklamiigynokség junior market managert keres.
A munkakoér megnevezésében csak az alacsonyabb rangu
allja meg a helyét, a menedzser csak szépités a végére. A
munka igen ,véltozatos”, az iigynokség vezetdje mellett,
helyett kell dolgozni. Fel kell kutatni a hirdet6ket, hogy
aztdn az igazi manager arathasson, mind karrier, mind
anyagiak terén. Az egész nap kutatd, telefondlo, e-maile-
z6 kezdbcske otvenezer fixszel és pozicidjahoz ill6 piciny
jutalékkal érje be. A vezetd persze nem érti, hogy mikor
ekkora a munkanélkiiliség, akkor az egyetemet végzett
pidrosok, marketingesek miért keveslik az éltala kinalt
sversenyképes jovedelmet”. Sajnos mi értjiik, 6 viszont
megoldasként nem a bér emelését valasztotta, hanem azt,
hogy nem ir munkaszerzédést kezdetben, hiszen csak fe-
lesleges id6pocséklas, ha mindenki elmegy a probaidé le-
jarta el6tt.

Magyarorszag egyik vezeté modelliigynoksége hostess
diviziévezetSt keres budapesti munkahelyre. A személyes
beszélgetésen kideriilt, hogy az tigynokség extra aron port-
foliokat értékesit. Ehhez az utcan levé ,,hostessek”, akikre
inkabb az adatgyjté lenne a helyes munkakori megneve-
zés, az atlagembertol nevet, telefonszamot gytjtenek, hogy
aztan az irodaba személyesen meghivva ,felfedezzék”
Oket, és elkésziilhessen réluk a ,profi” tesztfoto-sorozat.
Naluk teljesiilhet mindenki alma, barmilyen adottsaggal
rendelkez6 ember topmodellé valhat. A divizid-vezetd
munkaja lényegben abbol 4ll, hogy haldzatos rendszer ré-
szeként, adatgytijtéket szervezzen be, és elmondja nekik
a feladatukat. A bér is messze elmarad a vezetGjétdl, ala-
csony kategorias drabér a napi 10 éras munka jutalma.

Vaczy Aniké
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Szodd a selymet, ]
elvtars!

A Rakosi-diktatira idején késziilt filmek munkadabra-
zolasa.

Fitt legények és csinos leanyok hegesztenek, gyalulnak,
ontenek, hordanak és emelnek lelkesen, arcukra fagyott,
boldog mosollyal, mikozben a legvaratlanabb pillana-
tokban fakadnak dalra, hogy egy lathatatlan zenekar
kiséretében a termelés novelésére sarkallé indulékkal
toltsék be a gyar épiiletét. Hogy kik 6k? A szocialista
rendszer valdsagilluzidéjanak munkasai, ahogy a partve-
zetés kivanta ket latni, és még inkabb lattatni, az 6tve-
nes évek elso felében késziilt filmekben, az 6tvenes évek
elsé felének siirgés atnevelésre szorulé nézdivel.

»En igenis szeretlek! De a gydrat is szeretem!” - mondta
Joska ifju hitvesének egy vita hevében a Kis Katalin ha-
zassdga cim{ filmben, és komolyan is gondolta. Csakugy,
ahogy a partvezetés kultirszarnya, amely totalis befolyas-
sal rendelkezett, és mélységes szigort gyakorolt a magyar
kultarélet minden szegmense felett — akarcsak a hatalmi
gépezet az egész tarsadalom felett - is, véresen komolyan
vette népnevel6 kiildetését. A személyi kultusz és a kom-
munista terror irant kiillonosen fogékony Rékosi Matyas
elvtars-pajtas fénykoraban késziilt filmek a kommunis-
ta ideologia értelmében, annak mélységesen alarendelve
irédtak, késziiltek és keriiltek elbirdlasra. A médszer még-
sem a nép kopasz baratjanak kreativitasat titkrozi, 6 csak
a szovjet példa hi kovetjeként, a nép — ha lehet még na-
gyobb - baratjanak kulturpolitikajat kovette, mikor a fil-
meseket megfosztotta az autonomia legkisebb fokatol is, és
a sztalinista ideologianak megfelel6 kényszerpalyara alli-
totta Gket. ,,A kommunista partok — mindeniitt, ahol hata-
lomra jutottak - a filmnek roppant fontos befolyasolo, sét,
mozgositd szerepet tulajdonitottak. Azt gondoltak, hogy a
a rabeszélés, az agitacio és a példamutatas kozvetleniil hat
az emberek mindennapi gyakorlatara. A muvészetet (vala-
mennyi muvészeti agat) ezért aktualis politikai szandékok
és parthatdrozatok propagalasara is fol akartak hasznalni.”
- irjak a Magyar Jatékfilm Torténete a kezdetektdl 1990-ig
szerz6i. Hogy hogyan tiikr6z6dott mindez a Rakosi-dik-
tatdra idején késziilt magyar filmekben? Rengetegféle mo-
don. El8szor is a mérhetetleniil sematikus és bugyuta, a
realitas talajatdl teljesen elrugaszkodott, akkoriban mégis
véresen komolyan vett, és a ,szocializmus valosagaként”
definialt torténeteken keresztiil. Ezen torténetek kivétel
nélkiil a munka, mint afféle szentség koré épiilnek, hdseik
pedig ebbdl fakaddan egytdl egyig munkasok, az esetek
tilnyomo tobbségében fizikai munkat végzé dolgozok.

A sematikus torténetek természetesen egyiitt jarnak a
sematikus figurakkal. Szildgyi Gébor szavait idézve: , A
politikanak nem hus-vér hdsokre, hanem egyoldalu visel-
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kedésmintékra van sziiksége, amelyekkel a néz6 azonosul-
hat, példanak tekintve azokat.” A kor kivald szinészeinek
nem kis eréfeszitésébe keriilhetett, hogy élettel toltsék meg
az egydimenzi6s, mar-mar groteszk médon viselkedd és
megnyilatkozo szerepléket. A korszakban késziilt filmek
karakterei alapvetéen egy nagy, illetve két kisebb - a fil-
mek tobbségében egyetlen szerepld altal megszemélyesi-
tett — csoportba oszthatok. Vannak a ,,jok” - 6k a j6 mun-
kasok, az igazhitli kommunistak, akik ismerik és bdszen
hirdetik a sztdlinista-leninista ideolégiat, akik segitenek
masoknak, mikozben 6k maguk legalabb 120 szazalékkal
teljesitik tdl az eléirdnyzott tervet. Szorgalmasan, jol, és
ami még fontosabb: boldogan dolgoznak, s ha a helyzet
ugy kivanja - példaul ha meg kell akadalyozni egy szabo-
tazsakciot —, gyorsan, hatékonyan és bolcsen cselekszenek.
Koziilitk is kiemelkedik a cselekvésre mindig kész, gyarbeli
teljesitményét tekintve kiemelkedd, nyiltszivi és a tobbiek
el6tt kovetendd példaként all6 munkas, valamint a bolcs,
humadnus, a munkasok nyelvét jol érté és veliik roppant
baratsagos parttitkar. Velitk szemben helyezkednek el a
Jrosszak”. Ok altaldban mér szdrmazdsukat tekintve is
megkérdéjelezhets elemek — példaul kuldkgyerekek, vagy
még gyakrabban az el6z6 rendszerbdl itt maradt értelmisé-
giek —, akiknek ennek ellenére bizalmat szavaz a nyiltsziv(i
kommunista kozosség, és lehetévé teszik szamukra, hogy
- az esetek tobbségében vezetd beosztasban — dolgozzanak.
Am 68k, visszaélve a szocialista rendszer nyiltsagéval és tul-
csorduld szeretetével, titkon szabotdzsakciora késziilnek,
melyet azonban, még ha az utolsé pillanatban is, szeren-
csére lefiilelnek, jobb esetben meg is akadalyoznak a szem-
filles munkasok. A negativ figurdk nem képesek felfogni
és atérezni a szocializmus csoddlatos vivmanyait, ehelyett
olyan fejletlen és reakcids nézeteket vallanak, miszerint az
angol gépek jobbak a szovjet gépeknél, vagy hogy Nyuga-
ton jobb élni, mint a keleti blokk orszdgaiban. Szerencsére
6k minden egyes film végén megkapjak mélté biintetésii-
ket, és az AVH emberei elkisérik éket — hogy hova, arra
nem térnek ki a film alkotoi. A ,,jok” és ,,rosszak” csoport-
jakozott a hezitalok, a majdnem rossz iranyba elhajlok, de
a film végére a kozosség altal sikeresen atnevelt emberek
csoportja helyezkedik el. Ok altaléban kénnyen befoly4-
solhatd, gyenge emberek, akikre vagy a negativ karakter
veti ki halojat, vagy szarmazasukbol fakaddan, otthonrdl
- féként falurél - hozott és egyel6re le nem vetett szokasa-
ikndl fogva igénylik az dtnevelést. Ami a film végére meg is
torténik, és igy mindenki 6romére 6k is j6 kommunistava,
a kozosség — és nem egy esetben a kiemelt jelent6ségti bri-
gad - joravalo6 katondjava valnak.

A korszak legjellemz6bb filmtipusa, az Gigynevezett ,ter-
melési film”. Ezekben a miivekben - Vajdovich Gyorgyit
idézve - ,,a szocialista gazdasdg kozegében, munkavégzés
kozben lathatok a hésok, és a filmek tizenete a megfelel$
munkamoradl elsajatitisara, vagy a munkaversenyekben
vald részvételre serkent (Elsé fecskék, Utkozet békében,
Ttizkeresztség)”. Ezen filmek helyszine a gyar (ritkabb
esetben a termelészovetkezet), f6 problémdja, egyetlen
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mozgatérugoja pedig a termelés, melyet teljes mértékben
a mennyiségi szemlélet hataroz meg. Ha valaki véletle-
niil mégis széba hozza a minéség kérdését a mennyiség-
gel szemben, az csakis egy reakcios értelmiségi, altaldban
egy magasabb poziciot bet6lté mérnok lehet. Ezek a filmek
hatartalan munkaer6-sziikségletrdl (a szereplok gyakran
indulnak munkastoborzé-korutra a szabadidejiikkben),
egyre fokozddo teljesitményekrdl és boldog sztahanovis-
takrol mesélnek. A ,termelési filmek” mellett egy masik,
szintén a munka kozegében jatszodo filmeket felvonulta-
to, és a korszakban gyakran el6fordulé filmtipus a ,,sza-
botazsfilm” (Civil a pdlydn, Nyugati ovezet, Kiskrajcdr).
Ezekben a filmekben altalaban egy, az el6z6 rendszerbdl
itt maradt reakcios, vagy a munkasok kozé beépiilt nyuga-
ti igynok igyekszik aljas médon megfékezni az egyre no-
vekvl termelést. A ,szabotidzsfilmek” a korszakban ural-
kod¢ paranoidrdl arulkodnak mérhetetleniil mesterkélt, és
mai szemmel nézve igen nevetséges torténeteikkel, példaul
a nyugati tigynokok altal kelepcébe csalt, de onnan a ,,sza-
bad Keletre” visszamenekiilé professzorrdl a Nyugati ove-
zet cim{ filmben.

F1Itt KULEOra

Az ekkor késziilt filmek altal krealt mesterséges vildgban
minden mélységesen ald volt rendelve a termelésnek és
a hozzd elengedhetetleniil kapcsol6dé kommunista ide-
olégianak. Igy a magdnélet mint 6ndlld, és az emberek
szamara alapvetéen fontos, s6t, kiemelt jelent6ségii enti-
tas természetesen nem keriilhetett bemutatdsra ezekben
a muvekben. De nem lenne igazunk, ha azt éllitanank,
hogy a maganéletet teljesen kiirtottak ezekbdl a filmek-
bél. Jelen volt ugyanis szinte mindegyik alkotdsban - né-
melyikben erésebben, masikban gyengébben -, csak teljes
meértékben a termelés kontextusaba agyazva. A korszak
filmjeinek szerelmesei szinte mindegyik mtiben a gyar-
ban ismerkednek meg — ha meg nem ott, akkor a terme-
16szovetkezetben vagy egy épitkezésen -, munkavégzés
kozben szeretnek egymasba, és azon ritka alkalmakkor
is, mikor véletleniil kettesben lehetnek a szabadidejiik-
ben, a gyarrdl, a munkarol és a brigadrdl beszélgetnek.
Mikor egy romantikusabb helyszinen, példaul egy topar-
ton andalognak kézenfogva és egyiitt szovogetik a jovo
terveit, akkor is tobb sz6 esik a hamarosan érkezd szovjet
gépekrdl és Sztalin elvtars bolcs szavairdl, mint az egy-
mas iranti érzéseikrél. Kapcsolataikra teljesen ranyomja
bélyegét a termelés, mint valamiféle mindenek felett allo,
szakralis jelenség, éppen ezért mind szerelmi vallomasa-
ik, mind vitdik a gyarban zajlé eseményekbdl és konflik-
tusokbol fakadnak. A mar emlitett Kis Katalin hdzassdga
cimi filmben példaul az sodorja a szakitas szélére az ifja
part, hogy a cimszerepld Kati ,,nem ontudatos munkds”,
nem tud Lenint idézni a tanuldkorben és a gépeknél is
ugyetlenkedik, férje pedig ahelyett, hogy az eskiivéi ta-
nujukra, azaz a parttitkarra hallgatna, és tiirelmesen ,,dt-
nevelné”, folyton veszekszik vele és szégyenkezik miatta.
A film végére természetesen az 9sszes probléma megoldd-
dik, Kati 6nként és — sz6 szerint — dalolva sztahanovistava
lesz, a munkaversenyben még brigadvezet6jét is lepipalja,
a szabotazsakciozé mérnokat fiilon csipik, Joska onkriti-
kat gyakorol, és a kollektiva tapsvihara kozepette kibékiil
nejével. Kati ennek is oriil, de annak még inkabb, hogy
megkapja a hén dhitott parttagsdgot, amit — mint azt a
parttitkar egyszerre bolcs és szivbemarkol6 kinyilatkoz-
tatasabol megtudjuk - ,ki kell érdemelni... emberré kell
elészor lenni hozzd, igaz emberré”.

A magyar nagyérdemtit korilbeliil négy évig szérakoztat-
tak ilyen és ehhez hasonlé opusokkal, remélve, hogy a film
végére nemcsak annak szerepl6i, hanem nézéi is dtneve-
16dnek és szorgos, dolgos, boldog kommunistava valnak.
Az 1953-as, Sztalin halalat koveté enyhiilést kovetSen a
filmek fokozatosan megtisztultak a kommunista ideoldgi-
atol és helyette inkdbb a miivészi igényességre, valamint az
Gszinte, hiteles és nem egyszer kritikus hangvételd torté-
netek bemutatésara helyezték a hangsulyt. Eme sajnalatos
torténés okan a magyarok tobbségébdl valoszintisithetéen
nem valt igazhit, lelkes kommunista, de legalabb jo - és
egyre jobb filmeket lathattak.

Ivanyi Zsofi
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A megszokas és biztonsag,
vagy kockazat és szabadsag?
(Kiils6 kényszerek kontra belsé motivacid)

A Nap lassan ragyogja be halovany, erétlen fényével a reg-
gel metsz6 hideget lehel6 égboltozatat. A falu buszmegal-
16jaban 6sszegytilt, erdsen vegyes Osszetételli tomeg tagjai
egymasnak fesziilve sodrédnak a megélléba most érkezd
busz nyil6 ajtaja felé. En nem rohanok, inkabb félreallok,
hadd menjenek, hiszen van, aki jobban siet, ugyan egy
busszal utazunk és ugysem ér el6bb oda. ..

A lehetoségek oceanja -

a tagulo boség vilaga

Kapaszkodok a mozgé bu-
szon, kis falumbdl a varos felé
vessziik az utat, s én nézem a
faradtsagtol, a kialvatlansag-
tol Osszegytirt arcokat, fiirké-
szem az almossagtol még rés-
nyire sziikiilt szemeket, hatha
sikeriil felfedeznem a feln6t-
tek kozott olyat, akinek az
arcardl sugarzik, hogy tudja,
miért kelt fel ma reggel, olyat,
aki tudja, hogy ma is fontos
lépéseket tesz a sajat céljainak
elérése érdekében. Kissé el-
szomorit6 a kép, ami el6ttem
razkodik a busz utasterében.

Elttin6dok, hogy vajon ha-
nyan vannak a jelenlevék ko-
ziil olyanok, akik azért keltek
fel ma reggel, mert valéban

fizetés biztos nem fog néni, és biztos, hogy valéban allas
lesz és nem fejlodés.

Piros vagy kék kapszula?

Amikor a hétkoznapi, mokuskerékbe szoritott élet kilatas-
talansdgaval szemben végre megfogalmazdédik benniink
a szabadsdg és a teljes élet vagya, olyankor a legtobben
megrettennek, elborzadnak, hogy milyen sivar is az éle-
titk valosaga, aztan onként dugjak vissza fejiiket a kiilsé
kényszerek szorité nyakorvébe, és hagyjik, hogy dréton
rangassak 6ket.

Az a lélegzetvételnyi sziinet, amikor
végre egy pillanatra teljes valéjaban
felsejlik a modernkori rabszolgatartas
hideg és merev gépezete, az lehet az
ébredés pillanata. Amikor végigfut-

ezt akartidk, mert valdban
vagytak arra, hogy felkeljenek 5 6ra el6tt?

Mennyi eltékozolt id6, mennyi eltékozolt élet... Mennyi
ember, mennyi kihasznalatlan lehetdség és kerékbetort,
kiakndzatlan tehetség, ami elég a sokszor csupan éhbérrel
- minimélbér - honoralt kényszermunka oltaran.

Igen, kényszermunka, mert az emberek, ahelyett, hogy fel-
fedeznék dnmagukban a tehetséget, a képességet valami
egészen egyedi és Uj dolog létrehozdsara, egész egyszertien
a tarsadalmi kényszereknek engedik 4t a hatalmat életiik
irdnyitasa felett.

A biztonsagvagy csalja ujra és Ujra csapdaba az embere-
ket, és igy a szabadsag helyett a biztos munkahely, a biztos
allas és fizetés mellett dontve Gjra lépre mennek.A biztos
munkahelyen van néhany biztos dolog. Példaul az, hogy a

le

tatjuk keziinket a rendszer rideg masindinak formaterve-
zett vazain, az lehet az a pillanat, amikor életiink felkinalja
a lehetGséget arra, hogy felébredjiink, és valéban életiink
tevéleges alakitéjava valjunk - vagy aludjunk és almodjuk
tovabb a gondosan kikevert szinekkel festett egyenalmot,
amit mar oly jol ismeriink, hiszen a mindennapi agyprog-
ramozas hatasaként benniink él és novekszik gyermekko-
runk dta.

Mindenesetre jo, ha emlékeztetjiik magunkat, hogy min-
den id6nk az életiinkbdl telik.

Az élet pedig tul rovid ahhoz, hogy olyan helyen, olyan
emberekkel toltsiik ki idénket - ELETUNKET -, akiket ki
nem allhatunk, és olyan dolgokat csinaljunk, amihez nem
érziink mélyrél jovo, bels6 indittatast, motivaciot.

Az ember eladja az életét, a lelkét valaki masnak, és hagyja,
eltiiri azt, hogy masok hatarozzak meg azt, hogy mennyit
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ér az 6 ideje, hogy mit ér az 6 élete. Kiszolgaltatja 6nma-
gat és egész életét idegen embereknek. Az ingazas a mun-
kahely és az otthon kozott, rengeteg uton toltott id6, to-
mérdek munkahelyi fesziiltség, és az, hogy folyton masok
mondjdk meg, hogy mit kell csinalniuk, mas hatarozza
meg a szamunkra elérhetd életmindséget a jovedelmiikon
keresztiil, mind kiszolgaltatotta teszi az embereket. Meg-
nyugtaté a tudat, hogy barmikor hozhatunk mas iranyu
dontéseket.

Idaig még talan naivnak vagy gyerekesnek is tinhet az
eszmefuttatds, de tény, hogy a mai vilag els6sorban nem
a nehéz fizikai munkat honoralja. A XXI. szazad mar az
informacio kora, ahol a legnagyobb érték a tudds. Az in-
formacio pedig olyan energia, amely életeket tesz jobba és
elGsegiti a haladas szekerének elGrejutasat.

Soha nem volt érvényesebb a gyonyoruségesen egyszerii
kézmonddsunk, mint ma, miszerint: ,,Tobbet ésszel, mint
erével.”

Ma mar tudjuk azt is, hogy mentalis képességeinket mes-
sze nem haszndljuk ki olyan mértékig, mint amennyire le-
hetdségiink van, és mégis azt mondjuk egyfolytaban, hogy
nincs lehet8ségiink. Ez igy hazugsag. Igy helyesebb: ,Nem
latom a lehetségeimet.”

Tagulo boség — az Gnmegvalositas kora

Soha nem volt ennyi vélasztasi lehetésége minden téren
egy embernek, mint ma.

A tagulo boség vilaga a mi vilagunk, a lehet6ségek hihetet-
len sokféleségét felvonultatd kindlat hever el6ttiink. A le-
het6ség adott. Az, hogy alétez lehet6ségek koziil mennyit
vagyunk képesek felfogni, az attdl fiigg, hogy mit tartunk
lehetségesnek, és attdl, hogy rendelkeziink-e hatdrozott,
kittizott életcélokkal.

Célvezérelt élet

Akinek nincs célja, az nem megy sehova, el sem indul. Ha
mi nem tdziink ki onmagunknak elérendé célokat, akkor
arra vagyunk karhoztatva, hogy olyan embereknek dol-
gozzunk, aki viszont markansan korvonalazott és hataro-
zott, rogzitett célokkal rendelkeznek.

Minden haladas azzal a dontéssel kezd6dik, amit egy cél
hatdrozott rogzitése jelent.

A cél meghatdrozasaval meghatarozzuk fejlédéstink ira-
nyat is. Es itt Shatatlanul széba keriil jra az dnfejlesztés
jelentésége, mert nem tanitottak meg nekiink a célkitd-
zés, az idégazdalkodas fontossagat, és a célok eléréséhez
sziikséges tervezés modszereit sem. Ezekre az egyszertien
elsajatithato ismeretekre magunknak kell szert tenntink.
Szerencsére szamtalan konyv létezik, amiknek képében
kitting eszkozokre lelhetiink eme rendkiviil fontos kész-
ségek elsajatitasaban.

FItt KUlLtUra

A legfontosabb mégis talan az, hogy fedezziik fel magunk-
ban azokat a mély, ég6 vagyakat, képességeket, adottsa-
gokat és tehetségeket, amelyek segitségével kijelolhetjitk
magunknak éltiink céljat, és ezzel egyuttal életutunkat is.
A masik, ami elengedhetetleniil fontos, hogy tanuljunk
meg mélyen bizni 6nmagunkban, és tanuljunk meg ta-
maszkodni megingathatatlan belsé vilagunk szilard alap-
jaira. Ezek az alapok személyiségiink, jellemiink alapjai, a
szokasaink. Habitusunktdl fiiggéen dél el, hogy sikeresek
lesziink-e vagy sem. A sikeres szokasok sikerre visznek, a
rombol6 szokdsok nyomorba dontenek. Ez talan tdl egy-
szerien hangzik, de valoban ennyire egyszeri kialakitani
egy hatdrozott irdnyba tarto, sikeres életet.

Minden fejlédés alapja a hatarozott dontés. Dontés nélkiil
nincs véltozas.

Amikor majd teljes szivbdl fellangolo, szintén atérzett
szavakkal tudjuk elmondani, és nyilatkozatként minden
reggel elismételni: ,Dontottem. A szabadsdagomért felal-
dozom a biztonsagom. Vallalom a kockdzatot, amivel a
tudatosan iranyitott fejlédés jar, és tudom, hogy ez az ara
almaim valéra valtasanak. Hajlandé vagyok megfizetni
ezt az arat. Dontottem. Szabad vagyok.” — ekkor indul el a
valtozasnak az a hullama, aminek hatan almaink, céljaink
felé veszi az iranyt az életiink hajoja.

Reich Karoly

Ajanlott irodalom:

o Brian Tracy: Maximalis teljesitmény — Modszerek és tech-
nikdk bevalt rendszere, Bagolyvir konyvkiado

o Napoleon Hill: Gondolkozz és gazdagod;! + cselekvési 1it-
mutatd, Bagolyvdr konyvkiado

o Ray Josephs: Idégazddlkodds vezetéknek, Bagolyvir
konyvkiado

« Stephen R. Covey: A kiemelkedGen sikeres emberek 7 szo-
kdsa - az onfejlesztés kézikonyve, Bagolyvar konyvkiadé

Munka
O, tériilj-fordulj

hangyahad! Hatad terhe
Isten morzsdja.

Gaspar Ildiké
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Malenkij r ObOt, avagy XX. szazadi rabszolgasors

Az informdcié hatalom... Az elhallgatott infor-

maciéo még annal is nagyobb. Kevés agyonhall-
gatottabb korszaka van torténelmiinknek, mint

amilyen a masodik vilaghaborut kovetd - ,,malen-
kij robot” néven elhiresiilt - megtorlas, jovatétel ot
éve volt.

1944-45 telén, az akkori vilaghelyzetben semminek
tling, de nekiink, magyaroknak egy olyan, - sorstragédi-
at jelentd — eseménysorozat zajlott le, melynek hatasa még
ma is érezhetd.

Hogy milyen szerepe volt az Ideiglenes Nemzeti Kor-
manynak abban, hogy a béke éveiben a Szovjetunidba

hurcolt magyar dllampolgarok ezrei haltak meg Uk-

rajnaban? Tehetetleniil statisztalt... A Voros Had-
sereg 1944. december 22-én kiadott 0060 szamu

parancsara gyujtotték ossze és vitték el a német
nevi férfiakat 17-t6l 45 éves korig és a n6ket 18-
tol 30 éves korig. (Hogy ezt a korhatart sem tar-
tottdk be, mi sem bizonyitja jobban, mint hogy
nagynénémet tizenhat évesen vitték el.) A kollek-
tiv felel6sségre vonas elve, biintetd, megfélemlitd,
valamint gazdasagi megfontolasok alapjan keriilt
sor erre a torvényesitett rabszolgatartasra.

Eredetileg a német nemzetiségii lakossag elhur-

colasa, dolgoztatdsa volt a cél, de a szervezetlen
kapkodas, a nagy titokban vagonokba tuszkolt
emberek kozott nem egy, szintiszta magyar szar-
mazasu is volt.

Lehettem tizenot éves, amikor el6szor hallottam

a malenkij robotrdl. Tudtam oroszul, értettem a

szavak jelentését, de hogy mit jelentett valéjaban,

azt csak akkor, édesanyam elbeszélésébdl tudtam
meg.

1945 janudrja gyaszosan kezd6dott sok-sok svab
csaladnak. Pontos szdmok nincsenek, de tobb
tizezer civilt bélyegeztek meg egy életre az inter-

naldssal. Az elhurcoltak egyharmada — nem bir-
va a megprobaltatasokat, az éhséget, a hideget

- belehalt ebbe a kicsi munkaba...

A tobbiek harom, négy, 6t év mulva megkese-
redve, egészségileg tonkretéve, kifacsart lélek-

kel, de hazajohettek.

A megélt szenvedésekrdl hallgatni kellett,
mert aki mesélt — akadt ilyen is —, az foly-
tathatta a recski fogolytdborban a kényszer-
munkat.

Széval tizenot évesen szembesiiltem azzal,
mit jelentetett ez a kedvesen hangz6 orosz
kifejezés... Anyam volt a falujabol elhurcol-
tak legoregebbje, tizenhat éves kishuga pedig

a legfiatalabb. Mivel Ceglédbercel volt a kijelolt
gyUjtéhely, néhany napig itt vart a szerelvény,
hogy minden hely megteljen. Anydmékat, mint a go-

nosztevoket, elkiilonitve érizték. Csaladjuk a racson
at adhatott be élelmet, és nézhették egymast két-
ségbeesetten, tehetetleniil. Anyam és két testvére,
szépen hangzé lengyel neve ellenére keriilt fel a
listara. Ekkor mar vitték, akit értek, hogy megle-
gyen a létszam. Mesélte, hogy lattak a marhava-
gon résein at, hogy a sorompoénal varakozé kocsist
és fiat lerangattak a bakrol, és belokték kozéjiik.
A gazdatlan 16 és kocsi ott maradt, a két embert
pedig vitték, a csaladtol vald bucsu lehet6sége és
egyetlen valtas ruha és élelem nélkiil. Pedig, ¢k
szinmagyarok voltak...

Két hétig tarto6 atjuk soran vizhez csak a behull6 hd
altal jutottak. Tisztalkodni nem lehetett, konnyiteni
magukon pedig a vagonba vagott lyukon keresztiil
tudtak. Ették az otthonrdl hozott kenyeret, szalonnat
és elkeseredetten szamlaltak az egyszer csak elfogyé ma-
gyar allomastablakat.
Novidombasz, egy kietlen banyasztelepiilés volt a végal-
lomas. Az orosz tél dermesztd hidege és a kétségbeesett
bizonytalansag feszité érzése ellen csak az onként velitk
tarto fiatal papnovendék, Néndi atya imai, biztato szavai
adtak némi védelmet és reményt, hogy mindez ttlélhe-
t6.
A halal pedig ott leselkedett és szedte a gyengéket.
Vérhas, fert6zések, balesetek, éh- és fagyhalal tizedel-
te ezeket a legyengiilt szervezetli embereket. Végre
kitavaszodott. A zoldell6 hatar hasonlitott az ottho-
nihoz. Parancsnokaik tobbsége emberségesen bant
veliik, és az ott él6 helybeliekkel is 6sszebaratkoztak.
A haboru elpusztitott mindent ezen a vidéken. A
fedél és élelem nélkiil maradt orosz tulélék — sokat
latott, oreg emberek - latva a magyarok nyomorat,
megosztottdk azt a keveset a rabokkal, amijiik volt.
Amikor - igas allat hijan — anyamékat fogtdk be az
eke elé szantani, ezek az orosz emberek a fold szé-
1én allva, sirva raztak okliiket az ég felé. A nyar alig
tudta beérlelni az elvetett magot. Ujra jott kegyetlen
hidegével a tél, otthonrél hozott ruhdjuk szakadasa-
in egészen a lelkiikig ragta be magat a faggyal egyiitt
a reménytelenség. Leveleikre nem jott valasz otthon-
r6l, nem tudtak semmit szeretteikrél. Nekik a kozben
befejez6dott haboru sem hozta meg a szabadsagot.
Bliniik - a szarmazasuk - hatalmasabbnak bizonyult
a koztorvényesekénél. Az amnesztidt oszté kegyelme
rdjuk nem vonatkozott.
Edesanydm harom és fél, kishuga 6t év utan szabadult.
Vézna testtel, kiégett 1élekkel, de tjra itthon voltak.
Az utolsé csoport 1950. november 3-an ért haza. Ez a
nap Ceglédbercel iinnepe lett. Misével, koszoruzassal,
tinnepi miisorral emlékezik a falu népe, évrél évre
fellobbantva és Orizve az emlékezés langjat.

Fotd: Gubis Mariann
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Csillagpor

Ettdl a filmtél a lelkiinkben é16 gyerek mosolyog, a film-
ért6 feln6tt meg csovalja a fejét, hogy megint Gsszeke-
vertek mindent, és néhany dolgot nem magyaraztak
meg, nem bontottak ki teljesen.

»En vagyok a csillag” - sugarzott egy ldny mellettem a mo-
zibdl kijovet, és lelkendezve mesélte tarsainak, hogy men-
nyire tetszett neki az, amit latott.

Ett6l a filmtd] a lelkiinkben él6 gyerek mosolyog, a filmér-
t6 feln6tt meg csoévalja a fejét, hogy megint 6sszekevertek
mindent, és néhdny dolgot nem magyardztak meg, nem
bontottak ki teljesen. Am barmilyen kusza is néhol, alapjé-
ban feltoltekezhetiink a ,szeretet 6rok és a gonosz mindig
porul jar” dltal kivéltott pozitiv érzésekkel, és mi is titnak
indulhatunk, hogy beragyogjuk az éjszakat.

Az emberek hosszu évszazadok ota fiirkészik az eget, de
honnan tudjuk, hogy a csillagok nem figyelnek minket?

Ez olyan kérdés, ami ritkan fordul meg fejiinkben, legfeljebb
a gyerekek gondolhatnak erre. A film alapja most mégis ez.
Hogy a csillagok micsodak, pontosabban taldn kicsoddk és
mi a szerepiik az életiinkben. Ha néznek minket, megérte-
nek benniinket? Tetszik nekik az, amit latnak?

Talan korlatoltak vagyunk, hogy nem gondolkozunk el
ilyen dolgokon, de korlatainkat otthagyhatjuk a Fal nevii
faluban, torténetiink kezdetén. Es belevighatunk a varazs-
vildag megismerésébe, batran, nyitott szivvel és hatalmas
képzelServel.

A f6hés, Tristan is ezt tette. Otthagyta sziil6falujat, a Falat,
és nekivagott az ismeretlennek, ahol gyertyaldnggal kozle-
kednek, runakkal tajékozodnak és a felhékrél villamokat
gyljtenek be. Altala mi is eljutunk abba a varazsvilagba,
ahol minden kivansagunk teljesiilhet; egy szempillantas
alatt odaériink, ahova szeretnénk.

Am ez avildg sok veszély tartogat. Itt is jelen van a gonosz,
nem lehet megbizni senkiben, barki atvaltoztathat békava,
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ha épp ugy tartja kedve, és semmi sem az, aminek valdja-
ban latszik.

Egy torténet a legkisebb fiurol, aki nem ismeri kiilonleges
szarmazasanak torténetét, nem tudja, hogy nagy felada-
tokra hivatott, és hogy kezdettdl fogva ehhez a Falon tuli
vilaghoz tartozott. Csak csetlik-botlik a vildgban, boltos-
fitként nem nyeri meg szeretett holgye szivét, hat elhata-
rozza, hogy elhoz neki egy csillagot. Am nem csak 6 keresi
azt, Michelle Pfeiffer alakitja a csuf boszorkanyt, aki szin-
tén a csillagot kutatja, hogy gonosz csapdajaba csalja.

A torténet Tristan felnétté valasardl szol, hogyan ismeri
fel, mi a legfontosabb dolog az életében. Hogyan kiizd sze-
rette életéért az ismeretlen, fondorlatos vardzslatokkal teli
vilagban.

A film jeleneteit Trorszagon és Izlandon vették fel, és digi-
talisan is teremtettek néhany helyszint, tehat egy csoda-
latos, varazslatos kornyezetben jatszodnak az események.
Eg és Fold kozott, a felhdk hatan is, ahol a villambegyij-
t6k hajoja lebeg. A nem mindennapi jarmtivon Robert De
Niro, azaz a kegyetlen Shakespeare kapitany varja a kalan-
dorokat, ,,meleg szeretettel”.

A mesevilag jol ismert teremtményei, a boszorkanyok, egy-
szarvuak, magusok, kal6zok nagy kalandra hivjak azokat,
akik beiilnek erre a filmre a mozikba. Bér a torténet néha
ismerdsnek tlinhet, mégis van benne sok aranyos uj elem,
varatlan fordulat és sok-sok varazslat.

Tizenkettes karikat kapott, de azért csak vigyazzunk vele,
egy fokkal brutalisabb, mint a Harry Potter. Tele van ma-
giaval és kalanddal, humorral és harccal. Idealis délutani
program szerelmeseknek, kalandoroknak és csaladi mo-
zidélutannak sem utolso.

Dobos Monika

Csillagpor (Stardust) - szines, angol-amerikai, mb. ka-
landfilm, 2007 - Irta: Neil Gamain. Rendezte: Matthew
Vaughn. Szerepldk: Charlie Cox, Claire Danes, Robert De
Niro, Michelle Pfeiffer, Peter O’Toole, Rupert Everett

AMASOPIK HETEN WAR KEZDETT
EYANUS LENNI, HOSY MIERT
NEM KAPQK KOMOLY MUNKAT.

AZTAN ESZREVETTEM

AZ ELSO HET A MELOHELYEN )
 MEGLEPGEN AKORRBBAN LETAKART TRBLAT
KENNYONEK [GERKEZETT. AZ IROVAM AJSTAJAN...
ESY VEGYVEVELMG GJONC NAPLGUA <22

1S



TUHROrHep

A gyonyor
szolgalataban

Sokféle munkahely és foglalkozas 1éte-
zik. Krisztina egy idében példaul merész
hivatast valasztott - telefonszexszel fog-
lalkozott, majd egy ,,masszazsszalon”
recepcidsaként dolgozott a belvarosban.

Errél kérdeztem 6t, aki ma boldog csa-
ladban él6, kisgyermekes anyuka - ter-
meészetesen nem ebbdl a hivatasbol ment
gyedre, de mégis multja kedves-keserti
emlékeként Orzi azt a par évet, amig a
gyonyorszektorban munkalkodott.

- Hogy szereztél tudomdst a lehetdségrdl,
hogyan jelentkeztél?

- Egy baratn6m ajanlotta nekem ezt a
munkat, aki djsagban olvasta az allashir-
detést, és mivel nem volt pont munkam,
igy jo bulinak tartottam, és ugy gondol-
tam, kiprobalom.

- Miért éppen ezt a munkdt vdlasztottad?

- Mert mér dolgoztam telefonosként, il-
letve recepciosként, és mivel még csak
huszonkét éves voltam, ugy gondoltam, ezt is ki kell pro-
balnom - és reménykedtem benne, hogy mivel teljesit-
mény alapjan volt a fizetés, hatha itt majd jol meggazdag-
szom...!

- Mi volt a konkrét feladatod?

- Az els6 cégnél, ahol egy honapot dolgoztam, ott volt egy
operatorszoba, és a bejové hivasokat atkapcsoltdk a la-
nyokhoz, attdl fiiggéen, hogy a hivé félnek milyen jellegti
lany kellett... Hat az id6htzds természetesen nagy felté-
tel volt! A masodik munkahelyemen pedig egy bérelt kis
hazmesterlakdsban voltam egyediil 6t telefonnal, ahogy
kiilonféle holgynek kellett eladnom magamat... Nagyi,
domina, tinilany, kismama, leszbi stb.

- Mennyit kerestél?

- Hat a gazdagsaghoz keveset, az éhenhalashoz pedig so-
kat! En 4tlagban hatvanezer forintot kerestem, de ez nem
volt mérvado - volt aki kevesebbet, volt aki tobbet...

- Milyen volt a munkaidé?
- Az els6 helyen véltozé, harom miszakban, a masodik

helyen pedig reggel héttél este hétig, vagy forditva.

— Mit szolt hozzd a kornyezeted, hogy telefonszexszel foglal-
kozol? Tudtak rola?
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- Aki tudta, vagy velem rohogott a sztorikon, vagy nem
foglalkozott vele. De a sziileim, rokonaim tudtak, és nem
dobtak a mékusok kozé miatta.

~ Altaldban milyen iigyfelek hivtak?

- Tiz évestdl - persze volt, akivel matekhazit csinaltam, de
18 év alatt tilos volt barkivel szexrél beszélni - a nagypa-
pakig. Lanyok, fitk vegyesen.

- Mit tettél volna, ha felhiv egy gyerek, hogy bioldgidbdl az
emberi szaporoddsrol kell hdzit irnia...?

- Akkor burkoltan elmeséltem volna neki, hogy az alla-
tok hogyan szaporodnak, meg a bibékrél beszéltem volna,
meg hogy a golya hozza... De ilyen telefont nem kaptam,
csak a matekhdzisat.

- Mi volt a legviccesebb sztori, ami megesett veled?

- Volt ez a kisfiu, akivel a hdzit csinaltam; aztan volt, aki
azért hivott, hogy fiirdik az asszony, és addig izgassam fel,
hogy menjen vele neki a szex... Volt, akivel hangosan éne-
keltettem a Boci boci tarkat, szajaban valami targgyal vagy
vizzel... Széval elég beteg dolgok voltak. ..

- Mi volt a legszomorubb vagy legbizarrabb sztori, ami
megtortént veled?

- Amikor egy pasi megkért, hogy a halott anyukajanak
és nagymamdjanak a borébe bujjak, és erdszakoskodjak



vele... Vagy amikor azt kérték, hogy a sajat anyam legyek,
és kezdjek ki veliik... Volt, aki azt akarta, hogy mondjam,
hogy nyolcéves kislany vagyok, és utasitgassam, hogy hol
simogasson és hogyan erészakoljon meg, és kozben siki-
tozzak... Na, az ilyeneknek leraktam a telefont, még ka-
romkoddsra sem méltattam Gket!

- Miért hagytad abba ezt a foglalkozdst?

- Mert belefogtam egy komoly kapcsolatba, és inkabb
mas, jol fizetd munka utan néztem... Egy kupiban lettem
recepcids!

- Komolyan?!
- Most nem viccelek. Errél is mesélhetek, mert ott is vol-
tak jo sztorik!

- Oké, erre még visszatériink. Ha sokkal jobb anyagi hdt-
térrel lenne lehetdséged, csindlndd-e tijra a drétszerelmet?
Példdul sajat villalkozdsban?

- Igen, ha lehetne, akkor maganemberként tizemeltetnék
és csinalndm, de elég sokba keriil az dllambdcsi felé, ha be
akarsz inditani egy ilyen jellegli vallalkozast... Bér jol fi-
zet: a f6nokom is két év utan nyaraldt vett egy hatalmas
telekkel... Két iroddja volt hat alkalmazottal.

- Széval lampdshdz. Oda hogyan keriiltél be?

- Az Expresszen keresztiil... Jol mend masszdzsszalonba
kerestek pultos-recepcios holgyet kellemes hanggal és jo
beszélokével. Aztan felhivtam a céget, és meséltem, hogy
most hagytam ott egy telefonszexes helyet. Behivtak, mds-
nap mar kezdtem is.

- Itt tobbet kerestél, mint a ,forrd” dréttal?

- Igen, ezen a helyen 3500 forint volt egy nap, plusz a jatt.
Meg egy héten haromszor takaritottam a kec6t 7500 forin-
tért. Amikor odakeriiltem, egy honap alatt 137 ezer forin-
tot kerestem. Pont kardcsony el6tt annyira jo volt! Anyum
utolsé karacsonya volt... Vettem neki, emlékszem, min-
denféle Dove cuccot, ami csak forgalomban volt... Annyi-
ra oriilt neki, és kapott méglovét. Elis sirta magat, annyira
oriilt... En is sirok, ha csak ra gondolok...

- Nem éltek vissza a munkakoroddel? Nem kellett ,,beugra-
nod” a lanyok helyett, nem zaklattak a vendégek és/vagy a
kollégik?

- Beugrani nem kellett és nem is lehetett, meg nem is akar-
tam, de volt, hogy csoportos vendégsereg jott, és akkor a
pultndl il6 pasik tettek ajanlatot, de ellen birtam allni...
Inkabb hanytam volna. De voltak, aki visszajartak és ud-
varoltak nekem, de nem akartak szobdra vinni. De ez ne-
kem csak jo volt, mert legalabb piaztak sokat, és jattoltak,
mint éllat...

— Igértél pdr jo sztorit.
- Hat... Volt egy nyolctag banda, akik majdnem késel-
tek is, mert nem akartak a lanyok elmenni a tizenhat éves
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unokadccsiikkel... Aztdn volt, hogy egy apuka hozta a fiat,
mert az szliz volt, de nem sikeriilt a dolog, helyette félorat
beszélgettek a csajjal... Meg simogattak egymast, az ap-
janak pedig azt mondta, hogy megtortént... Maskor egy
csavo asszonya sziilt, 6 pedig tigy akarta megiinnepelni a
baba sziiletését, hogy elment a kupiba... Aztan volt, hogy a
szomszéd szobaban ment az tigylet - a nappali fogaddszo-
ba ajtaja masik oldalan az egyik szoba volt -, és hallottuk,
ahogy a pasi ny6g, mi meg fetrengtiink a rohogéstol.

- Ha mdr masszdzsszalon néven futott a bordélyhdz, masz-
sziroztak is a ldnyok?

- Persze, az benne volt az alapban. Félora hét-, egy ora ki-
lencezer forint volt.

- Mi volt az alapszolgdltatds része? Mi volt extra ezen fe-
liil?

- Normal szex gumival, oralis szex gumival, masszazs.
Volt egy csaj, akit egzotikus kiilfoldinek drultunk - de
nem volt az —, 6 analt is vallalt tizezerért. Elég keresett volt
a férfiak korében!

A féléraba az is beletartozott, hogy az elején a lany meg a
kuncsaft elment tusolni. Persze lehetett vélasztani, hogy
csak ilyen vagy olyan fajta szex legyen, de ha valaki mind-
egyikbdl akart, akkor a félérabol husz perc tutira masszazs
volt! Extra szolgaltatas volt példdul az oral gumi nélkiil,
popd- és mellszex, domindzds... Minden extra volt, ami
nem volt benne az alapban.

- Igaz, hogy Havas Henrik a Kurvaélet cimii konyvéhez ve-
led is készitett interjiit?
- Igen, riportot készitett velem, mint pultossal.

- Van egy kétéves kislanyod. Ha felnd, és mondjuk, ugy
dont, ¢ is ezt szeretné csindlni, mit szélndl hozza?

- Ha kurvialkodni akarna, akkor ellenezném, de a mai vi-
lagban sok szava nincs a sziiléknek hacsak a gyermek nem
hallgat rd... De ha olyan koriilmények kozott csindlna,
ami kulturilt, és nem mindenféle biidds, koszos fazonnal
kell 3-4 ezerért lefekiidnie, akkor elgondolkodnék rajta.
Ha megyvélogathatna, hogy kivel akar lenni... Ha Kkicsit
lenne hajlamom efelé, én is elvallaltam volna, de én nem
birok gy agyba bujni valakivel, ha nem tetszik legalabb
egy icipicit... Mert itt nem valogathatsz, hogy sz6ke, kék
szemt johet csak — bejon a fickd, és menni kell szobara!

- Milyen tanulsdggal jdrt ez, milyen életfilozofidt szereztél
ebben a szakmdban?

- Aki ebbe a munkaba ,vagja a fejszéjét”, annak meg kell
tanulni, ha kilép a munkahelye ajtajan, akkor maga mo-
gott kell hagyni azt a sok szennyet, amit nap mint nap kap,
és éIni kell a hétkoznapokat... De ha belép a mel6helyére
Ujra, annak a kedves vagy épp dominans nének kell lennie,
amit kivannak t6le.

Szabo Borka
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gesemény

Hi-Res

Filmfesztival indul az emberi butasagrol és kegyetlenségrol

A hatnapos esemény fé6védnoke Jancsé Miklds filmrendezd és a Magyar Helsinki
Bizottsag. A filmeket, amelyek koziil 34-nek a fesztivalon tartjak a magyarorszagi
premierjét, a Toldi és a Cirko-gejzir moziban vetitik.
http://www.fn.hu/kultura/0711/filmfesztival_indul_emberi_butasagrol_175483.
php?hirlevelkatt=2007-11-06

Fot6: Gubis Mariann

Bantja a szemét? Fotdzza le, kiildje be!

Jarjon z6ld szemmel!

A Greenfo 4j palyazatot inditott, ahol olvasoik kozvetleniil be tudjak
kiildeni az altaluk latott pozitiv és negativ jelenségekrél készitett képei-
ket.

http://www.greenfo.hu/zold_szemmel.php

Hoédokat koltoztettek a Dravahoz
A 11 éve folyo6 hodtelepitési program keretében a Drava mentén engedett
szabadon 24 eurazsiai hddot a WWF Magyarorszag. A Németorszagbol
érkezett hodcsaladokat hat helyszinen, a hatarfolyé magyar oldalan 1évo
mellékagaiban engedték el a Duna-Drava Nemzeti Parkban.
Forrds: http://www.greenfo.hu

Dugé helyett dugodij, szmog helyett levego

A Leveg6 Munkacsoport levélben hivta fel Demszky Gabor fépolgarmester figyel-
mét arra, hogy a tervezett dugddij bevezetését szamos mds intézkedés megvaldsu-
lasa kell, hogy megel6zze. Ezek koziil kiemelten fontos a tomegkozlekedés javitasa.
A fépolgarmester bejelentését, mely szerint 2010-ben varosi ttdijat - ,,dugodijat”

- vezetnek be Budapesten, 6rommel iidvozolte a Levegd Munkacsoport. A civil
szervezet ugy értékeli a bejelentést, hogy most mar a politikai akarat sem hianyzik.
Taldn ennek koszonhetd, hogy az MSZP Budapesti Tandacsa a teherautok forgal-
mat korlatozna a févarosban. A Levegé Munkacsoport szintén levélben arra kérte
Burany Sandort és Steiner Palt, hogy szorgalmazzak: a bevételt a teherautdk altal
okozott kornyezeti karok csokkentésére forditsak, illetve stiritsék és szigoritsak a
nehéz gépjarmivek ellendrzését. Forrds: http://levego.hu/

Fot6: Gubis Mariann

Kerékparos térkép

Az Alba Regia Ifjisagi és Szabadidés Egyesiilet (ARISZ, a Levegé Munkacsoport tagszervezete) nemrégiben
megjelent kerékparos térképe Fejér, Komarom és Veszprém megye taja-
ira csalogatja a kerekezoket. Ki-ki kedve és erénléte szerint valogathat
az utvonalak koziil. Helyet kaptak rajta a régio fontosabb latnivaloi és
nevezetességei, a kerékparkolcsonzok, valamint a szervizek és a szak-
boltok. A masik oldalon helyezték el a Velencei-t6 és a Vértes-hegység
dombornyomasos kerékparos térképét, amely a tajegység nevezetessé-
geit népszersiti. A térkép minddssze 400 forintért megrendelhetd.
Forrds: http://levego.hu/
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teltem az uborkakarikakat a
szemeimrodl, kinyomkodott
mitesszerektdl foltos az ar-
com. A tekintetem csiiggedt,
szelidgesztenye szemeim nem
mosolyognak, mint egyébként,
és a szemem fehérje is inkabb
csak sargas. Meélyanalizis utan
szemfenéken vizsgalom magam.

Egy jo hipochonder mindig kész diagnoézissal érkezik az
orvoshoz. En is az az 6ndiagnosztizalos fajta vagyok. Te-
szem ezt most is. Burnout. Nekem burnoutom van — ka-
pok a homlokomhoz. Kiégtem. Kezdeti lelkesedésem és
szorgalmam frusztralt tikkeléssé, majd apatikus pislogassa
szelidiilt. Faradtsag, kozony, fasultsag. Apado Onérteke-
1¢éssel forditottan aranyosan hiz6 biintudat. Két év és négy
hénap. Ennyi ideje probalom megtalalni az igazan nekem
valo munkat. En, a tapasztalt keres6 bizton allithatom, a
keresésben is ki lehet égni.

A fels6oktatasi intézmények hallgatoinak jelent6s hanyadat
erésitvén, egészen konkrét elképzelésekkel rendelkeztem a
diplomaszerzés utani iddszakot illeten. Hairom krampam-
puli utan nagyobb tarsasagban is siman kicstiszott a szamon
olyasmi, hogy péhadé vagy tudomanyos karrier, kutatoi pa-
lya vagy emtéa. Akkor még batran gesztikulaltam is mellé.
Aztan, amikor hatéves korom ota életemben elGszor, két
éve és négy honapja kiszalltam az iskolapadbdl, mint egy
Ujsziilott kaptam a levegd utan, hangosan felsirtam, majd
megnyugodtam kicsit, pillaztam elke-
rekedett szemekkel a vilagra, €s rajot-
tem, hogy itt kint most mar minden
mas lesz. Pénzt fogok keresni.

Cévéiras. Motivacios levél. Igézo igéretek ismerdsoktol.
Aztan j6 nagyot kivantam a kagyloba és a meghirdetett
allas feldl érdekl8dtem. Allasinterji-alanysagbol nem sze-
reztem ugyan tal sok rutint, gyakorlatilag néhany korai sza-
kaszban elvetélt kisérlettel a hatam mogott, az elsé emberi
sz6 mentén leszerzédtem és Oriiltem, hogy irodaban dol-
gozhatok. Az els6 napomon boritékokat nyalaztam. Mé-
lyen sértette péhadérél almodo lelkemet. Azota keresem az
igazit. Menet kdzben sok mindent megtanultam. Példaul,
hogy nem megyek olyan allasinterjira, ahol a személyes
talalkozas eld6tt, lizleti titoktartas végett, nem beszélhetnek
telefonon a hangzatos terminologia fodte kulimunkarol.

Izgulsz, sminkelsz, fogselymezel, a villamoson gyakorlod
a magabiztos mosolyodat és a marvanylapon hatarozottan
megnyomod a lépéseidet, hadd koppanjon az a cipésarok.
Bolcsészlanybol lett a cserebogar. Az épiilet elott mar
megddglesz egy szal cigiért, de nem akarod, hogy bago-
szagod legyen. Szajliregpéhadat rendezed, mély leveg6t
veszel, benyitsz. Kezet fogsz. Amikor leteszik eléd a nagy
monotoniatiirés-tesztet, mar sejted. Megirod, utana végig-
hallgatod. Jon az izzadés tenyeri key account, voros fiillel
lenyom egy amolyan lelkesité dumat, projektoron levetiti

Szubjektiv
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a cég felépitését, elmondja a sajat karrierépitési stratégiait,
aki a mas karan nem tanul, jajj, kacagnom kell! Csip6bdl
16vi a szar poénokat, amelyekre a teremben {ilok koziil
egyediil az 6 arcizmai randulnak. A mi key accountunk.
Udvozité latni a termelékenységre és profitra kerekedett
diagramokat, a versenyképes jovedelem hallatan felcsil-
lannak a szemek, a harom miiszak hirére lebiggyednek az
ajkak, hallojarataidon gellert kapnak az olyan fogalmak,
mint a political economy vagy a Marshall-kereszt. Minden
vilagos. Lassan ravezettek arra, amit egy ideje mar joma-
gam is sejtettem: nem férek bele a trendekbe.

Ujabban kapok e-mailben is visszajelzéseket. Olyan szo-
vegezéssel, hogy a cévém alapjan szivesen taldlkoznanak
velem, mert a Firma ugy gondolja, hogy minden tekintet-
ben megfelelek az elvarasaiknak. Mar vartam, hat jon a
»de”. De tekintettel arra, hogy a palyazatok szama mes-
sze felillmulta a varakozésaikat, valamint arra, hogy nem
all médukban személyesen talalkozni mindazokkal, akik
a bekiildott anyaguk alapjan alkalmasak volndnak az al-
las betoltésére, a Firma ugy dontdtt, a szabadversenyes
kapitalizmus nevében, bérversenyt hirdet. Megméretteti a
sokkal inkabb egyéni sziikségleteket, mint igényeket. Vi-
lagos. Ennek Iényege, hogy a munkavallal6 bérigényeinek
megjelolésével onmagat ejtheti ki a versenybdl. Csak mert
nincs az a pénz.

Azon gondolkodom, vajon van-e olyan allapot az életben,
amikor az ember azt mondja: elégedett vagyok, nem va-
gyom tobbre, nekem most mar jo igy, ahogy van, vagy a
vagyaink és terveink sosem sziinnek
meg létezni, és Orokdsen generalod-
nak. Mintha egy spiralba porognénk
bele, amikor intenziv, impulzusokkal
teli mindennapjainkat éljiik. Minden
ingerli és spiccen tartja a fantaziankat. Mi pedig, amikor
éppen nem a termel6eszkozokbe kapaszkodunk két kézzel,
akkor az Uveghegyen tilra és még azon is tilra. Mert egy-
folytaban valami ismeretlen, a retindnkra vizionalt déliba-
bot hajszolunk. Gazdalkodj okosan! A rad szabott idovel.

Onmenedzsment. Az a titok. Nem mellesleg trendi is, meg
be you is. Ujabb uborkakarikakat cuppantok az arcomra.
Az dnmenedzselésen morfondirozom. Nem szivesen ko-
tok vagyalkukat az élettel. Mit ronthattam el? Meggyd-
zO0désem, hogy egy masik skalan kivald adottsagokkal
rendelkezem. Varj! Osszefoglalom. Angolul nem beszéld,
amde igyekvd, faradhatatlanul
az élet értelmét kereso, elcse-
szett egy idealista bolcsész,
hiperszenzitiv ~ recepto-
rokkal, enyhén lirikus

betitésti lelkialkattal és

versenyképes fizetési igé-

nyekkel munkat keres.

czEébé

SUADY PAL ;g

Foté: Gubis Mariann
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Kukacos 6nskok,

lathatatlan beosztottak

Tavmunka. Mint Matyas kiraly meséjében: létezik -
és mégsem. Hogy is van ez?

A jov6 munkahelye — ahogy a futurologusok tartjak — mar
nem magas felh6karcolokban, tizletkozpontokban vagy a
belvarosban nyilé irodakban valésul meg, hanem az em-
ber sajat otthonaban, egy kiilon erre a célra fenntartott sa-
rokban, szobaban, emeleten z6rgé szamitogép mellett.
Nincs tobbé szabadid6t emészté utazas, idegesité kol-
légak, és a f6nok is csak azért kukacos, mert e-mailcime
van. Minden elintézhet6 a székbdl, az interneten és telefo-
non keresztiil, az ebédidét, kavésziinetet a munkavallal6 a
sajat izlése szerint valasztja meg — egyszoval rugalmas. A
tavmunka mellett az ember beosztja az idejét, hogy lehes-
sen a gyerekekkel, jusson id6 a vasarlasra, ne szaladjon el a
haztartds, vagy akar elmehessen szérakozni a parjaval. S6t
- messzebbre megyek - laptop és vezeték nélkiili, mithol-
das internetkapcsolattal barhol a vilagban utazva elvégez-
heti teend6it az ember.

Ami kulfoldon mar egyre nagyobb teret nyer, az itthon
még igencsak gyerekcipében jar. Hogy miért?
Az egyik ok az, hogy az itteni munkaltatok meég a régi

rendszer szerint szeretnek dolgoz(tat)ni, és sokszor egydl-
taldn nem biznak meg a megbizottaikban, beosztottaik-
ban. (A kérdés, hogy akkor miért alkalmazzak éket?) ,,Az
a biztos, ha latom, hogy Kovécs kolléga tényleg dolgozik.”
(Az el6z6 kérdés még mindig fenndll.)

A masik ok, hogy azt gondoljuk, gazdasagosabb egy irodat
fenntartani, csak mert akkor az ott dolgozék munkaid6-
ben korlatlanul elérheték, a komputereket és szoftvereket
meg lehet vasdrolni, az tigyfeleket attraktiv teremben fo-
gadhatjak a fonokok. Pedig sokkal olcsobb és takaréko-
sabb kiilsds gardaval dolgozni, mert igy mindenki a sajat
gépét hasznalja, a sajat szoftvereivel — amikért 6 vallal fele-
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16sséget, nem a megbizdja —, a sajat netével, az tigytélfoga-
dasra pedig tokéletesen elegendd kibérelni egyetlen termet
valahol, ahovd autéval, tomegkozlekedéssel konnyen el le-
het jutni. Talalkozokra, brénsztormingokra pedig az egész
tarsasag betilhet valahova egy kavé mellé — hiszen kavéra
igy is, ugy is koltiink...

A harmadik ok - amivel szemben valéban kevés az érv -,
amikor nagy cégrél van sz, szaznal tobb alkalmazottal.
Alairom, ekkor valéban nehéz a fentieket megvaldsitani.
Am mostanaban gomba mddra nének fel a par emberes
kisvallalkozasok, ahol a beosztottak nyugodtan dolgoz-
hatndnak otthonrdl. Természetesen ezt nem lehet elvarni
minden cégtdl, szolgaltatotol, példaul a rendSrség vagy az
orvosok elég nehezen tudnanak otthonrdl dolgozni... De
a szellemi szféraban dolgozok, példaul ujsagirok, grafiku-
sok - csak hogy a magam munkakorét kiemeljem — minek
jarjanak el valahova, ahol stressz van, fogyasszék ott a ka-
vét, tissék ott a billentytizetet, amikor ezt otthon, nyugodt
kornyezetben, sajat ergonémiaval, hatékonyabban megte-
hetik?

Mi tagadas, vannak hatranyai is a lathatatlan beosztottnak
és a kukacos fénoknek - de ez is megbeszélés kérdése, hi-
szen a tavmunkat fix, havibéres fizetés-
sel is meg lehet oldani, illetve feln6ttek
kozott be lehet osztani a munkat. Aki
meg nem bizik meg a kollégdjéban, az
ne alkalmazza 6t. Kockazat mindenhol
van...

Nem tudni, hogy talan ezért vagy
sem, de sajnos hazdnkban még mindig
mostohagyerek a tdvmunka. Az ezzel
foglalkozé portalok — amelyek elvileg
ilyen jellegli munkak egybegyujtésével
bizattak meg — konganak az tirességtol.
Pedig ma mdr egyre elterjedtebb az ott-
honi internet, rengeteg a munka nélkiil
teng8d6 ember, a rokkant vagy kisgyer-
mekes sziils. Oket konnytiszerrel lehet-
ne betanitani és gép elé iiltetni, allast adni a keze tigyébe,
és hagyni, hogy rendbe tehesse az életét...

Akar 4t is irhatjuk a klasszikus viccet az egyszerd, falusi
bécsirol, akitdl a riporter megkérdezi:

- Pista bécsi, aztan a faluban van tdvmunka?

- Nem, a’ nincsen - feleli az 6reg —, de igény véna ra!

Jomagam ilyen rendszerben dolgozom, nemcsak a Mentro-
pianak, hanem egyéb tigyfeleknek, és egy kreativ tigynok-
ség munkatarsa is vagyok. Otthon végzem a teendSimet,
kétesztendds, eleven kisfiam és a haztartas mellett grafi-
kusként is tevékenykedem. Alland6 kapcsolatban vagyok
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munkatarsaimmal az interneten és telefonon keresztiil is.
Nem mondom, hogy néha nem kihivas, de dldom érte a
tavmunka kitalalojat, mert igy nem kell sokat és felesle-
gesen utaznom, nem kell bolcsédébe dobnom a kicsit, az
idémet én osztom be - és persze a kollégaim is, no, ez van,
ilyen munkakor ez... Azért szeretjitk! Mégis sokkal rugal-
masabb, mint egy hagyomanyos munkahely. Raadasul a
gépemet magam vagyok koteles rendben tartani, nem kell
a kollégaimnak a hajukat tépniiik, ha nem mikodik na-
lam a rendszer. Nem sziitkséges kiilon pénziigyest tartani
a cégnek, hiszen ezt a ,mel6t” elvégzi a vallalkozok kony-
velGje is. A telefon sajat, az internet szintén, mindent én
fizetek, nem a cég, akinek dolgozom. A kozterheket is ma-
gam intézem, nincs nett6 vagy bruttd, persze van afa, amit
természetesen ugyis elkér a munkdjaért minden dolgozé.
Villalkozoként nem kell bejelenteni, tehat a megbizé tar-
sasag mentes szinte minden koztehertSl. Neki is megéri,
nekem is, mit ragozzam még, a tavmunka a legjobb dolog,
ami csak torténhet az emberrel.

Hogy ezen feliil még miért 6riilok ennyire a virtualis szer-
kesztéségnek vagy az internetes cégeknek? Mert nincs
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nagyon masra lehet6ségem. Mivel kisgyermekes anyuka
vagyok, negativan all a helyzetemhez minden allast kina-
16, hiaba van sok-sok év tapasztalat, megannyi referencia
és egy egész honlap mogottem! Ahhoz, hogy talpon ma-
radjunk a csaladommal, mégis el kell helyezkednem, ezért
kapva kaptam az otthonrdl végezhet6 munka lehet8sé-
gén.

Csalddom jo par tagja szintén bevalt mddszernek tartja a
cégek felé ,bedolgozast”. A kapcsolatot akar egy konyves-
bolt fidkjan keresztiil is lehet tartani, nem beszélve arrdl,
hogy ha a f6n6k megért6 és rugalmas, a benti munkat haza
is lehet vinni. Igy sokkal egyszer(ibb, senkinek sem f4;j téle
semmije. Az id6 pénz - szoktak volt mondani. A pénz pe-
dig id6 - ha jol csinéljuk. Es miért ne tehetnénk?

Szabo Borka
Kedves Olvasénk! On mit gondol errél a témarol? Véle-

ményét szivesen varjuk szerkesztdségiinkbe, a mentropia.
zsak@gmail.com cimre!
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Megallok egy pillanatra. Az idé elrobog és felmeriil a
kérdés: értelmesen telik az élet?

A munka létfontossagu: ennek jutalma, a pénz teremti
meg a megélhetés koriilményeit, ugyanakkor napjaink
egyik vezeto betegségének melegagya.

Szinte nincs olyan életmoédmagazin, konyv, esetleg lap,
amely ne mélyedne el részletesen a témaban. A masik vész-
forrds a megélhetés, az emberhez mélt6 életszinvonal biz-
tositasa. A magyar ember szamara taldn ez a szornyeteg a
legrémisztébb: ugy érzi, egy kasza suhog egyre gyorsuld
tempdval a feje folott. A munka veszélyes mivolta fekete fel-
ho képében lebeg. Hidba prébalsz menekiilni, képtelenség.

HeivzesJCLEONEECS

Az iskola nem készit 6l az élet nehézségeire. Sémakat le-
het kévetni, de amikor egy kemény helyzettel szembesiilsz
a munkahelyeden, rajtad 4ll vagy bukik a siker. Ilyenkor
mindig a filembe cseng a mondas: ,,Az élet a legjobb ta-
nitdiskola.” Ujoncként mindenkire lecsap a kesert szem-
besiilés, néhany elméleti pofon is elcsattan, de a lelkesedés
olyan energialabda, amely tovabb porgeti az ember fidt
vagy lanyat.

Nézziink kicsit koriil a munkaerépiacon. Jol ismert vice:
Mit mond a diplomas, munkanélkiili bolcsész a diplomas
dolgoz6 bolcsésznek? — Egy McChicken-meniit kérek. Mo-
solygok rajta, de ha koriilnézek a gyorséttermekben, a pult
mogott dolgozok szinte kivétel nélkiil didkok, a takaritok
ellenben a 40-es, 50-es, 60-as korosztaly tagjai. Gyakran
szembesiilok azzal is, hogy negyvenen tali munkaképes
személyeknek szinte lehetetlen elégségesen fizeté allast
kapniuk. A sztereotipidk vilagaban ugyanis jol fizet6 allast
csak jo megjelenés(i, aranyos testalkatd, elbtivold modort
ember tolthet be. A mérce harmincon tul mér a veszélyes
kategoriat jelzi, mintha az interjira érkez6é emberek arcarol
viritana a ,,korosodd vagyok, eljar felettem az id6” jelzésti
vészvillogd. Kérdezhetném ilyenkor: és akkor mi van? Bar
magam is palyakezdé vagyok, nem szeretnék egyszer ta-
lalkozni a ,,sajndlom, de kivénhedtél” megjegyzéssel. Volt
szerencsém néhany idés6dd, mégis energiadus emberrel
taldlkozni, akiket maig példaképnek tekintek. Igen, hazai

palyan is léteznek reménnyel, tervekkel teli emberek.
Visszatérve sajat korosztalyomra: rémlik, hogy par évvel
korabban nagy riadalmat keltett a palyakezdé munkanél-
kiiliek korében egyre emelkedé friss diplomasok ardnya.
Meglepett, mert az egy évvel korabbi adatokhoz képest
kétszeresére n6tt a Munkatigyi Hivataloknal bejegyzettek
aranya. Felszinre hozott olyan tdrsadalmi problémakat is,
mint a felsGoktatas szerkezeti valsaga, illetve a diploma le-
értékelodése. A muszaki, informatikai végzettségtieknek
jelentGs esélye van, elvégre vilagunk vezetd iparai a tech-
nologiai fejlesztésben akarnak csticsokat megdonteni. Igen
am, de mit kezdjen magaval egy diplomads bolcsész? A ta-
nari pélya jégtakaréhoz hasonlit: cstiszds és barmikor be-
szakadhat alattunk
a jég. Tudomanyos
kutatasokhoz finan-
szirozasra van sziik-
ség, ennek alapja pedig a kapcsolati téke. Osszefoglalva: ha
van protekciod, sikeres leszel.

A falra festett mumus hatdsos. A kortlottiink zajlo ese-
mények — minden j6 szandék ellenére - nyomot hagynak
reménybdl sz6tt védéruhdnkon, mégis én a magam részé-
16l hiszek Fortuna kegyeiben. Legaldbb mi maradjunk op-
timistak. Egy kicsit. Nem egy elnytitt mondas, miszerint a
hit hegyeket mozgat, és ha nem meriiliink el az 6nsajnalat
és a rossz példak tengerében, akkor esélyiink is lesz kibon-
takozni.

Feloldand¢6 a komor hangulatot, megosztanék egy kis hu-
mort veletek:

Szétar allashirdetésekhez:

»Kezd6” - a torvény altal megengedett legalacsonyabb fize-
tést adjuk.

»Gyakorlattal rendelkez6” - semmilyen segitséget nem
nydjtunk a munkakezdéshez.

»Gyorsan tanulni tudé munkaerd” - nincs betanitds.
»-Rugalmas munkaid8” - szinte minden nap tulérazni kell.
»JO szervezbkészség” — az Osszes iktatasi munkat el kell vé-
gezned.

,Eletre szdl6 befektetés” — valamilyen halézatépitésr6l van
sz0.

»Manager” — hazal6 igynok nagy tertilettel.

»JO0 kapcsolatteremté készség” - neked kell felvenni az
oOsszes telefont, vagy telefonszamokat hivogatni.
»~Autovezet6i gyakorlat” — gyakran tul kell 1épned a megen-
gedett sebességet.

»Egyediilallo lehetdség” — nincs még egy ilyen cég, aki ilyen
alacsony fizetésért ilyen sok munkat vér el.

»lervezés és koordinacio” — a f6nok céges és maganutazasa-
it kell szervezned.

»Gyors problémamegoldé képesség” — tobb honapja lejart
hatarideji munkékat kell stirg6sen elvégezned.

»J0 kommunikacids készség” — tobb tonna levelet és doku-
mentaciot kell megirnod.

Na? Meglatogatott ma a mosolytiindér?
Farkas Renata
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Azamator irodalmi mozgalom
helyzete, lehetoségei, buktatoi, jelene és jovoje

Az internet robbanasszeri gyorsa-
saggal valt nélkiilozhetetlen eszko-
ziinkké munkahelyiinkon, beépiilt
otthonainkba, és valt sokak szora-
kozasava is. Segitségével rendeliink
repiil6- és szinhazjegyet, keresiink
munkat, tanulunk, ismerkediink és
leveleziink.

Hasznos és nélkiilozhetetlen része
mindennapjainknak, mikozben ,,al-
das és/vagy atok” szerepérdl hatal-
mas vitak folynak.

Mar vannak rabjai, szenvedélybeteg-
séggé valt — allitjak ellenz6i, joggal.
Ugyanakkor, mdr életet is mentettek
segitségével.

Okosan haszndlva hatalmas lehet6-
ség, de nem poétolja, hanem csak se-
giti a valddi életet!

Ezt a szerepét ismerték fel nagyon
gyorsan azok az amatér irodalma-
rok, akiknek mindeddig nem volt
moédjuk - pénz hijan - megjelentetni
alkotdsaikat.

Barkinek lehet ingyen oldala, blogja,
ahova tobbé-kevésbé cenzura nélkiil
feltehet barmit, amirél azt gondolja,
hogy érdekelhet masokat is.

De, az irdk, kolt6k szamdra a megje-
lenés csak egy szelete annak a torta-
nak, aminek egészére vigynak. Ok a
visszajelzésekbdl, kritikdkbol tudjak
meg, hogy olvaséik megértették-e
szandékukat, és azt is, hogy amit ir-
nak, az tiszavirag-élett vagy id6tallo
lesz-e...

Szamtalan irodalmi weblapot hoztak
létre segitésiikre vallalkozo kedvi,
pénzt, munkat nem sajnald szponzo-
raik.

Egy-egy ilyen oldalon tobbszdzan
talalhatnak lehetéséget és tdrsakat.
Egymast olvasva, birdlva és dicsérve
alakul ki a rangsor, majd az élme-
z6ny, és valik sokszor igazi kozos-
séggé egy-egy oldal virtudlis barati
kore. Taldlkozokat szerveznek, os-
szejarnak, felolvaso esteken, kiran-
duldsokon ismerkednek. Olykor - a
régi kavéhazi szokasokat felelevenit-

ve - mecénds-
ra taldlnak, az
elsé Osszejovetel
helyétl - vélet-
lenszertien, az
internetrél  Kki-
valasztott kavé-,
vagy teahaz ve-
zetéjének  sze-
mélyében, meg-
oldva ezzel a
»Hol johetnénk
Ossze?”  kérdés
valosagos prob-
lémajat.
Szabalyozott és célzott segitség kel-
lene. Keriileti mutvelddési hazak,
konyvtarak fogadhatnak be Oket,
hogy a virtualis térben elkezdett ko-
z0sségépités valdsagossa valhasson
és alkotdsaikkal az irodalmat sze-
ret6k azon rétege is talalkozhasson,
akiknek nincs médja interneten ku-
takodva rdjuk lelni és olvasni 6ket.
Miihelymunkdra kivalé hely az in-
ternet, de az ir6-olvaso taldlkozasok
élményét csak él6ben tapasztalhatjak
meg mindkét oldalon. Sok alkotd
regisztrdlja magat tobb helyen is. Jé
esetben azonos nicknévvel prébal-
koznak mind ismertebbé valni, de
akadnak rejt6zkodok is, akik mads-
mds névvel probdlnak szerencsét
egészen addig, mig egy — tobb hely-
re is feltett — alkotds le nem buktatja
Sket.

Miutan a nevek mogott hus-vér em-
berek vannak, gyakran tdmadnak vi-
tak, féltékeny és irigy megjegyzések
tiznek el egy-egy alkotot kedvenc he-
lyérél. A siker, a sikeresség nem csak
bardtokat, hiveket, de ellenségeket is
szerez. Komoly csatdk, széparbajok
helyszine lehet még a legbékésebb ol-
dal is. A lapgazda személye nagyon
fontos, de talan nala is fontosabb a
- lap arculatanak kialakitdja, a tar-
talmi, mindségi munkaért felelds -
f6szerkeszt6 személye. Ha lelkiisme-
retes, mindenkire egyforman figyeld,
megingathatatlanul igazsidgos ember

all egy lap €élén, akkor az ott alkotok
azzal foglalkoznak, ami a dolguk.
[rnak, olvasnak, véleményeznek. Ha
a fszerkeszt személyét rosszul va-
lasztottdk meg, ha timogatja vagy el-
nézi a klikkesedést, ha 6nmagat tolja
el6térbe, ha nem ,veszi” a jelzéseket,
akkor megkezdédik a lemorzsolodas,
gyakran a legjobbak koltoznek at egy
4j helyre, olykor magukkal vonzva
sajat udvartartdsukat is.
Azok a lapok miikédnek a legki-
egyensulyozottabban, és keriilik el a
hulldmzé hangulatért felel6s mélysé-
geket és magassagokat, ahol a f6ol-
dalra keriilés — tobbtagt - szakmai
zsliri dontésén és nem egyediil a f6-
szerkesztd szimpdtidjan vagy annak
hidnyan mulik.
A muvészek érzékeny emberek. A
mell6zottség, a méltanytalansdg mé-
lyebben érinti 6ket, mint az dtlagem-
bert. Becsiiljitk meg 6ket, vigydzzunk
rdjuk, és ha modunkban all, tdmo-
gassuk ezt a szépséges mozgalmat.
Cikkem irdsdval nem csupan a hely-
zetfelvazolasa,abuktatok éslehetdsé-
gek feltérképezése volt a szandékom,
hanem egy parbeszéd megkezdése,
alkoték és olvasok, tizemelteték és
fészerkeszt6k  megszdlaltatasaval.
Kérem, fogadjak el a lehet8séget, a
férumot, melyet a Mentrépia bizto-
sit, hogy korbejarhassuk ezt a témat
és megismerhessiitk minden résztve-
v6 véleményét.

Sagi Erzsébet
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Helyi munkaismeret
foldonkiviilieknek, 1ibjegyzet nélkiil

Tetyokdm, ébredj, neked vakerdlok!
Nagyon zurdn ébredtem. Derits fel
egy marék szoggel! Indulok burtyiba
a sok aljas, suta zombi kozé.

Burtyi. Mel6. Dolog. Megélhetés. A
fehér, meg a kék gallér. Légy tidvozol-
ve az egyenlGség és testvériség vilaga-
ban, ahol a munka nemesit! No, nem
mindenkit azonos léptékben, hiszen az
egyenlGségben is az a dofi, ha némelyek
egyenl6bbek a tobbinél. A kistestvér
mellé kell egy nagytestvér, maskiilon-
ben senki nem vigyazna senkire, fe-
jetlenség tdmadna és ziirzavar. Nagy-
testvérnek lenni felelésség. Roppant
Osszpontositas sziikségeltetik résziik-
16l, hogy a testvériség szelleme csorbat
ne szenvedjen, s a kisebbek feltétlen
odaadassal szolgaljak azokat a felsébb
célokat, amiket csak akkor érthetnének
meg, ha 6k maguk is nagyok lennének.
A kozépsé testvérekkel a legnehezebb.
Gyanakvoak. Oket nem szereti senki.
Mintha csak beszorultak volna két al-
lapot kozé. Mindig 6k bomlasztjak a
testvériséget. A nagytestvért hatraltat-
jak, a kicsit 0sszezavarjak, a rendszert
unalomig gyalazzak, meg akarjak val-
toztatni. EgyenlGséget és testvériséget
akarnak létrehozni az egyenléségbol
és testvériségbdl. Demokraciardl be-
széliink. Ez a demokracia bizony néha
olyan magasan funkcional, hogy az
alacsonyabbak, vagyis a kisebbek fel
sem érik ésszel. Eppen ezért akadnak
olyanok is a rendszerben, akik sosem
hagnak a sztahanovista felmagaszto-
sulds optimumara.

De hagyjuk is Sztahanovot.
Kellemetlen dolog a rendszertalalkozé.
Maradjunk meg a munka 6roménél.
Mert itt mar nincs mas, aminek Oriil-
hetnénk. A torténelem megdllt, a 1ét
elviselhetetleniil konnytvé légiesedett,
a szabadsag értékelhetetlen allapotta
korcsosult. Ennek el6jelei mar a ma-
sodik vildghaboru utan is mutatkozni
kezdtek. Thomas Bernhard ir6 e sza-
vakkal méltatja a sziik keretek kozott
értelmezett szabadsagot, valamint a
munkat, mint egyetlen kilatast:

2u

»-.. A szombat alapjaban véve
rettegett nap, sokkal inkdbb az, mint
a vasarnap, mert szombaton min-
denki tudja, hogy még ezutdn jon a
vasarnap, és a vasarnap a legrettene-
tesebb nap, de a vasirnapra a hétfé
kovetkezik, és az mar munkanap, ez
elviselhetévé teszi a vasdrnapot. A
szombat szornyt, a vasarnap rettene-
tes, a hétf6 jelenti a megkonnyebbii-
lést. Minden mas allitas rosszindula-
ta és ostoba. Szombaton késziilédik
a vihar, vasarnap Kkitor, a hétfé pedig
mar a nyugalomé. Az ember nem sze-
reti a szabadsagot, minden mas allitas
hazugsag, a szabadsaggal egyszertien
nem tud mit kezdeni az ember, ha sza-
bad lesz, rogton a ruhds- és fehérne-
mus szekrények nyitogatasaval kezd
foglalkozni, régi papirok rendezge-
tésével, fényképeket keres, hivatalos
iratokat, leveleket, kimegy a kertbe és
felassa, vagy teljesen oktalanul és cél-
talanul elindul valamerre, fiiggetleniil
attol, milyen az idé, és ezt sétanak ne-
vezi. Es ahol gyerekek vannak, az idé
ismert agyoniitése végett dket veszik
el6, és feldihitik és megverik és fel-
pofozzak Gket, hogy létrehozzak a ka-
oszt, amely val6jaban a menedékiik.
... Szombaton, a munka végeztével
az egyes ember, vagyis mindenki hir-
telen teljesen egyediil marad, ugyan-
is az emberek igazabdl és valdjaban
egész életitkben csak a munkdjukkal
élnek egyiitt, igazabol és valdjaban
a munkajukon kiviil nincs semmi-
jik. Egyetlen ember sem potolhatja
masvalaki szamara a foglalkozast, ha
valaki elveszit egy embert, legyen az
szamara akdr a legmeghatdrozobb, a
legfontosabb, a legszeretettebb, abba
nem pusztul bele, ha elveszik a mun-
kajat és a foglalkozasat, abba belerok-
kan és rovidesen belehal.”

A munka tehit nemesit. No, nem
mindenkit azonos léptékben. Mert
ahhoz pszicholégia kell. Tarsadalmi
ismeretek. Piramisérzék, Maslow fel-
fogasaban. S ha a melds nem érzi ma-

gat emberebbnek egy tiveg hideg sor

hijan, nem épit fejben piramist. Ha
pedig nem épit piramist, fejben maris
a fold ala temetkezik. Ilyen esetekben
nagy sziikség lehet Csikszentmihalyi
flow-elméletére (http://valosagonline.
hu/index.php?oldal=cikk&cazon=4
82&lap=1). Felfekiidni az aramlatra,
s elcsorogni az élet komor palmafai
mellett, barmi torténjék is. Kétség
nem fér hozzd, egy minden izében
kékgalléros csak zavartan pislogna e
szavak hallatdn. Beérné azzal is, hogy
legyen munka, hozzon némi pénzt.
Voltaképpen egy fehérgalléros is be-
érné ugyanezzel, a legtobb esetben.
A munka nem is volna olyan fontos,
csak legyen pénz. Ha volna pénz, vol-
na egészséges derékbdség, jo volna
valamit csindlni is. Példanak okaért
hatalmat szerezni. Mit ér a vagyon
hatalom nélkil? Alapveté célunk a
nagytestvérré valds. Nagytestvérré
valva alapvet6 célunk ennek az alla-
potnak a megbrzése. Egynémely eset-
ben ehhez fegyverek is kellenek. Vagy
szovetséges kistestvérek, akiknek van
fegyveriik.

De maradjunk meg a munka
oroménél. A munka vildga varazslatos
hely. Pompazatos szinvilag, egzotikus
munkahelyek, minden téren a szivet-
lelket gyonyorkodtetd valtozatossag.
Mert van fehérmunka, feketemunka,
piszkos munka, tiszta munka, kétkezi
munka, egyfeji munka, peddlos mun-
ka, spiritualis munka, erotikus mun-
ka, okj-hitelesitetlen munka, véres
hurka. Ez utébbi csak beugratas volt.
AKki dolgozik, egyék is. Az is megér-
demli, aki csak sokat gondol rd. Mert
nincs am mindenkinek munka. Van,
akinek nem lehet a kedvében jarni.
A munkatigyi koézpontok azonban
fittyet hanynak az emberi rossz izlés-
nek, sztinhetetlen tiirelemmel varjak
a munkdra éhezdéket inyenc kodsto-
loikkal.

Természetesen a munka jog,
s nem kotelesség. Imitt-amott fel is
tinnek munkakeriil6k, megkesere-
dett, cseppet sem lelkes emberek, akik
alkalmatlanok a munka 6romének at-


http://valosagonline.hu/index.php?oldal=cikk&cazon=482&lap=1
http://valosagonline.hu/index.php?oldal=cikk&cazon=482&lap=1
http://valosagonline.hu/index.php?oldal=cikk&cazon=482&lap=1
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érzésére. Még 6k is dolgoznak hébe-
héba. A tétlen kezeknek az 6rdog ad
munkét. Még ha csak alkalmit is.
Aztan itt van az élethosszig
tanulds. Zsenialis 6tlet. Csaknem ko-
vethetetlenvaltozatokatésvariaciokat
teremt. Minden iranyban szétgytr-
z6 hatasanak eredményeképp atjarok
nyilnak egyik egzotikus munkabol a
masikba. Taldn nem emlitettem még,
hogy a legérdekesebb munkakhoz
el6képzettség szitkségeltetik, noha et-
t6l kétségkiviil egy kissé érdektelenné
is valnak. Sajndlatos médon azonban
csak igy lehetett a munka és az isko-
la vilagat osszekapcsolni. Marpedig
ez az emberiség nevi csoportosulds
osztozik egy roppant kiilonos tulaj-
donsagon, a kivancsisigon. Ha egy
emberi személy nem tudja, mire sza-
mithat, nyomban izgatottd valik. Ezt
az izgalmat gonoszsag volna megta-
gadni téle. Eppen ezért sziiletett meg
a gyorstalpalok gondolata, ahol csak
nagyvonalakban hangzanak el egy
bizonyos munkahoz fiz6d6 eléisme-
retek, hogy béven maradjon felfedez-
nivalé az alapvet6en nagyon kivancsi
munkakedvel6k szamara. A betege-
sen kivancsiaknak pedig megadatott
alehet6ség, hogy igazolast hamisitsa-
nak maguknak a nem létez6 elékép-
zettségeikr6l. Koriikben rendkiviili
népszertiségnek orvend a doktori
mesterség. Kétszeresen is szerencsés
helyzet az igynevezett beteg taldlko-
zasa egy ilyen orvossal, hiszen a fel-
fedezés orome teljességgel kolcsonos
az aktusban, melynek sordn a beteg
is felfedezheti az 6t éppen felfedez6
doktort. Jelen sorok szerzdje torténe-
tesen csak mérsékelten kivancsi, dm
szerfelett ambicidzus természet. Bol-
csészként végzett, s ennek ellenére,
korantsem meglepé médon, minden
eloképzettség nélkiil az ismert vildg-
egyetem egyetlen rolleres internet-
installatora. Ossze is sugnak mogotte
a nagytestvérek. Mindenki ilyen lel-
kes kistestvért szeretne maganak.

Tetyokdm, én felmondok. Eskiiszom,
hogy felmondok. Nem birom ezt a
sok aljas, suta zombit. Adj mdr egy
marék szoget, hogy legyen idegem
hozzd!

Morderlin

KIHKRaPCS

SZCgéIly amerikai ZYCr ekek!

Alig kelt fel a Nap, a kis iizemben
mar kigyidltak a lampak. Mindenki
asztalhoz iilt, és el6készitette aznapi
feladatat. A kis Nimuét édesanyja
kézenfogva kisérte alacsony asztal-
kajahoz. Mikor odaértek, elengedte
a kezét, a kislany pedig engedelme-
sen leiilt.

Nimue féradtan figyelte, ahogy korii-
l6tte mindenki dolgozni kezd. Sok-
sok kis kéz, mind munkara teremtve.
Legalabbis 6 igy gondolta.

Hétkor kezdédik a muszak. Szamol-
gatta.

Addigra taldn jo lesz mar.

Rendbe jon.

Még van egy teljes 6ram.

- Apa! Apa! Menjiink mekibe!

- Hagyjatok, ma pihennem kell...
- torkollta le hangoskodé gyerekeit
Smith.

- De Apall! - visitotta a kis Ben.

A férfi nagyot séhajtott, és felkelt

Nimue szemébe konny szokott. Arra
gondolt, apr6é kezeinek munkdjaval,
sajat izzadtsagaval hany gyereket te-
het boldogga.

- Te meg mit bamulsz? - formedt ra
a feliigyel6. Magas, gonosz ember.
Ostoraval nagyot suhintott a kislany
kezére.

Dolgoznom kell.

Nélkiilem nem lesz jatékuk...

Nimue szoétlanul megkezdte az elsé
babut. A feliigyel6 megallt mellette, és
vigyorogva nézte, ahogy a tenyérbdl
lassan kiserken a vér. De Nimue nem
hagyta abba.

Muszij...

Mikor megkaptak hamburgereiket, a
két gyerek letilt, és apjukat meg sem
varva falni kezdett.

A lany keze nem birta tovébb. Elejtet-
te a babut.

A felugyel6 kirangatta az udvarra, és
rugdosni kezdte.

agyabol.

A kezére nézett.
A sebei, melyeket
el6z6 nap szerzett,
makacsul voroslot-
tek tenyerén.

De megérdemeltem.
Itt fontos a mun-
kdm, nem szabad
pihenni.

- Na, mikor meeegyiink? - aggo-
dalmaskodott Jessica, és eldobva
pliisskutyusat, kirohant az udvarra.

A munkafeliigyel6 sorra jarta a kis
asztalkakat, és mindenkire csapott
ostoraval egyet-kettét.

Nélkiilink nem lenne jatékuk...
Azoknak a szegény kis amerikai gye-
rekeknek nem lenne jatékuk...

— Apu, Apu! En hamburgert akarok!!!
- visitotta Ben.

- En meg gyerekmeniit!!! - adta le
rendelését Jessica.

Apjuk nagyot s6hajtva megvette a két
meniit.

- Ez meg mi a fene? - kérdezte undo-
rodva Ben, mikozben a meniijében ta-
14t jatékot méregette.

- Fuj, nem kell, csiinya! - mondta Jes-
sica, és a jatékbabut pisszegve a sze-
métbe dobta.

Nimue alig érezte a rugdsokat. Nem
fajtak mar.

Csak a tudat, csak az kinozta...
Mozdulatlanul fekiidt a f61don.
Abbahagytam! Szegény, szegény gye-
rekek!

Ternak Tinde
2SS
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Levél Baratnémbhoz

— részlet -

»-.A legfontosabbat majdnem elfelejtettem. Mult héten tortént
velem egy apré csoda: egyik nap észrevettem, hogy a munkahely
tivegfolyosojanak nekicsapodott egy kis énekesmadar. Kiviil van
egy racsperem, ami felfogta puha testét, ezért nem zuhant le. A
labai szétcsusztak, feje hatrabicsaklott, cs6rével reszketve tato-
gott... Agonizdlt... Annyira sajnaltam, hogy azt el sem tudom
mondani, de nem tudtam volna segiteni rajta, az tivegfolyoson
meg egyébként sincs nyithaté ablak.
Az irodaban szoltam egy-két kollégamnak, akiket persze vagy
hidegen hagyott az eset, vagy viccet csindltak beléle. Egyetlen
kollégam akadt, aki kijott velem megnézni, és 6 is azon a véle-
ményen volt, hogy nyakat szegte szegény, és jobb lenne ledobni,
hogy ne szenvedjen tovabb. Talan megtenni nem tudtam volna,
de elméletben igazat adtam neki... viszont az tiveg miatt iigysem
tudtunk hozzaférni.
Ez az egész annyira kizokkentett a szokdsos, ram nehezed6
multilégkorbél, hogy talan szégyenteljes dolog leirni, de hélas
voltam ennek a kis madarnak. Raébresztett, hogy mennyire mas
vilag az, amiben én otthon vagyok, és hogy mennyire idegen t6-
lem ez a kornyezet.
Amikor csak tudtam, mindenféle tirtiggyel kimentem, hogy lat-
hassam szegénykét. Kicsit leguggoltam, beszéltem hozza, biztat-
gattam...
Aztan egyszer csak dobbenten észleltem a valtozast... a madar-
ka mar ujra el6reszegezte fejét... aztan kés6bb mar a labai sem
voltak szétcsuszva, hanem kapaszkodni tudott a racsperembe...
végiil arra mentem ki, hogy mar nem volt sehol!... Elreptlt!!!

Le sem tudom irni, milyen hatartalan 6romot éreztem!... Aztan
jott egy gondolat, hogy ez a madarka iizent nekem... Képzeld

csak el, mi lett volna, ha nyithato az ablak, és mi ledobjuk, hogy
ne szenvedjen tovabb... No, a tobbit majd széban...”

Gaspar Ildikéd

www.ubuntu.hu

U b U n t U Linux-alapt,
L / linux emberi Iényeknek

LWww.MmMencroPia.nu

nyilt forraskddu, ingyenes
operacios rendszer.


http://www.ubuntu.hu
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Kézzel készilt.

A lap szerkesztésénél arra torekedtiink, hogy egy dtlagos tintasugaras nyomtatoval
kis, esztétikus képet és jo mindséget kapjon az Olvasé,
ha szeretné magdval vinni, internet-hozzdféréssel nem rendelkez6k szdmdra megmutatni.
Ha bdrkinek bdrmilyen jogdt megsértettiik,
kérjiik, értesitsenek minket, hogy korrigdlhassuk hibdnkat!



