Tudomanyos hirek

DR. VARHELYI ISTVAN

Az MTA-VEAB Gazdasag-, jog- és tarsadalomtudomanyi
szakbizottsag
harom éves munkajarol

Az Eszaknyugat-Dunanttli térségben 1972-ben alapitott Veszprémi Teriileti
Bizottsag (VEAB-on) beliil miik6do tiz szakbizottsag koziil az egyik a Gazda-
sdg-, jog- ¢€s tarsadalomtudomanyi szakbizottsdg (tobb mint 50 kdztestiileti

taggal).

A Szakbizottsag ilyen struktiraban 1991 ota (a 3. ciklusban) tevékenykedik. A
masodik idészaki mandatuma 1996. év végével lejart. Az elmult év oktoberi
bizottsagi O0sszejovetelen (iilésen) egyrészt a lezaruld akadémiai ciklus idején
végzett munkarol rovid szamadas késziilt, masrészt a szakbizottsag ujjaalakult,
a tisztségviseloket (elnok, alelnokok) pedig megvalasztottak. A szakbizottsag
harom ¢éves tevékenységét altaldban pozitivan értékelték. (16 kolléga
nyilvanitott véleményt, mondott Gjabb javaslatokat). A titkos valasztas sordn a
36 szavazatbol tobbségi (mindsitett) voksoldssal ismételten elnéknek
megvalasztottadk Varhelyi Istvan ny. egyetemi tanart; alelnoknek pedig Beszteri
Béla pol. tudomanyok kandidatusat és Tarr Gyorgy allam és jogtudomanyok
kandidatusat valasztottak. A szakbizottsaghoz tartozo6 kilenc munkabizottsagban
a tisztségviselok jelolése és/ill. valasztasa ezt koveten az év végéig megtortént.

A szakbizottsagi tudomanyteriiletiinkon beliil ~drom szakirany kiilonboztethetd
meg:

* Gazdasagtudomanyi (kozgazdasagi, agrarokondmiai, teriiletfejlesztési stb.
tertilet);

» Jogtudomanyi (allami-, allamigazgatasi-, blintetd-, polgar jogi-, stb. teriilet);

» Egyeb tarsadalomtudomanyi (filozofiai, politikatudoményi-, szociologiai,
stb. tertilet).

A 3 tudomanyteriilet koziil a legtobb kolléga a gazdasagtudomanyt képviseli (59

%); legkisebb ardnyban pedig a jogtudomanyt (9 %); az intézmények szerint a

zOme az oktatasi intézményekben dolgozik (66 %); legkevesebben a kutatdsban

(8 %) vannak; a megyék koziil pedig GyOr-Moson-Sopron megyében van a
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legtobb koztestiileti tag (51 %), legkisebb a 1étszam Fejér (6 %} -, és Komarom
(4 %) megyckben.

A szakbizottsag fobb célkitiizéseirol

A haroméves program f0 célkitiizései, ill. azok megvalosulasa, - amelyek
¢venkeént aktualizalasra keriiltek (pl. 1996. évben kiemelésre keriilt a
millecentendriumi megemlékezések) - nagy tobbségében realizalodtak.

. Torekedtiink a bizottsdgi munkéknak a feltételeit (perszondlis, anyagi,
technikai, stb.) megteremteni. Az alland6 feladatok megvalositasara a nyolc,
majd kilenc munkabizottsdg tevékenységét segitettiik. Anyagi vonatkozasban a
sziilkséges peénzeszk0zOk megteremtésével (tdmogatasok szerzésével - pl.
Komarom m. Ko6zig. Hivatal tAmogatasa altal - és a rendezvényeiket a megyei,
varosi Onkormanyzatok finanszirozasaval) biztositottuk. A miikodésiinket a
MTA-VEAB csak igen sziikdsen tudta anyagilag tAmogatni.

Szervezeti  feltételként (szakbizottsagunk tagsagidhoz) a bizottsdgunkban
tevékenykedok tudomanyos fokozatanak megszerzését 0sztondztikk (6 €v alatt
dupldjara emelkedett a régidban élik korében a gazdasdgtudomanyi teriileten az
un. doktorok szdma, viszont csak kis mértékben nott a jogtudomanyokat
képviseldk korében). Jelenleg a tudomanyos fokozattal rendelkezik szdma
megkozeliti a hatvan f6t (80 - 85 % koztestiileti tag is).

2. Tudomanyos rendezvényeink inkabb emelkedd €s nem csokken szamuak. Az
aranyunk a MTA-VEAB 0sszes rendezvényeinek (a szakbizottsagok
osszesenjeben) a kozel 1/6-at teszi ki. A (tudomanyos iilések €s konferenciak)
szdmanak alakuldsat részletesebben az alabbi 1/b. tablazat mutatja :
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1. tablazat
Kimutatas a tudomanyos rendezvényekrol
Evek Szakbizottsagi Munkabizottsagok Mind-
szervezeésben onallo szervezésben | Osszesen
tilések | konferencidk |iilések | konferencidk
1994 2 2 6 2 12
1995 2 3 8 3 16
1996* 2 4 7 3 16
Osszes: 6 9 21 8 44

* Megjegyzés: 1996. évnek csak a 3/4 részét tartalmazza.
Fonas: VEAB Ertesit6k

A szakbizottsagi tiléseken éltaldban a tagok fele vett részt. 4 tudomanyos
konferencidkon 80-120 kozott volt a résztvevok szédma. Ezeken a
konferenciakon 4-5 referatum, a szekcidkban pedig 25-35 kozotti korreferatum
hangzott el és azok felett a vitdk is rendszeressé valtak. 4 munkabizottsagi
tiléeseken (amelyek 1/4. ill. 1/2 évenként vannak) csokken tendenciaji a
részvétel, azokon alig a fele jelenik meg. Bizonyos mértékben mérsékli a
részveételt a koltségtérités (pl. utazasi) elmaraddsa, de a nagymértékil
elfoglaltsag is.

A rendezvények tartalmi részét azokrol késziilt kiadvanyok (konferenciakrol) és
az emlékeztetOk eérzekeltetik. A konferencidkrol ebben a ciklusban eddig a
legtobb kiadvany késziilt ill. jelenik meg (0sszesen 11 db, évente 3-4.).

Uj kezdeményezésiink az Orszdgos Tudomdnyos Didkkori Konferencia (OTDK)
kozbiilsé eévekben altalunk els6ként megszervezett Reégiobeli Tudomdnyos
Didkkori Konferencia (RTDK) lebonyolitasa. 1996. év 1. negyed ¢évében 43
felsdoktatasi intézményi (egyetemi, foiskolai) hallgatd szerepelt Veszprémben
dolgozataval. Kozilik egy-egy szekcioban 5-6 {6, a négyben Osszesen 22 {0
részesllt dijazasban, illetve jutalomban. Erre a célra kozel 100 ezer Ft
tamogatast sikeriilt szerezni. A kétévenkénti RTDK a tudomanyos kutatok
utanpotlasanak egyik merit bazisa is lehet, de tavlatilag segitheti a térség MTA
koztestiileti tagok megujitasat is.

Egyeéb rendezvényeink is voltak pl. a Millecentenarium az EU-hoz val6 csat-
lakozasunk  jegyében. Tobb  munkabizottsdgunk  munkaprogramjdban
szerepeltek még az év masodik felében az ezzel kapcsolatos, de mas aktualis
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kérdések tudomanyos vitai is. Tudomanyos iilés keretében célszerli a jovOben
pl. a human erdéforrdsok hasznositasaval, fejlesztésével, a foldteriiletek
privatizaciojaval, ¢s indokolt az egyes agrarkérdésekkel, egyesekkel 0jbol is
foglalkozni.

A kiemelt tennivalok (prioritasok)

Legfontosabb feladat a kutatdsi munka, a tudomadnyos eredmeények - amelyek
palyazatokban, publikdciokban megjelennek, - hasznositasdat elOsegitent,
tovabba a régidbeli oktatok, kutatok tudomanyos tovabbképzését 6sztondzni.

. A régioban szakbizottsagi teriileten kiilonb6zd folyoiratokban évente 20-75
publikadcio jelenik meg. Szakteriiletiinkon a tudomanyos eredményeket jelzik a
VEAB kiirasara bekiildott palyamiivek is. Ezek ardnya nem csokken mértékii a
VEAB 06sszesenen beliil. Részletesebben ( 10 évet figyelembe véve) az alabbi 2.
tablazat jeli a valtozéasokat.

Az el6z6 6t évben 28 (elfogadott 20), mig az utébbiban 34 (elfogadott 27) volt a
palyamiivek szama, tehat novekvo azok ardnya a szakbizottsag teriiletén.

2. tablazat.
Kimutatas a VEAB palyazatok (1987-96) alakulasarol

Szakbizottsagi dolgozatok VEAB dolgozatok 6sszesen

Evek szama dijazas szama dijazasa Osszege
a
benyij- | elfoga- | I. | IL. [ III | benyuj- | elfoga- I. | II. | IL ezer Ft

tott dott . tott dott
1987 3 3 1]2] - 44 37 12| 17 8 259,0
1988 7 6 132 39 27 8| 12 7 280,0
1989 4 3 112] - 37 35 11 ] 14 | 10 370,0
1990 8 5 31-12 47 29 13 ] 11 5 364,0
1991 6 3 -1 -13 29 21 2 7 |12 220,0
1992 5 5 312 - 25 18 4 9 5 228.0
1993 7 6 -1 115 44 27 1| 10 | 16 470,0
1994 10 8 21412 32 18 4 6 8 360,0
1995 9 6 112]3 31 18 4 7 7 365,0
1996 | 3 14
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* Megjegyzés: 1996. szeptemberig csak a bekiildott dolgozatok szdma
ismert az elfogadottak, a dijazasok majd decemberben keriilnek
nyilvanossagra.

Forras: VEAB Ertesitok

2. Tudomanyteriileteinken a kutatasi témakat el6szor a jogtudomany- ( 1996/94-
ben), majd a gazdasdgtudomany- (1995-ben) ¢és veégill az egyéb
tarsadalomtudomanyok ( 1996-ban) teriiletén végeztiink felmeérést. Relative a
legkoriiltekintdbben az 6konodmiai kutatdsokat sikeriilt a régidoban feltérképezni
¢s bizottsdgi iilésen azokrol informacidkkal szolgdlni (Az Okondmiai
kutatasokat térségiinkben mintegy 60 {6 miveli - akik kozil 40 %-a
tudomanyos fokozattal rendelkezik. Az oktatok részérdl munkaidejiiknek alig
1/3-at sikeriil Okondmiai kutatasra forditani, a kozel 30 témaban a 7
intézményneél). Egyeb felméréseket is végeztink, pl. a ny. oktatok, kutatok
helyzetét vizsgaltuk (a diaszpdraban).

3. A tudomanyos tovabbképzés folyamatos, permanens jelleg. Hagyomdnyos
(TMB) keretben a ciklus alatt fokozodott a tudomanyos fokozat megszerzéseére
benyujtott disszertdciok szdma. 1994. év végével az ilyen irdnyu kérelmek
orszagosan megkozelitették a kétezret. Ezek lebonyolitasa folyamatos. A
cselekmények 2/3-a megtortént, 1997. végével zarul a tobbiek védése).
Tudomanyteriiletiinkh6z tartozdan a térségiinkben az 6tvenet kozelitettiik meg.
Ezeknek is kozel 3/4-e perfektualodott. Egyidejlileg 0 keretben (A Felséfoku
Oktatasi- és az Akadémiai Torvény szerint) az egyetemeken a PhD képzés
indult be. Kiterjesztése foéleg 1995-ben tortént. Az 1Uj rendszeri masik
tovabbképzes magasabb fokozatl - az akadémiai doktori cim, amelynek eljarasa
is megindult. A PhD beinduldsa, az akkreditici6 sordn a mi
tudomanyteriiletiinkon f6leg Budapestre ¢€s nagyobb egyetemi varosokra
koncentralodott. Térségiinkben a harom egyetemet figyelembe véve az
okondmiai témakban van erre lehetoség. Megkerestiilk az egyetemeket, ill. a
tudomanyos rektorhelyetteseket és a tovabbi akkreditacid soran kértiik a tobbi
(jogi, egyeb tarsadalomtudomdanyi) teriileten 1s a doktoranduszképzés
beinditasat.
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3. tablazat

Munkabizottsagok tudomanyos rendezvényei az elmult 3 évben

Tudomanyteriilet Munkabizottsag Rendezvények
szama

Gazdasagtudomany = 9
ebbol:
Ko6zgazd.tudomanyi 4
Mezo- és 5
erddgazdalkodasi

Jogtudomanyi = 12
ebbol:
Gazdasag- és 8
Polgarjogi 2
Allamigazgatasjogi 2
Biintetdjogi

Egy¢éb tarsadalomtud.-1 |= 8
ebbol:
Filozo6fiai 4
Politologiai 2
Szociologiai 2

Forras: VEAB Ertesiték

4. Munkakapcsolatunkat kielégitdnek tekinthetjik az MTA IV. és IX.
(Agrartudomany és a Gazdasdg ¢és Jogtudomany) osztalyaival, annak egyes
bizottsagaival (agrar-okonomiai-, kozgazdasagtudomanyi-, jovOkutatési-,
tertiletfejlesztési-, filozofiai, politikatudoméanyi- és a szociologiaival, de
jogtudomanyok koziil a kdzigazgatastudomanyival is). Személyes megkeresésig
jutottunk el a PAB illetékes szakbizottsdgainak vezetSivel vald
kapcsolatfelvételre. A kapcsolat a kovetkezd ciklusban viszont kiépithetove
valik. Tovabba legaldbb két szomszédos orszaggal valdo tudoményos
egylittmiitkodés kialakitasa is szlikséges lenne.
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4. tablazat

A Munkabizottsag ill. a hdrom tudomanyteriilet VEAB-palyéazatainak alakulasa
az elmult hdrom esztenddben

Az elfogadott palyamiivek
Tudomanyteriilet szama dijazasa

1993 | 1994 | 1995 | osszesen | I. | IL. | IIIL
Gazdasagtudomanyi 2 4 2 8 2 3 3
Jogtudomanyi 3 2 1 6 - 1 5
Egyéb 1 2 3 6 1 3 2
tarsadalomtudomanyi
Osszesen: 6 8 6 20 31 7 |10

Megjegyz€s:1996-ban 3 palyamil érkezett be (2 jogtudomanyi, 1 gazda-
sdgtudomanyi teriiletrdl), értékelésiiket, elbirdlasukat november
végén vegzik.

Forras: VEAB Ertesit6k

5. A nyolc (3 tudomanyteriilet) munkabizottsag tevékenységét a két tablazat (3.
¢s 4.) bemutatasaval is érzékeljiik {bOvebbet az illetd bizottsagok
beszamolojukkal szolgaltattak}, a részletes elemzés wugyanis az 0
kompetencidjuk. Az aktivitasukat tekintve a legaktivabbnak mondhaté pl. a
Jogtudomanyi diszciplina teriiletén a Gazdasagi ¢s Polgari jogi-, a
gazdasdgtudomany terén a Mez6- és erddgazdalkodési- valamint a tobbi
tarsadalomtudomanynal a Politikatudomanyi- €s a Filoz6fiai munkabizottsagok.
(A rendezvények gyakorisaga és a VEAB palyazatok szdma - tobbek kozott - is
jelzi a tudomanyos kozeletben valo aktivitasukat).

Roviden osszegezve kovetkeztetéseinket: a tevékenységiinket illetden egy nem
lehajlo agh ciklust zartunk. Eredményeink lehetnének nagyobbak, de sokkal
tobbet produkalni csak jobb feltételek mellett lett volna lehetséges, lettiink
volna képesek.

A kovetkezé haroméves (1997-'98-'99) ciklusra az 0jjaalakuld szakbizottsag
tisztségviseloi az €v elején elkészitettek a munkaprogramot. Ehhez kellett a
mult, a jelen idészak tevékenységének analizise, mert nélkiile nem lehet a
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jovore vonatkozd tervet késziteni, elfogadni. De az okt. 26.-1 szakbizottsagi
iilésen elterjesztett beszamold vitdja, a pozitiv konkluziok ¢€és a tovabbi
munkahoz elhangzott javaslatok megfelel alapot adnak a kovetkezd mandatumi
1d6szak programjanak a megvalositasahoz. A program 3 éves id6szakra és 1997.
évre lett kidolgozva (a rendezvények szervezése, a kutatds, a tudomanyos

tovabbképzés tamogatdsa, a munka kapcsolatok, a szervezeti miikodés terén
tartalmazza a tennivalokat).



