Vitaink nem a valtoztatas sziikségessegeérol, hanem hogyanjarol szolnak

A magyar diploma versenyképes Europaban

Dr. Detrekéi Akos a magyar felsGoktatas reformjarol

Dr. Detrekéi Akos okleveles mérnok, a miiszaki tudomanyok doktora,
akadémikus, tanszékvezetd egyetemi tandr, a Budapesti Muszaki és Gazdasagtu-
domanyi Egyetem rektora, a Magyar Rektori Konferencia elndke, 2002. szeptember
1. 6ta Szolnok diszpolgara.

1939-ben sziiletett Budapesten. Geodéta édesapja ,,vandorlasai” miatt tobb
varosban jart altalanos iskolaba. Nyolcadikos koraban kolt6zott csaladjaval Szolnokra,
ahol nyugodt évek kdvetkeztek; 1954-58 kozott a Verseghy Ferenc Gimnazium diakja.
Tanarai koziil Rédl Laszlora, Kovacs Gyulara, Pasztor Gézara emlékszik kiilondsen
szivesen. ElsGsorban a természettudomanyi targyakban — a matematikaban, a
kémidban — jeleskedett, majd kitlin6en érettségizett.

Nem adta alabb a Budapesti Miiszaki Egyetemen sem, ahol Summa cum laude
mindsitéssel végzett és tanarsegédként kezdett dolgozni. Tudomanyos munkassaganak
fontos allomasai miiszaki doktori, majd kandidatusi értekezései. 1973-t6l docens, majd
a miiszaki tudoményok doktora, a fotogrammatikai tanszék vezetdje, az épitomérnoki
kar dékanja. 1974-75-ben az Alexander von Humboldt Alapitvany dsztondijasaként
Bonnban dolgozott és kutatott. 1997 6ta az egyetem rektora. Sziikebb szakteriilete a
térinformatika, a fotogrammetria, a geodézia és az lrtechnika. Angolul, németiil és
oroszul beszél.

Szamos hazai és kiilfoldi elismerés, kitlintetés tulajdonosa. Nemcsak tudos,
kutat6 és oktatd, hanem nemzetkdzi hirli tudomanyszervezd is. 2002-ben Johannes
Rau német allamfé az 1. osztalyn Szovetségi Erdemkeresztet adomanyozta dr.
Detrekéi Akos professzornak, mint a mérndki tudomanyok nemzetkozileg elismert,
kivalé tudosanak és tanaranak, a felsOoktatas és a nemzetkdzi felsGoktatasi csere
szervezdjének. (A Budapesti Miiszaki Egyetem és a Karlsruhei Egyetem kapcsolata
jegyében 1992 6ta kozds, német nyelvii mérnokképzés folyik, amelynek évfolyamait
— évente Otven egyetemistaval — e két egyetem kettds diplomajaval végeznek.)

2003-ban dr. Detrekéi Akost a modenai székhelyli Nemzeti Tudoményos,
Irodalmi és Miivészeti Akadémia tiszteletbeli tagjava valasztottak az olasz—magyar
tudomanyos egylittmiikddés elmélyitésében jatszott kiemelkedd tevékenysége el-
ismeréseként.

2004 6szétdl a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem kihelyezett
MBA képzést indit Vietnamban, Hanoiban.

Dr. Detrekéi Akos évek 6ta résztvevije, elndke a Szolnoki Térinformatikai
Konferencianak. 2000 tavasza 6ta a cianid-szennyezOdést és a rekord arvizet kovetden
alakult Tisza 2000 Alapitvany elnoke.
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A magyar tarsadalom, a magyar gazdasag reformért kialt. Nem kivétel ez alol
a fels6oktatas sem. Azt, hogy kinek az igénye fogalmazddik meg a gyakran valtozo
reformtervezetekben, nehéz kideriteni. A magyar felsdoktatasrél még mindig az a
vélemény, hogy magas szinvonalu, Nyugat-Europaban szivesen fogadjak a magyar
diplomasokat. A Magyar Rektori Konferencia — j6 néhany atdolgozasat kdvetéen —
elfogadta az Oktatasi Minisztérium tervezetét a magyar felsoktatas reformjara,
amely ez év 0szén kerlll a kormany elé. Sziikség van-e egydltalan reformra?

— Igen, tobb okbol is! Az utobbi masfél évtizedben kozel négyszeresére
gyarapodott a hallgatoi 1étszam. 1990 és 2002 kozott a felsGoktatasban tanulok szama
101 ezerrdl 382 ezerre nétt. Ezt a hatalmas valtozast szervezetileg sem kovették
maradéktalanul az intézmények, fenntartojuktol, az allamtol pedig nem részesiiltek
megfeleld mértékli tobblet-forrasokban. A felsdoktatas koltségvetési tamogatisa
realértéken szamolva az 1991. évinek felére csokkent. A felsGoktatas bevételeinek e
hatalmas kiesését az sem potolja, hogy a hallgatok kozel fele valamilyen forméaban
hozzéjarul a képzés koltségeihez.

— Eurdpa felséoktatasa is valtozik. A szakminiszterek 1999-ben Bolognaban
allast foglaltak az egységes europai oktatasi tér, majd késobb az egységes eurdpai
kutatasi tér megvalositasa mellett. Az Europai Unio tagjaként a magyar egyetemi,
fOiskolai képzésnek is ehhez kell igazodnia.

— A valtozas mellett sz6l versenyképességiink megtartasanak szandéka is. A
magyar fels6oktatas az Eurdpai Unid orszagaihoz mérten meglehetdsen alulfi-
nanszirozott. A gazdagabb orszagok az ¢ joval magasabb nemzeti 6sszjovedelmiik
sokkal nagyobb hanyadat forditjak oktatasra €s kutatasra. Mi, a joval szerényebb
magyar GDP-bdl sokkal kevesebbet szanunk ugyanerre. Ha ezen nem valtoztatunk,
egyetemeink, f0iskolaink veszitenek versenyképességiikbol az europai versenyben.
Legjobb professzoraink kiilfoldon folytatjak palyajukat, a gazdagabb sziilok pedig a
jobb lehetdségeket kinalo kiilfoldi egyetemekre iratjak be gyerekeiket.

A valtoztatas hiveivel értek egyet az egyetemek iranyitasanak ujfajta mo-
delljének kérdésében is. Megvallom, errdl is nagy vitakat folytattunk a Rektori
Konferencia ilésein és a valtoztatni akarokkal néhanyszor kisebbséget alkottunk. Az
egyetemeinket manapsag iranyitd, valasztott egyetemi tanacsok engem az egykori
szocialista nagyvallalatok vezetési modelljére emlékeztetnek. A mostani egyetemi
tanacsoknak persze elonyiik, hogy megalapozatlan dontéseket nemigen hoznak. Hat-
ranyuk pedig az, hogy a valtozasok lassan érlelédnek koreikben. Ha a jovoben az
intézményeknek még inkabb versenyezniiik kell a hallgatokért és a kutatasi pénzekért
is, a lasstt dontési folyamat tobb hatranyt, mint elényt jelent. Végeredményben azt
mondhatom, hogy vitdink nem a valtoztatasok sziikségességérél, hanem azok
mikéntjérdl széltak és szélnak.

A szaktarca javasolta iranyitasi modell példaul az osztrak modellhez all leg-
kozelebb. Az egyetem élén talaljuk a szenatust, amely a mostani egyetemi tanacs un.
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akadémiai feladatait vallalja magara. Tobbek kozott oktatasi, tantervi kérdésekrol
dont, tudomanyos fokozatokat itél oda. A mésik iranyito szervezet az igazgatoétanacs,
amelyet Kiils6é szakemberek, ha ugy tetszik, tarsadalmi megbizottak alkotnak. Az
igazgatdtanacs nevezi ki a rektort, illetve stratégiai dontéseket hoz. Nagy kérdés,
nagyon nagy kérdés azonban, miként lehet az igazgatotanacs atpolitizaltsagat
megakadalyozni, ha oda az allam — a minisztérium — is beiilteti a maga embereit?

Az osztrak példanal maradva: a bécsi Milegyetem 6t tagl igazgatotanacsaban
a kovetkezok kaptak helyet; az osztrak telefontarsasag vezetdje, a Siemens ausztriai
val-lalatcsoportjanak fonoke, a First Alpin konszern feje, a legnagyobb osztrak
biztositd tarsasag igazgatdja és a volt hadiigyminiszter, aki korabban kutatés-
fejlesztési kérdésekkel is aktivan foglalkozott. Azt latjuk tehat, hogy a bécsi
miuegyetem igazgatotanacsanak tagja az osztrak gazdasagi elit képviseloi. Széles
latokord, tajékozott szakemberek, akik igencsak alkalmasak feladatuk ellatasara.
Erdekes médon a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoméanyi Egyetem tarsadalmi
szenatusaban a magyar gazdasagi és szellemi élet jeles képvisel6i foglalnak helyet.
Nagyon megnyugtatd volna, ha koziiliik keriilnének ki egyetemiink igazgatdtana-
csanak tagjai.

— Onmagdban a verseny nem ismeretlen; a magyar felsGoktatdsi intézmények
jo ideje versenyeznek a hallgatokért, a kutatdsi pénzekért. Csakhogy a verseny az
Europai Unioban kiélezodik. Az alulfinanszirozott magyar felséoktatds a vesztes

— A vesztes helyzetet azért nem €rzem, mert a magyar diploma, a magyar
diplomas versenyképes egész Eurépaban. Kiilondsen igaz ez az orvosképzésben,
a mérnokképzésben, altalaban a természettudomanyok mezején, ahol erésebb elméleti
tudas alapozza meg a diploma megszerzését. Nem latom jelét, hogy barmely szakma
legkivalobb intézményei engedni akarnanak a szinvonalbol.

— A vagy az Magyarorszagon, hogy az esedékes korosztalyok fele szerezzen
diplomat. Tomegeket képezziink, vagy elitet?

— A kérdés ilyen foltevésével nem értek egyet! Nem szabad ugyanis szembe-
allitani, ami Osszetartozik. Természetesen egyetértek azzal, hogy minél tobb fiatal
magyar szakember részesiiljon fels6foku képzésben. Koziiliik a legkivalobbak jus-
sanak a legmagasabb szintre. Az elitképzésrol tobb szempontb6l sem mondhatunk
le. A legjobban képzettek nélkiilozhetetlenek a gazdasag, a politika iranyitd posztjain
és a kutatasban. Eurdpanak nagyravagyo tervei vannak a gazdasag follenditésére. Al-
litjak, hogy a gazdasagot a kutatas viszi eldre. Olvastam olyan tanulmanyt, amely
szerint félmillié kutat6 hianyzik Eurépabél.

— Elszivta 6ket Amerika.

— Pontosan. Az amerikai kutatok nyolcvan szézaléka Eurépabol és Azsiabol
érkezett.
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— A diplomas ,,tomegtermelés” kérdését mégsem keriilhetjiik meg. A mun-
kanélkiiliség a diplomdsok korében hivatalosan hat, becslések szerint 16-18 szazalék.
Es ebben nem szerepelnek a jelenleg mdsodik diplomdjukért tanuldk. 2003 jiliusdban
15 ezer diplomds munkanélkiilit tartottak szamon, nem hivatalosan szamuk 40-50 ezer.
2004 nyardra 70-80 ezerre duzzadhat a munkanélkiili diplomasok tomege. Sohasem
volt ennyi diplomads munkanélkiili Magyarorszagon! Régebben harom-négy honap
alatt talalt munkat a frissen végzett szakember, mostanaban hat-nyolc honapig is
eltarthat az elsé munkahely megtaldldsa. Az aranyok mindenképpen figyelmeztetoek:
megbomlott a munkaerdpiac és a hallgatoi piac egyensulya.

— A diplomas munkanélkiiliség mostani aranyaiért egyarant hibaztathatd a

politika — amely anélkiil dontott a hallgatoi 1étszam emelése mellett, hogy meg-
vizsgalta volna a piac igényét —, az oktatasi kormanyzat, mert nem vizsgalta, mi
tortént a végzettekkel. Hibaztathatok ugyanakkor a fels6oktatasi intézmények is,
amikor a fejkvota — az allami tamogatas — hajszolasa kozben szinte minden je-
lentkezot folvettek.
Ha barmely kormany gondosan akar banni az adéfizetok forintjaival, nem keriilheti
el a kereslet folmérését! A human szféra legtobb teriiletén a demografiai trendekbol
viszonylag nagy pontossaggal ki lehet szamolni, a kovetkezd korosztalyoknak hany
pedagogusra, hany orvosra lesz sziikségiik. Mas szakmakban, ahol a piac szabalyoz,
realis informacidk alapjan huzhatok meg a hatarok. Nalunk, a Miiszaki Egyetemen
mar hat éve mérjiik, hogyan boldogulnak a palyakezdék. Azt is megkérdezziik a
vallalatok vezet6itdl; mi a véleményiik végzett didkjainkrol? A cégek altalaban
elégedettségiiket fejezik ki. Eleget tudunk tenni az egyetemiinkkel szemben tamasztott
tarsadalmi elvarasnak; a magas szinvonali képzésnek, a munkaerépiacon jol
hasznosithato, konvertalhat6 tudast nyujto ismeretek tanitasanak. Meg kell mondanom
azt is, hogy amikor bizonyos szakokra tobb hallgatoi helyre biztositott keretet
szamunkra az oktatasi kormanyzat, inkabb visszafogtuk magunkat. Nem t51tottiik £6l
a létszamot. Kevesebb hallgatét vettiink 61, mert nem szallitottuk le a mércét. Azt
gondolom, nem tévedtiink, hiszen a jobb képességli fiatalok kdnnyebben haladnak
eldre, 6rom veliik dolgozni.

— Méhkasba nyulunk, ha az esélyrdl, az egyenloségrol és a tandijrol, azaz a
felsooktatds finanszirozdsanak ,,reformjarol” kérdezem.

— Az esélyegyenlOség megteremtése kevésbé a felsdoktatas, sokkal inkabb az
altalanos és a kozépiskolak feladata. Tény, hogy a divates szakokra a hallgatok
nyolcvan szazaléka a magyar kozépiskolak husz szazalékabol érkezik. Ott is, masutt
is az alap- és a kozépfoku képzésben érdemes megtalalni azokat a modszereket,
amelyek a tehetséget leginkabb kibontakoztatjdk. A magyar felsdoktatas
finanszirozasaban megkeriilhetetlen a tandij kérdésének ujragondolasa. Szakitsunk
az alszenteskedéssel! Ma Magyarorszagon hivatalosan nincs tandij, ugyanakkor a
hallgatok negyven szazaléka (!) valamilyen téritéses képzésben vesz részt. A mostani
rendszer ellent- mondésos és nem is 0sztondz a minél eredményesebb tanulasra.
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Jomagam a tandij és az osztondij harmoénidjara helyezném a hangsulyt. Az
osztondij mértékét valasszuk meg gy, hogy valdéban 6szténdzzon a tanuldsra. A
kutatas finanszirozasaban sajnos Magyarorszag nem jar ¢élen Eurdpaban. Ezen
siirgdsen valtoztatnunk kell, hogy ne lemaradasunk novekedjen, hanem esélytlink
ndjon a felzarkozasra. Egyetértek azzal, hogy a magantéke vallalhasson nagyobb
szerepet az oktatas infrastrukturajanak eldteremtésében. A kollégiumépités példaul az
egész vilagon jo lizlet. Ismerek olyan kinai egyetemet, amely épiileteinek egyik felét
hasznaljak oktatasi célra, a masik felét bérbe adjak irodanak, igy segitenek magukon.

— A magyar felséoktatas meglehetdsen szétaprozott. Ma haromszaznyolcvannal
tobb szakot hirdetnek meg. Egyesek szerint elegendé volna kétszdaz, masok még inkabb
szitkitenék; szerintiik 90-99 szak felelne meg lehetéségeinknek. Valamirevalo varos —
ha ad magara — nem létezhet felséoktatasi intézmény nélkiil. Ez egyébként jogos
tarsadalmi igény, hiszen a foiskolak kulturalis missziot is teljesitenek, megtartjak — ha
tudjak — a régio szellemi elitjét az oktatoi karban. Ha sziikiil az oktathato szakok
szama, ha a demografiai hullamvolgy eléri a magyar felsdoktatast, milyen sorsra
szamitanak a videk értelmiségének ezek a nem kis dldozattal jaro megteremtett
bazisai? Sziiletett olyan munkaanyag, amelyben olvashato;, a mostani 29 helyett
Magyarorszagon husz — dallami — felséoktatasi intézmény maradjon.

— Mikozben elérebocsatom, hogy az egyetemeken is lesznek olyan szakok,
amelyekrdl le kell mondani, minden elismerésem azoké a vidéki intézményeké,
amelyek a helyi értelmiség, a régiod értelmisége elvitathatatlanul jelent6s bazisai.
Valdban szegényebb volna az adott térség nélkiiliik. Megmaradasuk tarsadalmi
igény! Ezért azt gondolom, azoknak az intézményeknek a finanszirozasaban, amelyek
a tudomanyos munkaban kevésbé vesznek részt, nagyobb szerepet kell vallaljon
varosuk, régiojuk. Nem vagyok pénziigyi szakember, tehat receptet nem ajanlhatok,
csupan hangosan gondolkodom példaul adokedvezményekrdl, a régiékban fellelhetd
forrasok bevonasarél. Ami egyébként lehet, hogy most eretnekségnek tiinik, késobb
viszont hasznal. Aki nincs masra kényszeritve, mint arra, hogy csak a koltségvetésbol
kérjen és kérjen, az kevésbé kényszeriil ijabb forrasok keresésére.

— Befejezésiil engedjen meg egy személyes kérdést. On mdsodik ciklusban a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem rektora. A Felsooktatasi Torvény
el6irja, hogy a rektorok 65 éves korukig tolthetik be pozicidjukat és On ebben az évben
eleri ezt az életkort. Hogyan tovabb?

— Az életkorra vonatkozd szabalyoknak megfelelGen rektori és tanszékvezetoi
megbizatasom egyszerre ér véget. Oszintén megvallva kicsit mar varom is a percet,
mert nagyon Oriilok, hogy a jovoben tobb id6t szentelhetek szakmai-tudomanyos fela-
dataimnak. Szamos szervezettdl, intézménytdl mar kaptam felkérést, hogy segitsem
tevékenységiliket, hasznositsam naluk tapasztalataimat. Rektori megbizatasom miatt
ezeket rendre elharitom, augusztustol ugyanakkor megfontolom néhanyukat. Unatkoz-
ni biztosan nem fogok, és bizom benne: munkammal a jovében is hozzajarulhatok a
Miegyetem oktatasahoz, kutatasahoz, fejlodéséhez.
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