A lengyel szociologiarol

Lengyelorszdgban 70 olyan intézet van, ahol valamilyen forméaban folyik szocio-
légiai kutatés. Ot évvel ezeldtt kezdték vizsgalni — szdmos részletkutatés segitségével, —

" hogyan véaltozik az osztélystruktura a szocialista épités folyamén. A részvizsgalatok
felolelik a szociolégia kiilénbozd teriileteit, a dolgozé osztllyok és az osztdlyokon beliil
az egyes rétegek tarsadalmi helyzetét, életmodjat, nézeteit. 1964-ig 24 monografiat készi- -
tenek, ebb6l 10 mar publikalt, 4 van kiad4s alatt és 10 késziil. A sokféleségnek ez az egy-
sége, a tervszer(iség és témagazdagsig egyik f8 jellemzdje a lengyel szociolégibnak. .

Ez a sokszinf{iség egyrészt azért lehetséges, mert e tudoménydgnak Lengyelorszag-
ban sokévtizedes multja, sok haladé hagyoménya van. Vannak tapasztalt kadereik.
Mésrészt — és ez a lényeges — a lengyel vezetdk igénylik a-valésag mély. ismeretét,
tAmogatjak a munkét, megbizasokkal latjak el az intézeteket, és tamaszkodva a kutaté-
sokra, széles korben felhasznéljék az eredményeket. A munka: a marxista szociologusok
vezetésével folyik, 6k hatérozzak meg a vizsgalatok minden lényeges vonasat, vilagnézeti
és moédszertani alapjait, biztositva a j6 szédndékd, halad6, nem marxista .szakemberek
kozremfikodését. Kozel kétszézan foglalkoznak szociologidval, és soraik kozott meg-
talalhatjuk a felszabadulas eldtti tudésokat, a felszabadulds utan derékhadat és az
az U] generdci6t, amely az utabbi néhany évben kapta egyeteml vegzettségét éppen
a szociologiai fakultédsokon.

A lengyel szociologia sajatossaga a fentiek me]lett a szeles egyetem1 béazis. Eddig
egy évfolyam végzett 80 hallgatéval, jelenleg 400 hallgaté tanul. A kultirigazgatés, az
ujsagok, a radi6, a televizi6, a kiado6hivatalok és kiilénféle intézetek igényelnek szocio-
légusokat. A szociolégia minden aga erdteljesen fejlédik, ezt szeretném ismertetni az
alabbi, természetesen csak vazlatos t4jékoztatémban. : T

1. Az osztalystruktiira valtozdsinak vizsgalatai

A szocialista forradalom gyézelme utén megvaltozik a- munkéasosztaly helyzete.
A t8kés tarsadalom munkésa: bérmunkéds, és semmi més. A hatalom megszerzése utén
a munkésosztély az ipar gazdéja is. A technikai rendszerben betoltott szerepe, a géphez
val6é viszonya nem véltozott, de tdrsadalmi pozicija igen. Es Gj a helyzete a gyaron
beliili gazdaségi rendszerben is. Kiilonleges szakmai kategéridk keletkeznek a munkés-
osztaly sorain beliil, amelyek a hagyoményos meghatérozdsba mér nem férnek bele,
de a tradicionélis szellemi munkés forméciéba sem tartoznak. A félautomatikus iparban
dolgozé munkésrétegek tulnyomoan 1945 utén végzett, a szocializmus altal formélt
fiatal munkésok, akik iskolazottsdgukat, szakmai tud4asukat az ut6bbi években szerezték.
Ilyen 1j technikus intelligencia nétt fel példaul a haj6- vagy a vegyiparban. -

Atalakulnak a csalddok is. A homogén csalddok széma cstkken, a heterogén
csaladdok szdma nd. Az&pa még munkés, a fia értelmiségi, a lany tisztviseld, és igy tovabb.
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Vajon az osztalyhovatartozas megéllapitésa a csalad jellege alapjan toérténjék-e, vagy
a keres6k megitélése alapjan? Ezek a kérdések meriiltek fel, amikor az osztélyszerkezet
valtozdsainak felderitésére a szociologiai vizsghlathoz fogtak. Az egyik kutatécsoport
ennek az Gj tipust munkésintelligenci4nak viszonyait dolgozta fel. A vizsgilatok lementek
egészen a szakmai sajatossgok felkutatésaig. Killon monogréfist szenteltek annalk:ae
kérdésnek: milyen az épitSiparban az j munkéasok adaptéacidja, hogyan valik hiva-
tasukkd az Gj szakma? Csinaltak felvételt a vegyészek szociolégial viszonyair6l. Egy mésik
vizsgalat elemezte a lengyel ipari lizemek tarsadalmi szervezetét, szociologiai tényezdit.
Feldolgoztak a féiskolat végzett emberek tovabbi palyajat, de készitettek felvételeket
az lzemi tisztvisel6k, az irodai dolgozék életm6djarsl, kapesolatairél is. Ebbdl a sokféle,
latszolag fiiggetlen kutatasbol all éssze azutén a lengyel tarsadalom étalakulésanak
korképe.

II. Kézvéleménykutatas

A Kozvéleménykutaté Intézet 6t éve dolgozik. Olyan kérdésekkel foglalkoznak,
amelyeknek orszdgos szinten van gazdasfgi, politikai vagy t4rsadalmi jelentdségiik.
Az Intézet a radi6 mellett dolgozik, részben a radié az egyes témak megrendeldje, részben
sajat kezdeményezésre inditanak kutatdsokat, és azutdn az érdekelt intézményeket
osztonzik a kutatdsok finanszirozésara. Az Intézet a megalakulasét annak készénheti,
hogy a lengyel kormény és a Kozponti Bizottsag sziikségesnek tartotta és tartja a dol-
goz6k hangulaténak, véleményének folyamatos megismerését.

A megkérdezettek kore a kérdések jellegének megfelelden alakul, a mintavétel
mfivel8dés, kor, nem és méas mutatok szerint miniatiir mésa a tarsadalomnak. Valtoz6
allomanyu panelekkel dolgoznak, mert az embereket megnyugtatja az az érzés, hogy az
altaluk kitoltott kérddiv névtelen. Ha viszont a minta 4llandé marad, az emberek nem
hiszik el, hogy névtelenek maradnak. (Emellett pedig az az ember, akit néhényszor ki-
kérdeznek, mar nem ugyanaz az alany. Az illetd tgynevezett panelalannyd valik, aki
reflektorfényben érzi magat, és valaszai elvesztik a kezdeti 8szinteséget.) A munka méd-
szere 8 kovetkezs: elkészitenek egy nyitott és laza kérddivet, a felvételezbk ezzel szon-
déznak, és ennek a kisérletnek tapasztalatai alapjan késziil a végleges kérdSiv. A préba-
kérdezés mindig nyitott kérdésekkel toérténik, hogy minél tobbet mondjanak a feltett
kérdésrdl az emberek. Fontos probléméak esetén mésodik szonddzés is torténik, amelynek
tapasztalatai eldontik: tobb varians kell-e az ankéthoz, és esetleg més kérdbivet igényel-e
a varos, mvint a falu.

. Nagyon érdekes vonésa a Kézvéleménykutaté Intézet munkajanak, hogy kiter-
jedt és alland6 tarsadalmi felvételezd csoportokkal dolgoznak. Ezek az emberek az Intézet
megalakulésa idején a riadié felhivhsa alapjén jelentkeztek erre a munkéra. Zomiik
kozépiskolat végzett. Intellektudlisan fejlett, a tarsadalmi problémék irant érdekl8dé
emberek, akiket rendszeresen instruslnak az Intézet altal kiadott bulletin segitségével.

Eddig féleg munka-, témegkulturalis, ifjusagi problémak és gazdasagi kérdések
keriiltek megvizsgélasra. 1958-ban még csak négy témat kutattak: lakésviszonyok,
takarékossdg, a varséi lakossdg szabadidémérlege voltak a vizsghlat targyai, és végiil
megkérdezték, hogy a kozdnség elégedett-e a radi6 és a sajté hlrszolgéltaté,séva,l

1959-ben a kiovetkezd témdkat vizsghlték:

A falusi lakossag kulturalis sziikségletei.

A falusi gazdasagi viszonyok.

A munkésok véleménye a termelékenységrdl és a munkamtenuté,srol az lize-
mekben.

A nyugati teriileten egy kis Iengyel varos lakossaganak életkdriilményei.
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Vélemény a szinhdzi repertodrrol és a varséi szinhédz miiksdésérdl.

Az ifjusag kozott végzett vizsgalatok: a kozépiskolésok szakmai tervei; & mun-
kasifjasag viszonya a szakméhoz és a miivelédéshez; és ugyanezek a kérdések a falusi
ifjlségnal.

A lakosség véleménye a sziiletésszabélyozasrol.

1960-ban 16, 1961-ben 19, 1962-ben 22 vizsgélat folyt, a tobbi kozott a kdvethezd
témdkrol :

Falusi felvétel a gazdasigi lehet8ségekrSl. Munka- és érvényesiilési lehet8ségek.

A munkésok és a munkaerkoéles; & magén- és a tarsadalmi tulajdonhoz valé
viszony.

Dolgoz6 és nem dolgozé ndk a keresé munkérol.

Falun és varosban milyen a foglalkozésok szakmai presztlzse, milyen az emberek
tudataban a szakmék rangsora?

A vérosi lakosok szabad ideje és szabad id6é strukturaja.

Taplalkozési szerkezet varosban és falun.

A leghasznélatosabb kultircikkek iranti izlés vizsgélata; oltozkodé31 stilusok,
anyagfajtak megitélése.

Kisvérosok tarsadalmi sziikségletei.

Vizsgélat a turisztika népszer(iségérdl.

Uzemek szervezési probléméi. (Hogyan dolgozik dssze iizemvezetés és a munka-
sok? Az intézményeknél levd objektiv adatok és a szubjektiv vélemények hogyan felelnek
meg egymésnak?)

Vizsgélat Varsé egészségiigyi szolgalatérl, kozélelmerzési rendszerérdl, élelmezési
hélézatarol (a kozétkeztetési intézmények és az élelmiszerboltok miikddésének értékelése
a lakossag részérédl; a lakossdg véleménye a ruhézati boltok tevékenységérél).

Vélemény az autéstop mozgalomrol.

Az alkoholizmus kérdése.

A technikusok, mérnékok mennyire ismerik a technikai irodalmat?

Vélemény a valasrél.

A filmek hatésa.

A’Koézvéleménykutaté Intézet részt vesz egy kisvarosi komplex felvételben, ahol
az iparosodds hat4sét kutatjak magiban a varosban és abban a korben, ameddig az
az iparosodés hat.

Milyen egészségiigyl és milyen mezdgazdaségi ismeretekkel rendelkezik a falu?

\

N

IIL. Faluszociolégia

A falusi dolgozo6k életkdrillményeinek vizsgalata 1947-ben kezdddott, a kivélasz-
tasi kor alapja egy hdabord elStti szociologiai felvétel volt. 1958-ban a kialakult falu-
tipusok figyelembevételével a szitkséges szdz kozségben folytattak ankétfelvételt, és ezt
a vizsgalatot most javitott formaban megismételték. Ezen a munkén 40 ember dolgozott,
elsGsorban a kozgazdasagi és a mezdgazdasigi akadémidk asszisztensei, agronémusok,
szociologusok. Speciflis kiképzésiik utén a felvételez8knek vizsghzniok kellett. A kutatést
a mezdgazdasagi minisztérium rendelte meg, és az agrérszakemberek érdeklédésének
kozéppontjaban az a kérdés allott: vajon folyik-e a f6ld szétaprozédasa, milyen a falusi
ifjuség belyzete, melyek az iparba valdé atvandorlas f6 tényezdbi. A falusi ifjuség koril-
ményeinek vizsgalatéra felhasznalték azt a moédszert is, hogy az egyik ujsag palybzatot
hirdetett a parasztifjisdg emlékeinek, élményeinek rogzitésére, és a jo6l sikeriilt akei6
alapjan 6000 naplét nyertek, amelyet azutén szociolégiai moédszerekkel dolgoztak fel.
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IV. Munkaszocioldgia)

Ennek a kérdéscsoportnak keretében a kivetkezd 6 témakat vzsgalték: a munka-
hoz valé viszony, a mobilit4s, a szakmai presztizs, az .iparban fellépd konfliktusfajtal,
egészségligyi szociologia. Az egyes témék kozott megvan az Gsszefliggés, és vannak at-
fedések. Egy kutatéesoport azt vizsgilta, mit jelent & munka mint érték az ember érték-
rendszerében. Egy mésik vizsgalat a munkés utjat kovette a szakmai vélasztastol a
torzsmunkés helyzetéig. A munkahely ugyanis nemcsak termelési terep, hanem él16,
neveld szervezet is, amely az 1j munkatérsbdl térsadalmilag tevékeny tagot formal.
Nagyon érdekes a szakmék kivélasztasfval kapesolatos presztizs kutatésa, azaz hogy
melyik munkét tartjak érdekesebbnek, jobbnak az emberek. Az iizemi konfliktusokra
vonatkoz6 vizsgélat azokat az Osszecsapasokat kutatta, amelyek nem antagonisztikus
eredet{iek, hanem az alé- és folérendeltségbdl erednek, vagy az egymés mellett dolgozo,
de eltérd funkciokat teljesit részlegek konfliktusai. Ennél a munkandl természetesen.
nem az egyének kozott fellépd csetepaték, ellenszenv-viszonyok voltak érdekesek,
hanem olyan konfliktusok, amelyek a munkésok kisebb-nagyobb tomegeit fogtak at.
Ebben az esetben a £8 médszer a megfigyelés volt és a dokumentumok elemzése. Az egész-
ségligyi szociologidval foglalkoz6 munkacsoport a korhézat vizsgélta mint gy6gyit6é és
neveld szervezetet. (Hogyan fogadjak, segitik és avat 4k be az 1ij beteget a régiek, hogyan
alakul ki egy-egy kérterem kozossége.)

V. Viarosszociolégia

. Ezek a munkacsoportok a vérosiasodas koériilményeit kutatjak, a falubél jott

emberek életkoriilményeit, kapesolatait a varosban. Mi toérténik az 0j varoslakékkal?
Hogyan hézasodnak, milyenek az életkériilményeik, hogy alakul gyermekeik sorsa?
Milyenek a szomszédi viszonyok, a lakokozdsségek?.

. Avéarosszociolégusok nemesak Varséban dolgoznak, kiilénds el8szeretettel kutatjak
a kisvarosok helyzetének alakulésat. Vannak kisvérosok, amelyek ipari centrumokka.
lettek, és lakossaguk két-haromszorosara nétt. Ez az éltaldnos tendencia. Vannak azonban
stagnal6 helyiségek is. Az a kisvéros, amelyben nem alakult ki ipar és elveszti szerepét
a varos és falu kozotti kozvetitd kereskedelem terén is, az visszafejlédik. A vérosszocio-
I6gusok egyik csoportja foglalkozik valldsszociologidval, és kiiléndsen érdekes az a fel-
vétel, amelyet egy kisvarosban készitettek egy tradiciondlis egyhézkozség szociolégial
viszonyair6l. A habord elStti egyhazkozség kettds szerepet jatszott; egyrészt vallasi
korzet volt, mésrészt kulturalis, tarsadalmi funkci6kat latott el (hazassagkdtés, kereszteld,
legényegylet stb.). A felszabadulds utén az adminisztrativ és a mfivel8dési funkcidkat
a tanfcsi szervek vették 4t, és megvaltozott a helyi kozosség szerkezete is. A vizsgélat
feldolgozta az egyhazkozség archivuméat, dokumentumait is. (A felvétel megallapitotta,
hogy az urbanizéci6 megvaltoztatta az emberek viszonyat a vallfsi szertartéasokhoz.
Méjus 1-én példaul a falusiak dolgoztak, a munkésok nem. A vallési iinnepeken az
tizemekben folyt a munka, a mezdgazdasagban nem stb.).

VI. Kultirszociolégia

Két munka fejez6dstt be. Egy varsé6i szabadidé-felvétel és egy orszagos reprezen-
tativ vizsgdlat a lengyel dolgozék szabad idejérdl. (Kiilondsen érdekes, hogy a févaros
tarsadalmi modelljének megfelelden egy mindossze 2000 emberbdl 4ll6 reprezentativ
mintéval dolgoztak. A lengyel kultirszociolégusok részt vesznek az UNESCO &ltal
tamogatott, 11 orszégban folyé koordinalt szociol6giai felvételben, mégpedig egy kis-
vérosban, Pruskowban végzett vizsgalati anyaggal).
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A kulturszociolégiai részleg alapkérdése az, hogy az iparosodassal kapesolatban
milyen véltozasok jellemzik a lengyel kultdra alakulésat. Kiilonosen két olyan jelleg-
zetességgel foglalkoznak, amelyek a szocialista fejlddéssel és a magas technikai szin-
vonallal kapesolatosak. Ezek: az audio-vizualis kultdra térhoditasa és a kulturalis ki-
egyenlitddés tendencidja a kiilonféle tarsadalmi rétegek, generacidk és nemek kozdtt.
Most arra torekszenek, hogy sokféle empirikus kutatés folyjék, amelyeknek eredmé-
nyeire azutéan kiterjedt elméleti munka épiithet. Foglalkoznak a film, a TV hatésaval,
az olvasfs szociol6gidjaval. Nemrég fejezédott be egy falusi felvétel, amely a televizié
befolyasat kutatta a falusi dolgozokra és iskolds ifjusagra, dsszehasonlitva a nagyilizemi
centrumok fiatalsagira tett hatédssal. Egy kutaté csoport a hetilapok, kiilontsen az
Asszonyok c. lap elterjedésének fokat és okait kutatta. Egy lodzi kutaté kiilsnbozd
évijdrati gyermekek magatartasgval foglalkozott, egy mastk felvétél pedig a kiemel-
kedden olvasott munkasok utjat vizsgdlja a magas miivel8désig.

A felsorolt dgazatokon kiviil kiterjedt vizsgélatok folynak a politikai szociolégia
teriiletén is.

VII. Az egyetemi bazis

A varséi filozéfiai kar szociol6giai és filozéfiai részlegbél all. (Az bsszekapesolas
csak formaélis, a két szektor kiilon-kiilon dolgozik.) A szociolégiai részlegen belil van
két altaldnos szocioldgiai tanszék, tovabbé szociografiai, szociologiatérténeti és erkoles-
szociologiai tanszék. A munkat most bévitik és a kovetkezd részlegeket szervezik: a szo-
ciolégidban haszndlt statisztikai médszerek oktatésa, demogréafiai és tarsadalomlélektani
részleg. A humén fakultdsokon 30—30 o6ras, a kozgazdasagi karon 60 6ras szociolbgiai
kurzus van. A szociolégiai oktatés kereteit a lengyel miivelddési minisztérium késziti el,
szociologiai tankényv van. Erdekes a lodzi egyetem szociolégiacktatéséinak felépitése.
Itt a munkaszociolégia adja meg a tanités és a gyakorlati munka jellegét. A szociologus
hallgaték tizemgazdasagtant, politikai gazdasigtant és nyelveket tanulnak, a kozgazda-
szok viszont 60—60 6rat kapnak a harmadik —negyedik évfolyamon. A szociolégia
programja — minden szakon kotelez6 erével — ebben a 60 6réban a kovetkezd:

1. A tdrsadalmsi lét és a tdrsadalmi tudat

A tarsadalmi szerkezet alapveté kategériai (tarsadalmi esoportok).

Formaélis és nem formalis szervezet.

Elsddleges és szekundér csoportok.

Az osztaly és az osztalykonfliktusok.

A térsadalmi rétegzddés és kritériumai.

A tarsadalmi stétusz probléméja.

(Megjegyzendd, hogy torténelmi materializmust kiilon nem tanitanak, hanem
a tort. mat. témak a szociol6gidn beliil vannak. Filozéfiatorténet és dialektikus mate-
rializmus természetesen van.)

2. A lengyel tdrsadalom wvdltozdsainak dinamikdja

Az alapvetd tarsadalmi intézmények.

A tarsadalmi hatalom és a tarsadalmi ellendrzés.

A bhatalom tipusai, gyakorlasa, eszkdzei és moédszerei.

Az dllam mint a politikai hatalom gyakorlasanak eszkdze, az allam tipusai,
formaéi.

A mai burzsod 4llam, a szocialista 4llam, osztalyjellegiik, forméjuk és funkeidik.
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A politika és a politikai rendszerek mint az osztalystruktura tartozékai.
Tarsadalmi és témegszervezetek.

A mfivel6dés rendszere.

A tarsadalmi nevelés rendszere.

A tarsadalmi szokésok, viselkedési normék és szerepilk a tarsadalom életében.

3. A tdrsadalmi pszicholdgia elemei

A tarsadalmi viselkedés és pszichol6giai motivacioi.

Jellem, magatartés, orientacié és térsadalmi meghatérozoéik.
Az egyén tarsadalmasodésanak folyamata.

A sztereotipok.

A témegkommunikéci6.

A hivatalos és a nem hivatalos vezetés.

A térsadalmi struktura és a tudat.

Az osztaly tudata és ontudata.

A koézvélemény kialakulésa és funkcidja.

Az egyéni cselekvés tarsadalmi determinansai.

A fejlett lengyel szociolégiai munka magas szinvonaldt naprél napra nyomon

kovethettitk a sok-sok publikéciéban. Jelenleg is szdmos disszertécié késziil, a lengyel
szociologiai foly6iratokban a magyar kutat6k gazdag anyagot talélnak.

A magyar szociolégus delegacié sokat tanult ezen az Gton, és bizonyéra gyiimoi-

cs6z6 lesz a lengyel szociologusokkal valé kozvetlen gyakorlati egylittmiikodés is, amely-
ben a tanulménytt soran megallapodas sziiletett. Elbrelathatéan hérom téma — a szak-
mai presztizs, & munk&hoz valé viszony és a dolgozok egy csoportjanak ST&b&dld6 tevé-
kenysége — kozds kutataséra keriil sor.
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