Szabadidé felmérések a Szovjetuniéban

L. BIBIK és M. MARKOVICS

A szabadiddnek a termelés gyors fejlédése és a munka novekvd termelé-
kenysége egyenes kovetkezményeként valé dllandé nsvekedése elengedhetetlen
feltétele a dolgozdk eszmei, kulturdlis és erkolesi fejlédésének. A szabadids
novekedése a szocialista tarsadalom fejlédésének objektiv torvényszerfisége,
a szocialista tarsadalom egyik legnagyobb vivméanya. Marx el6re latta, hogy
a kommunista tarsadalomban a kozjolét kritériuma méir nem a munkaidd,
hanem a szabadid§ lesz. Ez a gondolat els§ pillanatra meglepének tiinhet, hiszen
ismeretes, hogy a k6zjolét a munkabdl fakad, azaz — més szavakkal — a mun-
kaidgvel lehet mérni. A munka magasfokt termelékenysége azonban lehet&vé
teszi, hogy az emberek mindazt, amire sziikségiik van, rovid id§ alatt létre-
hozzak. A szabadid§ tovabbi novelése pedig — a kulturdlis-miiszaki és az alta-
lanos. mfiveltségi szinvonal fokozisival — a munka termelékenységének
tovabbi novelését teszi lehet6vé. A munkaids és a szabadid§ kozott koleson-
hatas van, a kett6t nem lehet egymdstél élesen elhatérolni. Ez a szocializmus,
de kiilondsen a kommunizmus viszonyaira jellemz3. Marx ragyogénak talalta
egy ismeretlen szerzg kovetkezd gondolatat: ,,A nemzet valéjaban akkor gaz-
dag, ha 12 helyett 6 6rat dolgoznak. Az az id8, amellyel szabadon lehet rendel-
kezni — gazdagsag”’. Marx ramutatott arra, hogy a szabadid6 — amely rész-
ben pihenésre, részben magasabb szintii tevékenységre szolgél, és lehet8séget
ad az emberi képességek fejlesztésére, az ember sokoldala fejlédésére — maga
termelSer6vé és a jovében a kozjé mértékévé is valik.

A dolgozék jolétének jellemzése nem lenne teljes, ha figyelmen kiviil
hagyndnk a kozjolét olyan tényezjét mint a szabadid6t. A szabadidd és
ésszerti kihaszndldsa a dolgozdk életszinvonalinak egyik tényezsje.

A Szovjetunidéban 1960-ban befejez6ditt a munkasok és az alkalmazot-
tak roviditett munkanapra valé attérésének elss szakasza. Ennek eredménye-
ként a nem munkaval toltstt id6 évente mintegy 360 érdval novekedett meg,
ami majdnem kéthénapos szabadsagnak felel meg. A szabadidé nivelésében
nagy jelentsége van a munkanap csokkentésének. A Szovjetunidéban a munka-
hét tartama csak 39,4 6ra, azaz atlagosan kevesebb mint az Egyesiilt Allamok-
ban, Franciaorszdgban, Anglidban, Nyugat-Németorszagban.

A munkanap csokkentésének eredményeként a munkésok és az alkalma-
zottak Osszmunkaideje 1960-ban tobb mint 109,-kal csokkent, sok millié
szovjet ember id6beosztdsa lényegesen megvaltozott. Nem sokkal a hétéves
terv befejezése utdm a munkdsoknak és az alkalmazottaknak évente legaldbb
125 szabadnapjuk lesz. T4rsadalmunk elstt az a feladat 411, hogy megfelels koriil-
ményeket teremtsen a dolgozdknak a szabadidejiik racionalis kihasznaldséra,
hogy megfeleld tartalommal télthessék ki azt, 6sszhangban az egyén igényeivel.
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A nem munkaval t5itott id6 és a szabadidé tanulméinyozisa és elemzése,
amely eszkoziil szolgdl az életszinvonal és az életforma tanulmanyozéséra,
a dolgozdk id8beosztasanak vizsgilata alapjan torténik.

A munkésok és az alkalmazottak napi idébeosztésa elvileg a kovetkezd
részekbdl all:

1. Munkaidé és a munkéval kapcsolatosan eltoltott id§ (pl. utazas
a munkahelyre és onnan haza, a valtassal eltcltott id§ stb.).

2. Hazimunkara forditott id8 (f6zés, bevésarlas, gyermekek gondozisa,
a ruhizat rendbentartésa, a takaritis, egyéb haztartasi munkik).

3. A fiziolégiai sziikségletek kielégitésére forditott id6 (alvas, evés, test-
apolas, gyoégykezelés).

4. A tulajdonképpeni szabadid8 — mely nélkiilézhetetlen az ember sok-

~oldali fejlédéséhez és a pihenésre.

Az utébbi hdrom pont alatt felsoroltakat Gn. munkédn kiviil eltoltott

idének vagy, gyakran, nem munkéval t6lt5tt idének nevezik. A nem munkéval
eltoltott idd azonban nem azonos a szabadidgvel. A tulajdonképpeni szabadidd
szlikebb fogalom, és csak része a nem munkéval (munkaidén kiviil) eltcltott
id6nek. Szabadidén azt az iddt értjik, amelyet a dolgozé az egyéniségének sok-
oldali fejlesztésére fordit. A szabadidSben, ugyantgy mint az alkoté munkéval
toltott idSben, kibontakoznak az ember képességei, adottsdgai, egyéni tulaj-
" donsagai. A szabadid6 magiban foglalja a gyermeknevelésre, a tovabbi
tanulasra, a tovabbképzésre, a tarsadalmi munkara és més szellemi sziikség-
letek (olvasds, radidhallgatés, televiziénézés, mozi-, szinhdzlitogatas) kielégi-
tésére, a sportolasra forditott idét, valamint a pihenés egyes formait.

Ebbdl kévetkezik, hogy pl. a hdzimunkaval, a munkahelyre és a haza-
utazdssal eltoltott és a fizioldgiai szitkségletek kielégitésére forditott id&t nem
lehet a tulajdonképpeni szabadid6hoz szadmitani. )

A jelenlegi korillmények kozott a dolgozdk jelentés részének heti idé-
mérlegében (7 X 24 = 168 6ra) a hazimunka mintegy 23—26, az alvas 52—54,
a testapolas és az étkezés 15—17 6rét vesz igényhe, és végil a tula]donkeppem
szabadid§ 18—20 oéra.

A munkanap, illetve a munkahét megréviditésének kozelebbi célja a sza-
badidé megnovelése. A tulajdonképpeni szabadidd azonban, mint lattuk, nem-
csak a munkanap tartamitél, hanem a hdzimunkaval, a munkaba és a haza-
utazassal eltsltott idsktsl is fiig
tatasok kiillonboz8 forméinak fejlédésén mulik. A probléma nagysagat a kovet-
kez$ adatok alapjin itélhetjilk meg: a Szovjetunidban a 62 millié munkéas
és alkalmazott évi ideje kb. 540 milliard éra, ebbdl a munkaidén kiviil eltcltott
id6 kb. 400 millidrd éra. Ha leszamitjuk az alvasra forditott mintegy 180 milliard
és az evésre és a testapoldsra forditott kb. 45 millidrd 6ra id6t, akkor 175 mil-
lidrd éradt kapunk, melybél a tulajdonképpeni szabadidd, megkozelitéleg, 75
millidrd érat tesz ki. A fennmaradé kb. 100 millidrd éra haztartdsi munkaval,
- munkaba és hazautazassal stb. telik el. Ebben a 100 millidrd éraban a szabad-
id6 novelésének nagy tartaléka rejlik. A 75 millidrd 6ra szabadidd helyes kitol-
tésének megoldasin kiviil a szabadidének sokmillidrd 6ras ijabb tartalékait
kell feltdrni a jelenleg nem munkaval toltott id8 259%,-4t képezd haztartési
munkaval t6ltott idS csokkentésével. Az igy nyert id6t az ismeretek b§vitésére,
tarsadalmi munkéra, valamint kulturalt pihenésre és egyéb — az emberi kepes-
ségeket és adottsigokat kibontakoztaté —elfoglaltsdgokralehet majd forditani.

Habar a szabadidét, a munkaid8tél eltérben, az egyes ember vonatkozé-
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sdban a tarsadalom nem szabalyozza kozvetleniil, a szabadid6 helyes kihasz-
nélasidban az egész tdrsadalom érdekelt, minthogy ez az id§ fejleszti az alapvetd
termelerét — az embert.

Mivel az id6 kihasznalasarél anyagot gyfijteni csak felmérés alapjan
lehet, az elmalt id6ben kiilondsen elterjedt a dolgozék egyes csoportjai idé-
beosztésdnak tanulmanyozasa. Minthogy a dolgozdk anyagi és kulturalis szin-
vonaldnak minden novekedése feltétleniil titkrozddik az id6beosztds strukti-
rajdnak progressziv valtozdsidban, az id6beosztds rendszeres tanulméanyozésa
nem mas, mint a szocialista tarsadalom kommunista tarsadalommé torténd
atalakulasi és fejlédési koriilményeinek sajatos tanulmanyozisa. A szabadids
probléméjiban a nép anyagi joléte emelésének, a dolgozdk kommunista tuda-
tossidgra valo nevelésének, a miiveltség, a tudoményos és a kulturilis szinvonal
fejlesztésének kérdései egyesiilnek.

Ha a burzsod szociolégusokat (Webert, Burckhardtot, Braunt) hallgat-
juk, azt hihetndk, hogy a kapitalista orszdgok dolgozéinak sok a szabadidejiik.
De mit értenek 6k szabadidén? Egyrészt elt1tkol]ak a kiilonbo6z6 osztalyhely-
zetli emberek szabadidejének nagysdgaban és tartalmiban rejls éles kiilonb-
ségeket, masrészt — azonositva a két fogalmat — az egész munkaid6n kiviili
id6t a szabadid8be szamitjak, a munkanélkiiliség, a betegség stb. idejét is.
Az ilyen logika szerint minél tovabb tart a munkanélkilliség, annil tobb
a dolgozdk szabadideje — a kapitalista tarsadalomban a szabadidét nem is
lehet elvélasztani a munkanélkiiliség, a nem teljes foglalkoztatottsig vagy
a tarsadalmi kornyezet okozta kényszerii szabadid&tél.

A burzsoé Allam nem érdekelt a dolgozdk sokoldalti fejlesztésében, mint-
hogy ebben az esetben csak a politikailag érettebbé és tudatosabba valt munka-
sok akciéinak fokozddasara szamithat. A kapitalista tarsadalomban amunkaidé
és szabadid§ viszonyaban valtozasok csak éles konfliktusokon keresztiil kovet-
kezhetnek be. A munkésosztily csak a kizsdkméanyolékkal vivott elkeseredett
kiizdelemben tudja kiharcolni a munkanap csckkentését. Ezek a vivmanyok
nem kis mértékben a szocialista rendszer 1étezésének koszonhetsk, de gyakran
csak ideiglenesek, nem tartésak.

A burzsod szociolégusok (Friedmann, Gurvich sth.) véleménye szerint
a munkaid§ és a szabadid8 egymassal szemben dllnak, igy mint — a teolégusok
elképzeléseiben — a pokol és a paradicsom. Minthogy — allitjak 6k — a munka
folyamataban a jelenlegi korillmények kozott az emberi méltésdgot a munkéas
szdmara nem lehet megd&rizni, ezért az élet igazi értelme a munkatél valé
menekiilésben, a szabadidSben, a pihenésben rejlik.

Magatol értetddik, hogy a burzsoé ideolégusok a mechanikus munkaért,
az élet, embertelenné valdsdért, a mechanizalt, tartalmatlan szabadidoert
a korszer(i technik4t teszik feleldsse de itt nem a technikardl van szo, hanem
magarél a kapitalista rendszerrdl.

Kapitalista dllamban a kulturalis—miiszaki szinvonal emelésének és a kul-
turdlt pihenés szervezésének anyagi eszkozei is az uralkodé osztélyok tulajdo-
nédban vannak, a kizsdkmanyolas novelését szolgljak, és a térsadalom rosszul
fizetett tagjainak jelentds része szdméra egyszerlien hozzaférhetetlenek. Jel-
lemz§, hogy a szegénynegyedekben még a gazdag kapitalista orszdgokban sin-
csenek kertek, konyvtarak, sportpalyédk, de minden sarkon taldlhatunk kocs-
mét s rossz mozit. A burzsod civilizacié 4ltal nyajtott szellemi narkotikumok,
a hamis kultira csak elkdbitja a tomegeket, elziilleszti tudatukat, nem ad
nekik szellemi taplalékot, intellektualisan nem gazdagitja Gket.
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Mennyi ezzel szemben a dolgozok tulajdonképpeni szabadideje és milyen
ennek a struktraja a Szovjetunidban, és hogyan valtozott az elmalt 25—35
év alatt?

A dolgozék szabadid§-struktirajanak megvaltozasa nem spontin folya-
mat, ez az orszagunk gazdasagi és kulturalis életében végbement hatalmas val-
tozds eredménye. Sajnos, az egyes adatok elszigeteltsége miatt a végbement
valtozadsokat nem lehet sokoldaltian jellemezni, de a rendelkezésiinkre 4ll6
anyagok is ékesszoléan bizonyitjik a szabadidd nagysdganak és struktirdjinak
lényeges valtozasait.

A munkisok szabadidejének felhasznaldsarol az 1923—24. években fel-
mért adatok szerint az Gsszes szabadids nem haladta meg a napi 2 érat, és elsé-
sorban olyasmik toltotték ki, mint a tétlen pihenés, amely a szabadid6nek
tobb mint 459,-4t tette ki, a csekély produktivitasi vendégeskedés (kb. 259,),
nem tekintve az olyan ,,id8toltést”, mint a kartyazas, lottézas, valamint az
egyhézi szertartisokon valé részvétel.

A szocializmus felépitése, a termelerdk fejlédése — amely lehet&vé tette
a munkanap csokkentését -—, valamint a lakossdg kulturiltsiga és anyagi
joléte novekedésének hatasira tobb, mint kétszeresére novekedett a tulajdon-
képpeni szabadidg, s ami a legfontosabb: a szabadid8 tartalma felismerhetet-
leniil megvaltozott. Errél taniskodnak a dolgozék id8beosztisirél Moszkvéa-
ban, Novoszibirszkben, Szverdlovszkban, Leningradban, Krasznojarszkban
Sztalinszkban, Pavlov-Paszad-ban és Thilisziben készitett felmérések. :

A moszkvai Abronesgyir munkisainak idSbeosztasir6l a Munkatudo-
manyi Intézet 1960-ban készitett felmérése azt mutatta, hogy a dolgozdk
tulajdonképpeni szabadidejébdl kb. 209,-ot foglal el a tanulés és a tovabbkép-
zés, olvasisra mintegy 159,-4t forditjik. Jelent8s id6t toltenek a gyermekek
nevelésével és tarsadalmi munkéval. Kulturdlis intézmények (klubok, mozi,
szinh4z) latogatisira szabadidejitknek kb. 109%,-4t, a televizids addsok nézé-
sére és radidhaligatisra mintegy 15%,-at forditjak. Ily médon jelenleg a dolgo-
z6k szabadidejének struktirdjit nem a tétlen pihenés, hanem az nképzés és a
kultura, a szellemi és a fizikai fejlédés, a tarsadalmi tevékenység és az alkotas
jellemzi. Jelentds el6rehaladds az emberek sokoldalt fejlédésében az, hogy
a Szovjetunié polgirai koziill —mint a legutdbbi Osszeirds mutatta — a fizikai
munkéval foglalkoztatottak kerek egyharmada rendelkezik kozép- és f6iskolai
képzettséggel. Mindez nem lehet hatéstalan a szabadid8 struktarajara, annak
lényeges javulisira. Egy masik moszkvai gyarban, a ,, Frézer”-gyirban végzett
felmérés azt mutatta; hogy a tulajdonképpeni szabadid§ kihasznalasanak leg-
haladébb struktirdja a kommunista munkabrigdd cimért harcolé munkasokra
jellemz8. - :

Milyen kiilonbség van a gyar egy kommunista munkabrigidja tagjai
és a t6bbi dolgozé szabadidejének struktirija kozott?

A tulajdonképpeni szabadidd felhasznalésanak A kommunista munkabrigad tagjai-

alapelemei ‘nak idéfelhasznélasa a tobbi dolgozoké-
hoz képest
- Tanulés és tovabbképzés .................... 4-szer tobb
Gyermeknevelés ...............ociiiininnn 2-szer tobb
Mozi- és szinhézlbtogatas ................... 1,8-szer tobb
OLVASAS vt iiiitvenernnenmeeeereeaeenneansas 1,5-szer tobb
Vendégeskedés .........ooiiiiiiiiiiiin «+.1,9-szer kevesebb
Tétlen pihenés ........vvviiiviiinnn.y e 2,2-szer kevesebb



A kulturalis sziikségletek kielégitése a szovjet emberek szimara ugyan-
olyan lényegessé valt, mint az els6dleges sziikségleteké.

Es mennyire megvaltozott a kolhoztag szabadideje, mennyire kiilonbozik
ennek strukturdja az egyénileg dolgoz6 paraszt szabadlde]enek struktarajatol.
Idézziik az 1devago adatokat.

Az 1923, évi felmérés adatai szerint az egyemleg gazdalkodd paraszt
szabadidejének strukturaja rendkiviil primitiv volt: elsé helyen a nem beosz-
tott id8 4llt (519, — mar ez is mutatja az id§vel vald rossz gazdalkodést és
kiilongsen a nem kielégité kihasznalasat), majd sorra: a vallési szertartdsok,
templomlatogatds (189%,), tétlen pihenés (179,) és végiil a szérakozas (149%,).

A Munkatudoméanyi Intézet altal a herszoni teriilet Kirov- és ,,Uj élet’’-
kolhoza tagjainak id8beosztésardl készitett felmérés adatai tantsitjak, hogy
mennyire eltdvolodott a kolhozparaszt tulajdonképpeni szabadidejének struk-
tardja a hibora el6ttitol. .

A tulajdonképpeni szabadidb felhasznélasénak Az idoéfelhasznalas (%)
alapelemei

Tanulas és tovébbképzés ..................................... 7,5
OIVASAS o iiiiii ittt iintiieiieeieistoaaenetnioncnsanananes 26,0
Radibhallgatas, televizionézés ...........ovviiiiiins e 13,0
Klub-, miivelédési otthon-, mozildtogatds ...................... 17,0
Jatékok, szOrakoZas ...ttt i e it e 11,0
. Vendégeskedés .......... e etenreaaan P N 15,0
7 = o O 10,5

Jellemzd az is, hogy az Altij-vidék és a Herszon-teriilet 4 kolhozaban
késziilt felmérés szerint a kolhoztagok koziil a férfiak 849,-a és a nék 799,-a
pihendnapjukon tobb mint két érat szellemi sziikségleteik kielégitésére fordi-
tottak. A felmérés napjan minden harmadik férfi kolhoztag és minden hetedik
nd kolhoztag olvasott; erre a férfiak 4ltagosan 1. éra 27 percet, a n6k 1 éra 07
percet forditottak. A klubok, mtivelddési otthonek, mozik litogatésa hétkoz-
napi jelenséggé valt: vizsgilt pihenénapon minden harmadik kolhoztag volt
klubban vagy moziban.

A Munkatudoméanyi Intézetnek a herszoni teriilet és az altdji korzet kol-
hozcsalddjai korében végzett felmérése azt mutatta, hogy az élenjaré kolho-
zokban (a Kirov-kolhoz a herszoni teriileten, a Rogyina,-kolhoz az altaji kor-
zetben), ahol magasabbak a jovedelmek és mér vannak bizonyos kozszolgél-
tatésiintézmények — éttermek, gyermekintézmények, szolgaltats vallalatok —
a kolhoztagok szabadideje hetenként 4—7 éraval t6bb — a hazimunka végzé-
sére forditott id3 ugyanennylvel kevesebb — mint a szomszédos artelek
kolhozparasztjaié.

Ezek az adatok a nép anyagi j6létének emelkedése és a szabadidg nove-
kedése, jobb kihasznalisa kozotti kozvetlen kapesolatot mutatjak.

Mihelyt megvaldsul a falvak kézmiivesitése, s varosi jellegli lakételepekké
fejlédnek, komfortos lakohdzakkal, kézmiivekkal, szolgdltaté vallalatokkal,
kulturdlis és gyégyintézetekkel, a falvak dolgozéinak szabadid8strukturija
semmiben sem fog kiilonbozni a varosi dolgozékétdl.

- A szovhozmunkésok és a kolhoztagok id6beosztisinak az orszag tobb
teriiletén tortént felmérése azt bizonyitja, hogy a szabadid8strukturajuk las-
sanként kiegyenlitédik.
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Minthogy sok milli6 munkéis és alkalmazott munkanapja egy oraval
csokkent — és a jov6ben, a munkahéttel egyiitt, még rovidebb lesz —, mar
most idgszerii felvetni, hogyan hasznaljuk ki ezt a tobbletort. Meg kell vizs-
galni, hogy ez valéban az igazi szabadid8 ¢réjiva vélt-e, valoban a dolgozdk
sokoldala fejlédését szolgilja-e.

A Munkatudomanyl Intézetnek a moszkvai Abroncsgyarban végzett —
fentebb méar emlitett — felmérése mutatja, hogy sok munkés (és kiilonosen
az ifjisig) egyre tobb idét szentel a tanuldsnak, a tovibbképzésnek, més
szakmék elsajatitdsanak, valamint térsadalmi munkénak, kényveknek, szin-
haznak, mozinak, sportnak. A megkérdezettek tobb, mint fele tanul anélkiil,
hogy a termel8 munkat abbahagyta volna. Ebben a gyarban, 200 munkés-
csalad idSbeosztdsanak felmérése alapjdn nyert adatok szerint, naponta kb.
2 6rat forditanak tanulasra, tovibbképzésre, kulturdlis programokra, pihenésre
és sportra. Ez, természetesen, nem elegends. A roviditett munkanapra vald
4ttérés ta jelentSs valtozds tortént a szabadids felhasznalésa terén. Igy,
példaul, 309,-kal tobb munkéds és alkalmazott litogatja ma méar legalabb
hetenként egyszer a filmszinhazakat, 209,-kal tobben nézik naponta a tele-
vizié adasait és hallgatjik a rddiét, a rendszeresen sportolé dolgozék szama
109,-kal nétt, 239,-kal t6bb munkas és alkalmazott van, akik — a napi-
lapokon kiviil — naponként olvasnak folydiratokat és konyveket, s 109,-kal
t6bb munkés és alkalmazott végez szabadidejében tarsadalmi munkat. A tobb
szabadidé kovetkeztében megnétt a miikedveldk szdma is.

Jellemz8k az olyan adatok is, hogy példdul Szverdlovszk, Krasznojarszk
és més vérosok iizemeiben a révidebb munkanapra valé attérés utan harom
hénappal megnétt az esti iskoldkra és technikumokra jelentkez§ munkésok
szdma, észrevehetlen emelkedett az jitéké és a feltalaloké, 309,-kal tobb
lett az tizemi konyvtarlatogatoké. Alaptalanok és nevetségesek a kapitalizmus
apologétéinak olyan a kijelentései, hogy a szabadid6 a munkasok szdmara
tarsadalmi bajok forrasa lesz, mert céltalanul pazaroljik el az értékes dérakat,
és, minthogy leszoknak a munkardl, az id6t részegeskedésre, garizdasigra
forditjik, s ezaltal degeneralédnak.

De még elég sokan vannak, akik meggondolatlansigbol haszontalanul
fecsérelik el szabadidejitket. Ebbe azonban még akkor sem nyugodhatunk
bele, ha ezek az emberek teljesen meg is vannak elégedve az ilyen idé8toltéssel.
Az egyéni elégedettség nem lehet fels§ kritérium.

A dolgozék szellemi igényeinek meglteléséhez nem elég azt tudni, hogy
hény kényvtér, kulturpalota, szinhdz és cirkusz miikodik egy kirzethen vagy
lakételepiilésen, hiny radid- és televizié el6fizetd van, hdnyan vesznek részt
a féiskolak esti és levelezd oktatdsadban (bar ezeknek az adatoknak az ismerete
is nagyon fontos), hanem ismerniink kell a dolgozék id8beosztisinak struk-
tarajat is, mivel az el6bb emlitett adatok még nem mutatjik meg a szabadid§
nagysagat, kihasznilasanak fokat, irAnyat és lehetdségeit a kulturilis szinvonal
emelésére. Azonos szdma kulturdlis intézmény esetében is kiilonboz8 lehet a dol-
gozdk szabadidejének felhasznalasi mérlege. A szabadid8strukturardl szerzett
adatok ebben az értelemben hasznos kiegészitd mutatdkat szolgaltathatnak.

A szabadid§ felhasznaldsidnak tanulményozisakor teljes egészében meg
kell vizsgilni az id8beosztas strukturajat, rd kell mutatni a kialakuléban levd
osszefiiggésekre. A-szabadid8 felhasznalisa demografikus tényez8kén (nem,
kor, csalddosszetétel) kiviil fiigg a dolgozék kulturalis-miiszaki szinvonalatdl,
életkoriilményeitdl, a pihenés megszervezésétdl.
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Azt is tekintetbe kell venni, hogy a kiillonbtz§ évszakokban, a kiilon-
b6z6 napokon a dolgozdk kulturdlt pihenésének, idStoltésének megszervezése,
altaldnos miveltségitk emelése kiilonbozd mértékli és irdnya erbfeszitést
igényel. Méasképpen kell megoldani a pihenés racionilis megszervezését a napi
munka utani szabadidében (figyelembe véve a kiillonb6z8 miiszakokat), més-
képpen a munkasziineti és az iinnepnapokon, ismét masképpen a szabadsag
idején. ' '

! A munkaidé csokkentése és a munkaidén kiviili id§ novelése nmagiban
még nem vezet automatikusan a tényleges szabadidd novekedéséhez, és esetleg
nem is hozza meg a kivint eredményt, ha nem tesziink egyidejlileg er&feszi-
téseket a haztartdsi munkira forditott idd csokkentésére, a dolgozék élet-
korillményeinek javitdsdra, ha nem terveziink meg és nem tesziink konkrét
intézkedéseket a kulturalis-joléti kozintézmények munkijinak ésszeriisitésére.
Sok itt a fontos teends: a kozlekedés szabdlyozasa (kiillontdsen cstesforgalmi
id6ben), a kozétkeztetési hildézat munkajinak megjavitasa, az onkiszolgald
kereskedelem fejlesztése, a félkész ételek, az el6recsomagolt cikkek arusitdsa,
eléfizetéses mentik hazhoz szallitdsa. ‘

A dolgozdk idSbeosztasirol az orszag kiilonboz8 varosaiban végzett
szamos vizsgilat azt mutatja, hogy a tulajdonképpeni szabadidd nagysiga
forditott ardnyban van a hazimunkéara forditott teljes idémennyiséggel. Bz 1at-
haté a kovetkezd adatokhdl: E

Héztartdsi munkara forditott ’ a tulajdonképpeni szabadidé

2—3 5,6—4.,5 ]
3—4 6ra esetén 4,5—3.5 ora
4—5 " 3,6—2,6

5—7 2,8—0,8

Az adatok azt mutatjik, hogy az a 6—7 érai id6mennyiség, amely maga-
ban foglalja a hazimunkara forditott idét és a tulajdonképpeni szabadidét,
minden egyes csoportra nézve viszonylag allandénak tekinthets. Nagyon
fontos ennek a megallapitdsa, tekintve hogy a hazimunka f8leg a ndéket
terheli.

A moszkvai Abroncsgyarban végzett vizsgilat azt mutatja, hogy hét-
kéznapokon a szabadid§ és a pihend idd§ struktardja csalddos fértiaknal,
illetve n8knél még mindig nagyon kiilonhozs. fgy példaul a ftérfi dtlagosan
kétszer annyi id6t szentelhet tanuldsra, négyszer annyit olvaséisra, kétszer
annyit televiziénézésre és mozildtogatisra, mint a ng. Ez abbdl addédik, hogy
a férfiak sokkal kevesebbet foglalkoznak hézimunkdval. Feltlin6en nagy a
szabadiddkiilonbség a kisgyermekes nék és a férfiak kozott.

A hézimunka okozta nagy megterhelés miatt a nék tényleges szabad-
ideje néha 1,5—2-szer kevesebb, mint a férfiaké. Aférfiak és a nék id&be-
osztasat elsdsorban a dolgozdék jobb kozelldtdsival lehet kiegyenliteni.

A Munkatudomanyi Intézet 1960-ban és 1961 elején tobb ipari vallalat-
nal gyfijtott vizsgalata és a Szovjetunié Tudominyos Akadémidja Szibériai
részlegéhez tartoz6 Kozgazdasigtudoményi Intézet adatai azt mutatjak, hogy .
a munkas- és az alkalmazotti csalidokban a n6k hizimunkara forditott ideje
munkafajték szerint kereken a kivetkezSképpen oszlik meg:
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A hézi munka fajtija Idéfelhasznalas (%)

A Munkatudomanyi Intézet A szibériai Kozgazdasagtudomanyi
adatai Intézet adatai

FOzés, vasarlds ............... ... 40 45
Gyermekgondozis .......... e 20 v 14
A ruhézat gondozésa ............ 15 14
Takaritds .......ccvvviiiinaan. 10 13
Egyéb hézimunkak .............. 15 14
100 100

Né&knél a hazimunka olykor napi 4—5 drat vesz igénybe — ebbdl is

lathatd, milyen fontosak a hizimunkara forditott id6 csokkentésére iranyuld
intézkedések.

Minthogy minden csalddban a legmunkaigényesebb miivelet a f6zés
(beleértve a bevasérlasra forditott id8t), ijabban egyre inkabb bviil a kozétkez-
tetési halézat, mind tobb az olyan étterem, amely az ebédet hazhoz széllitja.

Az életkoriilmények megvaltozdsa erdsen kihat a hazimunkaval eltol-
tott id6mennyiségre. A teljesen kozmfivesitett komfortos Gj hazakban laké
dolgozdk kb. 3 -kal kevesebb idét forditanak hazimunkara, mint azok,
akik nem kozmiivesitett hdzakban élnek, s igy tobb a szabadidejiik is. A meg-
valdsuld nagyaranyt lakasépitési terv, amely csatornizést, viz- és gazellatst
is nyajt majd, nagy mértékben csckkenteni fogja a dolgozok héztartdsi mun-
kajat, tobb szabadidbt fog nekik biztositani.

A térsadalomnak, az ifjisig kommunista nevelése, sokoldal fejlgdésé-
nek biztositisa céljéb(’)l, tor8dnie kell a fiatalok idébeosztédsdnak megjavitasa-
val is. Ebbél a c¢élbdl a terv eléiranyozza a képzémiivészeti, a zenei, a sport-
szakiskoldk és mas iskoldk hilézatanak b6vitését az uttordhizakban és a kul:
tarpalotdkban, a népf8iskolakon, a szabadegyetemeken stb.

A szabadid8 probléméjat vizsgdlva hangstlyozni szeretnénk, hogy itt
két kérdést kell megkiilonboztetniink: egyfeldl a szabadidé meghosszabbitasa-
nak kérdését, mésfel6l a szabadidd ésszerti kihasznaldsanak lehetdségeit.
Sok dolgozé — kiilonosen csalddos n6 — esetében a legfontosabb a szabadid8
megnévelése a tarsadalmi szolgdltatasok kibdvitése révén, ugyanakkor mas
dolgozék — kiilonosen az ifjisdg — szdémara a szabadidé helyes kihasznélasa,
tartalommal valé megtiltése a legfontosabh.

Milyen irdnyban fog megvaltozni a szabadid§ strukturija?

Az ember a kulturilis értékek aktiv alkotéjavd valik, egyre inkabb
részt vesz a gazdasagi és a tarsadalmi élet irdnyitasdban.

Feltételezhets; hogy a kozeljovBhen elsdsorban a szabadidé olyan részei
hosszabbodnak meg, mint a tanuldsra, a tovdbbképzésre, az 4ltalinos miivelt-
ség fokozdsdra, a testkultGirara és a sportra forditott id6. Kés6bb, eldrelathato-
lag, novekedni fog a tarsadalmi munka kiilonboz8 formainak stlya, a szabad-
id§ jelentékeny részét az Altalinos miiveltség klegesntesere valamint a szak-
tudds emelésére fogjak felhasznilni.

A szdmitdsok szerint 1980-ra kb. hdromszorosira né a tulajdonképpeni
szabadidé, ez hetenként 60 6rat, illetve naponként 8—8,5 érat, azaz a naptari
id8 359,-at teszi ki.

Ez egyrészt a munkaid8 csokkenése révén, mdsrészt a hazimunkéra
forditott id6t csokkentd tarsadalmi szolgaltatisok kiilonbozé formdinak fej-
18dése kovetkeztében vilik lehet8vé.
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M3MEPEHUSA CBOBOJHOIO BPEMEHHM B CCCP
J1. Bubux u M. Mapkosuu

PocT cBoOOAHOTO, T. €. He pabouero BPeMEHH SIBJISIETCST OOBEKTHBHOH 3aKOHOMEPHOCTHIO
Pa3BUTHUsT COLMAJIMCTHYECKOr0 0011ecTBa, NP KOTOPOM, ITYTCM HOBHIICHHUST KYJbTYDPHO-TEXHU-
YeCKOro YpOBHsI M 00mero o0pasoBaHMsi, CO3AAIOTCS YCJIOBUS [T MOBBILEHHST IPOM3BOU-
TEJIBHOCTH TPYyZa M TeM CaMbIM U 0JIATOCOCTOSIHUSI HaceseHHsl. BceieAcTBHe MOCTENEHHOTO CO-
KpaleHdsi pabouero BPeMEeHH COBETCKUX TPYASIUXCs Tpebyercss 3abora o ero Oosiee paLu-
OHaJIbHOM HCIIOJIb30BAHMM; 0C000€ BHHMAHME CICAYeT YHenuTb JajibHeillllemMy COKPaLIeHHIO
TAaK HAa3bIBAEMOT'0 He IIPOM3BOJCTBEHHOIO BpeMeHH (PaloThl B QOMALIHEM XO03SIHCTBE).

Ha ocHoBanum m3mepeHuil jgocyra, NPOBOAMBILMXCS B LIMPOKOM Macwrabe B Hauaje
20-bIX TO/I0B, ITOTOM [0 HEABHO COCTOSIBILEr0CS COKPALIEHNsT PaboYero BpeMeHH U MOCJie Hero,
M YYUTBHIBAIOIMX MPO(DECCHI0, MECTO YKUTEbCTBA, 10 U T. . Pabounx, aBTOPLI AAIOT IJTyOOKO
M pepeHLIMPOBAHAYI0O KAPTHHY 00 U3MEHEHHSIX B CTPYKTyDPe CBOGORHOro OT paboTel BpeMEHH
H 0 €ro NOJIOXKUTEJIbHOM BJIMSTHMM HA Pa3BUTHE JIMYHOCTH COBETCKUX TPYASLMXCA.

FREE-TIME MEASUREMENTS IN THE SOVIET UNION
L. Bibik and M. Markovics

The increase of free time is an objective and regular consequence of the develop-
ment of social ist society, which, by raising the level of technical and general culture,
promotes a further increase of the productivity of labour as well as, of the living standards.
The continuous reduction of the working hours in the Soviet Union makes it necessary to
take care of the more reasonable utilization of free time; special attention must be devoted
to the further reduction of the so-called ,,time spent out of production (which is spent
mainly on house-work).

On the basis of large-scale free-time measurements according to profession,
dwelling place, sex ete., carried on at the beginning of the twenties and both before and
after the reduction of working hours, introduced not long ago in the USSR, the authors
present a deeply differentiated picture of the changes in the structure of free time of the
Soviet working people and the positive effects of these changes on the development of
their personalities.
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