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jukbe, négy szempontot figyelembe véve: a felnSttképzés jogi kerete-
it, a rendszer szerepldit, a képzési tevékenység finanszirozasit és az akkredi-
ticidval rendelkezd képzésekre, illetve a képzd intézményekre vonatkozd
statisztikai adatokat. Ez utébbiak esetében részben kitériink a romdaniai fel-
néttképzés egyes magyar vonatkozdsii adatainak ismertetésére is.

' elen tanulmanyunkban a romaniai felnéttképzés rendszerét mutat-

1. A felnbttoktatds/képzés jogi kerete a rendszervdltds utdni Romdnidban

(1990-2004)

Romidniiban az 1989 utdni iddszakot a felnSttképzésrdl/oktatisrdl ren-
delkez6 jogszabilyok szempontjabdl hirom korszakra oszthatjuk:

o 1990-1994 —atelnbtt-szakképzés, mint a munkanélkiilick szakképzé-
si formaja;

o 1995-2001 — a felndttoktatis/képzés és élethosszig tarté oktatis meg-
jelenése, parhuzamosan a munkanélkiilick szakképzésével;

e 2002-2004 — a munkanélkiiliek szakképzésének médosulisa és a fel-
néttképzési jogszabilyok gyakorlatban valé alkalmazisa;

a). Az 1990-1994 kozotti idGszak:

Ebben a korszakban a felnéttképzés, mint olyan nincs megnevezve egyet-
len jogszabdlyban sem. A felnéttek szakképzése elséként szociilis kérdésként

* A tanulmdny alapjdul szolgil6 kutatist az Apiczai Kozalapitviny timogatta.
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jelentkezik, a munkanélkiiliség enyhitésére vonatkozé politikik részeként.
Akétalapjogszabily ebbdl a korszakbdl: az 1991/1-es munkanélkiiliségi térvény, va-
lamint az 1991/288-as, a munkanélkiiliek képzésére és dtképzésére vonatkozd kor-
mdnyhatdrozat. Ezekben a jogszabilyokban a szakképzés a munkanélkiiliség
visszaszoritisinak egyik eszkozeként jelenik meg. A jogalkotdk altal hasznalt

megnevezés: ,munkanélkiiliek képzése és dtképzése”. Emellett megjelennek arra

vonatkozé rendelkezések is, hogy koltségtérités ellenében a nem munkanélkii-
li személyek is részt vehetnek képzé és dtképzs tanfolyamokon. A képzési tevé-
kenység elsésorban a Munkatigyi és Szocidlis Védelmi Minisztérium altal Iétre-
hozott, a munkatigyi és szocidlis védelmi igazgatdsigok aldrendeltségében mi-
kodé képzd/itképzd kozpontokban zajlik. A képzést feliigyeld intézmény(ek)

a Munkatigyi és Szocidlis Védelmi Minisztérium aldrendeltségében miikodd

munkaiigyi és szocidlis védelmi igazgatdsig(ok).

Az ebben a korszakban elfogadott tobbi jogszabily jorészt a fent emlitett két jog-
szabaly mddositisira és kiegészitésére vonatkozik. A képzés és dtképzés fogalma mel-
lett megjelenik a tovabbképzés fogalma is (az 1994/57-es torvény szévegében) Eze-
ket a képzési formakat a jogszabalyokban ,szakképzés™ gytijténévvel illetik.

b). Az 1995-2001 kozotti idSszak:

Arominiai feln6tt-szakképzésre, felnSttoktatisra és élethossziglani tanu-
lisra vonatkozéan, a jogszabilyokat tekintve ez a legtermékenyebb idészak.”
Ekkor jottek 1étre a képzési tevékenységet miikoddtets és dsszehangold intéz-
mények, illetve tovibb bdviilt az érintettek kore mds intézményekkel is.
Lefektették a felnSttképzés alapjait, definidltik az egyes fogalmakat és az euré-
pai normiknak megtelelSen prébaltik alakitani a felnSttképzési rendszert.

Ezt az id8szakot tulajdonképpen tovibbi két korszakra tagolhatnink:

o EISbb, 1995-1997 koz6tt, a kordbbi iddszakban szerepet vallal6 intéz-
ményck mellett néhiny Gjabb, mar létez6 intézménynck a rendszer-
be valé belépése, Gjabb fogalmak bevezetése és a képzési tevékenység
lezajldsira vonatkozé alkalmazisi el8irdsok kidolgozdsa tortént meg.

e A nagyobb eredményck 1998-2001 kozott sziilettek, amikor teljesen
4j intézmények jelentek meg, a fogalmi kereteket egyre jobban az

2 Formare profesionald.

3 Igaz ugyan, hogy a legtobb jogszabily elfogaddsira nem ebben a korszakban kertilt sor,
azonban ebben sziilettek az alapkérdésekrél rendelkezé és a legfontosabb intézményeket
létrehoz6 jogszabélyok.
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eurdpai eléirdsoknak megfelelden alkalmaztik, illetve kidolgoztik az
alapvetd jogszabilykereteket.

A Munkatigyi és Szociilis Védelmi Minisztérium mellett az Oktatisi
Minisztérium is egyre nagyobb szerepet kapott a felnSttképzésben, tovibbd meg-
jelenta szereplSk kozott a Miivel6dési Minisztérium is. A képzés tehat mar nem
csupan a munkanélkiiliekre vonatkozd prioritis volt, hanem az egész feln6tt la-
kossagot érintette. Nemcsak a munkatigyi és szociilis védelmi igazgat6sigok ali-
rendeltségében és veliik kapcesolatban mtikéds intézmények, hanem oktatisi in-
tézmények is részt vehettek a képzési tevékenységben. Ugyanakkor beléptek
a korbe a képzési tevékenységet szolgiltatisként biztosité intézmények — cégek,
civil szervezetek és dllami intézmények, mint pl. mtivészeti népiskolak, népf&is-
koldk, miivel6dési hizak, miivelédési otthonok, kulturalis kozpontok, konyvti-
rak, mizeumok, ifjisigi vagy szakszervezeti hizak és klubok — is.

Létrehoztik elébb az Orszdgos Foglalkoztatdsi és Szakképzési Ugynikséget'
(ANOEFP) (1998/145-3s torvény), amely a munkanélkiiliek szakképzési tevé-
kenységét feliigyelte; majd az Orszdgos Felnétt-szakképzési Tandcsof (CNFPA)
(1999/132-es torvény), amely a feln6tt-szakképzés koordindldsat latta el orsza-
gos viszonylatban, valamint a Foglalkozdsi Szabvdnyiigyi Tandcsof® (COSA)
(1999/779-es kormdnyhatdrozat), amelynek feladata volt a foglalkozasi szabvi-
nyokra alapozva kidolgozni a szakmai kompetencik értékelésének rendszerét.
Késébb az ANOFP-t dtszervezték, az Gj neve Orszdgos Munkaeré-foglalkoztatdsi
Ugynokség’ (ANOFM) lett (2000/294-es siirgdsségi kormdnyrendelet), a COSA-t
pedig megsziintették és feladatait a CNFPA-ra ruhaztik it (2003/253-as tor-
vény). Létrejottek a szakképzd szolgiltatdk engedélyezését végz8 bizottsagok
(2000/129-¢s kormdnyrendelet) és az ANOFM aldrendeltségében miikodd regio-
nilis szakképzd kozpontok. (2001/1318-as kormdnyhatdrozat).

Fogalmi téren a kovetkezd viltozdsok torténtek: a kordbban hasznilatos
szakképzés” mellett megjelent az ,élethossziglani tanulds™ és a, felndttoktatds/kép-
2¢s”° fogalma is (1995/84-es taniigyi torvény), majd a ,,folyamatos szakképzés™"” fogal-
ma (1998/102-es korminyrendelet). Ez utdbbit aztin a jogszabilyok szintjén is
helyettesitették az ,élethossziglani tanulds” fogalméval (2000/133-as torvény).

Agentia Nationald pentru Ocupare si Formare Profesionald
Consiliul National de Formare Profesionald a Adulilor
Consiliul pentru Standarde Ocupationale si Atestare
Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Muncd
Educatie permanentd.

Educatia adulilor.

10 Formare profesionald continud.

o N S
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Nem sokkal késébb az élethossziglani tanulist és felnSttoktatist nemzeti priori-
tisként hatiroztik meg (2000/3062-es szdmii oktatdsi minisztériumi rendelet).

Megjelent a felndtt-szakképzés keretszabilyozisit megalkotd elsd jog-
szabdly (2000/129-es kormdnyrendelet), ebben definidltik a kiilonbozs képzési
tipusokat: betanitds, képzés, atképzés, tovibbképzés és szakosodds."!

Az iltalunk elkiilonitett hirom szakasz koziil ez a legtermékenyebb és
alegtobb Gjdonsigot hozé. Azonban ajogszabilyokban megjelend szimos 1j
kérdés gyakorlatba iiltetése sokaig varatott magdira. ValészinGsithetd, hogy
e jogszabilyok legnagyobb része a reformfolyamat részeként, az Eurépai Uni-
6s integricié kovetelményeinek valé megtelelés céljabdl keriilt elfogadisra,
kevés gyakorlati vonatkozissal. Nagyon jol titkkrozi ezt egyrészt az a tény is,
hogy a jogszabilyok kézott tobb korminyrendeletet, illetve siirgésségi kor-
minyrendeletet is taldlunk, ezeket pedig vagy nem, vagy késén terjesztették
a parlament elé jévihagyds céljabol; misrészt pedig az a tény is, hogy szinte
egyik, az dltalunk elemzett kérdésben 4ttors és 1ényeges viltozdst eredménye-
z8 jogszabily mellé sem dolgoztik ki idSben az alkalmazasi elSirdsokat, ezek-

Z o7

re esetenként évekkel késébb keriilt sor.
¢). A 20002004 kozotti idGszak:

Ebben az iddszakban igen kevés t1j dolog jelent meg a téméaban. Ujdon-
sdgnak szdmit, hogy a formilis oktatdsi formik mellett megteremtették
a nemformilis és informdlis oktatdsi formdk szabdlyrendszerét is
(2002/375-0s torvény). Az egyik leglényegesebb viltozds a munkanélkiiliek
jogalldsit szabdlyozoé torvényi keret teljes dtalakitisa a 2002/76-os torvény dltal.
Ezzel — és a 2002/174-es kormdnyhatdrozattal, valamint a 2002/377-es kormdny-
hatdrozattal — az els6 korszakban meghatirozé jogszabdlyokat hatilyon kiviil
helyezték és megteremtettek egy 1 szabalyozisi keretet. Ezdltal nagyrészt
megsziint a munkanélkiiliek szakképzése és a teln6ttképzés kordbbi évekre
jellemzd 6sszetonddisa, mindkettd megtaldlta a helyét és szerepéta rendszer-
ben, a maga sajitos intézményeivel egyetemben.

Az el6z8 korszakhoz képest mégis jelentds valtozdsnak szimit, hogy a ko-
ribban elfogadott, a felnéttképzésre/oktatisra vonatkozé jogszabilyokat szin-
te kivétel nélkiil médositottik és kidolgoztik alkalmazisi elSirdsaikat. Tehit
az addig jérészt csak papiron 1étez6 rendelkezések a gyakorlatban is kezdtek
kibontakozni. A 2004. év elejére sikeriilt a gyakorlatban is megteremteni a fel-
néttképzés/oktatis tobbé-kevésbé dtlithatéan miikods rendszerét.

11 Romdnul: inifiere, calificare, recalificare, petfectionare, specializare.
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2. A romdniai felnbitképzési rendszer szerepldi

Az alibbi ibrin bemutatjuk a romaniai felnéttképzés rendszerének sze-
repléit. Lithato, hogy a felnSttképzés rendszere tobb szereplStipust magi-
ban foglal, az dllami intézményektdl a civil szervezeteken keresztiil a profit-
orientilt tevékenységet folytaté cégekig. A szereplSket és a koztiik levs kap-
csolatot az aldbbi dbrin szemléltetjiik:

2.1. dbra: A romaniai felnéttképzési rendszer szerepldi

Munkatgyi, Oktatdsi, Kutatasi Mvel6déstgyi Mas minisztériumok
Térsadalmi Szolidaritasi és Ifjusagi Minisztérium (honvédelmi, igazsag-
és Csalddigyi L] Minisztérium L L | Ggyi, egészségigyi stb.)
Minisztérium
! 1
! 1
[ -
1 Orszdgos a minisztériumoknak alarendelt
E Szakképzési intézmények, amelyek a specidlis
! Kozpont szakterlleten dolgozok képzését
1 és tovabbképzését végzik

Orszagos
Felndtt-szakképzési
Tanacs (CNFPA)

\

Orszagos Munkaer-fog- |
lalkoztatasi Ugynokség E
(ANOFM) r=-

megyei munkaeré-foglal- megyei engedélyezési
koztatdsi igynokségek (akkreditacios)
(AJOFM) bizottsagok
i
[ttt et FEE R hl
i A i A i
Regiondlis megyei engedéllyel rendelkezG || a minisztériumnak aldrendelt | | engedéllyel
Szakképz6 Koz- szakképz6 szolgaltatok helyi intézmények (mivelé- | | nem rendel-
pontok (CRFPA) kdzpontok (cégek, civil szervezetek, dési hdzak, népféiskolak, kez6 szolgdl-
kozintézmények stb.) miivészeti népiskolak stb.) tatok
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3. A romdniai felnéttképzés finanszirozdsa”

Romadniiban a feln6ttképzést tobb forrdsbdl is finanszirozzik:

Allami kltségvetés: ebbdl finanszirozzik az ésszes kozintézményt, ame-
lyek részt vesznek a felnéttképzésben (oktatdsi, szakképzési, kulturilis, egész-
ségiigyl, sport stb.). Ide tartozik a Felndtt-szakképzés Orszigos Tanicsinak
a finanszirozasa is, amelyet a Munkatigyi, Tirsadalmi Szolidaritisi és Csaldd-
tigyl Minisztériumon keresztiil valésitanak meg, valamint a megyei engedé-
lyezési/akkrediticids bizottsigok finanszirozisa is, amely a megyei munka-
tigyi és tarsadalmi szolidaritisi igazgat6sigokon keresztiil torténik.

Munkanélkiiliségi segélyalap: ebbdl finanszirozzak, az Orszigos Munka-
eré-foglalkoztatisi Ugynokség révén, az illiskeresé/munkanélkiili szemé-
lyek szakképzési programjait, beleértve a regiondlis és megyei szakképzd koz-
pontok mitkodését is.

A 2002/76-0s a munkanélkiiliségi biztositdsi rendszerre é a munkaerd foglalkoztatds
Osztonzésére vonatkozd torvény szerint a kovetkezd rétegeknek biztositott az ingye-
nes szakképzés: munkanélkiiliek, jévedelem nélkiilick vagy azok a személyek,
akiknek sajit vallalkozdsbdl szirmazé jovedelme kisebb, mint a tdrvény szerint
jar6 munkanélkiiliségi jaradék; azok a személyek, akik nem taldltak munkahe-
lyet valamely oktatdsi intézmény elvégzése vagy a katonai szolgilat letSltése utin;
a menekiilt stitusban vagy misfajta nemzetkozi védelemben részesiilt szemé-
lyek; azok a személyek, akik nem taldltak munkahelyet Gjrahonositis vagy a bor-
tondrizetbdl valé szabaduldsuk utin. A munkanélkiiliségi jiradékban részesiils
személyek kotelesek részt venni a megyei munkaerd-foglalkoztatisi tigynoksé-
gek dltal szervezett ingyenes szakképzési programokban.

A Romdn Kormdny és partnereinek hozzdjdruldsa egyes kétoldala, eurdpai
vagy nemzetkozi, a felndttképzés teriiletét megeélzé programokra vonatko-
z6 szerz6dések keretében. (Pl. a német és romdn kormany kozotti kétoldala
egyiittm(ikodés, amely sordn létrehoztak hirom német-roméin alapitvinyt;
az eurdpai programok koziil pedig: Leonardo da Vinci, Socrates (az Erasums,
Comenius, Minerva, és féként a Grundtvig alegységei révén), Phare, Tem-
pus; a Vildgbank timogatisival futtatott programok.

Kiilfoldi tdmogatds: elsésorban civil szervezetek szimdra, gyakran vala-
mely nemzetkozi szervezetben vald tagsiguk kovetkeztében.

12 Forris: Sava Simona — Matache Mariana: Portret al educatiei adulilor in Romdnia. Bucuresti.
Institutul Roman de Educatie a Adultilor din Timisoara; 2003. 29-31., valamint a vonatko-
26 jogszabalyok.
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Pilydzatok: EU-s forrdsok, jelenleg leginkdbb az Eurdpai Szocialis Alap
Socrates-programjinak Gruntvig-alprogramja timogatja kifejezetten a fel-
néttképzd/oktatd tematikdji projekteket.

Helyi 6nkormdnyzatok koltséguetése: a néptSiskolik, mtivel6dési hizak, kul-
tarotthonok és mis kozintézmények, amelyek sajitos tevékenységeket foly-
tatnak. Ezekhez finanszirozist kaphatnak a Mtivel6dési és Valldsiigyi Minisz-
térium alapjaibdl.

A gazdasdgi egységek (munkaaddk) forrdsai: a 2003/53-as Munkatorvény-
kényv szerint, a munkaaddknak kotelességiik biztositani alkalmazottaik rész-
vételét a folyamatos szakképzési programokban;

Munkaadéi szervezetek és szakszervezetek hozzdjdruldsa: a képzési progra-
mok timogatisihoz megillapodis kothets ezekkel a szervezetekkel mind or-
szagos, mind helyi viszonylatban.

Orszdgos szakképzési alap: az oktatdsi rendszeren keresztiil megvaldsuld
folyamatos szakképzés timogatisira.

Szponzortdmogatdsok: egyes feln6ttképzE intézmény vagy program részé-
re nydjtott timogatisok.

A résztvevd személyek sajdt forrdsai: azon személyek dltal fizetett tandfjak, akik
valamely feln6ttképzési programon szeretnének részt venni. Az egyéni hozzaji-
ruldsok jelentik a felnSttképzési tevékenységek £6 finanszirozasi forrasait.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy Romdniiban, orszigos viszonylat-
ban — a munkanélkiiliségi segélyalapot leszimitva — nem léteznek olyan ala-
pok, amelyek a feln6ttképzés dllandé timogatisit biztositandk.

4. Rendszerszintii és regiondlis, megyei statisztikai adatok

Ebben a részben ismertetiink néhiny szdmadatot az utébbi évekbdl, a ro-
miéniai felnSttképzésre/oktatisra vonatkozdan.

4.1. Altalinos adatok a felndttek szakképzésére vonatkozéan

Rominia 2004-2006-o0s idészakra sz616 Nemzeti Fejlesztési Tervének"
az L. 4. alfejezete a Humdn erforrds és a foglalkoztatds helyzete cimet viseli. Ezen
beliil taldlhaté egy rész, amely a folyamatos szakképzésre vonatkozik. Az itt
szerepl adatok szerint Romdniiban a legalacsonyabb a folyamatos szakkép-
zésben résztvevsk ardnya, az Eurépai Uniéval és a hozzd 2004-ben csatlako-
zott orszigokkal dsszehasonlitva.

13 Planul National de dezvoltare 2004-2006.
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4.1. tablazat. A felnétt lakossig (25-64 év) részvételi ardnya
a szakoktatdsban— és képzésben (%)"

Rominia Bulgiria Magyarorszig Szlovikia EU
2001 1,1 1,5 3,0 32
2002 1,1 1,3 33 9,0 3.4

A szakképzés alulfejlett a vallalkozidsokban is. Egy Eurostat CVTS2 altal el-
végzett 1999-es kutatis szerint Romania az utolsék kozott talilhaté a szakkép-
zési minimumot biztosité villalkozisok hinyadanak tekintetében: a villalkoza-
sok csupan 11%-a biztositott folyamatos szakképzési tanfolyamokat. Ugyaneb-
ben az évben Bulgiridban hiromszor magasabb volt e villalkozisok ardnya.
Mis orszigokkal 6sszehasonlitva, a tanfolyamokon val6 részvételi arany jelen-
tésen alacsony: Csehorszig (69%), Szlovénia (48%), Magyarorszig (37%)."

Ami az alkalmazottaknak a véllalat altal szervezett tanfolyamokon val6
részvételétilleti, ez az ardny mind a férfiak, mind a n8k esetében 20%, jéval az
EU-s itlagalatt (30%). A legmagasabb ez az ariny a 1049 {6t foglalkoztaté val-
lalkozdsok esetében (30%), szemben az 50249 {6t foglalkoztatd vallalkozisok-
kal (19%) vagy a nagyvillalatokkal (20%). A foglalkoztatisi szektorokat tekint-
ve, apénziigyi kozvetitést leszamitva, a legmagasabb részvételi arinyok a kozos-
ségi, szociilis, személyzeti szolgiltatisok és a szallitss teriiletén taldlhatok.'®

A romdniai véllalkozisok a folyamatos szakképzésbe val6 befektetés te-
kintetében is elmaradnak mis orszdgok véllalkozdsaitdl: mig munkaeré—-kolt-
ségeiknek csupan 0,5%-at fektetik be folyamatos szakképzési tanfolyamok-
ba, Csehorszigban ez az ariny 1,9%, Magyarorszigon 1,2%, a 2004-ben csat-
lakozott orszigok atlaga 1,5%, az EU itlaga 1,2%, és Daniaban 3%."

A munkanélkiiliek szakképzése része az orszigos szakképzési folyamat-
nak. 2001-ben a munkanélkiiliség elleni intézkedésekre kiutalt koltségvetés
16%-4t forditottik szakképzési tevékenységre. A folyamatos szakképzés kere-
tében 1999. janudr 1.-t61 kb. 280 000 személy — beleértve a munkanélkiilieket
is — vett részt a megyei munkaeré-foglalkoztatisi tigynokségek éltal szerve-
zett szakképzési programokban.

2001-ben a kiilonbozs szakképzési formdkban 23 737 munkanélkiili
vett részt (szemben a 2000-es 28 178 személlyel), amibdl 13 442 személy

14 U.a., 106. o.

15 U.o.

16 U.a., 106-07. o.
17 U.a., 107. o.
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25 év alatti fiatal volt. A tanfolyamokon résztvevék koziil sszesen 15 659 sze-
mély végzett, amely 65%-4dnak sikeriilt elhelyezkednie."
2002-ben az Orszigos Munkaeré-foglalkoztatasi Ugynokség 2830 tanfo-
lyamot szervezett, amelyen részt vett:
— 11000 alliskeress személy (szdmukra a felkészitést a munkanélkiilisé-
gl biztositdsi alapbdl fedezték);
— 37000 4j képesités megszerzésére térekvd személy (ezek sajit koltsé-
gitkon vettek részt a felkészitéseken).”

4.2. Az engedéllyel rendelkezd (akkreditilt) szolgiltatokra és képzési
programokra vonatkozé statisztikai adatok

A Felnétt-szakképzési Szolgdltatok Orszdgos Jegyzéke® 2004. december 1-jei ada-
tai szerint 8sszesen 1467 képzési program rendelkezett az Orszigos Feln6tt-szak-
képzési Tandcs (CNFPA) engedélyével. Ezeket a programokat 551 szakképzési
szolgiltatd szervezte. Egy szolgiltatéra tehit dtlagosan 2,66 program jut. Az alib-
biakban ismertetiink néhany statisztikai adatot a programokra és a szolgiltatokra
vonatkozdan, elétérbe helyezve a magyar tobbségti megyéket.”!

a). Szakképzési program megnevezése szerinti megoszlas

Els6ként ismertetjitk az orszigban leggyakrabban szervezett képzési
programokat. Az alibbi tiblazat tartalmazza a htisz ,legnépszertibb” program
gyakorisigat és szdzalékos ardnyit orszdgos viszonylatban (1isd a kovetkezs
oldalon).

A tiblézatbdl lithatd, hogy a hisz leggyakoribb program az &sszes prog-
ram kétharmadit Osszesiti. A legtobb engedélyezett program a biztonsdgi 6r és
rendfenntarté foglakozisban taldlhat6. Hogyha megnézziik a legnépszer(ibb
szakteriileteket, azt lathatjuk, hogy az 6rz6-védd/biztonsdgi mellett a kereskede-
lem, vendégldtds és szamitdstechnika, valamint az épitkezéssel kapcsolatos foglalko-
zdsok a leggyakrabban igénybe vettek.

18 U.a., 108. o.

19 Uo.

20 Registrul National al Furnizorilor de Formarea Profesionald a Adultilor

1 Székelyfsld hirom megyéjét — Hargita, Koviszna és Maros megyét — soroltuk ide.

)
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4.2. tdblazat. Képzési program szerinti megoszlas

Program megnevezése™ Gyakorisig Sziiziilfos

1 Biztonsagi 6r és rendfenntart6 150 10,2
2 Kereskedelmi dolgozd 107 73
3 Pincér, biros, kozélelmezési egységekben

elad6 89 6.1
4 Adatbizis kezeld, adatfeldolgozé 71 4.8
5 Elelmiszerbolti eladé 60 4,1
6 Szakics 59 4.0
7 Nem élelmiszerbolti eladé 55 3,7
8 Kémiives—vakold 43 2.9
9 Textilipari dolgozé 36 25
10  Humdn-eréforris ellendr 36 25
11 Pék, cukrisz 34 23
12 Elelmiszeripari dolgozé 32 22
13 Ni fodrasz 31 2,1
14 Hegesztd 26 1,8
15 Szdmitégép- és hildzatkezels 26 1,8
16 Asztalos 25 1,7
17 Férfi és n6i fodrisz, pedikiirés-manikiirds 25 1,7
18 Acs—asztalos—parkettézé 24 1,6
19  Masszdr 22 1,5
20  Egészségiigyi-miiszaki berendezés— és giz- 21 14

szereld ’
21  Mis 495 33,74

Osszesen 1467 100,0

Az alibbiakban a képzési programokat a Romdniai Foglalkozdsi Jegyzékben
(COR)® taldlhato csoportositds szerint is megvizsgaljuk. E16bb azonban néhany

22 Afelsorolt foglalkozdsok és szakmék az Orszigos Szakképzési Jegyzékben talilhatok meg,
amelyet a felndtt-szakképzésre vonatkozé 2000/129-es kormdnyrendelet és médositisai
szerint a Munkaiigyi és Tirsadalmi Szolidaritisi illetve az Oktatisi és Kutatdsi Minisztéri-
um kozdsen dolgoznak ki.

2 Afeln6tt-szakképzésre vonatkozé 2000/129-es kormanyrendelet rendelkezik arrdl, hogy
szakképzési programokat a Romdniai Foglalkozdsi Jegyzékben (COR) szerepl foglalkozisok-
ban és szakmdkban lehet szervezni.
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sz6t a Romdniai Foglalkozdsi Jegyzékrdl (COR): a Romdniai Foglalkozdsi Jegyzék az ak-
tiv lakossdg foglalkozisainak (funkcidk és szakmadk) szabvinyrendszere, amely-
be minden foglalkozis csak egyszer van besorolva. A jegyzéket elsGsorban a gaz-
dasigi gyakorlatban hasznaljak, célja biztositani az egyes foglalkozisokkal és szak-
miakkal kapcsolatos adatok egységes gy(jtését, tdrolasit, feldolgozdsit és
elemzését. Az euroatlanti csatlakozasi folyamat soran az Gj Romdniai Foglalkozdsi
Jegyzék (COR) 6sszedllitisiban a cél a nemzetkdzi szinten kidolgozott szabva-
nyokhoz —az Eurdpai Unié ISCO-88-Com és az ENSZ ISCO-88 jegyzékéhez —
val6 igazodds volt.** A Romdniai Foglalkozdsi Jegyzék (COR) 10 fécsoportra tagolé-
dik, ezek pedig 27 nagyobb alcsoportra. A nagyobb alcsoportok szintje alatt talil-
hat6 125 kisebb alcsoport, ezek alatt pedig 414 alapcsoport.
Ar6vid bemutatds utin az alibbi tiblazatban szemlélhetjiik az 1467 szakképzé-
si programnak a Jegyzék f6 csoportjai szerinti megoszlasit.

4.3. tabldzat. A Roméniai Foglalkozisi Jegyzék £6 csoportjai szerinti megoszlis

S " . o5 Fécsoport Gvakorisd Szazalékos Felkésziilt-
OCSOpOTt MEGNCVEZESC szama ¥y & ariny ségl szint
1 Szolgaltatasokbfm és kereskede- 5 708 485 5
lemben dolgozék
2 Kétkezi munkisok és kisiparosok 7 354 242 2
3 Technikusok, mesterek 3 166 11,4 3
4 Gép- ésjarmiikezelSk 8 116 7,9 2
5  Kozigazgatisi hivatalnokok 4 74 51 2
6  Mez6-, erd6- és halgazdilkodis-
ban szakosodott munkdsok 6 21 14 2
7 Erte,ln’nseg1 & Eudomanyos foglal- 5 20 14 4
kozdst szakértdk
8  Torvényhozdk, magas beosztist
hivatalnokok, gazdasigi, kozigazga- 1 2 0,1 -
tdsi és politikai egységek vezetdi
Osszesen 1461 100,0

24 Anemzetkdzi szabvinyokhoz térténd igazits sordn figyelembe vették a roman gazdasig
sajatossagait.

25 A tiblizatban szerepl$ csoportok mellett a Jegyzék még két masik csoportot is tartalmaz:
szakképzetlen munkisok és hadsereg.
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A képzésck kozel haromnegyedét a szolgdltatdsi és kereskedelmi szektorban
igényelt szakmak illetve a kétkezi szakmdk teszik ki. A szervezett programok
kozott szerepelt hat olyan képzés is, amelyeknek nem volt megteleldjiik a Ro-
mdniai Foglalkozdsi Jegyzékben.

4.4. tablazat. A Romaniai Foglalkozisi JegyzEk nagy alcsoportjai szerinti
megoszlis

Alcsoport megnevezése Alcsoport  Gyakori-  Szizalé-

szdma sig kos ardny
1 Szer}nélyes és védelmi szolgiltatisokban dol- 51 486 3.1
gozok
2 Modellek, manokenek és bolti/piaci eladék 52 222 15,1
3 Kitern}eléipzarbap és épitkezésben dolgozd 7 154 105
munkdsok és kisiparosok
4 Elelmiszeripari és més kétkezi szakmakban 74 131 89
képzett munkisok és kisiparosok ’
5  Mis technikusi jellegti foglalkozisok 34 103 7,0
Irodai tisztviselk 41 69 47
7  Kohiszati, fémipari és kapcsol6d6 mestersé- 7 65 44
gekben képzett munkdsok és kisiparosok ’
8  JarmivezetSk és mozgbberendezés-kezel6k 83 50 34
9  SzerszimgépkezelSk 82 48 33
10 Szakemberek a fizika és technika teriiletén 31 39 2,7
11 Elettudomanyi, egészségvédelmi és hasonld
. A 32 24 1,6
tertileteken képzett szakemberek
12 FoldmiivelSk és mezd-, erd- és halgazdal- 61 20 14
kodésban szakképzett dolgozdk ’
13 All6gép-kezelSk és hasonl6 szakmakban
. . 81 18 1,2
képzett dolgozdk
14 Mis szellemi és tudomanyos foglalkozdsok- o4 14 10
ban képzett szakemberek ’
15 Fizikusok, matematikusok, mérnokok 21 6 0,4
16 Kozszolgilati tisztvisel6k 42 6 0,4
17 Finommechanikiban és nyomdaiparban 7 4 03
szakképzett munkdsok és kisiparosok ’
18 Nagy gazdasigi-tirsadalmi egységek vezetsi
PRy P 12 2 0,1
(korporicié-vezetsk)
19 A Jegyzékben nem szerepld szakmaik 6 0,4

Osszesen 1467 100,0
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Hogyha megnézziik a tablizat utolsé oszlopat, lithatjuk, hogy a Roméni-
dban szervezett képzési programok kozel 90%-a 2-es felkésziilési szintnek
megfeleld képesitést biztosit.

Tovibb bontva a Romdniai Foglalkozdsi Jegyzéket, ¢s megvizsgilva a nagy al-
csoportok szerinti eloszlast, azt tapasztaljuk, hogy a szervezett képzési progra-
mok csupdn 18 alcsoportot érintenck a Jegyzék 27 alcsoportjabdl. Ezt az alib-
bi tibldzatban szemlélhetjiik (1asd az kovetkez6 oldalon).

b). Szakképzési program tipusa szerinti megoszlas

A tdrvényes szabilyzisra vonatkozd részben lathattuk, hogy a felnétt
szakképzésre vonatkoz6 jogszabalyok 6t szakképzési tipust kiilonboztetnek
meg: betanitds, képzés, dtképzés, tovabbképzés és szakosodds. A felsorolt tipusok
szerint a Felndtt-szakképzési Szolgdltaték Orszdgos Jegyzékében a kovetkezSkép-
pen oszlanak meg a programok:

4.5. tdbldzat. A programtipusok szerinti megoszlis

Program tipusa Gyakorisig Szizalékos ariny
Képzés™ 12487 85,0
Betanitas 113 7,7
Tovibbképzés™ 1067 73
Osszesen 1467 100,0

A tiblizatbdl lithatd, hogy a programok legnagyobb része (85%-a) képzés
tipust, és kozel azonos (mintegy 7 szizalékos) ardnyban szerveznek betanitds
vagy tovdbbképzés tipusti programokat, ezek szdmardnya azonban t6bb mint
tizszer kisebb, mint a képzés tipust programoké.

c). A szolgiltaté intézmények szerinti megoszlas

A Felnéit-szakképzési Szolgdltaték Orszdgos Jegyzékében szerepld 1467 képzési prog-
ramot dsszesen 551 szolgiltatd szervezi. A legtobb képzési programot szervezd szol-

26 Tartalmazza a képzés és dtképzés tipust programokra vonatkoz6 adatokat.

27 Ide tartozik 6sszesen 1218 képzés, 8 dtképzés és 22 vegyes (képzés/atképzés) tipusi prog-
ram.

28 Tartalmazza a tovabbképzés és szakosodis tipust programokra vonatkoz6 adatokat.

29 Ide tartozik sszesen 68 tovibbképzés és 38 szakosodis tipust program.
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giltaték: CCRP Social Trade RT — Galati — 30 program (2,0%), Roman-német Ala-
pitviny — Arad/Temes és ATIS Solaris —Arges 23-23 program (1,6-1,6%), CEPE-
COM RT - Kereskedelmi dolgozdk felkésziilési kdzpontja —Bukarest 19 program
(1,3%), Szovetkezeti Iskolakdzpont — Valcea 17 program (1,2%), Roméan Orszigos
Munkaadéi Szervezet — Bukarest, APT International Alapitviny — Kolozs és Regio-
nalis Feln6tt-szakképzd Kozpont — Dolj16-16 program (1,1-1,1%). Az 6sszes képzé-
si program 21,6%-4t, azaz 318 programot a 21 legnagyobb szolgiltatd szervezi. A ma-
radék 1149 program 530 szolgiltaté kozott oszlik meg.

A Jegyzékben szerepld szolgaltatokat csoportositottuk és a hasonldkat ssze-
vontuk egy csoportba. Eszerint hat tipust szolgiltatét kiilonboztettiink meg:
kft., civil szervezet, kozintézmény, oktatdsi intézmény, részvénytdrsasdg és munkaadoi
szervezet. Emellett volt néhany szolgiltatétipus, amely egyik csoportba sem il-
lett bele, ezeket az Egyéb kategéridba soroltuk. A szakképzési szolgiltatdk tipu-
sa szerinti megoszlast az alibbi tibldzatban szemlélhetjiik:

4.6. tdblazat. Szolgaltatdk tipusa szerinti megoszlis

Szervezett  Szervezett

Szolgiltatd tipusa Gyakorisig Szii;f}lfos programok  programok
szdma aranya
Kft. 283 51,3 602 41,0
Civil szervezet 113 20,5 371 253
Kézintézmény 50 91 249 17,0
Részvénytirsasig 49 8,9 96 6,5
Oktatisi intézmény 45 8,2 112 7,6
Munkaaddi szervezet 4 0,7 20 14
Egyéb 7 1,3 17 1,2
Osszesen 551 100,0 1467 100,0

A szolgiltaté intézmények tobb mint fele (51,3%) kft., ezek szervezik a kép-
z&si programok 41%-at, azaz 602 programot. A mésik nagyobb csoportot a civil
szervezetek jelentik (20,5%), amelyek a programok 25,3%-4t szervezik. A kézin-
tézmények, a részvénytirsasigok és az oktatdsi intézmények szdima majdnem
azonos (50,49 illetve 45 szolgiltatd —9,1%, 8,9% illetve 8,2%). A munkaaddi szer-
vezetek és az egyéb szervezetek szdma alacsony; 6sszesen 11 (2%). Hogyha Gssze-
hasonlitjuk a tibldzat harmadik és 6todik oszlopit, észrevehetjiik, hogy a civil
szerveztek és a kozintézmények az Ssszes szolgiltatdhoz viszonyitott szdmara-
nyukhoz képest nagyobb arinyban szerveznek képzési programot (20,5% szem-
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ben a25,3%-kal, illetve 9,1% szemben a 17,0%-kal), mig a kft.-k, részvénytirsasi-
gok és az oktatisi intézmények kisebb arinyban (51,3% szemben a 41,0%-kal,
8,9% szemben a 6,5%-kal illetve 8,2% szemben a 7,6%-kal). Ugyanakkor az okta-
tisi intézmények ¢és az ltaluk szervezett szakképzési programok viszonylag ala-
csony ardnya azt jelzi, hogy ezek az intézmények nem hasznaljdk ki kell6képpen
a felndttképzésben rejlé lehetdségeket, holott az infrastruktiira és az oktatok
megléte miatt szimos mds intézménnyel szemben el6nyben lehetnének.

d) Teriileti bontds

A kovetkezSkben azt szemléltetjiik, hogy tertileti bontisban hogyan néz
ki a programok megoszldsa. EI6bb orszigos szinten, megyei bontisban, majd
regionilis bontdsban mutatjuk be, hogy miképpen oszlik meg az 1467 szakkép-
zési program az orszig egyes vidékei kozott. Ezek utin pedig a minket jobban
foglalkoztat6 erdélyi megyék — és ezen beliil els¢sorban a hirom székelyfoldi
megye —adatait szemléltetjiik, nemcsak a programok szdma, hanem azok tipu-
sa, valamint a szolgaltat6 intézmények tipusa szerinti megoszlisban is.

A 4.1. térképen az 1467 programnak az orszig 41 megyéje és a f6viros ko-
z6ttl megoszlasat lithatjuk.

A térképrdl litszik, hogy a legtobb képzési program a févirosban van en-
gedélyeztetve: az orszdgban 6sszesen engedéllyel rendelkez8 programok ko-
ztill majdnem minden 6todiket szervezik Bukarestben (279 program —
19,0%). Bukarest utin az alibbi megyék kévetkeznek: Vilcea 92 program
(6,3%), Brass6 71 program (4,8%), Galati 61 program (4,2%), Arges 60 prog-
ram (4,1%), Kolozs 58 program (4%). A székelyfoldi megyék koziil Hargita
megye dllalegjobban 23 programmal (1,6%) —a 19. helyen —, §t kdveti Maros
megye 22 programmal (1,5%) —a 21. helyen holtversenyben Hunyad megyé-
vel —, Kovészna megye 15 programmal (1%) pedig a 35. helyen taldlhat6 —
holtversenyben Ilfov és Ialomita megyékkel. Vagyis a székelytoldi megyék ko-
ziil kettd a kozépmezdnyben, egy pedig a mezdny alsé negyedében helyezke-
dik el. A legkisebb ardnyban a kévetkezd megyékben szerveznek képzéscket:
Szatmdr 13 program (0,9%), Olt 12 program (0,8%), Krass6-Szorény 12 prog-
ram (0,8%), Mehedinti 11 program (0,7%), Beszterce-Naszéd 9 program
(0,6%), Giurgiu 7 program (0,5%).

Osszehasonlitisképpen szemléltetjitk a munkanélkiiliségi rita alakuli-
sit megyei bontdsban a 2004. decemberi adatok szerint (ldsd 4.2. térkép).

A munkanélkiiliségi rita orszdgos dtlaga 2004. decemberében 6,2%-os
volt. Az dtlagosnil jéval magasabb volt a munkanélkiiliség az alibbi megyék-
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4.1. térkép. A képzési programok gyakorisiga
és ardnya megyei bontisban™

U peges 1 2,9%

DEmbonr

Ifew - 15 1,0%
Bukarest- 279 19,0%

ben: Vaslui (10,3%), Brass6 (10,6%), Mehedinti (9,9%), Ialomita (10,1%),
Hunyad (10,9%), Fehér (9,9%), Galati (9,5%). J6val az orszdgos alatt talilha-
tok a kovetkezd megyék: Szatmar (2,0%), Bihar (2,1%), Temes (2,6%), Buka-
rest (2,7%), Arad (3,5%). A székelytoldi megyék koziil Maros megye 4ll a leg-
jobban 4,1%-os munkanélkiiliségi arinnyal, &t koveti Hargita megye
6,9%-kal, végiil pedig Koviszna megye 8,0%-kal.

Hogyha 3sszehasonlitjuk a két legutdbbi térkép (4.1. sz. térkép és 4.2. sz.
térkép) adatait, megtigyelhets, hogy néhiny kivételtdl eltekintve — Brasso,
Galati, Szatmdr, Bihar —, azokban a megyékben szerveznek nagyobb ardnyban
képzéseket, amelyekben alacsonyabb a munkanélkiiliség, tehit a képzések ara-
nya forditottan ardnyos a munkanélkiiliségi ardnnyal. Ez némiképp paradox
helyzet, figyelembe véve, hogy a jogszabilyok szerint a romaniai felnSttképzés
egyik {6 feladata és célja a munkanélkiiliség csokkentése lenne. Az adatok azt
jelzik, hogy a felnSttképzést elsésorban iizleti meggondoldsbél szervezik,” a fi-
zet6képesebb megyékben magasabb a képzési programok szdma.

30 Ezt egyébként jelzi a Kft,-k magas szdma is a szakképzési szolgaltatok kozott.

32 A félkovér bettivel szedett szimok az illet§ megyében szervezett szakképzési programok
szdmat jelentik, a normal bettivel szedett szdzalékban kifejezett szimok pedig a szakképzé-
si programok arinyét az orszigos adatokhoz viszonyitva.
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4.2. térkép. A2004. decemberi munkanélkiiliségi rita megyei bontisban

Regionilis bontisban tekintve a fenti adatokat, a kovetkez&képpen oszla-
nak meg a programok:*> amennyiben a f6viros adatait nem szimoljuk bele
amunténiai adatokba — a legnagyobb szdmban az erdélyi megyékben szervez-
nek képzési programokat — 479 program (32,7%) —, ezt kdveti Munténia 400
programmal (27,3%), Bukarest 279 programmal (19,0%), Moldva 245 prog-
rammal (16,6%) és akét dobrudzsai megye 64 programmal (4,4%). Amennyi-
ben a bukaresti adatokat is odaszdmitjuk a munténiai adatokhoz, tgy 679
programmal (46,3%) ez utdbbi régid lesz az elsd.

Ha még tovibb bontjuk az adatokat, kiszimolhatd, hogy az egy megyére
atlagosan juté szakképzési programok szdma Dobrudzsiban a legmagasabb
(32 program/megye), ezt kdveti Moldva (30,6 program/megye), Erdély (29,9
program/megye), végiil pedig Munténia (26,6 program/megye).

t) Az erdélyi megyék statisztikdi

Az alibbiakban tovabb szikitjitk a teriileti bontdst, és csak az erdélyi megyék adatait
vessziik figyelembe. A 16 erdélyi megyében Ssszesen 479 szakképzési program rendelke-
zik engedéllyel. Ezek ardnya a kovetkezdképpen oszlik meg (Iisd a kdvetkezd oldalon).

32 Ebben a megkozelitésben az orszigot a négy nagy torténelmi régiéra bontottuk: Erdély,
Moldva, Munténia és Dobrudzsa.
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4.3. térkép: A képzési programok szdma és arinya az erdélyi megyékben™

Brasso
71

Krasso-
Szérény

2,5%

Az erdélyi megyék koziil alegnagyobb arinyban Brassé (14,8% —71 prog-
ram), Kolozs (12,1% — 58 program), Maramaros (10,9% — 52 program) és
Temes (10,6% — 51 program) megyékben szerveznek programokat. Ez a négy
megye Osszesiti az erdélyi képzési programok kozel felét (48,4%-dt — 232
program). Legkisebb az ardny Beszterce-Nasz6d (1,9% — 9 program), Kras-
s6-Szorény (2,5% — 12 program), Szatmar (2,7% — 13 pogram) és Sziligy
(2,9% — 14 program) megyében. Az erdélyi megy¢ék listdjan a székelytoldi me-
gyék a kozépmezdnyben taldlhatdk, Hargita megye sorrendben a nyolcadik
a maga 4,8%-4val (23 program), Maros megye a tizedik 4,6%-kal (22 prog-
ram), mig Kovidszna megye 3,1%-kal (15 program) a tizenkettedik.

Jelent6s kiilonbség tapasztalhaté a két EU-hatirmenti régié kozott: mig
a binsigi megyékben — Arad és Temes megye — viszonylag magas a programok
ardnya (a két megyében 6sszesen 16,4% — 79 program), addig a partiumi megyék-
ben — Bihar és Szatmir megye — igen alacsony (a két megyében Gsszesen 6,2% —
30 program). A két régiéval Gsszehasonlitva a székelyfoldi régié hirom megyé-
jét, azt tapasztaljuk, hogy a kett$ kozott helyezkedik 12,5%-kal — 60 program.

33 A térképen a félkovér betlivel szedett, szdzalékban kifejezett szimok a képzések ardnyit,
mig a délt, félkovér betiivel szedett szimok a képzések szimat jelentik.
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A szolgiltaték tipusa szerint Erdélyben a kévetkezSképpen alakulnak az
adatok:

4.7. tabldzat. Szolgaltatok tipusa szerinti megoszlis az erdélyi megyékben

o &n
8 < 8 I
& ez &2
g 8 8¢ B¢ R
Szolgiltaté tipusa = < R @ R < &2 S
13} = S 0 s 3
4 Sg g g% 2 i
KFT 96 49,0 182 38,0 286 51,5
Civil szervezet 40 20,4 138 28,8 113 20,4
Kozintézmény 20 10,2 84 17,5 50 9,0
Oktatisi intézmény 19 9,7 40 8,4 50 9,0
Részvénytirsasig 17 8,7 25 52 45 8,1
Mis 4 2,0 10 2,1 7 13
Osszesen 196 100,0 479 100,0 555 100,0

A 16 erdélyi megyében dsszesen 196 szakképzési szolgiltatd tevékenyke-
dik, ami az orszdgosan mikddd 551 szolgiltaté 35,57%-t jelenti.

A szolgiltatok kozel fele kft. (49,0%), ezek szervezik a képzési programok
38,0-4t (182 program). A kovetkez§ szolgaltatotipus a civil szervezetek csoport-

ja (20,4%), amelyek a programok 28,8%-it szervezik. Kévetkezik hirom majd-
nem egyforma nagysagu csoport: kézintézmények (10,2% —20 szolgiltatd), ok-
tatdsi intézmények (9,7% — 19 szolgiltatd) és részvénytirsasigok (8,7% —
17 szolgaltatd). Az egyéb szervezetek ardnya csupin 2,0%-ot tesz ki.

Hasonl6képpen a korabbiakhoz, hogyha 6sszehasonlitjuk a tiblazat har-
madik és 6todik oszlopit, észrevehetjiik, hogy az orszigos tendencidk érvé-
nyesek az erdélyi megyékben is: a civil szerveztek és a kozintézmények az
Osszes szolgiltatéhoz viszonyitott szimarinyukhoz képest nagyobb ardny-
ban szerveznek képzési programot (20,4% szemben a 28,8%-kal, illetve
10,2% szemben a 17,5%-kal), mig a kft.-k , az oktatdsi intézmények és a rész-
vénytirsasigok kisebb ardnyban (49,0% szemben a 38,0%-kal; 9,7% szemben
a 8,4%-kal, illetve 8,7% szemben a 5,2%-kal).

Hogyha tovibb bontjuka fenti adatokat, észrevehet8, hogy a szakképzési
programok szervezésében a legtobb kft. Brassé megyében tevékenykedik

(14 cég — a kft.-k 14,58%-a). Még nagyobb szimban tevékenykednek cégek
Temes, Szeben, Kolozs és Fehér megyében. A civil szervezetek szima Kolozs
megyében a legmagasabb (6 szervezet —a civil szervezetek 15%-a), majd Szat-
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mdr és Arad megyében. A kozintézmények is Kolozs megyében vannak jelen

a legnagyobb szdmban a szolgiltatok kozott (4 intézmény — a kozintézmé-
nyek 20%-a). Oktatisi intézmények tekintetében Brassé, Bihar, Miramaros

és Szatmir megyében 3-3 intézmény szervez képzéseket. Szintén hirom

vagy anndl kevesebb a részvénytirsasigok szdma egy-egy megyében, a leg-
tobb Arad, Szeben és Brassé megyében tevékenykedik.

A székelytoldi megyékben a kovetkez8képpen oszlanak meg a szakképzé-
si szolgdltatok:

— Hargita megyében 8 szolgiltaté: 4 kft., 2 civil szervezet, 1-1 kozintéz-

mény illetve oktatisi intézmény;

— Koviszna megyében 6 szolgiltaté: 4 kft. és 2 civil szervezet;

— Maros megyében 13 szolgiltaté: 7 kft., 3 civil szervezet, 1 kozintéz-

mény és 2 oktatdsi intézmény.

A 196 erdélyi szolgiltatobol Gsszesen 27 tevékenykedik a hirom székelyfoldi
megyében (13,75%): 15 kft. (19,79%), 7 civil szervezet (17,5%), 2 kozintézmény
(10,0%) és 3 oktatdsi intézmény (15,78%). Megfigyelhetjiik, hogy a szolgiltatok
nagyrésze a maginszfériban és a civil szfériban miikodik, a kozintézmények alig
vannak jelen ezekben a megyékben a szakképzési tevékenységben.

Osszehasonlitva a székelyfoldi régiét a hatirmenti két régiéval - Binsig
(Temes és Arad megye) illetve Partium (Bihar és Szatmdr megye) —, de akdr
a dél-erdélyi régidval is (Brasso és Szeben megye), az alibbiakat tapasztalhat-
juk: akét binsigi megyében Gsszesen 31 szolgiltatd tevékenykedik (15 kft., 8
civil szervezet), a kér partiumi megyében 21 (6 kft., 6 civil szervezet) illetve
akétdél-erdélyi megyében 39 szolgiltat6 (23 kft., 4 civil szervezet). A székely-
t5ldi megyék tehat elmaradnak a bansagi és a dél-erdélyi régi6tdl, viszont job-
ban dllnak, mint a partiumi régid.

A programok tipusa szerint az alibbi adatok jellemzd&k Erdélyre:

4.8. tabldzat. A programtipusok szerinti megoszlis Erdélyben

Program tipusa Gyakorisig Sziiziiljos g(;ilsif)ilgsc;sg Oziszlos
Képzés™ 397 82,9 1248 85,0
Betanitis 61 12,7 113 7,7
Tovibbképzés™ 21 4.4 106 73
Osszesen 479 100,0 1467 100,0

34 Tartalmazza a képzés és dtképzés tipust programokra vonatkoz6 adatokat.
35 Tartalmazza a tovibbképzés és szakosodas tipust programokra vonatkozo adatokat.
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Akdrcsak orszagos viszonylatban, Erdélyben is a képzés tipusti progra-
mok vannak magasabb szimban (397 program — 82,9%). Itt viszont maga-
sabb a betanitis tipusd programok ardnya (61 program —12,4%) és ennek vala-
mivel tobb mint egyharmada a tovabbképzések ardnya (21 program —4,4%).

Ha ezt megyék szerinti bontisban vizsgiljuk meg, az alibbi adatokat kap-
juk: képzés tipust programot legmagasabb szimban Kolozs (53 program —
13,4%) és Brass6 (52 program — 13,1%) megyében szerveznek, betanitis tipu-
st programot Maramaros megyében (13 program —21,3%), illetve Brassé és
Temes megyében (9-9 program — 14,8-14,8%), tovibbképzés tipust progra-
mot pedig Brassé megyében (10 program — 47,6%).

A székelytoldi megyék esetében:

— a Hargita megyei 23 programbdl 18 képzés és 5 betanitis tipusi;

— aKovisznamegyei 15 programbdl 14 képzés és 1 tovibbképzés tipust;

— a Maros megyei 22 programbdl 19 képzés és 3 betanitds tipust.

Az Erdélyben szervezett 397 képzés tipust programbdl a hirom székely-
t5ldi megye 6sszesen 51 programot szervez (12,8%), a 61 betanitis tipust
programbdl 8 programot (13,1%), a 21 tovibbképzés tipust programbdl pe-
dig mindéssze 1 programot (4,8%).

g) Osszegzés

Az adatsorok bemutatisa és értelmezése utin néhiny kovetkeztetést is
megfogalmazunk:

1. Szembet(ing és némiképp megleps, hogy a legnagyobb szimban az 6r-
z8-véd6/biztonsigi szakteriiletben szerveznek képzési programot.

2. Mind a szolgiltatSk tipusa szerinti megoszlisbdl, mind az egyes me-
gyékben szervezett képzési programok szimdbdl kitlinik, hogy a felndttkép-
z&s elsésorban mar nem a munkanélkiliség felszimoldsinak egyik eszkoze,
hanem sokkal inkibb iizlet. Azokban a fejlett megyékben, ahol fizetSképe-
sebb réteg €1, nagyobb szimban szerveznek képzési programokat és a szolgil-
tatok kozott is nagyobb szdmban vannak jelen a kereskedelmi tirsasigok,
mint a kevésbé fejlett megyékben.

3. Jelentds kiilonbségek figyelhetSk meg az egyes erdélyi régidk kozott.
A hérom székelyfoldi megye majdnem minden tekintetben — képzési progra-
mok szdma, bejegyzés idépontja, szolgaltatdk szdma stb. — elmarad a bansagi,
adél-erdélyiilletve a kozép-erdélyi megyéktSl. Meglepd viszont, hogy a partiu-
mi megyék sem képesek kihasznilni az EU kozelségébdl ad6dé lehetdségeket,
és elmaradnak a tobbi fejlett megyétdl, de esetenként a székelytoldi megyéktdl
is. Az erdélyi megyék kozott talilhaté néhiny — Brassé, Temes, Kolozs és Mara-
maros —, amelyek nem csupdn Erdélyben, de orszdgos viszonylatban is az els6k
kozott szerepelnek.
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