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SIMONOVITS ANDRAS

Raszorultsagi vagy alapnyugdij? Nyugdijjovairas?

A nyugdijrendszer egyik alapvet6 kérdése az, hogy miképpen kell kiegésziteni a (kereset)
aranyos rendszer kényszermegtakaritasat az idéskori szegénység enyhitésére? Mind a
raszorultsagi, mind az alapnyugdijrendszernek vannak el6nyei és hatranyai, de k6z6s
altalanositasuk, a (részleges) nyugdijjovairas képes ezeket optimalizalni. Ez a jaradék
két mennyiség maximuma: 1. az alapnyugdij + a cs6kkentett aranyos nyugdij és 2. az
aranyos nyugdij. A nyugdijjovairas elemi modellje attél egyszeri, hogy benne a mun-
kakinalatra és a hagyomanyos megtakaritasra nem hat a nyugdijrendszer szerkezete.
Az optimalizal6 modellben a dolgozék nemcsak leszamitolasi tényezdjiikben kilénboz-
nek egymastdl (mint Feldstein [1987]-ben), de az érabériikben is. Bevezetve a rugalmas
munkakinalatot és a progressziv személyi jovedelemadot, megerdsitjiik Feldstein [1987]
eredményét (a raszorultsagi rendszer nagyobb tarsadalmi jolétet nyuijt, mint az alapnyug-
dij), és kiterjesztjiik az elemzést a nyugdijjovairasra.*

Journal of Economics Literatrure (JEL) kéd: H55, D91.

A kotelez6é nyugdijrendszerek szamos funkcidja koziil kettdt emeliink ki: /. a rovidlato
dolgozokat takarékoskodasra kényszeriti, €s 2. enyhiti az iddskori szegénységet. Nyilvan-
valo, hogy a kotelezé nyugdijrendszerbe fizetett jarulékok csokkentik az dnkéntes meg-
takaritasokat és a munkakinalatot. Egy tarsadalmilag optimalis nyugdijrendszer, amely a
tarsadalmi jolétet maximalizalja, e tulajdonsagokat harmonizélja. Ebben a cikkben ilyen
rendszereket vizsgalunk: megkiilonboztetjiik az aranyos, a raszorultsagi, az alapnyugdijat
¢és a nyugdijjovairast.

Egy egyetemes alapnyugdij (példaul a holland és az eredeti brit) enyhiti az idéskori
szegénységet, mikdzben viszonylag szerény jarulékkules fedezi a kiadasokat. Ugyanakkor
kiegészitd aranyos nyugdijra van sziikség, hogy a jobban keres6 dolgozok idéskori kény-
szermegtakaritasa is biztositott legyen. (Mig a holland alapnyugdij az orszagban toltott
aktivkori évek szamaval aranyos, addig a brit alapnyugdij a rendszerbe befizetett jarulékos
évekével.) Az életpalya-jarulékkal aranyos rendszer (példaul a német, de egyre inkabb a
magyar is) viszonylag békeziien helyettesiti a netto kereseteket, de ennek megfelelden vi-
szonylag magas jarulékkulcsot igényel. Ha a jaradék a fenti két tiszta jaradék osszege: alap
+ a csokkentett aranyos nyugdij (egyszeriibben: kiegészitett alapnyugdij, ilyen példaul az
amerikai és a svajci rendszer), akkor megfelelhet mindkét feladatnak. Ebben a rendszerben
a kisebb keresetlicknek megmarad a munkakinalati és megtakaritasi érdekeltsége, de a
nagyobb keresetlické nagyon meggyengiil.
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A masik megoldas a rdszorultsdagi rendszer, ahol az alapjaradék feltételes, és ha az aranyos
jaradék [a jovedelemvizsgalat (income test) alapjan] vagy a vagyon [a vagyonvizsgalat (assets
test) alapjan] nagyobb egy kritikus értéknél, akkor az aranyos jaradékot kiegészitik egy mi-
nimalis szintre. (Ilyen volt a brit rendszer masodik része 1997 és 2003 kozott.) Ebben a rend-
szerben a magasabb keresetlicknek marad meg a munkakinalati és megtakaritasi hajlamuk,
mig a kisebb keresetiické eltiinik. Az idéskori tijraclosztas mellett a progressziv személyi
jovedelemado szolgalja a dolgozok keresetének ujraclosztasat. A félreértés elkeriilésére fel-
hivjuk az olvasé figyelmét arra, hogy a jovedelemvizsgalat szerinti raszorultsagi nyugdijnak
ugyantigy nincs koltsége és stigmatizalo hatasa, mint a kiegészitett alapnyugdijnak!

A fenti nyugdijrendszerek kozos altalanositasa a (részleges) nyugdijjovairas (pension
credit). (Magyar nevét az addjovairas alapjan képeztem, amelynek angol megfeleldje az earned
income tax credit) Alacsony aranyos jaradék esetén csak egy meghatarozott hanyadat adjak
hozz4 az alapnyugdijhoz. Amig az 6sszeg el nem éri a teljes aranyos jaradékot, addig a kiegé-
szités tart, aztan megsziinik, és csak az aranyos nyugdij marad. Ilyen rendszerek miikodnek
Svédorszagban, Finnorszagban €s a brit rendszer masodik részét 2003-ban is ez alapjan alaki-
tottak at (Clark—Emmerson [2003]). Ha a megadott hanyad 0, illetve 1, akkor rendre a kiegé-
szitett alap-, illetve a raszorultsagi nyugdijat kapjuk vissza. Megismételjiik: jo tervezés esetén
a nyugdijjovairas megorzi a specialis rendszerek elonyeit, és kikiiszoboli azok hatranyait.

Az alap- és a raszorultsagi nyugdij kozti valasztasrol mar tobb éve vitatkozunk Ma-
gyarorszagon. Augusztinovics Maria és szerzotarsai tobb cikkben (Augusztinovics [2005],
Augusztinovics—Koll6 [2007] és Augusztinovics—Gyombolai—Mateé [2008]) feltartak a ja-
rulékfizetés ¢és a nyugdijjogosultsag problémajat. Augusztinovics—Matits [2010] az elso,
Simonovits [2008], [2009] a masodik rendszer mellett érvel. A cikk els6 részében egy
elemi modellben 6sszehasonlitjuk a két tiszta rendszert, illetve k6zos altalanositasukat. Az
elemi modell attol egyszerii, hogy benne a munkakinalatra és a hagyomanyos megtakari-
tasra (vagy Simonovits [2008]-ban a keresetbevallasra) nem hat az ado6- és a nyugdijrend-
szer szerkezete. Az optimalizalasi modellben viszont alapfeltevés, hogy a transzferrend-
szer er6sen hat az egyéni munkavallalasi és megtakaritasi dontésekre, ettdl bonyolult, de
realisabb a leiras (vO. Bakos—Benczur—Benedek [2008]).

A vita a nemzetkdzi porondon mar joval korabban kezdddott: Friedmann—Cohen [1972] az
alapnyugdij helyett a raszorultsagit javasolta, de nem modellezte a problémat. Uttord optima-
lizalé modelljében Feldstein [1987] két-, illetve haromtipust modellt vizsgalt, ahol a rovidlato
¢és a takarékos (illetve a részben takarékos) egyén szerepelt. Az egyszeriiség kedvéért elha-
nyagolta a kereseti kiillonbségeket, a munkakinalat rugalmassagat, igy nala a kiegészitett alap-
rendszer a tiszta alaprendszerre egyszer{isodott, ¢s a vagyonvizsgalatos raszorultsagi nyugdij
nullava valt a takarékosok szamara. A modell magasabb szintjén a kormanyzat hatarozza
meg a szoban forgd nyugdijrendszerek optimalis paraméterértékeit, az utilitarista tarsadalmi
joléti fiiggvényt maximalizalva. A rovidlatast korrigalva, a kormanyzat paternalista hasznos-
sagfiiggvényekkel helyettesiti a leszamitolt szubjektiv hasznossagfiiggvényeket. Feldstein
eredménye szerint a vagyonvizsgalathoz kotott raszorultsagi rendszer tipikusan nagyobb jo-
létet teremt, mint az alapnyugdij. Kivételes esetekben azonban forditott a sorrend, mert /. ,,a
takarékos dolgozok egy részének elveszi a kedvét a megtakaritastdl” vagy 2. az 1. probléma
elkeriilésére a minimalis jaradékot a tarsadalmi optimumnal alacsonyabbra teszik.

Cremer és szerzotarsai [2008] a rugalmas munkakinalat és a kereseti heterogenitas be-
vezetésével altalanositotta Feldstein [1987] modelljét. A szerzék az emlitett bonyodalmak
miatt a kiegészitett alaprendszert helyezték kozpontba, de a raszorultsagi rendszer model-
lezése helyett megelégedtek a gazdagok kizarasaval. Az egyszeriiség kedvéért a kereseti
¢és a leszamitolasi tényezOk eloszlasat sztochasztikusan fiiggetlennek tekintették, és a ro-
vidlatok aranyanak hatasat vizsgaltak. (Nem vessziik at linearis jelzdjiiket, mert kdnnyen
Osszetéveszthetd az aranyossal.)
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Sefton és szerzdtarsai [2008] nagyon kifinomult és kalibralt modellje bevezette a nyug-
dijjovairast, és belatta: ez az ujitas noveli a kiskeresetlick megtakaritasat, de csokkenti a
tobbiekét, ezért csak kismértékben javit az altalanos helyzeten. Hasonlo kérdések vetddtek
fel Chile raszorultsagi rendszerének elemzésekor (Barr—Diamond [2008] 13.2. alfejezet).
Simonovits [2009] és Valdeés-Prieto [2009] a kérdést részleges keresetbevallas esetén ele-
mezte, ahol rendre a gyenge adomoral, illetve az dnfoglalkoztatasra jellemzd alacsony
termelékenység okozza a gondokat.

Az optimalizalé6 modellben a kovetkezOképpen épitiink Feldstein [1987], valamint
Cremer és szerzotarsai [2008] eredményeire: feltessziik a rugalmas munkakinalatot, a
kereseti heterogenitast, a progressziv jovedelemadot és a keresetaranyos nyugdijrészrend-
szert. Ilyen keretben hasonlitjuk dssze a a jovedelem- és vagyoni helyzettdl fliggd raszo-
rultsagi rendszert, a kiegészitett alapnyugdijat és a nyugdijjovairast.

Bizonyos ponton az analitikus nehézségek numerikus folytatasra késztetnek. Kéttipusa
modelliink eredményei finomitjak Feldstein [1987] modelljét: a raszorultsag bevezetése
csokkenti az optimalis nyugdijrendszer méretét, és emeli a tarsadalmi jolétet.

Tobb mas cikkhez hasonloéan, cikkiink is elhanyagolja, hogy a nyugdijrendszer bizton-
sagot nyujt. Varian [1980] és Barr—Diamond [2008] (7. fejezet) erételjesen hangsulyozta,
hogy a kiegészitett alaprendszer is biztonsagot nytjt, ha a j6vo keresetei bizonytalanok.
Ezt a gondolatot kovetve Fehr—Habermann [2008] egy kiszamithato altalanos egyensulyi
modellt alkotott, ahol a kereseti és tulélési palyak kockazatosak. A szerzék numerikusan
hataroztak meg a tarsadalmilag optimalis ,,progressziv nyugdijrendszer” paraméterérté-
keit — elhanyagolva a raszorultsagot és még inkdbb a nyugdijjévairast. Optimumuk egy
erdsen progressziv rendszer.

A cikk szerkezete a kovetkezd: az elemi modell bemutatasat az optimalizalasi modell
ismertetése koveti. A kapott eredményeket numerikusan elemezziik. Végiil levonjuk
kovetkeztetéseinket.

Az elemi modell

Elészor optimalizalas nélkiili aktorokat feltételezve, egy elemi modellt mutatunk be. Az
egyszerliség kedvéért elhanyagoljuk a személyi jovedelemadd rendszerét és a megtakari-
tasokat, de ez nem sziikségszerti vondsa egy elemi modellnek.

Mikroszint

A népesség stacionarius, az egyéni keresetek stacionariusak. Minden fiatal dolgozik, és
minden id6s nyugdijban van. A dolgozok egységnyi iddszakig dolgoznak, és a nyugdijasok
egy rovidebb, p hosszusagu iddszakig élvezik a nyugdijukat, 0 < p < 1. Természetesen
ezek a feltevések a valosagtol nagyon elrugaszkodnak, de a modell megfeleld kiterjeszté-
sével elvben finomithat6 a modell.

Legyen v egyfajta dolgozo életpalya-keresete, €s legyen b a nyugdija. Tiszta alapnyugdij
(jele: ) esetén a nyugdij fiiggetlen a keresettdl. Aranyos nyugdij esetén a nyugdij aranyos
a keresettel: Ov, ahol 3 > 0 a helyettesitési arany. A kett kombinacidja esetén kiegészitett
alapnyugdijrol beszéliink, képletben b = o + fv.

Raszorultsagi nyugdij esetén az aranyos nyugdijat — ha elmarad egy elére adott minima-
lis v értéktdl — kiegészitik y-ra: Képletben: & = max(y, 5v).

A kiegészitett alap- és a raszorultsagi nyugdij kozos altalanositasa a nyugdijjovairas.
Feltessziik, hogy a (v aranyos nyugdij adott hanyadat egészen addig levonjdk az « alap-
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nyugdijbol, amig a maradék nem valik nullava. Jeldlje a levonasi hanyadot , 0 < e < 1.
Bevezetve egy x szam pozitiv részét: x, = x, ha x > 0, x, = 0 egyébként, eljutunk a
jovairashoz:
b(v) = [ar—efv]. + fv.
Erdemes étirni e képletet:
b(v) =max[a + (1 —€)fv, Hv].

Szavakban: a jaradék egyenld a kovetkezd két mennyiség maximumaval: /. az alap-
nyugdij plusz a csokkentett aranyos jaradék €s 2. az aranyos jaradék.

Mar a bevezetésben megemlitettiik, hogy € = 0 esetén a jaradék kiegészitett alapnyug-
dijra egyszerlisodik, mig € = 1 esetén a raszorultsagi nyugdijra.

A kiadasi oldalrél attérve a bevételi oldalra, legyen 7 a nyugdijjarulék kulcsa, ekkor a
dolgozo életpalya-jaruléka 7v > 0.

Makroszint

Eddig egyetlen tipust egyénnel dolgoztunk, de mostantol egész sereg tipust vezetiink be.
Legyen P a tipusok valosziniiség-eloszlasa, és E a megfeleld varhatoérték-operator. Az
atlagos munkajovedelem és jaradék rendre

v=Ev ¢é b=Eb

Normalizaljuk az atlagos bért: v = 1, s ekkor az alap- és raszorultsagi nyugdij allandoja
természetes egységekben van megadva.

Feltessziik, hogy a nyugdijrendszer kiegyensulyozott, azaz a befizetések ¢és a kifize-
tések egyenlék. Mivel 1 a nyugdijasok és a dolgozok létszdmanak hanyadosa, ezért a ki-
egyensulyozottsag feltétele: b = ur.

Elemi megkozelitésiink értelmében a nyugdijrendszer szerkezetétdl fiiggetlen a kereset,
tehat behelyettesitéssel teljesiil

E{max[a + (1 — €)pv, Ov]} = ur.

A kormanyzatnak el kell dontenie, hogyan valassza meg a fenti paraméterek értékét ugy,
hogy a nyugdijak elégségesek legyenek, és a rendszer fenntarthatd legyen. Stacionarius
modelliinkben a keresztmetszet és a hosszmetszet kozti kiilonbség elhanyagolhato, de a
valdsagban a két dimenzi6 eltérd kezelést igényelhet. Elemi modelliinkben ez a kérdés
csak naiv modon valaszolhatd meg.

Az optimalizal6 modell
El6észor ismertetjiik az optimalizald modell magvat, majd levezetjiik a zart alaku feltételes
optimalis dontéseket. A szakaszt a makrodkonomiai és joléti kerettel zarjuk.
A modell magva
Legyen most a teljes kereseti rata (a maximalis munkaidére szamitott teljes kereset) w,

pozitiv valés szam. A dolgoz6é munkakinalata (/) 0 és 1 kozti valos szam, ezért életpa-
lya-keresete v = wl. Legyen 7 a nyugdijjarulék kulcsa, ekkor a dolgozo életpalya-jaruléka
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7wl > 0 és nyugdija b, amelyet késobb hatarozunk meg. A nyugdijrendszer kiegyenstlyo-
zott, azaz a bevételek és a kiadasok megegyeznek.

Feltessziik, hogy a nyugdijjarulék mellett a dolgozd még 6w személyi jovedelemadot
is fizet, amelybdl ¢ > 0 ado-visszatéritést kap (s ez lehet nagyobb is a befizetett adonal:
negativ jovedelemado). A rendszer marginalis adokulcsa 6 > 0. A teljes adokulcs: =7+ 0,
emellett a dolgoz6 megtakaritasa s > 0. Ez az egykulcsos ado is progressziv, mert a kereset
emelkedésével a nettd add/kereset nd. A megtakaritasi mod miatt a nyugdijba mend dolgo-
zbénak 1 'Rs vagyona lesz, amelyet nyugdijasként felélhet, ahol R > 1 a kamattényezd.

A fiatal- és az iddskori fogyasztas rendre

c=(1-wl—-s+1 é d=b+pu'Rs.
Sziikségiink lesz az életpalya koltségvetési korlatjara, amely fiiggetlen a megtakaritastol:
c+uR'd=1 8wl + o+ puR'b.

Most megismételjiik a specialis kiegészitett alap- €s a raszorultsagi rendszert: b= a + fwl/
és b = max[a, fwl], valamint a nyugdijjovairast:

bwl) = [av — epwl], + Pwl,

ahol 1 — ¢ a jovairasi hanyad.
Ahhoz, hogy egységes keretben targyalhassuk a kiilonboz6 eseteket, bevezetjiik a ko-
vetkez6 egyszerisito jeldléseket:

b(wl) = a + Bwl,
ahol
a=aésB=(1-e)F, haa>elwl kiegészitett alap
és

@=0¢ (=0 haa<ebwlk aranyos.

Optimalis dontések

Ebben a részben meghatarozzuk a feltételes optimalis dontéseket. Az egyén szubjektiv
hasznossagfiiggvénye két részbdl all: /. a dolgozo u(c, [) hasznossagabdl és 2. a nyugdijas
bu(d, 0) hasznossagabol, ahol ¢ a leszamitolasi tényezd, 0 < § < 1. Képletben:

Z(c, I, d)=u(c, I) + pdu(d, 0).

Ha Cobb—Douglas-féle hasznossagfiiggvényre szoritkozunk, egyszeriisddnek a kép-
leteink:

u(c, l)=1loge + Elog(T—1) ¢és u(d, 0)=logd + &logT,

ahol modellezési szabadsagunkat novelve, bevezettiink egy 7 > 1 skalart, amely a tel-
jes lehetséges munkaidét jelodli, és egy £ > 0 skalart, amely a munka hataraldozatanak
paramétere.

Ezen a ponton el kell valasztanunk a laza és a feszes hitelkorlatokat: s > 0 és s =0. Az
elsével kezdjiik.

LAzA HITELKORLAT. Ha egy tipusnak laza hitelkorlatja van, akkor két valtozorél dont, ne-
vezetesen s-16l és [-16l.
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Helyettesitsiik be a ¢ és a d képletét Z-be:
Z=1log[(1 — Hwl—s+ ] + Elog(T— 1) + pdlog(a + Swl + 1u~'Rs).

A szubjektiv optimumot keresve, vegyiik e kifejezés parcialis derivaltjait, és tegyiik
Oket 0-val egyenldvé. Visszatérve c-re és d-re:

és

I-t)w 3
PO ) LN S LY
c T-1 d
Z,= 0 miatt d = 6Rc. Behelyettesitve Z, = 0-be, és felhasznalva az életpalyara vonatkozo
koltségvetési feltételt, meghatarozhatjuk az optimalis dontéseket. Részletesebben, beve-
zetve a

7=1-1t+puBR"
jelolést, a Z, = 0 egyenlet egyszerlisodik:
m™w_ £
c T-1

Megint felhasznélva d = 6Re-t, és bevezetve a . = 1 + uR ' jelolést,
A+ pd)e=mwl+ 1
adodik. Legutolso egyenletiinkbe behelyettesitve az optimalis munkakinalatot, ¢ kikiiszo-
bdlhetd, és I kifejezhetd a modell alapadataival:
s (1+/L6>7TT—§L* /w
(1+ps+&)m

Innen mar c és d kiszamithato. (S a laza sz6 angol megfeleldjére utal: slack.)

FESZES HITELKORLAT. Most a dolgozénak csak egy dontési valtozdja van: [, a d > 6Rc kor-
lattal. Vegytiik a

Z=1log[(1 — Hywl + ] + Elog(T — 1) + pblog(a + Swl)
fliggvény [ szerinti derivaltjat, és tegyiik egyenlévé 0-val:
__(=gw g L pfw
Co(l=t)wl+e T—1 a+pwl

Altaldban egy AP + Bl + C = 0 masodfoku egyenletet kapunk /P-re, amelynek
egylitthatoi

A=(1-0pw (1 + s + ),
B=(1-01+&aw+ &bw— (1 — (1 + ud)TBw* + uéBwe
és
C=&a — pépwil — (1 — Hywal,

A B index a feszes rendszerre utal (B a feszes szd angol megfelel6jének kezdébetiije:
binding), mig B a masodfoku egyenlet linearis tagjanak az egyiitthatdja.
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Megfelel6 paraméterértékekre az optimalis dontések megengedettek: s > 06s0 </ < 1.
Adott paraméterértékekre kiilon szamolassal kell meghataroznunk, hogy az adott tipusnak
laza vagy feszes hitelkorlatja van.

Makroékonomia és a tarsadalmi jolét maximalizalasa

Miutan megoldottuk az egyéni optimalizalasi feladatokat, a makrovaltozdkat is meghata-
rozhatjuk.

Megismételjiik jeldléseinket. Legyen P a tipusok valdszinliség-eloszlasa és E a megfe-
leld varhatoérték-operator. Az atlagos bérrata, munkakinalat, munkajovedelem és jaradék
rendre

w=Ew, [=El, wl=EWwl), b=Eb.

Most az atlagos bérratat normalizaljuk: w = 1, s ekkor az abszolut allandok, ¢ €s o most
mas természetes egységekben vannak megadva.
A nyugdij- és az adorendszer kiegyensulyozott, ha

wl=ub és 0 wil=1.
Ebben a modellben nem kdnnyli az egyensuly létezését bizonyitani, kiilondsen azért
nem, mert egyes tipusoknak laza, masoknak feszes hitelkorlatjuk lehet.

Végiil kérvonalazzuk a kormanyzat jolét-maximalizalasi feladatat. Kiindulasként defi-
nialjuk adott tipus paternalista hasznossagfiiggvényét:

U, I, d)y=ulc, ) + pu(d, 0),

ahol a leszamitolast kikiiszoboltiik.
Az utilitarista tarsadalmi joléti fliggvény a fenti paternalista hasznossagfiiggvények
varhato értéke, atlaga:

V=EUC, I d).

A kormanyzat olyan dontési paraméterértékeket valaszt, amelyek maximalizaljak e
fiiggvény értékét. Mivel a joléti fliggvény numerikus értékének nincs kdzgazdasagi
jelentése, két rendszert, példaul X-et és Y-t a kdvetkezOképpen hasonlitunk 6ssze: az ¥
rendszer X-re vonatkozd hatékonysdaga az e pozitiv szam, ha X-ben minden keresetet
beszoroznank e-vel, a két jolét azonossa valna: V,(e) = V,. Ha e > 1, akkor Y hatéko-
nyabb, mint X.

Példak — aranyos, kiegészitett alap, raszorultsagi nyugdijak, reprezentativ egyén

Miel6tt a numerikus vizsgalatokat elkezdenénk, a legegyszertibb eseteket analitikusan
is bemutatjuk: aranyos, kiegészitett alap- és raszorultsagi rendszert, illetve reprezentativ
egyént vizsgalunk.

ARANYOS RENDSZER. Ez a legegyszeriibb rendszer: o = 0 = . Ekkor nincs sziikség szemé-
lyi jovedelemadora: 0 =0, azaz t = 7 és 7= uB, tehat 7= 1 —7(1 — R ™). Igy a laza és a feszes
rendszer optimalis munkakinalata azonos:

I+ pd+€
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Konnyen belathato, hogy az aranyos rendszer tarsadalmilag elviselhetetlen lehet, ha a bér-
kiilonbségek tulzottak. Példaul a legkisebb bérrata sokkal kisebb, mint az atlagos: w, << 1.
Ekkor bizonyos ujraelosztasra van sziikség mind fiatal-, mind id6skorban.

KIEGESZITETT ALAPNYUGDIJ. A legegyszeriibb tjraclosztast a kiegészitett alaprendszer ké-
pes megvaldsitani, ahol a b nyugdijjaradék két részbdl all: az o > 0 egyetemes alapjara-
dékbol, és a Bwl aranyos jaradékbol, ahol 3 a hatarhelyettesitési arany. Ezért b = o + Bwl.
Mosta =« és 3=0.

Kitéroként mérlegeljiik azt az idealizalt és elfajult esetet, amikor a munkanak nincs
hataraldozata: £ = 0, és a teljes idéalap egységnyi: 7= 1. Ekkor [° = 1 és teljes Ujraelosztas
lehetséges:

O_dO: l .
I+ u

Ezt az abszolut optimumot (v6. kommunizmus) valdsitja meg a kovetkez6 nyugdij- és
adorendszer:

7714—//
és

|
~

_714_#,

Mivel esetiinkben a nyugdijjarulék és az adokulcs dsszege 1, nem meglepd, hogy az
id6sek aranyanak novekedésével — a nyugdijjarulék-kulcs novekedésével parhuzamosan —
csokken az adokulcs.

Visszatérve a valosagba, nyilvanvaloan van munkahatar-aldozat, és a teljes Gjraelosztas
tarsadalmilag nem optimalis.

RASZORULTSAGI RENDSZER. A raszorultsagi rendszer az idéskori jovedelem-ujraelosztas
masik modszere. Itt az elégtelen jaradékokat egy minimalis v > O szintre emelik:
b =max(y, fwl). Most @ = v vagy 0 és § =0 vagy (. Vegyiik észre, hogy a feszes esetben
A=0, ezért

-C (1—1)T—£L/w
B (1-0)(1+¢)
Figyeljiik meg, hogy ugyanaz a munkakinalat keletkezik az abszolut rovidlato esetben:

6 =0, mert Z, = 0 harmadik tagja eltinik. Ekkor a fiatalkori ujraelosztas (1) kedvezdtlen
munkakinalati hatasa nyilvanvalo. Sz¢€Is6 esetben: + = 0, a munkakinalat maximalis:

T
1+¢£
és fiiggetlen a-tol, 3-t6l és T-tol. Most I° < [°, ha a = 0 is teljesiil. Valoban,
14+ ud)T
PO L)
1+& 1+ud+¢

I’ =

ZB

REPREZENTATIV EGYEN. Ahhoz, hogy a kvantitativ viszonyokat megérezziik, mérlegeljiik a
reprezentativ egyén esetét: / =1 és w = 1. Az egyszerliség kedvéért tekintsiink el a kamat-
1abtol: R = 1. Ebben a — kozgazdaszok altal tul gyakran targyalt — esetben nincs sziikség
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Ujraclosztd adokra vagy jaradékokra: ¢ = 0 és o = 0. Ekkor / megegyezik az aranyos rend-
szer munkakinalataval, és a megtakaritast is kizarjuk: s = 0, ezért

c=(1-71 és d=pu'7l

A kozvetett paternalista hasznossagfiiggvény (a jarulékkulcs fiiggvényében)
U(r) = log[(1 — ] + plog[p 7] + Elog(T - I).
Elhagyva az allanddkat, a tarsadalmi joléti fiiggvény
V(r) =log(l — 1) + plogr.
Derivalassal megkapjuk a tarsadalmilag optimalis jarulékkulcsot és a fogyasztasi part:
1+ p0)T
T :ﬁ Goe=d= (1+L)(1i;>u5+§)'

Figyeljiik meg, hogy az optimalis jarulékkulcs megegyezik a kommunizmus optimuma-
val, és a fogyasztasi par is csak a visszafogott munkakinalat miatt kisebb.

Numerikus vizsgalatok

Mivel kevés analitikus eredményt kaptunk, a tovabbiakban numerikusan vizsgalodunk.
Részben 1j kvalitativ eredményekhez jutunk, részben szemléltetjiik korabbi megfigyelésein-
ket. El6szor az elemi, majd az optimalizalé modellre vonatkoz6 szamitasokat mutatjuk be.

Elemi modell

Elészor az elemi modellre vonatkozé szamitdsokat ismertetjiik. Onkényes, de azért nem
abszurd szampéldat vesziink. Az egyszeriiség kedvéért harom tipust kiilonboztetiink meg:
1. kiskeresettit, 2. atlagos keresetiit és 3. nagykeresetit. Az attekinthet6ség kedvéért az 1.
tablazatban foglaljuk 6ssze a tipusfiiggd kereseteket és a relativ gyakorisagokat.

1. tablazat
Tipusok, keresetek és gyakorisagok: elemi modell

Tipus Kereset Relativ gyakorisag
i v, f

1. 0,50 0,5

2. 1,00 0,3

3. 2,25 0,2

A kereseteket ugy valasztottuk meg, hogy a teljes atlagkereset 1 legyen: v = 1. Feltesz-
sziik, hogy az alapnyugdij az atlagbér 30 szdzaléka: o = 0,3v = 0,3. Harom kivalasztott
jovairasi aranyra: 1 — e = 0; 0,5; 1-re bemutatjuk az aranyos nyugdij hatarhelyettesitési
aranyat.

Eldszor rogzitjiik az aranyos nyugdij helyettesitési aranyat, 8-t, ugy, hogy az alapnyug-
dij az atlagnyugdjij fele legyen. Bemutatjuk, hogyan valtoznak a nyugdijak, és hogyan n6
a teljes nyugdijkiadas. A 2. tabldzatbol 1athato, hogy a jovairasi hanyad emelkedésével
miképpen nének a nyugdijak.
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2. tablazat
Jovairasi arany, nyugdijosszetevok, o = 0,3

Teljes kereset Aranyos nyugdij Feltételes nyugdij Teljes nyugdij

v, B, a+(1-e)py, b,
Jovairasi arany: 1 — ¢ = 0, hatarhelyettesitési arany: 8= 0,375

0,5 0,150 0,300 0,300

1 0,300 0,300 0,300

2,25 0,675 0,300 0,675

Jovairasi arany: 1 — e = 0,5, hatarhelyettesitési arany: (5=0,458

0,5 0,150 0,375 0,375

1 0,300 0,450 0,450

2,25 0,675 0,638 0,675
Jovairasi arany: 1 — e = 1, hatarhelyettesitési arany: 3= 0,600

0,5 0,150 0,450 0,450

1 0,300 0,600 0,600

2,25 0,675 0,975 0,975

A 3. tdbldzatban viszont az atlagnyugdijat rogzitjikk: b = 0,6, és ehhez igazitjuk a (3
szorzot. Kalibralasunk miatt az alapnyugdijas rendszert visszakapjuk, de a rdszorultsa-
gi, illetve jovairasi nyugdijrendszer mas eredményeket ad, mint korabban: a raszorultsagi
nyugdijrendszerben éppen eléri a legkisebb aranyos nyugdijat: " = 0,3 = b. A jovdiras
pedig éppen a raszorultsagi és a kiegészitett alapnyugdij atlagat adja a kisnyugdijasnak:
0,300 < 0,375 < 0,450. Furcsa mdédon az atlagkereseti dolgoz6 nyugdija most egya-
rant elmarad a két véglettdl: 0,548 < 0,600. A jol keresék nyugdija monoton csdkken:
1,35 > 1,117 > 0,975.

3. tablazat B
Jovairasi arany, nyugdijosszetevok, b = 0,6

Teljes kereset Aranyos nyugdij Feltételes nyugdij Teljes nyugdij

Vi b/ at(l-e)py, b;
Jovairasi arany: 1 —e =0,  hatarhelyettesitési arany: 3= 0,600

0,5 0,300 0,300 0,300

1 0,600 0,300 0,600

2,25 1,350 0,300 1,350
Jovairasi arany: 1 —=0,5, hatarhelyettesitési arany: (3=0,497

0,5 0,248 0,424 0,424

1 0,497 0,548 0,548

2,25 1,117 0,859 1,117
Jovairasi arany: 1 —e=1,0  hatarhelyettesitési arany: 5= 0,300

0,5 0,150 0,450 0,450

1 0,300 0,600 0,600

2,25 0,675 0,975 0,975

Elemi szamitasaink végére értiink. Most ratériink az optimalizald modell szamszer(i

elemzésére.
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Optimalizalo modell

Kiilonosebb alapozas nélkiil a kdvetkezo onkényes paraméterértékeket valasztjuk: 7= 1,6;
R =13 ¢s &=1,5. A reprezentativ egyénnel kezdjiik, és aztan tériink ra a kéttipus esetre.

A reprezentativ egyén esetében, ha § = 0,7, a munkakinalat /° = 0,758; a tarsadalmilag
optimalis jarulékkulcs 7° = 1/3, s az optimalis fogyasztasi par ¢® = d° = 0,505.

Ratériink a két tipus esetére: I =2, ahol a kiskeresetiick indexe L és a nagykeresetiieké H.

Feltessziik, hogy w, < w,,. A valosaggal 6sszhangban feltessziik még, hogy a kiskeresettiek a
rovidlatok és a nagykeresetiiek a megtakaritok: 0 < ¢, < ¢, < 1. (Természetesen a valoésagban
vannak kiskeresetli megtakaritok €s nagykereseti rovidlatok, de ezek gyakorisaga elhanya-
golhatd.) Most a bérratat standardizaljuk: w = 1. A kévetkez6 paraméterértékeket valasztjuk:
6,=0,5;6,=0,7; f,=3/4ésw,=0,5 w,=2,5. A 4. és az 5. tabldzat bemutatja az endogén para-
méterértékeket és a tarsadalmilag optimalis nyugdij-jovairasi rendszer (1. sor), a szuboptimalis
raszorultsagi (2. sor), illetve a kiegészitett alaprendszer (3. sor) szubjektiv optimumait.

A 4. tablazat az optimalis paraméterértékeket kozli. Figyeljik meg, hogy az optima-
lis visszavonasi hanyad (kozelitleg 0,75) sokkal kozelebb esik a raszorultsagi értékhez
(1), mint a kiegészitett alaphoz (0). Az els6 hasznossaga majdnem 1, de a masodiké joval
kisebb: majdnem 5 szazalékkal kellene novelni a béreket a kiegészitett alaprendszerben
ahhoz, hogy ugyanazt a jolétet adja, mint a jovairas. A jarulékkulcs ingadozik.

4. tablazat
Az optimalis rendszerek paraméterértékei: két tipus

Nyugdij- Hatar- Alaprész Jarulék-  Vissza- Hatdrad6- Reciprok-

, jovairasi helyettesitési kulcs térités kules  hatékonysag
Tipus .
kulcs arany
1-¢ 164 @ T L 0 e
Nyugdijjovairas 0,75 0,22 0,25 0,250 0,14 0,245 1,000
Részorultsagi 1,00 0,15 0,25 0,219 0,13 0,224 1,005
Kiegészitett alap 0,00 0,10 0,23 0,250 0,13 0,234 1,051

Az 5. tablazat a kimeneteket mutatja be: a nyugdijjovairas esetében a kiskeresetiiek
munkakindlata nagyon kicsi: /, = 0,32; mig a nagykeresetiieké megfeleld: /,, = 0,708. A
raszorultsagi rendszerben az eldbbiek munkakinalata nagyobb (0,36), mig az utobbiaké
majdnem valtozatlan (0,713). A kiegészitett alaprendszerben a kiskeresetiick munkaki-
nalata marad, mig a nagykeresetiické joval kisebb (0,675). A fogyasztasi parok hason-
l6an valtoznak.

5. tablazat
Az optimalis rendszerek kimenetei: két tipus

Kiskeresetii Nagykeresetii
, fogyasztas fogyasztas
Tipus munka - - munka megtakaritas -
fiatalkori  id6skori fiatalkori  id6skori
I CL d, Ly Su Cy dy
Nyugdijjovairas 0,319 0,221 0,259 0,708 0,157 0,877 0,798
Részorultsagi 0,360 0,230 0,250 0,713 0,215 0,909 0,827

Kiegészitett alap 0,360 0,223 0,248 0,675 0,146 0,856 0,779
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Mas paraméterértékekre az értékek bizonyara valtoznak, de azt reméljiik, hogy — leg-
alabbis egy viszonylag széles paramétertartomanyban — a sorrendek valtozatlanok.

Kovetkeztetések

Az alap- és a raszorultsagi nyugdijat altalanosité nyugdijjovairas két modelljét elemez-
tiik: az elemi és az optimalizalasi modellt. Az elemi modellben elhanyagoltuk a nyugdij-
rendszer hatdsat a munkakindlatra (és a keresetbevalldsra), valamint a megtakaritdsok-
ra, és mechanikus szamolassal hasonlitgattuk 6ssze a sokféle nyugdijrendszer elosztési
hatésait.

Az optimalizalasi modellben bevezettiikk a rugalmas munkakinalatot, az endogén
megtakaritast, a kereseti heterogenitast, a progressziv jovedelemadot és a keresetara-
nyos nyugdijpillért Feldstein [1987] modelljébe, ennek ellenére a kvalitativ eredmények
valtozatlanok maradtak. A raszorultsagi rendszer folénye a kiegészitett alaprendszerrel
szemben abban rejlik, hogy anélkiil képes jovedelmet atcsoportositani a takarékosoktol
a rovidlatokhoz, hogy aldasna az elébbiek munkakinalati és takarékoskodasi hajlamait.
Tovabbi elméleti és numerikus szamitasokra van azonban sziikség ahhoz, hogy meger6-
sitsiik eredménytinket: Egy optimdlis raszorultsagi rendszer a tarsadalmi jolét tekin-
tetében jelentds folényben van az optimalis kiegészitett alaprendszerrel szemben vagy
legalabb meg kell hataroznunk e folény érvényességi tartomanyat. A nyugdijjovdiras
gyakori altalanositasa a két rendszernek, és mint ilyen, egyardnt jobb, mint a raszorult-
sagi vagy a kielégitett alaprendszer. De csak egy realis modellben (v6. Sefton és szerzd-
tarsai [2008]) lehet meghatarozni a f6lény mértékét.
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