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Kozgazdasagi Szemle, LVIII. évf., 2011. februar (190-194. o.)

Merre tart az 0j intézményi kozgazdasagtan?

Osszefoglalo a Douglass C. North tiszteletére St. Louisban
2010. november 4. és 6. kozott rendezett konferenciarol

Az 1ij intézményi kdzgazdasagtan jeles képvisel6i, koztiik a kozgazdasagi Nobel-emlék-
dijjal jutalmazott Douglass Cecil North (1993) és Elinor Ostrom (2009) az Egyesiilt Al-
lamokban, St. Louisban vitattak meg legtijabb kutatasaik eredményeit egy haromnapos
konferencia keretében, amely a The Legacy and Work of Douglass C. North cimet visel-
te.! A Washington Egyetemen miikodé Center for New Institutional Social Sciences altal
szervezett esemény célja az volt, hogy 90. sziiletésnapja alkalmabol tisztelegjen Douglass
North életpalyaja és az intézmények terén nyujtott kimagaslo teljesitménye elott. A kon-
ferencia hat tematikus csoportba rendezve az 4j intézményi kdzgazdasagtan szamos alap-
vetését, vitatott megallapitasait és még feltérképezetlen teriileteit sorakoztatta fel, tovabba
felvazolta az elmélet el6tt allo kihivasokat és jovobeli fejlédési lehetéségeket, kifejezett
ajanlasokkal az intézményeket kutatok szamara.

Az 1 intézményi kozgazdasagtan alapitd atyjanak tekintett North korai munkéssaga a
gazdasagtorténet teriiletén az 6tvenes évek végétdl azzal keltett feltiinést, hogy a neoklasz-
szikus kozgazdasagtan altal hasznalt formalizalt matematikai modszerek €s statikus szem-
l¢élet biralataként az intézményi valtozasokat elemezte kvalitativ, torténeti megkozelitést
alkalmazva. Els6 konyve 1961-ben jelent meg (The Economic Growth of the United States,
1790—-1860), amelyben az amerikai gazdasag fejlodését vizsgalta, kitérve az intézmények
novekedést befolydsold hatasara.

Eletpalyaja soran mérfoldkdnek szamit az 1981-ben kiadott Structure and Change in
Economic History cimii munkédja, amelyben arra kereste a valaszt, hogy miért képesek
fennmaradni a torténelem sordn hosszu ideig a gazdasagi teljesitmény szempontjabol nem
hatékony intézmények.

North legelismertebb miivének az 1990-ben megjelent Institutions, Institutional Change
and Economic Performance cimii konyve tekinthetd, amelyben az intézményekre a kovet-
kez6 definiciot adta: ,,Az intézmények a tarsadalom jatékszabalyai vagy konkrétabban
az egyének altal lefektetett korlatok, amelyek az emberek kozotti interakciokat alakitjak.
[...] Az intézmények alakitjak a tarsadalmak utjat idordl idore, ennél fogva a torténelmi
valtozasok megértéséhez sziikséges kulcsot jelentik.” (North [1990] 3. 0.) Az intézmények
megértés¢hez azota is ez a meghatarozas jelenti az alapot az iranyzat szinte valamennyi
kovetdje szdmara.

A kilencvenes években az intézmények valtozasanak mélyebb megértéséhez a kognitiv
¢és viselkedéstudomanyok teriiletén alkalmazott nézeteket, eszkdzoket hasznalta fel, majd
elméletét az Understanding the Process of Economic Change cimii kdnyvében foglalta
Ossze 2005-ben. Ahogy az el6adok koziil tobben is fogalmaztak: ,,Doug relative késén
fedezte fel maganak a kultarat.” Ezen hianyossagat elobb emlitett konyvében részben po-
tolta, de a valodi magyarazatot a kultira szerepére a legutobbi — szerz6tarsakkal publi-
kalt — kotetében adta meg: ,,A valtozas mélységeinek megértéséhez tl kell menni egy
adott tarsadalom kulturalis 6rokségének vizsgalatabol adodo altalanositasokon.” (North—

! A konferencia el6adasi letolthetdk: a http://cniss.wustl.edu/events/2010/11/event-434 oldalrol.
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Wallis—Weingast [2009] 271. 0.) A kdnyv legfébb megallapitasa, hogy a tarsadalmi fejlodés
kulcsa a nyilt politikai-gazdasagi verseny.

A konferencia nyité eldadasat John Wallis, a University of Maryland professzora
tartotta. Az intézmények gazdasagi teljesitményre gyakorolt jelentés, mar korabban
bizonyitott hatasabol kiindulva — North munkassdga nyoman — azt a kérdést feszegette,
hogy az elemzések alapjat képezd intézmények tartos, az adott pillanatban allanddénak
tekintett tényezdk, ezért az empirikus vizsgélatok el6tti legfébb kihivast az intézményi
valtozas megragadasa és modellezése jelenti. Wallis kiilonbséget tett az intézményeket
megalkoto és az azokat kivalogato, tovabbfejlesztd folyamatok kozott, amelyek koziil
az elébbiben joval nagyobb szerepet jatszik a korlatozott emberi tudéas és a hit. Az
utobbi mélyebb vizsgalata a tarsadalom dinamikajaval mint magyarazo tényezével még
varat magéara.

Steven C. A. Pincus (Yale University) és James Robinson (Harvard University) a vilag-
torténelem egyik legfontosabb ,,intézményi” valtozasanak tekintett esetét, az angol pol-
gari forradalmat (1688—1689) elemezte kritikailag North—Weingast [1989] munkajat véve
alapul. A polgari forradalommal megteremtett kornyezet fontos szerepet jatszott abban,
hogy Nagy-Britannia az elsd iparosodott nemzetté valt. Az eléadas a North—Weingast-
szerzéparos altal megallapitott tényt, miszerint a politikai egyensuly ¢s annak gazdasagi
hatasai a jatékszabalyok de jure atirdsaval jottek létre, egészitette ki. Pincus és Robinson
az intézményi valtozasok kulcsat a hatalomnak az 0j ipari kozéposztaly felé tortént de
facto eltolodasaban, valamint a parlamenti szuverenitas kialakulasaban és ezaltal a whigek
gazdasagi novekedést serkentd politikdjanak érvényre jutasaban latta.

Az els6 szekcidt John Mokyr, a Northwestern University professzora zarta. El6ada-
saban a kultura gazdasagtorténetben betdltott fontos szerepét hangsulyozta, a 17. és 18.
szazadi eurdpai gazdasagi novekedést hasznalva példaként. Mokyr az intézmények és
a kultura kozotti legfobb kiilonbséget abban latja, hogy amig a kultira bizonyos mér-
tékig az egyének valasztasa, addig az intézmények az egyes egyének szamara adottak.
A kulturalis valtozasok keretet jelentenek az intézmények valtozasanak, ezért jelentds
hangsulyt kell helyezni a kulturat kozvetitd oktatasra és innovaciora a gazdasagi telje-
sitmény javitdsa érdekében.

A Douglass North munkéssaganak épitéelemeit megjelenitd elsé szekcid utan az 1j in-
tézményi kozgazdasagtan egyik legvitatottabb témakore, az endogenitas keriilt eltérbe.
Gillian Hadfield (USC Law School) és Barry Weingast (Stanford University) az eddigi
elméletekben kényszeritd erdnek tekintett jogrendet helyezték uj megkozelitésbe. Koordi-
nacios mechanizmusként értelmezték, és két szemponttal jellemezték: egyrészt megkiilon-
boztetett érvelési rendszer (folyamat) a politikai és gazdasagi miikodéshez, masrészt olyan
sajatos jellemzok halmaza, mint altalanossag, stabilitas, nyilvanossag, vilagossag, kovet-
kezetesség. A jogrend tobb mint az allam kikényszeritd6 mechanizmusa, ugyanis szamos
mas uton is érvényre jut, példaul a hirnéven, megtorlason, szégyen- vagy biintudatérzésen
keresztiil. A két eldado szerint ezek a decentralizalt kényszerit6 ,,eszkdzok™ teszik a jog-
rendet endogén intézménnyé.

North a szabalyok valtozasat exogénnek tekintette, Kenneth A. Shepsle (Harvard
University) azonban eldaddsaban az amerikai kongresszusi rendszeren keresztiil
szemléltette a szabalyok endogén valtozasanak folyamatat. Shepsle szerint a raciona-
lis, onmagukat iranyitdé egyének nem szembesiilnek annyi kiilsé korlattal (amint azt
North feltételezte), hogy ne lennének képesek Gjraformalni a tevékenységi koriikhoz
tartozo szabalyokat.

A harmadik szekcioban sorra keriilt eléadasok az 0j intézményi kozgazdasagtan hia-
nyossagait kritikai éllel helyezték a kozéppontba. Robert Bates, a Harvard Egyetem pro-
fesszora biraloan haladt végig a szoban forgd elméleti iranyzat fejlédésén, a szerteagazo
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teriiletek szambavétele és Osszekapcsoldsa volt a célja. A legnagyobb kdvetkezetlensége-
ket, tokéletlenségeket az intézmények eredetének magyarazataban, illetve inkabb annak
hianyaban vélte felfedezni, amihez véleménye szerint a politikai intézmények, a politiku-
sok viselkedésének mélyebb megértése nyujthat segitséget. Mindezt afrikai orszagokbol
vett példakkal tdmasztotta ala.

A térségiinket leginkabb érint6 és hasznos eléadast Scott Gehlbach (University of Wis-
consin) és Edmund Malesky (University of California) tartotta az 0j intézményi kézgaz-
dasagtan alkalmazhatdsagardl a posztszocialista orszagok teljesitményének és intézmé-
nyépitési folyamatainak magyarazasara. Az iranyzat képviseldinek kezdeti fellangolasa
az atalakulas tanulmanyozasaval, valamint a tranzitologia hasznositasaval kapcsolatban
hamar alabbhagyott, az oksagi viszonyok azonositasa ugyanis nehéznek bizonyult, igy
a legtobb kérdés megvalaszolatlan maradt. A posztszocialista orszdgok tapasztalatai-
nak hasznositasarol azonban nem kell lemondani az eldadoparos szerint, mivel Gjonnan
elérhetd adatok hasznalataval és orszagtanulmanyokkal a régi kérdések, és a korabban
figyelmen kiviil hagyott intézmények is magyarazhatova valnak. Elméletiiket az egyes
térségbeli orszagok alkotmanyozasi folyamatanak vizsgalataval ¢és a vallalati viselkedés
modellezésével szemléltették.

A konferencia negyedik szekcioja a legujabb empirikus vizsgalatok eredményei koré
szervez0dott. Pamela Jakiela (Washington University in St. Louis) a tarsadalmi normak,
értékek gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasairodl foglalt allast. Az informalis normakat
a lakossag sajatos moralis preferencidinak eredményeként szamon tart6 professzor — ki-
emelve, hogy a kauzalitas irdnya nem egyértelmi{i — empirikus diktatorjaték-kisérletekkel,
valamint afrikai iskolaprogramok adatainak felhasznalasaval szoros korrelaciot mutatott
ki a szdban forgd intézmények és a gazdasagi teljesitmény kdzott.

A Brown University professzora, Pedro Dal Bo szintén empirikus kisérletekkel alata-
masztva szemléltette a demokratikus intézmények hatasait. A fogolydilemmara alapozott
vizsgalatok a valasztasi rendszerek kiilonbozdségeibdl adodo valasztasi kimenetelek és
valasztoi magatartasok eltéréseit, a demokratikus intézmények és a tarsadalmi dilemmak
szoros kapcsolatat, valamint a demokracia kdzvetlen, a gazdasagpolitikai dontésekre gya-
korolt hatasait timasztottak ala.

Sebastian Galiani, a konferencidnak helyt ad6 egyetem professzora Ernesto Schar-
grodskyval (Universidad Torcuato Di Tella) kdzdsen készitett eldadasaban az 0j intézmé-
nyi kozgazdasagtan egyik legszélesebb teriiletét, a tulajdonjogok meghatarozasanak hata-
sait kiilonb6zo régiokbol szarmazo példakkal illusztralta. A fold mint eréforras esetében
a garantalt tulajdonjogok megkérddjelezhetetleniil javitottak a beruhazasok mértékét és
a termelékenységet a vidéki €s varosi teriileteken egyarant. A foldteriilet nevesitése és
kiadasa kisebb erével ugyan, de néhany esetben olyan valtozasokat indukalt a haztartasok
szerkezetében, amelyek elémozditottak az emberitdke-felhalmozast és hosszl tava hatas-
ként a szegénység csokkentéséhez is hozzajarulhattak.

Az 6todik szekcido az intézményeket jogi vonatkozasukban mutatta be. William
Marshall, a University of North Carolina professzora el6adasdban amellett a sokak al-
tal vitatott nézet mellett foglalt allast, hogy a birésdgok maguk is politikai szerepldk, a
birdk 6nall6 véleménye, részrehajlasa tilkrozédik dontéseikben a jogi szabalyok, dokt-
rinak és jogi érvelés mellett, illetve helyett. Elméletét a biraskodas és a birdi intéz-
mények természetének bemutatasa utan az Egyesiilt Allamok legfelsdbb birosaganak
két legutobbi olyan jogesetével tamasztotta ald, amelyben a birak ,,politikai szerepl6i”
statusa is felmeriilt.

Daniel Klerman (University of Southern California) — Paul Mahoney (University of
Virginia Law School), Holger Spamann (Harvard Law School), Mark Weinstein (USC
Marshall School of Business) szerzotarsakkal kozdsen — a gyarmati hagyomanyok és az
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ezek kovetkezményeként meghonosodott jogrendszer, valamint a gazdasagi novekedés
mint fiiggd valtozo kozott keresett kapcsolatot. Az eldadoé a gyarmati hatalom és a kiala-
kitott jogrendszer, a gyarmati hagyomanyokbol eredeztethetd egyéb orszagspecifikumok
(piacszerkezet, szakosodas irdanya, oktatasi rendszer) és a gazdasagi teljesitmény szoros
latot a jogrendszer és a jelenkori gazdasagi névekedés kozott.

Saul Levmore, a University of Chicago professzora azzal a meglepd kijelentéssel kezdte
a szellemi tulajdonjogokrol €s jolétrdl tartott eldadasat, hogy ,,az 01 dtletek kevesebb tulaj-
donjogot igényelnek”. Az innovacidt 6sztonzo rendszerek fenntartasa mellett megkérd6-
jelezte a szellemi tulajdonjogok védelmének jovSbeli kiterjedését. Allitasat azzal bizonyi-
totta, hogy a korai talalmanyok, mint a kerék, az abécé vagy a nyilpuska a mai értelemben
vett tulajdonjogok hianyaban fejlodtek ki és terjedtek el, a fejlett orszagok pedig sokkal
inkabb a mindenki szamara hozzaférhetd Gtletekre és egyszerii innovaciokra alapozott
gazdasagi tevékenység nyoman érték el jelenlegi joléti szintjiiket.

A konferencia féeléadoja a 2009-ben — Oliver E. Williamsonnal megosztva — kdzgaz-
dasagi Nobel-emlékdijat kapott Elinor Ostrom, az Indiana University professzora volt.
Douglass North definicidira épitve, a professzor asszony elsdként az intézmények, a szer-
vezetek és a kormanyzas gyakran dsszemosott fogalmait tisztazta azzal a céllal, hogy a
kozgazdasdgtan és az Okoldgiai problémak megoldasa kozott meglévd szakadékot szii-
kitse, és elomozditsa az 6kologiai rendszerek fenntarthatésagat javitani szandékozo gaz-
dasagpolitikai ajanlasok hatékonyabb célba érését. A definicids probléma feloldasa utan
Ostrom az intézmények elemzéséhez altala felallitott, a 2005-ben megjelent Understand-
ing Institutional Diversity cimii kdnyvében szerepld keretet mutatta be, részletesen elma-
gyarazva a keret egyik elemét jelent6 ,,cselekvési helyzet” belsé strukturajat. Az elemzési
keret gyakorlati alkalmazhatosagat az altala sokat vizsgalt k6zosségi javak hatékonysagi
problémajara megoldast ado helyi kozosségek altali kormanyzassal szemléltette. Elinor
Ostrom azzal zarta eléadasat, hogy a viselkedés-gazdasagtan eredményeinek hasznalatat,
valamint a részletekre koncentrald — egyarant mikro- és makroszintli — elemzéseket ajan-
lotta a j6vO intézményi kdzgazdaszainak figyelmébe.

A konferencia zard, hatodik szekcidja az 0j intézményi kdzgazdasagtan jovobeli lehet-
séges fejlodési iranyait és az eldtte allo kihivasokat taglalta. Claude Ménard (Université
de Paris) és Mary Shirley (Ronald Coase Institute) hatalmas sikerként értékelte az elméleti
iranyzat North, Coase és Williamson nyoman lezajlott fejlodését — idézve John Nye, a
George Mason University professzoranak azon mondatat, miszerint ,,manapsag mar mind-
annyian intézményi kdzgazdaszok vagyunk”. Ugyanakkor a lehetséges félreértelmezések
¢és az Osszehasonlithatdsag hianya egyarant veszélyt és kihivast jelentett az intézményi
tényezok orszagok kozotti komparativ vizsgalatai, valamint az esettanulmanyok alkalma-
z4sa szdmara.

Lee Alston (University of Colorado-Boulder) professzor az 01j intézményi kozgazdasag-
tan egy lehetséges fejlodési iranyat, tovabba egy 0j modell alkalmazasat vazolta fel. A tar-
sadalmi normak, hitek és értékek még feltérképezetlen teriiletébdl meritve olyan elemzési
keretet allitott fel, amelyben a gazdasagi eredményeket és teljesitményt az adott orszag
hatalmi strukturajanak, a hatalmi szerepldk preferencidinak, a vezetd rétegnek és tovabbi
mas intézményeknek a tiikrében vizsgalta. Hangsulyozva, hogy a modell nem orszagspe-
cifikus, elméletéhez Brazilia 1960 és 2010 kozotti viszonyainak bemutatasaval szolgalta-
tott empirikus bizonyitékot.

A konferenciat lezaro kerekasztal-beszélgetés résztvevoi, John Drobak, Jean Ensminger,
Jack Knight, Margaret Levi, John Nye és Itai Sened az innepeltet, Douglass C. Northt
meltattak egy-egy személyes torténet megemlitésével, munkassagat és hagyatékat az 1j
intézményi kdzgazdasagtan fejlédése szempontjabol kulcsfontossagunak értékeltek.
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