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Kz <i/. igazi, ügyedül lenni s 
egyedül elmerülni a költőményelv
ben és az »álmokban . Kz még 
többel ér. mintha a Férfiak egy
más között vannak.

Nem szabad ugyanis megfe
ledkezni arról. moslygolt Hin- 
chabard ur, mialatt lemenőben \olI 
az előadói dobogóról hogy van
nak férfiak , akik beszélni szerelne!:. 
Már fjedig a: evésniüvészet legna
gyobb ellensége a szó...

Uj erők
kerülnek az ipartestedet adminislrá- 
ciójába. a volt főtitkári munkakör 
továbbvitelére. Az elnökség a közhan
gulat nyomása alatt úgy tervezi * 
hir szerint hogy a tulajdonké
nem főtitkári leendőket kettéválasztja 
és a jogügyi, adóügyi dolgokat egy 
ebben jártas jogászember kezeibe 
adja. inig a szakkérdések és a szo
rosan \ell irodai ügyvitelt egy má
sik. az adminisztrációban specialista 
egyénre bízza. Kgy harmadik ur, aki 
jártas szakim, fogja majd szerkesz
teni az iparleslülel által kiadott köz
löny t.

Kz a tervezel még nem végleges 
és az elnök hazaérkezése után való
színűleg vita tárgya lesz a legelső 
elül járósági ülésen.

Mindenesetre jellemző, hogy azon 
a jövedelmen, amit idáig a főtitkár 
egvodül élvezett, ezentúl bárom sze
mély fog osztozni és legyük hozzá 
igv is tisztességes megélhetést fog 
ezen újonnan kreált tisztségek mind
egyike nyújtani viselőjének.

\ személyek kiválasztásánál egye
did a vendéglős közérdek kell hogy 
tekintetbe jöjjön s a vendéglős tár
sadalom éles tiltakozásával fog ta- 
lálkozni az észrevehető legcsekélyebb 
protekció! \ vendéglösség ebben az 
ügyben fontos közügyet lát: tehát 
követeli a legnv ilvánosabh elintézési 
és a sógor. koma. pajtásrendszer tá
voltartását.

Nem akarunk cseberből vederbe 
jutni!

Nem akarom részletesen ismételni 
ezen tisztségek betöltése alkalmából 
azokat a vezérkivánságokat. amelye
ket már a Vendég lebr. lö-iki 
számában .logászemberre van szük
ség eimü cikkemben megírtam, de 
nagyjából emlékébe idézem azoknak, 
akiket illet.

\ tisztség betöltésénél a feltétle
nül megkövetelhető szaktudáson és 
jártasságon kivid a fiatal, erős fi
zikum egyik legfontosabb feltétel kell 
hogy legyen. V tisztviselőknek a tu
dás biztosit tekintélyt és tiszteletet.

ehhez nem szükségesek halásvndászó 
külsőségek. További szempont a dön
tésnél az uj tisztségekkel kapcsolat
ban a mellékfoglalkozások összefér
hetetlenségének kimondása. Végül a 
kötelező próbaidő, mialatt kifejtett 
munka eredményét a legszigorúbban 
és pártatlanul kell elbírálni.

Kzek a feltételek nem egyéni óha
jok. hanem a vendéglőst pár közaka
ratéi, amely találkozik minden egész
séges érzékit egyén judiciumával!

Reméljük, végre ez a kérdés most 
alapos megoldást fog nyerni hosszú 
időre, épen ezért a vendéglösség ré
sen van, nem akarva kitenni magát 
a múltból ismert meglepetéseknek.

Várunk és figyelünk!
A. ./. vendéglős.

Tapasztalatok, 
gondolatok az üzletből

( r  oly tatás.)
Meghízható alkalmazottak nélkül 

nem lehel üzletet vezetni. Kzért min
den üzletember igyekszik az. alkal
mazottait úgy megválasztani. hogy 
azok megbízhatóságában bizonyos 
legyen. Igyekeznünk kell már az. al
kalmazott felvételekor abban az 
irányban értesülést szerezni, hogv az. 
akit üzletünkbe fogadunk s igy ter
mészetes az. üzletet, esetleg pénzünket 
is rábízzuk, milyen körülmények kö
ziül él. \an-e olyan otthona, hol Jól 
érzi magái d Olyan-e a családja, mely 
esetleg támogatják, ha a fizetése még 
csekély? Módjában van-e rendesen 
ruházkodni? M eri ez. is egyik fon
tos kelléke annak, hogy az alkalma
zott megfelelő legy en, i Arányban 
van-e a költekezése a bevételeivel? 
Mert ha nem, úgy attól kell tartani, 
hogy nem egyenes utón szerzett be
vételekből fedezi a kiadásainak egy 
részét.) Meg kell győződnünk arról, 
hogy alkalmazottunk nem kártvázik. 
nem lóversenyezik, egy szóval a ma
gánélete kiegyensúlyozott-«*. Ma 
111 i rul erről i neggy üzödést szerezi ii 11 k. 
akkor nyugodtan rábízhatjuk üz
letünket.pénzünket, mert az olyan al
kalmazott. ki a magánéletben meg
elégedett. az. minden tekintetben meg
bízható.

*
t beszéd és hallgatás az üzleti élet 

lendítő kerekei.
Sohase beszélj a nagy nyeresé

gedről, sokan akarnak abban része
sedni.

Amennyivel többel hallunk, mint 
amennyit beszélünk, az az. élet tiszta 
haszna.

Abból, amit mondasz, meghallja 
az. ellenfeled, hogy mit akarsz el
hallgatni.

3. oldal

köcsögöktől tanulunk hallgatni.
Cselekvésben légy mindig elől, fe

les beszédben hagyj másokat előre.
\ legtöbb emberi jobban szóra

koztatod azzal, ha érdeklődéssel meg
hallgatod. mintha magad tartasz 
néki előadást.

Ma azt akarod tudni, hogy rólad 
mit mondanak, úgy hallgasd meg 
mit mondanak náladnál különb!) em
berekről.

Ma valakinek kellemetlent kell 
mondanunk, úgy legalább szép sza
vakba burkolva mondjuk azt el. Nem 
szabad az őszinteséget a goromba- 
ságga I összetéveszteni.

Ne, panaszkodj és ne óbégass, ha
nem dolgozz!

A legtöbb ember ott szeret szó
rakozni. ahol mint embert kezelik és 
nemcsak mint hasznothozó egyént. 
Kgy jó  szól majd annyira becsülünk, 
mint a jó ételt, italt.

\ fecsegők a legtöbbet beszélnek 
és a legkevesebbet mondanak.

Ne hidd el mindazt, amit a ven
dégek a versenytársadról mondanak, 
annak ugyanazt mondják rólad.

\z az alkalmazott, ki volt főnöke 
titkait néked elmondja, ugyanazt teszi 
;i le titkaiddal a következő főnökénél. 

*
Röviddel ezelőtt egy kisebb ven

déglőt. mely meglehetős szerényen 
nézett ki és csak mérsékeli forgalmat 
ért el, u j tulajdonos vett át. \z uj tu
lajdonosnak első dolga volt, hogy a 
cégtáblát megváltoztatta és feltűnő 
módon helyezte el. Az üzlet elé kél 
rézsűt elhelyezett hatalmas cégtáblát 
szerellek fel. melyek messze előre- 
nyultak az ucca felé. úgy. hogy nem 
leheteti azt meg nem látni. Midőn 
megkérdezték, hogy mire jó  ez az 
uj berendezkedés, igy felelt: An
nak az üzletnek, melyet én vezetek, 
az. egész uccát uralnia kell.

\: alkalmazónak nevelése igen 
fontos dolog, melynek hasznát első
sorban az illető főnök látja. A ne
velés alapja az önállóságra való szok
tatás.

Némelyik főnök abban a hiszem- 
ben él. hogy minden aprólékos dol
got magának kell elvégeznie. Kzzel 
minden becsvágytól megfosztja az 
alkalmazottait és önmagát oly mun
katöbblettel terheli, hogy nem képes 
az üzlet nagy ügyeivel szabadon fog 
lalkozni. Jaj annak az üzletnek, 
melyben a főnök azt hiszi, hogy 
mindent csak az ö hozzájárulásával 
lehet továbbítani. Csak önálló hatás
kör és munkakör nevel megfelelő 
személy zetel.

{ Foly tatjuk,
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Az iparhatóság két évvel meg
hosszabbította egy iparossegéd 
gyakorlati idejét. Az egyik fővá
rosi iparoslanonciskola igazgatósága 
az elmúlt lanóv végén (‘légiden bi
zon y iIvánvl adoll egy szabaduló la- 
noncnak, aki urni járt előzőleg |x>ii- 
losan az iskolába. \z. iparhatóság 
kiszolgállalla a lanonciiak segédi ok
levelét, de a záradékba fölvette azt 
a batározalol. hogy mivel az illelö 
az iparostanonciskolába elégtelen bi- 
zonyilvánvt kapott, a szakmában elő
irt kötelező két és félévi segédi gya
korlat tartamát további két évvel 
meghosszabbítja s ennélfogva az il
lető segéd csak öt és félév múlva 
kezdhet önálló ipari vállalatot.

Ezt az esetet azért publikáljuk, 
mert első fecskéjét látjuk benne 
azon törekvések sikerének, amelyet 
az iparoslanonciskolai tani lóság évti
zedek óta folytat, s arra irányul, 
hogy a tanonciskola munkáját ér
tékeljék a felszabaduló segéd minő
sítésénél. ha a tanonc nem tud meg
felelni az iparostanonciskoláhan elő
irt minimális igényeknek sem. nehe
zít lessék meg az illetők részére a fel- 
szabadulás foly amala.

\: člcllehetőségek, a sors szeszé- 
Íves fordulatai, vagy valami lelki 
kényszer is i mii ló oka lehel annak, 
hogy az iparos régi üzletét egy ujjal 
cserélje fel. \z utóbbi időben pe
dig a gazdasági \ iszonyok szorítot
ták erre leginkább az üzletembere
ket; a régi helyen leromlott a forga
lom, ment egy újabb helyiségbe sze
rencsét próbálni, mindig ugyanazon 
jelszóval. Ixitlhi most sikerül! Kz a 
rovat az örvendetes önállósításokon 
kivid nagy részben ezeket a helyről- 
helyre való vándorlásokat tartja nyil
ván. Idáig mindig volt közölni \ a ló 
változás, vagy uj alapítás s ime most 
egy sincs! Idők jele ez. oly rosszak 
a viszonyok, olyan nagy a pénzte
lenség. hogy senki sem mer m >z- 
dúlni ebben a nagy bizonytalanság
ban. Kzuton is kérjük karlársainkat. 
hogy minden üzletváltozásukról ha
ladéktalanul értesítsék szer kes/tősé
günkét. mert csak igy tudjuk mi is

idejében liirül adni az eseményt. Az 
idején való közlés pedig nemcsak 
olvasóinknak vagy szerkesztőségünk
nek érdeke, hanem elsősorban az iiz- 
letny iló iparosnak.

CVTLTsJTVrXr

Az Egyetértés Sport Club bálja.
A Tisztviselők Kaszinójában ren

dezte meg az Egyetértés SE tradi
cionális táncmulatságát. A bál veze
tősége nevében Braun József se
lyemzászlóval lepte meg Hadié* Bé
lát. hálából azért a sok széf) nótá
ért. amelyet évek bosszú sora óta a 
klub báljain Kadics Bélától hall
gattak. \ megjelent hölgyek névsora:

\ss:onyok: Paulin Lajosné, Ká
roly íjászióné, Mészáros Lukácsné. 
Szabó Józsefné. Ivindli Kálmánná, 
Lapát Józsefné, Braun Lajosné. Nagy 
Károly né. Kozma Mihály né. Nemes 
Lászlóivá, í.ehóczki Józsefné. (irosz- 
niann llugóné, Beisz (iézáné. Dán 
Lllrnőné. Borgila Bergmanné. Ivo- 
vácsik Lrnöné, Kádár Béláné. Marta 
Józsefné, Siklódi Károly né, Vrlner 
Vlajosné, Lakatos Józsefné. Csarnof 
Vndrásné, Z. Boznovics Károlvné. 
Szal)ó Béláné. Berliner Manóné. Sl c »I- 
nár Pálné. Brusner Vntalné, Vogel 
Li'rencné. W olff Lajosné. Szuleiman 
\ linó. Botnagel Jánosné. Dömém 
Józsefné. Suhajda Gy örgy né. Pr-net 
Istvánná. Vadász Lerencné, Kucsera 
Józsefné. Szabo Józsefné. özv. Vn- 
derle Józsefné. Király Pálné.

Leányok: Perjessy (Őzike. Bern- 
hardt Józsa. Babik Ilike. Si<ló Ilon
ka. Szikra Katóka. (Iratzer Magda. 
Vrlner Bözsi. Vrlner Margit, lleusler 
Sara. Kovácsik Iluska. Simon Man
cika. VV erli (lizike. Jakobov ics Er
zsébet. Szabó Vnna. Keresztesi 
írónké, Hatos Ilona, (iresner Ma
riska és Eta, Llekner Karolin, ()f- 
inaiul Ilénké. Borbély Etelka. Nag\ 
Vnnns. Nagy Baba. Kucsera Bözsi. 
Tauber Grete.

II. osztály
Stcbbc'csopcrt

1. I. ker. SC 20 16 2 2 59:14 34
2. BSzKRT 20 14 3 3 41:19 31
3. Egyetértés SC 20 13 3 4 50:26 29
4 Zuglói SE 20 12 4 4 46:23 28
5. Pestujh. SC 19 10 4 5 40:25 24
6 BTK 19 8 7 4 38:31 23
7. Vérhalmi FC 18 11 -  7 40:28 22

Akar örömei szerezni 
gyermekeinek?

Fizessen elő  a

TÜNDÉRVÁSÁR-
Negyedévre  l p en g ő  50 fillér 

Kiadóh ivata l :  Budapest ,  V, Akadémia-u .  10

HÜTTL TIVADAR
porcellártgyáros, Budapest, V, 
Dorotíya-u. 14. Telefon 231 -53
Vendéglői és kávéházi edé
nyek dús választékban 

Az elismert legjobbangol Cau ldon  
V itr if ied  tá n y é ro k  ismét kaphatók

B ru tsy  Já n o s  E s z te rg om i lik ő r  
é s  rum g yá r  k ü lö n le g e s s ég e i

7 fájdalom  
gyógylikőr

P a p a g á ly - c róm  minden  j o b b  üzletben  
kapható  !

|  H A U E R I
H  lUlllillllillll C U K R Á S Z  llllllllllllllll ■
9  Vili. R Á KÓ CZ I-U T  4 9  I l i i

Bérautók.
Szemé ly fuvarozás t  a le gm ess z ebbm en ő  
ga ran c i a  melleit v á l la lo k :  úgy vidékre,  
mint külfö  dre is. ki lométe r tarifa v agy  
külön  m egá l l ap odá s  szerint.  Lelk i isme 
retes pontos ki szolgálás.

S T U R Z A  G YU LA
Kocsir ende lés :  Esplanade -é ít erem , III. hcr. , 
Z s igmond -u f ca  38—40, Tel. T. 111-1(1 és  130-35

Balaton melletti I
k  szá lloda  I

sürgősen k ia d j! Bővek- l i l
bet a kiaih'hivatablan, p H !
V//, Almássy-tér le. sz. H

NAGY IGNÁC
pincefelszerelési cikkek raktára 
Budapest, VII, Károly-köruí 9

Aján l ja dúsan  felsze re lt  raktárát ,  u. m. : 
borszivattyuk,  s zü rögép ek .  p a la ckok ,  
para fadugók,  c imkék  stb. Tel. ; 3. 115-15

Bebizonyítva, üzletet csak HEGEDŰS V í l ?  A hé  cfanU?cad27? s z !  közvetít
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g o p r g i i p i i g o
Négy sorig 3 pengő, azulán minden 

megkezdett sor 1 pengő.
K IA DÓH IV A TA L  C ÍM E :

Kenya Sándor 17/, Alrnássy-tér J(\ HL 23 
Zongorák, pianinók, bérlete vétel- 

eladás, javítás, hangolás részletre is 
olcsóbbak, mint bárhol. VI., Liszt I'e- 
rencz-fér 7. Zeneakadémiával szem
ben Gaál.

Kiadó vendéglő a Svábhegy déli 
oldalán. Szabó István háztulajdonos
nál lehet érdeklődni Vili., Rigó u. 4. 
sz. alatt.

Mérlegképes könyvelő az összes 
vendéglői, iroda teendőkben jártas, 
elvállal órakönyvelést és mérlegkészí
tést. N. L. VI., Horn Ede-u. 3. 11. 12. a.

Gai anfál f teljes zs írtartalmú S A JT JA IN K  
mindenütt  be s ze r ezhe t ők  

P á l p u s z l a  sajt ,  D e r b y  sa jt .  R o m a d o u r ,  
lm per i  ál .  Ó vá r i .  T r a p p i s t a ,  C a ú n o ,  

R o q u e f o r t ,  R o q u e f o r t  d o b o z o s

PER  KV S AJT És VA JTE  HM ELŐ 
RÉSZVÉNVTAR SASAG 

Központi árusító telep t BUDAPEST, Vili, 
TÖMŐ  UTCA 3^ a.  T e l e f o n  J ó z s e f  1 JO

h o g y h a  m in d ig  IS S Z A ,E G É S Z S É G É T S  P ÉN Z E  
E G Y R E  S Z É T  JU T A LO M K É N T  K A P JA  V IS S Z A . 
GYÁRTJA  A FŐVÁROSI SÖRFÖZŐ R.T. KŐ BÁN YÁN .

m Doni szaiámi ŝ miovâr.t bHH ^  ^ ■̂•1 ■ VOwSlillll Budapesí-Rá kospalota nn  
HH Telefon: Lipóí 902—66 a legjobb! Ujpesí Telefon 225 m

Salgó Testvérek s Részvénytársaság
Bornagykereskedés, Likőr-, Rum- és Konyakgyár

BUDAPEST- KŐBÁNVA
Központi irodák, borpincék és gyártelep; X, Korponai ucca 16-18. Telefon: József 59-03.

P O i C E L L Á N
..... ..................... üül!;!: Îlî  . i ':'ir .... .... ........ .:■ ......... . ■ ............ ■ í̂: <<

SZÁLLODÁK, VENDÉGLŐK ÉS KÁVÉHÁZAK RÉSZÉRE
GRÓF THUN KLÖSTERI.E. PORCELLÁNGVÁRÁNAK EGYEDÁRUSITÓ3A

MAGYARORSZÁGRA
Ango l  r e c é s ,  d óm bo r í t o t t  s z é l ű  (Wu Istra n d ) 
t á n y é r o ka t ,  t á l aka t ,  k á v é h á z i  c s é s z é k e t ,  
k a n n á k a t ,  a f ent i  ö s s z e k ö t t e t é s e m  mi at t
LÉG JUTÁNYOS ABBAN TUDOK SZÁLLÍTANI 
S A J Á I F E S T Ő D ' É M B E N
l e g g y o r s a b b a n  t udok  mo n o g r amo t ,  b á r m i 
l yen f e l í r ás t  k é s z í t e n i  tányérokra, c sé sz ék re

L Á N G • M
KORONAHERCZEG UCCA 17 * TELEFON 136-48. SZÁM

Hollósay János hönyvnyomfaíó műhelye, Hudopcsí,VII. Jósika utca 2U. Telefon Józne? 413 U2
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