A MAGYAR KARSZT- ES BARLANGKUTATO TARSULAT
ALAPSZABALYA

I. A Tarsulat neve, székhelye, jelvénye
1.8.(1) A Térsulat neve: Magyar Karszt- és Barlangkutatd Tarsulat (tovabbiakban: Tarsulat, roviditve:
MKBT)
(2) ATarsulat a magyar karszt- és barlangkutatéas érdekképviseleti, szakmai-tudomanyos, koordi-
nacios, informacids szervezete.
(3) A Tarsulat székhelye: 1025 Budapest, Pusztaszeri Ut 35. M(ikddési terlilete Magyarorszag.
(4) Jelvénye: vizszintes, piros-fehér zold savokra osztott, ivelt oldald pajzs, fehér savjaban fekete
kiterjesztett szarny( denevér. A pajzs két oldalan babérag, felette fehér szalagon MKBT felirat.

Il. A Tarsulat célja
2. 8 (1) ATarsulat célja az alabbi kdzhasznu és kiemelten k6zhasznu (tovébbiakban egyitt: kézhasznu)

tevékenységek folytatasa:

a) az 1 8. (2) bekezdésébdl fakadd feladatok széleskori ellatésa,

b) a karsztvidékek és barlangok bejarasanak, megismerésenek, feltdrasanak, tudomanyos ku-
tatasanak szervezése, ismertetése, hasznositasa, elismertetése, a kdrnyezet-, illetve a termé-
szetvédelem, ezen beliil is alapvetden a karsztvidékek és barlangok védelme, amivel a Tar-
sulat olyan kézhasznu feladatokat lat el, amely a természet védelmérél sz6l6 1996. évi Lili.
térvény alapjan allami, illetve dnkorméanyzati szervek feladata,

c) a karsztvidékek és barlangok megismertetésével, kutatasaval, feltarasaval kapcsolatos okta-
tasi, nevelési, ismeretteijesztési feladatok ellatasa,

d) a barlangoknak, mint a kulturalis érokség kiilénleges targyainak a megoévasaban valé koz-
rem(ikodés,

e) hazai, kulfoldi és nemzetkdzi szervezetekkel vald egyuttm(kodés,

f) a barlangok bejarasaval, barlangi tarazassal (a tovabbiakban egyiitt: bejarasaval) kapcsolatos
tevékenységek szervezése, folytatasa, oktatasa, kiilonods tekintettel az ifjusag barlangjarassal
kapcsolatos tevékenységének elGsegitése,

g) kdzrem(ikodés a barlangokkal &sszefliggé egészségmegdrzési, betegségmegeldzési, gyo-
gyito, egészségligyi rehabilitacids tevékenységekben, illetve azok szervezése,

h) az a)-g) pontokban meghatarozott tevékenysége soran a hatranyos helyzetl csoportok tar-
sadalmi esélyegyenlésége megvaldsitasanak a mind teljesebb kori elGsegitése.

i) a karszt- és barlangkutatassal kapcsolatos magyar nyelvi székincs 6vasa és gyarapitasa.

j) a barlangkutatas irodalmi és targyi emlékeinek gyf(jtése, kezelése és kdzkinccsé tétele,

k) a barlangok kutatasaval, bejarasaval, bemutatasaval, kapcsolatos tevékenységek természet- és
balesetvédelmi maédszereinek fejlesztése, ezek megismertetése, a hazai gyakorlatba atiiltetése.

A Tarsulat kdzhaszn( céljainak megval6sitadsa érdekében, ezekkel dsszefiggd véllalkozési

tevékenység folytatasara - a kdzhaszni célok megvaldsitdsat nem veszélyeztetve - jogosult.

A Tarsulat gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, kizarélag az (1) bekezdéshen

megfogalmazott céljainak, k6zhasznu tevékenységének megvaldsitasara forditja.

(3) A Tarsulat
a) valtot, mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,

b) vallalkozasanak folytatdsdhoz kdzhasznl tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem
vehet fel,
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c) az dllamhaztartas alrendszereit6l kapott tAmogatast hitel fedezetéil, illetve hitel térleszté-
sére nem hasznalhatja,
d) befektetési tevékenységet nem folytathat.

(4) A Tarsulat tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait orszagos sajtd Utjan
nyilvanossagra hozza.

(5) A Tarsulat, mint politikai partoktdl fliggetlen szervezet, politikai tevékenységet nem folytat és
ilyen tevékenységet nem tamogat, a politikai partoktél anyagi tAmogatast nem kap, nem fogad
el, azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt. A valasztasokon orszaggy(lési vagy 6nkormanyzati
képvisel6jeloltet nem allit, masok altal allitott vagy fliggetlen jeldltként indul6 képvisel6jeldl-
tet nem tdmogat.

(6) A Tarsulat kozhasznl szolgaltatasaibdl a tagjain kivil mas is részesiilhet. A kézhasznl szol-
galtatasok igénybevételének feltételeit és modjat a Valasztmany hatadrozza meg. A Valaszt-
many err8l val6é dontése nyilvanos, a Tarsulat Tajékoztatéjaban, valamint a Tarsulat hirdet6-
tablajan kozzé kell tenni.

Ill. A Tarsulat tagsagiformai, keletkezése, megsziinése

3. 8.(1) A Térsulat természetes személy és szervezeti tagokbol &ll. Természetes személyek rendes,

tiszteletbeli, ifjusagi és partold tagok lehetnek.

(2) Rendes tag az a nagykoru, cselekvéképes személy, aki a Tarsulat céljaival egyetért, az Alap-
szabaly irasbeli belépési nyilatkozatat elfogadja, az éves tagdijat megfizeti.

(3) Rendes tag felvételérdl az EIndkség hataroz, elutasité dontés ellen ennek kézbesitésétdl sza-
mitott 15 napon beliil a Valasztmanyhoz lehet fellebbezéssel élni.

(4) Tiszteletbeli tag olyan személy lehet, aki a karsztok vagy barlangok kutatasa terén kimagaslo
eredményeket ért el vagy a Tarsulat munkajat hosszu id6n atjelentésen eldsegitette és a Kiil-
dottkdzgydlés - a Valasztmany vagy az Erembizottsag javaslata alapjan - tiszteletbeli tagga
vélasztotta.

(5) Ifjusagi tag az a 14. életévét betdltott kiskord, aki a Tarsulat céljaival egyetért, az Alapsza-
balyt irasbeli belépési nyilatkozataval elfogadja, az éves ifjusagi tagdijat befizeti. Belépési
nyilatkozatdhoz a térvényes képviselé hozzajaruld nyilatkozatat csatolni kell. Felvételére
a (3) bekezdésben foglaltak értelemszerlen iranyaddak.

(6) Szervezeti tag az a tarsadalmi szervezet lehet, amely a Tarsulat céljaival egyetért és Alapsza-
balyat a szervezeti tagok belépési nyilatkozatanak alairasaval elfogadja. A szervezeti tagok
éves tagdija a rendes tagok tagdijanak kilencszerese. Szervezeti tagok felvételérdl az EIndk-
ségjavaslata alapjan a Valasztméany dont.

(7) Péartol6 tag az, aki irdsbeli nyilatkozataban a Tarsulat céljaival egyetért, és azt anyagilag tAmo-
gatja. Ez alapjan a Tarsulat nyilvantartasba veszi.

(8) Szervezeti partol6 tag az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez8 gazdasagi
tarsasag, amely a Tarsulat céljaival egyetért, tevékenységét anyagi vagy egyéb modon tamogatja,
és a Tarsulattal egyuttmdikddési megallapodast két. Az egyittm(ikddési megallapodas érvényes-
ségéhez az Elndkség kétharmados sz6tdbbséggel meghozott jovahagyd hatarozata sziikséges.

4. 8. A tagdijak és kedvezmények mértékét a Valasztmany évente hatarozza meg, a szervezeti partold
tagok altal nydjtand6 tamogatasok kilén megallapodasok targyat képezik. Ennek megkdtésére
az elndk jogosult.

5. 8.(1) A tagsag megsz(lnik:

a) kilépéssel,

b) torléssel,

c) kizarassal,

d) elhalalozéssal,
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e) szervezeti partol6 tag esetén a megallapodas felmondasaval [vagy]
f) a szervezeti tag kilépésével.

(2) Tagdijfizetési késedelem esetében - ha a késdelem mértéke az egy éves tagdij mértékét meg.
haladja - a Tarsulat iigyvezet titkara megfeleld - 30 napos - hataridé kitlizésével irasan
felszolitja a tagot kotelezettségének teljesitésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén tor-
Iési inditvanyt teijeszt az EInokség elé. A torléshez az EIndkség kétharmados sz6tdbbséggel
hozott hatarozata sziikséges. A tagdij minden év januar 1 napjan esedékes, de az adott év
december 31-ig teljesithetd.

(3) Torlés esetén a tagsag, valamint a Tarsulatban viselt tisztség megsziinik. Az elmaradt tagdij
utélagos befizetése esetén a tordlt tag tagsagi viszonya helyreall, ez azonban nem vonatkozik
a megsz(int tisztségre.

(4) A Tarsulat valamennyi alapité tagja, tovabba 2000. januar 1 napjatdl a legalabb 30 éves folya-
matos tagsagi viszonnyal rendelkezd tagok a tovabbi tagdij megfizetése aldél mentesiilnek.

(5) Az a rendes tag, aki egy 6sszegben 25 évi tagdijat - a befizetés éve szerinti tagdij mértéke
szerint - befizet, az a tovabbi tagdij megfizetése aldl mentesiil.

(6) Kizarasra - fegyelmi vizsgalatot kovetéen - az EIndkség javaslata alapjan 2/3-os valasztma-
nyi szavazatarany esetén keriilhet sor. A déntés ellen fellebezni a Killdottkézgy(iléshez lehet.

IV A tagokjogai és kdtelezettségei
6. 8. (1) ATarsulat rendes tagja részt vehet a Tarsulat rendezvényein, tevékenységében, megilleti a véle-
ménynyilvanitasjoga. Tagok dnkéntes tarsulasan alapulé (8.8.) szervezeti formakat hozhat létre,
illetve azok tevékenységében részt vehet. Szavazati joga van és barmely testlletbe, tisztségre
vélaszthato. A 8. 8. (1) bekezdés b/-c/, illetve a 8. 8. (2) bekezdés a/-b pontjaiban meghatérozott
testiiletbe, tisztségre csak olyan tag vélaszthatd, aki legaldbb harom éves folyamatos tagségi
jogviszonnyal rendelkezik.

(2) A Tarsulat tiszteletbeli elnéke olyan személy, aki a magyar barlangkutatas el6bbre vitelében el-
évilhetetlen érdemeket szerzett. Megbizatéasa élethosszig tart, s csak lemondas vagy elhaldlozas
folytan szlinik meg. A Tarsulat tiszteletbeli elndke részt vehet az Elndkség és a Valasztmany,
valamint a Kuldottkozgy(ilés munkajaban, s valamennyi (ilésen szavazati joggal rendelkezik.

(3) A Tarsulat tiszteletbeli tagjat megilletik mindazon jogok, amelyek a rendes tagot, de tagdijat
nem koteles fizetni.

(4) A Tarsulat ifjusagi tagjat az (1) bekezdésben foglaltak értelemszeren megilletik, de sza\ azati
joga nincs, testiiletbe és tisztségre nem valaszthato.

(5) A Tarsulat partol6 tagja, szervezeti partolé tagjanak képvisel6je részt vehet a Tarsulat tevé-
kenységében, rendezvényein.

(6) A Tarsulat szervezeti tagjanak képvisel6i - szervezeti tagonként legfeljebb tiz f6 - részt ve-
hetnek a Tarsulat rendezvényein a rendes tagokat megilleté6 kedvezményekkel, megilleti 6ket
a véleménynyilvanitas joga. A Kildottkozgy(lésen a szervezeti tag képvisel6je tanacskozasi
és szavazati joggal, a Valasztmany munkéjaban tanacskozasi joggal részt vehet.

(7) A Tarsulat minden tagjat megilleti a Téarsulat altal nyujtott szolgaltatdsok, kedvezmények
igénybevételének joga. Ennek keretében a Tarsulat rendes tagjai a Tarsulat altal nyujtott szol-
galtatasokat (kényv és folyoirat gydjtemény, adminisztracids és egyéb szolgaltatdsok stb.)
igénybe vehetik, a Tarsulat altal szervezett rendezvényeken (szakmai talalkozok, tanulmany-
utak, tanfolyamok, vizsgak sth.) kedvezményesen vehetnek részt.

(8) A Tarsulat altal nyujtott szolgaltatasok, illetve - az oktatassal dsszefiiggé tevékenységek kiv é-
telével - rendezvények esetében a kedvezmény annak a természetes személynek adhatd, aki
a szolgaltatas nyujtasat, vagy rendezvény meghirdetését megel6zéen legaldbb harom hénapja
a Téarsulat tagja.
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(9) Az oktatassal kapcsolatos tevékenységekhez (tanfolyamok, vizsgak) kapcsolodé dijkedvez-
mény eléfeltétele a meghirdetést megel6z8en legaldbb egy éves tagsagi jogviszony.

(10) A (8)-(9) bekezdések szerinti kedvezmények igénybevételének tovabbi feltétele, hogy a ked-
vezmény igénybevételekor a tag 6sszes tagdijhatraléka, illetve a targyévre vonatkoz6 tagdija
rendezve legyen. A Tarsulat altal nyGjtott szolgéltatasok, illetve kedvezmények igénybevétel-
ének egyéb feltételeit a Valasztmany hatarozza meg.

7. 8 A tagok kotelezettsége a Tarsulat Alapszabalyaban foglaltak betartasa, a vallalt feladatok ellatasa,

a tagdij megfizetése a tiszteletbeli tag kivételével.

y A Téarsulat szervezetifelépitése, a vezet6 szervekre és mas testlletekre vonatkozo altaldnos szabalyok

8.8 (1) A Tarsulat vezet6 szervei:

a) legfébb vezetd szerv: Kildottkozgyilés
b) Valasztmany,
) az Ugyintézé szerv az EIndkség.

(2) A Tarsulat egyéb szervei:
a) Felligyeld Bizottsag,
b) Erembizottsag.

(3) Atarsulati tagok dnkéntes tarsulasan alapul6 szervezeti formak:
a) szakosztalyok,
b) teruleti szervezetek,
c) kutatocsoportok.

(4) A Tarsulat vezet6i szervei alland6 vagy ad hoc bizottsagokat, valamint egyéb szerveket, tiszt-
ségeket hozhatnak létre, meghatarozott feladatok ellatasara.

9. §.(1) A Kuldottkozgydlés altal valasztott tisztségviseldk, testileti tagok megbizatasa 4 évre szol.

(2) A 8. 8 (3) bekezdése szerint a szervezetek ugyrendjiikben hatadrozzak meg tisztségvisel8ik
megbizatasi id6tartamat.

10. 8. (1) A Téarsulat vezet6 szervei és mas testileti szervei dontéseiket altaldban nyilt szavazassal és egy-
szer(i szot6bbséggel hozzdk. Az Alapszabaly, a Szervezeti és MU(kddési Szabalyzat, valamint
a testlileti tagok - egyszer(i sz6tbbbséggel - barmely Ggyben megallapithatnak titkos szavazasi
modot vagy a dontéshez mingsitett tébbséget. SzavazategyenlGség esetén az a javaslat valik
hatarozatta, amely mellett a testiileti tlést vezetd személy szavazott.

A Térsulat vezetd szervei és mas testlleti szervek dontéseirdl (hatarozatair6l) a Tarsulat tit-

karsaga testiiletenkénti nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasok tartalmazzak a dontések (hatarozatok):

a) meghozatalanak id6épontjat,

b) tartalmat, valamint, ha végrehajtasi feladatokat is tartalmaz, a végrehajtas id6pontjat és

a végrehajtasért felel6s személy megnevezését,

c) a hatarozat személyi, targyi, id6beli hatalyat,

d) a dontést (hatarozatot) tamogatok, ellenzék, tartozkoddk szamaranyat, tovabba - titkos

szavazas kivételével - ezek személyét is.

11. 8.(1) A vélasztott tisztségviselk, testiileti tagok a valasztdik altal visszahivhatok, ha a testileti
iléseken harom egymast kdvetd alkalommal - kell6 indok nélkil - nem vesznek részt. A ma-
sodik indokolatlan tavollétet kovetéen a Tarsulat elndke vagy fétitkara irasban tajékoztatja
a mulasztot a varhatd jogkovetkezményekrél.

(2) AzAlapszabaly 13. 8. (2) bekezdés, valamint a 24. § (3) bekezdés, illetve (5) b) pontjanak vo-

natkozasaban vezet6 tisztségvisel§ az elndkség tagja, a szakosztalyok és teriileti szervezetek
vezetdi, a Felligyel§ Bizottsag tagjai.
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VI. Osszeférhetetlenségi szabalyok

12. 8.(1) A Téarsulat vezetd szerveinek vagy maés testilleti szerveinek hatérozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b)], élettarsa (a tovab-
biakban egyutt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd joguigyletekben egyébként érdekelt.

Nem mindsil el6nynek a Tarsulat cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgéltatés, illetve a Tarsulat altal tagjanak tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, pottagja az a személy,

a) aki a Tarsulat vezetd szerveinek tagja és tisztségviselje, a szakosztalyok, teriileti szerve-
zetek, alland6 és ad hoc hizottsagok, illetve az egyéb szervek (8. 8. (4) bekezdés) tisztség-
viseldje.

b) a Tarsulattal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyul6 munkaviszony-
ban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all. ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c) a Tarsulat cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe
nem vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat és a Tarsulat altal tagjdnak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a) - c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

13. 8. (1) Akdzhasznu szervezet megszilintét kovetd két évig nem lehet a Téarsulat vezetd tisztségvisel6-
je az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két
évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérél sz6l6 tdrvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette Ki.

(2) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles a Tarsulatot el6zetesen tajékoz-
tatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

VII. A Kildoéttkozgydlés

14. 8. (1) Kuldottkdzgydlés a Tarsulat legfébb vezetd szerve, melyet évente legalabb egy alkalommal kell

osszehivni. A kiildotteket a Valasztmany altal esetenként meghatarozott szamban a kutatécsopor-
tok valasztjak. A 10 f6nél kisebb taglétszamu kutatdcsoportokhoz, illetve a kutatécsoporthoz nem
tartozo6 (egyéni) tagok esetén a kiilldotteket a Tarsulat elndke altal sszehivott és altala megbizott
személy vezette kildottvalasztd gy(iléseken, a megjelent egyéni tagok szdmanak megfelelGen
valasztjak. A kildottek szama nem lehet kevesebb, mint a Tarsulat rendes és ifjusagi taglétszama-
nak az 5%-a. A szervezeti tag ( 3. § (6) bekezdés ) egy-egy kiildottet delegalhat, az igy delegélha-
to klldottek szdma a Vélasztmany altal esetenként meghatarozott szdmhoz hozzaszamitandé.

A Kildéttkozgydlés kizardlagos hataskore:

a) a Tarsulat Alapszabalyanak megdllapitasa, mddositasa,

b) a Térsulat elndkének, elndkségi tagjainak és tisztségviseldinek (tarselndkok, titkarok), va-
lamint a Valasztmany 15 tagjanak, a Fellgyel6, illetve az Erembizottsag elndkének és
tagjainak megvalasztasa, felmentése, tovabba visszahivasa,

c) a Valasztmany éaltal létrehozott szakosztalyok, teriileti szervezetek felfliggesztését, felosz-
latasat kimondé hatérozat elleni fellebbezés elbiralésa,

d) a Tarsulatnak mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiilésének, oda torténd belépésnek
vagy onnan kivalasnak, tovabba a Téarsulat feloszlasanak kimondasa, ez utdbbi esetben
rendelkezés a tarsulati vagyonrol,

e) az éves koltségvetés meghatarozasa, kialakitasa, tovabba az éves beszamolo, valamint
a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa.
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15. §.(1) A Kuldottkozgy(lés nyilvanos, azon a Tarsulat barmely tagja - tanacskozasi joggal - részt
vehet. A Kildottkozgy(Glésen részt vevé barmely tag kérheti a nyilvanossag kizarasat vala-
mely napirendi pont targyalasanal. A nyilvanossag kizarasahoz ajelenlévé kildottek 2/3-anak
egyez0 szavazata sziikséges.

(2) A 14. 8 (2) bekezdése a) és d) pontjainak elddntéséhez a jelenlevd kuldottlétszdm 2/3-&4nak
egyez@ szavazata sziikséges.

(3) A 14. §& e) pontjaban meghatarozott éves beszdmoldt, valamint a kdzhasznUségi jelentést
az Elnokség késziti el6, és a Valasztmany véleményével terjeszti a Kuldottkdzgy(lés elé.
Elfogadasahoz ajelenlévé kuldottek egyszer(i szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(4) Szavazasra jogosultnak az a tag tekinthetd, aki éves tagdijat (tagdijhatralékat) a Kildottkoz-
gy(lés megkezdéséig rendezte. Szavazni csak személyesen lehet.

16. 8. (1) A Kuldottkdzgydilést a Tarsulat elndke, akadalyoztatasa esetén a tarselndk, illetleg a Tarsu-
lat f6titkara, akadalyoztatasuk, vagy az el6z§ tisztségvisel6k hianyaban a tiszteletbeli elnok
irasban - a napirend megjeldlésével - a Kildottkdzgy(lés idépontjat legalabb 30 nappal meg-
el6z6en - a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban meghatarozott modon - hivja dssze.

(2) Rendkivuli Kuldottkdzgy(lés esetén az (1) bekezdésben megjeldlt hatarid6é 15 nap, legkés6bb
eddig az id6pontig kell a kiilldotteket megvalasztani és bejelenteni, valamint a napirendi pon-
tokat tartalmazo meghivot - a Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatban meghatarozott médon -
megkuldeni.

(3) A Kuldottkdzgydlést a Tarsulat elndke, akadalyoztatasa esetén ajelenlévé tarselndk, ennek hi-
anyaban a Tarsulat fétitkara vezeti. Amennyiben az el6bb felsorolt tisztségvisel6k egyike sincs
jelen, az Ulést a tiszteletbeli elndk, vagy a Tarsulat elndke altal megbizott személy vezeti.

17. §.(1) Rendkivili Kuldottkozgy(ilést kell tartani, ha azt a(z)

a) Valasztmany 2/3-a,

b) Ellen6rz6 Bizottsag,

c) rendes tagok 20%-a irasban, a cél megjeldlésével kéri,

d) az eln6k vagy az EIndkség 2/3-a meghatarozott célbol sziikségesnek tartja,
e) feligyeleti szerv inditvanyozza.

(2) A rendkivili Kildottkdzgy(ilést a kérelem (inditvany) beny(jtasatol vagy a testileti dontés
meghozatalat6l szamitott 60 napon belili idépontra kell 6sszehivni.

(3) A Kiildottkozgydilés hatarozatképes, ha a megvalasztott kilddttek tobb mint fele jelen van.

(4) Hatarozatképtelenség esetén a Kiildottkdzgydilést el kell halasztani és 15 napon belili id6-
pontra - azonos napirend mellett - ismét dsszehivni. Az igy 6sszehivott Kiildottkdzgy(ilés
hatédrozatképes, ha a megvélasztott kiilldottek legaldbb 15%-ajelen van.

Vili. A Valasztmany

18. 8. (1) A Valasztmany a Kiildottkozgyd(lés kizardlagos hataskorébe utalt (14. 8. (2) bekezdése) ligyek
kivételével barmely, a Tarsulatot érintd kérdés elddntésére jogosult, az allandd valasztmanyi
dontések korét az Alapszabaly, valamint a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatdrozza meg.

(2) A Vélasztmany tagjai:

a) a Kuldottkozgydlés altal valasztott 15 f6,
b) a Tarsulat elndke, az EIndkség tagjai.

(3) A Terlileti Szervezetek vezet6je (képvisel6je) a valasztmany munkajaban allandé meghivott-
ként, tanacskozasi joggal vesz részt.

(4) Vélasztmanyi tag tagsagi viszonyanak megsziinése, valasztmanyi tagsagrdl tortén6é lemondas
esetén a kovetkezd Kilddttkozgy(ilésen helyette (j valaszmanyi tagot kell valasztani.

(5) Ha a Valasztmany kozvetlenul vélasztott tagjainak szdma 9 f6 ald csokken, rendkivuli Kil-
dottkozgydlést kell dsszehivni a Valasztmany kiesett tagjainak potlasara.
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IX.

19. 8.(1) A Vaélasztmany uléseit a Tarsulat elndke irdsban - a Szervezeti és M{kddési Szabalyzatban

meghatarozott modon - hivja 6ssze - a napirend megjeldlésével - az (ilés id6pontjat legalabb
15 nappal megel6z6en. A Valasztmany (ilését a Tarsulat elndke, akadalyoztatasa esetén a je-
lenlévd tarselndk, ennek hidnydban a Térsulat fétitkara vezeti, amennyiben az elébb felsorolt
tisztségvisel6k egyike sincs jelen az (lést a tiszteletbeli elndk, vagy a Tarsulat elndke altal
meghizott vezetségi tag vezeti. A Valasztmany alakuld (ilését a tisztujitd Kozgy(lést kovetd
30 napon belili idépontra kell 6sszehivni.

(2) A Valasztmany uléseit a sziikséghez képest, de évente legalabb 4 alkalommal tartja.

(3) A Vélasztméany hatarozatképes, ha a 18. 8. (2) bekezdésében megjeldlt tagoknak t6bb mint
a fele jelen van.

(4) A Valasztmany uléseit 6ssze kell hivni
a) a Tarsulat eln6kének javaslatara,

b) a véalasztményi tagok 1/3-&4nak a cél megjeldlésével, irdsban benyujtott kérelmére,
¢) az EInokség hatarozatara,

d) a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezésére (24.8 (5)-(6) bekezdések)

30 napon belili idépontra.

(5) A szakosztaly, teriileti szervezet felfliiggesztését, feloszlatasat kimond6 hatarozat meghozata-
lahoz 2/3-0s sz6tobbségre van sziikség.

(6) A Vélasztmany ulése nyilvanos, azon a Tarsulat barmely tagja - tandcskozasi joggal - részt
vehet. A Valasztmany barmely tagja kérheti a nyilvanossag kizarasat valamely napirendi pont
targyalasarol. A nyilvanossag kizarasahoz a jelenlévd valasztmanyi tagok 2/3-anak egyez6
szavazata szukséges.

Elndkség

20. 8.(1) A Téarsulat életének operativ irdnyit6i, déntéshozo6 és Ugyintéz6 szerve a Kildottkdzgydilés

altal valasztott EInokség.

Tagjai:

a) a Tarsulat elndke,

b) 3 tarselndk,

c) fétitkar,

d) gazdasagi titkar, tudomanyos titkar, szervezeti titkar (tovabbiakban egyitt: szaktitkarok),

e) 3 elndkségi tag,

f) a tarsulati kiadvanyok (Karszt és Barlang, Tajékoztatd, egyéb kdzponti kiadvanyok) f6-
szerkesztdje.
A terlileti szervezetek vezetdi tanacskozasi joggal vesznek részt az EIndkség Ulésein.

(2) Az ElIndkség szervezi, koordindlja, iranyitja a Tarsulat tevékenységét, biztositja a tarsulati
szervek miikodését, kozvetlen kapcsolatot tart fenn mas egyesiletekkel, szervezetekkel, el6-
segiti a hazai, kulfoldi és nemzetkozi egyuttmikodést.

(3) Dont az Alapszabaly altal hataskdrébe utalt kérdésekben, valamint mindazon tigyekben, ame-
lyek nem tartoznak a Tarsulat mas testliletének, szervének hataskorébe.

21. 8. (1) Az Elndkség Uléseit a szlikséghez képest, de évente legalabb 6 alkalommal tartja, 6sszehiva-
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sarél a Tarsulat elndke irdsban gondoskodik. A meghivot - a napirendi pontok megjellésé-
vel - az Ulést megel6z6 15 nappal - a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott
maddon - kézbesiteni kell. Az eln6k akadalyoztatasa esetére a 16. § (1) és (3) bekezdéseiben
meghatarozottakat kell értelemszeriien alkalmazni.

(2) Az Elnokség (lése nem nyilvanos, azon az Elntkség tagjai és az allanddé vagy az egyes na-
pirendi pontok targyaldsdhoz a Tarsulat elndke vagy fétitkara &ltal meghivott - tanacskozasi



joggal rendelkezd - személyek vehetnek részt. Az EIndkség allandé meghivottjainak korét
a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat tartalmazza.

(3) Az Elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van.

(4) Hatéarozatképtelenség esetén 15 napon bellli id6pontra kell &sszehivni, s a megjelentek sza-
mara tekintet nélkil hatarozatképes.

22. 8-0) A Tarsulat elndke képviseli a Tarsulatot hatdsagok és harmadik személy felé. A kdzgydlése-
ket, valasztmanyi és elndkségi tléseket 6sszehivja, ezeket vezeti, ellenérzi a hatarozatok el6-
terjesztését és végrehajtasat, az iilések jegyzékdnyvének hitelesitésérél gondoskodik. Onallé
kiadmanyozasi és utalvanyozasi joga van.

(2) A tarseln6kok az elndk kdzvetlen tanacsadoi, egy-egy szakmai teriiletet képviseld, nagy ta-
pasztalad szakemberek. Felkérésre, akadalyoztatas esetén helyettesitik az elndkét.

23. 8. (1) A Thérsulat fétitkara dsszefogja a titkarok, valamint az tigyvezetd titkar tevékenységet. Az el-
nokségi és valasztmanyi lések napirendjét és hatarozati javaslatait elékésziti, gondoskodik
azok testiileti iiléseken torténd elGterjesztésérél. Onallé kiadmanyozasi joga van. Teljes ko-
rlien képviseli a Tarsulatot, felel6s annak jog- és alapszabaly szerinti m(ikodéséért, gazdalko-
daséért és a hatarozatok végrehajtasaert. Tevékenységérél rendszeresen beszamol a Tarsulat
vezetd szerveinek.

(2) A szaktitkérok a fétitkar irdnyitdsa mellett intézik a képviselt szakterllet Ugyeit.
A szaktitkarok kozil:
a) tudomanyos titkarnak allamilag elismert felséfokl végzetséggel,
b) a gazdasagi titkarnak allamilag elismert kézgazdasagi vagy pénziigyi fels6foku végzett-
séggel vagy fels6fokl szakképesitéssel rendelkezd személy jeldlhetd, illetve valaszthato.
(3) Az Ugyvezetd titkar a Tarsulat adminisztracids-regisztraciés feladatainak ellatdsa mellett
a kozgyl(lések, valasztmanyi és elndkségi Ulések jegyz6kdnyveit vezeti, gondoskodik a Tar-
sulat titkarsaganak mikodtetésérdl, a Tarsulat pénztarat és vagyonat felel6sség mellett kezeli,
a pénzligyi és szamviteli tevékenységhez sziikséges adatszolgaltatasokat biztositja. Kifizetést
kizarolag az elndk és a fétitkar utalvanyara teljesit. A Tarsulat konyv- és irattarat kezeli, az eb-
b6l fakado szolgaltatdsokat elvégzi. Az EIndkség munkajdban tanacskozasi joggal vesz részt.
(4) A Tarsulatndl munkaviszonyban all6 személyek tekintetében a munkaviszony létrehoza-
saval, megsziintetésével, a munkabér és bérjellegl kifizetésekkel (jutalom, prémium stb.)
kapcsolatos munkaltatoi jogokat a Tarsulat EInoksége, egyéb munkaltatéi jogokat a fétitkar
gyakorolja.
X. Feliigyel6 Bizottsag

24. 8. (1) Akdzhasznu tevékenységet ellatd Tarsulat feligyeld szerve. A Fellugyeld Bizottsag elndkét és
4 tagjat, valamint 2 péttagjat a Kiilldottkozgy(ilés valasztja.

(2) A Felligyel6 Bizottsag ellen6rzi a Tarsulat m(ikodését és gazdalkodasat, ezen beldl alapvet6en a
a) a Tarsulat jog- és alapszabalyszerii m(ikodését és
b) a Tarsulat vagyonkezelésének és gazdalkodasat.

(3) A (2) bekezdésen meghatarozottak érdekében a Tarsulat vezetd tisztségvisel§jétdl, az El-
nokség, Valasztmany vagy mas testilet tagjatol jelentést, tajékoztatast vagy felvilagositast,
a Tarsulat munkavallaléitél pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a Térsulat
kdényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy barmely tagja a Tarsulat vezetd szervének uilésén tanacs-
kozasi joggal részt vesz.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
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a) a Tarsulat miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként si-
lyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szilkségessé

b) a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény merilt fel.

(6) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyel§ Bizottsag inditvanyara - annak megtéte-
1ét6l szamitott harminc napon belul - dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén
a vezet6 szerv dsszehivasara a Felligyel Bizottsag is jogosult.

(7) Ha az arrajogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedé-
seket nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi
felligyeletet ellaté szervet.

(8) A Feliigyel6 Bizottsdg a Tarsulat vagyonkezelését altalaban félévenként megvizsgalja,
a szdmadasi év lezértaval pedig az évi zarszamadast és a pénzkezelésre vonatkoz6 okményo-
kat, bizonylatokat, konyveket, egyéb iratokat megvizsgalja és vizsgalatanak eredményérél
jelentést terjeszt a Tarsulat vezet§ szervei elé.

(9) Az ellendrzési jog gyakorlasadnak biztositasa érdekében a Feliugyel6 Bizottsagot meg kell
minden testileti tlésre hivni.

(10) A Fellgyel6 Bizottsag tléseit a Bizottsag elndke irasban - a Szervezeti és Miikddési Szabaly-
zatban meghatéarozott médon a napirend megjelélésével - az (lés id6pontjat 15 nappal meg-
el6z6en hivja dssze. A Bizottsag elndkének akadalyoztatasa esetében az (lés dsszehivasara
barmelyik bizottsagi tag 6nalléan jogosult.

(11) A Feluigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébbsége jelen van.

(12) A Felligyel6 Bizottsag dontéseit altalaban nyilt szavazassal és egyszer(i sz6tébbséggel hoz-
za. A Felligyel6 Bizottsag tagjai - barmely tag javaslatara - egyszer( sz6tébbséggel hozott
hatérozattal barmely ligyben (napirendi pont tekintetében) megéllapithatnak titkos szavazasi
madot, vagy a dontéshez mindgsitett tdbbséget. Szavazategyenl6ség esetén az ajavaslat valik
hatarozatta, amely mellett a Felligyel§ Bizottsag elndke, tavolléte esetében pedig a Bizottsag
ilését vezetd bizottsagi tag szavazott.

(13) A Felligyel6 Bizottsagot altaldban az elndke képviseli, de egyes ligyekben vagy tgycsopor-
tokban a Bizottsdg mas tagjat is kijelolheti a képviseletre.

(14) A Feliigyel8 Bizottsag az ugyrendjét maga allapitja meg.

(15) A Felugyel6 Bizottsag péttagja a Bizottsag (ilésén altaldban nem vesz részt, azonban ha a bi-
zottsag barmely tagjanak e jogallasa megsziinik (pl. lemondas miatt) a péttag a vezet6 szervek
dontése nélkil az Ellen6rzd Bizottsdg rendes tagjai sordba lép.

Xl. Erembizottsag
25. 8. (1) Az Erembizottsdg a Kuldottozgydlés altal valasztott elnokbdl és 4 taghdl allo testiilet.

(2) Feladata a kiemelkedd teljesitmények elismertetése, a Tarsulat altal alapitott érmek és okleve-
lek odaitélése és a Kiildottkdzgydléseken térténd atadasa.

(3) A testiilet munkajat a Valasztmany altal - 2/3-0s sz6tébbséggel elfogadott - Erem- és Okle-
vélszabalyzat alapjan végzi.

XI1I. Szakosztalyok
26. 8. (1) A szakosztalyok a Tarsulaton beliil, valamely szakteriilet mivel8ib6l a szakmai munka ered-
ményesebb végzésére alakult, legalabb 10 rendes tagot magéaba foglal6 szervezeti forma. Lét-
rejottéhez a Valasztmany hozzajarulasa sziikséges.

(2) A szakosztaly munkajat a tagjainak sorabdl a tagok altal valasztott vezeté(ség) iranyitja, ko-
ordindlja.

(3) AValasztmany - az Ellen6rzd Bizottsagjavaslatara - a szakosztaly miikddését felfiiggesztheti
vagy a szakosztalyt feloszlathatja, ha annak jog- vagy alapszabalyszerti m{ikddése nincs biz-
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tositva, vagy tevékenysége jog- vagy alapszabalyba Utkdzik és ezt az allapotot felszdlitas
ellenére sem sziinteti meg.

(4) A (3) bekezdéshen meghatarozott valasztmanyi déntés nélkil is a sziinetelés jogkovetkez-
ményeit kell alkalmazni abban az esetben, ha a Szakosztaly Iétszama - legalabb hat hénapon
keresztiil - az (1) bekezdésben meghatarozott l1étszam ala csdkken.

(5) A Szakosztaly megszinik:

a) ha a megsz(inését a tagok kétharmados sz6t6bbséggel elhatarozzak,

b) a megsziintetésrél - a Feliigyel6 Bizottsag javaslatara - a Valasztmany kétharmados sz6-
tobbséggel dont, jogszabaly-, vagy alapszabalysértd tevékenység miatt,

¢) a Valasztmany az (1) bekezdés szerinti hozzajarulast visszavonja.

d) a Szakosztaly tagjainak szdma - egy évet meghalad6 id6tartamig - az (1) bekezdésben
meghatarozott l1étszam ald csokken.

(6) A szakosztalyok munkajukrol a Téarsulatot - a Valasztmany altal meghatarozott kdrben és
maddon - tajékoztatjdk a targyévet kévetd év januar 15-ig

(7) A szakosztaly tevékenységére, miikddésére vonatkozd részletes szabalyokat a szakosztaly
Ugyrendje tartalmazza. A szakosztaly tigyrendjének érvényességéhez a Valasztmany jévaha-
gyasa sziikséges.

XIV. Terlleti Szervezet
27. 8.(1) Aterileti szervezet valamely orszagrész, megye vagy telepilés teriletén 1évd, illetve m(iko-
dé kutatocsoportok, tarsulati tagok énkéntes tarsulasan alapuld, résztvevdinek tevékenységét
koordinal6 szervezeti forma.

(2) A terlleti szervezet alapitasat legalabb két, 6sszesen legalabb 20 tarsulati rendes taggal ren-
delkez6 kutatdcsoport, vagy legkevesebb 20 tarsulati rendes tag kezdeményezheti.

(3) A terlleti szervezet akkor tekinthet6 megalakitottnak, ha legalabb 20 rendes tarsulati tag ala-
kulo tlésen a megalakitasat elhatdrozza, vezet6ségét megvalasztja és ehhez a Valasztmany
hozzajarul.

(4) Aterlleti szervezetre a 26. 8. (3)-(7) bekezdései megfelelGen iranyaddk.

XV Kutatocsoport
28. 8.(1) Az orszag teriiletén m(ikodd, barlangkutatoi, barlangbejaréasi tevékenység folytatasara létre-
jott, természetes személy tagokbdl all6 szervezetek, kollektivak kérhetik a Tarsulatnal torténd
nyilvantartasba vételiiket, ha legaldbb 5 tarsulati tagjuk van, melybdl legalabb 3 f6 a Tarsulat
rendes tagja, és legalabb egy f6 - kiilon jogszabaly szerinti - tlra- vagy kutatasvezet6i igazol-
vannyal rendelkezik. Egy tarsulati tag csak egy kutatécsoportnak lehet a tagja.

(2) A kutatécsoportok szakmai munkajat a tudomanyos titkar koordinalja.

(3) A kutatécsoportokra a 28. 8. (4) bekezdésében foglaltak megfelel6en irdnyaddak.

(4) A kutatécsoportoknak tevékenységiikrél minden év januar 15-ig irashan jelentést kell leadniuk.

(5) A kutatocsoport tagjai kozil csoportvezet6t valaszt.

XVI. A Tarsulat m(ikodésének nyilvanossagara vonatkoz6 szabalyok
29. §.(1) A Térsulat miikodése az Alapszabalyban meghatérozottak szerint nyilvanos.

(2) A Tarsulat vezet6i szerveinek a dontéseit (hatarozatait) a Tarsulat Tajékoztatéjaban - a tes-
tileti Glést kovetd legkdzelebbi szdmban - nyilvanossagra kell hozni. Azokat a dontéseket,
amelyek egyes személyekre vagy tarsulati szervekre vonatkoznak, a kdzvetlenil érintett sza-
mara - a dontés meghozatalat kovet6 8 napon beliil a Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatban
meghatarozott médon - kézbesiteni kell.

(3) A Tarsulat m(ikodésével kapcsolatban keletkezett iratok altalaban nyilvanosak. Nem nyilva-
nosak a személyes adatot, Uzleti titkot tartalmazé iratok, illet6leg azok, amelyek kizéardlag
belsd hasznéaltra késziiltek, dontéselokészito dokumentumok.
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(4) A nyilvanos iratokba barki betekinthet a Tarsulat Titkarsagan, a nyilvanosan meghirdetett
félfogadasi idében. A nyilvanos iratokrol - koltségtérités mellett - masolat készithetd.

(5) A félfogadas idépontjat, valamint a masolat készités koltségtéritésének mértékét a Valaszt-
méany hatarozza meg. A Vélasztmany errdl val6 dontését a Tarsulat T4jékoztatojaban meg kell
jelentetni és a Tarsulat hirdet6tablajan is el kell helyezni.

(6) A Tarsulat éves kdzhasznuségi jelentéseibe a Tarsulat Titkarsagan barki betekinthet, abbdl
- koltségtérités mellett - mésolatot készithet.

(7) A Tarsulat Vélasztméanya altal meghatarozott szolgaltatasait barki igénybe veheti. A Valaszt-
many dontését a Tarsulat Tajékoztatdjaban meg kell jelentetni és a Tarsulat hirdet6tablajan is
el kell helyezni. A szolgaltatasok igénybevétele - ha a szolgaltatas jellegéb6l mas nem kovet-
kezik - a Tarsulat székhelyén (Titkarsag) torténik.

(8) A Tarsulat Tajékoztatdjat a természetes személy tagok, a partol6 tagok, valamint a szerve-
zeti tagok egy példanyban - a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban meghatarozott mo-
don - kapjak.

XVII. Egyéb rendelkezések
30. 8.(1) Az Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesilési jogrél sz8l6 1989. évi Il
torvény, valamint a Polgari Torvénykonyv (a tdbbszér mddositott 1959. évi IV. térvény), va-
lamint a mindenkor hatalyos és vonatkozé jogszabalyok rendelkezései iranyaddak.

(2) Felhatalmazast kap a Valasztmany, hogy az Alapszabalyban nem részletezett kérdéseket,
valamint az Alapszabalyban meghatarozott feladatok végrehajtasanak részletes szabalyait
(pl. 2. 8. (6) bekezdés) Szervezeti és M(kddési Szabalyzatban szabalyozza.

(3) Az egységes szerkezetben elfogadott Alapszabaly - a (4) bekezdésben foglalt kivétel figye-
lembevételével - 2009. majus 1-én Iép hatalyba, ezzel egyidejiileg a 2005. aprilis 23-an elfo-
gadott Alapszabaly hatalyat veszti.

(4) A vezet6 szervek 0sszetételére vonatkoz6 rendelkezéseket elsé alkalommal
a) a meglresedett tisztségek esetében az Alapszabaly elfogadasat kovetd id6kdzi valasztasok;
b) egyéb esetben a rendes (esedékes) valasztasok (tisztujitas) soran kell alkalmazni.

TARSULATI KITUNTETESEK

A Téarsulat Erembizottsaga 2009. &prilis 15-i ilésén az alabbi tarsulati kitiintetések adomanyozasarol,
illetve atadasarol hozott hatarozatot:

A karszt- és barlangkutatas terliletén végzett és nyomtatasban publikalt
kiemelked6 tudomanyos munkassagért adomanyozhatd

Kadic Ottokar-éremmel

Hazslinszky Tamas

tagtarsunkat tiintette ki.

Hazslinszky Tamés a barlangkutatasba 1957-ben, a Meteor barlangkutaté csoport alsé-hegyi felta-
ré kutatdsai soran kapcsolddott be. Tarsulatunknak alapité tagja. Rovidesen részt vallalt Tajékoztatonk
szerkesztésében, azutadn a valasztmany munkéajaban is, majd a vezetdségben 1974-1979 kozott titkari,
1979-1986-ig fotitkari, majd tarselndki tisztet to1tdtt be, ez utébbit a mai napig is, 2004 6ta a Tarsulat
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