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Absztrakt

Személyes tapasztalataim alapjan tudom azt, hogy a cselekvd tanulas, az aktiv alkoté folyamat nyujt
tartds és elmélyiilt ismeretelsajatitast. A dolgozatomban egy olyan tanuldsi kornyezet létrehozasat
probaltam megvaldsitani, amely a mérdlabor méregdraga eszkozeitol fliggetleniil alkalmazhatd és
egyszeriisége révén a tanulok o0nallo, kreativ, alkotd otleteik megvalositasdhoz ad tutravalot. A
szakdolgozat cime A tanulasi kornyezet kiterjesztése a hétkdznapok digitalis eszkdzeivel az "antenna
elmélet" targykorének 6nallé feldolgozasahoz.
A fent emlitett munka alapjan készilld cikksorozat tervét és annak elsd elemét mutatom be az
alabbiakban. Az egyes irdsok a 2016 mdjusaban késziilt mérndktanari szakdolgozatom o©nalld
gondolatkorként is bemutathato fejezeteire épiilnek.
Az elméleti bevezet6ben targyalt tanuloi aktivitdst, motivacidt eldsegitd lehetdségeket szeretném az
els6 cikkben Osszegezni. Ennek a fejezetnek a tartalma a szakirodalom altal a teljesség igénye nélkiil
fellelhetd belsd motivaciot fejlesztd lehetdségek €s az egyéni tapasztalatok felhasznaldsa utjan o6ltott
format.
A cikksorozat tovabbi részeiben a tervek szerint az alabbi tartalmak jelennek meg.

- Az antennaelmélet targykorének, hagyomanyos tantermi szemléltetd eszkozeinek, a témakort

feldolgozo mérési gyakorlat feladatlapjanak bemutatasa,

- Az 0nallo, szaktanteremtdl fiiggetlen tanuldi témafeldolgozast, gyakorlatorientalt ismeretelsajatitast
segitd ,,digitalis eszk6zpark” bemutatasa,

- Empirikus kutatas - A hétkdznapi eszkozokkel megvalositott tanuloi kisérletek motivaciora, tanuldi
aktivitasra gyakorolt hatasainak vizsgélata.

Opportunities of making and maintaining inner motivation in the
educational process of professional basic knowledges

Abstract

Intense knowledge can only be achieved by active study and creative process. Authors goal was to
create a learning environment which can be applied independently from the very expensive measuring
instruments, and being simple it provides tools for the students to make their independent, creative and
productive ideas real. The title of the thesis is: Expanding the learning environment by the everyday
digital tools in order to independently elaborate the subject of “aerial theoretics".

Based on the task mentioned above, the plan of the article series and its first element will be
introduced. The individual articles are based on the chapters of my engineering teacher thesis. In the
first article authors summarize the opportunities promoting the student activity and motivation
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discussed in the theoretical introduction. The content of this chapter took its shape by the application
of the inner motivation improving possibilities described by the literature and the individual
experiences.

According to the plans the followings will be presented by the further parts of the article series:

- Introduction of the subject of aerial theoretics, conventional classroom visual aids, worksheet of the
measurement practice related to the topic,

- Introduction of the "digital tools" supporting the indenpendent topic elaboration by the students and the
practice oriented study,

- Empirical research - Examination of the effects of the student experiments carried out by everyday tools
on motivation, student activity.

1. Bevezeto

A katonai szakképzésben a Honvéd Altiszt Repiilésbiztositd dgazat nappali és tanfolyami
képzéseiben 2007-évtdl veszek részt. Az emlitett szakmairdny hiradastechnikai ismeretek
tantargy antenna elmélet témakoreinek elsajatitdsa nagyfoku absztrakciot kovetel a tanuloktol.
A nappali rendszerti, és a tanfolyami képzésekben egyarant azt tapasztaltam, hogy kisérleti
mérések bemutatasaval a mélyebb Osszefliggések megértése, €s azok hosszabb tavu rogzitése
valosult meg a tanulds folyamatdban. A nagymértékli elvonatkoztatast igényld
tananyagtartalom a szemléltetés altal, a kozvetleniill megtapasztalt jelenség tényszeri
magyarazatat vizualis informaciova siiriti gy, hogy az személyes €élményként érzékelhetd.
Ebben a tanulési helyzetben, a tetten érhetd ,,fizika” tapasztalasaban, a kérdéskor legfontosabb
Osszefiiggései szemléletesen jelennek meg. A mérésbe aktivan bevont tanuldk fokozott
nyitottsaggal, passzivitas helyett érté figyelemmel fogadjak be a latottakat és a hallottakat.
Ezen gondolat mentén volt lehetdségem az j (2012-ben létrehozott) OKJ-54 —es Honvéd
Altiszt Repiilésbiztositd szakmairany képzésének kerettantervében azt mérési gyakorlati
tantargyat létrehozni, melyben a tanulok az elméletet kdvetden mar 6nallé gyakorlatként
végeznek el egyszerlibb antenna és tdpvonal méréseket. Mindehhez a technikai hattér ugyan
szerény, de az elméleti alapokat elmélyitd, mérési feladatok elvégzésére alkalmas.

A fenti tanuléi tevékenység tovabbgondoldsaként sziiletett meg az a terv, melyben a
mérdlabor miszereit az otthonunkban megtalalhaté digitalis eszkozokre, illetve az ingyenesen
letolthetd szoftverekre, applikacidkra, olcsd, konnyen beszerezhetd elektronikai eszkozokre
cseréljiik.

A dolgozatom célja az volt, hogy az antennaelmélet targykorének feldolgozasahoz, olyan
tanulast segitd eszkdzpark, leirds bemutatasa, amely a kutatas alapjaul szolgalé harom feltevés

pedagogiai alkalmazasat foglalja magaba.
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- A jelenségek személyes megtapasztalasat, igy az elmélet és a gyakorlat interakciojat,
alkalmazhat6 tudas megszerzését teszi lehetove;

- a tanuloi kisérletek Onalloan, viszonylag egyszerlien, hétkdznapi eszk6zokbol
Osszedllithatoak, igy mérdlabortol fliggetlen | kiterjesztett” tanuldsi kornyezetet
teremtenek;

- a feladatlap internethasznalatra épiil, igy haldzati tanuldst valosit meg, amely az
onfejlesztés lehetdségének kulcsa, a ,,hdldzati tanulas” tanulasa.

Elséként Csikszentmihalyi Mihaly indittatasat €s munkdssagdt meghatiarozd élményét,
kutatasainak tanulasi motivaciohoz kapcsolddo elemeit szeretném bemutatni. A tovabbiakban
a belsdé motivacionak, mint a megismerési tevékenység egyik legnagyobb energiaforrdsanak a
sajatossagait és fejlesztési lehetdségeit tekintem at kiilonb6zd tanuldsi modszerek lényegi
elemeinek attekintésével. Végil a szakképzésben, a sajat terliletemre vetitve, eddigi
tapasztalataim felhasznaldséval probalom felvazolni a belsé motivacid fejlesztésének
lehetdségeit, elsésorban az iskolai keretek kozott zajlo pedagdgiai tevékenységekben.

A tervek szerint, a cikksorozat tovabbi részeiben fokuszalok azokra a lehetdségekre, melyek a
tanorai, iskolai kereteken tulmutatva, a tanulék szdmdara aktiv ,mihelymunka”
megteremtésével nyudjtanak tamogatast tanuldsi motivacidik fejlesztésében. Megkisérlem a
mérdlabor draga miiszereihez kotott tanuldsi folyamatokat, ©nélldéan Osszeéllithato,
egyszerlien elvégezhetd tanuldi kisérletekbe helyezni. Ennek a taneszkdz, illetve tananyag
fejlesztésnek a példajan szeretném bemutatni a tanuldsi kornyezet Kkiterjesztésének
lehetdségét, igy a tovabbiakban a gyakorlatba iiltetve jelennek meg a targyalt pedagdgiai
elvek.

2. A motivacié, a tanulasi formak, mint pedagogiai eszkozrendszerek

attekintése

A kitizott cél kiemelni, megvizsgalni, és Gsszegezni azon legfobb lehetdségeket, melyek
megfeleld keretet adhatnak a tanuldsi folyamatot segitd alkot6 munka megteremtésére, a
szakmai Ontudat kialakitasara, fejlesztésére egy tanulocsoport tagjainak szamara, a szakképzés
iskolai kornyezetében.

A tagabb értelemben vett szakmai muhely kialakitasaval adhatunk - orientaciot, szemléletet,
aktiv onallé és tarsas alkotd tevékenységet, elméletet gyakorlatba leképezd gondolkodast,
inspiraciét — alapokat egy szakma, hivatdas mivelésének, az Onfejlesztés igényének

kialakuldsdhoz.
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Véleményem szerint idedlis esetben egy szakmai képzést végigkiséré pedagogus, egy csoport
ismereteinek elmélyitésén, és azok gyakorlati alkalmazasan tal, onkénteleniil is az egyén
folyamatos fejlodési igényének megteremtését célozza, segiti eld, a szakképzésben elsdsorban
szakértdi, és mentori szerepekben, oktatdi és neveldi tevékenységével. Mindehhez sziikséges
a tanar szakismerete, gyakorlati tapasztalata, tudatos ¢és kovetkezetes célorientalt
tevékenysége a szakmai felkészités soran. Fontos az oktatd humanuma és elkdtelezettsége,
vagyis az, hogy emberként és szakemberként hitelesek legyenek szavai, cselekedetei a
kdrnyezete szamara.

Természetesen egy adott szakmateriilet miveléséhez, a tanuldban kialakuld belsod
indittatdsnak mindig vannak olyan ,hozott” koriilményei - gazdasagi hatdsok, fiatalok
egymast gerjeszté tomeges divatiranyzatai, egyéni képességek, és csaladi hattér - melyek
meghatarozzak az egyéni motivaciokat a képzésbe valo belépéskor.

Elsdként szeretném a belsé motivacio kérdéskorét nagyon altaldnos szempontbdl kozeliteni.
Ez a boldogsag ¢és a ,tokéletes élmény” pszichologidjdnak rovid bemutatdsa. A
Csikszentmihalyi Mihaly altal megfogalmazott, mindannyiunk szamara fontos kiteljesedés,
tudatossag: az Orom megteremtése, az elmélyiilt gondolkodasban, a munkéban ¢&s
kapcsolatainkban. Ezen tudatos onfejlesztés a meglévo belsé motivacidinkat erdsiti, s ujakat
kelt életre, melyeknek fontosabb elemeit, s azok iskolai keretek kozotti - Kutatasokra alapozott

- jelentdsebb fejlesztési eszkozeit szeretném attekinteni az aldbbiakban.

2.1. Csikszentmihalyi Mihaly a tokéletes élmény pszichologiajarol
Kutatési teriiletét meghatarozo indittatasrol
A kis székely faluban, ahol édesapdm anyjdnak a csaladja élt, és amely falunak a nevét
magam is viselem, az iskola kapujan van egy faba vésett felirat: "A tudéas gyokerei kesertiek,
de a gytimolcsei édesek." E gondolat szerint neveltek engem is, ami nem csoda, hiszen abban
az idében, gyermekkoraban majdnem mindenki ezt tanulta. Emlékszem, amikor koriilbeliil
hétéves voltam, és valami iskolai dolgozatot bongésztem, probaltam ritmusban énekelni a
feladatot. Edesapém, aki rendszerint tudta, mirél beszél, ram szolt: "Ne keverj munkat
mulatsaggal! A ketté nem megy egyiitt." Azt hiszem, azért emlékszem erre az esetre, mert ez
volt az els6 alkalom, amikor biztos voltam abban, hogy a felnétteknek sincs mindig igazuk. A
sajat tapasztalatombol tudtam, hogy munka és ¢élvezet egyiitt is jarhat; hogy a tudas
gyokereinek nem muszdj keserlinek lenni. Sokszor élveztem a tanulast, és éreztem, hogy
amikor a tanuldsban 6romomet leltem, minden megmaradt a fejemben, viszont amit unalmas

volt tanulni, azt hamar el is felejtettem. Szakmai érdeklédésemet ugyanez a kérdés koti le. Az
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utolsoé harminc esztenddben nagyrészt azzal foglalkoztam, hogy megértsem, milyen feltételek
kellenek ahhoz, hogy az ember ¢€lvezze azt, amit csinal. Tudtam — megint tapasztalatbol —
hogy az élet legérdemesebb pillanatai, amikor legjobban érezziik magunkat, és amelyekre
késobb nosztalgidval néziink vissza, sokszor akkor torténnek veliink, amikor nehezen elérhetd
célt tliziink magunk elé, és amikor minden képességiinket teljesen igénybe kell venniink
annak eléréséhez. Ritkdn van az, hogy valaki mély élvezetet talal passzivan, fogyasztoként
viselkedve. Onmagéaban sem a televizid, sem az 4j kocsi, sem a kiilfoldi vakacié nem képes
boldogga tenni benniinket. Viszont vannak alkalmak, amikor az ember teljesen elmélyiil
valamiben — sziklat maszva, sakkozva, énekelve vagy jo baratokkal beszélve — amikor ugy
tlinik, hogy a boldogsag tényleg elérhetd. Ezek azok a pillanatok, amelyeket én "flow"-nak
neveztem el, mert amikor az emberek arrdl beszélnek, hogyan éreznek, amikor az életiik a
legizgalmasabb, a legélvezetesebb, gyakran ugy irjak azt le, mint egy spontan, erdfeszités
nélkiili mozgast, mint egy folyo aramlasat. Ez a flow egyik érdekes paradoxonja. Az ember
cselekedetei gyakran akkor a legkdonnyedebbek, amikor a legnehezebb feladatokat teljesiti.
Masrészt, az ember nehézségeket tapasztal olyankor, amikor keveset kell csak tennie, vagy a
helyzetbdl fakadd kovetelmények konnytiek. Ezért van az, hogy a flow annyi fontos
lehetdséget nyit meg az ember szamara: azt mondja nekiink, hogy a jo élet utani torekvésiink
soran nem kell az anyagi javakra vagy a passziv szorakozasra korlatozni magunkat: ha
megértjiik, hogyan mitkodik szellemiink, a flow életiink minden fontos torténésének része
lehet. A munkéanak nem kell elkeriilendd, fajdalmas sziikségszeriiségként megjelennie, és a
gyakran unalmas csaladi élet élménygazdagabba valhat, mint a diszkok vildga vagy egy foci
meccs.

Tanulmanyaim folyaman megprobaltam a lehetd legpontosabban megérteni, mit éreznek az
emberek legéromtelibb pillanataikban — és miért. Els6é kutatdsaim tobb széz "szakértore"
terjedtek ki — miivészekre, sportolokra, zenészekre, sakkozokra, sebészekre, vagyis olyan
emberekre, akik azzal foglalkozhattak, amit a legjobban szerettek. Az 6 beszamoldjuk alapjan,
melyben elmondtak, milyen érzés azt tenni, amit tesznek, fejlesztettem ki a tokéletes élmény
elméletét. A tokéletes élmény alapja a "flow", vagyis az a jelenség, amikor annyira
feloldodunk egy tevékenységben, hogy minden mas eltorpiil mellette, az ¢élmény maga lesz
olyan élvezetes, hogy a tevékenységet barmi aron folytatni akarjuk, pusztan magaért. Ennek
az elméleti modellnek az alapjan a Chicagoi Egyetemen mitkddd kutatocsoportom és tobb
kollégam a viladg kiilonb6zd pontjain interjut készitett sok ezer, egymastol igen kiillonb6zo
emberrel. Kutatasaink szerint a tokéletes ¢lményt a kulturalis hattértdl fiiggetleniil ugyanugy

irjak le férfiak és ndk, iddsek ¢€s fiatalok. A "flow" élménye nemcsak az iparosodott nemzetek
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jomodban €16 tagjainak tapasztalata. Lényegében ugyanazokkal a szavakkal szamoltak be rola
1d6s koreai asszonyok, thaifoldi és indiai felnéttek, tokidi tizenévesek, navaho pasztorok, az
Olasz Alpok parasztgazdai és a futdszalagnal dolgozé chicagoi munkésok (Csikszentmihalyi,

1991, 4-5).

2.1.1. Csikszentmihalyi Mihaly a gondolkodas 6romérol
Az ¢élethosszig tartd tanulés kihivasa

Sok ember abbahagyja a tanulast, mikor befejezi az iskolat, mert a nyolc-tiz vagy még tobb
évnyi kiviilrdl iranyitott tanulds nagyon kellemetlen emlékeket hagyott benne. A figyelmiiket
elég hosszt ideig manipulaltdk kiviilrél tankonyvek és tanarok ahhoz, hogy az utolso
bizonyitvdnyosztds napja szdmukra egyben a szabadsag elsd napja is legyen. Az az ember
azonban, aki elhanyagolja absztrakt készségeit, sosem lesz valoban szabad. Gondolkodasat a
szomszédok véleménye, a tévében latott hirdetések és az Gjsagok szolamai iranyitjak majd, ki
lesz szolgaltatva a "szakértok"-nek. Az lenne a jo, ha a kiils6leg iranyitott oktatds vége
egyben a belsé motivacid irdnyitotta tanulas kezdeti szakasza lenne. Ezen a ponton a tanulés
c¢lja mar nem a bizonyitvany vagy a diploma megszerzése, amelynek segitségével majd jo
allast kapunk. A cél inkabb megérteni azt, hogy mi torténik koriilottiink, milyen személyes
jelentésége és értelme van az élményeinknek. Ebbdl ered aztan a gondolkodd elmélyiilt
orome, amit Platon ir le a Philébosz cimii dialogusaban Szdkratész tanitvanyairol:

"Mikor pedig a fiatalok koziil valamelyik eldszor izleli meg e tant, ugy megoriil neki, mintha a
bolcsek kovét talalta volna meg, s 6romében csapongva nagy kedvvel forgatja a gondolatot,
hol jobbra, hol balra, most mindent az egységbe olvaszt és osszekovacsol, majd meg
szetgorget s szétvalaszt mindent; amivel eloszor is leginkabb onmagat ejti zavarba, azutan
pedig azt, akit vitatkozdsra foghatott maganak, nem torddve vele, fiatalabb, oregebb vagy
egykoru vele az illeto" (Platon, 1984, 1, 56).

Az 1dézet kortilbeliil kétezer-négyszaz éves, de egy kortars szemléld se irhatna le szinesebben,

mi torténik, mikor valaki eldszor kapcsolddik be az elme dramlatdba (Csikszentmihalyi, 1991,
91).

2.1.2. A munka 6romérol
A munka, mint dramlat
Ugy tiinik, hogy az Oskori vadaszo-gylijtogetd életmodot folytatd emberek, akiknek
leszarmazottai ma is élnek Afrika és Ausztralia baratsdgtalan sivatagaiban, minddssze napi
harom-6t orat toltdttek munkanak nevezhetd tevékenységgel - az étel, a lakohely, a ruhazat és

a szerszamok el6teremtésével. A nap tobbi részében beszélgettek, pihentek vagy tancoltak. A
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masik végletet a tizenkilencedik szdzad ipari munkasai képviselik, akiket gyakran napi
tizenkét Oran, heti hat napon at dolgoztattak veszélyes banyakban, sotét gyarakban. Nemcsak
a munka mennyisége, de a mindsége is nagyon valtozo lehet. Egy régi olasz mondas szerint:
"Il lavoro nobilita L'uomo, e lo rende simile alle bestie", vagyis "A munka nemesiti az embert
— de le is aljasithatja". Ez az ironikus mondds vonatkozhat altaldban a munkara, de
értelmezhetd gy is, hogy a készségek fejlett szintjét megkivand, szabadon végzett munka
Osszetettebbé teszi az Ent, masfelél azonban nincs, ami olyan ziirzavart idézne eld benniink,
mint a kényszer hatasara végzett 1élekolé munka. A tisztasagtol ragyogd korhazban operald
agysebész ¢és a teher alatt a sarban botorkald rabszolga egyarant dolgozik, de a sebésznek
minden nap alkalma nyilik arra, hogy valami Ujat tanuljon, és minden nap Uujra
megbizonyosodik rola, hogy ura a sajat életének, és nehéz feladatokat is meg tud oldani. A
rabszolgdnak mindennap ugyanazt a kimerit6 mozdulatsort kell elvégeznie, és amirdl
megbizonyosodhat, az csak a sajat tehetetlensége. Mivel a munka altalanos és mégis oly
sokféle, oridsi kiilonbséget jelent az életiinkben, hogy munkank 6romét jelent-e szamunkra
vagy sem. Thomas Carlyle nem tévedett, mikor azt irta: "Aldott az, aki megtalalta a maga
dolgait, elégedjen meg ennyivel." Sigmund Freud egy kicsit alakitott a mondéason; mikor
megkérdezték téle, mi a boldogsag receptje, rovid, de ésszerii valaszt adott: "munka ¢&s
szeretet". Ha valaki megtaldlja az daramlatot a munkdjdban és az emberekkel valo

kapcsolataiban, akkor egész élete kedvezobb iranyt vehet (Csikszentmihalyi, 1991, 92).

2.1.3. Orom a kapcsolatainkban
Az aramlatrdl sz616 tanulmanyok ismételten tanusitjak, hogy az ¢let mindsége elsésorban két
tényezo6tdl fiigg: milyennek latjak a munkankat és milyen a kapcsolatunk mas emberekkel. A
legrészletesebb informaciot arrdl, hogy milyenek vagyunk, azoktol nyerjiik, akikkel
kommunikalunk, és abbol, ahogyan a munkankat végezziik. Eniinket nagymértékben az
hatdrozza meg, mi torténik veliink ezen a két teriileten, ahogy azt Freud is felismerte a
"munka ¢és szeretet" boldogsagreceptjében. Az élmények mindségének szempontjabdl nagy
kiilonbség, hogy masok tarsasigaban vagyunk-e vagy sem. Bioldgiailag arra vagyunk
programozva, hogy a tobbi embert tartsuk szamunkra legfontosabbnak a vilagon. Mivel
személyes kapcsolataink ugyan gy tehetik kielégitové és érdekessé, mint elviselhetetlenné az
életiinket, boldogsdgunkra nézve rendkiviil fontos, hogy milyen kapcsolatokat tudunk
kialakitani. Ha a tobbiekkel valé kapcsolatainkat is az aramlat-¢lményeknek megfelelden
alakitjuk, életlink mindsége egészében nézve Oriasi javulason megy keresztiil. Masfeldl

azonban kedveljik az egyediillétet is, és gyakran vagyunk egy kis maganyra. Magunkra
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maradva azonban konnyen elszomorodunk, és elhagyatottnak, céltalannak érezziik magunkat,
mint akinek nincs semmi tennivaldja. Vannak, akiknél az egyediill 1ét enyhébb foku
érzékszervi deprivacids zavarokat okoz. Ha nem tanuljuk meg elviselni vagy akar élvezni is
az egyediillétet, nehezen tudunk elvégezni olyan feladatokat, amelyek osztatlan figyelmet
kivannak. Meg kell tehat taladlnunk a mdédjat annak, hogy még akkor is befolyasolni tudjuk
tudatunkat, amikor sajat eréforrasainkra kell hagyatkoznunk (Csikszentmihalyi, 1991, 103).

2.2. A belsé motivaciét befolyasolé tényezok és megjelenésiik

A flow elméletben megfogalmazott tanulas élmény iskolai keretei kozott akar tartdsan is meg
tud jelenni. Abban a tanuldi 1égkdrben, melyben megjelenik az 6rom a gondolkodasban,
munkélkodéasban és az egyiittmiikodésben, ott valosul meg a belsd motivacio irdnyitotta
tanulés.
Az iskolai tanulds eredményességét nemcsak a kognitiv képességek, hanem az egyén
motivacios hattere is meghatarozza. Az intrinzik, a belsé motivacio a megismerd tevékenység
egyik energiaforrasa, s feltétele a tartds, perspektivikus tanuldsi magatartas kialakulasanak.
Az alabbiakban azokat a tényezoket tekintjiik at, melyek eldnydsen befolyasoljak a tanulok
intrinzik motivacidjanak fenntartasat.

Az intrinzik és extrinzik motivacio
A motivacié egyik tipusa — amely mindenfajta tanuldsi tevékenységben alapveté — a
kozvetlen, targyra iranyulo, belsd inditék (primer, intrinzik motivacio), amely érdeklédésben,
kivancsisdgban, a probléma altal okozott fesziiltségben jut kifejezésre. A szekunder
(extrinzik) motivacié a feladattol, a tevékenység targyatol rendszerint fiiggetlen kiilsé inditék.
Ilyen a jutalom, dicséret, az érdek, a versengésben 1étrejovo dnérvényesités, a biintetéstol vald
félelem (Kosané és mtsi.1984). Az iskolai motivalt viselkedés kialakulasaban mind intrinzik,
mind extrinzik motivumok részt vesznek. A kiilsé motivumok hatasa lehet erds, de tobbnyire
szituativ, egy stabil, meghatarozott személytdl fiiggetlen tanuldsi magatartas kialakulasahoz
csak az elsddleges, belsé motivacio segithet hozza. Perspektivikus hatast a belsd, az
érdeklddésre-kivancsisagra, kutatasra-keresésre 0sztonzd, a jelenségek megértésére iranyuld
aktivitas fejthet ki (Kosané et al, 1984). Az iskolai tanulas folyamataban is azt igyeksziink
elérni, hogy a tudasvagy, érdeklddés, az 6nallo keresés vagya 6sztondzze a tanuldkat, hiszen
ezek lehetnek a permanens tanulas tartds késztetései (Kozeki, 1976).

Az intrinzik és extrinzik motivacid interakcioja
Az extrinzik motivacid intrinzik motivaciora gyakorolt hatdsanak vizsgalati moddszere

csaknem ugyanazzal az Aaltaldnos szerkezettel rendelkezik. Eldszor megnézik egy adott
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személy motivacios szintjét valamely tevékenység elvégzésére. Ezt kovetden éltaldban egy
jutalmat magaba foglald kisérleti beavatkozassal probalkoznak (pénzjutalom, egyéb targyi
jutalmak, szocialis jutalom). A harmadik 1épésben megnézik, hogy a kérdéses személy milyen
hajland6sagot mutat a tevékenység elvégzésére a jutalmazéds utdn. Az eredményeket nem
jutalmazott kontrollcsoporttal hasonlitjak dssze.

Az e témakorben végzett kisérletek azt bizonyitjak, hogy az intrinzik és extrinzik motivacio
nem 0sszegz6dd tényezok. Az Onjutalmazd tevékenységformak kiilsddleges megerdsitése
felesleges, s6t karos is lehet (Deci, 1971, 1972, Lepper el al, 1973).

A jutalmazas hatdsa nem egyértelmiien noveli a viselkedés megerdsitését, ahogy azt a
behaviorizmus képvisel6i gondoltdk. A jutalmazas ,,megdupldzdsa” leszoktathatja az egyént
arrol, hogy sajat cselekvései eredményét jutalomként élje at. Ugyanakkor raszoktathatja arra,
hogy a ,,jot” mindig kiviilr6l varja. Az igy kialakult magatartdismod oOnallotlansagot, az
ondeterminacio hianyat erdsiti (Barkoczi és Putnoky, 1980). Az intrinzik motivacio és a
jutalom témakorében az elmult husz évben végzett kutatasok metaanalizise szerint a jutalom
hatdsmechanizmusaban fontos tényez0 a jutalom tipusa, elvarasa és kontingencidja
(Cannon és Pierce, 1994). A pozitiv visszajelzés noveli az intrinzik motivaciot; a targyjutalom
nem csOkkenti, ha azt varatlanul kapja az egyén; a vart és kontingens jutalom hatdsa nem
szignifikans. A jutalmazds és belsd motivacié Osszefiiggéseinek eredménye hatéves gyerekek
vizsgalataban azt mutatja, hogy a szimbolikus jutalom nem okoz jelentds
motivaciocsokkenést, de a feltlind, elvart és meglepetést tartogatd aranyos jutalom jelentds
mértékben csokkenti az érdeklédést (Horvath, 1997). A szerz felhivja a figyelmet a
koriiltekintd jutalmazas jelentdségére pedagdgiai gyakorlatunkban.

A kiilsé jutalmak vagy visszajelzések intrinzik motivaciora gyakorolt hatasaban fontos
tényez6 a jutalomnak a személy altali fenomenologiai értékelése. Ha a jutalom kontrollalo
iranyito hatdsa a hangsulyos, az egyén tevékenységének okaként kiilsd tényezdoket tekint, s ez
csokkenti intrinzik motivacidjat. Ha a jutalom informécios aspektusa dominans, ez megerdsiti
6t kompetencigjdban ¢és Ondeterminacidjaban, ami a tovabbi érdeklddést fenntartja

(Deci, 1981).

2.2.1. Az intrinzik motivacio forrasai és novelése
Az intrinzik motivacio osszetevai
Johnson (1979) az intrinzik motivacid pedagogiai-pszichologiai megkozelitését adja. Eszerint

négy lényeges sziikséglet képezi az intrinzik motivacié forrasat.
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a) Kompetenciamotivacid

Sziikséglet a kornyezettel valdo hatékony interakciora, melynek eredményeképpen az egyén
megéli a ndvekedés élményét (White, 1963). Amikor a kdrnyezettel valo interakcio sikeres, az
egyén oromot él at, pozitiv érzése lesz magarol. Ez az elégedettségérzés adja a tovabbi
motivaciot a tanulasra, igy a tanulds és a teljesitmény belsé megelégedettséggel jar, és
jutalmazé Onmagéban. A hatékonysdg érzése tanulas Utjan alakul ki, a mault sikeres és

sikertelen eseményei hatasara.

b) Teljesitménymotivacio

A teljesitménymotivacid egy késztetés arra, hogy valamit jol csindljunk, megfeleljiink egy-
egy elvarasnak. A tevékenység nem a haszonért vagy a statusért torténik, hanem a ,,jol
csinalas” €lvezetéeért. Két tendencia mutatkozik meg itt: sikert elérni és kudarcot elkeriilni.

¢) Onmegvalositas

A novekedés, a fejlodés, sajat potencidl teljes kihasznalasdnak sziikséglete. A humanisztikus
pszicholdgia ezt tekinti az élet céljanak (Goldstein, 1940, Maslow, 1969, Rogers, 1959).

d) Az egyensuly sziikséglete

Ez a sziikséglet a kognitiv fejlédés elomozditoja. Piaget (1993) hangsulyozza, hogy a kognitiv
fejlodésben van egy késztetés a kornyezettel vald interakcidra annak érdekében, hogy a
kognitiv funkcidk 4lland6 miikodésben legyenek. Az 1j ismeretek asszimildcioja
egyensulytalansagot sziil, majd a térekvés az egyensulyra 0j struktarat teremt. Piaget elmélete
¢s kutatasai 0sztonzik az érdeklodést, felfedezést és induktiv tanuldst, melyben sajat aktivitas
soran torténik a megértés. Ez kiemeli ennek a tanitasi stratégianak a jelentdségét, kiillondsen
az 6vodaban és az als6 elemi iskoldban. A konkrét miiveleti fazis (7-12 év) idészakaban a
gyerekeknek mérnitik kell, 6sszehasonlitani, 0sszeadni és elvenni. A gondolatok a konkrét
miivelet elvégzésébdl erednek, internalizacid utjan. A kognitiv képességek csak ugy
fejlodnek, ha mod van valodi targyakkal gyakorolni. Minden targyban a tantervnek olyannak
kell lennie, hogy hangsulyozza az aktiv felfedezést, amit konkrét tapasztalatokkal kell

megszerezni (Johnson, 1979).

Az intrinzik motivacio novelése
Az intrinzik motivaci6 novelése lehetséges a fenti sziikségletek kielégitésének biztositasaval,
illetve az akadalyozé tényezOk megsziintetésével. A tanulo intrinzik motivacidjanak szintje az
intrinzik motivaciét noveld ¢€és az intrinzik motivaciot csokkentd tényezok dinamikus

egyensulya (1. abra).
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Alacsony intrinzik motivaci6 | ————» <«——— |Magas intrinzik motivacio
Kompetenciamotivacio ——p» 44— |Félelem a kudarctol
Teljesitménymotivacid —» «4— |Szorongas

Onmegvaldsitas ——» €—— |[dentitasdiffizid

Az egyensuly sziikséglete ——» «— Kiils6 extrinzik jutalom

Jelen motivacid

1. abra Az intrinzik motivacio novelése (Johnson, 1979)

Johnson (1979) kiilon kiemeli a szorongast, mint az intrinzik motivacié legnagyobb
ellenségét. A szorongas az informacio kezelésének €s az absztrakcionak a nehézségét okozza,
s gyengiti az intellektualis funkciokat. Ez kiilonOsen a strukturdlatlan tanuldsi helyzetre igaz.
A szorongést csokkenteni lehet a tanulasi folyamat kooperaciora épitésével, s a hiba
kezelésének modjaval. Ha a tanuld hib4jat a tanulasi folyamat természetes velejarojaként
kezeljiik, akkor a szorongés ¢és félelem a kudarctol, csokken (Johnson, 1979).

Az értékelés fontos szerepet tolt be a tanuldshoz valo attitidok alakitasaban, a tanulési
motivacio formélasaban (Réthy, 1989). Ahhoz, hogy az értékelés motivald funkcidjat képes
legyen betolteni, a tanaroknak egy sor feladatot kellene folyamatosan megoldaniuk, igy
tobbek kozott a felmeriild tanulasi nehézségek folyamatos elemzését. A tanuldsi nehézségek
kiilonboz6 természetiiek lehetnek. A sorozatos kudarcok a tanuldban averzidt alakitanak ki
vagy a tanulashoz altaldban, vagy az adott tantdrgyhoz kapcsolodva, s kovetkezményként az

intellektualis képességek blokkolodnak (Réthy, 1989).

A bels6 motivaciot erosito modszerek osszefoglalasa
A megismer6 tevékenység egyik legnagyobb energiaforrasanak, az intrinzik motivacionak a
fenntartdsara és novelésére osztalytermi tanuldsi helyzetben is torekedhetiink. Az
egyiittmiikddést serkentd interakciok oOsztonzése szemben a versengd vagy individualis
csoportlégkorrel, az autonomiat erGsité pedagoégusi attitid és kornyezet szemben a
kontrollaloval, a kompetenciaérzet erdsitése szemben a kudarc hangsulyozasaval, az
indokolatlan és kontrollal6 jutalmak elhagyésa, a szorongast kivalto tényezdk csokkentése, a
tanulok érdeklddéséhez igazitott, jOl szerkesztett tananyag az intrinzik motivacidé kedvezd

feltételei.
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2.3. Tanulasi motivacio, tanuldsi médszerek a motivacio szolgalataban
A tanulds hatékonysaganak, a bels6 motivacié novelésének lehetdségeit teremtik meg a
kiilonbozo tanulasi, vagy tanuldsszervezési modok. Az ugynevezett kooperativ tanulds soran a
hangsuly a didkok cselekvd egyiittmiikddésén van. Az ebbdl fakado, atélt oromnek
kdszonhetden magas tanulas aktivacios szintje. A célorientacids oktatasi folyamatban a tanuld
¢s kornyezete kozotti interakcio feltarasa, és felhasznélasa a 1ényeges elem a didkok tanulasi
motivacioinak fejlesztésében. A konnektivista tanulas pedig, az informacios tarsadalomi 1ét
hozadékaként az infokommunikacios eszkozeink segitségével megvaldsulo kiterjesztett
halozati tudaskapcsolatok, egyiittmiikodésen alapul6d, kdzos tartalomfejlesztés lehetségét is

magaba foglalo virtualis tanulokozdsségek utjan jon létre.

Egylittmiikddésre €piilo belsd motivaciot erdsitd tanulds, a kooperativ tanulas

A kooperativ tanulas Nyugat-Europaban és Eszak-Amerikdban ma az egyik
legdinamikusabban terjedd, virdgkorat érd tanuldsszervezési modszer. Szdmtalan nemzetkozi
kutatds iranyul a kiilonb6z0 aspektusainak vizsgalatara, kutatok sora foglal allast a
hatékonysaga mellett. A kooperativ tanulds ma mar nem is egyetlen modszernek tekinthetd,
hanem csoport, osztdly és iskola szintli, egyiittmiikodésre épiilé pedagdgia modszerek
Osszességének (Bordacs és Lazar, 2002; Kagan, 2004; Klein és Shnackenberg, 2000; Shachar
és Fischer, 2004; Slavin, 1995).

A kooperativ tanulas olyan tanulasszervezési mod, amelyben az ismeretek atadasa, a kognitiv
képességek, a szocidlis motivumok és képességek, valamint a tanuldasi motivumok fejlesztése
egyidejii és egyenrangu cél.

A kooperativ tanulds sordan a pedagogus altal kezdeményezett és fenntartott tevékenységek
ugy épiilnek fel, hogy a gyerekek egymas nélkiil nem boldogulnak, a rendszer sziikségszert és
nélkiilozhetetlen eleme az épité egymasrautaltsag. A kozosségépités nem kiilon eszkdzokkel
torténik, hanem a tanulasi folyamatba beépitett elem. A kooperativ tanulds a hagyomanyostol
eltérd pedagogiai tervezést és pedagdgusszerepet kivan meg. A hagyomdanyos, és nalunk
szinte egyeduralkodo frontalis oravezetés kdzéppontjaban maga a pedagogus all, a tanar sajat
tudasa és tanitdsi modszerei. Ezzel szemben a kooperativ tanulasra épitd 6rdk esetében a
didkok tevékenysége az elsérangu, a tanar elsdsorban szervezo, segitd.

A cselekvd egyiittmiikddés, a tarsas kapcsolatok, az ismeretek €s képességek elsajatitdsa soran
atélt orom egylittesen létrehozhatjdk az optimalis, tanuldsra irdnyuld aktivacids szintet.
Olyannyira, hogy a gyermekek gyakran atélhetik azt az élményt, amit Csikszentmihalyi (2001)

aramlat élménynek (flow) nevez, melynek soran annyira belefeledkeznek a munkaba, hogy a




EDU 6. évfolyam 3. szdm 60

kiilvilag atmenetileg megsziinik szamukra. Ez a flow allapot az egyik legerésebb motivacios
késztetést jelenti, melynek kovetkeztében a tanulds igen hatékony lehet, a képességek jelentds

mértékben fejlddhetnek (Jozsa és Székely, 2004).

A tanulasi motivacio uj kutatasi iranya a célorientacios elmélet
Az utobbi fél évszazadban szamos konstruktum sziiletett a tanuldsi motivacid magyardzatara,
elorejelzésére, azonban az empirikusan megalapozott intervencio lehetOsége csak a
kozelmultban meriilt fel, mely jelentés részben a motivaciokutatasban bekdvetkezo
szemléletvaltasnak koszonhetd. Mig a klasszikus elméletek a motivumokat az egyén
személyes jellemzoiként kezelték, addig az ujabb megkozelitések a kontextustol
elvalaszthatatlannak tekintik azokat, igy egyre inkdbb a motivumok és a kornyezet kozotti
kapcsolat tanulmanyozasa keriil el6térbe (Jozsa és Fejes, 2010). Napjainkban a tanulasi
motivacio vizsgalatanak egyik legaktivabb teriilete a célorientaciés elmélethez (goal
orientation theory, goal theory, achievement goal construct) kothetd.
E Kkonstruktum alkalmas lehet a tanulasi motivacio pedagodgiai céli befolyasolasanak a
korabbiaknal szilardabb, empirikusan alatdmasztott megalapozésara, hiszen az elemzések
hangsulyos torekvése a tanuld és kornyezete kozotti interakcid feltarasara. A célorientacios
elmélet széleskorli elfogadottsaga, alkalmazdsa miatt jelenleg talan a legtobb eredményt
felvonultato teriilete a tanuldsi motivacio tanulmanyozasadnak. Bar a célorientdcidk oktatdsi
folyamatban betoltott szerepét illetden a magyar szakirodalomban is talalhatunk utalasokat
(lasd Bacsa, 2008; Fiilop, 2001, 2008; Jozsa, 2002, 2007; Molnar, 2002; Réthyné, 2003,
Szenczi, 2010b), a téma nem tartozik a kurrens kutatasi iranyok kozé hazankban (Jozsa és

Fejes, 2011).

Konnektivista tanulaselmélet
A konnektivizmus a tanuldst olyan folyamatnak fogja fel, amelyben az informalis, hal6zatba
szervezett, elektronikus eszkozokkel tamogatott informacio-csere mind nagyobb szerepet kap.
A tanulds mindinkabb folyamatos, ¢lethosszig tarté, mas tevékenységekbe beagyazott,
halozatosodott tevékenység-rendszerré valik. Az informacioszerzés €s 0sszefiiggésbe helyezés
motivaltsaga is feler6sodik, ha a keresés ¢és az értékelés egylittmiikodd, halozati
tevékenységgé alakul. A tanuld jelentdsen javithatja tanuldsa hatasfokat, ha részt vesz egy, a
témaval foglalkoz6 héalézatban, virtudlis kozosségben. A tudéas korforgdsaban a személyes
tudasvagyonok halozatba szervezddnek, s az igy 0sszeadott tudas ismét egyéni tudasforrassa

valik. Az egyiittmiikodo tevékenységek alkalmai szaporodnak, a személyes szocialis halok az
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informalis tapasztalatcsere szintereivé vélnak, kialakulnak ,a gyakorlat kozosségeinek”
halozatai. A ,,hogyan” és a ,mit” tanuljunk kérdései mellé a ,,hol tanuljunk” kérdése is
felzarkozik.

A halézatokban az informéciok Osszefiiggésbe helyezése €s az érvényesség megallapitasa is

kollektiv folyamatta valhat — szogezi le Siemens (idézi Bessenyei 2007, 11).

24. A Dbelso motivacio fejlesztésének lehetéségei a szakképzésben. Szakmai
érdeklodés, célok, és tavlatok megteremtéséhez biztosithaté iskolai keretek

A fejezet elején bemutatott ,,élmény pszichologia” tekinthetd egyfajta tagabb értelemben vett
fejlesztheté bels6 motivacionak, mely az élet fobb teriileteire fokuszalva, tudatossagot
fenntartva hozzésegit minket egy teljesebb ¢élethez. A kovetkezd 1épésben a belsé motivaciot
mar az iskolai kornyezetben, mint a megismerd tevékenységnek, tanuldsi folyamatnak a
leghatasosabb hajtoerejét definidlhattuk. Jol lathatd, hogy a pedagdgus lehetOségei, igy
felelossége is ,.hatalmas” a tudatosan, vagy kevésbé tudatosan kialakitott tanuloi légkor, az
egyes tanulok érdeklddésének, figyelmének, aktivitdsdnak fenntartasaban, fokozasaban, a
tarsas kapcsolataik, egylttmikodési készségeik fejlodésének tekintetében. Egy adott
szakképzésbe ,belépd” fiatal szerencsés esetben az adott szakma irdnt motivaltan, jol
atgondolt dontést meghozva kezdi tanulmanyait.
A mi feladatunk a mér kialakult szakmai érdeklddést erdsiteni, példamutatassal,
interakciokkal szemléletet, gondolkoddsmodot formalni a szakma elsajatitasahoz, a munkaban
valo sikeres helytallashoz. Kevésbé motivaltan érkezd fiatalok szamara, pedig lehetdségeket
kell teremteni arra, hogy minél elébb megvaldsithatdé vilagos célként, munkaba 1épési
lehetéségként €ljék meg élethelyzetiiket. Ellenkezd esetben egy motivalatlan didk, passziv
Htalélési tevékenységével” kis eséllyel végzi el a képzést és demoralizdlja a csoportlégkort.
Tehat a pedagogus érdeke is, hogy minden hallgatd megfeleld belsé motivacioval
rendelkezzen.
A belsé motivaciot vizsgalo tanulmany ugyan elsésorban altalanos iskolai évfolyamokra utal,
de az ott megfogalmazottak a szakképzésben még hangstulyosabban jelentkeznek, foként a
perspektivikus hatas tekintetében. A ,,szakemberré valas” utjan mar a felvételi elott, a
palyavalasztas 1s az érdeklddési kor tdvlatokba vald athelyezését, késobbiekben pedig az
elgondolt, ,,megalmodott” ¢letforma, szakma miivelésének megvaldsitdsanak céljaként
adhatja meg a hajtéerét, a kitartdé tanulashoz, munkalkodashoz. A szaktanarnak,

pedagoégusnak figyelnie kell az egyes tanuldk motivacidira a teljes képzés iddtartaméban,
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hiszen sok olyan pillanat adodik, melyben néhany megfeleld biztatd szo ) lendiiletet adhat a
tovabbi kihivasok teljesitéséhez.

A didkok motivacios szintjének felmérésére az elsd lehetdség, a szakirdnyt felvételi
elbeszélgetés, ahol éppen a fent mar emlitett egyéni indittatasokat, kvalitdsokat lehet tetten
érni a beszélgetés alapjan. Az osztalyfénoki munka keretében pedig az egyéni életrajzok és a
személyes beszélgetések nyujtanak a tanuld irdnydban, neveldi tdmaszt, a tanar irdnyaban
pedig megfeleld nyitottsag esetén segitd informécidkat a tanulok szocialis hatterérdl, érzelmi
beallitottsagukrol, egyéniségiik, indittatasaik egyedi mintazatarol.

Ugy gondolom, mar az egyes tantargyak bevezetdjeként, az adott tantargy, képzésben valo
helyének, szerepének, és jelentdségének bemutatdsival a szakmai érdeklddés, elkdtelezettség
kialakitasanak egy-egy 1€pését tehetjiik meg.

A késdbbiekben, az oktatas soran felhalmozott szakmai alapismeretek mar dsszefiiggéseiben
targyalhatdak, s a rendszerezd Osszefoglald foglalkozdsokon gondolkodtatd kérdésekkel
széles ismeretanyagot atfogd aktiv parbeszéd zajlik, ,,szakméazhatunk™ a tanuldkkal. Ekkor
jelentds Iépéseket tehetiink a szakmai Ontudat kialakitasdban, a megfeleld sikerélmények
megteremtésével.

A gyakorlati foglalkozdsok soran megjelend egyiittgondolkodéas, és a szakmai elméleti
ismeretekre vald visszacsatolds — emlékezziink vissza mit tanultunk meg errél, miért fontos
ez? — ismét nagyon jO keretet ad a komplex ismeretek gyakorlati alkalmazéséara, a rendszer
szemléletii gondolkodas fejlesztésére, igy a szakmai Ontudat, feleldsségtudat erdsitésére,
intellektualis sikerélmények megélésére.

A tanmiihely, mérdlabor, gyakorlo, illetve szerel6 csarnok a ,valo élet” valdsagos
szaktevékenységeinek ,kicsinyitett”, biztonsdgos masat testesiti meg, illetve a dudlis
szakképzésben a piacképes, technika allasanak megfeleld szaktevékenység elsajatitasdhoz
sziikséges biztos szakmai alapot nyujtja. Ezen szakképzési oktatasi helyszineken folytatott
tanorai, vagy tandran kiviili (szakkor) tevékenységeknek kell napi gyakorlatta tenniiik a
koriiltekintd, biztonsagos és szakszerli munkavégzést, a munkafegyelem, és a technoldgiai
fegyelem elsajatitasaval. Az emlitett munkafegyelem nem feltétleniil rideg, szigorti 1égkort
jelent. A jokedvilien, felszabadult légkorben, végzett intenziv, koriiltekintd, igényes,
munkaveégzés megtapasztalasa, napi gyakorlatta tétele lehet az egész életen at tartd ,,jatszva

tanulasnak, 6romteli munkalkodasnak™ az alapja.




EDU 6. évfolyam 3. szdm 63

3. A miszaki szakképzés idealis tanuloi kornyezete, a tanulasi kornyezet
Kkiterjesztésének pedagogiai lehetoségei

Ebben a fejezetben osszefoglalom egy az ismertfeldolgozast tamogatd ,.eszkézpark”
kialakitasanak tervét indukalo tanulmanyok eredményeit, €s személyes tapasztalataimat.
Szeretném feltarni, megismerni, megérteni azokat a pedagdgiai lehetoségeket melyek a
tanulok szakmai kompetencidinak kialakitdsan, fejlesztésén til személyes fejlédésiikhoz,
onallosaguk, onfejlesztési igényiik erdsitése¢hez is jelentdsen hozzajarulnak.

A végso cél az oktatasi €s nevelési tevékenység tudatosabb megvalositasa azaltal, hogy az
egyén a tanulmanyaihoz, jovobeli életutjdhoz, a mindségi munkahoz, sziikkebb és tagabb
kozosségéhez, emberi kapcsolataihoz vald hozzaallasat arnyaltabban érzékeljiik, és az azt

pozitivan elémozdit6 tényezdket, mélyebb Osszefiiggéseiben értsiik meg.

3.1. A tanulashoz kapcsolodo élményeim

A fent leirt mondhatni belsé erdforrasra, és oromforrasra, vonatkozd torvényszertiségeket
taldn mindannyian megtapasztaltuk hosszabb révidebb idére. Felnbttként esetleg ritkabban, de
kisgyermekkorunkban mindenképpen gyakran tapasztaltuk meg a jelen intenziv és teljes
atélését.
A legkézenfekvibb és legkorabbi élményem ezzel kapcesolatosan egy esti elalvas el6tti jaték a
két éves kislanyommal. Néztiik Pannival, a kislanyommal a plafont felszabadult, onfeledt
hangulatban fiirdés utan, az esti mese olvasasa eldtt. Folfelé néztiink és soroltam mi minden
van odafent, 6 pedig szépen formalva a szavakat ismételte: plafon, csillar, fehér fal, szEép kép,
Anya festette... Majd csorgott a telefon, s a kislanyom igy szolt bele: szép kép, Anya festette.
Harom honappal a torténtek utan, ha megkértiik a kislanyunkat, mondjon valamit a telefonba,
Panni azt mondja: ,,sz&p kép, Anya festette”.
A tanulsdg szdmomra, az hogy a felszabadult 1égkorben, pozitiv, mély érzelmi toltéssel, az
Anyukajahoz k6tddo szavak nagyon maradandoan, mondhatni kivételesen erds kondicionalas
utjan vésodtek be.

A kovetkezd kérdést tettem fel magamnak. Hogyan lehetne élményszerti munkalkodassa
alakitani a szakma elsajatitdsat annak érdekében, hogy a tanitds soran a tanulokra zuduld
informaciohalmaz ne passziv érdektelenséget valtson ki, hanem az a megismerés élményeinek

sora legyen?
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Két jelentds folyamatot szeretnék leirni, tanulmanyaim sorabol, amelyek tigy gondolom, hogy
a tudas érték szemléletet intenziven erdsitették bennem, s az egyiittmikodést fejlesztd, cél és

feladatorientalt tanuldsi formak jelentdségét bizonyitjdk szamomra.

Technikusi végzettségem megszerzésének idészakaban
A munkamat szerettem, egy olyan id0s tapasztalt repiil6gép miiszerész mellett dolgozhattam,
akitdl sokat tanultam. Amikor lehetéség adddott akkor néhany kollégammal egyiitt
kérelmeztem a Légi jarml technikusi végzettség megszerzését, amire szerencsésen
lehetdséget is kaptunk, két éves levelezd képzés formdjaban. A havi egy hetes
Osszevonasokkal miikodd képzés szamomra idedlis volt. A munka utian jo volt Gjabb
ismereteket szerezni, és egy hét intenziv ismeretbefogadas utan, ismét jolesett a munka. A
szakdolgozatomban lehetdségem volt az addig felhalmozott gyakorlati tapasztalatokat
felhasznalni, rendszerezni. A valasztott témam a hibabehatarolas volt, melynek elméleti
bevezetdje utan az iizemeltetett helikopter tipushibait rendszereztem, igy gyakorlati példakkal
illusztralhattam az elméletet. A dolgozat utolsé részében pedig az ilizemeltetett helikopter
iranyszog rendszerének meghibasodésait elemeztem tiz €évre visszamendleg 0Osszegylijtott
adatok alapjan. A feldolgozott adatok pontosan megmutattdk, az adott egységek
meghibasodasi valdszinliségek aranyat a teljes rendszer vonatkozasaban, igy az alkatrész

raktarozas tervezéséhez is felhasznalhaté adatsorhoz jutottam.

Foiskolai végzettségem megszerzésének idészakaban
A tanulmanyok nehezek voltak, de az eddigiekhez képest joval szélesebb latokort nyhjtottak.
A képzés utols6 ¢évében a szakdolgozat témavalasztdsaban sikeriilt egy olyan
repiilésbiztonsaghoz kapcsolodd radiolokacidos témat valasztanom, amely sok mérési
lehetdséget adott az iskolaban. Az akkori iddszakban tortént, hogy egy helikopter légkabelnek
iitkbzve azt elszakitotta, és ez szerencsésen csak kisebb sériiléseket okozott a repiild
eszkozon. Témaul valasztottam a helikopter akadaly elkeriiléséhez, a légkabel lehetséges
radiolokacios detektalasat. A bevezetében minden elméleti lehetdséget sszefoglaltam, amely
szakirodalomban fellelhetd €s felvethetd, a tartalmi kifejtés pedig egy laborméréssel vizsgalt
lehetséges akadaly eldrejelzési modszert dolgozott fel. A kutatdé munka soran gyakran
konzultaltam repiilégép vezetdkkel, kiilonbozd miiszaki teriiletek tapasztalt mérnokeivel. A
megtapasztalt egylittmiikodési készség, nyitottsag a tapasztalatok megosztasaban megtiszteld,
volt, hasznos és tamogatd iranymutatast adott. Nagyon inspirald volt az elmélyiilt, intenziv

alkot6 munka — problémafelvetésnek, kutatomunkénak, hazai, ¢és kiilfoldi irodalom
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feldolgozasanak, a mérés megtervezésének, végrehajtdsanak, elemzésének, és a levonhatd

kovetkeztetések 0sszegzésének — minden 1épése.

3.2. Képzeljiik el az idealis tanulasi kornyezetet!
Szamomra az el6zdekbdl levonhatd kovetkeztetés, az hogy kétféle, az elmélyiilést és ezaltal
intellektualis élményt, alkoto tevékenységet nyujtod folyamatban is részem lehetett.

- Gyakorlati tapasztalatok 0Osszegzése, majd annak felhasznaldsa egy elméleti
dolgozatban, melynek eredményeképpen wjabb 0Osszefliggésekhez, konkluzidkhoz
jutunk.

- Elméleti ismeretek gyakorlati tevékenységbe valo atiiltetése, egy miiszaki probléma
megoldasi lehetdségeinek vizsgalata kapcsan, mely vizsgalatok, és mérések
elvégzésével ujabb Gsszefiiggésekhez, kovetkeztetésekhez jutunk.

A feltehetd kérdés. Hogyan lehet a viszonylag merev iskolai keretek kozott, a szakképzésben
résztvevd didkok szdmara a fentiekhez hasonldan a tanulas folyamataban tartésan létrehozni
az elmélet €s a gyakorlat kozotti folyamatos interakciot?

A szakmdjukat ért6é elismert szakemberek mindegyikénél felismerhetd a gyakorlat és az
elmélet kozott folyamatosan fenndlld, egymast gerjesztd ¢és fejleszté kolcsonhatas.
(problémafelvetés, problémamegoldas = 6sztonds, vagy belsdleg inditatott tanulasi folyamat)
A fenti példakban ugyan a munka melletti tanulasrol beszéltem, s igy a példak a munka
vilagabol jonnek, mégis kapcsolodnak az iskolai keretekhez, hiszen a nappali képzés tanulasi
folyamatéaban is az ¢€letre készitjiik fel a tanuldkat szandékaink szerint.

Az Ujabb kérdésfeltevés. A szakképzésben hogyan lehet megteremteni azt a
tanulokornyezetet, mely szimulacidja, vagy masként biztonsdgos, és kicsinyitett mdsa a
munkaerdpiacon miitkodé munkakornyezetnek?

Ha azt mondana nekem egy iskolaigazgat6, hogy kapok egy kisérleti évet, melyben a meglévo
kerettantervet és oOrarendet tetszés szerint a képzés ideje alatt barmikor rugalmasan
modosithatom, a j6 végeredmény érdekében, akkor mit tennék?

Az egyetlen szabaly az, hogy a kerettantervben megfogalmazott cél, az ismeretek elsajatitasa,
szakmai kompetencidk megszerzése teljesiiljon, s a képzés folyaman a tanulok legnagyobb
szazaléka olyan kiegyensulyozott és hatékony tanulmanyi munkat folytasson, melyben 6romét
leli.

A lehetetlen kiildetésre adott valasz. Szivesen kiprébalnam azt a moddszert, hogy az adott
tanuloi kiscsoport (melyben maximalisan hat 6 tartozkodik) igényeihez igazitva, a gyakorlat

¢s az elmélet aranya, idébontdsa rugalmasan, €s spontdn moédon az adott koriilményeknek
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megfelelden torténik. A képzésre hasznalt idokeret egyénre szabott fejlesztési lehetéségeket is
megenged.
Ahogyan tenném ezt. Amikor gy latom, hogy a csoport tagjai a felvazolt elméleti tananyag
bevezetdjénél tulterhelten, faradtan, nem a kell6 figyelmi allapotban fogadjdk az 1j
tananyagot, akkor azt mondom: masként csinaljuk, el6szor megnézziik a gyakorlatban! Tehat
a csoport jellegétdl, az egyéb tanulmanyi terhelésektdl, koriilményektdl fliggden barmikor
szabadon dontok arrdl, hogy deduktiv, vagy induktiv modszerrel dolgozom fel az adott
témakort.
A hétkdznapi gyakorlatban ésszerlien a tananyag egymadsra éplilését, a tanmenetek és az
orarend tervezését is figyelembe véve, a legtobb esetben a deduktiv és idérendiségében
egymasra épiild ismeretfeldolgozast részesitjiik elényben. Biztos, hogy jol tessziik ezt? A
nappali képzésben meglévé tanulmanyi leterheltség a tanulokban eredményez egyfajta
ismeretbefogadéasi passzivitast, melyet esetenként feloldhatnank a ,.cselekedve tanulas”
lehetdségével. A ,,mit és hogyan kell csindlnom” tapasztalas egyfajta kivancsisagot, optimalis
ismeretbefogadasi allapotot idézhet eld az elméleti ismeretek irant is, hiszen kozvetlen
Osszefliggés addodik a ,,mit kell cselekednem ¢€s ehhez mit kell tudnom” kérdések kozott.
Masként fogalmazva a tanul6 rdeszmélhet arra, hogy jol felfogott egyéni érdeke az elméleti
ismeretek targyalasakor értd figyelemmel jelen lenni. Mar tudja, hogy az aktudlisan elhangzo
Osszefiiggések mélyebb megértésével a gyakorlatban alkalmazhat6 tudashoz juthat.
Hasonloan motivalttd valhat, mint egy felndttképzésben résztvevd, aki pontosan tudatdban
van az elhangz6 ismeretek szakmai jelentdségének.
Tehat szamomra a kulcsmondatok, az ideélis tanulasi kornyezetben!
- cselekedtetve, gondolkodtatva tanitani,
- atanul6 szembesiiljon az elméleti ismeretek értékével, akarja a tudast megszerezni,
- belsdé motivacidval fogadja az elméleti ismereteket, melyek elmélyiilést és absztrakciot
kivannak,
- latassuk meg a gyakorlat oldalat az elméleti ismeretek feldolgozasa eldtt, vagy annak
targyaldsa kozben,
- a tanuld altal, és sajat maga szadmdara vilagosan megfogalmazott célokra ¢és
feladattervekre valo ravezetést alkalmazzuk,
- az egyén a ,fel akarom hasznalni, el akarom késziteni, ezért érteni akarom” allapotba

kertiljon.




EDU 6. évfolyam 3. szdm 67

3.2.1. Rovid esetleiras

A fentiek értelmében logikusnak tiin sorrend
Mieldtt a mérdlaborban a didkok elkészitenek ¢és bemérnek egy egyszerti oszcillator
kapcsolast, az oktatdo ugy dont, hogy egy kétoras elokészitd foglalkozas keretében
Osszefoglalja mindazt, amit a szlirOkapcsolasokrol, és az oszcillatorokrol kordbban mar
megtanultak. En ugy gondoltam, hogy két 6raban meghallgatni a summazottakat nem
megterheld és orommel veszik a tanuldk, de abban a leterheltségben, amiben voltak, a hatuk
kozepére sem kivantdk az elhangzottakat. Az igy eltoltott tanorai munka hatastalan,
elpocsékolt erdkifejtés.

Megforditott sorrend, az érdeklddés felkeltése
Mieldtt az elméleti tananyagban a sziir6kapcsolasok, erdsitdk, oszcillatorok témakoréhez
érkeznénk, a tanuloknak megmutattam egy egyszerii oszcillator kapcsolast. Tanar Ur mi ez?
Oszcillator. Még nem tanultunk réla. Nem, még nem tanultunk réla, de roviden elmondom a
mukodését, €s megmutatom, hogyan iizemeljiik be.
Az elkeészitett egytranzisztoros oszcillator kapcsolas ,,véletleniil” az FM radio miisorszoro
savban mikodik. Kinél van egy mobiltelefon? Balint! Kérek szépen egy zenei lejatszas
inditast, csatlakozzunk az oszcillatorunkra. Norbert a terem masik végébe megy egy FM
vevovel, példaul egy masik mobil telefonnal. Keressiik meg a ,,gyufasdoboznyi mini adonk™
kisugarzott frekvenciajat, ...megvan. Latjuk ez az egyszerli egytranzisztoros oszcillator
kapcsolds egy kis hatotavolsign FM adoként, atjatszoként mikodik. A tanulok a
racsodalkozas spontdn 6romében: ........... nahat miikédik! Mi is elkészithetjiik a kapcsolast?
Természetesen mindenki elkésziti, belizemeli és beméri. Hogyan is miikodik? A frekvenciat
mivel allithatjuk Tanar Ur? Minden kérdésre valaszt kap a csapat a kovetkezd elméleti oran.

A szamomra levonhaté tanulsag
Az a lehetdség, hogy a tanuld racsodalkozzon a jelenségre, az Ujra, az addig ismeretlenre,
megadhatja szdmara az intenziv érdeklddés, az inspiralt ismeret befogadas élményét. Ezt a
motivalt allapotot, a gyakorlat és az elmélet folyamatos 6sszekapcsoldsaval lehet fenntartani.

Az 6nallo cselekvd tanulés redlis lehetdségének a megteremtése
Egy konkrét tantargy /hiradastechnika/ adott témakdrének /antenndk, tapvonalak,
hulldmterjedés/ tandrai, és tanéran kiviili ismeretfeldolgozasat eldsegité ,.eszkozpark”
alkalmazasi lehetdségei:
A tandrai, és tanoran kiviili ismeretfeldolgozas eldsegitésében alkalmazott antenna és

tapvonal mérési demonstracios eszkozok olyan felhasznalasat dolgozom ki, melynek




EDU 6. évfolyam 3. szdm 68

hasznalataval a tanuldk a jelenségek 6nallé megtapasztalasara, értelmezésére, gondolkodasra
0sztonozve tevékenykednek.

»jatszva tanulds = oromteli, elmélyiilt munkadlkodds = munkaszeretet = szilard alap a
tovabbhaladéasra”

Antenna ¢és tapvonal elmélet ismereteinek megértésének, elmélyitésének, gyakorlatba valo

atiiltetésének lehetdségét szeretném a tanulok kezébe adni az aldbbi elgondolas alapjan.

3.2.2. Egy példa a szemléltetés, a tanuléi Kisérletek, és a mérési gyakorlat
megvalositasara egyarant alkalmas osszeallitasra.
Meérési elrendezés elektromagneses hulldmjelenségek, és antenna jellemzOk szemléltetd

kisérleti méréseihez.

Mérési elrendezés
Elektromagneses hullamjelenségek, és antenna jellemzék szemléltetd
kisérleti méréseihez

Nagyfrekvencias mérofej
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2. 4bra Mérési 6sszeallitas eletromagneses hullamjelenségek és antenna jellemzék méréséhez.®

A fenti abra a tanorai szemléltetés, €s a tanuldi mérési gyakorlat soran alkalmazhato kisérleti
mérési elrendezés lathat6. Ennek alkalmazasaval, mar tettiink egy 1épést a ,,cselekvd tanulas”
iranyaba.
A kovetkezé témakorok szemléltetéséhez, tanuldi kisérletekhez alkalmazhatd az egyszerii
Osszeallitast:

- allohulldm jelenségének bemutatasa, az elektromégneses hulldmok terjedési

sebességének igazolasa,
- szabadtéri terjedés hullamhosszanak meghatarozasa allohullam minimum-maximum

mérés alapjan,

8 p .
forras: sajat abra
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- Interferencia jelenségének szemléltetése, hullamhossz mérése a jelenség
felhasznalasaval,

- antennajellemzék mérésének bemutatasa,

- polarizacios illesztettség szemléltetése,

- reflexio és a polarizacios sik kozotti 6sszefiiggés megtapasztaldsa,

- fazismanipulaci6 koaxidlis kabel elektromos hosszanak megvalasztasaval,

- csoportantennak jellemzoi, 0sszeg €s kiilonbség karakterisztikak kialakitasa.
Azonban a fenti eszk6z0k csak az iskolai keretek kozott hasznalhatéak. Minden olyan tandrai,
vagy tanoran tuli tevékenység, amely az iskola infrastruktirajahoz rendelt, idébeni és fizikai

korlatokat hordoz, személyi és anyagi forrasokat igényel.

3.3. A tanulasi kdrnyezet Kiterjesztésének lehetésége

A cél az, hogy fenti gyakorlati mérések a tanul6 altal onalléan, az otthon kialakitott ,,sajat
mérdlaborban” is elvégezhetdek legyenek.

Onallo, otthon is elvégezhetd kisérleteket, az elméletet gyakorlatban is alkalmazo, tagabb
értelemben vett tanuldsi kornyezetet, ezaltal az iskola kereteit idében ¢€s térben tullépd
lehetOségeket az aldbbi elgondolds adhat. Egy olyan leirds készitése, amely alapjan a
barkacsolni szerté didk, onalldéan, otthon beszerezhetd, olcsd eszkdzokbdl biztonsdgosan
elkészitheti a kisérletekhez, mérésekhez sziikséges eszkozparkot, s a leirds alapjan az

elméletet tanulmanyozva, a jelenséget mérésben megtapasztalva azt 6nalldan dolgozza fel.

Az elképzelés alapja.
Az iskolai kdornyezetben szemléltetéshez, €s mérési gyakorlathoz felhasznalhaté miiszerek
jelgeneratorok mellett, hasznalhatjuk az olcson beszerezhetd, vagy megépithetd eszkdzoket,
az ingyen letolthetd szoftvereket, az adott témakorben példaul az alabbiakat.
- Nagyfrekvencias jelgenerator helyett, autos FM atjatsz6 (~3500 Ft.), vagy WLAN
(wifi) router, mint jelforras,
- Jelgenerator modulalo jelforras helyett, MP3 formatumu letoltétt 1kHz-es hangjel,
vagy egy n¢hany alkatrészbdl allé RC oszcillator épitése (~200Ft.),
- Meéretezett ado-, vevoantenna rézhuzalbol,
- Detektor, vagy néhany tranzisztoros egyszerii vevo épitése (~500-2500Ft.)
- Oszcilloszkop helyett alkalmazzunk egy ingyen letdlthetd programot, példaul
Zelscope, vagy winscope, amely a hangkartya segitségével jeleniti meg a mikrofon

bemenetre kapcsolt hangfrekvencids jelet, vagy a WLAN (wifi) router internet
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szolgaltatasat biztositd nagyfrekvencias jel erdsségét megjelenitd ingyenes szoftver,

mobil alkalmazas.

Mindez mire hasznalhat6?
A mérési gyakorlatot nem kell kivaltani mas eszkozokkel, hiszen sziikség van a
mérémiiszerek, jelgenerdtorok kezelésének elsajatitasara! A  kiterjesztett tanulasi
kornyezetben viszont, véleményem szerint a didkok sajat eszkdzeinek felhasznélasaval, az
onallo alkalmazasok elkészitésével Onkénteleniil egy intenziv tanuldsi folyamat részeseivé
valhatnak. A tananyag egyes elemeit a fiatalok gondolkoddsmodjabol kozelitve, didkszemmel,
egy ¢érdekes feladatban is elhelyezhetjiik. Az ismeretek felfedezésének a lehetdsége igy
gyakorlat orientdlt informacid gylijtést, rendszerezést, alkotd részvételt és teljes jelenlétet
teremt a tanuloi munkaban.
Ezt erdsiti meg az a pedagogiai BYOD ,,mozgalom” amelyben a tanuldk sajat eszkozeinek
bevonasat nemzetkozi tapasztalatok alapjan alkalmazzak és annak pozitiv hatasait kisérletek
igazoljak. A pedagogiai kisérlet 6sszefoglalojabol, amelyben a tanuldk egyszerli animaciokat
készitenek kiilonb6zd témakorokben sajat mobil eszkozeikkel, néhany kulcsszot szeretnék
kiemelni. Onallo atgondoldsa a kivalasztott témanak, az egyiittmiikddés és az alkotas 6rome. °
A fenti eszkdzpark elkészitése lehet csoportmunka, mely éltal az egylittmiikodési készség, a
csoportkohézio, az dnismeret (6nmagunk és masok erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek
felismerése), kapcsoltépitési készség, probléma elemzd és megoldd készség egyarant
fejleszthetd. Az egyes részfeladatok onalldo dontés alapjan torténd felvallalasa és elvégzése
fejleszti a felelosségtudatot, a mindségi munka iranti belsd igényt. Lehet a feladat egyéni, de
tobb tanulé szamara kiadott azonos, vagy hasonld munka, s igy az egymast segitd
tanuloparok, tanuldcsoportok onszervezd modon alakulnak ki. A megfogalmazott feladatok
keretei Utmutatoként szolgalnak az 0©nalld6 munkdhoz, a tanulasi folyamatban elérhetd
informaciok halézatanak jelentdsebb csomopontjaihoz. Ezek lehetnek szakirodalmi ajanlasok,
internetes forrasok, amelyek ajanlott, esetleges kezdOpontjai a projektmunkanak.
Lényeges, hogy a feladatmegfogalmazas alapjan a kezdeti munka jelentds ,,informalddasi”
tevékenységet igényeljen, amely a megoldashoz sziikséges informacios tér felfedezését és az
elméleti- gyakorlati ismerettartalmak 6sszekapcsolasat eredményezi.

Egy-egy kiemelt szempont a feladatmegfogalmazasokban:

° A bring your own device (BYOD) oktatasi modszer pedagogiai-pszichologiai aspektusainak bemutatasa az
animacio-készités osztalytermi alkalmazasan keresztiil. Mihalyi Krisztina (Budapesti Corvinus Egyetem)
2016.04.24.
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- acélok megfogalmazasa, a feladatterv készitése is onallo munka legyen,
- a sikeres munka bemutatasa, tapasztalati elemek Osszefoglalasa is megtorténjen egy

kiseldadas formajaban.

3.3.1. Két példa, az 6nallén, vagy csoportban megvalodsithaté tanuldi feladatokra

Az aldbbiakban két példat mutatok be az Onszabdlyoz6 tanulas fejlesztését szolgalod

»feladatcsomagok™ megfogalmazasara. Fontosnak tartom, hogy a didkok az 0Onalldan

valasztott feladatokhoz, fogalmazzanak meg célokat, ezaltal véleményem szerint a belsdleg

motivalt tanulés eldsegito.

4.

- A munkacsoport készitsen egyszerli, néhany tranzisztoros, vagy integralt aramkor

alkalmazasaval megvaldsitott radidvevé aramkort, az FM radi6 misorszord
frekvenciatartomany vételéhez! A vevéaramkor tetszés szerint megvalaszthato, internetes
keresés utjan a legoptimalisabb kapcsolas kivalasztasa célszeri a koltségek ¢és az
alkatrész beszerezhetdség figyelembevételével.

Az elkészitett vevéaramkort helyezze lizembe, rovid eldadas formajaban mutassa be a cél
¢s a feladatterv készitésének, a megvaldsitasnak, és a felmeriild problémak megoldasanak
menetét a megadott instrukciok segitségével!

Tajékozodjon a csoport az internet segitségével a kovetkezd probléma megoldasarol:

Az internetelérés, egy csaladi hdz belsd helységeiben biztositott, de a kozelgd nyari
idoszakra mar a teraszon ¢€s a kertben is szeretnénk azt lehetévé tenni. Foglaljak 6ssze,
hogy milyen iranyitott antenndk szerezhetéek be online web aruhdzon keresztiil.
Osszegezzék a koltségeket.

Készitsenek méretezési tervet legalabb kétféle iranyitott antenna elkészitésére. Készitsék
el az antennakat. Osszegezzék a felmeriild koltségeket. Az elkésziilt antennak
iranykarakterisztikait rogzitsék polar-, és derékszogii koordinata rendszerben! Az ismert
antennajellemzdik alapjan hasonlitsdk Ossze az elkésziilt €s a beszerezhetd antennak

jellemzdit, koltségeit!

A motivacios lehetoségek oOsszegzése a pedagogusi tapasztalataim

tiikkrében

A bevezetOben targyalt tanuldsi motivaciot, és tudatossagot fejlesztd, erdsitd keretek és

tananyag feldolgoz6 modszerek mind az iskoldban ¢és az iskolaval egyiittmiikodo

szervezeteken beliil valdésulnak meg. A fentiekben bemutatott, tanulod altal otthon, olcso

eszkozokbdl kialakithatd ,,sajat mini mérélabor” hasznalata éppen abban az alapozé

ismereteket feloleld tanulmanyi idészakban segithet a motivacid fenntartdsaban, amikor az

elméleti tantargyak jelentdsen talsulyba keriilnek. A koriiltekintden megfogalmazott
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csoportos, vagy egyéni feladatok reményeim szerint kétféle helyzetben is megelézhetik a
tanuloi érdektelenség, motivalatlansag kialakuldsat. Az adott elméleti tantargy targyalasa eldtt
talalkoznak annak gyakorlati, szdmukra is érdekes, izgalmas formajaval, s igy a
felhasznalhatd, alkalmazhato tudas igényével fogadjak az 0j ismereteket.

A meglévd szakmai elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazésanak lehetésége, amely mar
nemcsak az iskola miiszereivel, hanem egy Kkiterjesztett tanulasi kornyezetben 6nallo
munkalkodéssal, tovabbi Otletek, felfedezhetd alkalmazasok felhasznalasaval egyéni

célokként valdsulhatnak meg.
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