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Liik6 Istvan- Molnar Gyorgy

Bevezetés

Harmadik szamunk elé szant gondolatainkat szeretnénk megosztani a kedves olvasokkal.

Egy folyoirat aktualis szaméanak a megjelenését szdmos tényezd befolyasolja. Egyik a szerzék
aktivitdsa, motivacidja, amely nagy eltéréseket mutathat folyoiraton beliil, és a folyoiratok
kozott is. A masik tényezd az iddsav. A nyari sziinet, a pihenés kdzepette masképpen hatnak a
szerkesztés folyamataira, mint maskor. Egyfeldl a tartalomjegyzékbdl és a terjedelembdl is
latszik, hogy sikeriilt a felhivo leveliinkben leirtaknak megfeleléen nivos szakdolgozati,
diploma- munkakbol, konferencia eléadasokbol cikkeket kérni a szerzoktol.

A cikkek ajanlasaban, befogadasdban és a szerz6k Osztonzésében Molnar Gyorgy
foszerkeszté Ur nagyon aktiv €s értékes munkat végzett, mellette az EDU arculatat,
latvanyterveit is formalta. Olvasoszerkesztoként, cikk ajanloként Sziits Zoltan, a technikai
szerkesztésben és az 1) honlap, a megjelenési forma ujitdsaban Sik David jeleskedett.
Masfeldl a szerkesztési- korrekcids munkak kicsit lelassulnak.

Ezek egyiittes hatasa alapjan gytilt egybe a szakképzés, a felndttoktatas, az IKT alkalmazas és
a kornyezeti nevelés teriiletérdl tobb figyelemre méltd munka.

A Tanulményok rovatban olvashatjuk Mak Kornél és Vamosi Tamds munkajanak masodik
részét, amely az alacsony iskolazottsaghh nok foglalkoztatasi helyzetével foglalkozik. Most
megismerhetjiik a kutatds eredményeit. A kérddives, interjus empiriara €pild vizsgalat
eredményeit szamos diagramon ¢€s abran szemléletesen mutatjak be. Erre jol épitkezik a tobb
dimenzi6t is feloleld felndttoktatast is célzo javaslattételiik.

Masodik tanulmanyunkat Kabdcs Imre idén végzett mérndktanar irta A belsé motivacio
kialakitasanak és fenntartasanak lehetdségei a szakmai alapismeretek oktatasi folyamataban
cimmel. Munkéjaban kiemelendd a motivacié fejlesztésének gazdag irodalmi hattérre épiild
kifejtése, amit a szakképzés vonatkozasainak altaldnos korvonalazasaban €s konkrét példajan
keresztiil is bemutat. Sajat oktatasi-képzési tapasztalataibol is merit a motivacioval, a fejlesztd
hatéssal kapcsolatban.

»Szakkeépzés ¢€s foglalkoztatas a racsok mogott. Tapasztalatok a Kalocsai Fegyhaz ¢és
Bortonben” cimmel irt cikket Acs Adrienn. A cikk bemutatja a magyarorszagi ndi bortonok
altalanos helyzetét, a fogvatartottak szakmaszerzési, tanuldsi lehetdségeit, illetve
problematikait.

Juhasz Dalma cikkének cime: Az idegen nyelvi érettségi értékelési lehetoségei. Izgalmas és
valos problémafelvetésen alapulo sajat kutatassal alatimasztott vizsgalatot mutat be az idegen

nyelvi érettségivel kapcsolatban. A kis minta ellenére jol feltérképezte a vizsgaztatas
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modszertanat  befolydsold tesztek ¢és jogszabalyi kornyezetének, neveléstudomanyi
vonatkozéasainak problematikait.

Ocztos Istvan Kiizdelem az abszolut szegénység ¢€s tarsadalmi leszakadas ellen cimmel irt
nagyon fontos témarol és programokkal, képekkel dokumentdltan aldtdmasztott cikket.
Kiilonosen fontos az informalis tdmogatasok rendszere egy olyan térségben, mint Nograd
megye. A tandrdn kiviili tevékenységek szocializacids folyamatairol ¢és a foglalkozasok
elemzésérdl olvashatunk ebben a cikkben.

Schottner Krisztina cikke a hallgatoi tehetséggondozas lehetéségeirdl és nehézségeirdl szol. A
felsdoktatas-pedagogia terrénumaba esé cikk részletesen mutatja be a Zsigmond Kiraly
Féiskola példajan keresztiil a modelleket, illetve a megvalositott formakat. Az elméleti hattér
¢s modellek mellett a féiskola tudomanyos didkkori munkajat, a tehetséggondozd korét, a
demonstratori rendszert és az ERASMUS program tevékenységét ismerhetjiik meg. A cikk
erdssége, hogy betekintést nydjt egy kisebb fOiskola tehetséggondozé munkdjéba,
megismertet a nehézségekkel és best practice-okkal.

A kozépfoku tanitas-tanulds IKT tamogatési lehetdségei €s korldtai cimmel olvashatunk irast
Szendi Pétertél. A szerz6 mondanivalojanak lényege az oktatds és informatika
kolesonhatdsanak eredményeképpen kialakuld helyzetre épitkezik, a korszerli IKT adat
lehetdségek és elvardsok feltérképezésére a koznevelés rendszerében. Az IKT eszk6zok
hasznélata kétség kivill napjaink egyik igen idészerti pedagogiai témaja, legfoképpen gy
targyalva, ahogy azt Szendi Péter teszi, aki nem elégszik meg csupan egy altalanos korkép
felrajzolasaval, hanem a sajat iskol4jaban foly6 pedagogiai munkéra fokuszal, és ebben koveti
a hasznalat modjait, és ehhez kapcsoldddan ir a tovabbi modszertani lehetéségekrol. Az
empirikus vizsgalata segitségével ramutat az iskolai IKT infrastruktura gyengeségeire illetve a
pedagoégusok digitalis kompetencidjanak hidnyaira.

Sumi Ildiko a kornyezeti nevelés és a fenntarthatésag kapcsolatardl ir. A fenntarthatosaggal,
illetve a kornyezeti problémakkal és a kornyezet politikdval (is) Osszefiiggd irasban
olvashatunk az iiveghazhatas, a tarsadalmi feleldsségvallalés, a tudatos fogyasztasra nevelés,

az 0kologiai labnyom kérdéseirdl, illetve oktatasi-nevelési Osszefiiggéseirdl.
Sopron, 2016. augusztus 13.
Dr. habil Liiko Istvan Dr. Molnar Gyorgy

egyetemi magantanar egyetemi docens

a szerkeszt6 bizottsag elnoke foszerkesztd
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A felnottképzésben részt vevo, alacsony iskolazottsagu nok
tanulasi motivacidojanak vizsgalata

Mak Kornél — Vamosi Tamds

Absztrakt

Az alacsony iskolazottsagu ndk tovabbképzési hajlanddsagat szamos — egyéni életkoriilményeikbdl adédo —
feltétel hatdrozza meg. Ez a sajatos élethelyzet ezért megkoveteli, hogy a képzési programokhoz megfeleld
keretfeltételek alljanak rendelkezésre. Miutan erre a célcsoportra sajatos ismérvek jellemzok, igy a helyzetiik
javitasa, képességeik fejlesztése specialis eszkozoket, modszereket igényel. Ennek érdekében ismerni kell az
egyéni igényeiket, motivacioikat, amihez hozzd lehet igazitani a fejlesztési, felzarkoztatasi elképzeléseket,
megoldasokat. A végsé cél, hogy a jelenlegi helyzet javitidsaval jelentds mértékben csokkenjen az alacsony

iskolazottsagu nék szama, és kezelhet6bb legyen az tjratermelddési folyamat.

A kutatas célja, hogy empirikus vizsgalatok segitségével ravilagitson azokra a motivacios faktorokra, amelyek
meghatarozzak az alacsony iskolazottsagu nok részvételét a felndttképzésben. Ennek érdekében igyekeztiik
képzési és foglalkoztatasi projekteken keresztiil felkutatni a célcsoportot, és kiillonbozé modszertani

megoldasokkal vizsgalni az altalunk megfogalmazott hipotéziseket.

A kutatds soran 112 célcsoporttaggal toltettiink ki zart kérddivet, emellett az eredmények ismeretében
fokuszcsoportos beszélgetést folytattunk 5 fovel, aminek keretében arnyaltabb képet kaphattunk az egyéni
élethelyzetekrdl és a tanulast kiséré folyamatokrdl. Hasonloképpen mélyinterjut készitettiink olyan szakmai
(képzési, foglalkoztatasi) szervezetek vezetdivel és szakértokkel, akiknek ralatasa és szakmai tapasztalata van a

célesoportot illeten.

A kutatds eredményei, és az ezek kapcsan megfogalmazott fejlesztési elképzelések tobb iranyban is
hasznosithatoak. Elsédleges cél, hogy visszajelzést kapjunk a felnéttképzésben részt vevd alacsony iskolai
végzettségli nk tanulasi motivaciojardl — vannak-e ilyenek, illetve milyen erések ezek a motivacios faktorok. A
motivacios faktorok vizsgalata soran szerzett tapasztalatokat, eredményeket a képzdintézmények be tudjak
épiteni képzési rendjikbe. Ezaltal a felndttképzok/munkaerd-piaci programot lebonyolitok képzési
programjaikhoz megfeleld keretfeltételeket tudnak kindlni a célcsoportnak; olyan specidlis megoldasok,
modszerek, képzési tervek kidolgozasara nyilik lehetdségiik, amelyek hozzajarulnak a célcsoport helyzetének
javitasdhoz, képességeinek fejlesztéséhez. A kutatds eredményei emellett jo1 hasznosithatok az alacsony
iskolazottsagii nék felndttképzési részvételét az elmult idészakban segité esélyegyenlségi programok
értékelésekor, illetve az elkovetkez6 idészakra sz016 helyi és regionalis feln6ttképzési stratégiak, munkaerd-piaci

reintegracios programok kidolgozasakor is.
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Examination of learning motivation of low-educated women

participating in adult training

Summary

The willingness for further training in case of women with low education level is determened by several factors,
based on their individual circumstances. This uniques situation requires to have the appropriate frames for the
training programs. As the unique criteria of this target group is specific, the improvement of their situation and
skills require special means and methods. In order to do this, it is important to know their needs, motivation
which the developmental and catch-up ideas and solutions must meet. The final aim of the improvemnt of the
current situation is to decrease the number of women with low education level to a great extent and to make the

reproduction process more manageable.

The aim of the research, through emprical examinations, is to highlight the motivational factors that determine
the participation of these women in adult education. We have tried to search the target group through the training

and employment projects, and to examine our hypothesis through different methodological solutions.

During the research we had 112 target group member filled the closed questionnaire, beside that, after getting the
results, we had a focused-group talk with 5 of them, through which we got a nuanced view of their individual
situation and the process following their learning. We also had interviews with leaders of professional (training,

employment) and experts, who has sight and professional experience regarding the target group.

The results of the research, and the formulated developmental ideas on it can be used in more ways. The primary
aim is to get a feedback on the motivation of women with low education level participating in adult education,
whether there are any, or how strong these factors are. The experiences and results got through the examination
of the motivational factors can be built in the institutions’ training regimen. Thereby, the organisers of adult
education/labour-market programs can offer appropriate conditions for the target group; they have the
opportunity to develop special solutions, methods and training plans, that contribute to the improvement of the
target group’s situation and to the development of their skills. The results of the research are useful when
evaluating the recent supporting equality programs and when elaborating the local and regional adult training

strategies and labour-market reintegrating programs for the future.

A tanulmany elsé része (els6 harom fejezete) kiadvanyunk el6zoé szamaban olvashato! A
mostani szamban az empirikus vizsgalat eredményeinek ismertetésével folytatjuk a

tanulmany kozlését.
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4. Eredmények

Az eredmények kiértékelésénél fontos jelezni, hogy a kérddiv eredményei nem minden
esetben tudjak azt az arnyalt képet visszaadni, ami a mélyinterjuk, fokuszcsoportos
elbeszélgetések kapcsan kialakult a kutatokban, ezért ezeket a jelenségeket — ahol csak lehet —

hozzafiizzlik a statisztikai megkdzelitéshez.

A célcsoport alapvetden két részre oszthatd a képzésben valo részvétel szempontjabol:
o cgyrészt akik Oner6bdl képesek voltak bekapcsolodni a felkindlt felndttképzési
folyamatokba, és jelenleg is szakképesitésiik megszerzésén dolgoznak,
e masrészt azok — és sajnos ez a tobbség — akik ,,védettebb” kozegben tanulnak,
vagyis tranzit programban, vagy palyazati forrasbol megvalosulo képzésben (plusz

esetlegesen foglalkoztatasi projektben) vesznek részt.

Ez a helyzet annyibol szerencsés a kutatds szempontjabol, hogy a motivaciok ¢és jellemzdok
vizsgalata valoban szertedgazdan tud megvaldsulni. Az eredmények taglaldsanal nagyobb

hangstllyal vessziik figyelembe a masodik eset kapcsdn megfigyelhetd jelenségeket.

4.1 A képzési programokba valo bekapcsolodast hatraltato tényezok és azok kezelése

Az okok rendkiviil szertedgazoak, ezért célszeriinek tartottuk szintek felallitasat, kiilon

elemezve az egyén, csalad, tarsadalom és az oktatasi rendszer teriiletét.

Az egyéni szinten meg emliteni a belsd tényezok szerepét; régen tanult, esetleg nem is annyira
régen (mint az latszik a korcsoportos bontasbol), de egy biztos, a tanulasi folyamata eddig is
kudarcos volt, és ezt nem akarja még egyszer atélni. Fél a megmérettetésrol, fél az ijabb
kudarctol, fél attol, hogy ki kell mozdulnia otthonrol és kozosségben kell megmutatkoznia. Az
objektiv okok els6 helyen van az anyaszerep, sokan sziiltek koziiliik, és a gyerekeket el kell
latni, amely ,kotelezettség” az esetek dontd részében megeldzi a tanuldst. Féleg roma
lanyoknal figyelhetdé meg az a jelenség, hogy még a kdzépiskolas évei alatt gyereket sziil, és
ez egyben az iskolabol kimaradast, korai iskolaelhagyast is eredményezi. A vizsgalt
célcsoportban tobben is voltak ebben a helyzetben. Emellett a mobilitds okoz nagy
nehézséget, ami egy komplexebb probléma. Nincs pénze bérletet venni (foleg eldre kifizetve
az Osszeget), kistelepiilésen lakik, eleve rossz és hianyos a kozlekedés, ami visszaveti
nemcsak a tanuldsi motivaciot, de Osszességében a kultura fogyasztasat is. Erdekes volt

testkozelbdl megtapasztalni azt a , kulturkor felfogdst”, hogy a nének nem is dolga a tanulds,
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sziiljon gyereket, vigyazzon ra, nevelje, szolgalja ki a férfit (aki nem sziikségszertien a férje!),
akinek a dolga a megélhetés biztositasa (igy vagy ugy, feketén dolgozva, nem legalis
eszkozokkel, ez mar csak megoldas kérdése a szemiikben). Tranzit programok kapcsan
megszokott tapasztalat volt, hogy a résztvevd lanyt vagy ndt elkisérte valamelyik férfi

csaladtagja, hiszen a nd egyediil nem jéarhat ilyen helyekre, illetve nem is kell neki.

A csaladi szint nem kiilonithet6 el teljes mértékben, az eddig ismertetett jelenségek mind
hatnak r4, illetve ezeken tul meg kell emliteni a csaladtag apoléasat (KSH felmérések szerint ez
az esetek 90%-aban a n¢ feladata). Az viszont fontos tény, hogy a GYES/GYED-r6l
visszatérd kismamak esetében — az eddigi tapasztalatok alapjan — mindig magasabb motivacid
érzékelhetd, ugyanakkor szervezés szempontjabol ez is a legkényesebb teriilet, a kulcsszo
mindig a rugalmassag. A célcsoport esetében mért csaladi tamogatas elég hektikusnak
mondhatd (6. abra).

6. abra

Tamogatja-e a csaladja, baratai a tanulasi folyamatban?

talan, de nem
érzékelem
14%

igen, folyamatosan
mindenben
tdmogatnak
40%

nem, nem
foglalkoznak vele

46%

Tarsadalmi szinten sajnos a mar emlitett ndi szerepek megitélése, berdgziilése, elképzelt és
kiosztott feladatok leosztasa dominal, ami fizikailag és mentalisan megakadalyozza abban,
hogy szerepet vallaljon a képzési folyamatokban. A nékre alapvetden tobb munka harul, és ez

igy van a kvalifikaltabb csalddok esetében is, nem is véletlen, hogy az utobbi idokben

felerdsodott a Work-Life Balance megkozelités (Ternovszky, 2013).

Az oktatasi rendszer szintjét a f0 problémat elsOsorban a hozzaférés jelenti. Az elmult
években az allami foglalkoztataspolitika latvanyosan kivonult a tdmogatott munkaer6-piaci
képzések szinterérdl, ahol csak akkor torténik programkiiras, ha arra jut EU-forras. 2011-ben

felalltak a Tiirr Istvan Képz6 és Kutato Intézetek (egykori RKK-k), f6 misszioként megjeldlve
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a felzarkoztatast, romak képzését, kozfoglalkoztatds képzési moduljanak kivitelezését, de a
képzési folyamatok nem csak hogy nem atlathatoak, a kiszivargd informaciok alapjan a
mindsé¢g is megkérddjelezhetd. Komplex tervezési folyamat és partneri viselkedés pedig
egyszeriien nincs. Emellett az elmult években megfigyelhetd volt a nonprofit szfératdl valod
tavolsagtartas, holott ott van kiépitett kapacitas, szakembergarda és moddszertani rutin.
Eldrelépésként foghaté fel a masodik szakképesités ingyenessé tétele a Szakképzési
Centrumokon keresztiil, de ez csak részben jelent megoldast, ugyanis a képzések a
kézpontokban valdsulnak meg, vagyis a korabban emlitett hozzaférhetdség csak korlatozottan
jelentkezik. Sokan nem fogjak tudni felvallalni a képzési folyamat egyéb koltségeit. Masrészt

a felkinalt szakmak jelentds része nem ,,ndi” szakma, vagyis a kinalat is eleve sziik.

Nem csak a hatranyos helyzetli, hanem minden ndi célcsoportndl a rugalmassag a
legfontosabb tényezd. Akkor fog tudni részt venni a képzésen, ha az alapvetd feltételek
mellett (pl. finanszirozas) tudja tigy rendezni az életvitelét, a csalad ellatdsat, hogy az ne
akadéalyozza a tanuldst. Természetesen a célcsoport jelentds részénél a mentalis rdhangolas
sem hanyagolhato el, vagy éppen az alapvetd kompetenciak frissitése, mert ezek hidnya meg
tudja hiusitani a képezhetdséget. Tagabb értelemben a kdrnyezet bevonasa is fontos lehet, de
ez mar egy olyan szakasz, amit a magyar foglalkoztataspolitika nem vallal fel, legfeljebb a
bevont nonprofit szektor egy része. Nem véletlen, hogy a kutatasi tapasztalatok alahuztak a
tranzit jellegii programok fontossagdat és hatékonysagat, ezért ezekrél kiilon is szoIni fogunk.
A célcsoport jelentds részének csak a szolgaltatasokkal é€s juttatasokkal kisért
képzési/foglalkoztatasi projekt volt elérhetd, ezen tényezdk nélkiil tobbnyire meg sem

probaljak a tovabbtanulast (7. abra).
7. abra
Miért ezt a képzést valasztotta? (o)
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csak erre van csak ez érdekel hasznositani tudom egyéb
lehet§ségem az itt szerzett
elméleti és

gyakorlati tudast
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A taglalt tényezOk kezelése nem csak kimondottan a felndttekre vonatkozik, a preventiv
jellegnek mar a koznevelésben is meg kellene jelennie. EQy 16-17 éves koraban teherbe esett
és korai iskolaelhagyonak tekintheto lany felnottként vagy tanuloként kezelendo? A
problémak egy részét a tankotelezettség csokkentésével lerazta magardl az oktatasi rendszer,
de ugyanakkor a szocidlis ¢és foglalkoztataspolitikai ellatorendszer pedig nem lett
hatékonyabb, s6t visszafejlodott az elmult években. Egyre kevesebb az alternativ szolgaltatas,
az allami munkaerd-piaci ellatorendszer a kozigazgatds része lett, pont a rugalmassagat €s
igyfélkozpontusagat veszitve el ezzel, a nonprofit szektor pedig melldzott szelete a magyar
tarsadalomnak. 4 szolgdltatasoknak folyamatosnak kellene lenniiik, nem projektrol projektre

ujraépitve azokat, bizonytalansagban tartott szakemberekkel.

A megoldds nem is a torvényi hattérben keresendd, sokkal inkdbb az emberi erdforras
felértékelodésében; valds és tudatosabb tervezése az érintett ellatorendszereknek. A normativ
finanszirozas se valtana be a hozza fiizott reményeket, mert valdszintileg hozza lenne csapva a
teljesités valamelyik allami szerepléhdz, és a kényszer és eréforrashiany miatt a hatékonysag
is elttinne (lasd TKKI). 4 szolgdltatasok jelentds része helyi jelleggel miikodik. Vagyis ezek
tervezésében tobb szerepld is érintett, ami igényli a partnerségi elv érvényesiilését. Minél
kozelebb van az érintett szervezet, szakember, mentor stb. az egyénhez, annal hatékonyabban
tudja kezelni a kialakult problémat, és ez mar fiiggetlen a torvényi kényszertdl, sokkal inkabb

a mozgasteret kell tudni biztositani.

A képzéssel valo elégedettség két tertiletbdl all 6ssze. Egyrészt mennyire tudta hasznositani a
megszerzett tudast (el tudott-e helyezkedni vele, bejutott-e¢ allasinterji, vagy csak
»idOpazarlds” volt a tanulds), masrészt milyen volt a hangulat a képzés alatt, milyen
szolgéltatasokat tudott igénybe venni, volt-e juttatas stb. Nem lehet mindent maximalis igény
kielégitéssel biztositani, €s ez az értékelésben is megjelent, a tobbség inkabb csak az egyszerii

elégedettséget jelolte meg (8. abra).
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8. abra

Mennyire elégedett a képzési programmal? (f6, 5-0s skala, S: teljesen elégedett, 1:
egyaltalan nem elégedett; osszatlag 3,18)
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4.2 Diszkriminacios vetiilet

Kutatasunk soran vizsgaltuk, hogy azonosithaté-e diszkriminacids jelenség a célcsoport
esetében. A téma kényes mivolta és kialakulatlan moddszertana miatt nehéz egyértelmi
eredményeket azonositani, de egy megallapitds mindenképpen kirajzolodott. Az pedig az,
hogy az alacsony végzettségii néknek eleve nagyon csekély a munkaeré-piaci értéke, és ez
teljes mértékben determinalja a mozgasteriiket. Eri-e 6ket diszkriminacio? Persze, nem csak
Oket, a magasan képzett noket is, elég a legalapvetdbb piaci jelenséget megvizsgalni, a nemek
kozti bérkiilonbséget (gender pay grap). Az EU 2013-as kimutatdsai alapjan azonos
munkakorben, azonos munkafeladatokért a férfiak atlagosan 16,3%-kal tobb bért kapnak (EU-
28 atlag), Magyarorszagon ez a kiilonbség még magasabb, nagyjabol 18,4%." Nemzetkozi és
hazai tapasztalatok altal elmondhatd, hogy a keresetkiilonbségnek kettdés oka van (Koncz,
2008). Az els0 szerint a nOk a kereseti piramis aljan helyezkednek el, €s azokba a
foglalkozasokba tomoriilnek, melyek az atlagnal kisebb jovedelmet biztositanak a szamukra.
Masrészt ugyanazon foglalkozasban a keresetiik, az esetek dontd tobbségében a férfiak
keresete alatt marad. A bérszakadék olloja a két nem kozott igy folyamatosan tagul. A gender
pay gap jelentése ezek alapjan: férfiak és nok kozotti fizetési kiilonbség, ndi fizetések
elmaradasa a férfiaktol. Egy felmérés® szerint a gazdasagi recesszid teljesen atformalta a
nemek megoszlasat a munkaerdpiacon. Az USA-ban latott napvildgot az az érdekes kutatasi
eredmény, amely szerint a férfiak mar a kimondottan n6éi szakmak koérébe is benyomulnak.

Bizonyara mindenki hallott mar a fehér -, ill. a kék galléros elnevezésrdl, mely kiillonb6zo

! The Gender Pay Grap in the European Union. Eurostat, 2015, link: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender_pay_gap/gpg_eu_factsheet 2015 en.pdf
2 http://www.hrportal.hu/hr/kezdetet-vette-a-rozsaszingalleros-munka-elferfiasodasa-20120813.html
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munkakoroket jelél3. Néhany évtizede megjelentek a rozsaszingalléros munkakorok is, az
elobb emlitett tarsaik mellett. A rézsaszingalléros munkakorok foleg a szolgaltatd szektorba
tartoznak. Olyan szakmak sorolhatok ebbe a csoportba, mint a bébiszitter, kozmetikus, apolo,
védono, recepcios, titkarnd, pincér, orvosi asszisztens vagy 6vond. Magyarorszagon is régen a
tanari allasokat tobbnyire férfiak t61tdtték be, ma azonban ez a szakma elndiesedett. Ugyanez
tortént a konyveld szakméval is, ahol robbanasszerlien megugrott a nék szdma. Ahogyan a
nemi szerepek valtozasa is allando, ugy alakulnak a karriervalasztasok is. Jelen esetben a
recesszio hatasara az a folyamat rajzolodott ki, hogy egyre tobb ferfi vallal tipikusan nok
altal dominalt munkakdéroket. Azzal, hogy a férfiak is betornek ezekre a piacokra, felhigul a
szigorl nemek szerint szegregalt munkaerdpiac. Egyre tobb férfi eladoval, recepciossal vagy
tanarral lehet talalkozni a munkahelyeken. Ezzel parhuzamosan természetesen a néknek is
nagyobb esé€lyiik van magasabb presztizsii munkahelyek megpalyazasra, ami a kiegyenlitodés
iranyaba hat. Azonban ez a folyamat érdekes hatédssal van a nék helyzetére. Az tapasztalhato,
hogy a tradicionalisan rézsaszingalléros munkakornek kikialtott poziciokban is jobban
keresnek a férfiak, gyorsabban jutnak feljebb a szervezeti ranglétran, mint néi tarsaik. Ezt a
jelenséget ,,livegmozgolépesonek™ szoktak emlegetni. Hatasa pontosan ellenkezd, mint a mar
nagy irodalommal rendelkezd, a ndi eléremenetelt megakadalyozo ,iivegplafonnak”. Tehat a
ndk altal dominalt munkakordkbe is szivesebben alkalmaznak férfit. Elgondolkodtatd tény,
hogy a n6k még azokon a teriileteket is kevesebbet keresnek férfi tarsaiknal, ahol eddig 6k

voltak tobbségben.
4.3 A képzésekhez valo hozzajutas elosegitése és karrierépités

Az eddig leirtakbol fakad, hogy a bejutas és benntartéds alapvet6 feltétele lenne a folyamatosan
hattértamogato, elérhetd pszichoszocidlis szolgaltatd rendszer, ami a legalapvetdbb problémak

esetében is tud segiteni. A célcsoport esetében sok problémat kell néha felgéngyoliteni, €s

PA munkaerG-piaci "osztalyok": Kékgallérosok: A kékgalléros munkavallalok alatt a fizikai munkat végzo
dolgozokat értik. lde tartoznak a szak-, betanitott- és segédmunkasok (példaul a banyaszok, gyari és épitd
munkasok). A fogalom az angolszasz teriiletek 06ltozkodési szokasaihoz igazodik, ahol régebben az ipari
munkasok kék galléros inget viseltek. Mivel manapsag a gazdasagot a szolgaltatd szektor dominalja, igy szamuk
egyre csokken.

Fehérgallérosok: A fehérgalléros munka a szellemi munkakoroket takarja. Az elnevezés onnan ered, hogy
Amerikdban a jellemzGen irodai munkat végzé alkalmazottak inggallérja eredetileg fehér volt. Ide azok
tartoznak, akik a gazdasadg huzd agazataiban, vagyis a bankszektorban, az adminisztracidban vagy példaul a
kutatas-fejlesztés teriiletén dolgoznak.

Aranygallérosok: Az aranygalléros munkavallalokat Robert E. Kelley, a Carnegie Mellon University professzora
emliti el6szor 1985-ben megjelent konyvében. Ez az 01j fajta munkaerd magasan képzett, vezet6i képességekkel
rendelkezik, mindennél fontosabbnak tartja a vallalat jovedelmez6ségét, vagyis Ok a sikeres menedzserek, akik a
tobbi "galléros" alkalmazottat vezetik. Szoktak még professzionalis dolgozoknak is nevezni 6ket.
Zéldgallérosok: A zdldgalléros munkak kozé azokat a munkakdroket soroljak, melyek valamilyen modon a
kdrnyezet megdvasahoz jarulnak hozza. Ilyenek példaul a kornyezetvédelemmel foglalkozo tanacsadok, tanarok
¢és jogaszok, megujuld energiat felhasznald mérnokok és épitészek, Gstermeldk, biogazdalkodok.
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szamukra a képzés mellett is biztositani kell a torddést, ha valoban szeretnénk eredményt
elérni. Sajnos ez az az ligyfélkdozpontusag és rugalmassag, amire az allami ellatorendszer
egyre kevésbé alkalmas. A szolgaltatas egy része a felzarkoztatas, korrepetalds, de benne van
a mentordlds, a mentalis tAmogatis, motivalds, a motivacid folyamatos fenntartasa, és a

szocialis segitségnyujtas tobb fajtaja. Ezek nélkiil nehéz eredményt elérni.

A képzésbe vald bekapcsolodast kiilondsen eldsegiti, ha a megszerzett tudassal megcélozhato
munkahely konkrét, de legalabbis realis lehetdség (9. abra). Ez a szempont foleg azoknal a
tranzit jellegli programoknal fontos, ahol konkrét munkaltatéi igény koré lehet szervezni a
folyamatot. Ugy is lehetne fogalmazni, hogy a célcsoport mdr nem akar ,,prébalkozni” a
munkaerdpiacon, ha van konkrét lehetéség, a tobbség akkor hajlando a sziikséges

szakképesités/kompetenciakor megszerzésére.

9. abra

A képzési folyamatban valo részvétel mogotti motivacio (f6)
egyéb | 1
elismertség elérése I 2

csalad tAmogatasa i 10

jobb lehetdség az dllaskeresésben _ 85

a képzés befejezése, szakképzettség i 1h
megszerzése

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Ez az aspektus egy madsik kérdés kapcsan is tisztan kirajzolodott. Ez foéleg a
célcsoporttagokkal tortént elbeszélgetés lett megfoghatd: érezte, hogy megrekedt az élete,
munkanélkiili vagy inaktiv volt, nem volt végzettsége, de adodott egy lehetdség, és ezt akarta
kihasznalni. De korabban a bizonytalanért még nem volt hajlandé aktivizalni magat (10.

abra).

Azt az egyének és a szervezetek is elismerik, hogy a célcsoport esetében — pl. a
diploméasokkal ellentétben — az otthoni tanulas, felkésziilés szinte teljesen hianyzik. A
modszertani megoldasok kapcsan arra mindenképpen figyelnie kell a képzd szervezeteknek,
hogy ami tudast nem sajatitanak a foglalkozas vagy a gyakorlat soran (akar ismétléssel), az

gyakorlatilag ,,nincs”. (11. dbra)
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10. abra

Mi motivalta Ont abban, hogy a korabban abbahagyott képzést folytassa, tanulmanyait

befejezze? (10)

jobb munkahely megszerzése _ 85

csalad, bardtok unszoldsa i 6

ha akarom, én is meg tudom csindlni i 8

ne maradjak le a toébbi embertdl i 13

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0

11. abra
Atlagosan mennyi id6t fordit tanulasra otthon egy héten, a képzési program soran?

tébb, mint4 ora
3%

kevesebb, mint 1 6ra
< 19%

tébb, mint 2 ora
27%

1-2 ora
51%

16

Az egyik kérdés kapcsan érdekes helyzet alakult ki. Azt probaltuk felderiteni, hogy a képzési

folyamatban vald részvétel hogyan befolyasolja az egyén otthoni elfoglaltsagat, csaladi

szerepét, ¢s a valaszok alapjan alapvetden az a kép alakult ki, hogy a két teriilet

Osszeegyeztethetd, nincs kiilonosebb iitkdzés (12. dbra). A beszélgetések soran deriilt ki az

igazi magyarazat; nem azért maradt minden a régiben, mert kénnyen osszeegyeztetheté volt a

csalad, munka és a tanulds, hanem mert a célcsoport jelentds része inaktiv volt, vagyis a napi

5-7 6ra képzés nem boritotta fel az idérendjét, mert a munka hidnya miatt amagy sem volt

feszes.
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12. abra

Megvaltozott-e a képzés alatt az idobeosztasa?

nem, dssze tudom egyerztetni az iskolat a 3
csaladdal

e, minden maradta régiben _ 79
igen, kevesebb idém jut mas elfoglaltsagra,
- 24
pl. hazimunka

igen, tobb iddt forditok a tanulasra i 6

0 10 20 30 40 50 60 7O BO SO0

Foglalkoztatasi projektben, tranzitban, képzési modulban val6 részvételt nagyban eldsegiti a
konkrét juttatas (13. abra). Ez lehetdvé teszi a megélhetést a projekt idOtartama alatt, utdna
pedig tobb esély van boldogulni a megszerzett szakmaval. Nyilvan a lebonyolitd szervezet
részérdl ilyenkor mindig felmertil, hogy tervezzenek-e juttatdsokkal, ha igen mennyivel, mert
a pénz megléte torzitja a valodi motivacios hatteret, ugyanakkor a pénz hidnya lehetetlenné

teszi a képzésbe valo bekapcsolodast. Ez sajnos egy 6rdogi kor.

13. abra
Melyik feltétel, tényezo novelné a képzésben valo részvételi motivaltsagat? (tobb elem is
megjelolhet6 volt)
egyéb i 4

plusz szolgdltatasok igénybevétele ﬁ 27
ingyen tankdnyvek biztositasa a képzés n
—

normativ tamogatas

Utikoltség elszamolas ﬁ 36

=
N

A motivacio természetesen fiigg a képzés jellegétdl is, a csapattol, az Oket koriilvevd

kozegtdl. Ha jol mennek a folyamatok, akkor tobb személy esetében a motivacios hangsuly
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attevodik a pénzrdl az dnbecsiilésre, ¢és ez egy fontos allomas a munkaerd-piaci (re)integracid

soran.
4.4 Lemorzsolodas

A képzésbol vald kimaradas oka az esetek dontd részében visszavezethetd az egyéni és
csaladi szinten korabban mar értelmezett jelenségekre. Erdemes ezt a képet csoportokra

bontani, hogy arnyaltabb 6sszefiiggéseket lassunk.

Fiatal lanyok esetében — féleg romaknal — elfogadott tény, hogy ha 15 éves lettél, akkor mar
nd vagy, és a gyereksziilés a feladatod. Innentdl a csalad tolti ki az életedet. Sajnos az egyén
sem ¢érzi mindig, hogy ez a kiesés probléma lenne. Fiatal lanyoknél probléma még ha rossz
tarsasagba keriilnek, megjelenik a drog, alkohol, bulizds, ami a kimaradést eredményezi, és
onnan mar idével nehéz visszakapaszkodni. Sok nd esetében megjelenik az az életszituacio,
hogy egyediil neveli a gyerekét, vagy legfeljebb élettarsi kapcsolatban él, vagyis nincs
mogotte az a stabil csaladi hattér, ami segiteni tudna a tarsadalmi és munkaerd-piaci szerepek
soran (Kevehazi, 2008). Ahogy haladunk eldre az idében, Uigy jonnek eld Gjabb szerepek,
keriil egyre tavolabb a tanulasi emlék, novekszik a passzivitds és a megmérettetéstol valo
félelem, és csokken a motivacid. Nem tudjak elképzelni, hogy ismét beiilnek az iskolapadba,
szakmat tanuljanak, képesek legyenek valami jban elmeriilni. Ezen a szitudcion csak az
egyénre szabott szolgadltatasokkal lehet segiteni. Meg kell nézni egyénenként, hogy mi a
probléméja, mi jelent neki akadalyt, és hogyan lehet ezt feloldani. Kérdés, hogy dldozunk erre
forrasokat, vagy lemondunk ezekrdl az egyénekrdl. A szolgaltatdsok alapvetden elfogadottak

a célcsoporttagok esetében (14. abra).

14. abra

Kapott-e vagy igénybe vett valamilyen szolgaltatast (pl. tanacsadas, allaskeresési
tanacsadas, tréning) a képzés alatt?
nem, mert nem

tartottam fontosnak
8%

nem, mertnem
érdekelt
12%

igen, ami elényt__
jelent a
szamomra
17%

igen, ami ingyen volt
63%
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A célcsoport jelentds részének nem is magaval a tanuldssal van a gondja, elismeri annak
fontossagat €s hasznat (15. abra). De az egyéni élethelyzet és a hozzaférés hianya sokszor

nagy problémat okoz, ami dsszességében eléggé visszaveti a képzeési motivaciot.

15. abra

Biztatna-e ismerdseit, akik szintén nem fejezték be a képzést, az iskolat, hogy fejezzék be
a tanulmanyaikat?

nem, mert nem ldtom
értelmét, nincs
haszna

10%

igen, mert
—hosszu tdvon
megéri
45%

igen, mert jobban
tudok érvényesiini
az életben
45%

4.5 Egy hatékony megoldas: a tranzitprogram

A kutatdsunk kapcsadn szoros kapcsolatba keriiltlink a tranzit programokkal, ugyanis a
célcsoport elsdsorban az ilyen programokon keresztiil volt megkodzelithetd. Testkozelbol
lattuk a programok Iényegét, hatékonysagat, és a programokat lebonyolitd szervezetek

mindennapjait.

A tranzit programok célkitlizése, hogy a megvaldsulas idészakdban (ami altaldban 12-24
honap, plusz nyomon kovetés) a hatrannyal rendelkezd célcsoporttagok részére nyujtson
segitséget az elsddleges munkaerd-piacra torténd visszajutdsban (vagy bejutasban) aziltal,
hogy lehetdséget biztosit (tobbnyire) OKJ-s bizonyitvany megszerzésére a Kkistérségi
munkaerdpiacon  keresett szakmdakban (takaritd, savanyitd, fakitermeld, fizikai
szakképesitések stb.). A programban dolgoz6 szakemberek komplex fejlesztéssel és egyénre
szabott pszicho-szocialis tamogatassal segitik a kitlizott cél megvaldsitasat: az elsédleges
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedést, a vallalt indikatorok szerint. A projekt konkrét célja
a munkanélkiiliek segitését szolgald helyi erdforrasok ndvelése, bizonyos mennyiségii
tartdsan munkanélkiili, vagy inaktiv személy projektbe torténd kivalasztasa, a résztvevok
képzésbe vonasa, a szakképzettség megszerzésének segitése egyéni sziikségletekre épiild

komplex fejlesztéssel és folyamatos pszicho-szocialis tanacsadassal, a résztvevok rendszeres
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jovedelemhez vald juttatdsa, mely javitja életkoriilményeiket, Onbecsiilésiiket, a
munkavégzéshez vald viszonyukat, eldsegiti a munkaerd-piaci pozicidé megerdsitését és a
tarsadalmi reintegraciot. Kozvetett haszonélvezdként a projektrésztvevok csaladtagjainak
jovedelmi viszonyai is pozitivan valtoznak, a csalad szocialis helyzete, tarsadalmi statusza
javul. Azaltal, hogy a résztvevOk visszakeriilnek a munka vildgdba és hatdssal lesznek
kozvetlen kornyezetiikre, csaladjukra, mintaként erdsitik a szegénykulturdra nem feltétlentil
jellemzo6 csalad, €s a kozvetlen kozosség tamogatod szerepét. Ez szinte egyetlen tartos modja a

munkaerd-piaci integracionak, illetve reintegracionak.

A tranzit projekt célcsoportjat elsésorban adott kistérségben €16 aktiv kord munkanélkiiliek
alkotjak. A célcsoport kivalasztasnal ezen feliil kiilon figyelmet kell forditani a:

e nagycsaladot ellatd, vagy idds, beteg hozzatartozot gondozé nékre,

o 16-25 ¢év kozottiekre, ill. a 45 év felettiekre,

e nchezen megkozelithetd helyen lakdkra,

e roma szarmazasuakra,

e megvaltozott munkaképességiliekre,

e alacsony iskolai végzettséglickre,

e azokra a csaladokra, ahol a létfenntartast biztositdé jovedelem nem all a csalad

rendelkezésére,

e ill. ahol a munkanélkiiliség mar generaciokon at 6roklédik.

Fontos megemliteni, hogy a bevontak jelentds része nem rendelkezik olyan
alapkompetenciakkal, ami lehetévé tenné az ©6nalld tanulést, onfejlesztést, néha eleve a
szakképzési folyamat megkezdését, ezért van sziikkség egy megel6z0 képzésre,

kompetenciafejlesztésre.

2002 ota vannak tranzit programok, és igazabol maga a modell nem is esett 4t valtozason,
hanem — ahogy egy szervezet is fogalmazott — a lebonyolitok lettek tapasztaltabbak.
Beépitésre keriiltek olyan moddszertani megoldasok (pl. kivalasztasnal), ami a hatékonysag
novekedése iranyaba hatott. A bevontak sziirése, a kelld motivaltsaggal rendelkezd egyének
megtaldlasa kulcsfontossagliva  valt, egyszerien a program fenntarthatosdga és

eredményessége miatt.

A célcsoport sziirése, kivalasztasa kapcsan minden megkérdezett kihangstlyozta a
modszertani megoldasokat, annak fontossagat, hogy mérni kell tudni az egyén motivacidjat, a

csalad tdmogatd vagy €éppen visszahuzod szerepét, és a szélsdséges viselkedésre, fliggdségre
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valo hajlamot (drog, alkohol elsdsorban), mert a leendé csoportot is védeni kell, illetve az
indikatorok teljestilését is csak egy bizonyos szintig lehet veszélyeztetni. Sokszor pont ezek az
egyének a legraszorultabbak, de nem lehet mindenkit bevonni. Pontosan att6l mas a tranzit
program, mint egy képzési-foglalkoztatasi program, hogy komplex fejlesztést és tdmogatast

biztosit, ami nélkiil sokan esély nélkiil vagnanak neki a munkaerd-piaci aktivitasnak.

A helyi sziikséglet kérdéskore nem annyira egyszerii, mint elsdre tlinik. Itt természetesen az a
f6 kérdés, hogy mire képezziik az emberek, milyen szakmat adjunk a keziikbe. Ha van
konkrét vallalati igény, akkor az jelentdsen megkdnnyiti a helyzetet, hiszen akkor — a
vallalattal egylittmiikddve — konnyen meg tud valésulni, az (alapozd és szak)képzés —
foglalkoztatds — mentoralas tevékenysége. Mdas esetben azonban kdénnyen szembesiilhetiink
azzal az ellentmondéassal, hogy a résztvevok ¢és a Kkistérség jellemz6i miatt
(infrastruktirahidny, elégtelen kozlekedési feltételek, kozosségeépités stb.) helybe vissziik a
képzést, viszont ugyanazon szakmabol 10-15 {6 kiképzése mar felesleges, mert nem fog tudni
ennyi egyén elhelyezkedni. Ezért lesz fontos a teriileti tervezésnél a kistérségi, most mar jarasi
kozpontok szerepe, mert oda kell a kapacitdsokat fokuszalni. A megyekdzpontban szervezett
képzés nagyon sok, elmaradott térségben lakéd egyénnek nem megoldas, a megkozelités

lehetéségének elégtelensége miatt.

., Egy masik jol sikeriilt tranzitunk volt, amikor a korhaznak takaritokat képeztiink. Ott
is a korhaz egyik emberével valasztottuk ki, hogy kik keriilnek a takarito képzésre. A
korhaz teriiletén volt a tantermiik, a betegek kozt takaritottak és tanultik a szakmat, és
voltak, akiket mdr a képzés alatt kivettek munkdra. Ok dolgoztak, és késébb bejottek
levizsgazni. Az elméletre és gyakorlatra csak annyit jartak be, amit nagyon kellett,
hogy le tudjanak vizsgazni, de 6k mar rendes munkaviszonnyal dolgoztak. Vizsga utan
még sok résztvevot datvettek, a tobbicket meg az akkor nyilo TESCO vette dat

takaritasra.”

A tranzit program szakaszai alapvetéen a kovetkezok: célcsoporttagok felkutatasa (hogy ki a
célcsoport, arrdl elsdsorban a palyazat rendelkezik), megszolitasa, motivalasa, projektben vald
munkara felkészités, egyének sokrétli €s komplex mérése (interju, csoportos elbeszélgetés,
tréning, egyéb informacidk beszerzése stb.), bevonds, bent tartas, szolgaltatasok biztositasa,
foglalkoztatas, sikeres tranzitalas a munkaerdpiacra, nyomon kovetés. Programonkénti
véltozas, hogy milyen szakma keriil leoktatdsra, illetve milyen szolgéltatdsok keriilnek
megallapitdsra (pl. roma ndk esetében gyerekfeliigyelet, egészséges életvitel ismeretek,

fiatalok esetében allaskeresési technikdk stb.). A programok fontos része a kozosségi
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programok szervezése, ezt minden interjialany megerdsitette. Az élmény egyrészt megerdsiti

a kozOsséghez valod tartozast, masrészt jotékony hatassal van a tanulésra.

A felvétel soran a sikerkritériumok teljesitése és a raszorultsagi elv egyszerre érvényesiil.
Egyrészt nagyobb bazisbol lehet meriteni, vagyis a raszorultakat is lehet sziirni, hogy pl.
kelléen motivalt-e, meg van-e a sziikséges alaptudasa a képzés megkezdéséhez, mert ezek
hidnya a program sikerességét is veszélyeztetni fogja. Fogalmazzunk inkabb tigy, hogy fontos
a raszorultsagi elv, de a célcsoport nagysaga miatt kdnnyen ki lehet azt ejteni a kivalasztas
soran, akinél til nagyok a hianyok. Kivaldéan szemléltette ezt az egyik szakértd, tobb
programmal a hata mogott. Szerinte a rétegek elérése alapvetden megvalosult. A
raszorultsdgon til a motivacid megléte szamitott a bejutasndl. A sikerkritériumok teljesitése
abbol a szempontbol volt fontos, hogy a tapasztalatok szerint csak a motivalt emberekkel
lehet valamit kezdeni. Ha egy tranzitprogramra 100 ember jelentkezik, a szakmai megvalosito
eléadasat kovetéen, melybol kideriil szamunkra, hogy x hénapig heti 3-4 napot, napi 6 orat
iskolapadban kell iilniiik, altalaban 100-bdl 40 ember felall, majd a 60-bol még 30 akkor fog
»eltinni”, amikor megtudjak, hogy a tanulmanyok utan 3-4-5 honapnyi foglalkozast kell
végezni. A megmaradt 30 emberrel ala lehetett iratni az indikatorteljesitd, egyiittmiikodési
megallapodast. Ebbdl felnodttképzési szerzodést eljottek aldirni 20-an, és a képzés 3. napjan
megjelentek 15-en. Ez a tipikus tranzitprogram, ami jelzi, hogy 100 emberbdl kb. 15-nél
tobbnek nincs motivacidja. Az elmult 5 év kozfoglalkoztatasi programjanak egyik sarkalatos
problémadja, hogy ezt a kérdést nem tudja kezelni, hiszen a kozfoglalkoztatasba bevontak
nylgnek tekintik a munkavégzést, vagy annak bizonyos formait. Nem latnak benne sikert, és
nem motivaltak rd. Az emlitett szdmok talan kicsit sarkosak, de nem lehet elégszer
kihangstlyozni azt, hogy az egyén motivaltsaga, tenni akardsa nélkiil a tranzit program nem

lesz sikeres.

Szakemberek vannak a rendszerben, de az 6ket foglalkoztato civil szervezetek — és tranzitot
alapvetden csak ebben a szféraban lehet hatékonyan lebonyolitani — kevés kivételtdl
eltekintve elsorvadtak. Egy ,,idedlis” civil szervezet bevételi szerkezete gy oszlik meg, hogy
60% sajat bevétel, 20-25% palyazati forras, a tobbi adomany. Ritka ma az ilyen szerkezetli
civil szervezet! Ma csak par szazezer, 1-2 millio forintokért palyazgatnak a civilek, igy
alapvetden fiiggenek a mindenkori politikatol. Kevés az aktiv szakember, mert nem tudjak
megtartani 6ket. Merev, elnyujtott és koordinalatlan a palyazati rendszer, ha csak 2-3 évente
van megfeleld palyazat, akkor addig nem lehet megtartani a szakembereket, mert a bért nem

tudja kigazdalkodni a szervezet. Esetleg megbizasi szerzodéssel vissza lehet 6ket hozni, és
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akkor lehet, hogy egyszerre 6-8 helyen is dolgozik. Megyénként talan 3-5 olyan civil
szervezet maradt, ami képes a tranzit programokat lebonyolitani. Ezzel szemben a bevonhato
hatranyos helyzetli egyének szama szazezres nagysagrendli, és a szocidlis tamogatdsok
rendszerének atalakitasa, a munkahelyteremtés ilyen kismértékii alakuldsa csak novelni fogja

ezen csoport 1étszamat.

A bevontak jellemzoi jol megragadhatdak; tobbségiik alulképzett, szakmai végzettségiik
sokszor nincs, illetve ha van is — f6leg az idések esetében — az piacképtelen. Dontéen
munkanélkiiliek, jelentds résziik tartosan munkanélkiili, esetleg palyakezddk. Jovedelmi
helyzetet egyszerlien meg lehet jeldlni; szegények ¢s mélyszegények, a talélésre
berendezkedett emberek. Jellemzd a roma népesség magas részaranya, nagyobb csaladdal (de
nem feltétleniil hazassagban), tobbgenerdcios egyiittéléssel. A motivacid kérdéskore nem
egyértelmii, a szervezetek egyértelmiien cafoltak azt a kozfelfogast, a kormany altal sokszor
hangoztatott szlogent, hogy ezek az emberek keriilik a munkat, csak az eltartottsagra
rendezkednek be. A tapasztalatok szerint a tobbség munkat szeretne, értelmes elfoglaltsagot,
természetesen nem a 100%, de lényegesen motivaltabbak, mint azt a politikai dontéshozok
feltiintetik. Viszont a kilatastalansag érzése is erds, elkoltdzni kevesen tudnak, aki tud ingézik,
de mivel a varosi foglalkoztatok nem szeretnek utikoltséget fizetni, ez se egyszerl. Karos
fliggdséggel rendelkezd egyéneket (drog, alkohol, mentalis betegségek) egyik szervezet sem

von be szivesen.

A programok pedagogiai tevékenységét két alapvetd dolog hatarozza meg. Az egyik a
rendelkezésre allo emberanyag meglévo felkésziiltsége, ami az esetek dontd részében nem tul
magas szintll. A masik, hogy a szakképzési folyamat erdsen szabalyozott a szakmai és
vizsgakovetelményeken keresztiil, vagyis szitk mozgastér adott csak az oktatoknak. A
modszertan jelentds része nem lett kikisérletezve, hanem egyrészt hozzdk magukkal az
oktatok, masrészt a konkrét program lesz a dontd; kik alkotjak a bevontak korét, milyen
szakmarol beszéliink, ki a kozremikodoé vallalat, hol van a gyakorlat stb. A tréningek
esetében lehet inkabb sajat modszertanrol besz€lni, és ez altalaban konkrét személyekhez
kotédik, az eddigi szakmai tapasztalatain alapulva. A résztvevok altalaban nem donthettek
abban, hogy milyen programban, szakmai képzésben vegyenek részt, hiszen az
egylittmiikodesi megallapodas aldirdsa mar azt jelenti, hogy a résztvevd fél elfogadja a projekt
kulcselemeit. Ezek a kulcselemek pedig mar meg voltak hatarozva a palyazat soran,
maximum a kompetenciafejlesztd képzéseknél lehetett valtoztatni, valasztani, aszerint, hogy

kinek mire volt sziiksége; kommunikaciofejlesztésre, konfliktuskezelésre vagy éppen
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Onismeretre. Vagyis a program nagy része nem személyre szabott, de a mentoralas viszont
lehet az, foleg ha célok kijelolésével kezdi a mentor a kzos munkat. De ez mar alapvetden a
szervezeti hatékonysagbol fakad. Az egyik szakértd megjegyezte, hogy ez alapvetéen nem
pedagbgiai, hanem andragogiai tevékenység, ugyanis pontosan az a mellérendelt szerep kell
sokszor a sikerhez, ami mar a feln6ttképzés sajatossaga. Az oktatd személyiségén nagyon sok
mulik, ami k6zos vélemény volt: ha engediink, sokszor visszaélnek vele. Mindig be kell
»vasalni” azt, amir6l a megallapodas szolt, és ez fokozottan érvényes a tananyagra. Az
oktatasi folyamat sikerességének egyik alapja a kis 1étszamu csoport, ami viszont a

koltségeket noveli meg.

A szervezett foglalkozasok és képzés hatasdara a bevontak onbecsiilése, onbizalma viszonylag
gyorsan novekszik. Biiszkék lesznek magukra, az elért eredményekre, és ha a csalad és a
szlikebb kornyezet ezt nem hlizza vissza, akkor arra lehet épiteni. De csak egy ideig. Ha pl. a
program zarasa utan révidebb id6 alatt nem sikeriil a boldogulés, akkor a tobbség hajlamos
visszaesni a depressziv szintre. A bekeriiltek tobbsége rossz élményeket szerzett az oktatési
rendszerben, ezért fél is a tanulastol, illetve nem motivalja. A tobbség fél a kudarctol. Fél
attol, hogy nem fog tudni megfelelni az elvarasoknak. A tobbségnek at kell esnie egy
holtponton, hogy valoban akarja a sikert, és megtegyen érte mindent. A szervezetnek ott van
nagy feleldssége, hogy sziirnie kell az embereket, és csak azokat vehetik be, akikben valoban
meg lesz ez a képesség. Ez valahol ellent mond a részorultsagi elvnek, de a gyenge pontok

kisziirésével a tobbségi csoportot €s a program sikerességét is védik.

A szervezeti miikodés és a finanszirozds erdsen fligg az unids forrdsoktol (vagyis az allamtol).
Magyaran, ha vannak pdalydzati kiirdsok, akkor a szervezetek tudnak programokat
megvalositani, beruhdzni, szakembereket alkalmazni, akdr egyik programbdl a masikba,
folyamatos jelleggel. Ha nincsenek kiirdsok, akkor probléma jelentkezik, mert ezen (dontéen
civil) szervezetek nem tudnak hosszu tavra tartalékolni, a szakembereket pedig fizetni kell. A
foglalkoztataspolitikaban sem alakult ki egy ,.tranzit-4g”, amit példaul a munkatigyi hivatal
tudna finanszirozni. Nincsenek ilyen 6nallé programjaik. Pedig célcsoport-tulkinalat van,

tehat legalabb a hianyszakmaknal lehetne foglalkozni ezzel a vonallal.

A munkatarsak alapvetéen rendelkezésre allnak a programokhoz, de sokan koziilik nem
allandora vannak alkalmazva, elsdsorban a fent bemutatott finanszirozasi problémak miatt.
Vagyis nem lehet egy allandd létszdmrol beszélni, ezt mindig az aktualis program vagy
programok hatarozzdk meg. Mivel igy van lehetdség sziirésre a munkatarsak koziil, altalaban

azt tartjak meg aki jol dolgozik, szakmailag elkotelezett. Nem a specialis ismeretek hidnya a
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probléma, sokkal inkabb a kiégés veszélye. Sokan a munkdjuk sordn a tarsadalmi lecstszas
legmélyebb bugyraiba nyernek betekintést, ami hosszi tavon mentalisan is megterheld. A
fizetés nem magas, vagyis szakmai elkotelezettség nélkiil ez a hivatds nem miivelhetd. A
megkérdezett szervezetek az alapszemélyzetet mindig biztositjdk (szakmai vezetd,
projektmenedzser, adminisztracid, pénziigyes, mentorok, stb.), megbizasi szerzddéssel a
korrepetalokat, egyéb szakembereket, illetve a szakképzési tevékenységre felndttképzési
vallalkozast kérnek fel alvallalkozoként. A palyazati lehetdségek szlkiilése is jelentOs
vesz€ly, mert igy a szakemberek tOobbsége nem rendelkezik jovoképpel, kiszamithato

karriercélokkal.

A tranzit programok kapcsan leszogezhetd, hogy hatékonyak, eredményesen jarulnak hozza a
munkaerd-piaci (re)integracidhoz, és a bevonhatd célcsoportok kore viszonylag széles.
Tovabbi eldny, hogy a tranzit-programok szakmai hattere adott, rendelkezésre 4ll az a —
dontden civil — szervezeti gerinc, amely sok tapasztalattal rendelkezik, képes és alkalmas az
eredményes lebonyolitasra. A serpeny6 masik felében viszont az van, hogy ezek a programok
dragék, az egy fore esé koltség nagyon magas. Igy nem lehet tomegeket megmozgatni,

kevésbé¢ latvanyosak az eredmények (pl. a kozfoglalkoztatashoz képest).

Két dolog viszont mindenképpen eldontendd, és a fejlesztési elképzelések is ehhez
kapcsolodnak. Az els6 kérdés viszonylag egyszerlinek tlinik, vagyis sziikség van-e tovabbra is
tranzit programokra, vagy mashova célszerli atcsoportositani a forrasokat? Az elmult 3 évben
a tranzit-programok palyazati kiirasa drasztikusan csokkent. Az allam berendezkedett arra,
hogy a kiadasainak minél nagyobb hanyadat fedezze unids forrasbol, illetve ami forrast
képzésre, aktiv foglalkoztataspolitikai célokra szdn, azt 1is dontden a sajat
intézményrendszerén keresztiil kolti el (munkatigyi hivatalok, TKKI-k), nagyon kis szerepet
szanva a civil szféranak. Joggal adodik a kérdés, hogy miként tovabb, mert a civil szféra csak
korlatozott ideig tudja megtartani a szakembereket, jOvOkép hijan idével nem lesz aki

programokat bonyolitson le.

A masik dontés mar csak akkor valik aktualissa, ha valoban akarunk valamit kezdeni a tranzit
programokkal. Ennek 1ényege, hogy meg kell huzni a hatart: kézésségépité programokat vagy
munkaerd-piaci programokat finanszirozunk. Ha ezeket a tranzit-programokat inkabb
Mmunkaerdé-piaci  programokként fogjuk fel, akkor az elég driga munkahelyteremtd
programként foghato csak fel. Pl. egy 50 milli6 forintos palyazatnal 25 {6 kiképzése és 20 6
ideiglenes foglalkozasba helyezése a célindikator, tehat 2,5 milli6 forintot koltiink egy fore.

Ehhez képest a gazdasagfejlesztd programok azt irjak eld, hogy az egy fore esdé arbevételnek
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el kell érni a 4 milli6 forintot. 2,5 millié forintbdl viszont mér a versenyszféraban is lehet
versenyképes munkahelyet lehet tamogatni, ami jelentosebb bevételt €s tarsadalmi-gazdasagi
jelent. Ebbdl a (pénziigyi hatékonysagi) szempontbdl az elmult 10 év tragédia. Ebbdl a
pénzbdl biztosan tobb tartdés munkahelyet Iétesiteni, mint ami a tranzitok lebonyolitasaval jar.
Ha kozosségeépités a cél, akkor célszerli lenne dsszevonni a kozfoglalkoztatasi koltségvetési
keretekkel és mezdgazdasdgi termelésre tanitani az embereket. Ipar tovdbbra sem fog a
depressziv térségekbe aramolni. Viszont az igy létrehozott kapacitdsok azonnali pozitiv
eredményt hoznanak. Ennek a szovetkezeteknek a 1ényege nem az éves profit lenne, hanem
az, hogy a benne résztvevok megélhetéshez, és akar profithoz jussanak. De akkor el kellene
mozditani a tranzit-programokat ebbe az iranyba, Ggy, hogy 0sszevonjuk a sok tranzit-

programot a kevés kdzosségeépitd projekttel, jarasi szinten gondolkodva.

Barmelyik iranyrdl is beszéliink, osszuk meg az unids (esetleg allami, munkaerd-piaci)
forrasokat, egyrészt alakitsuk ki jaraskdzpontokban gondolkodva a szervezeti kereteket,
szamba véve, megtamogatva a programok lebonyolitasara alkalmas és tapasztalattal bir6 civil
szervezeteket, 6k tudjdk biztositani a szakembergardat és az infrastruktura egy részét,
masrészt legyenek konkrét programok, amik viszont tisztan a lebonyolitasrol szodlnak,
ezekben mar nincs menedzsment, beruhdzasi és adminisztracios koltség. A szervezetek
tdmogatdsa azzal jarna, hogy kapacitasokat hozunk Ilétre, amit utdana a célirdnyos

programokkal mar konkrét tartalom mentén lehet {izemeltetni.

Masik fejlesztési ag lehet, ha a tranzit programokat Osszekotjiik a vallalatok dualis
szakképzési gyakorlataval, és felndtteket is beiskolazunk a vallalati tanmihelyekbe. Itt
els6sorban a hidnyszakmak élveznének prioritdst. A programot a munkaiigyi hivatal
feliigyelné ¢és finansziroznd normativ alapon, a tranzit programokra jellemz6 komplex
szolgaltatéasi keretet pedig pontosan azok a civil szervezetek biztositanak, amelyek kiépitését
fent megfogalmaztuk. A dudlis szakképzés kiépitése jelenleg fontos oktatdspolitikai és
nemzetgazdasagi kérdés, de csak a felndvekvd nemzedékre fokuszal. Ebbe az elképzelésbe
lehetne beilleszteni a lemorzsolodott, fiatal, vagy éppen mar nem annyira fiatal felnotteket,

noket és férfiakat egyarant.

4.6 Az eddigiek konkluzidja...

A képzésbe valo bekapcsolodas hatraltato okai elsésorban azokban a gyokerekben

keresendok, amelyek miatt az egyén eleve az alacsony iskolai végzettségiiek korébe keriilt.
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Ilyen okok lehetnek a szocidlis csalddi okok, mint példaul betegség a csalddon beliil, rossz
¢letkoriilmények, korai csalddalapitds, a csaldd nem tamogatd hozzaallasa, vagy az eltérd
értékrend. Az egyéb okok kozé sorolhatd a képzési helyszin foldrajzi tavolsaga, a bejarés
lehetetlensége, a tarsadalmi tudati tényezok (nemek kozotti eltérd karrierfelfogas,
emancipacié ellenesség, patriarchalis értékrend), az egyén devidns é¢letfelfogasa, illetve a

kitorési szandék ellehetetlentilése.

Az egyéni motivaciok tisztazasat kovetden adoédnak a valaszok. Mely tényezOk hatraltatjak a
képzésbe vald bekapcsolodast? Ezek az életkorral forditottan aranyosak, fliiggnek a csaladi
allapottol, az eltartott gyermekek szdmatdl, a tarsadalmi értékrendtdl (nem tanuldst vagy
tudast tdmogato), a tdmegkommunikéciod hatasaitol (tdrsadalomfogyasztdsi szokasoktol), az
egyén megélhetési gondjaitol, a munkahely hidnyatol, a kilatastalansagtol és a mentalis

igénytelenségtol, érdektelenségtol.

A képzésben akkor motivalt a célcsoport tagja, akkor lehet dket nagyobb mértékben bevonni,
ha a kovetkezd tényezOk jellemzdek: redlis, és atlathatd esélyt ad az egyén elhelyezkedésére,
egzisztencialis lehetdségeinek kibdvitésére, a jelenlegi életvitel mellett a képzésen vald
részvétel teljesithetd, pl. a képzés gyermek mellett is vallalhat6. Ha pl. az egyén az ¢életvitelét
alkalmi munkakbol tartotta fent, akkor a képzés ideje alatt se essen el ettdl a lehetdségtol. Ha
a képzés helyszine utazassal kozelithetd meg, akkor annak koltségei ne terheljék az egyént. A
képzéssel kapcsolatos tananyag ¢és tankonyvek is ingyenesen elérhetéek legyenek a

tamogatottak szamara.

A munkaeré-piaci szempontbol sziikséges képzéseknél az egyéni fejlesztési tervek, a

benntartas segitése ¢s a kompetencia alapt, gyakorlatorientalt tananyag is fontos tényezd.

Az altalunk vizsgalt problémakdr kapesan a 6 cél a makroszintli képzési és foglalkoztatasi
projektek inditasa, forrasok és keretek megteremtése, a hozzaférés javitasa és ezaltal a
hatranyok (pl. képzettségbeli, kompetencidk szintjén értelmezve, szociokulturalis stb.)
kezelése, de ezek nem fognak érdemi eredményt hozni helyi szintli tervezés, aktivitds és
mozgastér (pl. pénziigyi, szervezeti) nélkiil. A vizsgdlt célcsoport specifikus megkozelitést
igenyel, ami beruhazast igényel és partnerségi kapcsolatok kiépitését. Ezt az elgondolast a

fejlesztési javaslatok résznél fogjuk bévebben kifejteni.




EDU 6. évfolyam 3. szdm 28

5. Osszefoglalas, fejlesztési javaslatok

Az Osszefoglalas két részre bonthatd. Egyrészt megvizsgaljuk a kutatds elején felallitott
hipotéziseket, masrészt a kutatdsi tapasztalatok alapjan fejlesztési teriileteket, azokon beliil

konkrétabb teenddket fogalmazunk meg.
5.1 Hipotézisek vizsgalata

A megfogalmazott hipotézisek esetében — szakmai tudds mellett a munkavallaléi
kompetencidk is fontosak, arra tudatosan épitenek a munkaltatok, illetve azok kifejlesztése

nem elég hangsulyosan torténik — a feltevéseink igazolast nyertek.

Az els6 hipotézis esetében a vizsgalatok egyértelmiien kimutattak, hogy a képzési folyamatba
torténd bekapcsolodas legfontosabb motivacios oka az, ha az egyén latja az elsajatitando
szakmai tudas vagy kompetenciakor rovidtavh, konkrét munkaerd-piaci hasznosulasat. A
tobbség realisan latja élethelyzetét, és a kozvélekedés ellenére sokan szeretnének dolgozni,

érvényesiilni a munka vilagaban, amihez a képzés az egyik, €s talan a legfontosabb ut.

A csalad nem minden esetben tud vagy akar tdmogatd magatartadst nyljtani a hatranyok
ledolgozésa kapcsan, kiilonosen ahol a tarsadalmi szerepeket sajatos értékrend, nemek kozotti
eltéré karrierfelfogds, emancipacio ellenesség, patriarchalis értékrend alakitja. Ezekben az
esetekben vagy a lehetdség fog hidnyozni, vagy megalkuvasra kényszeriil a nd, és csak akkor
tud aktivitast kifejteni a képzés kapcsan. A képzéssel jard juttatas, ellatds, szolgaltatas, illetve
a szakképesitéssel elérhetévé valo munkakor és elhelyezkedés, bejové munkabér viszont
Osztonzoleg hat a folyamatra. Gyereknevelés és erds, hangstlyos csaladi szerepek esetében a
képzési programok tervezeését a rugalmassagnak kell jellemeznie, kiilonben nagyban csokken
a hatékonysag, és ez a bevonas, illetve sikeres befejezés rovasara fog menni. Ezek alapjan a

tapasztalatok alapjan a masodik hipotézis is megalapozottnak tekinthetd.

A magyar foglalkoztatasi struktira torz abbol a szempontbol, hogy a munkaerd-piaci
diszkriminaciés hatasok eurdpai atlag felett érvényesiilnek hazankban (természetesen minden
ilyen kijelentés fenntartassal kezelendd, adekvat modszertani megoldasok és adatok hidnya
miatt!). Jelen célcsoport esetében elmondhato, hogy a szakképzettség nélkiili n6k munkaer6-
piaci értéke nagyon csekély, holott a termeld agazatok jelentds része eréforras-hiannyal kiizd.
Vagyis a célcsoport becsatornazasa a foglalkoztatasi piacra kimondottan fontos lenne, de
ehhez a jelenleginél hatékonyabb mechanizmusokat kell kiépiteni. Vagyis a harmadik
hipotézis is megerdsitést nyert, és az erre adhatd valaszok nagyon szertedgazoak, tobbek

kozott ezeket is megprobaljuk megfogalmazni a fejlesztési elképzelések kapcesan.
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5.2 Komplex fejlesztési elképzelések a foglalkoztatasi rendszer egészét tekintve

Abbol a kozhelyszerti axiomabdl kell kiindulnunk, hogy minden mindennel 6sszefiigg, ami a
tarsadalmi-gazdasagi, munkaerd-piaci folyamatokra kiilonosen igaz. Az EU mar
ezredfordulon kiemelte az un. policy-mix kialakitdsanak sziikségességét, vagyis a
funkcionalis politikdk kolcsonds meghatarozottsaganak, egymast feltételezd, viszont

egylittmiikddésiikkel egymast erdsitd hatasanak érvényesitését. (1d. 16 abra).

Ez a mi szintlinkon is igaz: csak példaként emlitve

e a gazdasag (a versenyszféra) fejlodése nélkiil nincsenek 1, tartds, fenntarthatd
munkahelyek, nem valosulhatnak meg a foglalkoztatasi célok, viszont

e a gazdasdg fejlédése nem valdsulhat meg a helyi munkaerépiac tamogatasa,
szakképzett és alkalmazhaté munkaerd rendelkezésére allasa nélkiil,

e a gazdasag igényeinek megfeleld0 munkaerd-kindlat megléte feltételezi a képzési
rendszer igazodésat, rugalmassagat, hozzaférhetdségét, viszont

e a képzési rendszer vonzerejét elsdsorban a szakmdk gazdasagi értéke,
hasznalhatosagat a gyakorlati képzOhelyek teremthetik meg, a célcsoportok esetében
(pl. alacsony végzettségiiek) pedig a hozzaférés (finanszirozas, lehetdségek,
szolgaltatasok stb.),

e a tarsadalmi-szocidlis problémak megoldasa nélkiil nem oldhatok meg a foglalkoztatas
(a munkaerdpiac) alapvetd problémai sem, tekintettel kell lenni a célcsoportra és tenni
kell az érdekiikben,

e a tarsadalmi-szocialis problémak megoldasahoz pedig alapfeltétel a képzés, a szocilis
felzarkoztatéas, a tAmogatasi rendszerek biztositasa, partnerintézmények bevonasa (pl.

nonprofit szféra), a munkahelyteremtés stb.

16. abra

Az euroépai politika-mix

SZOCIALPOLITIKA

Szocialis mindseg/Szocidlis kohézid

/ \

Versenyképesség/Dinamizmus +—Teljes foglalkoziatds/A munka mindsége

GAZDASAGPOLITIKA FOGLALKOZTATASPOLITIKA
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Masrészt az egyes fejlesztéspolitikak tobbé-kevésbé sziikségszerlien, azok aktualitasatol és
kiils6 meghatarozottsagatdl fiiggden tobbnyire egy-egy részteriiletre, funkcio-teriiletre
fokuszalnak. Mikozben ennek megvan a maga indokoltsdga, muszaj mindig azt is mérlegelni,
hogy ezek is altalaban egy-egy rendszer részei. Ezekbdl nem lehet kiragadni, és nem (vagy
csak részben) lehet megvaltoztatni a rendszer egészének, az egymasra épiild részek
valtoztatasa nélkiil. Pl.:

e a képzési rendszernek lehet, hogy legfontosabb részét a szakképzés alkotja, de az
ezzel kapcsolatos elvarasok nehezen teljesithetk, ha a rendszer el6z6 eleme, az
alapképzés ezt nem szolgalja ki, nem alapozza meg; esetlegesen nagy a
lemorzsolodas, korai iskolaelhagyas, és felndttkorban mar nem toreksziink a
hatranyok poétlasara,

e a munkaerdpiacnak lehet, hogy legfontosabb részét a nyilt versenypiaci aktivitas,
foglalkoztatas jelenti, de ezt biztosan befolyasoljak az egyéb piaci szegmensek (a
kozszféra, a kozfoglalkoztatds, a szocialis gazdasag, a fekete ¢&s sziirke
foglalkoztatas, a nyugdijazds) vonzo vagy taszitd hatdsai, avagy a tamogatasi
rendszerek motivaciés hatdsai, a szolgaltatdsok rugalmassaga és szinvonala,
egyaltalan mik a lehetdségek és milyen képzési/foglalkoztataspolitikai eszkozoket
mukodtet az allam,

e a helyl intézmények hataskorét, a lokalis dontéseket alapvetden meghatarozzak a

kiviilr61-foliilrél definidlt hataskorok, pénziigyi mozgasterek.

Az integralt lokalis fejlesztéspolitika eredményességének harmadik éltaldnos feltétele az
érintett helyi szereplok Osszefogasa a helyi stratégidk kidolgozédsa és megvaldsitdsa mentén

(példaul foglalkoztatasi paktumok keretében).

5.2.1 Foglalkoztatottsag
Foglalkoztatottsag (F): a teljes foglalkoztatottsag elérése, a gazdasagi aktivitas novelése
F/1 Integralt gazdasagpolitika

A foglalkoztataspolitika 6nmagéaban kevés a munkaerdpiaccal kapcsolatos célok (problémak)
megoldasdhoz: kell ehhez a gazdasagpolitika tdimogatasa 1s. Természetesen ez forditva is igaz
¢s sziikséges. Minden szinten integralt stratégiak kialakitasara van sziikség. Az integralt
szemlélethez kellenek ,,kiils6” feltételek, de az integracio elsdsorban helyi, lokéalis miifaj, mert

az aktorok a helyi kozosségek, intézmények képviseldi, és az egyeztetést, egylittmitkddést is
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helyben kell megoldani, megszervezni. Az integralt szemléletet be kell hozni, el kell
fogadtatni el6szor is az alapvetd érintettekkel. Ehhez egyeztetés, tajékoztatas, kozos kultara-

¢s értékrend-formalas sziikséges a partnerségi rendszerek, a paktum keretében.

Az EU irdnymutatdsa egyértelmi, és ezt atvette a hazai fejlesztési terv is: a ndovekedés €s a
foglalkoztatds csak egyiitt valosithatd meg, ehhez pedig integralt célok és eszkozok
sziikségesek. A helyi szint szamara ez elsOsorban a gazdasagfejlesztés altalanos/kiilsd
feltételei megteremtésében valdo kozremiikodést jelenti: lobbizas, beruhdzok megnyerése,
gazdasagdiplomadcia, infrastrukturalis feltételek megteremtése, illetve a kiemelt fejlesztési
projektek tamogatasa. Az integralt helyi gazdasdgpolitika természetesen az agazatok
egymasra épiilését és egymastdl vald fliggését is jelenti. A gazdasdg egyes agazatainak
Osszefiiggéseiben torténd tervezése ¢€s koordindcidja lancreakciok kivaltasat eredményezi,
amely generalis motorként 0Osztonzdleg hathat a novekedésre és végsd soron a
foglalkoztatottsagra. A 1ényeg a kozgazdasagtan alapvetd axiomajanak tekinthetd komparativ

elényok felismerésén €s az olyan tudatos fejlesztéspolitikan van, ami ezekre épiil.

A szocidlis és teriileti kohézio elvarasainak megfeleloen igy novelheto a foglalkoztathatosag,
csokkentheto az inaktivitas a ma még leszakado telepiiléseken, illetve masik oldalrol no mind

a munkavégzési képesség és hajlandosag, mind a vasarloero.
F/2 A gazdasagi aktivitas novelése

A gazdasagilag aktivak kore a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek Osszessége. Stratégiai
elvnek tekintjlik, hogy a gazdasagi aktivitas novelése elsdsorban a foglalkoztatottak szamdnak
novelését kell, hogy jelentse. Ez a meghatarozo €s pozitiv cél: nem tekintjiik eredménynek, ha
a munkanélkiiliek szdma ugy és azért csokken, mert azzal az inaktivitds ndvekedik. Viszont
paradox modon pozitiv fejleménynek tekintjiik azt is, ha a munkanélkiiliek szdma novekszik,
feltéve, hogy a foglalkoztatottak szama nem csokken ennek aranyaban, - mert ez is az

aktivitas novekedését jelzi.

Ahhoz, hogy ezt el tudjuk érni itt is egyszerre sziikségesek az ezt eldsegitd kiilso feltételek és
a belsd aktivitas. Kell egyik oldalrol a lehetoség (az hogy egyaltalan foglalkoztathatoak
legyenek az érintettek), masrészt a szandek a foglalkoztatasra, mind a maganszemély, mind a
munkaltato részérol. A munkanélkiili és az inaktiv emberek foglalkoztathatésaganak javitasa
elsésorban a munkavallalashoz, az oOnfoglalkoztatishoz sziikséges tudas és készségek
fejlesztését, a munkavallalasi hajlanddsag erdsitését, a beilleszkedési esélyek, valamint az

egészségi allapot javitasat teszi sziikségessé. A passzivak aktivizaldsa (lasd alacsony iskolai
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végzettségli ndk) pedig tipikusan helyben megoldando-megoldhaté feladat: pl. a munkaerd-
piaci szolgaltatasok fejlesztése, az allaskeresés eldsegitése, a civil szervezetek bevonasa
révén.

A gazdasagi aktivitds novelése érdekében egyarant fontos mindazok bevondsa a
foglalkoztatasba, akik korabban még nem dolgoztak (integracio), valamint azok 1jboli
bevonésa (reintegracioja), akik kordbban dolgoztak, jelen voltak a munkaerdpiacon, de ezt
kovetden eltavolodtak, és most inaktivak. Ahhoz hogy ezt el tudjuk érni, ki kell jelolniink a
kiilonos figyelmet érdemld célcsoportokat és meg kell taldlnunk az ezek sajatossagaihoz

igazod6 eszkozoket.

A foglalkoztataspolitika alapvetd feladata minden szinten, hogy kiemelje az érintetteket az
inaktiv 1étbdl, megtaldlja és elfogadtassa a foglalkoztatasi/megélhetési lehetdségeket
(onfoglalkoztatas, kozosségi foglalkozas, vallalkozas-inditas: a képesség megteremtése és a
szandék kivaltasa). Ehhez viszont a foglalkoztataspolitika egyediil kevés, tamogatasra van

sziiksége mas részpolitikak, teriiletek oldalarol. Ilyenek (tobbek kozott): az ehhez sziikséges

o Lkornyezeti feltételek megteremtése: kozosség-épités, képzés, kultira-teremtés,
szocialis szolgaltatasok fejlesztése, beteg-gondozasi szolgaltatas,
gyermekintézmények,

e gazdasagi feltételek javitasa: adminisztracid, adoézas, hitelhez jutds, palyazati
forrasok,

e oktatasi-fejlesztési  feltételek: a  foglalkoztathatosag, vallalkozéva  valas
kompetenciabeli feltételeinek megteremtése (eldsegitése): vallalkozoi attitiid és
tudas, munkahelyi szocializacid, képzes, vallalkozo6i szolgaltatasok, mentoralas,
tranzit programok biztositasa, felzarkoztatdo képzések, szakképzési rendszerhez
valo hozzaférés javitasa,

o infrastrukturalis feltételek: fenti tartalmak megalapozasa ¢és kivitelezése,
elsésorban kapacitasok kiépitése ¢€s szelesebb tarsadalmi célok/szolgéltatdsok

kiszolgalasa (pl. kozlekedés).
F/3 Uj munkahelyek létrehozasa

A foglalkoztatas bdvitésének alapfeltétele ,keresleti” oldalrél alapvetéen az, hogy legyen
igény min¢l tobb munkaerd bevondsara: vagyis legyen egyre tobb munkahely. A stratégiai cél
tehat — Osszhangban az EU iranymutatasaival, a nemzeti terv térekvéseivel — a munkahelyek

szamanak novelése.
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Ennek részletes kibontdsa és megvaldsitasa els6sorban a gazdasadg- és teriiletfejlesztési

programok feladata, ezért itt a teljesség igénye nélkiil jelezziik a fobb teriileteket:

o K+F+I tamogatésa és szerepének erdsitése,

e amikro, kis és kdzépvallalkozasok erdsitése, fejlodésének eldsegitése,

e avallalkozova valas tdimogatasa, egyszeriisitése

e a munkahelyteremtés timogatasa,

o a foglalkoztatédsi célu tamogatasok aranyanak novelése

e a magas ¢ldmunka-igényli 4gazatok fejlesztése (turizmus, ¢épitdipar,
mezdgazdasig)

e a vallalkozas-fejlesztd szolgaltatdsok (tanacsadasok) bdvitése, hozzaférési
lehetdségeinek megkonnyitése,

e inkubator-hdzak létesitése, fejlesztése,

e az infrastruktura folyamatos fejlesztése,

e arégils ¢és agazati egylittmiikodés, klaszterek, halozatok miikodtetése,

e a helyi lehetdségekre épiild gazdasagfejlesztési programok megfogalmazasa és

megvalodsitasa.

Egyes atipikus foglalkoztatdsi formédk Osztonzésével olyan értékes és képzett munkaerd is
elérhetévé valik a munkaltatok szdmara, aki szdmara a hagyomanyos keretek kozotti
foglalkoztatds nem realitds. A tdvmunka vagy a részmunkaidd Osztonzésével, akar
népszerasitésével 1) munkahelyek johetnek Iétre a munkahelyiiktdl tavolabb vagy rossz

infrastrukturalis lokacion €16 munkavallalok, vagy kisgyermekes nok szamara.
F/4 A meglevo munkahelyek megtartasa

A foglalkoztatottsag természetes moédon ndvekedhet Gj munkahelyek 1étrehozasaval. De ez
csak akkor jelent ereddjében is pozitiv eredményt, ha minél nagyobb aranyban sikertil

megtartanunk, megdrizniink a korabbi pozicidkat is, vagyis:

e cgyik oldalrol elérniink azt, hogy minél kevesebb munkahely sziinjon meg,
e a masik oldalrél biztositanunk azt, hogy a munkavallalok is minél hosszabb ideig

megmaradjanak a munkaerdpiacon, a munkaban.

Az els6 dimenzi6, a munkahelyek megtartdsa vagy megsziintetése az eléz0 pontban
emlitettekkel Gsszhangban alapvetden gazdasdgi, iizleti kérdés. Ebben a foglalkoztatas-

politikdnak nem lehet kdzvetlen szerepe. Kdzvetve, az aktiv eszkdzokkel fejthet ki 6sztonzd
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hatést, nytjthat timogatast preventiv munkahelyi képzések tdmogatasaval vagy a gondoskodo

leépités tamogatasaval.

A maésodik dimenzidé mar Osszetettebb cél, mert a munkaerd-piaci szereplok egyiittes
szandékat ¢és Osszehangolt aktivitdsat igényli. Feltételezi a wvallalati emberi eréforras
menedzsment korszerli eszkozeinek alkalmazasat, ami eldsegiti a munkavallalok fizikai és
szellemi teljesité-képességének megdrzését, biztositja a munkaerd-allomany folyamatos
fejlesztését (életen at tartd tanulds, karriermenedzsment), és altaldban is a vallalatok
tarsadalmi feleldsségének (CSR) érvényesiilését. Masik oldalrdl feltételezi a munkavallalok
ugyanerre irdnyuld szadndékat és aktivitdsat. Valamint igényli a tarsadalombiztositasi
(jarulékfizetési és juttatasi) rendszerek részérdl azt, hogy a bérek jarulékaival, illetve az
ellatasi formakkal és ardnyokkal 6sztondzzEek a foglalkoztatas megtartasat mind a munkaltato,

mind a munkavéllalo irdnyaban.

Ezekben a folyamatokban az dllamnak is meghatdrozo szerepe van a munkahelyvédelmi
akcioprogramok segitségével. A tamogatandd célcsoportok kozott célszerli lenne szamolni
onalloan is az alacsonyabb végzettségli nokkel, foleg azért, hogy legyen benniik motivacio a
hatranyok csokkentése kapcsan, illetve alljon rendelkezésre az a megélhetési keret, ami ezt

lehet6vé is teszi.

5.2.2 Szocialis dimenzio
A munkaeropiac szocialis dimenzidjanak erdésitése (Sz)
Sz/1 Szocialis kohézio

A szocidlis kohézio er0sitése: a tarsadalmi integracié erdsitése, az elmaradottabb, rosszabb
helyzeti tarsadalmi csoportok felemelkedésének eldsegitése ¢€s tamogatdsa, a

crcr

tamogatasa.

Az alacsony gazdasagi aktivitasu, veszélyeztetett tarsadalmi csoportok korében, a
leghatranyosabb helyzetii térségekben olyan zarvanyok alakultak ki, amelyek jellemzdje a
népesség alacsony képzettsége és rossz egészsegi allapota. Ezek a csoportok tovabb is
orokitik az alacsony képzettséget, a rossz életkoriilményeket €s ennek kovetkezményét, a

gyakori allasvesztést, a munkanélkiiliséget ¢és az inaktivitast Ezaltal a kovetkezd generdciora
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is atorokitédik a tarsadalmi kirekesztddés ¢€s leszakadas. Egyértelmiien kritikus és fontos

feladat a hatranyok, a leszakadas halmozddasanak megallitasa, mérséklése.

A szocialis és teriileti kohézio egymassal is szorosan Osszefiigg, a programokat is tobbnyire
ugy lehet/érdemes szervezni, hogy azok lehetoleg egyszerre, egymast erdsitve érvényesitsék

mind a két szempontot.

A szocialis kohézio érdekében a felemelésre, a zarvanyok felszdmolasara, a megtartd képesség
erOsitésére iranyuld programok szervezése sziikséges:

o Felzarkoztatd képzés, 7-8. osztaly befejezése + szakképzés szervezése, tdmogatasa.

e A szocidlis és a foglalkoztatasi szféra integralt szolgéltatasainak fejlesztése.

e Komplex munkaer6-piaci programok (tranzit programok!).

e Felndttképzési programok inditasa.

e Olyan helyi kozosségi kezdeményezések felkarolasa, tdmogatdsa, kiilondsen a
szocialis szempontbdl nagyobb hatranyokkal, elmaradassal kiizdd teletiléseken és
térségekben, amelyek segitik a kozosség €pitését, amelyek mogeé felsorakoztathato
a kozosségi erd, és amely kozosségi programokat szervez, szocialis szovetkezettel
vagy hasonlé kezdeményezéssel munkahelyeket is teremt.

o Idébank’ programok meghirdetése — a telepiilési onkormanyzatok, illetve a civil

szervezetek koordinalasaval.

SZ/2 Teriileti kohézio

"o

A teriileti kohézio erbsitése: a foglalkoztatas, a munkanélkiiliség és a munka termelékenysége
regiondlis/térbeli  kiilonbségeinek csokkentése. A magas munkanélkiiliséggel sujtott
térségekben a problémak halmozddasa a jellemzd: az atlagosnal magasabb az alacsony iskolai
végzettségliek aranya, ami a tartosan munkanélkiiliek, a munkaerdpiacrél tartosan kiszorult

inaktiv népesség aranyat noveli.

A teriileti kohézio erbsitése: programok a teriileti kiillonbségek csokkentésére, a mobilités

feltételeinek javitasara:

* Az id6bank egy olyan kozdsségi rendszer, melyet egy adott lakokornyezet mitkodtet, ahol az ott él6k onkéntes
vallaldsokat tesznek a kozOsség szamadra, és egyben megjelolik, hogy 0k milyen teriileten varnak segitséget.
Ezekben a rendszerekben a felajanlasok tipikusan haz koriili teenddk, vagy gyermek feliigyelettel, kapcsolatosak,
igy ha egy édesanyanak varatlanul nehézséget okoz a gyermekfeliigyelet az idobankbdl kérhet segitséget, és
olyan személy fog segiteni neki akit ismer, igy a bizalom hianya sem jelenthet gondot. Az ilyen rendszerekben
nincsen Osszehasonlitas az adott és kapott segitség mértékében, mert az elvi alapja a szervezOdésnek a
kozosséghez tartozas ¢és a hosszl tava gondolkodas. Szamos orszagban miikddnek sikerrel az ilyen kozdsségi
onszervezddések.
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e A legreménytelenebb helyzetben 1€évok a ,,zsdk-", illetve nehezen megkozelithetd,
tomegkozlekedési szempontbdl rosszul ellatott telepiilések lakoi, akik a
jaratstirliség és a magas utazasi koltségek miatt a kornyéken 1év6 varosokban is
nehezen tudnak munkat vallalni. ,,Munkasjaratok” kellenek ¢és a kistérségen beliili
kozlekedési feltételek erdteljes javitasa.

e A kozfoglalkoztatds meguQjitott formaji alkalmazisa: a foglalkoztatas
Osszekapcsolasa képzéssel és fejlesztéssel, produktiv teriileteken vald
foglalkoztatas, pl. infrastruktira-fejlesztés, kulturalis, oktatasi, szocialis teriiletek.

e A mobilitas erdsitése.

e A térségi hatranyok felszdmol4sdban fontos kitdrési pont lehetne a hatranyos
helyzetli régidkban miikddoé iskolak kiemelt tdmogatasa.

e Telepiilés-rehabilitacio.

o A fejlesztési forrasok (TOP, GINOP) elosztésa, a fejlesztések megvalositasa soran
a tamogatasok mértékének és intenzitdsanak differencidldsa a hatranyos helyzetii

térségek javara.
SZ/3 Esélyegyenléség

Azt elfogadhatonak kell tekinteni, hogy a torekvések és teljesitmények kiilonbozbéek lehetnek,
de az esélyeket egyforman biztositani kell mindenkinek. Ez a feladat értelemszeriien minden
olyan helyen és dimenzidban fontossa valik, ahol €s aki valamiért hatranyos helyzetbe keriil
vagy keriilhet, mert nem kapja meg az azonos esélyeket. Sajnos ezen a téren az alacsony

végzettsegii nok tobbszoros hatranyt szenvednek.

Ennek eléréséhez sokféle aktivitas sziikséges. Elsdsorban szemléletvaltas, az esélyegyenldség
alapvetd értékként vald elfogadasa. Ebben Kkitiintetett a médiumok szerepe. Az
es¢lyegyenldséget biztositani kell jogszabalyi szinten is, érvényesitéséhez kiils6 szabalyozok
is sziikségesek. A konkrét Iépések megtételéhez diszkriminacid-csokkentd intézkedések,
szolgéltatasok, programok sziikségesek. Az operativ program céljainak megvaldsitdsa soran
kiemelkedd figyelmet kell forditani a nok és férfiak, a romak, a fogyatékossaggal €l és
megvaltozott munkaképességli emberek, a gyermekek tarsadalmi esélyegyenldségének
horizontélis érvényesitésére. Meg kell szolitani, aktivitasi esélyt kell kindlni a perifériara

szorultaknak, a reményvesztetteknek, - de a mas iranyu érdekeltségek altal vezérelteknek is.

2010. julius 1-jét kovetden helyi dnkormanyzat csak akkor részesiilhet az allamhaztartés

alrendszereib6l, az europai uniods forrasokbol, illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan
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finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton
odaitélt tamogatasban, ha rendelkezik hatalyos helyi esélyegyenloségi programmal. A
rendelkezések szerint az 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést
kell késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok oktatési, lakhatasi, foglalkoztatési,
egészségligyi €s szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart
probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A programalkotds soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program ¢€s a helyi dnkormanyzat altal készitendo
egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatdsi esélyegyenldségi terv

Osszhangjarol. A programalkotas soran kiemelt figyelmet kell forditani:

e azegyenld bandsmod kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

e az oktatas és a képzés terliletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az
azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasdhoz
sziikséges intézkedésekre,

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatashoz vald egyenld
esélyll hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaeré-piaci

hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvalosuldsat, illetve a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok helyzetének esetleges megvaltozasat kétévenként at kell tekinteni,
szlikség esetén a programot feliil kell vizsgalni. A leghatranyosabb helyzetl kistérségekben
levo, valamint a huszezer lakos feletti teleplilések esetében az esélyegyenldségi program
elkészitésébe, illetve attekintésébe ¢€s feliilvizsgalatdba esélyegyenldségi szakértot kell
bevonni, aki az elkésziilt programot véleményezi is. Figyelembe véve, hogy a programok
2010-2011-ben, 6t évre késziiltek, azok megujitdasa iddszerii. Annak érdekében, hogy a
programok a hatranyos helyzet kezelését valoban érdemben tudjak szolgdlni, érdemes
legalabb jarasi szinten forumokat szervezni a helyi onkormanyzatoknak, igy az esetleges
egylittmiikddésre is nagyobb esély van a telepiilések kozott, illetve a telepiilések és az

esélyegyenldségben érintett mas (civil) szervezetek kozott.
SZ/4 Méltanyos koznevelés, hatranyok csokkentése

Az alapvetd cél az iskolai lemorzsolodas €s a rossz tanulmanyi eldmenetel csokkentése, a
hatranyos helyzeti tanulok esélyegyenldségének biztositasa az oktatasban. Abbol indulunk Ki,

hogy amennyiben nem sikeriil a tanulasi hatranyokat még az iskolarendszeren beliil feloldani,
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akkor az elkeriilhetetlen lemorzsolodas konnyen ,,végzetessé” valhat, olyan helyzetet idezhet
elo, amelyben lehetetlenné valik barmilyen piacképes tudas megszerzése, ezaltal a
foglalkoztatas is maximum szocidlis keretek kozott valosulhat meg. A hatranyos helyzetiiek
szakképzésbe torténd bevonasa révén csokkennek a tarsadalmi fesziiltségek és
egyenldtlenségek, valamint ugyanebben a folyamatban megerésddnek az érintettek

munkavallaldsi esélyei.

A megvalositas fontos eszkozei lehetnek a HID- és maés felzarkédztatdé programok, mentor
tanarok alkalmazésa, tranzit jellegii termeld iskoldk halozatanak kiépitése. Magyarorszag
Partnerségi Megallapoddsa a kovetkezOket fogalmazza meg: ,,A méltanyos koznevelés
megteremtése €s ezzel az egyenldtlen csaladi hattér kompenzaldsa érdekében sziikség van a
korai iskolaelhagyas csokkentését, képzettségi szint novelését, koznevelési rendszer
esélyteremtd szerepének javitasat, pedagdégusok folyamatos szakmai fejlédését, tartalmi,
modszertani  fejlesztéseket valamint a koznevelés dagazati €s intézményirdnyitdsanak
fejlesztését, az oktatasi szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférést és az egyenldtlenségek

csokkentését tamogato beavatkozasokra.”

Az orszag lakossdganak magasabban képzett része a varosokban koncentralodik, igy a
kistelepiilések leszakadasa egyre latvanyosabb. A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szama orszdgos viszonylatban is magas, és ugyanez elmondhaté a
munkanélkiiliekrdl is. Egyértelmii, hogy a halmozottan hatranyos korbe tartozo gyermekeket
be kell vinni az iskolarendszerbe, ott meg kell tartani dket, és a szocializacidjukat tamogato
fejlesztést mar az iskolai programokba célszeri lenne beépiteni. Ezen igény folyamatos
kielégitése kizarolag akkor lehetséges, ha minden érintett intézményben van legalabb egy
olyan pedagogus, aki ezt a feladatot elldtja. A mar évek ota sikeresen miikodé mentor tanar
program folytatasa és lehetdség szerinti kiterjesztése sziikséges a hatranyos helyzetii fiatalok
jovobeni foglalkoztathatosagaért, példaul a pedagdgusok célzott szakmai tdmogatasaval.
Felnéttkorban sem késd a hatranyt orvosolni, itt a képzéshez és szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést kell fejleszteni. Vagyis a hatranyok csokkentése két dimenzidban értendd:
egyreszt a preventiv folyamat, ami alapvetoen a koznevelési rendszer feladata lenne, masrészt
a konkrét hatranyok (jelen esetben alacsony iskolai végzettség, szakkepzettség hianya)

kezelése.

> Magyarorszag Partnerségi Megéllapodasa a 2014—2020-as fejlesztési idészakra Budapest, 2014. augusztus 15.,
Miniszterelnokség, p.60.
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5.2.3 Aktiv munkaeré-piaci politika
Aktiv munkaerd-piaci politika (A): segély helyett esélyt
A/1 A vallalkozova valas, a KKV-k tamogatasa

Az orszag bizonyos teriiletein (és ilyen a vizsgalt Dél-Dunantul is) — gazdasagi adottsagaibol,
a nagyvallalatok (nagyfoglalkoztatok) alacsony szdmabol addéddéan — a foglalkoztatés
szempontjabol igen jelentds szerepet tolt be a KKV-szektor. A teriileti adottsdg, az aprofalvas
telepiilési szerkezet ugyanebbe az iranyba mutat. Ezért kiilondsen fontos az, hogy a
kisvallalati szektor egyre novekvd szamban legyen képes a (helyi) munkaerd
foglalkoztatasara. Stratégiai jelentOségli funkcid ezért a vallalkozova valds tadmogatasa
szakmai tandcsadéssal, szolgéltatasokkal és lehetdség szerint tOke-juttatdssal is, az erre
iranyuld — létezé és ma is eredményesen mikodé — programok segitésével, a KKV-k
tokehez/hitelhez jutdsanak eldsegitéséhez. A vizsgalt célcsoport esetében nem biztos, hogy a
vallalkozova valas a fo cél (bar erre is vannak torekveések, pl. cukrasz, miikormés, pedikiiros
sth. vegzettségekkel), de vallalkozasfejlesztés nélkiil munkahelyek sem fognak létesiilni, ahol el
tudnanak helyezkedni.

A/2 Koz- és tranzit-foglalkoztatas

Az utobbi években az orszag jelentds haladast ért el a munkanélkiiliség csokkentésében, a
foglalkoztatasi rata emelésében, amiben meghatarozo sullyal jelent meg a kozfoglalkoztatas.
Ennek megvalositdsa, finanszirozdsa az Onkormanyzatok részérdl is komoly szervezési
kapacitast kotott le, és a foglalkoztataspolitika aktiv kiaddsaibol is egyre nagyobb hanyadot
kot le. Ezzel valoban sikeriilt érdemben csokkenteni az inaktivitast €s ndvelni a
foglalkoztatast, ugyanakkor nem (vagy legalabbis nem jelentds ardnyban) sikeriilt elérni azt a

kiindulo célt, hogy a kdzfoglalkoztatds atvezessen a versenypiaci foglalkoztatashoz.

Ugy tiinik, ebben igen gyakran ellenérdekeltek maguk az érintett személyek, akik szamara
tobbnyire biztos ¢és kényelmes, teljesitmény-kényszer nélkiili munkahelyet jelent a
kozfoglalkoztatas, mig a nyilt munkaeropiac nem kinal olyan jovedelem-tobbletet, amely
osztonozné az eziranyu valtast. Igen gyakran nincs is munkahely, amely ezt lehetdvé tenné.
Gyakran jelent korlatot — tisztelet a pozitiv eseteknek — a helyi dnkormanyzatok szervezoi
kapacitdsanak és  munkahely-teremtési  lehetdségeinek  hianya, a  foglalkoztato
onkorményzatok vagy vallalkozasok anyagi ellenérdekeltsége (az olcsé munkaerd elvesztése

miatt).
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Mindezekbdl kiindulva a kézfoglalkoztatast nem tekinthetjiik tartosan jo megoldasnak. A
tovabbfejlesztés egyik iranya lehet a kozfoglalkoztatds tartalmanak fejlesztése abban az
iranyban, hogy abban ndvekvd aranyban jelenjen meg szakmai képzés (felkészités az elso
piaci foglalkoztatasra) és/vagy altalanos/szocidlis/kulturalis fejlesztés, nevelés, az alapvetd
szocialis kompetencidk kialakitdsa. A masik irany a kozfoglalkoztatas atvezetése masodik
munkaerépiac-tipusu, vagyis a szocialis szféra és a versenyszféra hatarmezsgyéjén

elhelyezkedd, tdmogatott versenypiaci foglalkoztatasba (I1d. szocialis gazdasag).

A tranzit-foglalkoztatasi projektek a fentiekt6l fiiggetleniil is fontosak és tamogatandoak, akar
a foglalkoztatasi szolgalat, akar iskolak, akar helyi civil szervezetek szervezésében. Ezek

Iényegét és fontossagat az eredmények ismertetése soran taglaltuk.
A/3 Munkaero-piaci szolgaltatasok (allami és civil)

Az allami foglalkoztatasi szolgalat atszervezése csokkenti ugyan a meglévd szervezet
mozgasterét, de feltétlen pozitiv és tdmogatandé az, hogy megmaradtak fontos szolgaltatasi
elemek: a kapcsolattartas, az EURES, a FIT, a palyavalasztasi/palyaorientacios tanacsadas, a
job club stb. Ezek stratégiai jelentOséglick, mert segitik mind a munkaltatokat, mind a
munkavallalokat és  allaskeres6ket a  kapcsolatteremtésben,  felkésziilésben  és

elhelyezkedésben, az aktiv foglalkoztatdsi eszk6zok kikozvetitésében.

Az allami szervezetnek mindig fontos és elengedhetetlen (ndlunk viszont jelenleg nem erds)
kiegészit6i a helyi civil szervezetek. A veliik valo kapcsolat erdsitése, a civil (rehabilitacios,
kozosség-teremtd, szocialis €s képzési funkciot betdltd, telepiilés-fejlesztd stb.) szervezetek

tamogatasa ugyancsak fontos stratégiai funkcio.

A foglalkoztataspolitika, a munkaerdpiac ,,egészséges” allapota és miikddése szamara kritikus
¢és kiemelt fontossagh az allami foglalkoztatasi szolgalat, a versenyszféra munkaerd-piaci
tanacsado-szolgaltatd szervezetei és a munkaerd-piaci céllal szervezett civil/nonprofit

szervezetek egyiittmiikddése. Ezt az egylittmiikddést minden szinten erdsiteni, timogatni kell.

A partnerség jegyében torekedni kell arra, hogy a civil szervezetek szerepvallalasa erdsédjon
egyes dllamilag finanszirozott szolgaltatdsok biztositasdban is. (Onkéntes vallalds és
kiszervezés.) El kell érni, hogy a privat és civil szervezetek szolgaltatasai szervesen

illeszkedjenek az aktiv munkaer6-piaci politikakhoz.

Az NGO-k mind nagyobb léptékii bevonasara lesz a jovobe sziikség mind a szolgaltatasok (a
munkatigyi szervezet kapacitas- és kompetencia hiannyal kiizd), mind a foglalkoztatas

teriiletén (szocialis gazdasag, tranzitprojektek). A szolgaltatasok fejlesztése, megljitasa:
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e a humdan szolgéltatdsok (munkavallalasi, palyaorientacios, palyakorrekciods,
rehabilitacidos tanacsadas, dallaskeresésre torténd felkészités, pszicholdgiai
szakszolgalat stb.) erdsitése sziikséges a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
helyzeti rétegek (tartés munkanélkiiliek, palyakezddk, roma szarmazasu,
megvaltozott munkaképességli, szenvedélybeteg, hajléktalan, stb. munkavallalok)
elhelyezkedési esélyének novelése érdekében,

e Uj, a munkaerdpiac kihivasaihoz igazodo6 szolgaltatasok kidolgozéasa és bevezetése,
a nagy létszaml munkaerd-kivalasztds és munkaerd-kozvetités eldsegitése, a
munkanélkiiliek alkalmazkodo6-képességének javitasa érdekében,

e a munkanélkiiliek felkészitése az 6ndllo allaskeresésre, e tevékenységiik aktiv
tamogatasa, finanszirozasa,

e alternativ munkaer6-piaci szolgaltatasok bevezetése, kiilondsen a munkaerd-piaci
szempontbol hatranyos helyzetli munkanélkiiliek integralasa, re-integralasa
érdekében, jelentdsen ¢épitve a nonprofit, civil szervezetek ezirdnyu
tevékenységére, segitve azok munkahelyteremtd, képességeket, készségeket
fejlesztd és egyéb szolgaltatasokat nyujtod tevékenységét,

e munkaerd-piaci szolgaltatasi halo kialakitdsa az allami, 6nkormanyzati, gazdasagi
¢s nonprofit szocialis partnerek, szervezetek egylittmiikodésével,

e a kistérségi/jarasi informécios rendszerek korszeriisitése, egységesitése, a helyi
média bevonasa,

e internetes szolgaltatasok bovitése: internetes forumok és csoportok létrehozasa,
ahol a munkaerd-piaci szereplok megoszthatjak a tapasztalataikat, esetleg tanacsot
is kaphatnak,

e a kiemelt, jol mikodd munkaerd-piaci szolgaltatasok (FIT, Job Club,
palyavalasztasi tanacsadas) és megyei munkaerd-piaci programok (,,Onindit6”, ,,Uj

patronus program”) megorzeése ¢és erdsitése.
A/4 A szocialis gazdasag fejlesztése

Ko6z6sségi feladat a helyi/szocidlis igényeket kielégitd szolgaltatasok szervezése, de ugyanez
— megfeleld elokészitéssel, timogatassal — jol mitkddhet vallalkozési keretek kozott is:

e Helyi komplex szolgaltatast nytjtd intézmények felallitasanak dsztonzése.

e Gyermekek nappali gondozésa.

e Szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése.

e Aziddsgondozas rendszerének kialakitasa, tdimogatésa.
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e Kisipari, kézmiives, kiskereskedelmi stb. szolgéltatasok.

o Zartkertek miivelése, kertészeti szolgaltatasok stb.

Az utébbi évek jelentés kezdeményezése volt a szocidlis (foglalkoztatasi) szovetkezetek
létrehozasanak tamogatasa. Bar a tapasztalatok — elsdsorban a helyi adottsdgokhoz igazitasbol
¢s a szikséges feltételek meglétébdl adodoan — kiilonbozoek, épp az ezen korlatok
felszamolasahoz nyujtott tamogatdsokkal a szocialis szovetkezetek tamogatanddo megoldast

jelenthetnek.®

5.2.4 A munkaerdpiac minésége
A munkaerodpiac mindésége (M): rugalmassag, biztonsag
M/1 A vallalatok alkalmazkodoképessége

Elsésorban a gazdasag szerepldinek magatartdsatol, dontésétdl fiigg, hogy hogyan és
mennyire tudnak alkalmazkodni a piac valtozo kihivasaihoz. Bér a versenyképesség (és ennek
kovetkeztében a novekedés, munkahelyteremtés) értelemszertien eldfeltétele a foglalkoztatas
novekedésének, a foglalkoztataspolitika oldalarol ez kevésbé befolyasolhatod, mint a képzés,
vagy mas foglalkoztatisi szolgaltatds. Ugyanakkor fontos minden szinten és formaban
tudatositani a vallalatokkal, hogy a foglalkoztatds mddjanak megfelelé megvalasztasa, a
kiilonbozd szervezeti, logisztikai, munkaidd-szervezési megoldasok alkalmazasa lényegesen
novelheti a foglalkoztatds rugalmassagat, és az életen at tartod tanulas vallalati tAmogatasa is

gyorsan megtériilhet az aktualisan sziikséges tudas folyamatos rendelkezésre allasaban.

Mas kozelitésben ugyanakkor a vallalatok rugalmassaga kozvetlen is érinti a munkavallalokat
¢s a munkaerdpiacot, mert igényli ¢és feltételezi az utdbbiak rugalmassdgat (talora,

munkaiddkeret, atipikus foglalkoztatasi formak, munkaerd-kdlcsonzés stb.). Erre vonatkozoan

¢ Az orszagos adatok szerint az alkalmazottak atlagos havi bruttd bére a minimalbért néhany szdzalékkal, a
kozfoglalkoztatasi bért ugyanakkor kdzel negyven szazalékkal haladja meg. A foglalkoztatast a legtobb esetben
képzés egésziti ki, amely kisebb mértékben a munkavégzéshez kothetd szakmai ismeretek megszerzésén (példaul
z0ldség- és gyiimdlesfel-dolgozd), nagyobb aranyban a kommunikacios és a tanulasi készségek, az informatikai
ismeretek, valamint a személyiség, az onismeret fejlesztésén keresztiil noveli a munkaerd-piaci esélyeket. Forras:
A szocialis szovetkezetek jellemzdi Munkaiigyi Szemle 2015 / 5. szam, 76.0.

A mobilizalhatd er6forrasok, eszkdzok mértéke és a vallalkozoi, foldmiives hagyomany megléte, illetve hidnya
nagyban meghatarozza a lehetdségeket, igy azt is, hogy a teriileten a kozfoglalkoztatas atalakulhat-e szocialis
szovetkezetté. A fejlesztés feltétele egy elkotelezett helyi vezetd, eszkozok, fold, és a felhasznalasukhoz
sziikséges szakértelem, és piacképes termék, jo Otletek. A kezdeményezés csak egy milkodé kozosségben
indithato el, szétesett kozosség esetén a gazdasagfejlesztést szocidlis munka és kozosségfejlesztés kell, hogy
megeldzze.

A szocialis szovetkezetek akar egy szélesebb funkcioval is miikddtethetdk, 1d. Laszlo Gy: A fehér falu utopidja,
Munkaiigyi Szemle, 2015 / 5. szam, 16-19.0.
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az EU ¢és a nemzeti akcioprogram is hangstlyozottan kéri — az altalanos vallalkozés-élénkitd
programok, kormanyzati szinti tdmogatasi politikdk mellett — a gazdasagi kamarai

tamogatast, a szocialis partnerek aktivitasat és megallapodésat.

e Segiteni kell a munkaltatbkat a foglalkoztatashoz kapcsolddd ismeretek
megszerzésében, hogy jobban kihasznilhassdk a megujult munkajogi
lehetdségeket (pl. az ij munkavégzési formakat, feltételeket).

e Mivel nagyon magas a munkaltatok kitettsége, a munkahely megtartési
programoknak nagy figyelmet kell szentelni.

e Folyamatos tandcsadas, illetve szakmai tdmogatas nyUjtasa, kiilondsen az egyes
¢letciklusokhoz k6tddo foglalkoztatasi problémak kezelésében.

o Az egészséges biztonsdgos munkavégzési koriilmények megteremtése okozza a
legtobb problémat jelenleg. A munkaltatokat 0sztonozni kell a jogszeri

foglalkoztatasi koriilmények megteremtésére.
M/2 A munkavallalok alkalmazkoddképessége

Olyan mindségli munkaerdre van sziikségiink, amely mindenkor képes kielégiteni a gazdasag
igényeit. Ehhez eldszor is az kell, hogy a munkaerdpiacra belépdk (de a bent 1évok is)
tisztaban legyenek a munka vildganak valtozo értékrendjével, és igazodjanak a versenyszféra
teljesitmény-elvarashoz, munkakulturdjdhoz. Ez komoly feladatot r6 mind az iskolarendszerti
és feln6ttképzési rendszerekre, mind az érték-kozvetitésben — akarva-akaratlan — kiemelkedd

szerepet betdltd médiumokra.

A téma tovabba rairanyitja a figyelmet az egész életen at tartd tanuldsra. Elsosorban a
munkavallalok és allaskeresok feladata és feleldssege, hogy megszerezzeék és fenntartsak sajat
piacképes tudasukat (vagyis alkalmazhatok legyenek). Ugyanakkor itt is hangsilyoznunk kell
az el6z6 pontban megfogalmazottakat, azt, hogy ebben igen komoly feladata és feleldssége
van a munkaltatoi kornek is (folyamatos képzés, fejlesztés, rugalmas foglalkoztatasi formak
alkalmazasa), és az allamnak a foglalkoztataspolitikai és képzési szolgaltatasok nyujtasaval,

munkahelyvédelmi akcidprogramokkal.

A munkavallaléi oldal alkalmazkodd képességének kulcsa egyik oldalrdl a képzési (vagyis
képzésben valo aktiv részvételi) hajlanddsag. Sajnalatos modon leginkabb azokra jellemzo ez,
akik mar legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkeznek, igy a munkaerd-piaci szempontbol
leginkabb kiszolgaltatottabb alacsony végzettségliek hatranya folyamatosan nd. Ugyanennek

masik oldala maga a képzés, annak tartalma. A specializalt és/vagy nem korszeri tudas
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mellett a munkavallal6 nem tud igazodni a munkaerdpiac 0j kihivasaira. Sajnélatos jellemzdje
a magyar gazdasagnak, hogy az életen at tarté tanuldsban, a nonformalis és informalis

képzésben — eurdpai dsszevetésben — nagyon kevesen vesznek részt.

Fontosabb feladatok lehetnek:

e Megszolitani az alapfoku végzettséggel, vagy avval sem rendelkezdket — lehetdleg
minél fiatalabb korban.

e Minél nagyobb ardnyban tdmogatni anyagilag a leszakado réteg képzését

e RoOvid — informativ — tajékoztatds a munkavallaloknak a munkaviszony alapvetd
jellemzdirdl. Ebbe bevonhatoak lennének a szakszervezetek, mint tarsadalmi
szervezetek is. Onmagaban ugyanis a jelenlétiik biztositana egyfajta garanciat a
jogszabalyszeri foglalkoztatéasra.

e A képzés olyan tartalma és modszere, amely a jovore (is) felkésziti a tanulokat,
elsajatitja az €leten at tartd tanulds modszereit, hogy késébb 6nalloan is fejleszteni
tudja dnmagat.

e A munkahelyi képzések propagalasa, tamogatasa.
M/3 A kozvetito rendszerek alkalmazkodoképessége

A munkaerd-kereslet €s -kinalat minél teljesebb és tartosabb egymasra taladlasanak eldsegitése

igényli és feltételezi a kdzvetitd rendszerek rugalmassagat €s hatékonysagat is.

Ez els6sorban az dallami foglalkoztatadsi szolgalat mitkodésének tamogatasat jelenti. Célunk a
kozvetitdrendszerek hatékonyabba tétele annak érdekében, hogy mindenki hozzajusson a
képzéssel és foglalkoztatdssal kapcsolatos informaciokhoz, értesiiljon a munkalehetdségekrol.
Az allaskeresOk a munkanélkiiliség min€l korabbi szakaszaban minél tobb informaciot és
személyre szabott segitséget kapjanak (Id. pl. ifjusdgi garancia), a szolgaltatasok (pl. FIT,
EURES-tanacsadas, profiling) pedig kelléen rugalmasak és mindenki szdmara hozzaférhetéek
legyenek, rovidiiljenek az atfutasi idok. Emellett célzott kedvezményekkel és tdmogatasokkal

is javitani kell a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiiek elhelyezkedési esélyeit.

Latnunk kell ugyanakkor az allami foglalkoztatasi szolgalat szakmai/funkcionalis korlatait is.
Ezért varhato és sziikséges, hogy novekvd szerepet lasson el a munkaerdpiac rugalmas
miikddtetésében, a kereslet és kindlat egymdsra taldlasdban egyrészt a magan kozvetités,
szolgaltatas, kolesonzés, masrészt a civil szervezetek egyre szélesedé halézata. El kell érni,
hogy korrekt és tartds egyiittmiikodés alakuljon ki az allami és nem-allami munkaerd-piaci

szervezetek kozott. Ugyanakkor azt is el kell érni, hogy maguk az elsédleges munkaerd-piaci
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szereplok, a munkaltatok ¢és a munkavallalok (allaskeresdk) is elfogadjak ezeket a

rendszereket.
M/4 A munkahelyek mindsége (flexicurity)

Az EU régoéta hangsulyozott elvarasa, hogy a szocidlis Europa kialakulasahoz nemcsak tobb
munkahely (magasabb foglalkoztatdsi szint) sziikséges, hanem ugyanilyen fontos a
munkahelyek mindsége. A ,mindség” kifejezés itt atfogja a munkahely minden, a
munkavallalok szempontjabol fontos dimenzidjat, a munkavégzés koriilményeitdl, az
informacio-ellatottsag megvalosulasatol az esélyegyenldség biztositdsan at a munka és a

magénélet egyensulyanak megteremtéséig.’

Az eurdpai foglalkoztataspolitikaban igen gyakran alkalmazott flexicurity kifejezés két szo, a
flexibility (rugalmassag) €és security (biztonsag) ,,0sszetolasabol” keletkezett, és azt kivanja
kifejezni, hogy a munkaerdpiacon a munkaltatok szamara nagyon fontos rugalmassagot €s a
munkavallalok érdekét kifejezd biztonsagot egymas mellett, parhuzamosan és egyenlden kell
érvényesiteni.

Mind a két kifejezés feltételezi a munkaltato felkésziiltségét, hogy a munkahely mind fizikai,
mind pedig jogi értelemben alkalmas legyen a valtoz6 igényeknek vald6 megfelelésre. A
munkavallalo tehdt nem csupdn egészség-biztonsagi szempontb6l varja a munkaltatd
gondoskodasat, hanem egzisztencialis szempontbdl is. Jellemzden minél kisebb teherbirdsu a
munkaltatd anndl kisebb a rugalmassaga is, azaz azon képessége, hogy akéar a piaci
koriilményekre, vagy akar a munkavallalok személyében bekovetkezd valtozasokra (pl.
betegség, vagy terhesség) megfelelden reagalni tudjon, - és sajnos ennek aranydban nem

figyel a masik oldalra sem.

A flexicurity kifejezésben mind a rugalmassagot, mind a biztonsagot tag értelemben
hasznaljuk, mert az lényegében tartalmazza a munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi
érdek kiilonbozd dimenzidit, mint ahogy a biztonsag kifejezés mogott is sok tényezd hiizodik
meg (a munkahely biztonsdga, a munkafeltételek alakuldsa, a mobilitas stb.). Ebbdl is
kovetkezden a flexicurity megvalositasahoz elengedhetetlen a két fél eltérd, de egymast is
feltételezd érdekének tisztazasa, egyeztetése, a folyamatos parbeszéd kozottik (1d.

partnerseg).

" Az ezredfordul6 utan a foglalkoztatasi iranyvonalakban pl. a kdvetkezd forméban jelent meg a mindség: a
munkahely tényleges minGsége, a képzettség, az életen at tarto tanulds és szakmai fejlédés, a nemek szerinti
egyenl6ség, az egészségvédelem és a munkahely biztonsaga, a rugalmassag ¢s biztonsag, az integracid és a
belépés a munkaerdpiacra, a munkaszervezet és a munka és maganélet egyensulya, a szocialis parbeszéd és a
munkavallal6i részvétel, a diverzifikacio és az anti-diszkriminacio.
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Absztrakt

Személyes tapasztalataim alapjan tudom azt, hogy a cselekvd tanulas, az aktiv alkoté folyamat nyujt
tartds és elmélyiilt ismeretelsajatitast. A dolgozatomban egy olyan tanuldsi kornyezet létrehozasat
probaltam megvaldsitani, amely a mérdlabor méregdraga eszkozeitol fliggetleniil alkalmazhatd és
egyszeriisége révén a tanulok o0nallo, kreativ, alkotd otleteik megvalositasdhoz ad tutravalot. A
szakdolgozat cime A tanulasi kornyezet kiterjesztése a hétkdznapok digitalis eszkdzeivel az "antenna
elmélet" targykorének 6nallé feldolgozasahoz.
A fent emlitett munka alapjan készilld cikksorozat tervét és annak elsd elemét mutatom be az
alabbiakban. Az egyes irdsok a 2016 mdjusaban késziilt mérndktanari szakdolgozatom o©nalld
gondolatkorként is bemutathato fejezeteire épiilnek.
Az elméleti bevezet6ben targyalt tanuloi aktivitdst, motivacidt eldsegitd lehetdségeket szeretném az
els6 cikkben Osszegezni. Ennek a fejezetnek a tartalma a szakirodalom altal a teljesség igénye nélkiil
fellelhetd belsd motivaciot fejlesztd lehetdségek €s az egyéni tapasztalatok felhasznaldsa utjan o6ltott
format.
A cikksorozat tovabbi részeiben a tervek szerint az alabbi tartalmak jelennek meg.

- Az antennaelmélet targykorének, hagyomanyos tantermi szemléltetd eszkozeinek, a témakort

feldolgozo mérési gyakorlat feladatlapjanak bemutatasa,

- Az 0nallo, szaktanteremtdl fiiggetlen tanuldi témafeldolgozast, gyakorlatorientalt ismeretelsajatitast
segitd ,,digitalis eszk6zpark” bemutatasa,

- Empirikus kutatas - A hétkdznapi eszkozokkel megvalositott tanuloi kisérletek motivaciora, tanuldi
aktivitasra gyakorolt hatasainak vizsgélata.

Opportunities of making and maintaining inner motivation in the
educational process of professional basic knowledges

Abstract

Intense knowledge can only be achieved by active study and creative process. Authors goal was to
create a learning environment which can be applied independently from the very expensive measuring
instruments, and being simple it provides tools for the students to make their independent, creative and
productive ideas real. The title of the thesis is: Expanding the learning environment by the everyday
digital tools in order to independently elaborate the subject of “aerial theoretics".

Based on the task mentioned above, the plan of the article series and its first element will be
introduced. The individual articles are based on the chapters of my engineering teacher thesis. In the
first article authors summarize the opportunities promoting the student activity and motivation
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discussed in the theoretical introduction. The content of this chapter took its shape by the application
of the inner motivation improving possibilities described by the literature and the individual
experiences.

According to the plans the followings will be presented by the further parts of the article series:

- Introduction of the subject of aerial theoretics, conventional classroom visual aids, worksheet of the
measurement practice related to the topic,

- Introduction of the "digital tools" supporting the indenpendent topic elaboration by the students and the
practice oriented study,

- Empirical research - Examination of the effects of the student experiments carried out by everyday tools
on motivation, student activity.

1. Bevezeto

A katonai szakképzésben a Honvéd Altiszt Repiilésbiztositd dgazat nappali és tanfolyami
képzéseiben 2007-évtdl veszek részt. Az emlitett szakmairdny hiradastechnikai ismeretek
tantargy antenna elmélet témakoreinek elsajatitdsa nagyfoku absztrakciot kovetel a tanuloktol.
A nappali rendszerti, és a tanfolyami képzésekben egyarant azt tapasztaltam, hogy kisérleti
mérések bemutatasaval a mélyebb Osszefliggések megértése, €s azok hosszabb tavu rogzitése
valosult meg a tanulds folyamatdban. A nagymértékli elvonatkoztatast igényld
tananyagtartalom a szemléltetés altal, a kozvetleniill megtapasztalt jelenség tényszeri
magyarazatat vizualis informaciova siiriti gy, hogy az személyes €élményként érzékelhetd.
Ebben a tanulési helyzetben, a tetten érhetd ,,fizika” tapasztalasaban, a kérdéskor legfontosabb
Osszefiiggései szemléletesen jelennek meg. A mérésbe aktivan bevont tanuldk fokozott
nyitottsaggal, passzivitas helyett érté figyelemmel fogadjak be a latottakat és a hallottakat.
Ezen gondolat mentén volt lehetdségem az j (2012-ben létrehozott) OKJ-54 —es Honvéd
Altiszt Repiilésbiztositd szakmairany képzésének kerettantervében azt mérési gyakorlati
tantargyat létrehozni, melyben a tanulok az elméletet kdvetden mar 6nallé gyakorlatként
végeznek el egyszerlibb antenna és tdpvonal méréseket. Mindehhez a technikai hattér ugyan
szerény, de az elméleti alapokat elmélyitd, mérési feladatok elvégzésére alkalmas.

A fenti tanuléi tevékenység tovabbgondoldsaként sziiletett meg az a terv, melyben a
mérdlabor miszereit az otthonunkban megtalalhaté digitalis eszkozokre, illetve az ingyenesen
letolthetd szoftverekre, applikacidkra, olcsd, konnyen beszerezhetd elektronikai eszkozokre
cseréljiik.

A dolgozatom célja az volt, hogy az antennaelmélet targykorének feldolgozasahoz, olyan
tanulast segitd eszkdzpark, leirds bemutatasa, amely a kutatas alapjaul szolgalé harom feltevés

pedagogiai alkalmazasat foglalja magaba.
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- A jelenségek személyes megtapasztalasat, igy az elmélet és a gyakorlat interakciojat,
alkalmazhat6 tudas megszerzését teszi lehetove;

- a tanuloi kisérletek Onalloan, viszonylag egyszerlien, hétkdznapi eszk6zokbol
Osszedllithatoak, igy mérdlabortol fliggetlen | kiterjesztett” tanuldsi kornyezetet
teremtenek;

- a feladatlap internethasznalatra épiil, igy haldzati tanuldst valosit meg, amely az
onfejlesztés lehetdségének kulcsa, a ,,hdldzati tanulas” tanulasa.

Elséként Csikszentmihalyi Mihaly indittatasat €s munkdssagdt meghatiarozd élményét,
kutatasainak tanulasi motivaciohoz kapcsolddo elemeit szeretném bemutatni. A tovabbiakban
a belsdé motivacionak, mint a megismerési tevékenység egyik legnagyobb energiaforrdsanak a
sajatossagait és fejlesztési lehetdségeit tekintem at kiilonb6zd tanuldsi modszerek lényegi
elemeinek attekintésével. Végil a szakképzésben, a sajat terliletemre vetitve, eddigi
tapasztalataim felhasznaldséval probalom felvazolni a belsé motivacid fejlesztésének
lehetdségeit, elsésorban az iskolai keretek kozott zajlo pedagdgiai tevékenységekben.

A tervek szerint, a cikksorozat tovabbi részeiben fokuszalok azokra a lehetdségekre, melyek a
tanorai, iskolai kereteken tulmutatva, a tanulék szdmdara aktiv ,mihelymunka”
megteremtésével nyudjtanak tamogatast tanuldsi motivacidik fejlesztésében. Megkisérlem a
mérdlabor draga miiszereihez kotott tanuldsi folyamatokat, ©nélldéan Osszeéllithato,
egyszerlien elvégezhetd tanuldi kisérletekbe helyezni. Ennek a taneszkdz, illetve tananyag
fejlesztésnek a példajan szeretném bemutatni a tanuldsi kornyezet Kkiterjesztésének
lehetdségét, igy a tovabbiakban a gyakorlatba iiltetve jelennek meg a targyalt pedagdgiai
elvek.

2. A motivacié, a tanulasi formak, mint pedagogiai eszkozrendszerek

attekintése

A kitizott cél kiemelni, megvizsgalni, és Gsszegezni azon legfobb lehetdségeket, melyek
megfeleld keretet adhatnak a tanuldsi folyamatot segitd alkot6 munka megteremtésére, a
szakmai Ontudat kialakitasara, fejlesztésére egy tanulocsoport tagjainak szamara, a szakképzés
iskolai kornyezetében.

A tagabb értelemben vett szakmai muhely kialakitasaval adhatunk - orientaciot, szemléletet,
aktiv onallé és tarsas alkotd tevékenységet, elméletet gyakorlatba leképezd gondolkodast,
inspiraciét — alapokat egy szakma, hivatdas mivelésének, az Onfejlesztés igényének

kialakuldsdhoz.
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Véleményem szerint idedlis esetben egy szakmai képzést végigkiséré pedagogus, egy csoport
ismereteinek elmélyitésén, és azok gyakorlati alkalmazasan tal, onkénteleniil is az egyén
folyamatos fejlodési igényének megteremtését célozza, segiti eld, a szakképzésben elsdsorban
szakértdi, és mentori szerepekben, oktatdi és neveldi tevékenységével. Mindehhez sziikséges
a tanar szakismerete, gyakorlati tapasztalata, tudatos ¢és kovetkezetes célorientalt
tevékenysége a szakmai felkészités soran. Fontos az oktatd humanuma és elkdtelezettsége,
vagyis az, hogy emberként és szakemberként hitelesek legyenek szavai, cselekedetei a
kdrnyezete szamara.

Természetesen egy adott szakmateriilet miveléséhez, a tanuldban kialakuld belsod
indittatdsnak mindig vannak olyan ,hozott” koriilményei - gazdasagi hatdsok, fiatalok
egymast gerjeszté tomeges divatiranyzatai, egyéni képességek, és csaladi hattér - melyek
meghatarozzak az egyéni motivaciokat a képzésbe valo belépéskor.

Elsdként szeretném a belsé motivacio kérdéskorét nagyon altaldnos szempontbdl kozeliteni.
Ez a boldogsag ¢és a ,tokéletes élmény” pszichologidjdnak rovid bemutatdsa. A
Csikszentmihalyi Mihaly altal megfogalmazott, mindannyiunk szamara fontos kiteljesedés,
tudatossag: az Orom megteremtése, az elmélyiilt gondolkodasban, a munkéban ¢&s
kapcsolatainkban. Ezen tudatos onfejlesztés a meglévo belsé motivacidinkat erdsiti, s ujakat
kelt életre, melyeknek fontosabb elemeit, s azok iskolai keretek kozotti - Kutatasokra alapozott

- jelentdsebb fejlesztési eszkozeit szeretném attekinteni az aldbbiakban.

2.1. Csikszentmihalyi Mihaly a tokéletes élmény pszichologiajarol
Kutatési teriiletét meghatarozo indittatasrol
A kis székely faluban, ahol édesapdm anyjdnak a csaladja élt, és amely falunak a nevét
magam is viselem, az iskola kapujan van egy faba vésett felirat: "A tudéas gyokerei kesertiek,
de a gytimolcsei édesek." E gondolat szerint neveltek engem is, ami nem csoda, hiszen abban
az idében, gyermekkoraban majdnem mindenki ezt tanulta. Emlékszem, amikor koriilbeliil
hétéves voltam, és valami iskolai dolgozatot bongésztem, probaltam ritmusban énekelni a
feladatot. Edesapém, aki rendszerint tudta, mirél beszél, ram szolt: "Ne keverj munkat
mulatsaggal! A ketté nem megy egyiitt." Azt hiszem, azért emlékszem erre az esetre, mert ez
volt az els6 alkalom, amikor biztos voltam abban, hogy a felnétteknek sincs mindig igazuk. A
sajat tapasztalatombol tudtam, hogy munka és ¢élvezet egyiitt is jarhat; hogy a tudas
gyokereinek nem muszdj keserlinek lenni. Sokszor élveztem a tanulast, és éreztem, hogy
amikor a tanuldsban 6romomet leltem, minden megmaradt a fejemben, viszont amit unalmas

volt tanulni, azt hamar el is felejtettem. Szakmai érdeklédésemet ugyanez a kérdés koti le. Az
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utolsoé harminc esztenddben nagyrészt azzal foglalkoztam, hogy megértsem, milyen feltételek
kellenek ahhoz, hogy az ember ¢€lvezze azt, amit csinal. Tudtam — megint tapasztalatbol —
hogy az élet legérdemesebb pillanatai, amikor legjobban érezziik magunkat, és amelyekre
késobb nosztalgidval néziink vissza, sokszor akkor torténnek veliink, amikor nehezen elérhetd
célt tliziink magunk elé, és amikor minden képességiinket teljesen igénybe kell venniink
annak eléréséhez. Ritkdn van az, hogy valaki mély élvezetet talal passzivan, fogyasztoként
viselkedve. Onmagéaban sem a televizid, sem az 4j kocsi, sem a kiilfoldi vakacié nem képes
boldogga tenni benniinket. Viszont vannak alkalmak, amikor az ember teljesen elmélyiil
valamiben — sziklat maszva, sakkozva, énekelve vagy jo baratokkal beszélve — amikor ugy
tlinik, hogy a boldogsag tényleg elérhetd. Ezek azok a pillanatok, amelyeket én "flow"-nak
neveztem el, mert amikor az emberek arrdl beszélnek, hogyan éreznek, amikor az életiik a
legizgalmasabb, a legélvezetesebb, gyakran ugy irjak azt le, mint egy spontan, erdfeszités
nélkiili mozgast, mint egy folyo aramlasat. Ez a flow egyik érdekes paradoxonja. Az ember
cselekedetei gyakran akkor a legkdonnyedebbek, amikor a legnehezebb feladatokat teljesiti.
Masrészt, az ember nehézségeket tapasztal olyankor, amikor keveset kell csak tennie, vagy a
helyzetbdl fakadd kovetelmények konnytiek. Ezért van az, hogy a flow annyi fontos
lehetdséget nyit meg az ember szamara: azt mondja nekiink, hogy a jo élet utani torekvésiink
soran nem kell az anyagi javakra vagy a passziv szorakozasra korlatozni magunkat: ha
megértjiik, hogyan mitkodik szellemiink, a flow életiink minden fontos torténésének része
lehet. A munkéanak nem kell elkeriilendd, fajdalmas sziikségszeriiségként megjelennie, és a
gyakran unalmas csaladi élet élménygazdagabba valhat, mint a diszkok vildga vagy egy foci
meccs.

Tanulmanyaim folyaman megprobaltam a lehetd legpontosabban megérteni, mit éreznek az
emberek legéromtelibb pillanataikban — és miért. Els6é kutatdsaim tobb széz "szakértore"
terjedtek ki — miivészekre, sportolokra, zenészekre, sakkozokra, sebészekre, vagyis olyan
emberekre, akik azzal foglalkozhattak, amit a legjobban szerettek. Az 6 beszamoldjuk alapjan,
melyben elmondtak, milyen érzés azt tenni, amit tesznek, fejlesztettem ki a tokéletes élmény
elméletét. A tokéletes élmény alapja a "flow", vagyis az a jelenség, amikor annyira
feloldodunk egy tevékenységben, hogy minden mas eltorpiil mellette, az ¢élmény maga lesz
olyan élvezetes, hogy a tevékenységet barmi aron folytatni akarjuk, pusztan magaért. Ennek
az elméleti modellnek az alapjan a Chicagoi Egyetemen mitkddd kutatocsoportom és tobb
kollégam a viladg kiilonb6zd pontjain interjut készitett sok ezer, egymastol igen kiillonb6zo
emberrel. Kutatasaink szerint a tokéletes ¢lményt a kulturalis hattértdl fiiggetleniil ugyanugy

irjak le férfiak és ndk, iddsek ¢€s fiatalok. A "flow" élménye nemcsak az iparosodott nemzetek
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jomodban €16 tagjainak tapasztalata. Lényegében ugyanazokkal a szavakkal szamoltak be rola
1d6s koreai asszonyok, thaifoldi és indiai felnéttek, tokidi tizenévesek, navaho pasztorok, az
Olasz Alpok parasztgazdai és a futdszalagnal dolgozé chicagoi munkésok (Csikszentmihalyi,

1991, 4-5).

2.1.1. Csikszentmihalyi Mihaly a gondolkodas 6romérol
Az ¢élethosszig tartd tanulés kihivasa

Sok ember abbahagyja a tanulast, mikor befejezi az iskolat, mert a nyolc-tiz vagy még tobb
évnyi kiviilrdl iranyitott tanulds nagyon kellemetlen emlékeket hagyott benne. A figyelmiiket
elég hosszt ideig manipulaltdk kiviilrél tankonyvek és tanarok ahhoz, hogy az utolso
bizonyitvdnyosztds napja szdmukra egyben a szabadsag elsd napja is legyen. Az az ember
azonban, aki elhanyagolja absztrakt készségeit, sosem lesz valoban szabad. Gondolkodasat a
szomszédok véleménye, a tévében latott hirdetések és az Gjsagok szolamai iranyitjak majd, ki
lesz szolgaltatva a "szakértok"-nek. Az lenne a jo, ha a kiils6leg iranyitott oktatds vége
egyben a belsé motivacid irdnyitotta tanulas kezdeti szakasza lenne. Ezen a ponton a tanulés
c¢lja mar nem a bizonyitvany vagy a diploma megszerzése, amelynek segitségével majd jo
allast kapunk. A cél inkabb megérteni azt, hogy mi torténik koriilottiink, milyen személyes
jelentésége és értelme van az élményeinknek. Ebbdl ered aztan a gondolkodd elmélyiilt
orome, amit Platon ir le a Philébosz cimii dialogusaban Szdkratész tanitvanyairol:

"Mikor pedig a fiatalok koziil valamelyik eldszor izleli meg e tant, ugy megoriil neki, mintha a
bolcsek kovét talalta volna meg, s 6romében csapongva nagy kedvvel forgatja a gondolatot,
hol jobbra, hol balra, most mindent az egységbe olvaszt és osszekovacsol, majd meg
szetgorget s szétvalaszt mindent; amivel eloszor is leginkabb onmagat ejti zavarba, azutan
pedig azt, akit vitatkozdsra foghatott maganak, nem torddve vele, fiatalabb, oregebb vagy
egykoru vele az illeto" (Platon, 1984, 1, 56).

Az 1dézet kortilbeliil kétezer-négyszaz éves, de egy kortars szemléld se irhatna le szinesebben,

mi torténik, mikor valaki eldszor kapcsolddik be az elme dramlatdba (Csikszentmihalyi, 1991,
91).

2.1.2. A munka 6romérol
A munka, mint dramlat
Ugy tiinik, hogy az Oskori vadaszo-gylijtogetd életmodot folytatd emberek, akiknek
leszarmazottai ma is élnek Afrika és Ausztralia baratsdgtalan sivatagaiban, minddssze napi
harom-6t orat toltdttek munkanak nevezhetd tevékenységgel - az étel, a lakohely, a ruhazat és

a szerszamok el6teremtésével. A nap tobbi részében beszélgettek, pihentek vagy tancoltak. A
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masik végletet a tizenkilencedik szdzad ipari munkasai képviselik, akiket gyakran napi
tizenkét Oran, heti hat napon at dolgoztattak veszélyes banyakban, sotét gyarakban. Nemcsak
a munka mennyisége, de a mindsége is nagyon valtozo lehet. Egy régi olasz mondas szerint:
"Il lavoro nobilita L'uomo, e lo rende simile alle bestie", vagyis "A munka nemesiti az embert
— de le is aljasithatja". Ez az ironikus mondds vonatkozhat altaldban a munkara, de
értelmezhetd gy is, hogy a készségek fejlett szintjét megkivand, szabadon végzett munka
Osszetettebbé teszi az Ent, masfelél azonban nincs, ami olyan ziirzavart idézne eld benniink,
mint a kényszer hatasara végzett 1élekolé munka. A tisztasagtol ragyogd korhazban operald
agysebész ¢és a teher alatt a sarban botorkald rabszolga egyarant dolgozik, de a sebésznek
minden nap alkalma nyilik arra, hogy valami Ujat tanuljon, és minden nap Uujra
megbizonyosodik rola, hogy ura a sajat életének, és nehéz feladatokat is meg tud oldani. A
rabszolgdnak mindennap ugyanazt a kimerit6 mozdulatsort kell elvégeznie, és amirdl
megbizonyosodhat, az csak a sajat tehetetlensége. Mivel a munka altalanos és mégis oly
sokféle, oridsi kiilonbséget jelent az életiinkben, hogy munkank 6romét jelent-e szamunkra
vagy sem. Thomas Carlyle nem tévedett, mikor azt irta: "Aldott az, aki megtalalta a maga
dolgait, elégedjen meg ennyivel." Sigmund Freud egy kicsit alakitott a mondéason; mikor
megkérdezték téle, mi a boldogsag receptje, rovid, de ésszerii valaszt adott: "munka ¢&s
szeretet". Ha valaki megtaldlja az daramlatot a munkdjdban és az emberekkel valo

kapcsolataiban, akkor egész élete kedvezobb iranyt vehet (Csikszentmihalyi, 1991, 92).

2.1.3. Orom a kapcsolatainkban
Az aramlatrdl sz616 tanulmanyok ismételten tanusitjak, hogy az ¢let mindsége elsésorban két
tényezo6tdl fiigg: milyennek latjak a munkankat és milyen a kapcsolatunk mas emberekkel. A
legrészletesebb informaciot arrdl, hogy milyenek vagyunk, azoktol nyerjiik, akikkel
kommunikalunk, és abbol, ahogyan a munkankat végezziik. Eniinket nagymértékben az
hatdrozza meg, mi torténik veliink ezen a két teriileten, ahogy azt Freud is felismerte a
"munka ¢és szeretet" boldogsagreceptjében. Az élmények mindségének szempontjabdl nagy
kiilonbség, hogy masok tarsasigaban vagyunk-e vagy sem. Bioldgiailag arra vagyunk
programozva, hogy a tobbi embert tartsuk szamunkra legfontosabbnak a vilagon. Mivel
személyes kapcsolataink ugyan gy tehetik kielégitové és érdekessé, mint elviselhetetlenné az
életiinket, boldogsdgunkra nézve rendkiviil fontos, hogy milyen kapcsolatokat tudunk
kialakitani. Ha a tobbiekkel valé kapcsolatainkat is az aramlat-¢lményeknek megfelelden
alakitjuk, életlink mindsége egészében nézve Oriasi javulason megy keresztiil. Masfeldl

azonban kedveljik az egyediillétet is, és gyakran vagyunk egy kis maganyra. Magunkra
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maradva azonban konnyen elszomorodunk, és elhagyatottnak, céltalannak érezziik magunkat,
mint akinek nincs semmi tennivaldja. Vannak, akiknél az egyediill 1ét enyhébb foku
érzékszervi deprivacids zavarokat okoz. Ha nem tanuljuk meg elviselni vagy akar élvezni is
az egyediillétet, nehezen tudunk elvégezni olyan feladatokat, amelyek osztatlan figyelmet
kivannak. Meg kell tehat taladlnunk a mdédjat annak, hogy még akkor is befolyasolni tudjuk
tudatunkat, amikor sajat eréforrasainkra kell hagyatkoznunk (Csikszentmihalyi, 1991, 103).

2.2. A belsé motivaciét befolyasolé tényezok és megjelenésiik

A flow elméletben megfogalmazott tanulas élmény iskolai keretei kozott akar tartdsan is meg
tud jelenni. Abban a tanuldi 1égkdrben, melyben megjelenik az 6rom a gondolkodasban,
munkélkodéasban és az egyiittmiikodésben, ott valosul meg a belsd motivacio irdnyitotta
tanulés.
Az iskolai tanulds eredményességét nemcsak a kognitiv képességek, hanem az egyén
motivacios hattere is meghatarozza. Az intrinzik, a belsé motivacio a megismerd tevékenység
egyik energiaforrasa, s feltétele a tartds, perspektivikus tanuldsi magatartas kialakulasanak.
Az alabbiakban azokat a tényezoket tekintjiik at, melyek eldnydsen befolyasoljak a tanulok
intrinzik motivacidjanak fenntartasat.

Az intrinzik és extrinzik motivacio
A motivacié egyik tipusa — amely mindenfajta tanuldsi tevékenységben alapveté — a
kozvetlen, targyra iranyulo, belsd inditék (primer, intrinzik motivacio), amely érdeklédésben,
kivancsisdgban, a probléma altal okozott fesziiltségben jut kifejezésre. A szekunder
(extrinzik) motivacié a feladattol, a tevékenység targyatol rendszerint fiiggetlen kiilsé inditék.
Ilyen a jutalom, dicséret, az érdek, a versengésben 1étrejovo dnérvényesités, a biintetéstol vald
félelem (Kosané és mtsi.1984). Az iskolai motivalt viselkedés kialakulasaban mind intrinzik,
mind extrinzik motivumok részt vesznek. A kiilsé motivumok hatasa lehet erds, de tobbnyire
szituativ, egy stabil, meghatarozott személytdl fiiggetlen tanuldsi magatartas kialakulasahoz
csak az elsddleges, belsé motivacio segithet hozza. Perspektivikus hatast a belsd, az
érdeklddésre-kivancsisagra, kutatasra-keresésre 0sztonzd, a jelenségek megértésére iranyuld
aktivitas fejthet ki (Kosané et al, 1984). Az iskolai tanulas folyamataban is azt igyeksziink
elérni, hogy a tudasvagy, érdeklddés, az 6nallo keresés vagya 6sztondzze a tanuldkat, hiszen
ezek lehetnek a permanens tanulas tartds késztetései (Kozeki, 1976).

Az intrinzik és extrinzik motivacid interakcioja
Az extrinzik motivacid intrinzik motivaciora gyakorolt hatdsanak vizsgalati moddszere

csaknem ugyanazzal az Aaltaldnos szerkezettel rendelkezik. Eldszor megnézik egy adott
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személy motivacios szintjét valamely tevékenység elvégzésére. Ezt kovetden éltaldban egy
jutalmat magaba foglald kisérleti beavatkozassal probalkoznak (pénzjutalom, egyéb targyi
jutalmak, szocialis jutalom). A harmadik 1épésben megnézik, hogy a kérdéses személy milyen
hajland6sagot mutat a tevékenység elvégzésére a jutalmazéds utdn. Az eredményeket nem
jutalmazott kontrollcsoporttal hasonlitjak dssze.

Az e témakorben végzett kisérletek azt bizonyitjak, hogy az intrinzik és extrinzik motivacio
nem 0sszegz6dd tényezok. Az Onjutalmazd tevékenységformak kiilsddleges megerdsitése
felesleges, s6t karos is lehet (Deci, 1971, 1972, Lepper el al, 1973).

A jutalmazas hatdsa nem egyértelmiien noveli a viselkedés megerdsitését, ahogy azt a
behaviorizmus képvisel6i gondoltdk. A jutalmazas ,,megdupldzdsa” leszoktathatja az egyént
arrol, hogy sajat cselekvései eredményét jutalomként élje at. Ugyanakkor raszoktathatja arra,
hogy a ,,jot” mindig kiviilr6l varja. Az igy kialakult magatartdismod oOnallotlansagot, az
ondeterminacio hianyat erdsiti (Barkoczi és Putnoky, 1980). Az intrinzik motivacio és a
jutalom témakorében az elmult husz évben végzett kutatasok metaanalizise szerint a jutalom
hatdsmechanizmusaban fontos tényez0 a jutalom tipusa, elvarasa és kontingencidja
(Cannon és Pierce, 1994). A pozitiv visszajelzés noveli az intrinzik motivaciot; a targyjutalom
nem csOkkenti, ha azt varatlanul kapja az egyén; a vart és kontingens jutalom hatdsa nem
szignifikans. A jutalmazds és belsd motivacié Osszefiiggéseinek eredménye hatéves gyerekek
vizsgalataban azt mutatja, hogy a szimbolikus jutalom nem okoz jelentds
motivaciocsokkenést, de a feltlind, elvart és meglepetést tartogatd aranyos jutalom jelentds
mértékben csokkenti az érdeklédést (Horvath, 1997). A szerz felhivja a figyelmet a
koriiltekintd jutalmazas jelentdségére pedagdgiai gyakorlatunkban.

A kiilsé jutalmak vagy visszajelzések intrinzik motivaciora gyakorolt hatasaban fontos
tényez6 a jutalomnak a személy altali fenomenologiai értékelése. Ha a jutalom kontrollalo
iranyito hatdsa a hangsulyos, az egyén tevékenységének okaként kiilsd tényezdoket tekint, s ez
csokkenti intrinzik motivacidjat. Ha a jutalom informécios aspektusa dominans, ez megerdsiti
6t kompetencigjdban ¢és Ondeterminacidjaban, ami a tovabbi érdeklddést fenntartja

(Deci, 1981).

2.2.1. Az intrinzik motivacio forrasai és novelése
Az intrinzik motivacio osszetevai
Johnson (1979) az intrinzik motivacid pedagogiai-pszichologiai megkozelitését adja. Eszerint

négy lényeges sziikséglet képezi az intrinzik motivacié forrasat.




EDU 6. évfolyam 3. szdm 57

a) Kompetenciamotivacid

Sziikséglet a kornyezettel valdo hatékony interakciora, melynek eredményeképpen az egyén
megéli a ndvekedés élményét (White, 1963). Amikor a kdrnyezettel valo interakcio sikeres, az
egyén oromot él at, pozitiv érzése lesz magarol. Ez az elégedettségérzés adja a tovabbi
motivaciot a tanulasra, igy a tanulds és a teljesitmény belsé megelégedettséggel jar, és
jutalmazé Onmagéban. A hatékonysdg érzése tanulas Utjan alakul ki, a mault sikeres és

sikertelen eseményei hatasara.

b) Teljesitménymotivacio

A teljesitménymotivacid egy késztetés arra, hogy valamit jol csindljunk, megfeleljiink egy-
egy elvarasnak. A tevékenység nem a haszonért vagy a statusért torténik, hanem a ,,jol
csinalas” €lvezetéeért. Két tendencia mutatkozik meg itt: sikert elérni és kudarcot elkeriilni.

¢) Onmegvalositas

A novekedés, a fejlodés, sajat potencidl teljes kihasznalasdnak sziikséglete. A humanisztikus
pszicholdgia ezt tekinti az élet céljanak (Goldstein, 1940, Maslow, 1969, Rogers, 1959).

d) Az egyensuly sziikséglete

Ez a sziikséglet a kognitiv fejlédés elomozditoja. Piaget (1993) hangsulyozza, hogy a kognitiv
fejlodésben van egy késztetés a kornyezettel vald interakcidra annak érdekében, hogy a
kognitiv funkcidk 4lland6 miikodésben legyenek. Az 1j ismeretek asszimildcioja
egyensulytalansagot sziil, majd a térekvés az egyensulyra 0j struktarat teremt. Piaget elmélete
¢s kutatasai 0sztonzik az érdeklodést, felfedezést és induktiv tanuldst, melyben sajat aktivitas
soran torténik a megértés. Ez kiemeli ennek a tanitasi stratégianak a jelentdségét, kiillondsen
az 6vodaban és az als6 elemi iskoldban. A konkrét miiveleti fazis (7-12 év) idészakaban a
gyerekeknek mérnitik kell, 6sszehasonlitani, 0sszeadni és elvenni. A gondolatok a konkrét
miivelet elvégzésébdl erednek, internalizacid utjan. A kognitiv képességek csak ugy
fejlodnek, ha mod van valodi targyakkal gyakorolni. Minden targyban a tantervnek olyannak
kell lennie, hogy hangsulyozza az aktiv felfedezést, amit konkrét tapasztalatokkal kell

megszerezni (Johnson, 1979).

Az intrinzik motivacio novelése
Az intrinzik motivaci6 novelése lehetséges a fenti sziikségletek kielégitésének biztositasaval,
illetve az akadalyozé tényezOk megsziintetésével. A tanulo intrinzik motivacidjanak szintje az
intrinzik motivaciét noveld ¢€és az intrinzik motivaciot csokkentd tényezok dinamikus

egyensulya (1. abra).
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Alacsony intrinzik motivaci6 | ————» <«——— |Magas intrinzik motivacio
Kompetenciamotivacio ——p» 44— |Félelem a kudarctol
Teljesitménymotivacid —» «4— |Szorongas

Onmegvaldsitas ——» €—— |[dentitasdiffizid

Az egyensuly sziikséglete ——» «— Kiils6 extrinzik jutalom

Jelen motivacid

1. abra Az intrinzik motivacio novelése (Johnson, 1979)

Johnson (1979) kiilon kiemeli a szorongast, mint az intrinzik motivacié legnagyobb
ellenségét. A szorongas az informacio kezelésének €s az absztrakcionak a nehézségét okozza,
s gyengiti az intellektualis funkciokat. Ez kiilonOsen a strukturdlatlan tanuldsi helyzetre igaz.
A szorongést csokkenteni lehet a tanulasi folyamat kooperaciora épitésével, s a hiba
kezelésének modjaval. Ha a tanuld hib4jat a tanulasi folyamat természetes velejarojaként
kezeljiik, akkor a szorongés ¢és félelem a kudarctol, csokken (Johnson, 1979).

Az értékelés fontos szerepet tolt be a tanuldshoz valo attitidok alakitasaban, a tanulési
motivacio formélasaban (Réthy, 1989). Ahhoz, hogy az értékelés motivald funkcidjat képes
legyen betolteni, a tanaroknak egy sor feladatot kellene folyamatosan megoldaniuk, igy
tobbek kozott a felmeriild tanulasi nehézségek folyamatos elemzését. A tanuldsi nehézségek
kiilonboz6 természetiiek lehetnek. A sorozatos kudarcok a tanuldban averzidt alakitanak ki
vagy a tanulashoz altaldban, vagy az adott tantdrgyhoz kapcsolodva, s kovetkezményként az

intellektualis képességek blokkolodnak (Réthy, 1989).

A bels6 motivaciot erosito modszerek osszefoglalasa
A megismer6 tevékenység egyik legnagyobb energiaforrasanak, az intrinzik motivacionak a
fenntartdsara és novelésére osztalytermi tanuldsi helyzetben is torekedhetiink. Az
egyiittmiikddést serkentd interakciok oOsztonzése szemben a versengd vagy individualis
csoportlégkorrel, az autonomiat erGsité pedagoégusi attitid és kornyezet szemben a
kontrollaloval, a kompetenciaérzet erdsitése szemben a kudarc hangsulyozasaval, az
indokolatlan és kontrollal6 jutalmak elhagyésa, a szorongast kivalto tényezdk csokkentése, a
tanulok érdeklddéséhez igazitott, jOl szerkesztett tananyag az intrinzik motivacidé kedvezd

feltételei.
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2.3. Tanulasi motivacio, tanuldsi médszerek a motivacio szolgalataban
A tanulds hatékonysaganak, a bels6 motivacié novelésének lehetdségeit teremtik meg a
kiilonbozo tanulasi, vagy tanuldsszervezési modok. Az ugynevezett kooperativ tanulds soran a
hangsuly a didkok cselekvd egyiittmiikddésén van. Az ebbdl fakado, atélt oromnek
kdszonhetden magas tanulas aktivacios szintje. A célorientacids oktatasi folyamatban a tanuld
¢s kornyezete kozotti interakcio feltarasa, és felhasznélasa a 1ényeges elem a didkok tanulasi
motivacioinak fejlesztésében. A konnektivista tanulas pedig, az informacios tarsadalomi 1ét
hozadékaként az infokommunikacios eszkozeink segitségével megvaldsulo kiterjesztett
halozati tudaskapcsolatok, egyiittmiikodésen alapul6d, kdzos tartalomfejlesztés lehetségét is

magaba foglalo virtualis tanulokozdsségek utjan jon létre.

Egylittmiikddésre €piilo belsd motivaciot erdsitd tanulds, a kooperativ tanulas

A kooperativ tanulas Nyugat-Europaban és Eszak-Amerikdban ma az egyik
legdinamikusabban terjedd, virdgkorat érd tanuldsszervezési modszer. Szdmtalan nemzetkozi
kutatds iranyul a kiilonb6z0 aspektusainak vizsgalatara, kutatok sora foglal allast a
hatékonysaga mellett. A kooperativ tanulds ma mar nem is egyetlen modszernek tekinthetd,
hanem csoport, osztdly és iskola szintli, egyiittmiikodésre épiilé pedagdgia modszerek
Osszességének (Bordacs és Lazar, 2002; Kagan, 2004; Klein és Shnackenberg, 2000; Shachar
és Fischer, 2004; Slavin, 1995).

A kooperativ tanulas olyan tanulasszervezési mod, amelyben az ismeretek atadasa, a kognitiv
képességek, a szocidlis motivumok és képességek, valamint a tanuldasi motivumok fejlesztése
egyidejii és egyenrangu cél.

A kooperativ tanulds sordan a pedagogus altal kezdeményezett és fenntartott tevékenységek
ugy épiilnek fel, hogy a gyerekek egymas nélkiil nem boldogulnak, a rendszer sziikségszert és
nélkiilozhetetlen eleme az épité egymasrautaltsag. A kozosségépités nem kiilon eszkdzokkel
torténik, hanem a tanulasi folyamatba beépitett elem. A kooperativ tanulds a hagyomanyostol
eltérd pedagogiai tervezést és pedagdgusszerepet kivan meg. A hagyomdanyos, és nalunk
szinte egyeduralkodo frontalis oravezetés kdzéppontjaban maga a pedagogus all, a tanar sajat
tudasa és tanitdsi modszerei. Ezzel szemben a kooperativ tanulasra épitd 6rdk esetében a
didkok tevékenysége az elsérangu, a tanar elsdsorban szervezo, segitd.

A cselekvd egyiittmiikddés, a tarsas kapcsolatok, az ismeretek €s képességek elsajatitdsa soran
atélt orom egylittesen létrehozhatjdk az optimalis, tanuldsra irdnyuld aktivacids szintet.
Olyannyira, hogy a gyermekek gyakran atélhetik azt az élményt, amit Csikszentmihalyi (2001)

aramlat élménynek (flow) nevez, melynek soran annyira belefeledkeznek a munkaba, hogy a
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kiilvilag atmenetileg megsziinik szamukra. Ez a flow allapot az egyik legerésebb motivacios
késztetést jelenti, melynek kovetkeztében a tanulds igen hatékony lehet, a képességek jelentds

mértékben fejlddhetnek (Jozsa és Székely, 2004).

A tanulasi motivacio uj kutatasi iranya a célorientacios elmélet
Az utobbi fél évszazadban szamos konstruktum sziiletett a tanuldsi motivacid magyardzatara,
elorejelzésére, azonban az empirikusan megalapozott intervencio lehetOsége csak a
kozelmultban meriilt fel, mely jelentés részben a motivaciokutatasban bekdvetkezo
szemléletvaltasnak koszonhetd. Mig a klasszikus elméletek a motivumokat az egyén
személyes jellemzoiként kezelték, addig az ujabb megkozelitések a kontextustol
elvalaszthatatlannak tekintik azokat, igy egyre inkdbb a motivumok és a kornyezet kozotti
kapcsolat tanulmanyozasa keriil el6térbe (Jozsa és Fejes, 2010). Napjainkban a tanulasi
motivacio vizsgalatanak egyik legaktivabb teriilete a célorientaciés elmélethez (goal
orientation theory, goal theory, achievement goal construct) kothetd.
E Kkonstruktum alkalmas lehet a tanulasi motivacio pedagodgiai céli befolyasolasanak a
korabbiaknal szilardabb, empirikusan alatdmasztott megalapozésara, hiszen az elemzések
hangsulyos torekvése a tanuld és kornyezete kozotti interakcid feltarasara. A célorientacios
elmélet széleskorli elfogadottsaga, alkalmazdsa miatt jelenleg talan a legtobb eredményt
felvonultato teriilete a tanuldsi motivacio tanulmanyozasadnak. Bar a célorientdcidk oktatdsi
folyamatban betoltott szerepét illetden a magyar szakirodalomban is talalhatunk utalasokat
(lasd Bacsa, 2008; Fiilop, 2001, 2008; Jozsa, 2002, 2007; Molnar, 2002; Réthyné, 2003,
Szenczi, 2010b), a téma nem tartozik a kurrens kutatasi iranyok kozé hazankban (Jozsa és

Fejes, 2011).

Konnektivista tanulaselmélet
A konnektivizmus a tanuldst olyan folyamatnak fogja fel, amelyben az informalis, hal6zatba
szervezett, elektronikus eszkozokkel tamogatott informacio-csere mind nagyobb szerepet kap.
A tanulds mindinkabb folyamatos, ¢lethosszig tarté, mas tevékenységekbe beagyazott,
halozatosodott tevékenység-rendszerré valik. Az informacioszerzés €s 0sszefiiggésbe helyezés
motivaltsaga is feler6sodik, ha a keresés ¢és az értékelés egylittmiikodd, halozati
tevékenységgé alakul. A tanuld jelentdsen javithatja tanuldsa hatasfokat, ha részt vesz egy, a
témaval foglalkoz6 héalézatban, virtudlis kozosségben. A tudéas korforgdsaban a személyes
tudasvagyonok halozatba szervezddnek, s az igy 0sszeadott tudas ismét egyéni tudasforrassa

valik. Az egyiittmiikodo tevékenységek alkalmai szaporodnak, a személyes szocialis halok az
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informalis tapasztalatcsere szintereivé vélnak, kialakulnak ,a gyakorlat kozosségeinek”
halozatai. A ,,hogyan” és a ,mit” tanuljunk kérdései mellé a ,,hol tanuljunk” kérdése is
felzarkozik.

A halézatokban az informéciok Osszefiiggésbe helyezése €s az érvényesség megallapitasa is

kollektiv folyamatta valhat — szogezi le Siemens (idézi Bessenyei 2007, 11).

24. A Dbelso motivacio fejlesztésének lehetéségei a szakképzésben. Szakmai
érdeklodés, célok, és tavlatok megteremtéséhez biztosithaté iskolai keretek

A fejezet elején bemutatott ,,élmény pszichologia” tekinthetd egyfajta tagabb értelemben vett
fejlesztheté bels6 motivacionak, mely az élet fobb teriileteire fokuszalva, tudatossagot
fenntartva hozzésegit minket egy teljesebb ¢élethez. A kovetkezd 1épésben a belsé motivaciot
mar az iskolai kornyezetben, mint a megismerd tevékenységnek, tanuldsi folyamatnak a
leghatasosabb hajtoerejét definidlhattuk. Jol lathatd, hogy a pedagdgus lehetOségei, igy
felelossége is ,.hatalmas” a tudatosan, vagy kevésbé tudatosan kialakitott tanuloi légkor, az
egyes tanulok érdeklddésének, figyelmének, aktivitdsdnak fenntartasaban, fokozasaban, a
tarsas kapcsolataik, egylttmikodési készségeik fejlodésének tekintetében. Egy adott
szakképzésbe ,belépd” fiatal szerencsés esetben az adott szakma irdnt motivaltan, jol
atgondolt dontést meghozva kezdi tanulmanyait.
A mi feladatunk a mér kialakult szakmai érdeklddést erdsiteni, példamutatassal,
interakciokkal szemléletet, gondolkoddsmodot formalni a szakma elsajatitasahoz, a munkaban
valo sikeres helytallashoz. Kevésbé motivaltan érkezd fiatalok szamara, pedig lehetdségeket
kell teremteni arra, hogy minél elébb megvaldsithatdé vilagos célként, munkaba 1épési
lehetéségként €ljék meg élethelyzetiiket. Ellenkezd esetben egy motivalatlan didk, passziv
Htalélési tevékenységével” kis eséllyel végzi el a képzést és demoralizdlja a csoportlégkort.
Tehat a pedagogus érdeke is, hogy minden hallgatd megfeleld belsé motivacioval
rendelkezzen.
A belsé motivaciot vizsgalo tanulmany ugyan elsésorban altalanos iskolai évfolyamokra utal,
de az ott megfogalmazottak a szakképzésben még hangstulyosabban jelentkeznek, foként a
perspektivikus hatas tekintetében. A ,,szakemberré valas” utjan mar a felvételi elott, a
palyavalasztas 1s az érdeklddési kor tdvlatokba vald athelyezését, késobbiekben pedig az
elgondolt, ,,megalmodott” ¢letforma, szakma miivelésének megvaldsitdsanak céljaként
adhatja meg a hajtéerét, a kitartdé tanulashoz, munkalkodashoz. A szaktanarnak,

pedagoégusnak figyelnie kell az egyes tanuldk motivacidira a teljes képzés iddtartaméban,
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hiszen sok olyan pillanat adodik, melyben néhany megfeleld biztatd szo ) lendiiletet adhat a
tovabbi kihivasok teljesitéséhez.

A didkok motivacios szintjének felmérésére az elsd lehetdség, a szakirdnyt felvételi
elbeszélgetés, ahol éppen a fent mar emlitett egyéni indittatasokat, kvalitdsokat lehet tetten
érni a beszélgetés alapjan. Az osztalyfénoki munka keretében pedig az egyéni életrajzok és a
személyes beszélgetések nyujtanak a tanuld irdnydban, neveldi tdmaszt, a tanar irdnyaban
pedig megfeleld nyitottsag esetén segitd informécidkat a tanulok szocialis hatterérdl, érzelmi
beallitottsagukrol, egyéniségiik, indittatasaik egyedi mintazatarol.

Ugy gondolom, mar az egyes tantargyak bevezetdjeként, az adott tantargy, képzésben valo
helyének, szerepének, és jelentdségének bemutatdsival a szakmai érdeklddés, elkdtelezettség
kialakitasanak egy-egy 1€pését tehetjiik meg.

A késdbbiekben, az oktatas soran felhalmozott szakmai alapismeretek mar dsszefiiggéseiben
targyalhatdak, s a rendszerezd Osszefoglald foglalkozdsokon gondolkodtatd kérdésekkel
széles ismeretanyagot atfogd aktiv parbeszéd zajlik, ,,szakméazhatunk™ a tanuldkkal. Ekkor
jelentds Iépéseket tehetiink a szakmai Ontudat kialakitasdban, a megfeleld sikerélmények
megteremtésével.

A gyakorlati foglalkozdsok soran megjelend egyiittgondolkodéas, és a szakmai elméleti
ismeretekre vald visszacsatolds — emlékezziink vissza mit tanultunk meg errél, miért fontos
ez? — ismét nagyon jO keretet ad a komplex ismeretek gyakorlati alkalmazéséara, a rendszer
szemléletii gondolkodas fejlesztésére, igy a szakmai Ontudat, feleldsségtudat erdsitésére,
intellektualis sikerélmények megélésére.

A tanmiihely, mérdlabor, gyakorlo, illetve szerel6 csarnok a ,valo élet” valdsagos
szaktevékenységeinek ,kicsinyitett”, biztonsdgos masat testesiti meg, illetve a dudlis
szakképzésben a piacképes, technika allasanak megfeleld szaktevékenység elsajatitasdhoz
sziikséges biztos szakmai alapot nyujtja. Ezen szakképzési oktatasi helyszineken folytatott
tanorai, vagy tandran kiviili (szakkor) tevékenységeknek kell napi gyakorlatta tenniiik a
koriiltekintd, biztonsagos és szakszerli munkavégzést, a munkafegyelem, és a technoldgiai
fegyelem elsajatitasaval. Az emlitett munkafegyelem nem feltétleniil rideg, szigorti 1égkort
jelent. A jokedvilien, felszabadult légkorben, végzett intenziv, koriiltekintd, igényes,
munkaveégzés megtapasztalasa, napi gyakorlatta tétele lehet az egész életen at tartd ,,jatszva

tanulasnak, 6romteli munkalkodasnak™ az alapja.
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3. A miszaki szakképzés idealis tanuloi kornyezete, a tanulasi kornyezet
Kkiterjesztésének pedagogiai lehetoségei

Ebben a fejezetben osszefoglalom egy az ismertfeldolgozast tamogatd ,.eszkézpark”
kialakitasanak tervét indukalo tanulmanyok eredményeit, €s személyes tapasztalataimat.
Szeretném feltarni, megismerni, megérteni azokat a pedagdgiai lehetoségeket melyek a
tanulok szakmai kompetencidinak kialakitdsan, fejlesztésén til személyes fejlédésiikhoz,
onallosaguk, onfejlesztési igényiik erdsitése¢hez is jelentdsen hozzajarulnak.

A végso cél az oktatasi €s nevelési tevékenység tudatosabb megvalositasa azaltal, hogy az
egyén a tanulmanyaihoz, jovobeli életutjdhoz, a mindségi munkahoz, sziikkebb és tagabb
kozosségéhez, emberi kapcsolataihoz vald hozzaallasat arnyaltabban érzékeljiik, és az azt

pozitivan elémozdit6 tényezdket, mélyebb Osszefiiggéseiben értsiik meg.

3.1. A tanulashoz kapcsolodo élményeim

A fent leirt mondhatni belsé erdforrasra, és oromforrasra, vonatkozd torvényszertiségeket
taldn mindannyian megtapasztaltuk hosszabb révidebb idére. Felnbttként esetleg ritkabban, de
kisgyermekkorunkban mindenképpen gyakran tapasztaltuk meg a jelen intenziv és teljes
atélését.
A legkézenfekvibb és legkorabbi élményem ezzel kapcesolatosan egy esti elalvas el6tti jaték a
két éves kislanyommal. Néztiik Pannival, a kislanyommal a plafont felszabadult, onfeledt
hangulatban fiirdés utan, az esti mese olvasasa eldtt. Folfelé néztiink és soroltam mi minden
van odafent, 6 pedig szépen formalva a szavakat ismételte: plafon, csillar, fehér fal, szEép kép,
Anya festette... Majd csorgott a telefon, s a kislanyom igy szolt bele: szép kép, Anya festette.
Harom honappal a torténtek utan, ha megkértiik a kislanyunkat, mondjon valamit a telefonba,
Panni azt mondja: ,,sz&p kép, Anya festette”.
A tanulsdg szdmomra, az hogy a felszabadult 1égkorben, pozitiv, mély érzelmi toltéssel, az
Anyukajahoz k6tddo szavak nagyon maradandoan, mondhatni kivételesen erds kondicionalas
utjan vésodtek be.

A kovetkezd kérdést tettem fel magamnak. Hogyan lehetne élményszerti munkalkodassa
alakitani a szakma elsajatitdsat annak érdekében, hogy a tanitds soran a tanulokra zuduld
informaciohalmaz ne passziv érdektelenséget valtson ki, hanem az a megismerés élményeinek

sora legyen?
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Két jelentds folyamatot szeretnék leirni, tanulmanyaim sorabol, amelyek tigy gondolom, hogy
a tudas érték szemléletet intenziven erdsitették bennem, s az egyiittmikodést fejlesztd, cél és

feladatorientalt tanuldsi formak jelentdségét bizonyitjdk szamomra.

Technikusi végzettségem megszerzésének idészakaban
A munkamat szerettem, egy olyan id0s tapasztalt repiil6gép miiszerész mellett dolgozhattam,
akitdl sokat tanultam. Amikor lehetéség adddott akkor néhany kollégammal egyiitt
kérelmeztem a Légi jarml technikusi végzettség megszerzését, amire szerencsésen
lehetdséget is kaptunk, két éves levelezd képzés formdjaban. A havi egy hetes
Osszevonasokkal miikodd képzés szamomra idedlis volt. A munka utian jo volt Gjabb
ismereteket szerezni, és egy hét intenziv ismeretbefogadas utan, ismét jolesett a munka. A
szakdolgozatomban lehetdségem volt az addig felhalmozott gyakorlati tapasztalatokat
felhasznalni, rendszerezni. A valasztott témam a hibabehatarolas volt, melynek elméleti
bevezetdje utan az iizemeltetett helikopter tipushibait rendszereztem, igy gyakorlati példakkal
illusztralhattam az elméletet. A dolgozat utolsé részében pedig az ilizemeltetett helikopter
iranyszog rendszerének meghibasodésait elemeztem tiz €évre visszamendleg 0Osszegylijtott
adatok alapjan. A feldolgozott adatok pontosan megmutattdk, az adott egységek
meghibasodasi valdszinliségek aranyat a teljes rendszer vonatkozasaban, igy az alkatrész

raktarozas tervezéséhez is felhasznalhaté adatsorhoz jutottam.

Foiskolai végzettségem megszerzésének idészakaban
A tanulmanyok nehezek voltak, de az eddigiekhez képest joval szélesebb latokort nyhjtottak.
A képzés utols6 ¢évében a szakdolgozat témavalasztdsaban sikeriilt egy olyan
repiilésbiztonsaghoz kapcsolodd radiolokacidos témat valasztanom, amely sok mérési
lehetdséget adott az iskolaban. Az akkori iddszakban tortént, hogy egy helikopter légkabelnek
iitkbzve azt elszakitotta, és ez szerencsésen csak kisebb sériiléseket okozott a repiild
eszkozon. Témaul valasztottam a helikopter akadaly elkeriiléséhez, a légkabel lehetséges
radiolokacios detektalasat. A bevezetében minden elméleti lehetdséget sszefoglaltam, amely
szakirodalomban fellelhetd €s felvethetd, a tartalmi kifejtés pedig egy laborméréssel vizsgalt
lehetséges akadaly eldrejelzési modszert dolgozott fel. A kutatdé munka soran gyakran
konzultaltam repiilégép vezetdkkel, kiilonbozd miiszaki teriiletek tapasztalt mérnokeivel. A
megtapasztalt egylittmiikodési készség, nyitottsag a tapasztalatok megosztasaban megtiszteld,
volt, hasznos és tamogatd iranymutatast adott. Nagyon inspirald volt az elmélyiilt, intenziv

alkot6 munka — problémafelvetésnek, kutatomunkénak, hazai, ¢és kiilfoldi irodalom




EDU 6. évfolyam 3. szdm 65

feldolgozasanak, a mérés megtervezésének, végrehajtdsanak, elemzésének, és a levonhatd

kovetkeztetések 0sszegzésének — minden 1épése.

3.2. Képzeljiik el az idealis tanulasi kornyezetet!
Szamomra az el6zdekbdl levonhatd kovetkeztetés, az hogy kétféle, az elmélyiilést és ezaltal
intellektualis élményt, alkoto tevékenységet nyujtod folyamatban is részem lehetett.

- Gyakorlati tapasztalatok 0Osszegzése, majd annak felhasznaldsa egy elméleti
dolgozatban, melynek eredményeképpen wjabb 0Osszefliggésekhez, konkluzidkhoz
jutunk.

- Elméleti ismeretek gyakorlati tevékenységbe valo atiiltetése, egy miiszaki probléma
megoldasi lehetdségeinek vizsgalata kapcsan, mely vizsgalatok, és mérések
elvégzésével ujabb Gsszefiiggésekhez, kovetkeztetésekhez jutunk.

A feltehetd kérdés. Hogyan lehet a viszonylag merev iskolai keretek kozott, a szakképzésben
résztvevd didkok szdmara a fentiekhez hasonldan a tanulas folyamataban tartésan létrehozni
az elmélet €s a gyakorlat kozotti folyamatos interakciot?

A szakmdjukat ért6é elismert szakemberek mindegyikénél felismerhetd a gyakorlat és az
elmélet kozott folyamatosan fenndlld, egymast gerjesztd ¢és fejleszté kolcsonhatas.
(problémafelvetés, problémamegoldas = 6sztonds, vagy belsdleg inditatott tanulasi folyamat)
A fenti példakban ugyan a munka melletti tanulasrol beszéltem, s igy a példak a munka
vilagabol jonnek, mégis kapcsolodnak az iskolai keretekhez, hiszen a nappali képzés tanulasi
folyamatéaban is az ¢€letre készitjiik fel a tanuldkat szandékaink szerint.

Az Ujabb kérdésfeltevés. A szakképzésben hogyan lehet megteremteni azt a
tanulokornyezetet, mely szimulacidja, vagy masként biztonsdgos, és kicsinyitett mdsa a
munkaerdpiacon miitkodé munkakornyezetnek?

Ha azt mondana nekem egy iskolaigazgat6, hogy kapok egy kisérleti évet, melyben a meglévo
kerettantervet és oOrarendet tetszés szerint a képzés ideje alatt barmikor rugalmasan
modosithatom, a j6 végeredmény érdekében, akkor mit tennék?

Az egyetlen szabaly az, hogy a kerettantervben megfogalmazott cél, az ismeretek elsajatitasa,
szakmai kompetencidk megszerzése teljesiiljon, s a képzés folyaman a tanulok legnagyobb
szazaléka olyan kiegyensulyozott és hatékony tanulmanyi munkat folytasson, melyben 6romét
leli.

A lehetetlen kiildetésre adott valasz. Szivesen kiprébalnam azt a moddszert, hogy az adott
tanuloi kiscsoport (melyben maximalisan hat 6 tartozkodik) igényeihez igazitva, a gyakorlat

¢s az elmélet aranya, idébontdsa rugalmasan, €s spontdn moédon az adott koriilményeknek
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megfelelden torténik. A képzésre hasznalt idokeret egyénre szabott fejlesztési lehetéségeket is
megenged.
Ahogyan tenném ezt. Amikor gy latom, hogy a csoport tagjai a felvazolt elméleti tananyag
bevezetdjénél tulterhelten, faradtan, nem a kell6 figyelmi allapotban fogadjdk az 1j
tananyagot, akkor azt mondom: masként csinaljuk, el6szor megnézziik a gyakorlatban! Tehat
a csoport jellegétdl, az egyéb tanulmanyi terhelésektdl, koriilményektdl fliggden barmikor
szabadon dontok arrdl, hogy deduktiv, vagy induktiv modszerrel dolgozom fel az adott
témakort.
A hétkdznapi gyakorlatban ésszerlien a tananyag egymadsra éplilését, a tanmenetek és az
orarend tervezését is figyelembe véve, a legtobb esetben a deduktiv és idérendiségében
egymasra épiild ismeretfeldolgozast részesitjiik elényben. Biztos, hogy jol tessziik ezt? A
nappali képzésben meglévé tanulmanyi leterheltség a tanulokban eredményez egyfajta
ismeretbefogadéasi passzivitast, melyet esetenként feloldhatnank a ,.cselekedve tanulas”
lehetdségével. A ,,mit és hogyan kell csindlnom” tapasztalas egyfajta kivancsisagot, optimalis
ismeretbefogadasi allapotot idézhet eld az elméleti ismeretek irant is, hiszen kozvetlen
Osszefliggés addodik a ,,mit kell cselekednem ¢€s ehhez mit kell tudnom” kérdések kozott.
Masként fogalmazva a tanul6 rdeszmélhet arra, hogy jol felfogott egyéni érdeke az elméleti
ismeretek targyalasakor értd figyelemmel jelen lenni. Mar tudja, hogy az aktudlisan elhangzo
Osszefiiggések mélyebb megértésével a gyakorlatban alkalmazhat6 tudashoz juthat.
Hasonloan motivalttd valhat, mint egy felndttképzésben résztvevd, aki pontosan tudatdban
van az elhangz6 ismeretek szakmai jelentdségének.
Tehat szamomra a kulcsmondatok, az ideélis tanulasi kornyezetben!
- cselekedtetve, gondolkodtatva tanitani,
- atanul6 szembesiiljon az elméleti ismeretek értékével, akarja a tudast megszerezni,
- belsdé motivacidval fogadja az elméleti ismereteket, melyek elmélyiilést és absztrakciot
kivannak,
- latassuk meg a gyakorlat oldalat az elméleti ismeretek feldolgozasa eldtt, vagy annak
targyaldsa kozben,
- a tanuld altal, és sajat maga szadmdara vilagosan megfogalmazott célokra ¢és
feladattervekre valo ravezetést alkalmazzuk,
- az egyén a ,fel akarom hasznalni, el akarom késziteni, ezért érteni akarom” allapotba

kertiljon.
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3.2.1. Rovid esetleiras

A fentiek értelmében logikusnak tiin sorrend
Mieldtt a mérdlaborban a didkok elkészitenek ¢és bemérnek egy egyszerti oszcillator
kapcsolast, az oktatdo ugy dont, hogy egy kétoras elokészitd foglalkozas keretében
Osszefoglalja mindazt, amit a szlirOkapcsolasokrol, és az oszcillatorokrol kordbban mar
megtanultak. En ugy gondoltam, hogy két 6raban meghallgatni a summazottakat nem
megterheld és orommel veszik a tanuldk, de abban a leterheltségben, amiben voltak, a hatuk
kozepére sem kivantdk az elhangzottakat. Az igy eltoltott tanorai munka hatastalan,
elpocsékolt erdkifejtés.

Megforditott sorrend, az érdeklddés felkeltése
Mieldtt az elméleti tananyagban a sziir6kapcsolasok, erdsitdk, oszcillatorok témakoréhez
érkeznénk, a tanuloknak megmutattam egy egyszerii oszcillator kapcsolast. Tanar Ur mi ez?
Oszcillator. Még nem tanultunk réla. Nem, még nem tanultunk réla, de roviden elmondom a
mukodését, €s megmutatom, hogyan iizemeljiik be.
Az elkeészitett egytranzisztoros oszcillator kapcsolas ,,véletleniil” az FM radio miisorszoro
savban mikodik. Kinél van egy mobiltelefon? Balint! Kérek szépen egy zenei lejatszas
inditast, csatlakozzunk az oszcillatorunkra. Norbert a terem masik végébe megy egy FM
vevovel, példaul egy masik mobil telefonnal. Keressiik meg a ,,gyufasdoboznyi mini adonk™
kisugarzott frekvenciajat, ...megvan. Latjuk ez az egyszerli egytranzisztoros oszcillator
kapcsolds egy kis hatotavolsign FM adoként, atjatszoként mikodik. A tanulok a
racsodalkozas spontdn 6romében: ........... nahat miikédik! Mi is elkészithetjiik a kapcsolast?
Természetesen mindenki elkésziti, belizemeli és beméri. Hogyan is miikodik? A frekvenciat
mivel allithatjuk Tanar Ur? Minden kérdésre valaszt kap a csapat a kovetkezd elméleti oran.

A szamomra levonhaté tanulsag
Az a lehetdség, hogy a tanuld racsodalkozzon a jelenségre, az Ujra, az addig ismeretlenre,
megadhatja szdmara az intenziv érdeklddés, az inspiralt ismeret befogadas élményét. Ezt a
motivalt allapotot, a gyakorlat és az elmélet folyamatos 6sszekapcsoldsaval lehet fenntartani.

Az 6nallo cselekvd tanulés redlis lehetdségének a megteremtése
Egy konkrét tantargy /hiradastechnika/ adott témakdrének /antenndk, tapvonalak,
hulldmterjedés/ tandrai, és tanéran kiviili ismeretfeldolgozasat eldsegité ,.eszkozpark”
alkalmazasi lehetdségei:
A tandrai, és tanoran kiviili ismeretfeldolgozas eldsegitésében alkalmazott antenna és

tapvonal mérési demonstracios eszkozok olyan felhasznalasat dolgozom ki, melynek
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hasznalataval a tanuldk a jelenségek 6nallé megtapasztalasara, értelmezésére, gondolkodasra
0sztonozve tevékenykednek.

»jatszva tanulds = oromteli, elmélyiilt munkadlkodds = munkaszeretet = szilard alap a
tovabbhaladéasra”

Antenna ¢és tapvonal elmélet ismereteinek megértésének, elmélyitésének, gyakorlatba valo

atiiltetésének lehetdségét szeretném a tanulok kezébe adni az aldbbi elgondolas alapjan.

3.2.2. Egy példa a szemléltetés, a tanuléi Kisérletek, és a mérési gyakorlat
megvalositasara egyarant alkalmas osszeallitasra.
Meérési elrendezés elektromagneses hulldmjelenségek, és antenna jellemzOk szemléltetd

kisérleti méréseihez.

Mérési elrendezés
Elektromagneses hullamjelenségek, és antenna jellemzék szemléltetd
kisérleti méréseihez

Nagyfrekvencias mérofej

1kHz — 1GHz-ig = Testvezeték
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5 avett jel méréséhez

2. 4bra Mérési 6sszeallitas eletromagneses hullamjelenségek és antenna jellemzék méréséhez.®

A fenti abra a tanorai szemléltetés, €s a tanuldi mérési gyakorlat soran alkalmazhato kisérleti
mérési elrendezés lathat6. Ennek alkalmazasaval, mar tettiink egy 1épést a ,,cselekvd tanulas”
iranyaba.
A kovetkezé témakorok szemléltetéséhez, tanuldi kisérletekhez alkalmazhatd az egyszerii
Osszeallitast:

- allohulldm jelenségének bemutatasa, az elektromégneses hulldmok terjedési

sebességének igazolasa,
- szabadtéri terjedés hullamhosszanak meghatarozasa allohullam minimum-maximum

mérés alapjan,

8 p .
forras: sajat abra
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- Interferencia jelenségének szemléltetése, hullamhossz mérése a jelenség
felhasznalasaval,

- antennajellemzék mérésének bemutatasa,

- polarizacios illesztettség szemléltetése,

- reflexio és a polarizacios sik kozotti 6sszefiiggés megtapasztaldsa,

- fazismanipulaci6 koaxidlis kabel elektromos hosszanak megvalasztasaval,

- csoportantennak jellemzoi, 0sszeg €s kiilonbség karakterisztikak kialakitasa.
Azonban a fenti eszk6z0k csak az iskolai keretek kozott hasznalhatéak. Minden olyan tandrai,
vagy tanoran tuli tevékenység, amely az iskola infrastruktirajahoz rendelt, idébeni és fizikai

korlatokat hordoz, személyi és anyagi forrasokat igényel.

3.3. A tanulasi kdrnyezet Kiterjesztésének lehetésége

A cél az, hogy fenti gyakorlati mérések a tanul6 altal onalléan, az otthon kialakitott ,,sajat
mérdlaborban” is elvégezhetdek legyenek.

Onallo, otthon is elvégezhetd kisérleteket, az elméletet gyakorlatban is alkalmazo, tagabb
értelemben vett tanuldsi kornyezetet, ezaltal az iskola kereteit idében ¢€s térben tullépd
lehetOségeket az aldbbi elgondolds adhat. Egy olyan leirds készitése, amely alapjan a
barkacsolni szerté didk, onalldéan, otthon beszerezhetd, olcsd eszkdzokbdl biztonsdgosan
elkészitheti a kisérletekhez, mérésekhez sziikséges eszkozparkot, s a leirds alapjan az

elméletet tanulmanyozva, a jelenséget mérésben megtapasztalva azt 6nalldan dolgozza fel.

Az elképzelés alapja.
Az iskolai kdornyezetben szemléltetéshez, €s mérési gyakorlathoz felhasznalhaté miiszerek
jelgeneratorok mellett, hasznalhatjuk az olcson beszerezhetd, vagy megépithetd eszkdzoket,
az ingyen letolthetd szoftvereket, az adott témakorben példaul az alabbiakat.
- Nagyfrekvencias jelgenerator helyett, autos FM atjatsz6 (~3500 Ft.), vagy WLAN
(wifi) router, mint jelforras,
- Jelgenerator modulalo jelforras helyett, MP3 formatumu letoltétt 1kHz-es hangjel,
vagy egy n¢hany alkatrészbdl allé RC oszcillator épitése (~200Ft.),
- Meéretezett ado-, vevoantenna rézhuzalbol,
- Detektor, vagy néhany tranzisztoros egyszerii vevo épitése (~500-2500Ft.)
- Oszcilloszkop helyett alkalmazzunk egy ingyen letdlthetd programot, példaul
Zelscope, vagy winscope, amely a hangkartya segitségével jeleniti meg a mikrofon

bemenetre kapcsolt hangfrekvencids jelet, vagy a WLAN (wifi) router internet
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szolgaltatasat biztositd nagyfrekvencias jel erdsségét megjelenitd ingyenes szoftver,

mobil alkalmazas.

Mindez mire hasznalhat6?
A mérési gyakorlatot nem kell kivaltani mas eszkozokkel, hiszen sziikség van a
mérémiiszerek, jelgenerdtorok kezelésének elsajatitasara! A  kiterjesztett tanulasi
kornyezetben viszont, véleményem szerint a didkok sajat eszkdzeinek felhasznélasaval, az
onallo alkalmazasok elkészitésével Onkénteleniil egy intenziv tanuldsi folyamat részeseivé
valhatnak. A tananyag egyes elemeit a fiatalok gondolkoddsmodjabol kozelitve, didkszemmel,
egy ¢érdekes feladatban is elhelyezhetjiik. Az ismeretek felfedezésének a lehetdsége igy
gyakorlat orientdlt informacid gylijtést, rendszerezést, alkotd részvételt és teljes jelenlétet
teremt a tanuloi munkaban.
Ezt erdsiti meg az a pedagogiai BYOD ,,mozgalom” amelyben a tanuldk sajat eszkozeinek
bevonasat nemzetkozi tapasztalatok alapjan alkalmazzak és annak pozitiv hatasait kisérletek
igazoljak. A pedagogiai kisérlet 6sszefoglalojabol, amelyben a tanuldk egyszerli animaciokat
készitenek kiilonb6zd témakorokben sajat mobil eszkozeikkel, néhany kulcsszot szeretnék
kiemelni. Onallo atgondoldsa a kivalasztott témanak, az egyiittmiikddés és az alkotas 6rome. °
A fenti eszkdzpark elkészitése lehet csoportmunka, mely éltal az egylittmiikodési készség, a
csoportkohézio, az dnismeret (6nmagunk és masok erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek
felismerése), kapcsoltépitési készség, probléma elemzd és megoldd készség egyarant
fejleszthetd. Az egyes részfeladatok onalldo dontés alapjan torténd felvallalasa és elvégzése
fejleszti a felelosségtudatot, a mindségi munka iranti belsd igényt. Lehet a feladat egyéni, de
tobb tanulé szamara kiadott azonos, vagy hasonld munka, s igy az egymast segitd
tanuloparok, tanuldcsoportok onszervezd modon alakulnak ki. A megfogalmazott feladatok
keretei Utmutatoként szolgalnak az 0©nalld6 munkdhoz, a tanulasi folyamatban elérhetd
informaciok halézatanak jelentdsebb csomopontjaihoz. Ezek lehetnek szakirodalmi ajanlasok,
internetes forrasok, amelyek ajanlott, esetleges kezdOpontjai a projektmunkanak.
Lényeges, hogy a feladatmegfogalmazas alapjan a kezdeti munka jelentds ,,informalddasi”
tevékenységet igényeljen, amely a megoldashoz sziikséges informacios tér felfedezését és az
elméleti- gyakorlati ismerettartalmak 6sszekapcsolasat eredményezi.

Egy-egy kiemelt szempont a feladatmegfogalmazasokban:

° A bring your own device (BYOD) oktatasi modszer pedagogiai-pszichologiai aspektusainak bemutatasa az
animacio-készités osztalytermi alkalmazasan keresztiil. Mihalyi Krisztina (Budapesti Corvinus Egyetem)
2016.04.24.
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- acélok megfogalmazasa, a feladatterv készitése is onallo munka legyen,
- a sikeres munka bemutatasa, tapasztalati elemek Osszefoglalasa is megtorténjen egy

kiseldadas formajaban.

3.3.1. Két példa, az 6nallén, vagy csoportban megvalodsithaté tanuldi feladatokra

Az aldbbiakban két példat mutatok be az Onszabdlyoz6 tanulas fejlesztését szolgalod

»feladatcsomagok™ megfogalmazasara. Fontosnak tartom, hogy a didkok az 0Onalldan

valasztott feladatokhoz, fogalmazzanak meg célokat, ezaltal véleményem szerint a belsdleg

motivalt tanulés eldsegito.

4.

- A munkacsoport készitsen egyszerli, néhany tranzisztoros, vagy integralt aramkor

alkalmazasaval megvaldsitott radidvevé aramkort, az FM radi6 misorszord
frekvenciatartomany vételéhez! A vevéaramkor tetszés szerint megvalaszthato, internetes
keresés utjan a legoptimalisabb kapcsolas kivalasztasa célszeri a koltségek ¢és az
alkatrész beszerezhetdség figyelembevételével.

Az elkészitett vevéaramkort helyezze lizembe, rovid eldadas formajaban mutassa be a cél
¢s a feladatterv készitésének, a megvaldsitasnak, és a felmeriild problémak megoldasanak
menetét a megadott instrukciok segitségével!

Tajékozodjon a csoport az internet segitségével a kovetkezd probléma megoldasarol:

Az internetelérés, egy csaladi hdz belsd helységeiben biztositott, de a kozelgd nyari
idoszakra mar a teraszon ¢€s a kertben is szeretnénk azt lehetévé tenni. Foglaljak 6ssze,
hogy milyen iranyitott antenndk szerezhetéek be online web aruhdzon keresztiil.
Osszegezzék a koltségeket.

Készitsenek méretezési tervet legalabb kétféle iranyitott antenna elkészitésére. Készitsék
el az antennakat. Osszegezzék a felmeriild koltségeket. Az elkésziilt antennak
iranykarakterisztikait rogzitsék polar-, és derékszogii koordinata rendszerben! Az ismert
antennajellemzdik alapjan hasonlitsdk Ossze az elkésziilt €s a beszerezhetd antennak

jellemzdit, koltségeit!

A motivacios lehetoségek oOsszegzése a pedagogusi tapasztalataim

tiikkrében

A bevezetOben targyalt tanuldsi motivaciot, és tudatossagot fejlesztd, erdsitd keretek és

tananyag feldolgoz6 modszerek mind az iskoldban ¢és az iskolaval egyiittmiikodo

szervezeteken beliil valdésulnak meg. A fentiekben bemutatott, tanulod altal otthon, olcso

eszkozokbdl kialakithatd ,,sajat mini mérélabor” hasznalata éppen abban az alapozé

ismereteket feloleld tanulmanyi idészakban segithet a motivacid fenntartdsaban, amikor az

elméleti tantargyak jelentdsen talsulyba keriilnek. A koriiltekintden megfogalmazott
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csoportos, vagy egyéni feladatok reményeim szerint kétféle helyzetben is megelézhetik a
tanuloi érdektelenség, motivalatlansag kialakuldsat. Az adott elméleti tantargy targyalasa eldtt
talalkoznak annak gyakorlati, szdmukra is érdekes, izgalmas formajaval, s igy a
felhasznalhatd, alkalmazhato tudas igényével fogadjak az 0j ismereteket.

A meglévd szakmai elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazésanak lehetésége, amely mar
nemcsak az iskola miiszereivel, hanem egy Kkiterjesztett tanulasi kornyezetben 6nallo
munkalkodéssal, tovabbi Otletek, felfedezhetd alkalmazasok felhasznalasaval egyéni

célokként valdsulhatnak meg.
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Kiizdelem az abszolut szegénység és tarsadalmi leszakadas ellen-
Hatranyos helyzetu gyerekek tamogatasi lehetoségei informalis
foglalkozasok keretei kozott

Ocztos Istvan
az Elo6 Tiizfalak Budapest Alapitvany elnéke
e-mail: ocztos.istvan@gmail.com

Absztrakt

A cikkben bemutatjuk egy hatranyos helyzeti kistérségben kialakitott és megszervezett alkalmi segitd
foglalkozasokat, azok eredményességét, illetve az azokbol levonhatd kovetkeztetéseket és
tapasztalatokat fogalmazzuk meg. Ennek keretében felhivjuk a figyelmet a kisgyerekkorban
megkezdett, majd a tovabbiakban is fenntartott oktatas €s nevelés fontossagara, mely eldsegitheti az
elzart csoportok és csoporttagok felzarkozasat, hozzajarulva az életmindségiik javulasahoz, elésegitve
a tarsadalomba val6 integraciojukat is. Javaslatot tesziink a helyszinre ko6lt6z0, a kdzosségen beliil €s
veliik egyiitt €16 és dolgozo pedagogusok jelenlétének sziikségességére, ezzel biztositva a kdlesonds
bizalom kialakulasat €s meger6sodését, mely lehetoséget nyujt a létrehozott tartés eredmények
fenntarthatosagara.

Kulcesszavak: felzarkoztatas, hatranyos helyzetli- kdrnyezet és tanulok, esélyegyenldség, informalis
tanulas, integracio, iskolan kiviili oktatas

Struggle against absolute poverty and social gape
Support opportunities of disadvantaged children within informal
sessions

Abstract

In the article, we will introduce support activities and their results - established and organized in an
underpriviliged region - articulating possible conclusions and gained experience. Thereby, we would
like to draw the attention to the importance of education starting from early childhood and maintained
henceforward, that can facilitate catching up for socially segregated groups and their group members,
by contributing to their quailty of life as well as to their integration to the society. We propose the
necessity of relocating educators and pedagogues to the area, working closely with or almost as part of
the local community, assuring this way to establish and strengthen mutual trust, which enables
sustainable, long term achievements.

Keywords: catch-up education, adverse environment, underpriviliged students, equal opportunities,
informal learning, integration, outside the classrom education

Bevezetés, a helyszini adottsagok ismertetése
Bevezeté gondolatként megvizsgaljuk, hogy milyen gazdasagi, tarsadalmi és regionalis

jellemzoékkel rendelkezik a cimben hivatkozott és vizsgalt térség.
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., Nograd megye népesség szamat tekintve az orszag legkisebb, teriileti kiterjedése szerint a
masodik legkisebb megyéje.

A megye gazdasagi fejlodését eloszor a hetvenes években razta meg a szénbanydszat
visszafejlesztése, de akkor az extenziv iparfejlesztés viszonyai kozott megoldhato volt a
banyaszok mas iparagakban valo elhelyezése. Az ujabb valsag, amely mar nemcsak a
banydszatot, hanem a kohdszatot és a gépipart is érintette, az elsék kozott érte el Nograd
megyét. A recesszio a magasabb feldolgozottsagu fogyasztasi cikkek felé tolta el az ipar
termékkinalatat, ami kedvezo kitorési feltételeket teremtett. Viszonylag koran, a nyolcvanas
evek masodik feleben megjelent Salgotarjanban a kiilfoldi miikodo toke. Az ezen a bazison
megindult kedvezé folyamatot a diverzifikalt feldolgozdipar létrehozdasara azonban nem
sikeriilt megfelelden kihasznalni. A kilencvenes évek elso felében tetozott a valsag, mely
elsosorban a szénbanydszatot, a vas- és acélipart, valamint az tiveggyartast sujtotta, ezert
Salgotarjan és Batonyterenye, valamint a munkaero tomegeit ado kornyékbeli falvak
munkavallaloinak megélhetési helyzete kritikussa valt. A megye kevésbé iparosodott
varosaiban is bekovetkezett a recesszio, sulyosbitva az egész megyere kiterjedo
vdlsaghelyzetet.” (Nograd Megyei Onkorméanyzat megbizasabol, 2004).

Amint ilyenkor altalanos jelenség, az addig ott dolgozod ¢€s €16 lakossag elhagyja a teriiletet,
mely késébb lecserélddik, a munkascsaladok helyét atveszik a szegények, jelentés méretben
roma szarmazasu lakossag.

Az esettanulmany a 2011-ben megismert €és meglatogatott kis roma kozdsségben tapasztalt
meglatasokat és javaslatokat tartalmazza. Nem kivan sem a szegénységrol, sem pedig a roma
népességrol altalaban és altalanos orszagos szintli elemzést adni. Azonban a megismert kis
kozosséggel kialakult évek ota tartd kapcsolat, az ott tapasztaltak néhany altalanos érvényii
javaslat gondolatat vetették fel, melyek orszdgos szintli megfontolast érdemelhetnek,
szélesebb korben kiterjeszthetdek a megfeleld hattérkutatasok és elemzések elkészitése utan.
Szeretném a munkdm elején jelezni, hogy nem kivanok semmiféle biralatot megfogalmazni,
sem a megismert csoport, sem a civilek, sem pedig a kormany intézkedéseivel kapcsolatosan.
A szegénység novekedés — csokkenés mértékébe, orszadgos feltérképezése sem célja a
tanulmanynak. Ezen hatdsok jelenléte mindannyiunk szdmara tetten érhetd, lathato. A
szegénység, a szegények szamanak novekedése nem kizardlag moralis értékek mentén
vizsgalandé (Ferge, 2006). E problémakor egyiittes megoldast és magyarazatot kivan,
egyszerre pszichologiai, pedagdgiai és tarsadalom-tudomanyi probléma (Andorka, 2006).
Tanulmanyom célja, a néhany konkrét megfogalmazott javaslat mellett a szakmai

parbeszédek kezdeményezése, a mar megkezdettek folytatisa, elmélyitése, szélesebb
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tarsadalmi rétegek t4jékoztatdsa, bevonasa a problémakdrbe, melynek egyik 1ényeges eleme a
kolcsonds bizalom feltételeinek megteremtése, annak kialakitasa, a nyilt tajékoztatas,
ugyanugy, mint ahogy a hatranyos helyzetben 1év0 csoportokkal valé hatékony

egylittmiikddeés soran a felsoroltak szintén nélkiilozhetetlenek.

Elso talalkozas a hatranyos helyzetii csoporttal

A Facebook-on 2011-ben jelent meg egy felhivas, melyben gyereknapra invitalnak a
szervezOk Kisterenyére. Fellépoket és foglalkozast tartokat kerestek. Ennek kapcsan
elkezdtem a “Csinaljuk Egyiitt” nevli szocialis és kozosségi tartalmi Facebook oldalamon
szervezni a gyUjtést (Molnar-Horvath, 2008). A helyszin kivalasztasdban a dontd szerepet az
elébb emlitett felhivas tanulmanyozasa. Ruhaadomanyok gyiijtésében mar volt némi
tapasztalatom, egy Budapest VII. keriileti, a lakdsom kozelében 1évd, velem egyiittmiik6do
étterem segitségével meg is valositottam, akik azokat befogadtak, majd amikor egy
személyautonyi mennyiség Osszegyllt jelezték, én pedig elszallitottam. Gyerek
foglalkozasokat pedig mar 2007 6ta tartok. 2010 6ta a budapesti VII. keriileti Klauzal téren is,
mely némi tapasztalatot jelentett szimomra. Az elsd kisterenyei latogatashoz kevés adomany
gyllt 0ssze, hiszen, mint minden mast, ezt a kezdeményezést és cselekvést is eldszor be
kellett vezetni a koztudatba, melyet a késObbiekben a latogatasrol késziilt meggy6zd képek
feltétele és az utana vald internetes, nyilvanosan hozzéaférheté kommunikacio segitett.

Nyitott gyereknap volt, ehhez a nyilvdnos megjelenések sordn is - sajat hozzaallasommal
megegyezden - ragaszkodtak a szervezOk. Sajat motivaciom alapjat képezi, hogy az akkori
nevén: Pilis, Himéan Katé Neveldotthonban, édesanyam ndévérként kezdve, majd igazgatoként
fejezve be munkajat, sokat talalkoztam hasonl6, hatranyos helyzetli gyerekekkel, akiket allami
gondozasban helyeztek el. Egészen mas helyzet azonban sajat kornyezetiikkben felkeresni
hatranyos helyzetben 1év6 csaladokat, gyerekeket, mint gyerekként meglatogatni édesanyamat
akkori munkahelyét, hétvégente vendégiil latni egy-két “intézetis” gyereket, mely gyakran
eléfordult (Pilis varos honlapja, 2016). A faluban utbaigazitast kértem, merre taldlom a
helyszint, mely soran nem tapasztaltam egylittmiikddést. A gyereknap helyszinét megtalélva,
miutan kiszélltam az autémbdl, azonnal odahivott magdhoz egy asszony, aki kisebb
tarsasaggal egy fa alatt iildogélt a fiivon.

- Te vagy a polgarmester? - kérdezte

- Nem. Budapestrdl érkeztem, gyerekfoglalkozast fogok tartani, a szervezoket keresem.
Leiiltetett. Josolni kezdett. Megfogta a kezem és a szemembe nézett. Félelmet érzett rajtam.

Elészor joskartyat hasznalt, majd visszatért az el6z6 modszerhez. Elég megdobbentd volt,
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ugyanis tobbnyire pontos informacidkkal szolgalt a multamra vonatkozéan. Hozz4 kell tenni,
hogy az emberi sorsok, tobbé-kevésbé hasonld sorrendben és moddon alakulnak, ami
mindenképpen megkonnyiti a joslas sikerességét. Ezutan kaptam egy megszentelt novényt a
kosarabol, ami eliizi a betegséget €és a szegénységet, és gyonyori, megbizhatd part biztosit
majd szdamomra. A pszichologiai, mentalis allapotvizsgalatnak, elemzésnek igen természetes
modjat valasztotta a kezem megfogasaval illetve a szemembe nézéssel. Kérddivek, tesztek
nem alltak a rendelkezésére, a képzést nem formalis oktatas kereteiben szerezte meg, hanem
sziileitdl, nagysziileitdl, a kozosségtdl (Molnar, 2011). Kis kézdsségrol van szd, melyben
mindenki személyesen ismer mindenkit, még az elhunytakat is. Tudjak, ki kinek a fia, lanya,
unokdja, melyikiikt6l mire lehet szamitni, ki a megbizhatd, szorgalmas, lusta, leleményes. Ez
az egymas kozotti eligazodast megbizhatova teszi, mindaddig, amig tobbé-kevésbé zart
marad a csoport. Alapja, a kdzosség minden egyes tagjanak személyes ismerete, melybol
pontos bizalmi viszonyok alakulnak ki. Ezek €és a személyes képességek ismerete lehetove
teszi a csoportban elfoglalt stabil szerepek, igy a csoport stabil miikodését is. (Hewstone —

Stroebe, 2007).

Tanoran kiviili pedagogiai fejleszto foglalkozasok

Az els6 foglalkozas kapcsan a bemutatkozas, az adomanyok leadasa gyorsan és szervezetten
zajlott. A szervezOk egy ideiglenesen igénybe vett téglaépiiletben rendezkedtek be, itt
fogadtdk a fellépdket némi édességgel €s 1iditd italokkal, szépen megteritett asztalon, udvarias
alkalmi személyzettel. Sok gyerek érkezett, nagyon €lvezték a kifestds, szinezds foglalkozast
a szamomra rogtonzotten felallitott asztaloknal. Egy férfi egész 1d6 ott iildogélt az asztal
mellett, - én idegen voltam ott, - késobb valtottunk néhany szot. A kdzosség altal szervezett
elsd alkalom 1évén, mas civil szervezetek még nem voltak jelen. A fiives teriileten kis szinpad
allt, ahol programok folyamatosan valtogattdk egymast. Elementéris és megdobbentd élmény
volt latni a szegénységet, az ott €lok lakohelyeit. Az elsdsorban gyerekeknek késziilt kora
délutani k6zos bogracsozas volt a legkiemelkeddbb cstucspontja a napnak. Az asztalok hosszi

sorban alltak, két oldalt padok. A sok éhes gyerek pedig 6rommel és nagy élvezettel evett.
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1. abra: Kisterenye, 2011. majus 21. A gyermekek kozds ebédje

forras: Ocztos Istvan felvétele

A kozos ebéd utan ismét folytatddott a gyerekfoglalkozas, a szinpadi programok, oldodott az
ismeretlenségbdl adodo kolcsonds bizalmatlansag, rovidebb, alkalmi beszélgetések alakultak

ki k6zben.

A kozos tevékenység leirasa, az altala kialakul6 szocializacio

Az elsé alkalomra valasztott és végzett tevékenység egyszerii volt. Az altalam készitett
rajzokat szinezték ki a gyerekek. A kifestés eldnye, hogy a munka megkezdését eldsegiti a
mar nem Ures papir, mely abraival ismerds képzeteket keltve, megkonnyiti a rajzolés
megkezdését, illetve annak folytatdsat. A rajzolasba val6 belefeledkezés hamar megtorténik, a
fesziiltség oldodik. A gyerekek egy nagy asztalnal {lilnek kozdsen, némi egyiittmiikodéssel, de
kiilon dolgoznak. Az egyiittmiikodés a szines ceruzak elosztasa, cserélgetése, visszahelyezése
az asztalra, ami fegyelmezettséget, tlirelmet is kolcsonoz az egyiittlétnek. Azért jo ez a

foglalkozas, mert fejleszti a kézligyességet, ndveli a koncentracios készséget, onfegyelmet
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kivan, eldsegiti a szabalykovetés kialakulasat. Hasznos, mert elésegiti az iskoldban tdmasztott
tartalmi és formai kovetelményeknek valdé megfelelést. Fejleszti az idegrendszer motoros
képességeit (Viranyi, 2013). A foglalkozéas vezetdjének f6 feladata a ceruzak hegyezése, a
kifestlapok bemutatasa, szétosztasa, melyek koziil a gyerekek valaszthatnak, némi
moderalassal egybekotve. A kész munkdkat mindenki magaval viheti. Az elkésziilt munkakrol
¢és az azokat készitd gyerekekrdl kozos fénykép késziil, természetesen a sajat és sziileik
beleegyezésével. A beleegyezés a képek késobbi nyilvanossagra hozatalahoz is sziikséges. A
pontos tajékoztatdsnak fontos szerepe van a kolcsonds bizalom kiépitésében. A kdzos
tevékenység altal kialakitott szocializacid példaértékii, vonzo €s viszonylag gyors. Ugyanis a
sztereotipidk szinte azonnal megsziinnek, amikor lathatova és érzékelhetdvé valik egy kozos
tevékenység soran végzett zokkendmentes, baratsagos egyiittmiikodés. Ezen kiviil pedig arra
is felhivja a figyelmet, hogy a gyerekekkel valo kreativ, elsdésorban vizudlis foglalkozasok
ennél messzebbre mutatnak. A vizualitas fejlesztésén kiviil a k6zos egytittmiikodés aktivizalja
a gyerekek mellett, azok sziileit is. Aktivizdlhatja még azokat a kiils6 személyeket is, akik
kedvet éreznek hasonld tevékenységek folytatdsdhoz, de eddig még nem kezdtek bele
valamilyen okbol. Ebben segithet az események dokumentalasa, azok nyilvanossa tétele. Igy
késobb csatlakozni tudnak a mar meglévd €s kialakitott szervezddésekhez, eseményekhez,
felépitett struktirakhoz. A nyitottsdg minden résztvevének oromet okoz, erdsiti a kotddések

kialakulasat, mely feleléssége mellett, megkonnyiti a kozs munkat.

2. dbra: Kisterenye, 2011. majus 21. — Gyerekek az elkésziilt munkaikkal

forras: Ocztos Istvan felvétele
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A foglalkozasokon tapasztalt megfigyelések elemzése

Ismeretlen kornyezetbe csOppenve, idegenként, adomanyokkal megjelenve
gyerekfoglalkozast tartani nem egyértelmiien azonnal érthetd és vilagos feladat. Erdemes
felvenni a helyi ritmust, alkalmazkodni a helyi kialakult szok4sokhoz, azok ritmusahoz. Nem
kell siettetni, erdltetni a dolgok menetét, egyiittmiitkddé szandékunkat a helyszinen is jelezni
kell. A helyzet szokatlan: idegenek taldlkoznak egymassal aktiv k6zos gyerekekkel folytatott
tevékenységre. Az elsd taldlkozaskor a vendéglatok részérdl tapasztalt némi bizalmatlansag
természetes. Masodik, harmadik alkalommal mar ismerdsként taldlkozunk ujra, ami
kolcsondsen nagyon jo érzés. Ekkor mar érzelmi szédlak, szimpatiak, lazabb kotddések
alakulnak ki. A helyzet sokkal baratsagosabb. A bizalom kezd létrejonni. A
gyerekfoglalkozason a fitk altalaban nem annyira aktivak, sokszor lenéz6 megjegyzéseket
tesznek: ez kicsiknek vald, elmennek focizni. Azonban, ha sikeriil ket mégis ravenni a
maradasra, ugyan tlirelmetlenebbek a lanyoknél, de ha sikeriil feloldddniuk, jol érzik
magukat. Ha esetleg szemtelenebbnek taldlom a megjegyzéseiket, vagy nem tetszik a
modoruk, tobbnyire akkor is keriilom, hogy raszoljak a gyerekekre. Megteszik ezt egymasnak.
Néhany érzékenyebb, finomabb lelkiiletli, de kellden bator, magabiztosabb gyerek ilyenkor
raszol a masikra. Amennyiben a sziiloket is sikeriil rdvenni, hogy 06k is vegyenek részt a
foglalkozason, kapcsolodjanak be, nyert iigylink van. Ilyenkor megfeledkeznek sajat és tanult
sztereotipidiktol, a mit hogyan kell, vagy nem kell csindlni. Ez a sziil6i tanitd jellegii
magatartas elsésorban a hagyomanyos kornyezetben fordul inkabb eld, a kistérségekben a
szilok tobbnyire tavolabb helyezkednek el, szemmel tartjdk az eseményeket, lathat6an
respektalva tevékenységiinket, de figyelemmel tartva gyerekeiket.

Hangstulyozom, a bizalmatlansdg nem a kulturdlis kiilonbségekbdl adodik, hanem az
ismeretlenségbdl, a kozos szocializdcio hianyabol. A kulturdlis kiilonbségek jelentéktelenek a
felvazolt probléma, a szegénység ¢és elszigeteltség szempontjabol, bar okai messzire vezetnek,
melyek szintén nem képezik a dolgozat targyat. A késobbi foglalkozdsok megtartdsdban
nagyon sokat koszonhetek Varnai Magdolndnak, aki velem egylitt, évek ota nagy szeretettel,
onmagabol fakado tlirelemmel ¢és empatidval, pedagégus képzettséggel rendelkezve
foglalkozik a gyerekekkel, amelyért koszonetemet fejezem ki.

A bemutatott példan kiviil nemcsak az elmaradott, hanem a leszakadozdban 1év0 telepiilések,
térségek szama is nd. Ez a tény nincs kozvetleniil dsszefiiggésben a romakkal, nem kizarolag
Oket érinti, sujtja. A felvett devizahitelek jelentésen megnovekedett visszafizetési dsszege, -

mely akér a hitel biztositékdul, fedezeteként szolgdlo ingatlan értékénél is magasabb lehet, -
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azt visszafizetni képtelen nem kis szdmban 1évé csaladok is rakényszeriilhetnek olyan
telepiilésekre koltozni, melyek infrastrukturaja fejletlen, a munkalehetdségek korlatozottak,
vagy nincsenek, éppen ebbdl addédoan alacsonyak az ingatlanok arai. A kialakuldéban 1évo
helyzet, a népesség belsé demografiai mozgasa, szintén komplexen kezelendd, megoldando,

problémak sorat inditja meg, azokra megfeleld tarsadalmi valaszokat var.

Az erosebb kotodés feltétele a bizalom megteremtése

Erésebb kotddés kialakitdsdhoz, a bizalom megteremtéséhez, hatékony vizualis, oktatasi,
nevelési eredmények eléréséhez, felmutatdsdhoz azonban ezt a tevékenységet hossza tavon
kell folytatni, alkalmi megjelenések ehhez nem elegenddek. A tevékenységeknek anyagi
vonzatai is vannak. A kezdeti lelkesedés a sajat forrasok elapadasaval alabbhagy. Kitartobb
egyének, szervezetek, - ha eddig ezt nem tették meg, - forrasok utan kezdenek kutatni.
Létrehoznak civil szervezeteket, megkeresik a helyi onkormanyzatokat, egyéb intézményeket,
lehetséges tamogatdkat szolitanak meg. Az anyagi, az iddbeni, a tevékenységek végzéséhez
sziikséges megfeleld kompetencidk mellett, fejlett, hatékony, érthetd, vilagos kommunikacios
képességek sziikségesek. Meggydzni példaul a helyi aktudlis Onkormanyzati vezetést a
programok hasznossagardl, hatékonysagarol, palyazatok figyelése, kapcsolatok kialakitasa
hasonlé motivacidjl, indittatdsi megbizhato szervezetekkel. A szervezeti struktira felépitése,
a tevékenység kidolgozasa, a tervezett folyamat leirdsa, az elérendd célok meghatirozasa,
azok ltemezése nélkiil nincs értékelhetd teljesitmény, eredmény. Egy j6 Otlet nem indit el

feltétleniil innovaciot. Fejlesztésrol pedig ennél késdbb beszélhetiink.

A felzarkoztatasra és beilleszkedés elosegitésére tett javaslatok

A kis, zart kozosségek felzarkodztatédsi, beilleszkedési lehetdségei kozott elsok kozott szerepel
a gyerekek minél korabban megkezdett rendszeres oktatasa, nevelése. A felndtteket motivalo
munkalehetdségek megteremtése, mellyel ¢életszinvonaluk legalabb az Onfenntartés
elérésének, megteremtésének iranyaba mutat, szintén hozzatartozik a maradandé, fenntarthato
siker eléréséhez.

Mindkét feltétel alapja a viszonylag gyorsan megmutatkozé eredmények megjelenése. Ez
adhat értelmet a tevékenységek folytatdsahoz, noveli azt a megsziiletoben 1évé motivalo

érzést, melyet egyszerlien ugy lehet nevezni: van értelme annak, amit csindlunk. A hatranyos
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helyzetben 1évé csoportok onerdbdl nem képesek az 0j lehetdségek megteremtésére. Ezért a
célok eléréséhez pedagdgusok lekoltozése a javasolandd. Alkalmi esetekben kis bepillantast
nyerhetiink a helyi k6zosség €letébe, lehetdségiink adddik kiviilrdl ratekinteni az allapotokra,
beszélgethetiink a helyi kozosségek vezetdivel, tagjaival, gyerekekkel, az ott dolgozo
pedagogusokkal, felmérhetjiik a rendelkezésre allo koriilményeket, nagyobb helyismerettel
rendelkezve terveket szOhetiink. Megkezdhetjiik a fejlesztési tervek elokészitését. Nem
elégséges az alkalmankénti- segélyezés, latogatasok, foglalkozasok megtartasa.

Maradand6 eredményeket kizardlag abban az esetben tudunk elérni, ha sikeriil a megteleld
oktatasi- és a hozzd kapcsolodd infrastruktirakat megteremteni. Ennek részeként kell
kivalasztani tobbek kozott azokat az épitményeket, ahol az oktatds és a kozOsségi
tevékenységek rendezetten végezhetdek, melyhez a gyermekek megfeleld élelmezése, a
megfeleld higiénia biztositdsa is hozzatartozik. A ruhaadomdnyok Onmagukban nem
elegenddek, bar olykor ¢életmentéek lehetnek. Az adoményok érkezésének iddbeli
esetlegessége, azok tartalma véletlenszerli, koordindlatlan. Hasonl6 a helyzet, mint az
alkalmankénti foglalkozasokkal. Szervezett, dsszefogott, jol felépitett cselekvéssorozatra van

sziikség, elszant, tajékozott és képzett résztvevokkel, megfeleld biztos tAmogatdi hattérrel.

Az esélyek egyenldtlensége

Az emberi esélyek korantsem egyenldk. Egy elszigetelt, szegény kozosségben megsziiletd
tehetséges gyermek nem indul olyan esélyekkel, mint az, aki egy szilardabb, stabilabb
érdekekkel ellatott és azt képviselni tudd a tarsadalomban integralt kozosségben sziiletik,
melynek hagyomanyait, szokésait generdciok sora ismeri, igy a valtozasokat is
rugalmasabban, konnyebben képes kezelni. A tarsadalomtol elszigetelten sziiletd tehetséges
gyermek kibontakozashoz a legtobb alapvetd feltétel hianyzik. Ezért egy olyan kiilsé
tamogatas sziikséges, mely ismeri és alkalmazkodni tud a meglévd csoport adottsdgaihoz,
szokasaihoz, el tudja azt fogadni, tiszteletben képes tartani. Az esemény jellegii
tevékenységek eredményei nehezen, vagy egyaltalan nem mérhetoek, rovidek, nélkiilézik a
fenntarthatosagot, az ehhez sziikséges kontrollt és a nyomonkovetést. A gondosan
megszervezett Ovodai és altalanos iskolai ellatds, annak fenntartasa az, ami jelentdsen segithet
a kozosségek és egyéneik felzarkoztatdsdban. Ehhez szélesebb, szervezettebb tarsadalmi
egylittmikodés sziikséges. Segitheti ezt, az iskolai formalis rendszeren kiviil kialakitott
tamogatd szakkorok, rendszeres foglalkozasok, programok megjelenése, melyre képzett civil

szervezetek alkalmasak lehetnek. Kiegészitd informalis tevékenységiik, a kevésbé szoros,
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kdotelezé 6vodai és iskolai képzés mellett, jelentdsen tdmogathatja azt, felkészito jellegii lehet.
Tartalmaznia kell olyan képzéseket, melyekre iskolai keretek kozott nincs lehetdség,
kapacitds, de a beilleszkedést eldsegitheti, példaként emlitve a tarsas viselkedés ¢s

kommunikécid oktatasat, akar jatékos keretek kozott.

Istyan Ocztos o 26811

3. abra: Kisterenye, 2011. majus 21. — Gyerekek munka kdzben

forras: Ocztos Istvan felvétele

Pedagogia, pszichologia, szociologia, politika, tarsadalom

Az egyszerl, kreativ gyerekfoglalkozasok Osszetett kérdéseket, illetve tudomanyos teriileteket
érintenek. A pedagdgia mellett, melynek egyik eleme a felzarkdztatas, erds pszichologiai
vonatkozasai vannak. Ezek egyike a szocializacid, mely a gyermekek sziileit is érinti. Abban
az esetben, amikor a foglalkozasokat tartok iranyaban kezd a bizalom kialakulni, megnyilnak
egyéb, addig zart csatornak is. Egyiittmiikodoek lesznek a sziilok, sajat sztereotipidikat kezdik
levetkdzni. Nagy segitségiinkre lehetnek ¢és nélkiilozhetetlenek a helyi eréforrasok. A
sztereotipiak kialakuldsa nem a véletlen miive: egyedi tapasztalatokbol levont kovetkeztetések
altalanositasai, melyeknek elsddlegesen onvédelmi céljai vannak. Az egyén és a csoport

védelmét szolgaljak. Az igy kialakul bizalmatlansag torvényszeri, melyet nem konnyl
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feloldani, elnyerve igy a csoport bizalmat. A kelld bizalom megteremtése hidnyaban
barmilyen jo szandéku, hatékonynak latszo, végiggondolt terv megvaldsitasa lehetetlen.

Amennyiben egy hatranyos helyzetben 1év6 csoport Onszantabol nyitast kezdeményez,
komoly ¢és elszant 1€pést tett elore a felzarkozas és beilleszkedés titjan, mindenképpen oda kell
ra figyelni, tevékenységét segiteni. A nyitasi- és beilleszkedési szandék nélkiili kdzosség
elszigetelt marad, segitséget elfogadni nem képes, igy valtozni, fejlédni sem. Példamutato

lehet egyes kdzosségek bizonyito erejii sikeres példaja.

4. abra: Kisterenye, 2013. majus 18. — Varnai Magdolna a gyerekekkel

forras: Ocztos Istvan felvétele

A csoport segitségkérése

A csoport nyitasa lehet egy segitségkérés is. A segitség kérése beismerése annak, hogy nem
boldogulunk, kiszolgaltatott helyzetben vagyunk. E bator elhatidrozas és beismerés egyben
sebezhetdséget is jelent. A megkezdett folyamatok sordn a kudarcok sorozatos megjelenése
torvényszerli, amire sem a vezetok, sem a csoport nincs felkésziilve, nincs rd tudasa,
tapasztalata, nem allnak védelem alatt, egymast sem tudjak megvédeni az uj és ismeretlen
terepen. Nem tdjékozottak az allampolgari jogok és kotelességek terén, a sokszor bonyolult és
gyakran valtoz6 adminisztrativ, technikai, formai kovetelmény-rendszerekben. Segitd

szandéku civilek hajlamosak olykor azonnal a csoport kialakult rendjébe beavatkozni, sajat
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mintdikat kovetve, azt tartva helyesnek. El6fordul, hogy nincs kidolgozott terviik, kizarolag a
segités szandéka, motivacidjuk alapja. Er6forrasaik hosszabb tavon nincsenek biztositva,
eredményeket gyorsan szeretnének felmutatni. Ezért a kudarc mindkét fél részérél gyorsan
bekovetkezhet. Az elso feladasi lehetdség mindkét fél részére rovid 1don beliil bekdvetkezhet.
A csoporton beliil is jelen vannak azok, akik nem vesznek részt a nyitdsban, nem értenek vele
egyet, ezért a csoporton beliil is ellentétek alakulnak ki. Nincs megfelelé moderator, segito,
tandcsado, ezért nem képes megfelel6 mértékii bazist meggydzni és kiépiteni maga moge,
tehat a hatalma kicsi €s sériilékeny marad. Felkésziiletleniil ér ez mindenkit. Ezért indokolt a
kiilsé segitség, melynek fogadtatdsa, ismeretlensége révén bizalmatlansaggal taldlkozik. A
kialakuld konfliktusok tobbnyire érzelmi indittatastiak, személyes jelleglick, nem
racionalisak.

A segités Osszetett feladat, ezért szakértelmet igényel. Pusztdn sajat céljaink igazanak
helyességébe vetett rendithetetlen hit nem feltétleniil célravezetd. Tarsadalmi szintll

problémaval allunk szemben.

Gondolatok a tamogatokrol, szerepiikrol, motivacidjukrol

Az itt kdvetkezOk nem a fent emlitett helyszinrdl és csoportbol szarmazo informaciok, sajat
egyéb tapasztalatbol kiragadott példak, egy résziik altalanosithat6. A tamogatok korében
gyakran felmertl a lelkiismeret kérdése. Néhanyan elmondjak, 6rommel tAmogatjak az ligyet,
igy helyrebillen a lelkiismeretiik, kiilonosebb eréfeszitések nélkiil. Amig egy vendéglatdipari
egység fogadta az adomanyokat, a legtobb adomanyozdé személyesen nem ismert, nem
talalkozott velem. A vendéglésok elmondadsa szerint, az adomanyozokban az a kérdés
fogalmazodott meg, biztos megkapjak-e az adomanyokat a raszorulok. Itt ismét a bizalom
fogalméanak kérdése meriil fel. Bizhatunk-e egy ismeretlenben, akirdl csak tobbé-kevésbé
tudunk informdaciot szerezni. A nyilvanos tajékoztatds fontos, de tovabbra is nélkiilozi a
személyes kapcsolati halo adta biztonsagot. Az emlitett példdban nem lelkiismereti attittidrol
van sz6, hanem arr6l, megfelelé helyre keriilnek-e az adomanyok, betartjdk-e vallalt
feladatukat az adomanyok gyijtoi, elosztoi. Felmeriilt mar az a kérdés is: raszorultak-e a
raszorulok, egyaltalan? Olyan javaslat is elhangzott, hogy az adomanyokat ne kozvetleniil a
szervezOk kapjak meg, hanem személyesen adjuk at azokat. Tehat ismét €s folyamatosan a
bizalom meglétének kérdésérdl van sz6. Tarsadalmunkban és maés tdrsadalmakban sem johet a
személyes ismerettség minden esetben kozvetleniil 1étre, nem megteremthetd egy dsszetett és

bonyolult sok résztvevés rendszerben. Eppen ezért fontos a huzamosabb személyes jelenlét és
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a kozosen megvaldsitott tevékenységek, melyek a bizalom alapvetd feltételeit teremthetik
meg a k6z0s szocializacid €s empatia altal. Az alaphelyzet tobbnyire a kdvetkez6: raszorulok
segitséget kérnek, valaki, vagy valakik ezt meghalljak és megprobaljak teljesiteni a kérést. A
helyzet Gsszetett, ezért a megoldasra valo torekvésnek is sziikségképpen annak kell lennie. A
kezdeményezdk feleldsségét is jelezni szeretném. A megkezdett munkéat be kell fejezni

(Forray, Cserti Csapo, 2008).

A segitési szandék és folyamat esetleges buktatoi

Nem szorosan, de a felvetett tdrgyhoz hozzatartozéan, roviden meg kell emliteni, hogy egy
tarsadalmilag érzékeny civil kezdeményezés koriil hamar és konnyen megjelenhetnek a
kiilonbozo érdekek mentén szervezddd politikusok, politikai partok. Ez nem feltétlentil
szerencsés, hiszen a latottakat a sajat érdekeik mentén tolmacsoljak, hozzak nyilvanossagra,
tobbnyire valamelyik mas ellenérdekeket képviseld csoport, part rovasara. Ezért érdemes
koriiltekintéen eljarni, hiszen az A&rtatlannak tind tevékenység hamar politikai, etnikai
tartalma felhangot is kaphat, ami a kozosségen beliil is ellentéteket sziilhet, s éppen a
kezdeményezés kiindulasi alapjaival lesz ellentétes, annak céljat nem éri el. Semmilyen segitd
kezdeményezés alanya és liriigye nem lehet a csoport, mely segitségre szorul. Stratégiailag
atgondolt és Osszehangolt tervek sziikségesek, melyek a megfelelé anyagi és emberi
eréforrasokkal rendelkeznek. Ehhez elengedhetetlen a mar tobbszor emlitett konstruktiv
egylittmikodés, hozzaférés a forrasok elosztasi rendszeréhez, a sziikséges szakmai €és anyagi
tamogatasokhoz. Az alkalmi rendezvények elsdsorban demonstrativ, latvanyos jellegiiek, a

konkrét fenntarthatd eredmény kevés. A romantikus, lirai hozzaallas nem lehet eredményes.

A segités hasznossagarol és formairol

Mindezek mellett a fentebb vazolt segitd tevékenységek, ha nem is oldjadk meg a komplex
problémakat, sziikségesek ¢és adott esetben ¢letmentdek lehetnek. Ezért a kritikai
megjegyzéseket is kritikdval érdemes szemlélni. Amennyiben valakinek, tobbeknek
indittatasa €s lehetdsége van a segitésre, tegye meg. A feleslegessé valt targyakat ne dobja ki.
Nem minden segiteni kivand motivalt abban, hogy taldlkozzon a segitenddkkel, ezért

forduljon egy megbizhatoan miikddo szervezethez, bizza rdjuk az adomény elosztasat.
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5. abra: Kisterenye, 2014. méjus 24. — Varnai Magdolna a gyerekekkel

forras: Ocztos Istvan felvétele

A civil és mas szervezetek fenntartasa, azok miikddésének Osszehangoldsa, a nyilvanos
tajékoztatas, tevékenységeik ismertetése, lehetdségeik bemutatdsa fontos feladat. Torvényi
eldirasok rogzitik a beszamolok és kozzétételek, a kotelezettségek, a miikodés feltételeit.
Komolyabb valtozas csak szervezettebb mddon, hosszu és kitartdé munkaval érhetd el, mely
egy egyeéntdl, vagy egy kisebb civil szervezettdl nem elvarhato, de egyilittmikodve nagyobb
oktatdsi tapasztalattal rendelkez6 ¢és dontéshozd intézményekkel, kozos stratégidk
kidolgozasaval, a tarsadalmi problémak megoldasa irdnyaba lehet és kell is haladni. A
tarsadalmi felzarkoztatds hosszabb tavon eldsegiti a gazdasdgi novekedést, csokkenti a
kirekesztettség a kirekesztés lehetdségeit, azok hangsulyossagat, ezaltal elfogadobba és
egylittmiikodobbé teheti tarsadalmunkat. Mindezek egyik legfontosabb eleme az oktatés €s az
ahhoz kapcsolodo ellatas feltételeinek megteremtése, melyhez a korszerli tanitasi-tanulasi

technologiadk, kidolgozott modszerek a rendelkezésre allnak. (Molnar, 2013; Benedek, 2006).

Az integralodas esélyei

Annyira mély a tarsadalmi szakadék, hogy az integralodésra vald esély szinte reménytelen. A
legtobb kisebbségben 1év6, nem talalja helyét a tarsadalomban. Az életben maradasért olyan
tevékenységeket folytat, amik a tdrsadalom szdméra nem elfogadottak. Vagy tesz néhany

probat a beilleszkedésre, tobbnyire sikerteleniil, vagy mar a hozott mintdk szerint, eleve
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elrendeltnek tekintve a kirekesztett helyzetet, folytatja a kirekesztett hagyoméany adta
lehetoségeket. Ezért, egy jol megtervezett, kovetkezetesen végrehajtott, megfeleld
infrastrukturaval €és anyagi forrasokkal megtdmogatott program segithet csak, mely nem
nélkiilozi a tdjékoztatast €s az empatiat sem. Kozos, célzott tevékenység megval dsitasa
kdzben lehet hiteles, hatékony tdjékoztatas. A felzarkoztatdsi program elsé része az dvodai és
a kisiskoldas képzések megszervezése lehet. A javaslat a kistérségekbe lekoltozo
pedagoégusokat 0Osztondzné, finansziroznd meg, megteremtve a kozos szocializacid
lehetdségének megteremtését, egymas megismerését, a kolcsonods elfogadas €s bizalom altal.
Hasonlatos ez ahhoz, mint ahogy az egyhéazak biztositjak a helyi kozosségek lelkészi ellatasat,
lakast, fizetést és a kozosségi 1étre alkalmas helyet kapva a k6z0sség helyszinén.

A segités Osszetett fogalomrendszer: komplex pszicholdgiai, pedagdgiai, tarsadalom-
tudoményi problémakor, folyamat. A segités nem ajanlott barkinek, belsé motivacio €s a
megfeleld empatia nélkiil nem érdemes belekezdeni, de ennyi 6nmagaban még nem elég
sikerességéhez, fenntarthatosagdhoz. Hosszl, faradsagos folyamat ez, mely nem nélkiilozi a
kudarcokat. A tulzott lelki azonosulas a segitettekkel, nem szerencsés, ebben az esetben
gyorsan felmeriilhet a segités értelmetlenségének érzése. Mindezekre a kihivasokra fel kell
vérteznie magat a segitonek, segitd szervezeteknek, mely a megfeleld kompetencidk
tamogatand6 megszerzésének oktatasat igényli.

A gyerekek oktatdsa alapfeladat. A teljesebb sikerhez hozzétartozik a felndttek motivalésa,
munkahelyek teremtése az adott région beliil. Annak a megtanitisa €s tudatositasa gyakorlati
eszkozokkel, hogy a munkdajuknak kézzel foghatod, szé szerint megehetd eredménye van,
melynek 1étrehozésa az 6 érdemiik, a megtermelt értékek, az élelem, a felépitett haz a sajatjuk.
Ennek a nem kozvetleniil oktatasi feladatnak az eléréséhez, célszerii a képzettebb, de kellden
motivalt személyek lekdltozése. Fontos, hogy a helyiek termelé munkat végezzenek, melynek
piaci értéke van, de a képzés vezetdi, a sziikséges el6készité munkdk segitdi, ne vegyenek
részt ebben a piaci folyamatban, ne részesiilhessenek az ebbdl keletkezé haszon élvezetében,
jovedelmiiket mas forrasokbol kell biztositani. Célszeri lehet, ha ezt a tevékenységet is
oktatasnak nevezziik, annak tekintjiik és ugy is kezeljiik.

Nem hatranyos, ha az eddig zart kozosségek kereskedelmi tevékenységbe kezdenek, ezaltal a
nyitas, a kolcsonds egylittmiikodés elonyei konnyebben felismerhetové valnak, értelmet
nyernek. A megkezdett tevékenységek segitésében, megfeleld6 mederben tartasaban
kulcsszerepet kapnak azok, akik hajlandéak bekdltozni a kozosségbe, annak részévé valva,

ugy tdmogatva azt.
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Osszefoglalas

A Kkistérségekben 1évé szegény kozosségek, a hajléktalanok, kirekesztettek egyre nagyobb
szamban vannak jelen nem csak a mi tarsadalmunkban. Egyre inkabb szétnyilik a gazdasagi
oll6, a tarsadalmi egzisztencialis kiilonbségek ndnek. Az eddigi kdzéposztaly jelentds része is
a relativ szegénység iranyaba halad. A tarsadalmi fesziiltségek ndnek, melyek nem kizardlag a
hatranyos helyzetli kornyezetbe éldket sujtjak, s nem kizarolag romékat. Ennek a helyzetnek a
megoldasara vald torekvés elengedhetetlen, melyhez alapvetd szemléletvaltidsra és ennek
megfelelden kidolgozott stratégidkra van sziikség. Ezen stratégiak elsé és sziikséges eleme
lehet a gyerekek megfeleld élelmezése, lakhatdsanak biztositasa, oktatdsa, a személyek,
csoportok olyan helyzetbe hozasa, hogy legaldbb Onfenntartasra képesek legyenek. A
segélyezés hosszii tdvon nem ad megoldast a tarsadalmi méreteket Olt6 problémara, de
azonnali elhagyasa katasztrofalis helyzetet teremthet (Tarki, 2012).

A gyermekek oktatdsat és képzését célszerli Osszekapcsolni a  felndtt  sziilok
munkahelyteremtésével, a térség adottsagait figyelembe véve. A helyszinen kialakitott
munkalehetdségek lényegesen javithatjdk a felndttek motivacioit is, a segélyezés olykor
adminisztrativ jellege helyett, illetve azzal egyiitt. A megtermelt termékek sajat felhasznalasa
¢s elosztasa latvanyos eredményeket hordozhat magaban.

A fenntarthatosdg és a nyomon kovetés nélkiilozhetetlen. A nem kis munkaval és pénzzel
kialakitott milkodé struktarakat tobb éven keresztiil fenn kell tartani, mukodéséhez
folyamatos szakmai segitséget nyujtani, azt ellendrizni. A felajanlott és elfogadott segitd
kezeket évekkel késdbb sem szabad elengedni.

A szemléletvaltas évtizedekig eltartd, konfliktushelyzeteket nem nélkiil6z6é folyamat, melyhez
a megfeleld6 kormanyzati politikai akarat is sziikséges. Gyors szemléletvaltast, hirtelen
eredményeket egyik oldalon sem érdemes varni, a cél, a fenntarthato, 6kologiailag szervesen
biztositott fenntarthat6 fejlodés.

A kis, helyi onfenntarté gazdasagok létrejottét érdemes tdmogatni, jelenlétiiket erdsiteni a
szegényebb, munkalehetdség nélkiil 1évo térségekben. A mezdgazdasagi foldek egy-egy
nagyobb tulajdonban vannak, korszerti gépekkel, kevés emberi munkaerd sziikséges a
megmiivelésiikhoz. A tdmeges munkanélkiiliség megjelenése és jelenléte egyrészt ebbdl is
adodik. A gépesités jelentds emberi munkaerdt szabadit fel, de ez nem mindenki szdmara
eldnyos. A hatranyos helyzetben 1€vé embereknek nem az a f6 problémaja, hogy mit csinaljon
a szabadidejével, hogy ne unatkozzon, hanem az, hogy nincs mit ennie. A sajat tulajdonu
teriileten termelt novények és az ott tartott allatok el tudjak élelemmel latni a csaladot, a

kozosséget, szerencsés esetben felesleg is keletkezik. Ma ezek a természetes modon
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megtermelt ¢lelmiszerek a bio kategdéridba tartoznak ¢&s tobbszords aron lehet Oket
megvasarolni. Nem kizarolag hatranyos helyzetii teleptiléseket érintd jelenségrol van szd, a
fogyasztoi tarsadalom stlyos problémai egyre szembetiindbbek.

A viélasztott stratégidk, a megvaltozott és folyamatosan valtozo helyzetekre adott valaszok
sem lehetnek allandoak, rugalmassagot igényelnek, figyelembe véve a helyi eltérd kornyezeti
adottsagokat. A globalis, eurdpai, hosszi-tava, komplex stratégidkat nem lehet mindenhol
valtoztatdsok nélkiil €s maradéktalanul kialakitani, megvalositani, a tagallamok, a helyi
adottsdgok heterogén jellegébdl adoddan. Fajunk 6koldgiailag fenntarthaté fennmaradéasahoz,
komplex stratégidk kidolgozasa, iranyelvek meghatarozdsa azonban sziikségszerii, melyeket
széles korben ismertté kell tenni, népszeriisiteni. A globalizaci6é folyamata elkeriilhetetlen,
ebbe az irdnyba tartd folyamatok megéllithatatlanok, a kihivasok egyre tobb komplex valaszt
igényelnek (World hunger and poverty facts and statistics, 2015).

A dolgozatban fOszerepet jatszd hatranyos helyzetben 1évo emberek ¢életének problémaira,
hazai, azon beliil helyi kidolgozott modszerek allnak rendelkezésiinkre, tovabbi moddszerek
kidolgozhatéak, melyek szervesen illeszkedhetnek eurdpai és globalis stratégidkhoz, azok
részeiként, nem ellentmondva azok szellemiségének. (Eurdpai Bizottsag orszagjelentés —
Magyarorszag, 2016).

Kezdeményezem egy olyan javaslat és terv kidolgozasat, amely tdmogatja és Osztonzi
tanarok, csalados lekoltozését a hatranyos helyzetii térségekbe, hogy ott hatékonyan és hosszl
1d6n keresztiil tudjak szaktudasukat érvényesiteni. Ez a folyamat segitené mind a csoportok
tarsadalmi felzarkozasat, mind pedig a szegregacio csokkenését, fejlesztené a kistérségek
infrastrukturajat. Amennyiben az a nyelvi kifejezési mod, amit mar az 6vodai képzések soran
elkezdenek tanulni — eldszor a gyerekek, majd leginkabb altaluk és veliik egyiitt sziileik, a
tobbi felndtt is, — majd készségszinten elsajatitanak, azonos azzal a nyelvvel, mely
tarsadalmunkban haszndlatos, altalanosan elfogadott, akkor elfogaddsuk vélhetden egyszeriibb
lesz, konnyebben befogadhatd, hiszen a beszélt kozos nyelvben észrevehetd kiilonbség
lecsokken. Tanult folyamat ez, mely azonban a csoport sajat, eredeti, megdrizni kivant
kulturalis identitasat, szokasait, melyet &polni érdemes, jelentdsen nem befolyasolja, nem
sziinteti meg azokat.

A javaslat a kolcsonds bizalom kiépitésére épiil, mely feltételezi, s egyben sziikségessé is
teszi, hogy a pedagogusok a kelléen atgondolt, meghozott dontésiiket fenntartjak. Feltételezi
tovabba azt is, hogy az allam a folyamat meginditdsdhoz, sziikséges kezdeti er6forrasokat
biztositja, mind a pedagdgusok, mind pedig a munkakoriilmények megteremtése terén, a

gyerekek ellatasdig bezardlag, melyekre jelenleg is jelentds forrasokat biztosit. Fontos
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azonban hozzatenni: a csoport felndtt tagjainak motivaldsa, azok tevdleges részvétele a
folyamatban elengedhetetlen. Elkeriilend6 annak a hosszabb tavon fenntarthatatlan latszatnak
a megteremtése, hogy mindez alanyi jogon jar, melyért nem kell megdolgozni. Ezen
motivacios feltételek, aranyok és stratégiak kidolgozasa lehet a kovetkezd 1épés.

A kistérségek hatranyos helyzetben €16 lakossdgdnak jelenlegi helyzete, els6sorban
kornyezetiikbdl adodoan meglehetdsen determindlt. Tanuldsi- ¢€s munkalehetdségeik
korlatozottak, mely jelentés hatranyt jelent tarsadalmi integracidjuk tekintetében is.
Lehetoségeiket tobbnyire nem ismerik, nem kelléképpen tédjékozottak, tajékoztatottak.
Iskolazottsaguk alacsony. Legtobbjiik a falujukat sem hagyta el, varost nem latott. Zart, kis
kozosségekben élnek, sokszor kitéve a szegregacionak. Jelenlegi helyzetiik megvéltoztatasara,
javitasara, tarsadalmi felzarkozasra onerdbdl nem képesek. Alapvetd 1étfenntartasi gondokkal
kiiszkddnek (Forray, 2011).

Meggy6zddésem, hogy a roviden felvazolt helyzeten legelsésorban a kisgyerekkoriban
megkezdett nevelés, majd a tovabbiakban fenntartott oktatds az, mely jelentdsen eldsegiti és
felgyorsitja az elzart csoportok és csoporttagok felzarkdzasat, hozzdjarulva életmindségiik
javulasahoz, eldsegitve a tdrsadalomban val6 integracidjukat, mely hosszabb tdvon a
szegregacio csokkenéséhez is vezet. Igy, a nevelés, majd kés6bb az oktatds és annak
folyamatos ellatasa az elsé alapvetden megoldando és ellatando feladat. A tudas folyamatos
megszerzése soran, ismereteiken kiviil a vilagban val6 eligazodéasuk és tajékozottsaguk is nd.
A sziildi, felnétt, generaciokon ativeld, rogziilt attitidok, magatartdsformak megvaltozasa, a
gyerekek viselkedésének, hozzaallasanak megvaltozasaval érhetd el, a sziilok, felndttek
motivalhatésaga kozvetett modon valdsulhat meg.

A nevelést, mely mar az 6vodai ellatorendszerben kezdetét veszi, késobb pedig az iskoldban
oktatasként folytatodik a kozdsség helyszinén érdemes biztositani, ott valdsitandé meg, a
helyszinre kolt6z6 neveldk, pedagogusok altal. Tevékenységeiket segitd, személyzet, épiilet,
eszk0z és infrastrukturalis hattér megteremtésének biztositasaval kezdddhet el. A helyszinre
koltozo, a kozosségen beliil és veliikk egylitt €16 és ott dolgozd pedagdgusok elsé feladata a
bizalom megteremtése. Ezért sziikséges a helyszinre koltozniiik és a hosszabb tava tervek
eléréséig a helyszinen maradniuk, igy biztositva a bizalom megerdsddése altal az elért

eredmények folyamatos fenntarthatdsagat (Forray, 2009).
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A kozépfoku tanitas-tanulas |KT tamogatasi lehetéségei és

korlatai
Szendi Péter
X. keriileti Zrinyi Miklés Gimnazium
1108 Budapest, Madi u.173

Kulcsszavak: IKT kompetencia, elvarasok, hianyok

Osszefoglalé

frasomban a koznevelés gyakorlati oldalardl igyekszem bemutatni az IKT eszkozok és technologiak
funkcionalitasat és elemezni hatékonysagat. Igyekeztem Osszefoglalni a pedagdgiai munkaval
szemben jelenleg tamasztott legfontosabb elvarasokat; kifejtem, hogy az IKT eszkozok hasznalata
els6sorban digitalis eszk6zok, szamitastechnikai er6forrasok és telematikai rendszerek alkalmazasabol
all, mikozben ezek alkalmazasa 0j tanitasi felfogassa valhatna. Ennek bizonyitasaul ravilagitok
néhany, az internet evolucidja altal kinalt lehetdségre. Megismerhetjiilk a pedagogusok digitalis
kompetencidja szerinti elvarasokat, valamint a kutatas részeként lathatjuk, hogy az iskoldk milyen
digitalis berendezésekkel rendelkeznek, és hogy milyen a tandrok hozzaallasa az IKT eszk6zokhoz,
valamint hogy miként igyekeznek beilleszteni ezt napi gyakorlatukba.

ICT support opportunities and barriers of mid-level learning-
education

Abstract

In this paper | dicsuss the function and efficacy of ICT tools and technologies in primary education
from a practical point of view. | try to summarize the current, most important expectations towards
pedagogical performance. | explain that the use of ICT tools consists principally of the application of
digital tools, IT resources and telematic systems. I highlight possible ways to use the internet as an
assistance tool in teaching, and describe the range of digital skills pedagogues are expected to possess.
I describe what sort of digital tools the schools are equipped with, what the teachers' attitudes towards
ICT tools are, and how they apply those in their everyday practice.

1. Bevezetés

Az infokommunikacios forradalom sok iskoldban szembesitette a tanarokat és szdmos helyen
a vezetést azzal, hogy napjaink oktatdsanak 1épést kell tartania a szédiiletes sebességgel
fejlodo technikaval, azzal, hogy a boviilo informacids lehetdségek a hagyoméanyos oktatasi
formakat nemhogy csak kiszoritjak, de a tanulok szdméra monotonnd, élvezhetetlenné és

kovethetetlenné teszik.

Az IKT technolégia a 21. szdzadban nélkiilozhetetlen eszk6zz¢ valt. Ennek ellenére az IKT
gyakorlati alkalmazadsa hazank oktatdsaban még gyerekcipdben jar, és sok esetben nem mutat
tal a legtdbbszor Microsoft Powerpoint-tal®, olykor Prezivel timogatott prezentacios

stratégian. Azonban az IKT eszk6zok hasznédlata ennél sokkal tobbet jelent: alapvetd
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fontossagu az élet minden teriiletén, ami al6l a tanitas-tanulds sem lehet kivétel. A tandroknak
kovetniiik kell a technologia fejlodését, és alkalmazkodniuk kell a hallgatok/diakok
igényeihez.

Az internet megsziiletése utan, az 1980-as években mar megjelentek publikacidk arrdl, hogy
hogyan lehet az 0j technologidkat beépiteni a tanitdsba. E munka segitségével a kdzelmultban
latott szédiiletes fejlc’idéssel10 is igyekszem ,,versenyben maradni”.

Tanulmédnyomban az IKT kozépfoku tanitasi-tanulasi tdmogatdsi lehetdségeit és az
eszk0zok €s technologiak funkcionalitasat és hatékonysagat igyekszem elemezni.

Korunk tanuléi (a Z generacid) sokkal konnyebben orientalédnak a digitalis vilagban és
gyakran tobb készséggel rendelkeznek, mint a pedagdgusok. Pajor (2015) szerint szdmukra
motivald erd lehet, ha haszndljuk az 0 eszkozoket, a digitdlis forrdsokat, kiilonbozo

programokat vagy weboldalakat a tanitasi-tanulasi folyamat kdzben.

Ugyanakkor le kell szdgezni, hogy mikozben a tanarok, oktatok, kutatok igyekeznek
megujitani a koznevelést, 0j utakat keresnek, a mai generacio feleslegesnek és
alkalmazhatatlannak taldlva azokat, elfordulni latszik az ismeretek megszerzésétol. A
kompetencia divatszd, de sok esetben tartalmat vesziti, mert a kompetenciat fejlesztd
tartalmak elavultak, feleslegesek, a didkok tulterheltek. Ez eldl pedig csak gy tudnak
menekiilni, ha minél kevesebb energiat fektetnek a tanulasba.

2016 marciusdban empirikus kutatdst végeztem, hogy kideriiljon, kiaknazzdk-e a
pedagogusok a meglévo, esetenként sziikosen rendelkezésre allo forrasokat, €s lassuk, hogy a
tapasztaltabb kollégak vagy a fiatal generacio alkalmazza-e gyakrabban az 0j technologiakat?
A feltardas eszkozének az online kérddives felmérést valasztottam,11 a feldolgozas
modszereként pedig — a szdveges ¢és diagramos kiértékelés mellett — az egyszerli leird
statisztikai modszereket, hogy megprobaljam kideriteni, hogy mi a valddi helyzet az IKT
eszkozok haszndlataval kapcsolatban a koznevelésben. Osszesen husz iskola technikai
berendezéseit, a tanarok digitalis kompetenciajat és a tanitdshoz rendelkezésére 4llo forrasait
vizsgaltam. Az iskolat tekintve felmértem az IKT eszkozokkel kiilonbozoképpen felszerelt a
termek hasznalhatosagat. A kérdésekre 19, illetve 67 valasz érkezett, ami munkahelyemet

tekintve 50%-os kitoltési hajlandosagot jelentett. A kontrollcsoport kérdéivében nem minden

10 E16sz6r beszélhettiink a Web 1.0-r61, majd a Web 2.0-r61, ami hatalmas fejlddést jelentett a felhasznalok
szamara az internet interaktiv hasznalataban, és itt van a Web 3.0, aminek segitségével felhasznalokként képesek
vagyunk internetes tartalmakat fejleszteni és szerkeszteni.

1 A kérddivek terjesztésében segitségemre volt a BME Miiszaki Pedaggia Tanszékének vezetdje, dr. Molnar
Gyorgy, amit ezaton is koszonok. Emellett segitett az a nyolc iskola, amelyet érettségi elndkként ismerhettem
meg, illetve azok az intézmények, ahol koraban dolgoztam. Koszoném a valaszokat!
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valaszt jeloltem kotelezd elemként, igy a feletekre adott Osszesitett eredmények 64 és 67
kozott valtoznak. Szerencsémre mindenki joakarattal segitette munkamat, sot egy
ismeretlentdl pozitiv kritikat is kaptam.

A Zrinyi gyakorlatat monitorozé kérddiv hat kérdésbol allt. Vizsgaltam az iskola
felszereltségével kapcsolatos elégedettséget, hogy otthoni munkdhoz mennyiben haszndlnak
IKT-t. A mésik kérddivre a valaszok foként a fovarosbol érkeztek, de tobb megyeszékhelyen
vagy egyéb varosban oktatdo pedagdgus is segitett. A hlisz kérdésre adott valaszokat életkor,
lakhely és végzettség szerint tudtam a csoportositani. Hamar megdélt kezdeti feltevésem: a
35-50 éves korosztaly IKT aktivitdsa magasabb, mint a digitalis ,,bennsziilotteké”. A kérddiv
vizsgalta mind a hardver- mind a szoftverhasznalatot.

Legtobb kérdés feleletvalasztos volt, az eredményeket ez esetben kdrdiagramon mutatom be.
Az eszk6zOk €s modszerek gyakorisdgat és sokszinlis€gét oszlopdiagramok mutatjak. A
jelolonégyzetekkel feltett kérdésekre érkezett valaszok alapjan sokkal tobb lehetdséget
ismernek a kollégdk, mint amire szamitottam, de azok alkalmazédsa — ezuttal feltevésemmel
egybecsengdn — nem jelenik meg a gyakorlatban. Az eszk6zokhoz valo viszonyulast viszont
linearis skalan érzékeltetem, ugyanakkor kivancsi voltam arra, hogy a kéznevelés jelenlegi
rendszere biztositja-e az IKT kompetenciakhoz sziikséges feltételeket és ismereteket. Molnar
(2014: 43-45) altal osszefoglalt jogszabalyokat figyelembe véve ugyanis a pedagogusokkal
szemben komoly elvardsok vannak e téren, nem beszélve az Eurdpai Unid jelzéseirdl,
mindenekeldtt az Eurdépa 2020 projektrél (Kérpati és Hunya, 2009). Tisztességes-€
megkovetelni valamit valakitél, amit nem koveteliink meg magunktol? Milyen digitalis
kompetencidval kell rendelkeznie a pedagogusnak és miért? Ugyanakkor tisztességes-e mérni

pedagdgus kompetencidjat, ha nincs segitségiik, hogy a fejlédést elérhessék?

2. Az alkalmazhatosag kérdései

Az informdaciés és kommunikacids technolégiak (IKT) meghatidrozasa képlékeny és
folyamatosan valtozik. Els6é halldsra mindenki tudni véli, mirdl is van szd, mikozben a
hasznalok korében nagyon heterogén a mogottes tartalom: a témaban jartasabbak a tanulast
segitd applikaciok készitését, fejlesztését, mig a tobbség a projektor hasznalatat érti alatta, de
voltak, akik Gigy gondoltdk, nem is hasznalnak IKT eszkozt, mig aztan ki nem deriilt, hogy
szinte hetente videdznak az osztallyal. A stencilgép és az irasvetitd ma mar IKT-nak
szamit(ana), de 30 évvel ezeldtt nem ezt a fogalmat hasznaltdk erre. A szakirodalomban a

kovetkez6, Molnar (2014) altal megfogalmazott altalanos érvényli megallapitas tlinik a
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leghasznalhatobbnak ,,4z IKT olyan eszkozok, technologidk, szervezési tevekenyséegek,
innovatitv  folyamatok osszessége, amelyek az informacio- és kommunikaciokézlést,
feldolgozast, aramlast, tarolast, kodolast elosegitik, gyorsabba, konnyebbé és hatékonyabba
teszik.”?

Az IKT kutatdsa fiatal, de annal erdteljesebben fejlddé tudoméany. Vannak, akik eszkdznek
tekintik az IKT-t, masok szerint ellendrzésre hasznilandd, masok szervezési technikat,
kapcsolati funkciot, egyszeriien egy folyamatot vagy technikai gyakorlatot latnak benne,
végil van, aki a média oldalara helyezi a hangsulyt. Az 1990-es években inkabb
hardverként tekintettek az IKT-ra, ma pedig modern IKT eszkozok alatt immar a hardvert
céljainknak megfelel6 médon miikddtetd és konnyen kezelhetd szoftverként gondolunk ra:
applikaciok, programok sora all rendelkezésiinkre. Mig 20 évvel ezel6tt egy tanulmany
elkészités¢hez folyamatosan az OSZK termeiben liltem €s olvastam, ma az anyaggytjtést
otthon vagy akar egy réten ililve is megtehetem, a konyvtaraknak pedig ujra kell-kellett
gondolni miikodésiiket. Mig akkor egy-egy fénykép elhelyezése a dolgozatban annak ellenére
gondot jelentett, hogy mar szovegszerkesztovel késziilt, ma sajat telefonnal elkészitett kivald
mindségli kép egyetlen percen beliil a dolgozat szerves részévé valik.

A vildg globalizécioja egyfeldl demokratikusabba tette az informacidaramlast, ugyanakkor
nem feledhetjiik azt sem, hogy az egyben személytelenebbé is valt. A globalizacioval egyiitt
terjed a tdivmunka, a vallalatok iranyitasa elképzelhetetlen szamitogépes haldzatok, rendszerek
nélkiil. A nagy cégek kdzpontjai egyre inkabb formalis munkahelyekké valnak, mikdzben az
informatikusok alkalmazasa elkeriilhetetlenné valik. Egyetlen példa: 2008-ban a Nestlé uj
informatikai rendszert allitott fel, amit aztan a leanyvallalatok alkalmazni kezdtek. A rendszer
nemcsak arra tette képessé a munkavallalokat, hogy munkajukat otthonrdl végezzék el, de
Osszekapcsolta a vildg Osszes orszagban 1évo alkdzpontot a svéjci anyacéggel, igy napi
szintivé valtak a vided- vagy csak hanghivason alapuld konferenciabeszélgetések,
hatékonyabba valt a miikodés. Ugyanakkor veszélyforrést jelent, hogy minden beszallitonak
és fuvarozocégnek alkalmaznia kell ezt a rendszert. Amikor a magyar anyavallalat
szallitocége csddbe ment, tobb mint féléves munkat jelentett a Nestl¢ logisztikai vezetdinek €s
informatikusainak, hogy az 0j vallalkozo6 azt hasznalni tudja.

A magyar allamigazgatasban is kisérleteznek hasonloval: az 6nkormanyzati kommunikacio

un. ASP rendszere minden telepiilést kozds platformra helyezne informatikai téren. A

12 A fogalom sok tanulméanyban koszon vissza. Hivatkozas nélkiil talalkoztam vele pl. IKT technolégiak és
alkalmazasuk. Pedagogusképzést segitd szolgaltatd és kutatohalozatok kialakitasa KT -képzok képzése miihely
Magyar Ferdinind PTE kiadvanyaban is.
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modszer szamos gyermekbetegséggel kiizd, &m alkalmazasdhoz azt is el kellene sajatitani a
politikai gondolkodasnak, hogy ezzel a munkavégzés helyszine sem lenne kotott. A kdzponti
kozigazgatasban dolgoz6 ligyintéz6k munkaja ugyanis javarészt abbodl all, hogy az interneten
kapott anyagokat feldolgozzak, majd visszakiildik. Ehhez teljesen felesleges mamutirodakat
fenntartani, de az allami szektorban még mindig a jo Oreg blokkoldora tartja nyilvan a
munkaiddt. Kozel van az id6, amikor feleslegessé valik a formalis, tantermi oktatds: hiszen a
tudas megosztasanak régdta nem a tanar a kozpontja, a frontdlis modszerek pedig egyre
szerint sok helyiitt — kiilondsen azokban az orszdgokban, ahol elégedetlenek az iskolaval —,
maguk a sziil6k kovetik az otthonoktatas gyakorlatat, sét, Oszerintiik a nevelés elsdsorban a
csalad és nem az allam feladata. De mar ma is léteznek virtualis tantermek is, €s a tavoktatas a
kozépiskolaban is elérhetd, aminek remek példaja pl. az un. Korhaz-Suli program.

A pedagdgia €s az oktatasiranyitas nagy kihivésa, hogy a tarsadalom tisztdban legyen az
infokommunikacié robbandsanak jelentdségével, hogy meglathassak azokat az 0j utakat,
amelyek kihatassal vannak a felnovekvl generacid életére, amelyek érintik a tanulokat €s
tanaraikat a mai vildgban (Molnar, 2008). A permanens valtozasok hatisa nemcsak a
pedagoégusszerepek és feladatok atalakulasdban érzékelhetok, hanem az egyes képzési
struktirék vonatkozdsaban is (Molnér, 2014).

Az IKT terjedése azonban veszélyekkel is jar. Az adatok gyors aramlasa a maganszférat
veszélyezteti, mikozben az Index arra hivja fel a figyelmet, hogy hazankban a terrorveszélyre
hivatkozéssal a sajat eszkozeink védelmét biztositd szoftverek betiltasat tervezik.

Az infokommunikaciés tarsadalom tehat paradigmavaltast eredményezhet, ami csak akkor
valik teljessé, ha a gondolkodasunkat is alapvetden 0j alapokra helyezziik. A tér fogalma az
IKT hasznalataval eltlinik, az 1d6 pedig felgyorsul. Ezek az alapvetések fokozottan igazak az
oktatasra.

3. Elvarasok, lehetéségek, uj utak

Az oktatas korszerlsitése napjaink aktualpolitikai témajava valt. A dolgozat témadja és
gondolatmenete egyértelmiisiti, hogy a mai oktataspolitikai elképzelések fényévnyi tavolsagra
vannak a korszerli lehetéségektol. Az IKT alapu tarsadalom decentralizal, mig a jelenlegi
elképzelések centralizalni akarnak. A szakmapolitikai mozgalom 0jabb valaszra késziil, de

egyelére nem vilagos, hogy milyen iskoldban tanulhatnak gyermekeink a kovetkez6
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évtizedekben. Mindenesetre a kritikai észrevételek sfirtisddnek, mikdzben a szakma, a
kutatok egyértelmiien kijelolték azokat az iranyokat, amik mentén az oktatast korszeriisiteni
lehetne.

A felsdoktatasban mar mindennapossd valt az e-learning hasznédlata. Az intézmények az
altaluk preferalt feliileteket alkalmazzak, ahogy a BME a Moodle-t, aminek alkalmazasi
tapasztalatai mar rendelkezésiinkre allnak (Hegyi és Csaszar, 2007; valamint Molndr, 2009
illetve 2013). Ugyancsak a felsdoktatds hasznédlja azt az adminisztracios €s tanulmanyi
rendszert (Neptun), amely mintat adhat a kdznevelés egységes platformjanak egy orszagos e-
naplo megteremtéshez. Arra azonban fel kell hivni a figyelmet, hogy mig a Neptun rendszer
felhasznal6i mértéke tizezres nagysdgrendii, addig a koznevelésben tobb szazezer fOrol
besz¢liink. Ilyen terheléshez elképesztd technikai, technoldgiai hattér kell, amihez olyan
mértekll infrastrukturalis beruhdzasra lenne sziikség, aminek a koltségvetésben sem anyagi
fedezetét, sem szakmai hatterét nem latom jelenleg. Az egyértelmii, hogy sziikségesnek tiinik
egy olyan tanulast tamogaté feliillet megalkotidsa, mint a felsoktatdsban alkalmazottakeé,
ahol akar mar a portfolié készitést is megtanulhatjak a hallgatok. Erre ugyanis nemcsak
pedagogusoknak lesz vagy van sziiksége!

Mindehhez a Google altal fejlesztett, kozosségi portalokon is megoszthatd tartalmak tlinnek
vonzénak a didkok szamara, am meglepddve tapasztaltam, hogy szamukra sok esetben
ismeretlenek azok a modszerek, amiket tanarként kinalok. Az informatikai képzés
megujitasa nélkiil ezek a képességek csak sajat indittatdsunkbol fejleszthetdek, mert a NAT
tartalma meg mindig kimeriil az ECDL koévetelmények szintjén. Mikdzben a kozépiskolasok
az EXCEL vagy az ACCES rejtelmeivel ismerkednek, csak autodidakta médon tarhatjak fel a

kozos tarhelyek, prezentacido-megosztok, elektronikus kérddivek vilagat.

Autodidakta médon 44
Tanfolyamon 14

Formalis oktatas keretei k6zott 7

1. diagram : Hogyan tanulta meg az IKT eszk6zok hasznalatat?

13 https://www.facebook.com/notes/tanitanék-/1543902185906425 és (Letdltve: 2016. majus. 2.-an)
http://bit.ly/1XdTGmJ. (Letoltve: 2016. aprilis 28-4n)
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Mikozben elvaras, hogy a didkok felismerjék az Gsszes szofajt, ismerjék a kdzépkori Anglia
torténelmét, jartasak legyenek Walter von der Vogelweide vilagaban, tudjak, mi a kétszik(i
novény definicidja és mi egy fliggvény meredeksége, nem ismerik a megosztott képernyok
nyujtotta eldadoéi eldnyoket. Eldbbiek is fontos informaciok, de kevéssé segitik a
kompetencidk fejlesztését, mikozben, Balazsi (2007) bizonyitotta, hogy a magyar
kompetenciamérések eredményei siralmasak nemzetk6zi viszonylatban. Ahhoz, hogy a
tanulokat érdeklo témak keriilhessenek eld, a tanarok bator, a tantervet esetenként hattérbe

szoritd dontése sziikséges.

1. kép
A Facebook a téma informatika 6ran a Zrinyi Miklos Gimnaziumban Forras: sajat

Az IKT-eszkdzparkot tekintve egyre inkabb a mobilkommunikacid veszi at a vezetd szerepet.
A web 2.0-as tartalmak esetén a kezeléshez immar nem sziikséges programozas tanulasa. Az
ezt timogato keretrendszerek testre szabhatoak, egyéni igényeknek megfelelen alakithatoak.
Az oktatasiranyitasban mar néhany éve felvetédott az oOtlet, hogy a tankonyvek helyett
négyévente tabletet adjunk a didkok kezébe. Kiszamitva a koltségeket, a technoldgia nem
lenne dragabb az ingyen tankonyv-ellatasnal. Ez az otlet az elmtlt honapokban kapott széles
nyilvanossagot, amikor az oktatasért felelés allamtitkar errél az Indexnek beszélt.™

Amikor digitalis kompetencidkrol és az IKT-r6l beszéliink, nem feledhetjiik, hogy ennek
alkalmazasa megfelel az EU-s és a nemzetkézi kovetelményeknek, a munkaerd-piaci
elvarasoknak ¢és nem utolsésorban alkalmat kinal a digitalis nemzedékek kozti szakadék
enyhitésére. Az IKT az aktiv, egyénre szabott tanulds tamogatisanak teriiletén jelenthet
komoly eldrelépést, igy ezt kellene akar egyéni akar csoportos formaban akar tanorai keretek

kozott akar azon kiviil minél jobban kihasznalni.

14 Az btletet 2015-ben Brassoi Sandor, az Oktatasi Hivatal koznevelési elnokhelyettese fogalmazta meg elészor.
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Mikozben tehat az IKT hasznalata egyfeldl preferalt, masrészt sok helyiitt tapasztalhatni a
valodi tdmogatas hianyat. Azt is kijelenthetjiik, hogy a tantermi oktatasbol biztosan nem
fogjuk az oktatas hagyomanyos eszkozeit, a jelképpé valt tablat és krétat vagy akar az
irasvetit6t szamiizni, de a tantermi struktira fennmaradasa biztosan véges idejti.

Elézetes feltevésem szerint az X generaci6 — amelyhez én is tartozom — lemaradt az IKT
kompetencidk teriiletén. A jelenlegi Z illetve felndvekvd Alfa generdcio digitalis
bennsziilottként készség szintjén, szinte a beszéddel egyiitt sajatitja el ezen eszkdzok
hasznalatat. Az anyaggylijtés kozben kideriilt, hogy iskolank — immar gyakornokka avanzsalt
— tandra hasonld témdban irta szakdolgozatat. Karadcsonyi (2015) eredménye hatdrozottan
meglepd, kutatasaiban ugyanis kimutatta, hogy a harminc és a negyven év folottiek tobb
forrast és taneszkozoket ismernek, mint a hiszévesek. Ennek az a magyarazata, hogy az
idosebbek 1ugy érzik, hatranyban vannak, igy tudatosabban fejlesztik a digitalis
kompetenciajukat, mint a fiatalabbak.

Nem

e Szervezett |Autodidakta Tanitvanyok [ Masoktol  |érdekel a
képzés moédon segitségével |tanulta digitalis

kompetencia
40< 40,00 % 80,00 % 60,00 % 60,00 % 0,00 %
30-39 21,43 % 100,00 % 71,43 % 50,00 % 0,00 %
20-29 16,67 % 100,00 % 0,00 % 50,00 % 0,00 %
Osszesen 26,67 % 93,33 % 53,33 % 53,33 % 0,00 %

1. tablazat Digitalis kompetenciak elsajatitasa életkori megoszlasban

Forras: Karacsonyi

Ugyanakkor a tablazat alatdmasztja az 1. diagrambol levonhatd kovetkeztetést, azaz égeté
sziikség lenne olyan — az |IKT felhasznalasi lehetségeit oktato — sSzervezett
tovabbképzésekre.

Az intézményi ellatottsag lesujtd: a valaszadok egyértelmiien keveslik az IKT eszkozoket
iskolaikban. Csupan 6%-uk elégedett teljesen, és tovabbi egyharmad inkabb igen. Olyan
véalaszadd nem akadt, aki nem tudott volna a kérdésben véleményt nyilvanitani. Ez alapjan az
intézmények kozel kétharmada nem felel meg a XXI. szazad kihivasainak, ami csak komoly

eroforrasok mozgositasaval lenne orvosolhato.
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@® Teljes mértékben
@ Inkabb igen

@ Inkabb nem

@ Nem

@ Nemtudom

2. diagram
Az intézményi infrastruktura megitélése
Karécsonyi (2015) is hasonl6 eredményre jutott, és az IKT eszkozokre vonatkozo két adatsor
vilagosan tiikrozi, hogy napjaink magyar (kozép)iskolai eufemisztikusan fogalmazva sem tul

jol felszereltek az 1 technolégiékkal,15

ami annak ellenére is igaz, hogy az iskolak majdnem
a fele (47,8 %-a) rendelkezik digitalis tablaval. Arra viszont nincs mod, hogy a mar emlitett

tabletekkel tdmogassuk a pedagogiai munkat, hiszen jelenleg egyetlen iskoldban sincs ilyen

eszkoz.
N
et 75,0 75,
60,0 P
40,0 '
20,0 0,00,00,0
0,0
) Digitalis
Projektor - Tabletek
tabla  pNotebook

m Egyhazifenntartasu intézmények
W Alapitvanyi iskolak
m Allamifenntartasy intzémények

3. diagram
A kiilonboz6 fenntartasu iskolak felszereltsége Forras: Kardcsonyi
Nem mehetiink el sz6 nélkiil amellett a tény mellett, hogy mindenfajta eszkdz szempontjabol
az allami fenntartdsu iskolak a leggyengébben felszereltek, ami Ujabb szakmai ellenérv

(lenne) a tervezett totalis allamositas ellen.

1 Iskolank, a ZMG felszereltségére vonatkozo kérdésre példaul egyetlen valaszado adott tfokozata skalan 4-es
osztalyzatot, a tobbiek 3-asra vagy annal gyengébbre értékelik azt. V.6.: 9. diagram
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Kiilon fel kell hivni a figyelmet a szélessavu internet tomeges hianyara. Mind hazai mind
nemzetkdzi szinten immar nem (lehetne) probléma a halozati hozzaférés. Erre alapozva lehet
csak az IKT technologiat és technikat bdviteni, felhasznalni, &m az oktatdsi intézmények
zOome nem tudja megengedni maganak, hogy Wi-Fi hozzaférést biztositson a didkjai részére,
mert nincs szélessavu internet az intézményben. JO példa erre egy tavalyi bemutatd ora sajat
iskolankban: A Zrinyi Miklés Gimnaziumban 2016 marciusdban egy fizikadran elére meg
volt beszélve a fizikakutatasban unikumot jelentd6 CERN-nel, hogy ¢él6 vide6-kapcsolatot
1étesitiink veliik a tanoran. A kapcsolatfelvétel sikeriilt, am két perc utdn a halézat nem birta
az adatforgalmat, megszakadt a kozvetités, és igy kudarcba fordult a latvanyos terv. Erettségi
elnokként is rendszeresen belelitk6zom abba a problémaba, hogy mikdzben sajat hordozhatod
szamitogéppel érkezem, nagyon koriilményes barhol is internet-elérhetdséget kapnom, mert
azt a rendszergazddk az internet szlik keresztmetszete miatt szupertitkos jelszavakkal
biztositjak, esetleg MAC-cim regisztracidohoz is kotik.

Holott a kutatasok alapjan az IKT eszkozok hasznalata elterjedtnek mondhato. A
kérdezettek 70%-a minimum hetente tobb alkalommal ¢l segitségével, illetve 40-%-uk vallja,
hogy naponta hasznélja ezeket, st természetes a sokszinliség is: a valaszadok 91%-a tobbféle

eszkozt alkalmaz.

@ Minden oran

@ Naponta tobbszor
Hetente tobbszor

@ Alkalomszerien

4. diagram
Az IKT hasznalat gyakorisaga
Bar még a régimodinak gondolt technikak is el6keriilnek orakon, aki IKT-t alkalmaz, azok
94%-a szamara a szamitogép megkeriilhetetlen: mondhatni, hogy nélkiile nem is miikodik
modern oktatds. Ez a kozhelynek szamit6 mondat azért is érdekes, mert bar az

adminisztracios munkahoz immar e kellék nélkiilozhetetlennek tiinik, kozel sem rendelkezik
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minden intézmény e-napldval, és ahol van, ott is akadnak, akik a hasznalatdhoz még mindig

inkabb segitséget kérnek.'®

5%
14%

“ M rendszeresen

W alkalmanként

1 segitség kell

hozza
31%

5. diagram
Kihasznalja-e az e-naplo alternativ lehetdségeit?
Amennyiben az eszkozhasznalatot a kérddivek egyenkénti értékelésekor a kor szerinti
megoszlasban vizsgaltam, eldore josolhatd eredményt kaptam: a talan leghagyomdanyosabb
technikat, az iraskivetitét az 50+ korosztaly hasznalja, de a televiziot, radiot, CD- illetve DVD
lejatszot a valaszadok fele, koztiik az Y generdcio tagjai is. Ez azonban nemcsak azt jelenti,
hogy ragaszkodnak ezekhez, hanem azt is, hogy nem all rendelkezésiikre PC vagy notebook,

ami onmagaban kivalthatja ezeket.

Irasvetito
Televizio co st
Szamitogép 63 (94%)
Okostelefon
5,6%

Projektor

Interaktiv tabla
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Valaszadék 0
szama

6. diagram
IKT eszk6zok a napi gyakorlatban

16 Egyik kérdésemre a zrinyisek kozel 100%-a a hivatalos feliiletet jeldlte meg hivatalos kommunikacios
feliiletként, de akadt, aki ezt az opciot nem jelolte be.
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2. kép Egy didkom jegyzetel. (Sajat felvétel)
A legnépszeriibb és legelterjedtebb eszkoz a projektor, ami igazolja azt a feltevésiinket is,
hogy amikor az IKT eszkozokrdl beszéliink, legtobben még mindig a prezentacids
stratégiaval tamogatott oktatasi format értik alatta, és az IKT hasznéalat jobbara
demonstrativ céllal torténik. Természetesen ennek oka a tobbi eszkdz hiadnya is, holott az
okostelefon ma mar szinte minden didk kezében ott van, sokan mégsem veszik eld oran.
En kifejezetten orillok annak, ha valaki ilyen eszkozon jegyzetel, s6t megkérem, hogy az
allomanyokat kiildje el nekem is. Esetenként kihasznaljuk, hogy a didkok jelentds részének all
rendelkezésére mobil internet, igy a tankonyv kotottségeitdl megszabadulva lehet egyéni
feladatokat kiadni, ugyanakkor a valaszadok 90%-andl soha nem vagy csak alkalomszeriien

kertl el6 ez az eszkoz.

45 HEM minden nap @ hetente tobbszér hetente egyszer — [l havonta — [ alkalmanként WM soha

30

Tanari magyarazatok Digitalizalt tankényv Projektmunka Kooperativ db
szinesebbé tétele

Alkotastechnikai, alternativ, Diakok kiseldadasa Mobiltelefon, tablet hasznalata Interneten megoldhatd h
innovativ modszerek tandran feladat

7. diagram
IKT eszk6zok célfelhasznéalasa a napi gyakorlatban
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Sajat magyarazataik szinessé tételéhez mindenki haszndlja az IKT eszkozoket, és
leggyakrabban ¢és legtobben ehhez alkalmazzak. Kiugré még a projektmunkara foghatosag,
azonban azt csak alkalmanként vetik be a kollégak. A hagyomanyostol eltérd pedagogia
modszereket rendszeresen csak a valaszadok 15%-a valasztja, bar a kooperativ technika kicsit
népszerlbb: a kérdezettek harmada keres hetente tobb alkalommal
alkotastechnikai/alternativ/innovativ megoldasokat. Meglepé azonban, hogy mennyire nem
akndzzak ki az internetet a tanarok: kétharmaduk havonta vagy annal ritkdbban ad ki hasonl6
feladatokat, tizediik pedig soha sem. Két valaszado jelolt meg az 0j technologidkon alapulod
megoldasokat, egy valaki a webquest-et, egy masik az e-learning mddszerét hasznalja. Ezek a
pedagogusok tobbsége szdmara mondhatni ismeretlenek.

Uj tavlatokat jelenthet a munkéaban a kozosségi portalok, gondolattérképek, képszerkesztok,
digitalis tankonyvek haszndlata, az interaktiv segédanyagok készitése. Ezeket a modszereket a

mentorok illetve mentorjelltek tobbsége ismeri, de napi szintli alkalmazdsa csak lassan

terjed.
Bl Nemismerem [ Soha Alkalmanként [l Gyakran

e B 32

38 - 35 mn 27 28 37
250 " 24
25
0,0 o o Sromees e T — e e PP

Videomegosztok Facebook (kbzdsseqgi) Prezentacio Sajat prezentacio Wikipedia
db csoportok megosztas, Prezi (barmely formatum)
,33. 32
250
-'C '. . . » . " »
Gondolatterképek, Digitalis tankdnyvek  Segédanyag keszitese

db képszerkesztok, interaktiv tablahoz
szoviraqok stb.

8. diagram
Az IKT tarhazanak ismerete
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Szinte alig akad olyan pedagogus, aki ne hallott volna ezekrdl, de alkalmazasuk csak eseti, €s
inkabb a kész tartalmakra (videdmegosztok, wikipédia) iranyulnak, mint a sajat fejlesztésre. A
felhasznalas zOme ez esetben is a sajat készitésli bemutatd programokra irdnyul. Ehhez
azonban ugy vélem a mdar hangoztatottakkal Osszhangban szervezett képzésre is sziikség
volna.

Hianyzik azonban egy olyan adatbazis is, ami példaul az OFI honlapjan kezdett megjelenni. A
tanitas tervezését az is nagyban gatolja, hogy egy posztgradudlis képzésen az intézmény
féigazgatdja — és jelenleg egyetlen munkatarsa — Kaposi Jozsef 2015. 4prilis 11-én a Campus
E épiiletében még lelkesen mutatta be az altala megalmodott holisztikus képet, majd egy évre
rd az intézet megsziintetésérdl szolnak a hirek. Remélem, az eddig elért eredmények nem
tlinnek el vele egyiitt, de a kiszdmithatosag hidnya csak alatdmasztja azt a gondolatomat, hogy
hidba besz¢liink modernizalastol, kornak megfelelésrél, ha ezt nem kiséri bizalom é&s
szakmapolitikai thmogatottsag.

Az intézmények infrastruktirdjardl szolé kovetkeztetésekkel egyiitt kijelenthetjiik, hogy
nemcsak azért nem hasznalnak a pedagogusok 0j mddszereket, nemcsak azért nem jarnak 1j
utakon, mert nem ismerik ket — noha részben ez is helytallo megallapitas — de azért sem,
mert egyszertien nincs megfeleld ellatottsag.

A megoldas pedig a pénz. Egyik gyakornokunk jo érzéssel gondol vissza rovid gyakorlatara,
ahol minden teremben ott volt a digitalis tdbla, ami nem mellesleg jelentdsen csdkkenti a
fénymasolasi koltségeket is, €és az ¢lmény mellett id6t sporolnank meg, ha az IKT

infrastruktura teljesnek lenne mondhato.

3.1. IKT hasznalat a Budapest X. Kkeriileti Zrinyi Miklos Gimnaziumban

Sajnos a fenti megallapitas aldl nem kivétel a Zrinyi Miklos Gimnazium sem, noha a vezetés
mindent megtesz azért, hogy e téren se maradjon le az iskola.'” Az IKT eszk6zok az aktiv,
egyénre szabott tanulds tdmogatasanak teriiletén jelentenének paratlan lehetéségeket, igy ezt
kellene egyéni vagy csoportos formaban, akar tandrai keretek kozott, akar azon kiviil minél
jobban kihasznalni. Ehhez azonban felszereltség is sziikséges.

Iskolankban is komoly probléma ugyan a szélessavu internet hianya, de ennél alapvetobb
problémak is vannak. A legkedveltebb és legfelszereltebb termiinkben is ért mar engem is

kudarc: 2016. marcius 10-én a Kébanyai Pedagogia Napok alkalmaval tartott bemutatdoramat

7 Bar nincs digitalis tablank és sziikos a projektorok szama, a projektorokban, a kollégak zome ,,szolgalati”
netbookot rendelkezik. Ezeket a gazdasagi 6nallosag idején szerezte be az intézmény, jelenleg az alapitvanyi
forrasbol igyekszik a vezetés az eszkdzparkot frissiteni. Jelen sorok is egy ilyenen irddtak.
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nehezitette az a koriilmény, hogy egyszertien nem tudtunk eléggé elsotétiteni, igy a projektor
altal vetitett kép kevéssé volt élvezetes. Nyelvszakos kollégam arrdl szamolt be, hogy egy
harom perces vided-anyag bemutatisahoz a vided hosszdnal Otszor annyi ideig tarto
elokészités sziikséges, igy inkdbb lemond ezekrél. De arra is rakényszeriilt, hogy maga
vasaroljon oktatast segitd eszkozoket, Bluetooth technikdval kommunikélé hangszorét. Ez
utobbit jomagam is megtettem, €s csak az anyagi lehetdségek szabnak annak korlatott, hogy
akar egy hordozhato projektorba is belevagjak, hogy ezzel is konnyitsiik a tanitast. De ez nem
lehet megoldas! A munka feltételeit egy munkaltatonak biztositani kell(ene)!

Az orarend Osszeallitasanal igazgatohelyettes iigyel arra, hogy ki mennyire gyakran hasznal
IKT eszkozoket, és igyekszik igy beosztani dket. Kiilondsen nagy becsben vannak azok a
termek, ahol allanddan felszerelt projektor, hozzatartozé vetitdvaszon, sét beépitett hangfalak
is vannak: ilyen terem csupdn négy talalhat6. Dolgoztam mar olyan iskoldban, ahol szdmos
felszerelt projektor allt rendelkezésiinkre, €s szinte minden Oran vetithettem, am ott sajat
szamitogépemet kellett ehhez hasznalnom. Viszont a Zrinyiben nagyon hidnyzik a digitalis
tabla, amit minden harmadik valaszadd jelzett is. Akadtak olyanok, akik okostelefont és
tabletet latndnak szivesen az iskolaban. Ezek rdadasul nemcsak az élménykdzpontiusag miatt

ezek érdekesek, de hasznalatuk a fénymasolési koltségeket is enyhitené.

db

1 »

9. diagram Elégedettség az IKT eszk6zok tekintetében a ZMG-ben

3

Osszességében az iskola felszereltségének megitélése kdzepes vagy annal rosszabb, és
egyetlen kolléga sem elégedett vele teljes mértékben. Ismételten csak azt tudom megjegyezni,
hogy ezen javitani sajnos a jelenlegi fenntart6i kornyezetben kilatastalan.

A hardverfelmérések utan nézziik, hogy valésul meg az IKT eszkozok alkalmazasa az
intézményben. A kedvezdtlen infrastruktira sajnos befolyasolja a kollégakat, igy az

eszkozhasznalat gyakorisaga elmarad a fenti, kontrollcsoportnak tekinthetd eredményektol.
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@ minden oran
® hetente
ritkabban

10. diagram IKT eszk6zok hasznalatanak gyakorisaga Zrinyiben

Emlékeztetdiil, ahogy a 4. sz. diagramon is latszik, hogy mas intézményekben a pedagdégusok
htsz szazaléka hasznalja ezeket minden 6rdn és negyven szazalékuk naponta. Természetesen
az igény itt is megvan, tehat nem a hajlandésag hianyzik, hiszen ha alkalma lenne ra, akkor
kollégaim kozel hetven szdzaléka gyakrabban hasznalna ezeket. Ne feledjiik, hogy egy fiatal
intézményrdl van sz, az alig 25 éves iskola jelen pillanatban épiti oGnmagat, lemaradasa pedig
egyaltalin nem behozhatatlan — ha megfeleld forrasok dallnak rendelkezésre a vezetés
innovativ szdndéka ¢és elkdtelezettsége garancia arra, hogy az ) modszerek és technikak

hasznalata mindennapossa valik.

3.2. Uj lehetdségek

Intézményem, a Budapest X. kertileti Zriny1 Miklés Gimnazium szervezeti kommunikacioja
alapvetden egy IKT rendszeren, az un. Iskolai Adminisztraciés Rendszeren alapul. A naplo
elektronikus valtozatdnak hasznalata hazdnkban még mindig csak kezdeti stddiumban van,
holott tavlati cél lehet egy orszdgosan egységes feliilet, aminek kialakitdsa a felhasznaloi
tapasztalatokat figyelembe véve csak szigoruan szakmai alapon torténhetne. Az orszagban
jelenleg hasznalt elektronikus alkalmazasok bizonyitottdk, hogy jo naplot csak gy lehet
létrehozni, ha a szoftverirok maguk is tisztdban vannak az ilyen rendszerekkel szemben
tamasztott legfobb elvarasokkal, a felhasznalok igényei mellett az oktatds hagyomanyaival
valamint a jogszabalyi kornyezettel — mikozben a tokéletesitésében részt vesznek azok,
akiknek a rendszert kifejlesztik. E dolgozat folytatasaként arra keresek valaszt, hogy a
hasonl6 feliileteknek milyen igényeknek kell a jovoben megfelelnie, tobbek kozott hogy teret
adhasson a jelenlegi életpalyamodellhez kapcsolédo olyan 1j elemeknek, mint példaul a
tanarjeloltek adminisztracidja.

Intézményem innovativ jellegét mutatja az is, hogy id6kdézben két mentori programot is futtat.

Ez sziilte jelen tanulmany folytatasat, amelyben az IKT eszkdzok gyakorlati felhasznalasat
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vizsgalja a mentori munkdban, egyben valaszt keresve arra a kérdésre, hogy miként lehetne a
portfolid-irasra, reflektiv naplo kezelésére hasznalni ezt az igen rugalmas, konnyen kezelhetd
feliletet. Egy kész, kiprobalt rendszerr6l van sz6, amelyet mar 2015-ben irt
szakdolgozatomban alkalmasnak itéltem arra, hogy a feliilet az akar orszadgos szintli hatékony
alkalmazassa valjon. Véleményemet nemcsak az akkori szakdolgozatot birald bizottsag tette
magaéva, hanem tidvozolte az Oktatasi Hivatal jelenlegi koznevelési elndkhelyettese is. A
napld ugyanis szinkronizalhato volt a FOKIR (F2) rendszerrel is, tehat képes arra, hogy ne
csak az iskolaban segitse a pedagdgusok munkajat, hanem arra is, hogy segitsen akar orszagos
szinten is nyomon kdvetni minden tanulét.'® Bizom benne, hogy kutatdsom kozelebb viszi a
koznevelés rendszerét egy altalanosan elfogadott, jol kezelhetd, praktikus feliilet
megalkotasahoz, és csak remélni tudom, hogy az iskoldk e téren meghagyott véalasztasi
6nallosagat nem csorbitja semmilyen hatastanulmanyok nélkiili 6tlet. ° Elsljaroban annyit
mar most kijelenthetek, hogy a napld hirdetdtabla feliiletéhez kapcsoloddan ki lehet alakitani
egy olyan opciot, ahova példaul a reflektiv naplot helyezhetné el a rendszeriizemeltetd. Mivel
a hirdetotablak hozzaférése akar egyénileg szabalyozhato, a nyilvanossag kizarasa konnyen
megoldhato lenne. Optimalizalas utan pedig akar a felsoktatasban hasznalt rendszerekkel is

kompatibilissé tehetd a feliilet.

4. Osszegzés

Végezetiil megéllapithatjuk, hogy az IKT eszkdzhasznalatot az infrastruktura szegényessége
korlatozza, ugyanakkor a jelenlegi bevalt adminisztracios segédeszkoz, az e-napldo néhany —
informatikailag konnyen kivitelezheté kiegészitésekkel — sokat segithetne a mentori
munkaban.

Sziikségesnek tlinik egy tanulast tdmogatd felillet megalkotdsa, amely hasonlit a
felsGoktatasban alkalmazottakéhoz.

Tanulmanyomban igyekeztem osszefoglalni az IKT eszkozokkel szemben tamasztott
legfontosabb elvarasokat; kifejtettem, hogy hasznalatuk elsésorban digitalis eszkozok,
szamitastechnikai er6forrasok és telematikai rendszerek alkalmazasabdl all, ravilagitottam
néhany, az internet evolucidja altal kinalt lehetdségre. Lathattuk, hogy az iskoldk milyen

digitalis berendezésekkel rendelkeznek, hogy a tanarok hogyan igyekeznek beilleszteni ezt

'8 Ez a rendszer megsziint, miutan a KLIK 2013-ban atvette a fenntartast.

19 Jelenleg a kdznevelésben megjelent a KRETA (http:/klik.gov.hu/bevezetesre-kerul-a-kreta Letéltve: 2016.
julius 11.) Ez a szoftver mar tartalmaz olyan, egyeldre inaktiv meniipontokat, amelyek a fenti felillethez
vezethetnek, am jelenleg a rendszerbe egyszeriibb az adatokat ismét felvinni, mint azokat importalni, ahogy a
fejlesztOk azt ajanljak.
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napi gyakorlatukba, és feltartam, melyek azok a sziikségletek, amelyek segitenék a tanarokat
abban, hogy hasznalatuk mindennapos legyen.

Befejezésiil elmondhatom, hogy mind a mas intézményben, mind a Zrinyiben tanito
pedagégusok hozzaallasa az IKT hasznalatdhoz megfeleld, de elengedhetetleniil sziikséges
az iskolak felszereltségét javitani. Ez az allam kotelessége, kiilonds tekintettel arra az immar
parlament altal elfogadott 2016. évi LXVIIL. térvényre, amely minden 6nkormanyzattél elveszi
a mukodtetés jogat. Azaz az Onkormdanyzatok esetlegesen csak ugy juthatnak ezentul
bevételhez sajat tulajdonuk kihasznalasaval, ha azt kiilon egyéni szerzédésben sikertil
kiharcolniuk az 4llammal szemben. Amennyiben a vegyes fenntartds anomalidja bukasa eldre
sejthetd volt (Szendi, 2015, pp.14-15), most is boritékolhatd, hogy a varhatéan még
szlikosebb keretek miatt a jelenleginél is nehezebb lesz a fejlesztés.

Mikozben jogos az elvaras sziild és didk részérdl, hogy modern 0j elveket, irdnyzatokat
vezessenek be az oktatdsba; mikdzben a jogszabaly megkoveteli az IKT kompetenciat a
pedagdgusoktol — sem képzési alkalmat, sem anyagi forrast, sem megfeleléen elegendd (értsd

kevés) tananyagmennyiséget ehhez nem biztosit.

Ugyanakkor hangsulyozom, a taniaroknak mem az IKT hasznalat folyamatos novelésére
kellene osszpontositaniuk, hanem meg kell tanulni jol hasznilni a rendelkezésre allo a
forrasokat, a taneszkozoket. Legyenek tisztaban azzal, hogy hol, mikor és hogyan lehet
szinesiteni ezekkel a tanitasi-tanuldsi folyamatot. Kutatdsom kimutatta, hogy az IKT
eszkozoket jorészt a tanoran kiviil — elkésziiléshez vagy otthoni munkahoz — hasznaljak a
pedagégusok. Ritkdbb a tanar és a didk szinkron munkaja, ahogy ritka a web2.0/web3.0

kihasznalésa is, de mindennapos az IKT jelenléte az adatatvitelben.

Hiédba a X. keriileti Zrinyi Miklés Gimnaziumban a vezetés innovativ hajlama, ha az épiilet
adottsagai (eredetileg altalanos iskolanak épiilt), az internet kapacitdsanak sziikossége, a
forrashiany olyan helyzetet teremtett, amiben a pedagogusok inkabb IKT nélkiil tervezik
oraikat. Ha dolgozatom tanulsagait egyetlen mondatban kellene dsszefoglalni, akkor ez lenne
az: Az IKT sziikseg és igény — valos tamogatottsag nélkiil. Amennyiben ezt oktataspolitikai,
fenntartoi, sziildi, tanuldi stb. szinten sikeriilne elnyerni, akkor lehetséges majd az IKT
felhasznalasi korét helyi és orszagos korben részletesebben feltarni, és akkor lehet az eddigi

tapasztalatokat hasznositani.
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Az idegen nyelvi érettségi értékelési lehetoségei
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Osszefoglalo
Empirikus kutatasom otletét a kotelezé idegen nyelvi érettségi vizsgat 6vezo elégedetlenség, illetve a
modszertan és a mérés-értékelés kozotti diszkrepancia adta. A szakért6k irasai, illetve a nem
reprezentativ felmérésem is alatamasztotta, hogy a pedagogustarsadalom egy része elégedetlen a
mostani vizsgaval, kiillondsen a feladattipusokkal. Ebbdl kiindulva készitettem el egy sajat tesztsort,
amelynek kiprobalasa ugyan még varat magara, mégis Uigy tiinik, hogy ez majd jobban megfelel a ,,jo
teszt” ismérveinek.

Evaluation opportunities of foreign language maturity

Abstract

The discrepancy between the methodology and evaluation, also the dissatisfaction concerning the
obligatory Matura examination in foreign language has provided me with the basis of my empirical
research. Both the reports by experts and my non-representative research have emphasised that a part
of the teachers is discontented with the present examination, especially with the task types. Based on
those data, I have created a new exam test which collides with the idea of a “valid test”, however, has
not been piloted.

1. Bevezetés

A 100/1997. (VI1.13.) Korm. rendeletben kiadott érettségi vizsgaszabalyzat 60. §-a szerint a
2009/2010. tanév oOta az érettségi bizonyitvany kiaddsdnak a feltételeként kotelezd legalabb
egy idegen nyelvbdl minimum kozépszinten sikeres érettségi vizsgat tenni. Ugyanitt
olvashato, hogy csak az mentesiill az idegen nyelvi érettségi alol, akinek ,,a tanuldi
jogviszonya megsziinésének idopontjaban hatdlyos érettségi vizsgaszabalyzat rendelkezései
szerint nem kellett idegen nyelvbol érettségi vizsgat tennie.” Neki a jogszabaly szerint ,,Az

idegen nyelv vizsgatargy helyett masik vizsgatargybol kell érettségi vizsgat tenni.”

Idegen nyelvbdl tehat mindenkinek, még a nemzetiségi iskoldkba jaroknak is kell

vizsgazniuk, éppen ezért lehet kiemelten fontos a megbizhato, realis tudast mérd érettségi
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vizsga Osszedllitasa és miikodtetése. Arrdl nem is beszélve, hogy a vizsgat jelenleg nem lehet

semmilyen egyéb dokumentummal (pl. nyelvvizsga bizonyitvany) kivaltani.

Kozépszinten elégséges érdemjegy az Osszeredményt figyelembe véve 25%-to6l adhato,
kozepes az érdemjegy 40%-tol, jo 60%-t6l és jeles 80%-t6l. Az irasbeli és a szdbeli
pontszamat Osszeadjak, igy egyiittesen kell teljesiteni a szdzalékokat, nem kell
részfeladatonként a kiiszobot elérni, de az irasbeli vizsga és a szobeli vizsga eredménye

kiilon-kiilon nem eshetnek 12% ala ahhoz, hogy a vizsga érvényes legyen.

Az emelt szintli vizsgan ezzel szemben a jogszabaly szerint részfeladatonként kell teljesiteni a
12%-ot (ez a gyakorlatban vizsgarészenként 4 pont), s 6t részfeladat van (egyenként 30-30
pontért). Ha a vizsgdz6 minden részfeladatnal 12%-ot teljesit, az osztalyzata elégtelen lesz,
hiszen az elégséges osztalyzat 25%-t6l (38 pont a 150 pontbdl) adhato. A tanuldk 33%-0s
Osszeredménytdl (50 pont) kapnak kozepest, 47%-tol (71 pont) jot és 60%-tol (90 pont) jelest
az emelt szintli érettségin. A hatalyos felvételi szabalyzat szerint ha a tanul6 a 45%-ot teljesiti
(68 pont) ¢és a felvételi pontszamait ebbdl a tantargybdl szamoljak ki, a felsdoktatasi felvételi
eljaras soran 50 pluszpontot kap, de csak akkor, ha a www.felvi.hu honlapon kozzétett
felvételi tajékoztatoban az adott egyetem vagy féiskola a felvételi tantargyak kozott feltiinteti
az idegen nyelvet. (Zar6jelben megjegyzendd, hogy a 45% pont két érdemjegy kiiszobszintje
koz¢é esik, ami igen érdekes tény, hiszen a jogalkotok nem az osztalyzathoz, hanem az elért

szazalékhoz kotik a pluszpontok megitélését.)

A kozépszintli érettségi vizsga jeles rendll teljesitése esetén nyelvvizsga-igazolds nem jar,
holott a vizsga szintje megegyezik az alapfoku nyelvvizsga szintjével (B1), ugyanakkor az
emelt szintl vizsga legalabb 60%-os letétele automatikusan kozépfoku (B2) nyelvtudast
igazolo bizonyitvany vagy tanisitvany kiallitasat vonja maga utdn. Am ha a vizsgazé
nemzetiségi iskolaba jar és tovabbi tantargy(ak)bol a célnyelven tesz érettségit, a szamara

kiallitott bizonyitvany C1, azaz fels6foku nyelvtudast igazolhat.

Anomalia, hogy az emelt szintli érettségi egyszerre alkalmas a jogalkotok szerint alapfokt
(B1), kozépfoka (B2) és fels6foku (C1) nyelvtudas vizsgalatdra. A vizsgaleirds szerint a
vizsga B2-es szintli feladatokbol all, amelyek ugyanolyan nehézségiiek, igy nincs arrol szo,
hogy egyre nehezednének a vizsgarészek, ezért érthetetlen, hogy hogyan lehet az érettségi
vizsga alkalmas — sikeres teljesités esetén — arra, hogy B1-C1 szintek kozotti nyelvtudast

igazoljon.
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Az angol nyelvi érettségi kozépszinten tehat Bl-es szintre lett kalibralva. Az irdsbeli vizsga
180 percbdl all és négy készséget mér. Olvasasi feladatokat oldanak meg a tanulok maximum
60 percben, ezt koveti a 30 perces szintidovel irhaté nyelvhelyességi teszt. A negyedoras
sziinet utdn kezdddik a hallds utdni szovegértés, amely koriilbeliil 30 percig tart, s végiil a
vizsgazoknak 60 perc alatt két feladatot kell megoldaniuk az iraskészség részben. Nyomtatott
szOtar csak az irdskészség résznél hasznalhatd. Az irasbeli vizsgdn a megszerezhetd

maximalis pontszam 117 pont.

A szbbeli vizsgan a vizsgdzok hiiznak egy boritékot, és felkésziilési id6 nélkiil megkezdddik a
felelet. (A holt nyelvek, mint példaul a latin esetében van tétel kidolgozasi id6; az é16 nyelvek
esetében viszont az utasitas elolvasasara feladatonként csak kb. 30 masodperc all
rendelkezésre.) A vizsgazok eldszor bemelegitd kérdéseket kapnak, de ezt a tanar nem
pontozza, csak azt a célt szolgalja ez a feladat, hogy a diakok feloldodjanak. Az elsd részben a
tanar harom témakorhoz kapcesolodoan folytat rovid tarsalgast a jeldlttel; jovore a jogszabalyi
valtozdsok utdn a szobeli struktirdjanak megfeleléen mar csak egy témat fog kikérdezni, de
azt alaposabban. A masodik vizsgarészben a vizsgazd a vizsgaztatdval kell, hogy eljatsszon
egy szituaciot. Amig az elsO részben a kérdéseket a vizsgdzo nem latta, addig ennél a résznél
elétte van a feladat leirasa, illetve a szitudcids kartya is. Az utolsd vizsgarészben képi
stimulus segitségével kell 6nallo témakifejtést folytatnia, adott szempontok alapjan. A
monoldg végén a tandr feltesz még néhany kérdést, majd lezarja a vizsgat még a negyedoras
limit eldtt. Pottételt csak akkor kell huzatni, ha a vizsgdzo szobeli teljesitménye nem éri el a

12%-ot. Pottétel esetén a vizsgat Gjra kell kezdeni, a megszerzett pontszamot viszont felezik.

Emelt szinten az olvasédsi szovegértés résznél a négy feladatra 70 perc all a diakok
rendelkezésére. A nyelvhelyességnél eggyel tobb, azaz négy feladatot kell megoldani 50 perc
alatt. A sziinet utan kezdddo hallds utani szovegértés részben kb. 30 perc alatt teljesitenek a
tanulok harom feladatot, akar csak kozépszinten. Szétar ismét csak az utolso, irdskészséget
méré résznél hasznalhatd, ahol két levelet kell megirni 90 perc alatt. Az egész vizsga
iddtartama igy 240 perc a sziinet nélkiil, és a szobeli vizsgara vald bocsatas feltételeként mind
a 4 részkészség esetén el kell érni a 12%-os kiiszobat; ilyen kiiszob a kdzépszinten nincs

megallapitva.

Az emelt szintli szobeli vizsgan a tanul6 az angolnyelv-szakos tanarok alkotta bizottsag elott
ad szamot a tudasarol. A 20 perces vizsga itt is bemelegitéssel kezdddik, amelyet a tarsalgasi

feladat kovet. Ez a vizsgarész hasonlit a kdzépszintli vizsgan taldlhaté hasonlé feladathoz,
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hiszen a tanar megad egy témat, majd 4-5 alkérdést tesz fel azzal kapcsolatban. A masodik
vizsgarésztol kezdve lathatja a vizsgdzo a feladatlapot, illetve kap feladatonként 30-30
masodperc felkésziilési i1d6t. A masodik feladat egy vita a vizsgdzo €s a vizsgaztatd kozott,
amely sordn egy allitasrol kell véleményt formalniuk. A harmadik vizsgarészben a tanulonak

a képi stimulus segitségével kell adott pontokrol beszélnie 6nallod témakifejtés keretén beliil.

Kozépszint ‘ Emelt szint

* olvasott széveg értése, 60 perc * olvasott szoveg értése, 70 perc

* nyelvhelyesség, 30 perc * nyelvhelyesség, 50 perc

* hallas utani szévegértés, 30 perc * hallas utani szévegértés, 30 perc
* iraskészség, 60 perc (szotarral) » iraskészség, 90 perc (szotarral)

* szobeli vizsgarész, 15 perc * szobeli vizsgarész, 20 perc

3. abra: Az idegen nyelvi érettségi vizsgafeladatai, sajat abra

Az irasbeli vizsgafeladatok szamomra ugyanakkor er0sen aggalyosak a mostani rendszerben,
s kilonosen kozépszinten. A hatarozott véleményem az, hogy a vizsgafeladatok
Osszeallitasanal a készitdk nem vették figyelembe sem a modern nyelvoktatéasi tendencidkat,
sem pedig azt a tényt, hogy a vizsga kiilondsebb angolnyelvtudas nélkiil is teljesithetd, ami

nagyban befolyasolja a vizsga presztizsét.

A kritikai véleményt azonban nem csak én osztom: a szakma szdmos képviseldje felszolalt
mar ez iligyben, ahogy magas azoknak a kornyezetemben €16 idegen nyelv tandroknak is az
aranya, akik az 0jfajta rendszert nem fogadjak el maradéktalanul, ahogy azt a késObbiekben
részletezem. A tételemet bizonyitand6 pedig készitettem egy felmérést a koromben taldlhato

kollégék allaspontjardl, amelynek az eredményét jelen munkamban kozI6m.

2. A probléma felvetése, a szakma képviseldinek kritikai észrevételei

Kezdjiik azonban az érettségi vizsgat koriiloleld hangulat bemutatasat a szakértok
véleményével! Mar az ujfajta érettségi vizsgarendszer bevezetésekor is jelentds volt az

ellenzOk tadbora. Természetes, hogy a régi, jol bevaltnak vélt rendszert lecserélni rizikos
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véllalkozas volt, ami nyilvanvaléan nem nyerte el mindenkinek a tetszését. A tanarok egy

része csak nehezen birkozott meg az Gjitasokkal, ami a kezdetekben érthetd volt.

Az 1y kétszintli rendszer pedig az elddjénél joval gyakorlatiasabbnak tiint: a tudast sokkal
konnyebben ellendrizhetd modon kérte szdmon, s a sztenderd miatt mérséklodtek az
egyenldtlenségbdl fakado hatranyok is (Horvath és Lukacs, 2009). Végre a kerettantervek és a
vizsga 0sszhangba keriiltek, amellyel egy nagyot 1épett elére Magyarorszag a modernitas felé.
A véleményformalok egy része azonban igy is szkeptikus maradt, s nem értették, hogy lehet

bizonyitani az érettséget példaul egy feleletvalasztos tesztfeladat megoldasaval.

Eleve a szakma képviseldi koziil tobben furcsallottadk azt, hogy a vizsga miatt a legtobb
helyen eltorolték a felsdoktatasi felvételi vizsgat. Az egyetemek igy elestek attol a
lehetdségtdl, hogy a vizsgazdkat személyesen sziirjék meg, mig a tanulok kétségbeestek,

amiért egy lapra, vagyis inkabb tesztre kellett mindent feltennitik.

Mar a kezdetektdl fogva erdsen kritizalta a rendszert Csap6 Bend oktataskutatd is. Szerinte ,,A
kozeépiskolat lezaro vizsgdaknak, mint amilyen ndlunk az érettségi, altalaban ket fo funkcioja
van. Az egyik az, hogy egy végbizonyitvanyt adjon a kozoktatasban végzett tanulmanyokrol,
masreszt pedig, hogy dokumentadlja a felséoktatasba valo felvételhez sziikséges tuddst. A mi
erettségink sajnos egyik funkciojanak sem felel meg” (idézi Kolbert, 2012). A Szegedi
Tudomanyegyetem oktatdja érvei kdzt harom problémat taldlunk: egyfeldl sem a tandrok, sem
a munkaerdpiac nem tudja értelmezni a két szint (kozépszint és emelt szint) kozotti
kiilonbséget, masrészt a javitas-értékelés a kozépszinten nem objektiv, hiszen a tanul6 sajat
tanarai javitjak azt, végezetiil pedig tal sok a valaszthatdo tantargy, s hianyzik a

természettudomany mint kdtelezo targy.

A rendszerszintli kritikdkon is tilmutatnak a tartalmi valtozasokat érint6 negativ hangok. A
tanarok egy része nincs megelégedve az érettségi vizsgadk modern felfogasaval, amely szerint
a vizsgazonak azt kell bemutatnia, hogy a kozépiskola végére mennyire alkalmazhato a
tudasa, amellyel rendelkezik, s nem a konkrét tényeket, adatokat kérik rajta szdmon (Matrai,

1996). Ezzel pedig az érettségi presztizsét féltik.

Sok kolléga 6dzkodik a jogszabalyvaltozasoktol. Az érettségi vizsga bevezetése oOta szamos
ujabb rendelet sziiletett, amelyek mindig egy kicsit arnyaltdk, modositottdk a meglévo
struktarat és feladatokat. A Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete mar tobbszor

felszolalt a nagymértékii jogszabaly-valtoztatas ellen, mert szerintiik ,,A tan- és vizsgaanyag
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osszetétele az, ami onmagaban determinalja a mindenkori maturalok felkésziilesének
minoseget” (Pedagdgusok Orszagos Szakszervezete, 2012), tehat nem a folytonos
szabalyozas. A legutolso ilyen nagyhorderejli valtoztatds példaul a nappali tagozaton az 50
ora kozosségi szolgalat bevezetése volt, amely esetében még ki sem futott az elsé olyan
évfolyam, akikre a rendelet vonatkozott, maris megvaltoztattak azt. Erthetd, hogy ez a fajta

oktatéaspolitika fesziiltséget sziil.

A legtobb kritika értelemszerlien az iskolai nevelés-oktatds modszertana és a vizsgan
elvarhato képességek/készségek kozotti diszharmoniat érte. Ennek egyik mutatdja a kimenet,
tehat hogy a befektetett tudast milyen modon kérjiik szdmon a vizsgazoktol. Baranyi Karoly
allitdsa szerint ,a jelenlegi kétszintii érettségi vizsga, annak ideologidja, tematikdja,
technikdja a fiatalok és tandraik elbutulasdahoz vezet. [...] A kérdések ugyanis a tanagyag
tartalmat is sziikitik, hiszen buta kérdésekkel, kevés szokinccsel csak felszines tudasra lehet

rakeérdezni” (Baranyi, 2010).

A rendszer és a kimenet mellett szamos biralat érte, éri a feladattipusokat is. A legtobb tanar
nincs kibékiilve a feladatokkal, hiszen ,,4Az érettségi tartalmilag sokkal kénnyebb lett, de
sokkal nehezebb jol megirni. [...] kevesebbet kell tudni a jo eredményhez, de — mert sokkal
tobb kodkockat kell kitolteni — nehezebb megirni. Nem a feladat lényegi megoldasa a gond,
hanem a feladatlap pontos kitoltésére kell koncentrdalni” (Baranyi, 2010). Ezzel a
véleménnyel magam is teljesen egyetértek, hiszen én is lattam mar olyan nullapontos érettségi
tesztlapot, ahol a vizsgazd szinte az Gsszes valaszt jol tudta, csak rossz jelolést alkalmazott,

igy nem kaphatott a valaszaira pontot.

A legtobb tantargy érettségi tesztje feleletvalasztos elemeket tartalmaz. Ez nemcsak azért
rossz Baranyi (2010) szerint, mert ,a feleletvdalasztos tesztek életszeriitlen helyzetet
teremtenek”, hanem azért is, mert az ilyen teszt ,,csak feliiletes tuddast mér.” Az igazi, életbeli
szituaciok intelligenciat, éberséget €s gyors gondolkodast igényelnek, s sajnos az érettségi
vizsgara torténd felkésziilés soran ,,a didkokat olyan feladat megolddsdra trenirozzuk,
amilyenekkel legfeljebb egy masik vizsgan talalkozhatnak.” Masik észrevétele szerint a
Htesztfeladattal valo vizsgaztatasnal altalaban elmarad a jo vailasz megerositése és a rossz
valasz magyarazatara sem adodik alkalom.” A tanulok igy mért tudasa nem teljes, ezért a
fogalmazas, levezetés, problémamegoldads lenne a megfelelé érettségi vizsgaforma, amely
[...] sokkal jobban mérheti egy-egy didk tudasat, szintetikus latdasat, nyelvi szintjét, s amely

[...] a kommunikacios iigyességet is dijazza.”




EDU 6. évfolyam 3. szdm 119

Ange] nyske — kézapuzin: B s OEEERLE
Angelaysh — kéaspuziat BV e R

Task 1

+ In the fallowing interview with the Korean singer Psy, whase y” "5
“itramgnam Sile™ has become the most-Eled video on YouTube, the i
questions have been removed o

= Your task it fo match the questions (4- I) and the answers (1-T). i ¥ f

» There iz one exira guestion that you do not need. ' £

» Write the letters in the white boxes as in the example ().

HIS STYLE IS GANGNAM, AND VIRAL TOO
o

Ireleased the song on Fuly 15 and I didn’t see anything for 10 days After 10 days a lot of

celebrities celebrated nry wideo on Twitter. At that time I realized this was happening. 4) Do you listen to much American misic?

1 B) How did you move fram that to your sound?

I srudied hard to find semething new. We spent Iike a month to find the anss we were

T ha G oot Sevie world b
safisfied with In Karea there are buge expactations about nry dancing. So it was a kot of . o
FIesIE, differanily™
) D) How did you come up with the dance moves? ..
Tdon't think this dance is suitable for such an event. This is not 2 formal dance, this is a E) Do vou write the Iyrics of your songs?
icheesy danca! But still. [ appreciate that.

F) It's alse become quite a popular wedding dance, hasn't it? ..
k] _

&) What kind of music did you listen to growing up?
0f course. We leamn from vour pop — we gef inspired
H) What do vou do when you're not performinz?

4)
T) You srudied at Beston University and Berkley College of Music.
Mo, in the end I dropped ot — classes were too early for me

5 Did you graduaie?

o]

My lifstime favourite and hero is Freddie Meroury of Cusen and I also ke Bom Jovi,
Asrosmith and Guns " Foses — I had a huge rock-band mania

)

T ried to conmose a sons — [ 'was inthe United States and it was all about hip-hop at the dme,
"0-2000. But noy music is a mixture right now, I"'m doing rockable dance, or danceable rock

M.

I'm a family man, I oy te spend time with my mo s0os.

H

Mg e mEna cant

traskedi vizsga, L Suazeteve 4/12 2004, chwbar 16, Tabslivizga I suszetv i 2014, clachar 16,
1419 ) 1419

4. dbra: A 2014. oktoberi angol nyelv kozépszintii érettségi vizsga az olvasott szoveg értését

méro elsd feladata az Oktatasi Hivatal honlapjarol

Erdekes, hogy Baranyi Kéroly fizikatanarként ugyanazokat a gondolatokat fogalmazza meg,
mint a legtobb nyelvszakos kolléga. Ebbdl pedig azt a kovetkeztetést tudom levonni, hogy
globalis problémarol van szo, s a tanartarsadalom egy része tényleg nem elégedett a feladatok

milyenségével.

Kiilonosen igaz lehet ez az allitds az idegen nyelv szakos pedagdgusokra. A modern
pedagogiai €s modszertani elveket kovetd kollégak amugy sem szeretik a teszteket, mert azok
nem ¢letszertiek és nem adnak képet a hasznalhat6 tudasrol. Egy neves tanar, Petneki Katalin
(2002) szerint példaul ,,4 nyelvet tanulonak nem bonyolult nyelvtani teszteket kell megoldania
[...], hanem azt kell elérni, hogy minél jobban ki tudja magat fejezni mind szoban, mind

irasban. [...] tehat ezen a teriileten frissitésre, modszertani ujitasokra van sziikség.”

Osszességében tehat megfigyelheté a szakma bizonyos képviseldinek az ellendllasa ugy az 1ij
kétszintli érettségi rendszerrel, mint a konkrét tartalmi kérdésekkel vagy a vizsgafeladatokkal

kapcsolatban. Jomagam is a kritikusok taborat novelem, ez azonban nem jelenti azt, hogy
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igazunk lenne ebben a kérdésben. Attdl ugyanis, hogy kritikusan kezeliink egy allami vizsgat,
az nem feltétleniil valik rosszd vagy hasznalhatatlannd, csupan arr6l van szo, hogy szerintem

jobb vizsgat is 0ssze lehetne allitani.

En azonban nem gondoltam ugy, hogy kisebbségben vagyunk mi, akik ilyen modon
tekintenek a vizsgara, igy tovabbmentem, hiszen kivancsi voltam, mit gondolnak a
kornyezetemben 1évé tanarok a kérdésrdl, illetve hogy az altalam ismert nyelvtanarok
mennyire tartjdk megbizhatonak az érettségi vizsgdn kapott eredményeket a modern
nyelvoktatasi tendenciak tiikrében. Azt is tudni akartam, hogy a mindennapi nyelvoktatasi
gyakorlatunk mennyire tiikkr6z0dik az érettségi vizsgan, igy készitettem errdl egy rovid

felmérést, amelyet a kovetkezd fejezetben mutatok be.

3. A Kkutatas célja, feladata, modszerei és eredményei

Szamos kritikai észrevétel latott napvilagot tehat a szakma képviseldinek a tollabol az elmult
tiz évben. A kritikdk egyarant érintették a vizsga tartalmi, strukturdlis kérdéseit, ahogy a
vizsgazoktol elvart tudas milyenségét is. Osszességben azonban megallapithaté az, hogy az
idegen nyelvek esetén a legnagyobb ellentmondés a nyelvtanitas soran hasznalt modszerek és

elvek, valamint a vizsgafeladatok tipusai kdzott huzodik, igy érdemes ezt a kérdést korbejarni.

A 2014/2015. tanévben egy attitidfelmérést (Molnar, 2006) készitettem a kornyezetemben
1évo tanarkollégak kozott. A papiralapt kérddives adatfelvétel meritési bazisa 21 f6 idegen
nyelvi szaktanarbol allt, akik ko6zott volt nd (18 f6) és férfi is (3 £6), és akiknek az életkori
atlaga 33,7 év volt. A kérd6éiv névtelen volt, a kitoltott lapokat pedig egyediil, manualisan
értékeltem ki.

4%

m20-29
m30-39

40-49
m50-59

5. dbra: A felmérésben szereplok é€letkora, sajat forras
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A tandrok egy f6 kivételével mind Budapesten tanitanak, s mindannyian aktiv nyelvtanarok.
A pélyan atlagosan 10-15 éve vannak, de akadt kozottiik olyan is, aki mar 20 évnél is tobb
ideje foglalkozik nyelvtanitassal. 30 évnél tobbet a palyan senki sem toltott el az altalam
megkérdezett kollégak koziil. A megkérdezettek mind oktatnak nappali tagozatos didkokat, de
14 {0 esti tagozatos hallgatokat is tanit.

14% 0%

m1-9év

m10-19 év
20-29 év

m 30 évnél tobb

6. abra: A felmérésben résztvevok a palyan eltoltott éveinek a szdma, sajat forras

Két, kiilonboz6 idegen nyelvet oktatd kolléga nem vett részt a felmérésben. A tandrok eltérd
iskolatipusokban tanitanak ugyan, de mindannyian aktiv részesei az érettségire vald

felkészitésnek, illetve a vizsgaztatasnak is.

Ugy gondolom azonban, hogy a mérésem mégsem lehet reprezentativ a budapesti
nyelvtanarok esetében, hiszen habar mindkét nem és tobb idegen nyelv is képviselteti magat,
a megkérdezettek szama ehhez kevés, igy a reprezentativitds fel sem meriilt. A kvantitativ
empirikus vizsgalat azonban fontos lehet, mert hiien tiikrozheti egy adott régi6 (Budapest és

az agglomeracid) tanarainak a véleményét.

10%

M angol
Enémet
olasz

M spanyol

7. abra: A megkérdezett tanarok altal tanitott idegen nyelvek, sajat forras

2 A felmérésben 9 olyan kolléga vett részt, akik nem csak egyféle iskolatipusban tanitanak, igy az & valaszuk
természetesen mindkét az altaluk megjelolt iskolatipus szazalékdba beleszamit. Ennek megfelelden
gimnaziumban tanit 16 {6, szakkdzépiskolaban 12 6, szakiskolaban pedig 2 £0.
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7%

B gimndzium
m szakkodzépiskola

szakiskola

8. abra: A megkérdezett tanarok aranya iskolatipusok szerint, sajat forras

A foleg nyilt kérdéseket tartalmazo kérdoiv kiértékelése megtortént, s a felmérésben arra
voltam kivancsi, milyen kritikai észrevétele van a kollégdimnak az érettségi vizsgaval

kapcsolatban, a kdzépszintre szlikitve a kort.

Kezdjiik a sort a vizsga kiils6 megjelenésével! Szinte minden tanar megfogalmazta, hogy az
irasbeli vizsgateszt ,,jol néz ki,” ,.szépen van szerkesztve,” ,.nem tul faraszté olvasni.” Egy
kolléga irta azt, hogy ,,a lapokon lehetne szines kép vagy egyéb grafikus elem, amely feldobna
a monoton kiilcsint.” A valaszokbol jol lathatod, hogy a kiillem rendben van: a célnak és a
vizsganak megfeleld tesztlapokat talalunk, ahol az ,utasitisok egyértelmiien el vannak

kiilonitve a feladatoktol, ami vizsgazobarat megoldas.”

Folytassuk tehat a sort a tartalmi kérdésekkel! A www.oktatas.hu honlapon megtalalhato

minden tantargy részletes vizsgakOvetelménye ¢és leirasa, igy példaul az angol nyelv
vizsgatargy leirasa is olvashatdo a 40/2002. (V.24.) OM rendeletben. Ez a dokumentum az
idegen nyelv esetén mindkét szinten felsorolja a témakdroket, a szitudcios szerepeket, az
elvart nyelvtani szerkezeteket, a feladattipusokat, illetve a KER-skdla szerinti szinthez
viszonyitja azokat. A K6z0s Eurdpai Referenciakeret (a tovabbiakban a roviditése: KER) egy
nemzetkozi referenciakeret, amely — a korabban mar emlitett — A1-C2 szint kdzé rangsorolja a
nyelvtudast. A kozépszintli érettségi a vizsgakovetelmény szerint A2-B1 (alapfok), mig az

emelt szint B2 (k6zépfok) besorolast kap.

A Mi a véleménye az idegen nyelvi érettségi irasbeli dolgozatanak tartalmarol?” kérdésre
féleg pozitiv valaszokat kaptam, amelyben a véalaszadok kiemelik, hogy ,jok a témak” vagy

»erdekesek a szovegek,” de olyan is akad, aki szerint a feladatok ,,a szintnek megfeleloek.”



http://www.oktatas.hu/
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Erre a kérdésre azonban tobb negativ kritikai megjegyzést is feljegyeztem, példaul: ,,vannak
nagyon tudomdnyos, mondhatndm fius szovegek (pl. technika), és kevés a lanyos téma,” vagy
,0sszessegében nem minden korosztalyhoz szolnak a szovegek, mert a felnottek koziil biztosan
sokan nem tudjak, mi az a Twitter.” Az egyik kolléga megjegyezte, hogy ,,a szovegek gyakran
egy kaptafira mennek, igy pl. minden masodik széveg az Internetrél vagy utazasrol szol.

Szerintem valtozatosabbad kellene tenni a temakat.”

Megfigyelhetd tehat, hogy tartalmi kérdésekben nincs egyetértés: a valaszadok kozel fele (10
f6) fogalmazott meg valamilyen kritikai észrevételt a tartalommal kapcsolatban, s szinte
mindenki a témak valtozatossdganak hidnyat emelte ki. Az azonban biztatd, hogy senki sem
irta azt, hogy nem a szintnek megfeleld szovegeket kapnanak a vizsgazok; csak az olvasok

¢életkorat és érdeklodési korét emlitették a valaszadok.

Bevallom, hogy a leginkabb a 9. kérdés valaszara voltam kivancsi. Meg akartam tudni, mit
gondolnak a kollégdim a nyelvtanitas és az érettségi vizsga Osszhangjarol. Igyekeztem egy
olyan kérdést megfogalmazni, amely nem manipulativ, igy sziiletett meg az ,,On szerint
mennyire dllnak osszhangban a kozépszintii irasbeli érettségi feladatai és a modern
nyelvoktatas modszerei?” tartalmu kérdés. Azt is kértem, hogy a kérddivet kitoltok indokoljak

meg a valaszt.

A valaszadok koziil 3 £6 gondolja ugy, hogy ,,0sszhang van.” Indoklasként azt emlitik, hogy

b

»a szint megfelelo,” illetve hogy ,.ilyen feladatokat gyakorlunk az ordakon is, igy nincs
meglepetés.” Tovabbi 2 f6 fogalmazott meg vegyes valaszt: ,,eléggé osszhangban vannak,
mert az eredmények azt mutatjak, bar az oraim azért érdekesebbek egy tesztnél,” valamint

,szerintem lehet kapcsolat, de nem feltétleniil van dtfedés.”

A tobbi 18 {6 azonban negativ kritikai észrevételt tett, amelyek kozott sokféle véalasz volt
megtalalhato. Egy némettanar példaul ezt irta: ,,modszertan szempontjabol csak futunk az
angolosok utan, akik segitik egymdst és mindent online feltesznek, mig mi németesek
igyeksziink olyan orat tartani, ahol sem a didk, sem a tanar nem alszik el az unalmas konyv
felett. Hogy ezt kéri-e szamon az érettségi? Nem hinném.” Egy angolos kolléga megjegyzése

ez volt: ,,tobb modszertani workshop kellene, de azokra elkiildeném a tesztirokat is.”

Tobben kritizaltak a feladatokat is: ,,a 4-5 év alatt nem kis erdfeszitésbe keriil, hogy
Megtanitsunk valakit angolul — erre az érettségin kapnak egy feleletvailasztos tesztet a

diakok?! Ha barkit behivok az utcardl, jo tippeléssel megcsinadlja az irasbelit, és még csak
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nem is kell értenie a szovegeket!” Tovabba ,,a tény, hogy a teszt tobb részén is van igaz-hamis
feladat, a tesztkészitok szerint azt mutatja, hogy a tanar modszertanilag csak eddig jutott.”
Megint masik vélemény szerint: ,,nincs osszhang, mert példaul tegnap tanitottam meg az
egyik csoportomat cimzést irni, persze teljesen feleslegesen, mert az érettsegin még csak
cimzes sem kell.” Nlletve ,,egyadltalan nincs 6sszhang, mert ezek nem kommunikativ feladatok,
mdrpedig mi olyanokat tanitunk. Vicc az, hogy semelyik széveg megoldasanak (a levelet

leszamitva) nincs kéze a valo élethez.”

Osszegezve elmondhatom, hogy a megkérdezett tanarkollégak tobbsége az Aaltalam is
hangoztatott nézetet vallja, amely szerint a nyelvoktatds és az érettségi vizsga feladatsora
nincsenek Osszhangban egymassal. Az azonban meglepett, hogy ez a kritika nyelvtdl

fliggetlentil felmeriilt.

A kovetkezd kérdésre 21-bol 20 {6 (95%) valaszolta azt, hogy megvaltoztatna valamit az
érettségi vizsgaval kapcsolatban. 5 f6 a feladat megoldasara szant iddt (2 f6 tobb id6t adna, 3
f6 kevesebbet), 3 {6 a feladatok szamat vagy Osszetételét (,,legyen tobb rovidebb feladat,”
»10bb olvasas,” ,tobb feladatot raknék a tesztbe), 1 f6 a vizsga ellendrzését (,,ne a sajat
tanar javitsa a tesztet’), 2 f0 a szotarhaszndlatot (,,végig lehessen szotart haszndlni,”
»Szotarhasznalat”) valtoztatnd meg. A maradék 10 f6 a feladatok milyenségével nem volt
elégedett: példaul ,,ne legyen aldhuzos feladat,” ,kevesebb tipp-mix,” ,.tobb onallo kifejtés
kellene, kevesebb hosszu szoveg,” vagy ,.ne legyen olyan vdlasz, hogy >nem eldontheto<,

mert olyan még a nyelvvizsgan Sincs.”

A kollégak ugyanakkor elégedettek voltak a szobeli feladatokkal. Ezekhez hasonl6 vélaszokat
irtak: ,jo az, hogy én adllithatom JOssze a kerdéseket, igy meg tudom beszélni azokat a
gyerekekkel,” ,,a téemak és a szitudaciok hétkoznapiak,” ,,szerintem jok a szobeli feladatok, mert
ezeket gyakoroljuk a tanordkon is, igy ismerds terepen kell hogy boldoguljanak a tanulok,”
Htetszik, hogy a szitudciok tobbsége valosdaghii, habar a képleiras egy kicsit felesleges, de

azert kibirhato.”

Az utols6 kérdésre, amelynek értelmében ,,On szerint a kozépszintii idegen nyelvi érettségi
mennyire ad relevans képet a vizsgazo tudasszintjérol?,” a tobbség azt valaszolta, hogy
részben ad megbizhato képet.” Csak egy (olasz szakos) kolléga mondta azt, hogy ,.teljes

mértékben megbizhato képet ad.”
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On szerint a kozépszinti idegen nyelvi
érettségi mennyire ad relevans képet a
vizsgazo tudasszintjérol?

5% 5% u teljesen megbizhato

‘ képet ad
m részben ad megbizhato

képet
nem ad megbizhato
képet

B nem tudom / nem
vélaszolok

9. abra: A vizsgazok tudasszintjének és az érettségi feladatainak a kapcsolata a

megkérdezettek szerint, sajat forras

Az tehat jol lathato, hogy az altalam megkérdezett tanarok tobbsége szkeptikus az érettségi
vizsga eredményével kapcsolatban, s inkabb valtoztatnanak meg a tesztben bizonyos részeket.
Van, akinek a dolgozat kinézete nem elég szines, masok az idét vagy a feladattipusokat
valtoztatnak meg. ToObbségében azonban ugy hiszik, hissziik, hogy a probléma abban
keresendd, hogy a modern nyelvtanitasi elvek és az érettségi vizsga feladatai (a szobeli
vizsgat részben leszamitva) nincsenek Osszhangban, ezért mindenképpen harmonizalni
kellene a sztenderd allami tesztet a mai modszertannal, amely féleg a kommunikaciora

helyezi a hangsulyt, s nem tippel6s valaszokat var el a tanuloktol.
4. Ujfajta tesztalapt ellenorzési moédszer
4.1. A jo teszt ismérve

A vizsgafeladatok esetében lattuk, hogy koziiliikk csak alig néhdnyra mondhatnank azt, hogy
megfelelnek a jogosan elvart kommunikativ kompetencia igényének. Azt is targyaltuk mar,
hogy természetesen nem minden igényt tud kielégiteni egy tesztfeladat, de legalabb
megprobalhatndnak olyan teszteket dsszeéllitani, amelyek tilnyomo tobbségében megfelelnek

a kommunikativ igényeknek, s nem csak mechanikus tippelésekbdl allnak.

A mostani érettségi vizsga az alapelveket tekintve szummativ és értékeld, hiszen azt vizsgalja,
hogy a korabbi tanulményok soran milyen tudésra tett szert a tanuld (Hedge, 2000). Nem azt

akarjuk megtudni, hogy egy teriileten mire emlékszik, hanem hogy 6sszességében mire megy
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a tudasaval, hogy tud-e Osszefliggéseket meglatni, vagy hogy a tudasat mennyire tudja

komplexen alkalmazni.

A szakirodalom szerint a j6 teszt elsdésorban objektiv (Vigh, 2005). Ennek a kritériumnak a
mai érettségi vizsga szinte teljes mértékben megfelel, hiszen a sok feleletvalasztos teszt
ellenérzésénél a vizsgdztatonak nincs sok mozgastere, nem térhet el a megoldo kulcstol. Az
objektiv teszt azért hasznos, mert a segitségével Osszehasonlithatoakka valnak az egyes
egyedi teljesitmények, s a hasznalataval az értékelés soran konnyebb skalakat felallitani (pl.

kozépszinten orszagosan 120 ponttol jeles az érdemjegy).

Béarmilyen mérésrdl beszéliink, eldkeriil az érvényesség fogalma is. Ez alatt azt értjiik, hogy a
mérés azt méri, amire hivatott. David Gergely ugyanakkor ramutat, hogy ,.egy konkrét
projekttol nem varhato teljes korii érvémyesités, mert az érvényességnek csak valamely
aspektusat/aspektusait vizsgalja” (David, 2012). Ebbdl az kovetkezik, hogy a legjobb
szandékunk ellenére sem tudunk olyan tesztet Osszedllitani, amely csak azt méri, amit mi
szeretnénk, hiszen mindig lesznek egyéb adalékok is a mérés soran. Ettdl fliggetleniil, ha
példaul azt szeretném megnézni, hogy a tanuld a 9. évfolyam anyagédra mennyire emlékszik,

olyan feladatot kell neki adnom, amelyet az adott évfolyamon kapott volna.

Az érvényességnek (validitds) harom fajtajat kiilonitjiikk el. Az egyik szerint a szerkezeti
validitas az alapja mindennek, hiszen ez alapjan meg tudjuk mondani, hogy a teszt mesterkélt
volt-e, vagy a vizsgazo tényleg megallna a helyét egy valos szituacidban. (Ilyen feladat
példaul az, amikor a vizsgdzonak meg kell kérdeznie a vizsgaztato altal jatszott jarokel6tol,
hogy mennyi az id6.) Az autentikussag ezzel szemben azt jelenti, hogy a tesztfeladatban
hasznalt item megegyezik-e a valo életben hasznalt nyelvi szituaciods fordulattal. (Példaul ha a
vizsgazonak egy tudomanyos riportot kell meghallgatnia.) Itt tehat a feladaton van a hangsuly,
s nem a vizsgazo teljesitményén. A latszatvaliditds pedig azt mutatja, hogy a tarsadalom, a
kiils6 szemlélok mércéjével nézve is megfelelé-e a vizsga, a laikusok szerint is van-e

1étjogosultsaga az adott feladatnak.

Az objektivitas és az érvényesség mellett szolni kell még a reliabilitdsrél, azaz a
megbizhatosagrol. Egy teszt akkor megbizhato, ha az eredményt ujra lehet produkalni (Vigh,
2005). A valosagban azonban az érettségi teszteket habar szakemberek allitjak Gssze, azok
nincsenek kiprobalva. A szakértdk elkészitenek minden tantargyra €s szintre vonatkozodan

verzidkat, amelyeket bekiildenek az illetékes hatdsaghoz, ahol sorsolassal dontik el, melyik
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tesztsort hasznaljak az adott vizsgaidészakban (Czervan, 2012). Ezzel azt akarjak elérni, hogy
minimalis legyen a kiszivarogtatas lehetésége, am ha a feladatok nincsenek tesztelve, nem
nevezhetjiik azokat megbizhatonak, nem lehet ugyanis minden teszt ugyanolyan nehézségi,
mint a kordbbi vizsgaid6szakban. Ez pedig problémat okozhat az 6sszehasonlitasoknal, hiszen
ha az érettségi egyben felvételiként is szolgal, egy ,.konnyebb” tanévben elért magasabb
pontszdm a kovetkezd tanévben a felvételizét eldnyben részesiti a ,,nehezebb” feladatsort

tartalmazo tesztet megirokkal szemben.

objektivitas

7\

megbiz- érvényes-
hatosag ség

10. abra: A jo teszt ismérve, sajat abra

Altalaban igaz az, hogy kiilonbz6 kommunikativ teszteket tudunk megkiilonboztetni (Vigh,
2005). Funkci6juk szerint beszélhetiink a jovobeli belatasrol szold tesztekrdl (pl. csoportba
sorolo tesztek, felvételi tesztek), amelyek a nyelvtanulds képességeit térképezik fel, s
objektivek, hogy a diszkriminalas zokkendmentesen torténhessen meg. A masodik csoportba
a tantervre vonatkozo helyi tesztek tartoznak (pl. haladasi tesztek, témazaro tesztek). Ezek a
tanitas-tanulds eredményességét vizsgaljak, és meghatarozzak, hogy a tanulé tovabbléphet-e.
A funkci6 szerinti felosztas harmadik csoportjaban a készségszinteket mérd teszteket talaljuk,

amelyek az egész nyelvtudasrol adnak atfogo képet.

a jovobeli
belatasrol
sz010

a kommuni-
kativ tesztek
funkci6i

11. abra: A kommunikativ tesztek funkcioi, sajat abra
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Lathatjuk, hogy az érettségi vizsganak mindhdrom csoportba sziikséges volna tartoznia. Az
elsé kategdriaba azért sorolhatd be, mert objektivnek kell lennie, s a felvételi miatt (a minél
magasabb pontszdmok elérése érdekében) diszkriminalnia kell. Ugyanakkor az is igaz ra,
hogy vizsgalja, hogy a tanuld6 mennyire sajatitotta el a helyi tantervben a szamara eldirt
tananyagot, hogy teljesitette-e a szint elbirasait. A vizsgakészitok viszont ugy tiinik, hogy
elfeledkeznek a harmadik csoportrol, hiszen a tesztnek a tanuld egész nyelvtuddsat kellene
feltérképeznie, amely objektiv modon nem mindig lehetséges. Bar kétségtelen, hogy a vizsga
szubjektiv elemeket is tartalmaz, ezek mégsem kielégitéek az én megitélésem szerint, hiszen
az egész irasbeli vizsganak minddssze a negyedét teszik ki (csak a 33 pontos levéliras
feladat). Vigh Tibor (2005) szerint ,,Az idegen nyelvi érettségi azonban t6bb ponton eltér a
nyelvtudast meéré vizsgaktol, hiszen elsédleges szempontja a magyar kozoktatdsi rendszerbe
valo illeszkedése, igy funkciojat tekintve alapvetoen a kozépfoku oktatast lezaro vizsga. E
mellett még nyelvtudasszintet méro vizsga is, hiszen a tovabbtanuldshoz a szelekcio e vizsga
eredménye alapjan torténik. A vizsga miikodtetésének sok eleme, mint példaul a feladatok
készitése, a vizsga lebonyolitisa, eértékelése azonban kevés mindségbiztositasi elemet

tartalmaz.”

Az érettségi vizsgarol mindig elmondjuk, hogy standardizalt (Vigh, 2005). De mit is jelent az,
ha egy vizsga standard vagy sztenderd? A szakirodalom szerint megkiilonboztetliink
informalis és sztenderd vizsgakat, amelyek esetében ez el6bbi a tartalmi validitasra épit,
valamint a szituaci6 hozta létre (pl. egy iskolai dolgozat), mig a sztenderd esetén az
adatfelvételre, a lebonyolitasra és a kiértékelésre is szabvany van, amelyhez tartani kell
magukat a feliigyeloknek és az értékeloknek. Ha nem igy tesznek, a vizsga nem lesz

reprodukélhaté egy masik intézményben.

Az utolsé felosztasi kategoria szerint megkiilonbdztetiink norma- ¢€s kritériumorientalt,
valamint performancia- és kompetenciateszteket (Vigh, 2005). A normakdvetés azt jelenti,
hogy az egyén eredményét a csoport eredményéhez mérik, hiszen a cél az, hogy kiilonbséget
tegyenek a vizsgazok kozott. Ez a tulajdonsag egyaltalan nem érvényes az érettségire, hiszen
ott az egyéni készségeket mérik, s azokat illesztik hozza a kritériumokhoz. Az érettségi vizsga
ujabb attributuma, hogy kompetenciaalapt. Ez azt jelenti, hogy a konkrét nyelvi szituaciotol
fliggetlentil méri az egyén teljesitményét, igy bar objektiv, nem sok koze van a valds
nyelvhasznalathoz (pl. sok benne a feleletvalasztas). Az ilyen teszt latszatvaliditasa alacsony,
hiszen barki szdmara problémamentes az alapszintli kitoltése. A vizsgaztatok pedig azért

szeretik, mert magas az eredmények megbizhatosagi szintje.
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Ezzel szoges ellentétben all a performanciavizsga, amely kifejezetten azt méri, hogy a vald
¢letbol vett szituacioban a vizsgalt személy hogyan boldogulna. Ennek a vizsganak az az
eldnye, hogy megbizhatd eredményt ad, és a kiviilallok is elismerik az ebben nyujtott
eredményt. Ugyanakkor a szitudcido nem reprodukalhatd, sokszor aggalyos, hogy mennyire
képezhetd le egy valds nyelvi helyzet, illetve a szinte végtelen szamu valaszlehetdség miatt

nehéz objektiven pontozni.

En mégis ugy hiszem, ez a teszttipus all a legkdzelebb az altalam idealisnak vélt érettségi
vizsgahoz. Tudom, hogy nehéz egy standard tesztet Osszeallitani (kiprobalas nélkiil meg
foleg), és azzal is tisztdban vagyok, hogy szinte alig van olyan vizsgafeladat, amely az
objektivitas, érvényesség €és megbizhatosadg harmasdban megallja a helyét, én mégis tgy
hiszem, valtoztatnunk kellene a feladatokon, mert jelenleg az objektivitas oltaran felaldozzuk

az érvényességet €s a megbizhatosagot.

Osszegezve tehat a jelenlegi érettségi vizsga szummativ, objektiv, részben érvényes, foleg
megbizhatd, a jovébeli belatasrol szol, de a tantervre vonatkozo helyi teszt is, amely egy
standardizalt, kritériumorientalt kompetenciateszt. Szerintem azonban el kellene mozdulnunk
a kompetenciaktol a performancia irdnyaba, illetve az egész nyelvi tudast kellene mérniink

valds szituacidoban ahelyett, hogy az objektivitasra terelnénk az 6sszes figyelmiinket.

4.2. Egy Kkorszerii megoldasi javaslat
4.2.1. Tudasszint kontra mérési modszerek

Kétségteleniil nehéz egy olyan feladatot kitalalni, amely standard, mégis rendelkezik az
Osszes olyan tulajdonsaggal, amely a nyelvhasznalatra helyezi a hangsulyt, és amely nem
mellesleg megfelel a torvényi szabalyoknak és a tarsadalmi elvarasnak. Nemcsak én keresem
a megoldasi javaslatot, hanem szamos egyéb kutaté is. Amikor Vigh Tibor (2005) a
tanulmanyat megjelentette, szamos forumon elindult az érettségi vizsga egy jobb
gyakorlatanak a kifejlesztése. Szerinte ugyanis: ,,Egyrészt vizsgalni kell az idegen nyelvi
erettségi vizsgak eredményeit, hogy az érettségizok redlis tuddsszintjéehez igazithassak a
vizsgat, masreészt pedig azt, hogy a feladatok szintje hogyan viszonyul a kovetelményekben
rogzitett készségszintekhez.” EbbOl egyértelmiien kiolvashatd, hogy az eredmények ¢és a

tudasszint szerinte sincsenek egyértelmiien egymashoz rendelve, ahogy masok szerint sem.
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Ez pedig szerinte azért nagy baj, mert ,,Az idegen nyelvi érettségi vizsga [ ...] jelentds hatassal
van a kozoktatasra, mivel iskolai kovetelménnyé teszi a Referenciakeret adott szintjének
elérését, amely megjelenik az 1995-ben bevezetett és 2003-ban modositott Nemzeti
Alaptantervben. Igy kutatdst igényel annak feltdrdsa, hogy az idegen nyelvi érettséginek
milyen a visszahatdsa a kézoktatasra, azaz hogyan szolgalja az idegen nyelvek tanitisaban
bekovetkezett szemléleti és tartalmi modernizaciot, és milyen mértékben jatszik szerepet
abban, hogy a kommunikativ tesztelés nemcsak a mindsité értékelésben, hanem a mindennapi

2

tanitasi-tanulasi folyamatban is elterjedjen.” Tehat az oktatdsnak és a vizsgaztatasnak
szimbiozisban kellene lenniiikk egymaéssal, s az egyik jo gyakorlatat kellene atvennie a

masiknak, és forditva.

Alapvetden igaz az, hogy a szdbeli vizsgafeladatokat magam is kielégitonek tartom, hiszen
azok megfelelnek a kommunikativ kritériumoknak €s az oktatasi gyakorlatnak is, éppen ezért
ebben az alfejezetben nem kivanok azokkal foglalkozni. Az én figyelmemet sokkal inkabb
lekoti az irasbeli vizsga, ott is az olvasasi, a nyelvhelyességi, illetve a hallott szoveg értésére

vonatkozo részek.

4.2.2. Az olvasasi szovegértést vizsgalo feladatok

Emlékeztetdiil leirom, hogy a jelenlegi kozépszintli érettségi dolgozat az olvasasi készséget
méré részében fOleg pdarositos, feleletvalasztos, igaz/hamis/nem eldonthetd allitdsokat
tartalmazé feladatokkal taldlkozni. A vizsgazonak nincs nagy mozgastere, altalaban a
valaszopcid betlijelét kell rogzitenie a megfeleld helyen, jellemzben egy négyzetben, igy a
teszt konnyen javithato, de semmilyen kapcsolata sincs a valosagos nyelvi helyzetekkel. Az
igaz ugyan, hogy a szovegek autentikusak, csak sajnos a kitoltésiik mechanikus és az

eredményiik nem megbizhato a valos tudas tiikrében, mert a dolgozat megengedi a tippelést.

A kommunikativ nézOpont és a tesztek funkcidinak az ismeretét felhaszndlva az altalam
elképzelt elsd feladatban a vizsgdzd egy a mindennapi ¢€letbdl vett szovegmintat (pl. egy
eléadas szordlapja) lat, és abban kell informacidkat kikeresnie, illetve azokat egy vonalra
kézirassal rogzitenie (pl. mikor kezdddik az eldadas, melyik bejaratnal kezelik a jegyeket
stb.). Ez a feladattipus a performanciat vizsgalna, hiszen a vizsgazonak produktivan részt kell
vennie a megoldasban, de ettdl fiiggetleniil a teszt objektiv is maradna, mert a valaszt eldre

standardizalni lehetne.
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A masodik feladatban egy rovid wjsagcikket vagy blogbejegyzést adnék a vizsgdzonak,
amelyet 6ssze kellene foglalnia megadott szempontok alapjan. Tudom, hogy ez a feladat kissé
aggalyos, mert mar eltolodik az iraskészség iranyaban, de valdjdban igazan kommunikativ
olvasasi feladatbol nem sok olyan van, amely csak egy készséget hasznal és negligalja a tobbi
készséget. A minisztérium tankonyvjegyzékén szereplé szamos kiadvanyban példaul
megtalalhato az ilyen tipusu feladat az olvasasi készséget méro tesztek kozott. A valasz pontot
ér6 elemeit lehetne rogziteni, igy csokkeneti lehetne a szubjektivitast, azonban ezt

ellenstilyozand6 nagyban megnéne a megbizhatdsag és az eredményesség foka.

A harmadik feladat egy kicsit hasonlitana a mostani parositos feladatra, de az én verziom
kozelebb lenne a valds szitudcidhoz. A vizsgdzok eldtt egymashoz tematikdjaban nagyon
hasonlo Ujsaghirdetések lennének, illetve egy masik lapon olyan személyek mondatai, akik
valamilyen szolgaltatast keresnek. A feladat az lenne, hogy a szolgaltatisokat és a
személyeket parositsak a vizsgazok a megadott informacidk alapjan. Azonban ezt sem a
mostani modon képzeltem el, ahol a valasz betiijelét kell beirni egy mezdbe, hanem minden
személy egy kérdést tenne fel, igy a valaszt rogziteni kellene a lapon. (P1. — Hova menjiink, ha
péntek este a munka utan a baratokkal egy pohdar iiditdt meg akarunk inni és kdzben rock

zenét akarunk hallgatni?  Hard Rock Café ~ Megjegyzés: nyilvanvaloan tobb szoveg szélna

szOrakozasi lehetdségekrdl, de csak egy kindlna lehetdséget a péntek esti kikapcsolodasra

vagy rockzene hallga‘[e'isélra.)21

Az utolsd, negyedik feladat pedig egy kérddiv/urlap kitdltése volna szoveg alapjan. A
vizsgaz6 egy olvasmanyt kapna, majd kérdésekre kellene a valaszt megkeresnie. A 1ényeg az
volna, hogy val6s szitudciokba helyezziik az olvasési feladatot, ne csak azért olvastassuk a
vizsgazot, mert ez a feladat, igy itt példaul az utasitds szerint megkéri a vizsgazot egy baratja,

hogy toltson ki a nevében egy jelentkezési lapot.

Hiszem, hogy egy ilyen tipusti készségvizsgalat megbizhatobb volna, mert kozelebb allnak az
altalam javasolt feladatok a valds nyelvi helyzetekhez. Abban is biztos vagyok, hogy bar az
objektivitas sériilne egy kicsit, a feladatok érvényessége néne. A vizsgazonak ,,szerepelnie”
kellene: aktiv szereploként venne részt bizonyos szituaciokban, igy ndne a motivacioja. A
tesztek egy részénél igy is megmaradna a tippelés lehetdsége, de ezt ellenstilyozand6 kérném

az Osszefoglald szoveg megirasat a masodik feladatban. A feladatok egyarant vizsgalndk a

1 Ezt a vizsgafeladatot majdnem ebben a formaban megtalalhatjuk a TELC vizsgafeladatok kozott, de ott a
valaszopcionak betiijele van, s azt kell a megfeleld helyen rogziteni.
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helyi tanterv szintjeit (hiszen a tantervhez illesztett konyvekben hasonl6 feladatok vannak) és
a jovobeli belatasrol is szolnanak. A fokuszba a folyékonysag keriilne: mennyire tudja a
vizsgdzo a nyelvet aktiv olvasasra haszndlni, mennyire tud folyékonyan szoveget alkotni egy
masik szoveg alapjan, illetve hogyan tudja athidalni az esetleges hidnyossagait (pl. ha nem

ismer egy szot a szovegekben).

A feladatok messzemenden kommunikativak, hiszen nemcsak autentikusak, hanem
cselekvésre is késztetik a vizsgazot, akinek igy keresnie, parositania, megfigyelnie kell. A
tomoritési feladatban pedig megvalosulhatna az egyéni elbiralas elve is. Ezzel az olvasast is

kommunikativva lehetne tenni.

4.2.3. A nyelvhelyességi feladatok

A legtobb gondot természetesen a nyelvhelyességi feladatok atértékelése okozza.
Természetesen konnyl kritizalni a pusztan nyelvtani teszteket: a feleletvalasztast, a parositast
(szavak szoveggel), a ragozast vagy az onallo kiegészitést mérd feladatokat, viszont annal

nehezebb Ujakat javasolni helyettiik.

Egészen biztosan kozeliteni kellene egymashoz a vald életet, a helyi tanterv elvarésait, a
KER-skalat és a kommunikativ készségeket. Az idegen nyelv tandrok altal hasznalt
tankonyvekben példaul minden egyes alkalommal az 0j nyelvtani szerkezet ismertetése esetén
a ,.keresd meg a szovegben és fedezd fel a hasznalatat” technikat alkalmazzuk, azaz nem
mondjuk meg, hogy most példaul a mult id6rdl fogunk tanulni, hanem rairanyitjuk bizonyos
mondatokra a figyelmet, értelmezd- és segitdé kérdések alkalmazasaval pedig a tanuldval
mondatjuk ki a szabalyokat. Aki nem igy tesz, az a kreativ és élményalapu nyelvtanitast 6li

meg.

Az éltalam javasolt elsé nyelvtani feladat hasonloképpen nézne ki. Egy szovegben, ami a valo
¢letrdl szol, ala lennének huizva segité mondatok. Ezek alapjan kellene a vizsgazonak hasonld
mondatokat alkotnia. Példaul ha a szoveg arrdl szol, hogy milyen volt az életem, mieldtt
atkoltoztem egy masik kontinensre, majd leirom, hogy milyen most az életem, a vizsgazot
meg lehet kérdezni, hogy szerinte mi valtozott (konkrét témakban), vagy hogy az 6 élete

milyen valtozasokat hozott, amelyek mar soha nem lesznek olyanok, mint régen. A
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valaszoknal eldre leirt megoldd kulcsban lennének rogzitve az elfogadhatd igeidok és

szerkezetek.

A vizsgaz6 igy teret kapna a mondatalkotashoz, s mivel a téma a keretrendszer megteleld

szintjéhez illesztett, kivalo mérési alapot biztositana.

A masodik feladat egy kicsit rendhagyo6 lenne. A tanordkon szamtalan alkalommal jatsszunk
azért, hogy gyakoroljunk egy szerkezetet, vagy hogy felmérjiik a tanulok tudasat. A jatékok
soha nem Onmagukért vannak: egy jO tanar programozottan adja a jatékos feladatokat,
amelyek célja csak masodlagosan lehet a moka. Az érettségi vizsgan el tudnék képzelni egy
mini jatékot. Rajzolhatnank a tesztbe példaul egy bing6-kartyat, amelyen szavak vannak. A
tanuloknak allitasokat kellene elolvasniuk és megjeldlni a kartyan (pl. szavakhoz tartozo
definiciokat). Természetesen sok lenne az egymashoz hasonld sz6 vagy nyelvtani szerkezet,
hogy ne essen a feladat szintje. Nyertes nem lenne, de az egész bingo-szituaci6 ugyis csak a

keretet adna a feladathoz.

Ez a vizsgaszitudcid objektiv mérést tenne lehetdvé, hiszen konnyen rogzithetéek ¢és
ellendrizhetdek lennének a véalaszok. A jatékos keret viszont biztosan motivaldéan hatna az
érettségizokre, hiszen a tanoérakra lehetne ezzel reflektalni. Kétségtelen ugyanakkor, hogy
abbol a ténybdl fakadoan, hogy rogzitett valaszopciok vannak, a vizsgavalaszok tippeldssé
valnanak, a teszt igy nem mérne megbizhatéan tudést, ugyanakkor objektivan értékelhetd

lehetne.

A harmadik és egyben utols6 nyelvhelyességi feladat azt vizsgalnd, mennyire tudjak a
vizsgazok a nyelvet haszndlni. Rovid szituaciokat kapnanak, amelybdl hianyzik egy mondat,
rendre az utols6. A feladatuk az volna, hogy irjdk be a hidnyz6 mondatot. Példaul orvosi
szituacidban a ,,mi a panasza?”’ kérdésre kellene véalaszolniuk. Ebbdl a feladatbdl biztosan
kideriilne, hogy a vald ¢letben mit tudnanak kezdeni a nyelvtudasukkal, illetve hogy

megnyilatkozasaik mennyire természetesek vagy helyesek nyelvtanilag.

Ennek a feladatnak szintén az a nagy eldnye, hogy noveli a megbizhatésagot, bar valoban
csokkenti az objektivitast. Az Gsszes altalam javasolt tesztfeladat ugyanakkor megfelel a
kommunikativ elveknek, ahogy arra is figyeltem, hogy a javaslatok kozott csak olyan

szerepeljen, amely 0sszeegyeztethetd a kerettantervvel.
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4.2.4. A hallott szoveg értésére vonatkozo feladatok

Végezetiil maradtak a hallds utani szovegértés feladatai. A mostani érettségin hatarozottan
autentikus szovegek hangzanak el, hiszen anyanyelvi beszélokkel olvastatjadk fel azokat.
Ugyanakkor a felolvasok nyelvtanarok és egyetemi professzorok, nem pedig szinészek, éppen
ezért a vizsgafeladatoknak mindig van egy olyan érzete, hogy ezeket a szdvegeket csak

felolvastak. Ezért tinnek mesterkéltnek a felvételek.

Az én tesztjeimnél alapfeltétel lenne, hogy ne legyen minden egyes sz6 megirva, hanem a
szereplOk szabadon beszélhetnének, igy szerepelne a szovegiikben hezitalas vagy javitas is.
Szerintem az is j6 volna, ha lenne egy kevés hattérzaj, mert igy konnyebben el lehetne hinni,

hogy valoés szitudciordl van szo.

A mostani érettségi vizsgan az érettségi tobbi részéhez hasonld feladatok vannak a hallott
szoveg ertésénél is: megtalalhato egy igaz/hamis/nem eldonthetd, egy feleletvalasztos és egy

szoveg-kiegészitds feladat is.

Az elso feladat egy egyfajta diktalas lenne. A CD-rdl elhangozna egy utleiras és a vizsgazo
berajzolna a térképen az utvonalat, vagy egy bevasarlo lista és a vizsgazd jegyzetelne vagy
kihtizna a mar ,,megvasarolt” itemeket. Ez a tipust feladat még sok irast nem igényelne,

inkabb aktivan kellene hallgatni, ezért objektiven lehetne értékelni.

A masodik feladatban egy tajékoztatd szoveget lehetne hallani és a vizsgazd kérdésekre
keresné a valaszt. Példaul egy nyaralas elsé napjan torténd eligazitdshoz lennének kérdések
megadva (pl. mikor mehetek reggelizni?), s ki kellene t6lteni az tires helyeket. Ez a feladat
sokkal megbizhatobb eredményt adna, mint a mostani valasz-kiegészitds verzio, ott ugyanis a
mondat eleje és vége meg van adva, igy csak a hidnyz6 item fogadhato el, és csak abban a
formaban, ahogy az nyelvtanilag is passzol. Itt viszont nem lennének mondatok, csak

kérdések/kategoriak és arra a valaszok.

Az utolso feladat egy leirdas meghallgatasa lenne, a feladat pedig az volna, hogy a vizsgazé
valasszon a megfeleld opciok koziil. A kiilonbség a mostani feladathoz képest annyi volna,
hogy a valaszok egy dUrlapon lennének olvashatok, igy példaul egy rablasrdl szo6lo

jegyzokonyvet kellene feleletvalasztassal kitolteni.

A magnoéhallgatasi feladatok ujszeriisége tehat nem feltétleniil a feladattipusokban, hanem a

kivitelezésben lenne: a vizsgazdknak sokkal €letszeriibb feladatokat adnék, €s valdsaghii
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felvételeket jatszanék le. A vizsgafeladatok eredetileg objektivek és részben produktivak

voltak, most viszont a hangsuly a kommunikativ kompetencian €s a performancian lenne.

A vizsgazOk aktiv résztvevoi lennének a hallgatasi feladatnak (ahogy eddig is), illetve a
szintnek és az érdeklddési koriiknek megfeleld szovegeket hallgatnanak meg. Csakhogy a
szovegek nem lennének irodalmiak vagy elére megirtak, valamint kiilonb6z6 akcentust vagy
nyelvjarast besz¢éld emberrel mondatnam fel azokat, hogy ezzel is kdvessiik a vald életnek

valo megfelelés kritériumat.
5. Végso kovetkeztetések

Jol lathato, hogy az altalam javasolt vizsgafeladatok eltérnek a megszokottdl nemcsak
kivitelezésiikben, hanem tartalmukban is. Az idegen nyelv tanarok és a szakértok egyarant
megfogalmaztak, hogy a rendszert feliil kell vizsgalni, hiszen pillanatnyilag til sok a tippelds
feladat. En a javaslatok kozott kevesebb olyat szerepeltetek, amelyeknek a vélasza sztenderd
modon leirhatd, mégis Ugy hiszem, ez a vizsga kimenetelét nem befolyasolnd, hiszen a
torvény szerint az javithatja a dolgozatot, aki a tantargyat amugy is tanithatja, igy nem lenne
szilkség bonyolult javitds-értékelési Utmutatdra, csak egyfajta ajanldsra vagy mankora a
legtobb esetben. Es hogy az objektivitas csorbat ne szenvedjen, el lehetne rendelni, hogy a
kozépszintli irasbeli dolgozatot is lassak el koddal, illetve hogy a szaktanar ne javithassa a

sajat didkjanak a dolgozatat, vagy hogy egynél tobb tanar javitson egy tesztet.

A performancia szerintem fontosabb a nyelvhelyességnél: a valo életben sem fog senkit
zavarni, ha a mult id6 ragozésat elrontja az ember egy torténet mesélése kozben. A megértetés
¢s a megértés sokkal fontosabb készségek, amelyeket a tandrakon éppen eleget gyakoroljuk,
igy helyiik van a vizsgéan is, és nem csak a szobeli részben. Amugy is alapkdvetelmény
kellene, hogy legyen, hogy a tanérdkon gyakoroltak kapjanak teret a vizsgan is, ezért vagy le
kellene cserélni a kerettantervet (folyamatban) és a raépiild6 konyveket, vagy at kellene
alakitani az érettségit (folyamatban), mert igy diszharmoniat tapasztal a tanuld €és a tanar

egyarant. A disszonancia pedig mindig a rendszer hibajat jelzi.

Végezetiil pedig elismerem, hogy az altalam javasolt tesztek csak empirikus tapasztalataim
alapjan sziiletett otletek, nem pedig vizsgaszituacidban kiprobalt modszerek, igy nem tudni,
hogy adott vizsgdzd a mostani rendszerben vagy az altalam javasolt feladatokkal hogyan

teljesitene. Ez egy Gjabb kutatas téméja lehetne, amely remélem, felkelti a szakma érdeklddét.
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Osszefoglalé
Jelen cikk a tehetséggondozas lehetdségeit és problémait foglalja 6ssze egy fiatal maganintézmény, a
Zsigmond Kiraly Fdiskola szempontjabol. Milyen problémakkal kell megkiizdeniink a hallgato
motivacio és a csokkend hallgatd 1étszam mellett? Ismertetésre keriil, hogy milyen eszkdzokkel
probaljuk a hallgaték tudoményos munkdjat, konferencidkon vald részvételét és kutatdsokba valo
bevondsat tamogatni. Bemutatdsra kerlil néhdny tehetséggondozasi modell is, mely a fdiskola

tehetséggondozasanak alapjat is adja.

Students talent management opportunities and problems at the
King Sigismund University
Abstract

This paper examines the possibilities and opportunities of talent management at a relatively young
privately owned institution, the King Sigismund Business School. It shows what problems occur in
lights of declining student numbers and motivation. The author presents what methods and good
practices can be used in order to involve students into research, conferences and publication activities.
At the end several talent management models are introduced that present the foundation of talent

management at King Sigismund University.

1. Bevezetés

Az utobbi évtizedek egyik lidvozlendd folyamata, hogy a tehetséggondozds mind nagyobb
szerepet kap az oktatasi intézményekben. Széleskori szakirodalom foglalkozik a tehetség
fogalmanak meghatarozasaval, tipusainak elkiilonitésével. Kiemelt jelentdségiive valt a
tehetségek felismerése, kibontakoztatisa és tdmogatisa is. Tehetségfejleszté programok
kidolgozasara keriilt sor, sot a tehetségmenedzsment er6sodése oktatasi és vallalati szinten is
egyre fontosabb szerepet kapott.

Mindezen folyamatok mellett az intézményesiilés, a torvényi hattér moddosulasa és a

kiilonb6z6 szervezetek 1étrejotte vagy megerdsodése is zajlott/zajlik.
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A Zsigmond Kirdly Fdiskola szamdra régota kiemelt kérdés, hogy egy fiatal felsdoktatasi
intézmény miként tud ebben a folyamatban részt venni? Hogyan tud kiilonb6z6 szervezetek
tevékenységében szerepet vallalni? Hogyan tudja kivalasztani a tehetséges hallgato6it? Hogyan
tudja a féiskola motivalni a hallgatoéit és az oktatoit a tehetséggondozas terén?

A Zsigmond Kiraly Foéiskola fiatal fels6oktatdsi intézmény, amelynek torténete a kutatdsi-
fejlesztési és tehetséggondozasi szempontbol is tobb fejlédési szakaszon, valtozason ment
keresztiil. Létezése elsd ¢€veiben elsdsorban az oktatds feltételeinek megszervezésére
Osszpontositott, de mar az elsd évektdl kezdve szamos olyan kezdeményezést is utjara
bocsatott, amellyel a tudoméanyos kozéletbe vald bekapcsolddast, az elismert kutatohellyé
valast célozta meg, eldsegitve ezzel oktatéinak kutatdsi és publikdcios tevékenységét,
batoritva az oktatok és a hallgatok tudomanyos egyiittmiikodését, a hallgatok 6nalld kutatasra

valo felkészitését (http://www.zskf.hu/images uploaded/518cacf7f1959.pdf).

Foéiskolank megalakulasa 6ta egyre nagyobb hangsulyt fordit a tehetséggondozasra, az
érdekl6dd hallgatok tdmogatdsdra. A kezdeti id6északban nem is igazan beszélhettiink
tehetséggondozasrol. Az évek soran azonban egyre tobb oktatd kapcsolddott be ebbe a
tevékenységbe ¢és szerencsére egyre tobb hallgatot sikeriilt motivalnunk. A tehetséggondozas
szervezett keretek kozé keriilt, kurzusokat hirdetiink, konferenciakat szerveziink. Lett
tehetséggondozasi feleldsiink, intézeti TDK feleldseink és intézményi TDT elndkiink is, akik
aktivan részt vesznek az Orszagos Tudomanyos Didkkéri Tanacs munkdjaban. A
tobbletteljesitményre  képes hallgatok  felismerését, tehetségiik kibontakoztatisat,
érvényesiilésiik tdmogatasat és eldmenetelilk kovetését a lehetd legkiilonbdz6bb modon

probaljuk segiteni.

2.  Fogalmi kérdések, elméleti alapvetés

A tehetséggondozassal foglakozok kollégakat is sokszor megosztja, hogy kit is neveziink
tehetséges hallgatonak. A tehetség definidlasara szamtalan fogalom és modell 1étezik, de
belathatd, hogy ez egy képlékeny, szakteriiletenként mas és mas sajatossagokat hangsulyozo
fogalom.

A tehetség tudomanyos értelmezése mar a XIX. szazadban megkezdddott. Ez kezdetben
elsésorban az intelligenciakutatast, majd a kreativitdsvizsgalatot jelentette. A mult szazad
utols6 harmadaban azonban megjelentek a tobbtényezds tehetségmodellek is. (Jelen
tanulméanynak nem célja a szdmtalan modell bemutatdsa, minddssze 1-2 modell ismertetésére

szoritkozik, melyek alapjaul szolgalhatnak a ZSKF tehetséggondozasnak.) Renzulli
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haromkords tehetségmodellje (1. 4bra) a legtobbet idézett modell a tehetség fogalmanak

meghatarozasanal (N. Kollar- Szabo, 2004).

TEHETSEG

1. abra Renzulli hdromkoros tehetségmodellje

Renzulli a tehetség meghatarozasanal harom komponenst emel ki: atlag feletti képesség,
kreativitas, feladat elkotelezettség. ,A tehetséges viselkedést felmutatd emberek azok, akik
ezekkel a jegyekkel birnak, vagy ki tudjak oket fejleszteni, és azokat az emberi teljesitmény
barmilyen potencialisan értékes teriiletén hasznositjdk. Azok az egyének, akik rendelkeznek
ilyen interakcioval, vagy képesek annak kialakitdsdra a harom teriilet kozott, az oktatasi
lehet6ségeknek €s szolgaltatasoknak széles skalajat igénylik, és ezek gyakran hianyoznak a
normal iskolai programbol.” (Renzulli, 1981, 24.) Renzulli ezen megfogalmazasa azért fontos,
mert mar megjelenik benne az iskola, az oktatds szerepe, mint a tehetségek fejlesztésének
egyik fontos szintere. Jelentds kérdés azonban az, hogy a felsOoktatds esetében milyen
fejlesztendo teriiletek jelennek meg. Az iskolaskor a kisiskolas kortol a felsdoktatasig terjedd
iddszakot foglalja magaban. Természetesen mas és mas fejlesztési lehetdségek és modszerek
alkalmazhatdak az €letkori sajatossdgoknak megfelelden.

Kisiskolas korban elsdsorban a tehetség altalanos képességeihez tartozd elemeit kell
hatékonyan fejleszteni. A fels6 tagozatban mar lehetséges a hatékony specialis
tehetségfejlesztés, mert a legtobb kutatas szerint ekkor mar megjelenik a specialis tehetség. A
kozépiskolads korban mar az intézmények elkiiloniilt fejlesztési szintereket hoznak létre
(fakultacio, tagozatok, specialis osztalyok, mentor-program stb). A  tehetség
kibontakoztatasanak egyik utols6 fazisa a felsdoktatds, ahol a hallgatot a felséfoku
szakképzéstdl a BA-n és MA-n at a PhD-ig juttathatjuk el (Balogh, 2007).

Monks tobbtényezds tehetségmodelljében (2. abra) a Renzulli-féle képességek mellett mar
sokkal hatarozottabban megjelenik a csalad, a tarsak és az iskola kiemelked6 szerepe is (N.

Kollar- Szabo, 2004, Balogh 2007).
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2. abra Monks tobbtényezds tehetségmodellje
Magyarorszagon az egyik legfontosabb modell kidolgozasa Czeizel Endre nevéhez
kapcsolodik. A 2*4+1 faktoros modellben (3. 4dbra) minden tényez6t megjelenit a szerzo,
mely szerinte a tehetségek fejlesztd munkéjahoz sziikséges. Ennek a modellnek az alapjat is a
korabban mar emlitett Renzulli-féle képességek adjak, de Czeizel az atlagon feliili
képességeket differencialja és altalanos intellektualis képességeket és specidlis mentalis
képességeket hataroz meg helyette. A Monks-féle kornyezeti tényezoket ebben a modellben is
megtalaljuk, de a szerzé a tarsadalom hatésat is kiemelkedéen fontosnak tartja (értékrend,
elvarasok...). Czeizel a modellbe beépit egy sorsfaktort is, mint plusz egy tényezdt. Ez

elsésorban az egészségi allapotot, az életképességet, de akar a szerencsét is jelentheti.

Csalad

Specifikus Iskola
mentalis

adottsagok

Altaldnos o
értelmesség Kreativitas

adottsag . . adottsag

Motivacios \
adottsagok

Tarsadalom

Kortdrs-
csoportok

+Sorsfaktor

3. abra: Czeizel Endre 2*4+1 faktoros modellje
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A modell mellett érdemes megemliteni Czeizel tehetség fogalmat is, mely a szokdsos
képességek, genetikai adottsagok mellett a lehetdséget hangsulyozza. ,,A tehetség egy
lehetdséget, potencialt, igéretet jelent arra, hogy valamelyik emberi tevékenységi korben
olyan kiemelkedd teljesitményt hozzon Ilétre, amely tarsadalmilag hasznos, és amely
megelégedettséggel, sikerélménnyel jar elérdje szdmara.” (Czeizel, 1997; Balogh, 2011;
David, 2015). Abban, hogy a lehetdségeket mennyire sikeriil kihasznalni az oktatési
intézményeknek is kiemelten fontos szerepiik van.

A fent emlitett soksziniiség miatt a tehetség fogalmanak maghatarozasara a foiskolan nem is
tettiink kisérletet. Mivel az intézményiinkben szamtalan szak és szakirany létezik, ezért a
»tehetség” fogalma intézményi szinten nehezen definidlhatd. Ennek kdvetkeztében a foiskola
célja, hogy minden érdekl6dd hallgatonak lehetdséget biztositson a tehetséggondozd
folyamatunkba valo bekapcsolodasra (kiilonb6z6 TDK kurzusokon valé részvételre, az
intézeti TDK versenyeken vald megmérettetésre, a versenyekre vald felkésziilésre és
természetesen az egyes kutatdcsoportok munkajaba vald bekapcsolddasra is).

A legtobb tehetségmodellben megjelenik az iskola szerepe is. A Zsigmond Kirdly Foéiskolan
azt thztiik ki célul, hogy a lehetd legtobb szintéren segitsiik a tobbletteljesitményre képes,
motivalt hallgatdinkat. A tehetséggondoz6 folyamatba valo belépést nem kotottiik tanulmanyi
atlaghoz, leadott irasbeli anyagokhoz. A kollégdk egydntetli véleménye alapjan minden
érdeklédd bekapcsolodhat az intézményben folyd tehetséggondozdsba és az ott nyljtott

teljesitménye alapjan probaljuk késobb is segiteni Oket.

3. A tehetséggondozas szinterei a Zsigmond Kiraly foiskolan

3.1. A demonstratori rendszer
Az egyéni tehetséggondozasi formak kozé sorolhatd a tehetséges hallgatok tdmogatdsdnak
egyik formdja a demonstratori rendszer. A demonstratoroknak lehetdségiik nyilik mentoraik
segitségével a tudomanyos kutatdsokba bekapcsolodni, az oktatokkal szorosabb kapcsolatot
kiépiteni, az egyes intézetek oktatédsi, kutatasi teriileteit részletesebben megismerni. 2009-t6l
Ot éven keresztiil minden intézet rendelkezett demonstratorral. Azota a nappali tagozatos
hallgatd szamanak jelentds csokkenése miatt nem minden évben és nem minden intézetnél
miukddtetjiik a rendszert.
A demonstratori statuszok kritériumait, a demonstratorok feladatat, dijazasanak lehetoségeit a
Demonstratori Szabalyzatunk tartalmazza. Minden demonstrator esetében a munkakori

leirasban talalhatoak az elvégzendd feladatok, melyek részben intézmény-specifikusak,
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részben az éppen aktudlis kutatasi lehetdségek altal meghatdrozottak. A demonstratorokkal
szemben egységes elvards azonban a Tudomanyos Didkkori tevékenységbe vald
bekapcsolodas és az ERASMUS program tamogatasa (esetleg részvétel, vagy az ide érkezo
tanarok és hallgatok beilleszkedésének, szakmai teljesitésének segitése). A demonstratorokat
a mentoraik latjak el feladatokkal és a teljesitést is Ok ellendrzik. A mentor figyelemmel kiséri
demonstratora tanulmanyi elémenetelét, segiti a tudomdnyos tevékenységekbe valo

bekapcsolodasat, felkésziti a tanulmanyi versenyekre.

3.2. A Tehetséggondozé Kor

A tehetséggondozasért elhivatott kollégakkal létrehoztuk a ,,Societas Draconistrarum”
Tehetséggondoz6é Kort, melyek elsddleges funkcidja a tandcsadds, a palyaorientacio, a
lehetdségek, az informécidk személyre szabott megmutatisa a tehetséges fiataloknak. A
résztvevo oktatok vallaltak, hogy a kimagaslo teljesitményt nyujtd, tobbletmunkara vallalkozo
¢s alkalmas hallgatokat a versenyeken vald6 megmérettetésre, a TDK munkdk megirasara
biztatjak.

2010. majusdra a fOiskola Tehetségpontjat a Nemzeti Tehetségkdzpont regisztralta
(http://tehetseg.hu/tehetsegpont/tp-140-000-564). Ezzel a szervezettel egy folyamatosan
fejl6dd rendszer részeivé valtunk, hiszen a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs kezdeményezte a
tehetségpontok létrehozasat Magyarorszagon és a hataron tuli teriileteken is. gy részesei
vagyunk a Magyar Géniusz Hal6zatnak, melyben az informaciok aramlésa is kiemelten fontos
szerepet kap. A Magyar Tehetségsegitdé Szervezetek Szovetsége (matehetsz.hu) altal
folyamatosan értesiiliink az Gjabb konferencidk, palyazati lehetéségek meghirdetésérdl, mely

nagyban segiti munkankat.

3.3. A Tudomanyos Didakkori tevékenység

A tehetséges hallgatoink tamogatasa érdekében TDK-kurzusokat, versenyekre, mesterképzési
felvételire felkészitdé kurzusokat félévenként inditunk. Ezzel szervezett keretek kozé kertilt a
tehetséggondozasi folyamat egy része. A hallgatok motivalasahoz is hozzajarul, hogy a
tobbletteljesitményért kreditet, érdemjegyet kaphatnak. Ezen ,tantargyak” felvétele opcionalis
a hallgatok részére, a szabadon valaszthato kurzusok kozott vehet6 fel, vagyis a kurzusra vald
jelentkezés mar jelzés szdmunkra, hogy az illetd§ szivesen venne részt szakmai
megmérettetésen (intézeti €s orszagos szinten egyarant).

Iskolank a hallgatok tudomanyos munkajanak tamogatasara intézeti tudomanyos diakkori

feleldsi rendszert alakitott ki. A TDK feleldsok feladata, hogy a tudomanyos, szakmai
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munkak hatterét (mithelyek, versenyek) koordinaljak. Szervezik az iskolai és iskolan kiviili
versenyeket €s eseményeket, szakmai megjelenéseket (publikaciok, konferencia szereplések).
Félévente intézeti TDK-konferencidkat szerveziink, 2 évente részt vesziink az Orszagos
Tudomanyos Diakkori Konferencidan. Az Orszagos Tudomdanyos Diakkori Tandcs
szabalyainak megfeleléen a két éves ciklusi OTDK versenyek kozott intézményi/intézeti
TDK-versenyeket tartunk (http://otdt.hu/hu/kozponti-felhivas). Ezen fordulokat tobbszor a
Tudomanynapi rendezvényeinkkel kotjiikk Ossze. Az intézeti TDK felelésok munkajat az
intézményi TDT elndk koordinalja. O tartja a kapcsolatot az OTDT-vel, nevezi és szervi a
hallgatok részvételét az orszagos versenyeken.

Tehetséggondozas szempontjabol az egyik legmeghatarozobb esemény foiskolank szdmara
2010-2011-ben a XXX. Jubileumi OTDK Tarsadalomtudomanyi Szekciojanak szervezése és
lebonyolitasa volt. A harom napos rendvény (2011. aprilis 14-16.) szakmai €s szervezési
szempontbdl is sikeres volt, rengeteg pozitiv visszajelzést kaptunk. A rendezvényen kozel 500
{6 vett részt (hallgatok, oktatok, latogatok). Kivalo lehetdség volt ez a tehetséggondozas irdnt
elhivatott oktatok, kutatok €s a tehetséges hallgatok talalkozasara is. A Tarsadalomtudomanyi
Szekcioban 14 versenyzonk indult, heten kaptak helyezést vagy kiilondijat. Az Andragogia
Szekcioban pedig két hallgatét inditottunk, egyikiik harmadik helyezést ért el. A XXXI.
OTDK Pedagogia, Pszichologia, Andragogia és Konyvtartudomany Szekcidban 3, a
Téarsadalomtudoményi Szekcioba 11, a Kozgazdasdgtudomanyi Szekcidoba 2 dolgozatot
neveztiink. Hallgatoink kiemelkedd teljesitményt nyujtottak, egy elsé, egy masodik és két
harmadik helyezést értek el. A XXXII. OTDK-ra 9 palyamunkat neveztiink. 7 dolgozatot a
Téarsadalomtudoményi Szekcidban, kettét pedig a Kozgazdasiagtudomanyi Szekcidoban

inditottunk (http://www.otdt.hu/hu/otdk-eredmenyek).

3.4. Az ERASMUS program

A foiskola egyre nagyobb hangsulyt fektet arra, hogy a jo tanulmdnyi eredménnyel
rendelkezé és idegen nyelvet is jol beszéld hallgatdoinknak kiilfoldi tanuldsi lehetdséget
biztositson. Az ERASMUS program keretében évrél-évre tobb hallgatd nyert kiilfoldi
Osztondijat. A palyazok bizottsag eldtti meghallgatdson vesznek részt, ahol a nyelvi
kompetencidkat és a motivaciot vizsgaljuk. Kiilfoldi 6sztondijak esetében mindig elOnyt
elveznek azon hallgatoink, akik a tehetséggondozas egyéb teriiletére is bekapcsolodtak.

42 partnerintézmény koziil valaszthatnak hallgatdink. Az utdbbi években mar a szakmai
gyakorlat  kilfoldon  vald  teljesitésére  is  lehetéséget  tudunk  biztositani

(http://www.zskf.hu/erasmus).



http://www.otdt.hu/hu/otdk-eredmenyek
http://www.zskf.hu/erasmus
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3.5.  Publikalasi, kutatasi lehetéségek biztositasa

A tehetséggondozas részeként a hallgatoinknak igyeksziink publikacids lehetdséget is
biztositani. 2011-ben a ZSKF mindharom intézete egy-egy 6nallo ,,TETT” kotetet (,,Tehetség,
Elkotelezettség, Tudas, Tradici6™) jelentetett meg. Ebben az ISBN szdmmal is rendelkezd
kotetben a szinvonalas szakdolgozatok és TDK-dolgozatok keriiltek bemutatasra. A
dolgozatok kivalasztasdban az intézetvezetok és a TDK felelosok miikddtek egyiitt. A TETT
kotetek nyomtatott forméban valé megjelenését a TAMOP Pegazus Projektiink tette lehetvé
(http://www.zskf.hu/kiadvanyok). Sajat forrasbol tervezziik a kovetkezé idészakban a kotet
elektronikus forméban valé ijragondolasat.

A legtehetségesebb hallgatéinknak mindig probaltunk lehetdséget biztositunk a féiskolan
miikodd kutatokdzpontok tevékenységébe vald bekapcsolodasra. Ennek soran a hallgatok
tobbféle kutatasba kapcsolddhattak be, részt vehettek és eld is adhattak a kutatdcsoportok altal
szervezett konferencidkon és prébalunk tovabbi publikaldsi lehetdségeket is biztositani. A
féiskola kutatdsi kozpontjainak vagy projektjeinek mitkddéséhez igyeksziink forrast
biztositani, melynek segitségével lektoralt folyoiratokat is ki tudnak adni. Ezekben a
folyoiratokban a tehetséges hallgatonk publikédciol is megjelenhetnek (Geopolitika a 21.
szazadban, ZSKF TKK konyvek, ZSKF TKK fiizetek, Gerontoedukacio, Vallastudomanyi

Szemle, Kozelitések).

4, A foiskolan megjeleno problémak a tehetséggondozas terén

A Zsigmond Kiraly Fdiskolan a tehetséggondozas terén megjelend problémak szignifikéns
Osszefiiggést mutatnak a hallgatéi létszdm alakuldsa terén kialakult gondjainkkal. A
felsGoktatasban megjelend valtozasok kiilondsen erdsen érintették a maganintézményeket.
Jelentds mértékben csokkent az 4llami finanszirozast helyeink szdma. Ezzel parhuzamosan a
folyamatosan emelkedd felvételi pontszdmok é€s a tobb szakunkat is érintd kotelezé emelt
szintl érettségi bevezetése is hozzajarult a hallgato létszamunk csokkenéséhez.

2007-hez képest tobb mint felére csokkent a hallgatoi létszamunk. Kevesebb hallgatoval
sokkal nehezebb mindségi tehetséggondozasi feladatokat végrehajtanunk.

Az atalakulasi folyamatok azonban a hallgatéink mas tipust atrendezodését is jelentették. A
kurzusokat felvett hallgatok kozott a 1étszdmcsdkkenés nem azonos a képzés tipusat tekintve.
Sajnos a nappali tagozatos hallgatdink létszama sokkal erdteljesebben csokkent, mint a
levelezés hallgatoké. A tehetséggondozas szempontjabol ez komoly nehézséget okoz.

Egyrészt a levelezds hallgatoink kéthetente hétvégén vannak csak a fdiskoldn, igy sokkal
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kevesebbet taldlkoznak oktatdikkal, mas tipusi munkakapcsolat alakul ki velik, mint a
nappalis hallgatok esetében. Masrészt a levelezds hallgatok tobbsége munka mellett végzi
tanulmanyait. Téliik munka és tanulas mellett tudomanyos diakkori munkéat, kutatast elvarni
igen nehéz, csak a nagyon erésen motivalt hallgatok esetében valosithatd meg.

Az atstrukturalodas a BA/MA szerkezetet is érinti. Orvendetes, hogy egyre tobb mester
szakos hallgatonk van, akiket az erdteljesebb motivacio jellemez. Probléma viszont, hogy
mester szakjaink csak levelezds képzésben indulnak, igy ismét a munka-csalad-tanulas
melletti plusz tevékenység végzését varnank el toliik.

A tudoményos didkkdri tevékenységiinket neheziti, hogy a képzéseink (BA 3 éves, MA 2
éves) ciklusai nem esnek egybe az OTDK 2 éves ciklusaival. Ez természetesen az Osszes
hazai felsdoktatdsi intézményt érinti. A jelenlegi rendszerben sajnos eléfordulhat az, hogy a
BA képzésben nalunk utolsé éves hallgato jogosultsagot szerzett az OTDK-n val6 részvételre.
Az orszagos verseny idején azonban mar egy masik felsdoktatdsi intézmény hallgatdja, ahol
MA képzésben szintén TDK dolgozatot irt, s inkabb ezt mutatja be az orszagos fordulon.
Sajnalatos modon foiskolankon jelentés a diszkrepancia az intézményi konferencian
bemutatott dolgozatok ¢€s az orszagos versenyen bemutatott dolgozatok szdma kozott. A
kiilonbségek kialakulasanak okai kozé sorolhatd, hogy a két konferencia kozott eltelt 1-1,5-2
év alatt U felsdoktatasi intézmény tanuldja lett a hallgatonk vagy mar kiilfoldi tanulmanyokat
folytat. Sok esetben pedig a kordbban vazolt munka melletti tanulds okozza a problémat. A
felhalmozodott mennyiségli munka vagy a munkahely negativ hozzaallasa miatt nem tudnak
eljonni a hallgatok a 2-3 napos konferenciara.

Hallgatoink publikacios tevékenysége forrasigényes. Ezeket a forrasokat sajat erébol vagy

palyazati forrasokbol igyekeztiink eléteremteni eddig és toreksziink erre a jovdben is.

5. Osszegzés
A tehetséggondozas a felsdoktatas terén egészen mas lehetéségeket nyijt, mint a kozépszintii
oktatasban. A foiskolankon mar érettségizett, sok esetben tobb éves munkatapasztalattal
rendelkezd, esetleg tobb gyermeket neveld felndtt emberekkel talalkozunk. Itt mar nem lehet
bizonyos képességek fejlesztésére szoritkozni. Tehetséggondozd munkank egyik legfontosabb
része, hogy a hallgatokat tudomanyos didkkori munkakra, kutatdsra, publikalasra biztassuk.
Ebben a tevékenységben természetesen felhasznaljak, mi pedig remélhetdleg fejlesztjiik

mindazokat a képességeket, melyeket a korabban ismertetett modelleknél lathattunk.




EDU 6. évfolyam 3. szdm 146

A hallgatokat igyeksziink 6sztondzni, motivalni a rengeteg személyre szabott foglalkozassal.
A TDK kurzusainknak Kkredit pontot és érdemjegyet adunk, mely a munkajuk elismerését
szolgalja. Probalunk kivalo tanar-didk kapcsolatot kialakitani az érdeklddd hallgatokkal és
kozos tevékenységet folytatni a kutatasok, publikaciok, konferencidk esetében.
Meggy6zddésiink, hogy a személyes kapcsolattartds, a szakmai beszélgetések erdsitik
leginkabb a hallgatéi motivaciot.

A csokkend hallgatoi 1€tszam ellenére igyeksziink a jovOben is egyre tobb hallgatot bevonni a
tehetséggondozasba. Megrendezziik az intézményi TDK konferencidinkat és reméljiik, hogy

az orszagos forduldn is sikeresen szerepelnek majd a hallgatdink.
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Osszefoglalé
Kutatasi célunk, a biintetés-végrehajtas keretein belill zajlé oktatasi-képzési lehetosgek ¢s a
tovabbmutatd torekvések szambavétele, illetve vizsgalata annak érdekében, hogy raméutassunk az
oktatas és a reintegracio kapcsolatara. Kutatasunk soran a ndk oktatasanak és képzésének specialis
aspektusait emeljik ki. A nék iskoldzottsagi helyzetét vizsgaljuk, kiilonos tekintettel az dket érintd

hatranyokra.

Professional training and sessions behind bars. Experiences in the
Kalocsai Penitentiary

Abstract
The aim of our research is to enumerate the education-training possibilities and future pursuits
available in penal institutions. We wish to denote the connection between education and reintegration.
Our research is to highlight the special aspects of education and training of females. We examine their

state of education, in special regard to the disadvantages they face.

1. Bevezetés

A kutatas igazan iddszerli, aktudlis kérdéseket tar fel, s képet ad egy olyan vilagrol, mely
sokak szamara sztereotipizalt, ismeretlen kdzeg. Betekintést enged a ndi blintetés-végrehajtas
falain  beliilre, ahol elengedhetetlen, ¢és  nélkiilozhetetlen szerepe van az

értekteremtésnek/formalasnak az oktatds, a szakképzés €s foglalkoztatas altal.

2. A kutatas problémafelvetése, kérdései

Ahogy az EUROPA 2020 Stratégia is ravilagit, a fenntarthato novekedés kulcskérdése az

¢leten at tartdé tanulas ¢és a készségfejlesztés. Mindez nemcsak a gazdasag
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versenyképességének novelése, de a tarsadalmi kohézid szempontjabol is fontos. Benedek
Andrés irja: ,,Magyarorszagon a szakképzésbol kilépd fiatalok csokkend szama és csokkend
iskolazottsaga egyre jelentdsebb foglalkoztatasi kockéazatot jelent. A szakképzés és a
felndttképzes kritikus stratégiai fejlesztési tényezové valt.” (Benedek, 2015). A tarsadalmi
leszakadas megel6zése, a szocidlis felkésziiltségek novelése, tovabba az oktatasi rendszer
megreformalasa igy igencsak iddszerti, és jelentds lépéssé valt. Szakképzési problémaink
alapvet6 oka: a hatranyos helyzetii fiatalok magas aranya. Hazank jelent6sen elmarad a fejlett
eurdpai orszagok hasonld rendszereitdl, hiszen a szakképzés kozvetleniil fiigg a munkaerd-
piac valtozasaitol, amire képtelenség felkésziilni. Legjobb esetben is csak reagal ra, azaz
utolag alkalmazkodik, s igy folyton lépéshatranyban van. Olyan kompetenciakat kell
kialakitani, melyek tovabb/atképzésre, 6nallo tanuldsra, Onfejlesztésre teszik képessé¢ az
egyént, emellett elengedhetetlen a munkavallalok tudasanak, készségeinek és
kompetencidinak fejlesztése (Benedek, 2015).

Jelen tanulméany ezen tarsadalmi jelenséget vizsgéalja a biintetés-végrehajtas keretein beliil.
Joggal mertil fel a kérdés, hogy miért kezelendo kiilon e csoport, €s miért van nagy tarsadalmi
jelentdsége. A biintetés-végrehajtasi intézetekben 1évok tobb mint 70%-a rendelkezik
legfeljebb alapfokt végzettséggel (altalanos iskola 8. osztaly), és kevesebb mint 30%-uknak
van szakképesitése. A biinelkovetések dontd tobbsége hatranyos helyzetii, marginalis csaladi
kornyezetbdl szarmazik; jo része az alulképzettségre, - ezzel szoros Osszefliggésben allo -
munkanélkiiliségre, valamint megélhetési problémakra vezethetd vissza. Az is kimutatott
tény, hogy a magasabb iskolai végzettséggel csokken a bilinelkovetések esélye (Réthy —
Vamos, 2006). Ezért kiilonosen fontos azon képzési program és szakképzési valaszték

vizsgalata, mely a bortonon beliil zajlik.

3. A kutatas célja, feladatai, modszerei

Kutatasi célunk, a biintetés-végrehajtas keretein beliil zajlé oktatasi-képzési lehetdségek
vizsgalata és a tovabbmutatd torekvések szambavétele, egy konkrét intézmény példajan
keresztiil. A bortonben folyd foglalkoztatds milyen hatassal van a szabadulds utdni
¢letstratégia kialakitasara? Milyen kapcsolat huzodik az oktatas €s a reszocializacio kozott? E
kérdések megvalaszolasidban a kombinalt paradigma mentén ismeretszerzési modszerként
egyarant alkalmaztuk a hermeneutikat és az empiriat; a tapasztalati tarsadalomtudomanyi
adatgyiijtés modszerei koziil a mélyinterjit, és a félig strukturalt interjut valasztottuk.

Kutatasunk soran a ndk oktatdsdnak specidlis aspektusait emeljiik ki. A nék iskoldzottsagi
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helyzetét vizsgaljuk primer €s szekunder forrasokra tamaszkodva, kiilonos tekintettel az dket
érintd hatranyokra.

A blincselekményt elkdvetOket a torvény az allampolgarok védelmében szabadsagvesztéssel
elzarasra itéli. A biintetés-végrehajtds (tovabbiakban: bv.) fontos feladata a biintetésiiket
tolték ideiglenes szegregaldsa mellett, a késObbi tarsadalomba valod visszailleszkedésiik
megfeleld elékészitése. Igy gondot forditanak a reszocializicio, rehabilitacio, reintegracio,
illetve a tarsadalmi dezintegraci6 (énkép, motivacio, viselkedés, értékrend) alapvetd
megreformalasara (Czenczer, 2008, 1-2).

Magyarorszagon jelenleg 39 bv. intézet mikodik a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksaganak (tovabbiakban: BVOP) vezetése alatt. 2015-6s adatok alapjan 18 062 6
feln6tt fogvatartott tolti elzarasat, koziiliik 1 370 f6 n6 - a fogvatartottak demografiai adatai
alapjan tehat mindossze 7,58%-uk (Bortonstatisztikai Szemle 2015/1.). Hazankban a Kalocsali
Fegyhaz és Borton, a Palhalmai Orszagos Bv Intézet Mélykuti alegysége, a Heves Megyei Bv
Intézet, a Févarosi Bv. Intézet és az eldzetesek vagy nem jogerdsek esetében valamennyi
megyei blintetés-végrehajtasi intézet szolgdl a néi1 fogvatartottak elhelyezésére. A kalocsai
objektum épiiletét eredetileg Kiralyi Torvényszékként hasznaltdk, majd Ugyészségként,
Jarasbirosagként, mig végiil 1849-ben Kalocsai Megyei Birosag és Foghazza nyilvanitottak.
Ezt kovetden kiillonbozd néven, de jogfolytonossaggal a mai napig biintetés-végrehajtasi
feladatokat 1at el a maga 6.014 négyzetméterén (LOrincz - Nagy, 1997). Jelenleg felndtt kort
noi elitéltek fegyhaz, borton végrehajtasi fokozata és életfogytig tartd szabadsagvesztésének
letoltésére szolgal. 27 nagy, és 47 kis méretll, azaz Osszesen 74 zarkaja 240 f6 befogadasara
hitelesitett. A blinelkovetdek egyre magasabb szdma miatt 367 {6 fogvatartottat szamlal, igy

az orszagos atlagot (140%) is meghaladva, tobb mint 152%-os telitettséggel tizemel.

4. A kutatas eredményei

4.1. A noi fogvatartottak specialis igényei

Az intézet specialis helyzetben van: hiszen mig a legstlyosabb biincselekményeket elkovetd
férfiakat az orszag tobb pontjara is szallithatjdk elzarasra, addig a néket csak a kalocsai bv.
fogadja. A fegyhaz fokozatot t61t6 n6k végrehajtohazaként e specialis csoport fogvatartasaért
felel, mely minden biintetés-végrehajtasi rendszerben kiilon kategoriat képez (Tanacs, 2014).
A rajuk vonatkozd jogszabalyi feltételek azonban csak minimalisan térnek el (nagyobb
mozgastér, napi flirdés, ndi kellékekkel kiegésziilt ruhdzat és tisztasdgi csomag, terhesség

esetén kiilon szabélyozas), s a férfiakéval azonos normativa jar utanuk.
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Ami azonban a leginkabb neheziti fogvatartasukat, hogy nagyrészt emocionalis problémakkal
kiizdenek. Csaladi allapotukat tekintve jellemzden élettarsi kapcsolatban ,,¢16”, tobb
gyermekes anyak. Fontosak szamukra a szocialis kapcsolatok. Erzékenyek, hangulatuk
ingadoz6, sz€élsdségekre hajlamosak. Gyors észlelésiik, jo megfigyelOképességiik miatt
fokozott feliigyeletet, valamint folyamatos éberséget igényelnek az 6rok részérél. A ndi
fogvatartottak tovabba konformistdbbak, kornyezetiikre igényesebbek. Jobban szeretik a
kisebb, zart csoportokat. Személykozi konfliktusaik inkédbb verbalisan nyilvanulnak meg,
mintsem fizikai agresszioba torkolljanak. Jellemz6, hogy inkabb Onkérositast végeznek,
depresszioba esnek, gyogyszerfiiggdk (tobb mint 30%-uk nyugtatokon él), illetve (kdzel 90%)
dohanyosok - lelki sérelmeik kezelésére, felfokozott idegallapotuk megnyugtatdsira. Ezen
pszichologiai sajatossagaik miatt eltéré banasmodot, sok figyelmet, odafordulést igényelnek.

Az vizsgalt objektumban 1 f6 pszichologus igyekszik segitséget nyujtani a fogvatartottak lelki

problémainak kezelésében, a tobbi a neveldkre, fegydrokre harul.

4.2. Reszocializacio

A reszocializacio, azaz a tarsadalomba valo visszailleszkedés folyamata nagyon komplex
feladat elé ellatja nemcsak az elitéltet, a biintetés-végrehajtas dolgozoéit, de a tarsadalmat is.
Minden szerepld szamara kihivast jelent a helyzet helyes kezelése. Alapfeltétele, hogy
tobbszakaszos reintegracios felkészitésen vegyen részt a fogvatartott, miel6tt kilép a borton
falain kiviilre. Ez egyrészt testi, lelki és szellemi rehabilitaciét (Popper, 1970) jelent az
intézményen beliil, masrészt a fokozatossag elvét betartva szd szerinti visszaszoktatast. A bv.
részér6l megtervezett koriilmények kozott, céliranyos modszerekkel, jol kidolgozott,
szakemberek (pszichologus, szociologus, orvos, neveld, oktatd, és mas szakemberek) altal
segitett program biztositja mindezt, mely a lehetdségekhez képest minimalizalja a szabaduléas
utani depresszi6 kialakulasat. A folyamat eredményességének alapelemei (Ruzsonyi, 2006):

4 Onellatas, onszervezesi lehetdségek,

> konfliktuskezelés, kognitiv tréningek,

> felelésség, 6nbecsiilés erdsitése,

> valos dontési helyzetek megteremtése.

A reszocializaci6 azonban csak akkor johet létre, ha az egyén onként, aktivan részt vesz €lete
alakitdsdban. De mindehhez (be)fogadd kornyezet sziikséges, pozitiv csaladi és tarsadalmi
hattér. A biintetés-végrehajtas intézményeiben folyo oktatast érintd szemlélet szerint nem a
fogvatartott személyiségének az atalakitdsa a cél, hanem a munkaltatas és szakirany

képzések biztositasa, amelynek segitségével a munkaerd-piacra valo visszailleszkedés esélye
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n6 (Kdszegi, 2010). Ezaltal igyekeznek megteremteni azokat a lehetdségeket a fogvatartottak

szamara, amelyek altal mindségi valtas kovetkezhet be az ¢letliikben a szabadulast kovetoen.

4.3. Foglalkoztatas

A bv. intézetekben zajlé foglalkoztatds alatt a munkaltatdst és a munkaterdpis
foglalkoztatast, de az oktatds-nevelés kiilonbozd szintereit és fokait: altalanos iskolai,
kozépiskolai, egyetemi képzések, OKJ-s tanfolyamok, szakképzések, tréningek és a
kozmiivelddés, sport valamint kulturalis foglalkozast értjiik. A 2015-6s évben 9 694 {6t
vontak be, igy a foglalkoztatasi rata 87%-os volt (BVOP Evkényv 2015). Az aktivizalt
fogvatartottak esetében a foglalkoztatas segiti: a testi és mentalis egészség fenntartisat, a
tarsadalmi hasznossag érzését, a tarsadalomba vald reintegraciot, valamint a semmittevés
okozta agresszio, illetve depresszio elkeriilését. Ezért az elsddleges cél az elitéltek képzése —
nemcsak altalanos ismeretek, de a készség- és képességfejlesztés, szakmaszerzés teriiletén.
4.3.1. Szabadidés tevékenységek

A kalocsai intézetben biintetésiikett t6lté néi fogvatartottak reszocializacidjat elGsegitve
igyekeznek a kiilvildg szdmos programjat, illetve a szabadidd hasznos eltoltését célzo
szérakozasi lehetdségeket biztositani; tovabba a bent folyd kulturalis életet a civil emberek
szamara ismertté tenni. Az intézet biiszkélkedhet egy 30 {6 fogvatartottat szamlalo énekkarral
¢s irodalmi szinjatszé korrel. Minden fogvatartott megtaldlhatja az érdeklddési korének
megfeleld elfoglaltsdgot, hiszen az intézet széles tarhazat nyhjtja a lehetdségeknek. Mikodik
alkotd, himzd, festd, horgold, rajzolé szakkor, tovabba évente rendeznek vers- és
mesemondodversenyt, filmvetitést. A fogvatartotti konyvtar tobb, mint 11.500 kdtetet szamlal,
széles palettat kindlva az olvasni vagyoknak.

4.3.2. Vallasgyakorlas

A ndk életében nagy szerepet tolt be a vallas, hiszen a csalad hianya olykor a legerdsebb,
melynek elviselésében sokszor az aktiv hitélet segithet. A bortonlelkészen kiviil lelki
gondozast tart még egy reformatus lelkész, és egyéb felekezetek pl.: Baptista, Jehova Tanui,
Oskeresztény, a HIT gyiilekezete, és a Krisztus Szeretete Egyhaz. A vallasi foglalkozasokon a
elitéltek jelentds része részt vesz, igy ezek az alkalmak a valldsgyakorlason tal tanulésra,
éneklésre, bibliai és hitismereteik gyarapitasara szolgalnak. Ez a pozitiv id6toltés a résztvevok
nagy részénél lelki békét, a belsd fesziiltségek oldasat és a személyiség pozitiv iranyu
formalasat eredményezi. A lelki, gondozo6i tanacsadas fontos teriiletévé valt a csaladi

kapcsolatok apolasanak, segitséget és a szabadulasra valo felkészitést jelent.
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4.3.3. Munkaltatas

A bv. intézetek hangsulyt fektetnek arra, hogy oOnellatasukat kibovitsék a foglalkoztatas
novelésével. Ez kiilondsen fontos, hiszen az elavult infrastruktira magas iizemeltetési
koltségekkel jar. Alacsonyak a feltjitasi, beruhdzasi forrasok, és a novekedd fogvatartotti
létszamhoz nem parosul nagyobb anyagi forras. Kiilonbozo feladatok ellatasaban (takaritas,
konyha, mosoda, raktar, varroda, papiripar, mezOgazdasag, allattenyésztés, faipar,
fémmegmunkalas, nyomdaipar, husfeldolgozas, siitdipar, erdégazdalkodas) jelenleg 7.231 {6
fogvatartottat foglalkoztatnak orszagszerte, melyek szama folyamatosan no. A foglalkoztatasi
rata jelenleg 73%.

A kalocsai intézetben 1950-t61 miikodik a ndi fogvatartottak munkéltatidsa varrodai
szalagrendszerben. Jelenleg az Adorjan Tex Kft. foglalkoztatja dket, ahol 200 rab vesz részt
varras, szabas, himzés (a renddrség részére bevetési ruhazatot, szolgalati inget, bluzt,
nadragot, pulovert allitanak eld) és egyéb vegyesipari tevékenységek (mappahajtogatés, cérna
csomagolasa) végzésében. A dolgozd fogvatartottak masik jelentds részét maga az intézet
latja el munkaval. 70 f6 néi elitélt konyhan, mosodan, raktaron lat el kiilonféle feladatokat,
valamint 6ri takaritoként gondoskodik a haz tisztan tartasarol. Ez kiemelten fontos, hiszen
mind fizikai, mind lelki szempontokat figyelembe véve, kedvezd hatast gyakorol az elitéltekre
a csoporthoz tartozés, a tevékenykedtetés, valamint a meghatarozott napirend, szokasrend. A
rabok szamara ugyanis kozponti kérdés a rendszerszemlélethez, elbre tervezéshez vald

szoktatas.

4.3.4. Oktatas-képzés

Orszagos viszonylatban preferdltan az alapfoku oktatast tamogatjak, mivel a kozépfoku
tanulmanyok, a szakmaképzés, €s a jogositvany megszerzésének is alapfeltételét képezi
(Takacs-Miklosi, 2015). A 2015/2016-os tanévben 3 195-en vettek részt oktatasban,
képzésben, hogy az alapvetd ismereteik terén 1év0 hianyossagokat potoljak, és piacképes
szakmat szerezzenek (BVOP Evkényv 2015). A tanulokat az alapmunkadij egyharmadanak
megfeleld térités illeti meg 6sztondij forméajaban mely kb. 10 000 Ft anyagi timogatast jelent
— tanulmanyi atlagtol fiiggetleniil. A tanulasban igy nem kap szerepet a motivaltsag (Csukai,
2014).

A Kalocsai Fegyhdz és Bortonben altalanos és kozépiskolai tanulméanyokat 91 {6 folytat.
Tovabba ebben az évben 75 fogvatartott vehetett részt kommunikacids, problémamegoldo,
biblioterapias, digitalis, illetve Zakeus tréningen. Az intézményben konyhai kisegito és textil

termék Osszedllito OKJ-s tanfolyam is indult. Mindemellett szdmos foglalkozas varja a
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motivaltakat: a jobb agyféltekés rajz tanfolyam, az agressziokezelés, az asszertivitas tréning
valamint a drog prevencio keretein beliil. Az oktatdsra nagy sziikség van, hiszen ahogy a 1.
abra is mutatja, az intézetben szabadsagvesztésiiket toltok tobb mint fele maximum csak
altalanos iskolai tanulmanyokkal rendelkezik. S nagyon kis résziiknek van szakmat ado
végzettsége, amely a tdrsadalomba vald visszailleszkedésiiket alapvetéen megneheziti. Ha a
korai gyermekvallaldst figyelembe vessziik, érthetévé valik szdmunkra, hogy altalaban a
csaladalapitas nagyobb prioritast €lvezett a ndk szamara, mint az iskolai tanulmanyok
befejezése, illetve folytatésa.
1. abra

Fogvatartottak iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettség %0-0s
megoszlas
Analfabéta 3%
Altalanos iskola als6 tagozat 5%
Altalanos iskola fels6 tagozat 57 %

Szakmunkas, illetve kdzépiskolat nem fejezte be 11 %

Szakmunkasképz6 8 %
Gimnazium ¢és szakkozépiskola 12 %
Féiskola, egyetem 4%

Forréas: Kalocsai Fegyhaz és Borton

A bv. feladataként tlizte ki a fogvatartottak szamara szabaduldas utani munkaerd-piaci
integraciot eldsegitdé munkaltatas és piacképes szakmat add képzések szervezését, mely
kapcsan szamos palyazat, koztiik a TAMOP 5.6.3. Projekt 2012.12.01. és 2015.10.31. kozotti
megvalosuldsa nyujtott segitséget 5 772 elitéltnek. A BVOP a konzorciumi partnerek
részvételével (Beligyminisztérium, a Nemzeti Munkatigyi Hivatal, tovabba a Kozigazgatasi
¢s Igazsagiigyl Hivatal) ,,A fogvatartottak tobbszakaszos, tarsadalmi és munkaeré-piaci
reintegracidja és az intenziv utégondozas modellje” cimii projekt keretében orszagszerte a
egyrészt a célcsoport fejlesztésére fokuszalt (személyiség- és kompetenciafejlesztd, képzési és
utégondozasi programokon keresztiil), masrészt a modell befogadésara alkalmas kdrnyezet
megteremtését, a célcsoporttal dolgoz6d szakemberek felkészitését célozta meg. 2 187 elitélt

vett részt Onismereti, konfliktuskezeld, valamint kommunikaciés tréningeken, ¢és 70
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szakmaképzés soran OKJ-s bizonyitvanyt 1214 f6 szerezhetett (BVOP Evkonyv 2015). A
minél magasabb kvalifikaltsaggal egyenesen aranyossagban csdkken a blinelkdvetok szama is

(BVOP Evkonyv 2009).

5. Osszefoglalas
A munka sokszoros jelentésréteggel biré fogalom. Hiszen amellett, hogy a megélhetés
alapfeltétele, egyfajta értéket képvisel. Nagy hatdssal van onbecsiilésiinkre, identitdsunkra. A
feln6tt tarsadalomban elfoglalt helyilinket, szerepiinket jeldli, igy nélkiilozhetetlen az elitéltek
reintegralasahoz. Nincs azonban koénnyli dolgunk. Ma a tarsadalomban kort6l, nemtdl,
végzettségtol fliggetleniil daltaldnos problémaként meriil fel a munkaerd-piacon vald
elhelyezkedés kérdése. Sokak pedig a fogvatartottak koziil nemhogy jo, de van, hogy
semmilyen tapasztalattal nem rendelkeznek a munka vilagat illetéen. Paradox modon a bortén
az, mely mégis lehetdséget adhat a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasara az oktatds-képzeés
altal.
A jol strukturalt rendszer gondoskodik a rabok hasznos idotoltésérdl, szakképzésérol,
szabadidés foglalkoztatasar6l, munkaltatasar6l — figyelembe véve a ndk iskolai
eloképzettségét, csaladi allapotat, valamint szabadulas utani elhelyezkedési esélyeit. Olyan
szakképzési agazatokban tanulhatnak az elitéltek, melyek gyakorlati elsajatitdsara nem csak a
képzés ideje alatt biztositanak lehetdséget, de azt kovetden is: a bv.n beliili munkaltatis soran
ugyanis lehetséget kapnak ugyanazon teriileten dolgozni. Igy nemcsak relevans
végzettséggel, de munkaban toltott tapasztalattal is rendelkeznek az itélet letoltése utan; s jo
es¢llyel palyaznak a reintegracid soran allasra. A szabadsagvesztéssel toltott évek alatt
munkahelyi szocializaciojuk alkalméaval megtapasztaljak a csoporthoz, kdzosséghez tartozas
érzését. A foglalkoztatds, a meghatarozott napirend (szokasrend), a pénz- és az
1d6gazdalkodas nagyban hozzdjarul a rendszerszemlélet kialakitdsahoz, tovabba a sikeresebb
jovotervezéshez. A Kalocsai Fegyhaz és Borton képzési kinalatat vizsgalva elmondhato, hogy
céliranyosan olyan szakképzéseket inditanak, melyhez:

> nem sziikséges erkdlcsi bizonyitvany (nincs hatrany bortonviselt milt miatt),

> nem szilikséges nagyobb anyagi raforditas (indulotoke),

> Osszeegyeztethetd a munkabeosztds a gyermekneveléssel (csaladbarat

1d6beosztas),

> kereslethez és a gazdasaghoz igazitott (jok az elhelyezkedési lehetdségek),

> nem terlilet specifikus (az orszag barmely teriiletén végezheto).
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Tovébbi lehetdségként felvehetd esetleg a képzési palettara a szakécs, titkdrnd, nyomdaipari
dolgozd, és kiilonb6zo mezdgazdasagi teriiletek.

A szamos segitdé €s eléremutatd projekt a biintetés-végrehajtas pozitiv, aktiv hozzaallasat
mutatja. De mindez idészakos lehetdségeket teremt a fogvatartotti dllomany szamdra. A
tréningek (agresszidkezeld, Onismereti, konfliktuskezeld, stb.) jotékony hatdsa ismert:
nemcsak a kinti, de a benti boldogulashoz is nagyban hozzajarulnak, és segitséget nyujtanak a
fogvatartottak bels6 fesziiltségeinek oldasaban — azonban csak hosszatavu jelenlétiik hozna
meg a kivant hatast. Allandé képzésekre lenne sziikség, melyek alapkompetenciakat,
készségeket és képességeket fejlesztenek, melyek elengedhetetlenek a mindennapi élethez.
Sajnalatos médon ezen célt az iskola - nem csak a biintetés-végrehajtason beliil - nem latja el,
igy - nem csak a bortoni kdzeg sajatossagai miatt - mas modszerekre, eltéréd metddusokra €s
képzési rendszerre lenne sziikség, melyek a tényleges fejlodést teszik lehetdvé az egyén
szamara, differencialtan a kdzosség részeként. A tanitasi tevékenység soran a pedagoégusnak
olyan tevékenységeket kell Osszehangolnia, melyek a magas hatékonysaggal fejtik ki
korrigalo és kompenzal6 hatasukat — még ilyen nehezitett koriilmények kozott is (Di Blasio —
Ujkéry, 2011). Meg kell vizsgalni az alapfoku és kozépfoku oktatas hatékonysagat, és az
elitéltek tekintetében még inkabb az altalanos ismeretek megszerzését, a gyakorlati életre vald
nevelést allitani a kozéppontba. Mélyfurasokat, és méréseket kellene végezni, hogy
vizsgalhatova valjon a statisztikai adatok mogotti tényleges tudas. Hogy megismerjilk a

szamok és az eredmények mogott magat az embert.

Kiilfoldi példak jol mutatjak, hogy a belsé motivacio/igény kialakitasa rendkiviili
fontossaggal bir. Az egyén sajat jovoképének pozitiv iranyt elmozdulasa miatt dontsén az
Onképzes, a tovabbképzés, a szakmaszerzés mellett — ne pusztan alland6 havi fenntartasi
koltségeinek fedezése vezérelje. Ezen ndk képzése fokozott fontossdggal bir, hiszen az anya-
szerep altal példat mutatnak gyermekeiknek. Nem elhanyagolhat6 tényezd, hogy milyen az a
példa. Lényeges, hogy a fegyintézetben t6ltott id6 hogyan telik, és milyen tobblettel keriil ki
onnan a blinelkovetd.

A szabadsagvesztésre itéltek iskolai végzettsége, képzettsége alacsonyabb az orszag
lakosainak atlagos képzettségi szintjénél (BVOP Evkonyv 2013). Eredményeink alapjan
igazoljuk, hogy a bortonben zajlo képzések a tanulas 0 utjat kindlva a visszaesés esélyét
csOkkentik. Tovabba a ndk munkaerd-piacon torténd elhelyezkedését tamogatjak, lehetdséget
adva czaltal a tobbszorosen hatranyos helyzetii csoportok felemelkedésére. A kulcs az

oktatasban rejlik. Magyarorszag gazdasagi-kulturalis jelene, és jovoje fiigg attol, hogy a
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felmertilt probléma orvoslasahoz milyen utakon jutunk el, illetve kihasznalunk-e minden

teriiletet ezen kérdéskor kezelésére, megoldasara.
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Osszefoglalé

A kornyezeti nevelés az oktatds minden teriiletén kiemelt feladatnak szamit. Lényeges elemei sok
tantargy keretén belill targyalhatok. Koziilik az energiahordozok, az iiveghazhatas, az 6zonréteg
karosodasa, az 6kologiai labnyom, a fenntarthatd fejlodés és a tarsadalmi felelosségvallalas kiemelt
helyen szerepel. frasomban bemutatom, hogy milyen helyet foglal el a kornyezeti nevelés a hazai
kozoktatasban, és milyen megvalositandé célokat fogalmaznak meg. Kiemelek néhany fontos elemet,
amely részletezése a természettudoményos tantargyak oktatdsakor Iényeges. Ezekhez olyan
feladatokat gylijtottem 0Ossze, amelyek feldolgozasa segitheti a kornyezettudatos magatartas
kialakitasat is.

The main development areas and opportunities of environmental
education in the Hungarian public education system

Abstract

Environmental education is a priority task to consider in every field of education. The main elements
of environmental education can be discussed in many subjects. Among those, energy, the greenhouse
effect, ozone decomposition, ecological footprint, sustainable development and social responsibility
are the most significant ones. My paper is to summarize the role environmental education plays in our
education system and the goals that have been identified so far. Furthermore, the essay highlights
some of the important elements that are essential in the teaching of science subjects, and it also
contains those tasks | had collected and that can help create environmentally conscious attitude.

1. Bevezeto

A természettudomanyos tantargyak oktatdsa a sziikos orakeretek €s a magas kovetelmények
miatt nagy feladatot r6 a tanarokra és a didkokra egyarant. A kdrnyezeti nevelés szinte minden
tantargyba beépiil, bar foként a természettudomanyos tantargyak esetén kap hangsulyt. A
kornyezeti nevelés sokrétli, melynek keretén beliil a fenntarthat6 fejlédés ismeretére, a tudatos
fogyasztasra nevelésre, valamint a tarsadalmi szerepvallalas kérdésére is idot kell szakitani.
Ezt megtehetjiik foldrajz, fizika, kémia ¢és bioldgia oran is, de id6t szénhatunk az

osztalyfonoki ora keretén belill is.
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frasomban azokat a teriileteket érintem, amelyek lényegesek minden kozépiskolas didk
szamara azért, hogy tajékozott, a kornyezeti problémakra érzékeny felndtté valjon. Kitérek
olyan egyezményekre, amelyek ismerete lényeges az oktatdsban azért is, hogy a tanulok
globalis szinten képesek legyenek értelmezni azokat a célokat, amelyek a kornyezeti és a

tarsadalmi fenntarthatosagra vald torekvés érdekében fogalmazodnak meg.

2. A kornyezeti nevelés és helye az oktatasban

Az emberiség torténetében voltak természeti katasztrofak (arvizek, hurrikdnok, aszalyok) és
tarsadalmi-kornyezeti katasztrofak (habortk, rabszolgasdg), igy nem csak napjainkban
lényeges, hogy felismerjiik a kornyezeti fenyegetést, amelyben veszélybe keriil a civilizacio,

az emberi tdrsadalom és az élet.
Korunk civilizaciotorténeti kihivasai koziil a leglényegesebbek a kovetkezok (Szabo, 2007):

v A fejlett vilag és az elmaradott térségek ,.tavolsaga” tovabb nd, tul kevés az energia, a
nyersanyag ¢és til nagy a kornyezeti artalom. Az elmult évtizedekben a globalizacio
alaposan atrendezte az egyes régiok vilaggazdasagi pozicioit is. Délkelet-Azsia, Kina
¢s India egyre inkdbb globalis hatalmakként jelennek meg, igy az erdviszonyok

folyamatosan atrendezddnek.

v' Népességrobbanas, amely f6leg a harmadik vilagra terjed ki. Jelenleg hét milliard

ember €l a F61don, és becslések szerint 2050-re akar 11 millidrdan is lehetiink.

v A technologia és a természeti 1étfeltételek egyenstlyanak megbomlasa kovetkeztében

,»alkoté rombolas” megy végbe.

A fogyasztoi tarsadalom alapgondolata szerint mind a termelés, mind a fogyasztoi
sziikségletek korlatlan lehetdségekkel rendelkeznek. Ma mar tudjuk, hogy ez nem igy van, és

tapasztaljuk, hogy a természet ,,bosszut all” a korlatlan kizsakmanyolasért.

Ezért az emberi erdéforrashoz kell fordulnunk, keresni kell a valsag megoldasanak

alternativait. Ezek egyike a kornyezeti nevelés (Lehoczky-Kdrdsz, 1999).

A kornyezeti nevelés Ossztarsadalmi folyamat, amely atfogja az iskolai és az iskolarendszeren
kiviili képzési-nevelési teriileteket is. A kornyezeti nevelés az egész személyiségre, a teljes
emberre hatdé nevelési folyamat, amely az Okologiai szemléletet képviseli, és kiterjed az

emberi kapcsolatok vilagara is. A kornyezeti nevelés nemcsak a négy fal kzott zajlik, hanem
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helyszine az erdd, az utca, a varos, a folyopart is, azaz a sziikebb és tdgabb kdrnyezetiink. A
kornyezetiinkben szerzett személyesen atélt tapasztalat érzelmeket és attitiidoket formal,
alakit, befolyasol, és aktiv, felelds cselekvésre 0sztondz. Ennek soran ki kell, hogy alakuljon

egy megfeleld egyensuly a helyi és globalis problémak kozott.

A kozoktatasban folyd kornyezeti nevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a tanulok
kornyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakuldsdt annak érdekében, hogy a
felndvekvo nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara,
elosegitve ezzel az él0 természet fennmaradasat, és a tarsadalmak fenntarthat6 fejlodését. Az
oktatasban ezen a téren varhatdan elért eredmények a tarsadalom minden tagjara kihathatnak,
hozzajarulnak ezaltal a csaladokon, kisebb kozdsségeken keresztiil egyre szélesebb korben a
szemléletformalashoz, szemléletvaltozashoz.

A kornyezeti nevelés elvi €s elméleti kérdéseivel, fogalmi rendszerével, hazai gyakorlataval, a
foglalkozik Czippan Katalin, Havas Péter, Liik6 Istvan, Vésarhelyi Judit, Varga Attila, Victor
Andrés. Koziiliik tobben a Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégia kidolgozasaban is szerepet

vallaltak.

3. A kornyezeti nevelést meghatarozo alapveté dokumentumok

e Nemzeti alaptanterv és modositasai
e Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogram

e Nemzeti Kérnyezeti Nevelési Stratégia
3.1. A Nemzeti alaptanterv és modositasai

A kornyezeti nevelést komplexen kell értelmezni, ezért fontos, hogy valamennyi tantargy

oktatasaba beépiiljon.

A kornyezeti nevelés fogalom a NAT 2003-as verzidjdban mar nem egyszeriien fenntarthato
tarsadalomrol beszél, hanem a tarsadalmak fenntarthatdo fejlédésérdl, egy dinamikus
folyamatrol. A kornyezeti nevelés hatokorének egyértelmii szélesitését jelenti az egész életen
at tarto tanulas beemelése a kornyezeti nevelés célrendszerébe. Azaz nemcsak a tudas atadasa
Iényeges, hanem az is, hogy megtanitsuk a tanulokat arra, hogy folyamatos tanulassal hogyan
valaszoljanak az Gjabb és ijabb kihivasokra, amelyek a tadrsadalmak fenntarthatd fejlodése

felé vezetd uton jelentkeznek.
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A NAT 2012-es valtozata tovabb boviti a fenntarthatdsag és a kdrnyezettudatossag teriiletére

vonatkozo elvarasokat.

»A felndvekvo nemzedéknek ismernie €s becsiilnie kell az életformék gazdag valtozatossagat
a természetben ¢és a kultardban. Meg kell tanulnia, hogy az erdforrasokat tudatosan,
takarékosan ¢és feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a
természet €s a kornyezet ismeretén €s szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értekvéds, a
fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szamara. Az
intézménynek fel kell készitenie 6ket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s
jogok gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulék megismerjék azokat a gazdasagi és
tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat, vélsagokat idézhetnek eld, tovabba
kapcsolodjanak be kozvetlen ¢és tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének

megorzésébe, gyarapitasaba.”

A kornyezeti nevelés nem arr6l szol, hogyan védhetnénk meg a kornyezetet, hanem arrol,
hogyan védhetnénk meg sajat magunkat. Erre épiil a fenntarthatosag pedagogiaja kifejezés is,
hiszen ez nem a kornyezet, hanem az emberiség, a tarsadalmak fenntarthatosagara
vonatkozik. Ennek érdekében a képzésben tobb kognitiv, szocialis €s emocionalis
kompetencia elsajatitasara van sziikség. Mindezen képességek elsajatitdsa azt a hosszl tava
célt szolgdlja, hogy az emberek képessé valjanak a kozosségek életét a fenntarthatosag
szellemében aktiv részvétellel befolyasolni, ily médon hozzajarulva a fenntarthaté tarsadalom

ovébeli kialakuldsahoz (Varga, 2004).

crer

hogy a természeti kdrnyezet megovasa lehetetlen a tarsadalom fenntarthatésdganak elérése

nélkil.

A Fold életképességének, sokszintiségének és szépségének megovasa szent kotelességiink™

(A Fold Charta, 2003).

A kornyezeti nevelés atfogd fogalom, kornyezetkultirara vald nevelést jelent, amely magaba
foglalja a természetes, az ember 4ltal alkotott és a tdrsadalmi (gazdasdgi, politikai és

kulturélis) kornyezetet.
3.2. A Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégia

1998-ban jelent meg hazankban. Alapelve, hogy a kornyezet és a nevelés minden embert
egyarant ¢érint. A kornyezet fogalmat komplex modon értelmezi, mert a természeti, a

mesterséges (épitett) és a tarsadalmi kornyezetet is érti alatta. Célja a tudatformalés, kiemeli a
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fenntarthato fejlddés gondolkoddsmod kialakitasanak fontossagat. Hangsulyozza, hogy a
kornyezeti ismeretek onmagukban nem elegenddek, f6 feladat a kornyezettudatos életvitel

kialakitasa. 2003-ban ujrafogalmaztak (Vasarhelyi, 2003), bévitették a célkitiizéseket.

A Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégia 2010-es valtozatdban (Vasarhelyi, 2010) mar uj
fejezetek is megjelentek, egyes szovegrészek megtjultak, és tovabb boviilt a kornyezeti
nevelés €s a fenntarthatésagért tanulds kapcsolatrendszerének feltarasa, meghatarozasa. Nagy
hangsulyt kap benne a fenntarthato fejlédés, amely olyan gondolkodasmod kialakitasat
igényli, amellyel az ember képes a vilag kihivasait rendszerben szemlélni, és azokra gy
valaszolni, hogy kozben nem hoz Iétre ujabb ellentéteket az ember és a természet kozott. A
fenntarthat6 fejlodés soran a gazdasdg, tarsadalom és kornyezet kérdései egyetlen rendszert
alkotnak, a globdlis valsagokat ezek egyiittesében kell vizsgdlni, majd keresni a megoldasokat
a problémakra. Ebben a Stratégidban a fenntarthatésagra nevelés nagyon markansan

megjelenik.

A Nemzeti alaptanterv, az Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogram és a Nemzeti Kornyezeti

Nevelési Stratégia alapjan a kornyezeti nevelés céljai:

e atanul6 kornyezettudatos magatartasanak kialakitasa,

o legyenek képesek a kornyezet sajatossagainak, valtozdsainak megértésére,
értékelésére,

e ismerjék meg a kdrnyezetiiket, a helyi €és globalis folyamatokat,

e szerezzenek személyes tapasztalatokat a kornyezeti konfliktusok kezelésében és

megoldasaban.

A Nemzeti alaptanterv az Eurdpai Unio6 altal megfogalmazott kulcskompetenciakat fogalmaz
meg, amelyek olyan kompetencidk, amelyekre minden embernek sziiksége van. igy szerepel
kozottik a természettudoményos kompetencia is. Ehhez sziikkség van elsajatitando
ismeretekre: a természeti vilag alapelveinek, az emberi tevékenység természetre gyakorolt
hatdsanak megismerésére. A sziikséges képességek a kovetkezdk: a tudas alkalmazésa,
problémamegoldas, dontésképesség. A kialakitando attitlidok pedig a kritikussag, kivancsisag

¢s az etikussag.

A NAT kiemelt fejlesztési feladatokat is megfogalmaz azért, hogy a kulcskompetenciak
megvalositasa konnyebb legyen. Ezek elsddlegesen hatarozzadk meg a személyiségfejlesztés
érdekében  megvalositandd  célokat.  Kozottik — szerepel a  ,Fenntarthatosag,

kornyezettudatossag” kiemelt fejlesztési tertilet is. Célok pl. a kdrnyezetet 6vo, a fenntarthato
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fejlodést segitdé magatartés, €letvitel kialakitasa, kreativ gondolkodas, eligazodas a természet,
a tarsadalom, a jog €s a gazdasag teriiletén, természettudomanyos gondolkodas fejlesztése, a
természet €s az ember alkotta értékek felismerése és megdrzése, kornyezetkimeld magatartas,
fenntarthatd  fogyasztds elvének megértése, a kornyezeti értékek megdrzésében,

gyarapitasaban vald részvétel.

4. Montreali jegyzokonyv

A kornyezeti nevelés soran nem nélkiilozhetjiik azoknak a jegyzdkonyveknek,
egyezményeknek az ismertetését sem, amelyek szerepet jatszanak a kornyezetliink megdovasa

érdekében. Kozéjiik tartozik a Montredli jegyzOkonyv is.

1987. szeptember 16-an irta ala a magas légkori 6zonréteg védelmét szolgaldé Montreali
Jegyzokonyvet az alapité 46 orszag. Az aldirok szama folyamatosan ndtt, minden jelentds
orszag csatlakozott az egyezményhez. Az emberiség eldszor fogott 0ssze egy a foldgolyo

egészét érintd kornyezeti veszélyforras megsziintetése céljabol.

A Montreali JegyzOkonyv konkrét korlatozasi kotelezettségeket tartalmaz a magas 1€gkori
ozonréteg elvékonyodasat okozd klor-, illetve bromtartalmi freon és halon vegyliletek
termelésére, felhasznalasara és kereskedelmére vonatkozoan. Az 1940-es évektdl novekvo
mennyiségben gyartottdk ezeket az anyagokat, és a gazdasagi élet szamos teriiletén (pl.
aeroszolok, miianyag habok gyartasa, hiitéstechnika, oldészerek, tlizoltas, talajfertétlenités) is
hasznaltdk. A JegyzOkdnyv nyolc 6zonkarosité anyag gyartasanak és felhasznalasdnak 50%-
os csokkentését, tovabba azoknak a szabalyozott vegylileteknek a listajat is eldirta, amelyek
alkalmazasat végképp be kell sziintetni. Tovabbi karositd vegyiiletek mennyiségét 2004-re
35%-kal csokkenteni kell, 2020-ra eldallitasukat gyakorlatilag be kell sziintetni.
Megkezdddott azoknak az anyagoknak a kutatasa, fejlesztése ¢és eldallitasa, amelyek

helyettesiteni tudjak az 6zonkarosité anyagokat.

A Montreali Jegyzokonyvben kijelolt litemezést a jegyzokonyv 1990. évi londoni és 1992. évi
koppenhagai modositasaval gyorsitottak, illetve a szabalyozas ald vont 6zonkarositd anyagok
listajat bovitették. A legnagyobb mennyiségben hasznélt 6zonkdrositdé anyagok tilalméanak
hataridejét 1996-ban rogzitették, amely miatt az 6zonkarositd anyagok kibocsatasa 1996-ra

kevesebb, mint a felére csokkent. Ez a siker igazolja a nemzetkdzi 6sszefogas hatékonysagat,
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amely remélhetdleg példaul fog szolgalni mas globalis kdrnyezetvédelmi feladatok, példaul az

¢ghajlatvaltozas, biodiverzitas problémainak megoldasakor.
Honnan lesz minderre elegendo pénz?

A JegyzOkonyv az aldird orszagokat két csoportba sorolja. A fejlett orszagokra (melyekhez
hazank is tartozik) szigorubb eldirdsok vonatkoznak, mig a fejlodé orszagok altalaban tiz év
haladékot kaptak a teljesitésre. Az alacsonyabb jovedelmli orszagok szdmdra a fejlett
orszagok befizetéseibdl 1étrehozott pénzalap segitségével biztositja a probléma megoldasahoz

sziikséges anyagi eszkdzoket.

Magyarorszag a Montreali Jegyz6konyvhoz 1989-ben csatlakozott. Az 6zonkdrositdé anyagok
hazai felhaszndldsdnak szabalyozdsira az akkori Kornyezetvédelmi és Tertiletfejlesztési
Minisztérium altal el6szor 1992-ben kertilt sor. Ezt 1993-ban olyan atdolgozott kiadas kovette
(22/1993. - VII.20. - KTM rendelet), amely mar figyelembe vette a Montreali Jegyzokonyv

1992-es szigoritasait. A rendelet azota tobb modositason is atesett.

Magyarorszagon az Ozonkarositd anyagok kivaltasat az 1990-es évek elején kellett
megkezdeni. Ma mar hazankban nem gyarthatd 6zonkérosité anyag. A még hasznalatban 1évo
ilyen anyagokat folyamatosan kell kivonni a felhasznalasbol. 2010-1g meg kellett sziintetni a
klor-fluor-szén-tartalmu vegyiiletek alkalmazasat is. A rendeletek kozott olvashatd tovabba,
hogy a halonos tlizolté késziilékek haszndlatat 2004-t6l olyan teriiletekre kell korlatozni, ahol
a miszaki fejlédés jelenlegi szintjén még mas anyaggal nem lehet helyettesiteni.

Magyarorszag eddig teljesitette a nemzetkdzi szervezetek 6zonvédelmi eldirasait.

A nemzetkozi 6sszefogasnak kdszonhetden egy évtized alatt sikertiilt az 6zonkarositdé anyagok

mennyiségét 80%-kal csokkenteni.
Ujabb fejezet a Montredli Jegyzékonyvben, 2015 janudr.

Narendra Modi indiai miniszterelnok ¢és Barack Obama amerikai elnk a Montreali
Jegyzokonyvet illetden megegyezett abban, hogy a fluorozott szénhidrogének csékkentésérdl
sz0l6 megallapodasuk értelmében idén konkrét 1épéseket tesznek. A széleskorl
energiagazdalkodassal és éghajlatvaltozassal foglalkozd javaslatcsomag lényege, hogy az
Egyesiilt Allamok tamogatja India klimavéltozas ellen vivott harcban tett 1épéseit; segiti az
¢ghajlatvaltozashoz alkalmazkodd gazdasag kialakitasat; mikoézben 1 milliard dollarral
tamogatja a megjuld energidk kutatisara és energiahatékony technologidk kifejlesztésére
alakulo kutatointézetek 1étrehozéasat, hozzajarulva ezzel India 1égszennyezettségének

csokkentéséhez.
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Ez is bizonyitja, hogy a Montredli JegyzOkonyv és ennek hatdsara létrejott Osszefogas

szlikséges a globalis problémak kezelése érdekében.

5. Az 0zonréteg karosodasa

A hulladékok egy jelentds részét az ember altal szintetizalt anyagok teszik ki, melyek nem
voltak eredendden a Foldon, ezért az evolucié soran nem fejlédtek ki olyan szervezetek,
amelyek képesek lennének ezek artalmatlanitdsara. Nap mint nap 0 vegyszerek keriilnek
piacra, és sokuk hatdsat nem ismerjiik. K6zottiik olyanok is vannak szép szamban, amelyek
globalis méretli problémat okoznak. Ilyenek a freonok, azaz a CFC-gazok, amelyek a

sztratoszférikus 6zonrétegre is hatnak.

A freonok az ember altal eldallitott anyagok csoportja, melyek szintelen, stabil, nem mérgezd
gazok, szigeteldk, és milanyagokat habositanak veliik (pl. hamburgeres dobozok, forr6 italok
toltésére alkalmas poharak), illetve hiitdszekrényekben hiitéfolyadékként, spray-k
hajtogazaként hasznaltak elterjedten. Hulladékként a leveglbe, szilard anyagként

szemétlerakokba keriiltek, mert ugy tartottdk, hogy nem karosak a kornyezetre.

Egy 1987-ben megjelent tudomanyos cikk attorést jelentet, mert konkrét adatokkal szolgalt az
o0zonlyuk létezésérol, valamint arrol, hogy a karosodas foként a CFC-gazok fels6 1égkori
bomlasabol keletkezd klératomnak tudhatdé be. A mérések az oOzonréteg folyamatos

vékonyodasat mutattak. Vagyis bekovetkezett a ,,tallovés”.

Mivel a CFC-gazok liveghazhatastiak is, s6t a hatasuk joval erdsebb, mint a szén-dioxid¢,

ezért csokkentésiik a globalis felmelegedés ellen is hat.

Feladatok az 6zonrétegre haté vegyiiletekkel kapcsolatban

1. Midta gyartanak CFC-gazokat? Gyujtsd 6ssze a gyakran hasznalt vegyiiletek képletét,
jellemz6 tulajdonsagukat, felhasznalasukat!

2. Milyen médon okozzak a freonok az 6zon bomlasat? Ismertesd a folyamat lényegét!

3. Keress adatokat arra, hogy milyen CFC-gazt hasznaltak a hiitészekrényekben és ezek
termelése mennyiben valtozott 1950 6ta? Mit alkalmaznak helyette napjainkban?

4. Miodta nem alkalmazhatok a karos freonok? Mivel helyettesitik ezeket ma a spray-kben
¢s a hiitdszekrényekben?

5. Mibdl és milyen folyamatok soran allitanak eld forrd italok toltésére alkalmas

,poharakat”, és milyen vegyliletekkel €s eljarassal habositjak a hétkdznapokban is
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hasznalt miianyagokat? Hogyan allitjdk el0 a habositdsra hasznalt vegyiileteket?
Milyen a technologia kornyezetre gyakorolt hatasa?

6. Milyen 0Osszegli bevételeket hozott Europaban és Amerikaban a vegyiparban a
CFC--gazok termelése? Hogy valtozott egyes jelentds vegyipari cégek bevétele azota,
hogy mas vegyliletekkel helyettesitik a freonokat?

7. Milyen eszkdzokkel és modszerekkel hatarozzék meg a 1égkor 6zontartalmat?

6. Klimavédelem

A kornyezeti nevelés soran is 1ényeges, hogy rendelkezziink naprakész informaciokkal és

ezeket beépitsiik a tananyagba. K6zéjiik tartozik a Parizsi klimaegyezmény is.

6.1. Parizsi klimaegyezmény

Az ENSZ 21. klimakonferencidjan 195 orszag képviseldi Parizsban 2015. december 12-én
torténelminek nevezhetd megallapodast hoztak 1étre, amely végleges valtozatanak aldirasara
2016. aprilis 22-én 175 orszag részvételével kertiilt sor az ENSZ székhdzaban New Yorkban.
Az egyezmény hosszl tavi célokat fogalmaz meg, amelyek kozott szerepel, hogy a globalis
felmelegedés ne haladja meg az 1,5 °C-ot, mértéke az iparosodas elétti értékhez képest 2 °C
alatt maradjon. A cél érdekében a kormanyok vallaltak, hogy megallitjak az tiveghazhatast
gazok kibocsatasanak novekedését, valamint 2050 utan (nincs konkrét végsé idopont
meghatarozva) az emberi tevékenység altali karos kibocsatasokat olyan szintre csokkentik,

amelyeknek a hatasat az erdok és az 6ceanok még ellensulyozni tudjak.

A célok elérése érdekében az ENSZ tagallamok vallaltak, hogy az iiveghdzhatdsu gazok
kibocsatasanak csokkentése érdekében otévenként nemzeti célértékeket allapitanak majd meg.
A fejlett orszagok tobbsége feltehetden fog ilyen értékeket megéllapitani, de mivel a fejl6dd
orszagok altal tortént kibocsatasi értékek a gazdasaguk valtozasaval, fejlodésével 1ényegesen
valtozhat, ezért rajuk nézve addig, amig maguk nem 4allapitanak meg konkrét értékeket csak

az az elvaras, hogy ne noveljék a kibocsatasukat.

A kibocsatasok ellenérzése nem konnyl feladat, de minden aldird orszadgnak jelentést kell
tennie a kibocsatasanak mértékérdl €és arrol, hogy a tovabbiakban milyen modon valositjak

meg a tovabbi csokkentést.

A kitlizott célok teljesitése jelentds anyagi aldozatokkal jar, amelyekhez a fejlett orszagoknak

pénziigyi tdmogatast kell nyujtaniuk a szegényebb orszagok szamdra. A pénziigyi felajanlas
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jelenleg Onkéntes, konkrét 6sszegek igy nem szerepelnek a megallapodasban, de kordbban

szaz milliard dollar segitséget ajanlottak fel 2020-ig a klimafinanszirozasra.

6.2. Globalis felmelegedés, iiveghazhatas fokozédasa

A globalis kornyezeti problémak okai kozott kiemelt szerepe van az liveghazhatasu gazoknak.
Ilynek a szén-dioxid, a vizgdz, a metan, a dinitrogén-oxid. A szén-dioxidot a ndvények a
fotoszintézisiik soran hasznaljak fel, igy szén-dioxid elnyeldnek is nevezziik dket. De a szén-
dioxid hdécsapda is, igy emeli a Fold homérsékletét. Bizonyitott, hogy a szén-dioxid

mennyiségének novekedése lényegében human eredetil.

Az ezredfordulora neves kozgazdaszok is kinyilvanitottak, hogy az emberi tényezdk nagyban
hozzajarulnak a globalis éghajlatvaltozashoz, igy ez jelentds kornyezeti, gazdasagi, tarsadalmi
¢s geopolitikai kockazatot jelent. A huszadik szdzad két utolsod évtizedében az iddjaréassal

Osszefiiggd katasztrofakbol eredéen egyre ndvekedtek a gazdasagi veszteségek.

Az ENSZ Eghajlatvaltozasi Kormanykozi Testiilete (IPCC) kozel otévente kozzéteszi
tudomanyosan megalapozott allaspontjat. Ezek koziil ki kell emelni, hogy a fosszilis
novekedéséhez, a szén-dioxid koncentracidja exponencialisan emelkedik, ezek a gazok
hécsapdat képeznek. A hdcsapdaba zart gdzok mennyisége a sarkok koriil nagyobb, az

Egyenliténél kisebb, és a melegedés a sarki jégsapkak olvadasahoz hozzajarul.

Napjainkban egyre tobb ipari szerepld tesz a kornyezete érdekében, mert csokkentik a
karosanyag-kibocsatasukat, és a természeti erdforrasok felhasznalasat. Példaul egy
aramkorgyartd cég ioncseréld oszlopokat kezdett haszndlni és kinyerték a nehézfémeket a
hulladékbol, igy jelentds bevételre tettek szert a fémek Ujrahasznositasabol, csokkent a
vizszamlajuk és kisebb lett a felel6sségbiztositasuk iS. Az a vegyszergyar, amelyik
csokkentette a szén-dioxid kibocsatasat, jelentds megtakaritast ért el az energiakdltségekben
Is.

A lassan bekdvetkezd szemléletvaltas eredményeképpen varhatd, hogy egyre elterjedtebben
piaci elonyre tehet szert az a cég, vallalat, amely kornyezetbarat technoldgiat, kevésbé

energiaigényes eljarasokat alkalmaz.
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Feladatok az iiveghazhatassal kapcsolatban

1. Nézz utana, hogy mely gazok okoznak fokozott liveghazhatast? Milyen forrasbol
keriilnek ezek a gazok a kornyezetbe?

2. Milyen mddon lehetne csokkenteni az tiveghazhatasu gazok kibocsatasat?

3. Hogyan valtozott az egyes iiveghdzhatasi gazok (COjz, CH4 NO, halogénezett
szénhidrogének, pl. CFCl3, CHCIF,) mennyisége 1750 6ta napjainkig, és mennyi ezen
vegyliletek 1égkori tartozkodasi ideje? Mikor mérhetd jelentds valtozas ezek alapjan a

4. Keress adatokat arra, hogy hogyan véltozott a Fold novénytakardja az utdbbi széz
évben, ¢és ennek milyen kozvetlen hatésa lett az tiveghazhatdsra?

5. Milyen hossza tavi eldrejelzések vannak hazank éghajlatara nézve (pl. hdmérséklet,
csapadék mennyisége €s ennek teriileti eloszlasa) a 21. szdzadban? Hogyan hat ez a
sz6ldtermesztésre, a gabonatermesztésre €s a novényi kartevok egyedszdmara?

6. Gyljtsd Ossze, hogy milyen alternativ energiahordozokkal lehetne helyettesiteni a

fosszilis energiahordozdkat? Milyen eldnydkkel jarna ezek hasznalata?

7. Az energiahordozok és a jovo

Szamitasok szerint a Fold energia- és nyersanyagkészletei hamarosan kimeriilnek. A nem
megujuléd energiaforrasok mennyisége csokken, novekszik a megujulok felhaszndlésa, és az
un. nyelok folyamatosan telitddnek. Ez oda vezet, hogy novekszik az az energia- és
tokemennyiség, amely a gazdasag altal megkovetelt anyagaram mindségének ¢és
mennyiségének fenntartasahoz sziikséges. A koltségeket fizikai, tarsadalmi és kornyezeti
tényezOk hatdrozzak meg. Ezek iddvel olyan magasak lesznek, amely miatt az ipar
novekedése tovabb mar nem tarthatdé fenn. Ekkor megindul a gazdasiag beszilikiilése

(Meadows-Randers-Meadows, 2005).

A lakossag ¢€s a termeld berendezések altal felhasznalt energia €s nyersanyag a bolygonkbol
keriil kitermelésre. Ezeket sajat céljainkra felhasznaljuk, majd egy részét visszaforgatjuk,
illetve hulladék vagy szennyezd anyag lesz beldle, mikdzben a felszabadult energia részben
héenergiaként veszteséggé lesz. Az anyag-€s energiadaramok a foldi forrasokbol a gazdasagi
alrendszereken keresztiil a f6ldi nyelokbe jutnak, ahova a hulladékok és a szennyezddések
keriilnek. A visszaforgatas csokkenti a hulladék €s a szennyezés mennyiségét, de ezt teljesen

megsziintetni nem lehet. Az embereknek mindig sziikségilik lesz élelmiszerre, vizre, tiszta
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levegoére, lakdsra és sok mas olyan dologra, amely elengedhetetlen az egészséges ¢élethez, és

sziikségiik lesz energiara, vizre, levegdre, nyersanyagra, hogy elé tudjak allitani azokat a

javakat €s szolgaltatasokat, amelyekkel még tobb gépet készitenek, épiileteket emelnek és

ujratermelik ezeket. A forrdsok és a nyeldk a termeld és az elnyeld képességiiket csak

bizonyos korlatok kozott képesek ellatni.

A forrasok és a nyelé egymassal kolcsonhatasban allnak. Ugyanaz a természetes rendszer

forras lehet, mert pl. takarmanyndvényeket termesztiink rajta, ugyanakkor nyeld is, mert a

levegdszennyezés miatt keletkezett savas esét ,,elnyeli”.

Herman Daly harom szabalyt javasolt az anyag-és energiaatbocsatasok fenntarthatosaganak

definialasra:

1.

3.

A megtjuld energiaforrasnal fenntarthato az a felhasznalasi rata, amely nem haladja
meg azt a regeneracios ratat, amellyel sajat erdforrasait eldallitja. Azaz nem
fenntarthato az a haldszat, amelynek nagyobb a lehalaszasi ratdja, mint a megmarado

halpopuléaci6 novekedési ratdja.

Egy nem megtjulod energiaforrasndl fenntarthat6 az a felhasznalasi rata, amely nem
haladja meg azt a ratat, amellyel egy megljuld energiaforras helyettesitheti. Egy
olajmez0 fenntarthato, ha a beldle szarmazo profit egy részét rendszeresen beruhdzzak
pl. napelemek épitésére, faiiltetvények telepitésére azért, hogy ha elfogy a kdolaj, a

megujulé energiatermelésnek mar egyenértékii legyen a hozama.

A szennyez06 esetén a kibocsatasi rata fenntarthatd, ha nem haladja meg azt a mértéket,
amellyel a szennyez6 Gjrahasznosithatd, vagy a nyeldben mint kart nem okoz6 anyag
tarolhatd. Példaul egy patakba csak annyi szennyviz juttathatd, amelyben levd
anyagokat a lebontd szervezetek anélkiil tudjak 4talakitani, hogy ezzel a vizi

Okoszisztéma egyensulyat megbontanak.

Az emberi tevékenység kornyezetre gyakorolt hatisa nehezen mérhetd. Ma leginkabb az

okologiai labnyom jellemzi a mértékét.

Feladatok:

1.

Keress adatokat arra, hogy az é&vszazad végére milyen mértéki globalis
atlaghdmérséklet emelkedéssel szamolnak a kutatok?
Milyen aranybeli valtozast varnak 2050-re a fosszilis energiahordozok és a megtijulo

energiaforrasok alkalmazésa terén?

168
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3. Milyen szédzalékos ardnyban jarul hozzd az Eurdpai Unid és koztiik Magyarorszag a
globalis karosanyag-kibocsatashoz?

4. Magyarorszadg milyen 0sszeggel tdmogatja a kzos alapot a klimafinanszirozas esetén?

5. Milyen kéréseket és elvarasokat fogalmazott meg Magyarorszag az egyezmény
alairasa utan?

6. Mely orszdgok szadmitanak a legnagyobb karosanyag-kibocsatonak? Gyljtsd Ossze

ezeket, s keresd meg, hogy az egyezmény aldiroi kozott szerepelnek-e?
Okolégiai 14bnyom

Az emberiség életkoriilményei kozott hatalmas a szakadék. A gazdagok és a szegények
kozotti kiillonbség tovabb nétt, a gazdagok nagyobb mértékben gazdagodtak, mint a
szegények. A szegénység megsziintetéséhez sziikségiink van novekedésre. Sajnos a gazdasagi
rendszer novekedése a jelenlegi szerkezetben nem képes megsziintetni a szegénységet. Eppen
ellenkezoleg hat, a fenntartja a szegénységet, és tovabb ndveli a szegények és a gazdagok
kozotti kiilonbséget. A szegény orszagokban a téke ndvekedése nehezen tud 1épést tartani a
népesség novekedésével. (Meadows-Randers-Meadows, 2005). Ahhoz, hogy a gazdasagilag
fejlett orszagok lakossaganak egyre novekvo igényeit kielégitsiik, a természet egyre nagyobb
kizsakmanyolasa valosul meg. Ezért is fontos, hogy tanulmanyozzuk, hogy az emberi
tevékenység milyen hatdssal van a Foldre. Ezt a hatast a gazdasadgi mutatok (GDP, GNP) nem
tudjak kifejezni, mert ezek a gazdasdgi novekedést mérik, de annak kdvetkezményeivel nem

szamolnak.

Az okologiai ldbnyom egy eszkdz, amellyel a kornyezetterhelés szemléletesen bemutathato,
kommunikalhat6. Egy olyan mutat6, amellyel a diakok szamara is konnyen érthetévé tehet6 a

természeti er6forrasok tilhasznalatanak, illetve valtozasanak mértéke.

Az Okoldgiai labnyom szamszertsitve jol jelzi az ember Foldre gyakorolt hatasat. Kifejezi,
hogy egy személy vagy csoport életsziikségleteinek kielégitéséhez, a fogyasztott aruk
eldallitdsdhoz, a megtermelt hulladék elhelyezéséhez a Fold felszinének mekkora részét
hasznalja fel. Az adatok szerint a Fold egy lakosara 1995-ben 1,5-2 hektar atlagos
termoOképességli foldtertilet jutott, mig egy észak-amerikai okologiai labnyoma 5-11 hektar
volt. Ha mindenki ugy élne, mint egy amerikai, akkor még két Foldre lenne sziikségiink.
Egyes szamitasok szerint 6t Fold elégiten¢ ki az igényeket. Az dkologiai labnyom vilagatlaga

mar ekkor meghaladta a Fold eltartoképességét (Schroth, 2004).
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Hazank labnyoma 5 hektar/f6, mig biologiai kapacitasa csak 3 hektar/fé (Schroth, 2004), igy

¢letviteliink fenntartasahoz tobb mint az orszag teriiletének masfélszerese kellene.

Az 6kologiai labnyom hat elembdl all:

1.

o g R~ w D

az a teriilet, amelyen a sziikséges gabona megtermelhetd
az a legelOnagysag, amely a huistermeléshez sziikséges

fa- és papirfogyasztashoz sziikséges erdéteriilet

hal, rak és egyéb vizi allatok fogyasztasaval aranyos tenger
a lakashoz sziikséges fold

az az erdd, amely az energiatermelés soran keletkezett szén-dioxidot megkoti.

Mivel a fenti adatokkal nehéz dolgozni, ezért a taplalék, lakdsviszonyok, a kozlekedés, a

fogyasztasi cikkek €s a szolgaltatdsok igénybevételét veszik alapul.

Feladatok az 6kologiai labnyom vizsgalatara és a fenntarthatosagra vonatkozoan

A fenntarthat6 fejlédés és az Okoldgiai labnyom megfogalmazasa, értelmezése a legtobb

természettudomanyos tantargy tananyaganak része. Fontos, hogy ezeket a fogalmakat jol

definidljuk, ¢és sokrétlien aldtamasszuk konkrét példdkkal. Lényeges, hogy a kozos

megbeszéléseken tul onalldan €s csoportmunkaban is talaljunk olyan feladatokat, amelyek

megkonnyitik a fogalmak megértését és segitik azok hétkoznapi alkalmazhatosagat is.

1.

Keress adatokat arra, hogy hogyan véltozott az utébbi 50 évben Magyarorszag
fosszilis energiahordozd felhasznalasa, valamint az ebbdl adodd szén-dioxid
kibocsatasa! Hogyan valtozott a mezdgazdasag altal megmiivelt teriiletek nagysaga?
Mekkora teriileten folyik allattartas napjainkban Magyarorszagon? Kielégiti-e az igy
eldallitott hiis-és tejtermék mennyisége a hazai igényeket?

Mekkora teriileten folyik hazdnkban erddgazdalkodéas, és a fakitermelés ¢és a
fafeldolgozés elegendd-e a hazai igények kielégitésére? Mire hasznaljak a kitermelt
fat, és hogyan lehetne az ilyen célu felhasznalast helyettesiteni?

Milyen nagysagi teriileten folyik biolizemanyag eldallitaisara  alkalmas
névénytermesztés? Milyen novények felelnek meg erre a célra?

Hogyan valtozott a kozlekedés, lakasok, ipari létesitmények szamara -elfoglalt
teriiletek nagysaga az utobbi harom évtizedben? Milyen kovetkeztetés vonhato le az

adatokbol?

170
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6. Keress magyarorszagi halgazdasagokat (legalabb harmat), és hasonlitsd Ossze a
haltermelésiiket az utobbi tiz évben! Foglald 0ssze egy tablazatban a halgazdasagok
fobb adatait!

7. Vélaszolj arra, hogy mit jelent a biogazdalkodas a haltermelés soran? Fenntarthatok
ezek a gazdasagok napjainkban?

8. Hogy valtozott a magyarorszagi halfogyasztas az utobbi tiz évben?

9. Mit tartalmaz az Eurdpai Bizottsag Halgazdalkodasi operativ programja, és milyen
elényoket jelenthet ez Magyarorszagon? (2015. decemberi program)

10. Keress az interneten olyan weblapot, amelyet hasznalva ki tudod szamolni sajat
okoldgiai labnyomodat!

11. Szamitsd ki az 6kologiai labnyomot a csaladod minden tagjara és a csalad egészére is!

12. Keress olyan elérhetdségeket az interneten, ahol dsszehasonlitottak eurdpai orszagok
okologiai labnyomat! Foglald 0ssze ezeket egy tablazatban, és készits rola diagramot
is!

13. Nézz utana, hogy milyen mértékben valtozott az egyes orszagok ¢és foldrészek
okologiai labnyoma az utdbbi hiisz évben! Keress magyarazatot a kiilonbségekre!

14. Gytjts minél tobb Gtletet arra, hogy miként csokkenthetnénk a kozlekedési dkologiai
labnyomot!

15. Gytijtsd Gssze, hogy féként milyen természetli hulladék keletkezik altaldban otthon a
hétkoznapok sordn, és hogyan lehetne ezek mennyiségét csokkenteni!

16. Hatarozzatok meg, hogy egy nap alatt mennyi €s milyen dsszetételii Gijrahasznosithatd
anyag (pl. papir, mlianyag, iliveg, iidités doboz) keriil a szemétbe az iskolatokban!
Nézzetek utdna, hogy mi lesz ezek sorsa ezutan? Tegyetek javaslatokat arra, hogy

milyen modon lehetne az ilyen hulladékok mennyiségét csokkenteni!

8. Tarsadalmi felelosségvallalas

A kornyezeti nevelés egyik célja, hogy atfogo képet kapjanak a didkok a kornyezetre karosan
haté anyagokrdl, a kéaros folyamatok kovetkezményeirdl illetve a megeldzés fontossagardl,
modjarol is. Ehhez kapcsolddik a vallalatok tarsadalmi felelosségvallalasa is. A cégek,
vallalatok, iizemek minden tevékenysége kihat a kornyezetre. A cégek termékeit
megvasaroljuk, de legtobbszor nem gondolunk bele abba, hogy az eldallitas folyamata milyen
hatassal van a kornyezetre. Fontos, hogy bemutassuk, hogy egy ipari vagy mezdgazdasagi

folyamat az alapanyagok megtermelésétél a késztermék eléallitasaig minden 1épésében a
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kornyezet eréforrasait hasznélja fel, kdzben olyan anyagokat hoz létre melléktermékként,

amelyek nem természetes alkot6i a talajnak, viznek és a levegonek.

A vallalatok célja a profit szerzése, amely mellett sokdig nem torddtek a kornyezetre
gyakorolt hatdssal. Ma mar egy cég akkor lehet sikeres, ha a pénziigyi sikerét ugy tudja
megvaldsitani, hogy kézben a kornyezetért felelds, a fenntarthatd fejlodést szem eldtt tartod
magatartdst folytat. Ennek részeként a dolgozokkal egyiittmiikodve kell a felelds magatartast

kialakitani.

A tarsadalmi feleldsségvallalas része lehet pénzbeli hozzajarulas, amellyel az adott cég ilyen
befektetése nem kézzelfoghatdo modon tériil meg, hanem a cég tamogatasokat nyujt, amellyel
segit, jot tesz. Ezek kozott emlithetjik a fogyatékkel ¢l6k alkalmazasat, Onkéntes
munkavégzést, didkok, sportolok kiemelt tdmogatdsat, civil szervezetekkel valo
egylittmiikodeést, kornyezetvédelmi tevékenységet stb. Emellett Iényeges, hogy az ilyen irdnyu
tevékenységiikr6l is  szdmot  adjanak, igy példamutatisukkal az  emberek

gondolkodédsmodjanak megvaltozasahoz is jelentdsen hozzéajarulhatnak.

A tudatos vasarlé sok szempontot mérlegel, igy odafigyel a gyartd cég kornyezettudatos
magatartasara, a munkaerd megbecsiilésére, a tisztességes iizleti tevékenységére €s a karitativ
tevékenységére is. A tarsadalmi felelésségvallalasrol egyre tobbet hallanak, tudnak a didkok,
igy fontosnak tartom, hogy a kdrnyezeti nevelés témai kozott ez is hangsulyt kapjon. Ha a
tanulok is tisztdban vannak az egyes vallalatok, cégek tevékenységének kornyezetre és a
tarsadalomra gyakorolt hatasaval, akkor tudjak igazan értékelni vagy leértekelni a

tevékenységiiket.
Feladatok a tudatos vasarlas, tarsadalmi felelésségvallalas terén

1. Keress nagyobb hazai ¢és kiilfoldi vallalatokat és ismertesd, majd hasonlitsd Gssze a
tarsadalmi felel0sségvallalasukat! Kiemelten vizsgdld meg a sajat dolgozoikra
vonatkozo és a cég profiljatdl tavol allo segitd tevékenységiiket is! PI. MOL, E-ON
Hungaria Zrt, Coca-Cola, McDonald’s, MKB Bank, Danone, AUDI, MVM Zxrt.

2. Milyen kornyezetvédelmi feladatokat wvallal a Matrai Erémi Zrt? Milyen
egyezmények betartasat vallaltak? Mi ezek lényege? Mit tesznek a levegdtisztasag-
védelem, talajvédelem, vizvédelem, zajvédelem, tdjvédelem érdekében, €s milyen

hulladékgazdalkodast folytatnak?
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3. Nézz utana, hogy milyen adatokat kell tartalmaznia egy ¢lelmiszer csomagolasan levo
cimkének! Milyen oOkocimkék talalhatok a hazai termékeken? Gyljtsd Ossze a
leggyakoribbakat és add meg, hogy milyen termékeken talaltad ezeket!

4. Nézz utana, hogy milyen dsszetevokbdl allnak az otthon hasznalt mososzerek, és ezek
kozil melyikrdl tudjuk, hogy szennyezi a kornyezetet? Milyen karos hatasai vannak a
kornyezetre? Milyen mas termékkel lehetne helyettesiteni ezeket?

5. Keress okomosdszereket! Tényleg kornyezetbarat szerek ezek?

6. Milyen egészségkarosodast szenvedhetnek az emberek a farmernadragok gyartasa
soran? (Pl. kémoséas hatasa a l1égzdszervekre, nehézfémek és olddszerek hatdsai és
mennyiségiik a kész termékekben.)

7. Mennyi vizet hasznalnak fel a farmertermékek eldallitdsahoz sziikséges gyapot
termesztésekor? Milyen kornyezetszennyezés kovetkezik be a gyapottermesztéstdl a
pamut eldallitasaig?

8. Mibdl tevodik Ossze az egyes cégek farmertermékeinek bevétele? Mennyi ebbdl a
munkésok bére szazalékosan?

9. Gyljts 6ssze minél tobb olyan vegyiiletet, amelyeket a ruha- €és a cipdgyartas soran
alkalmaznak ¢€s karosak a kdrnyezetre vagy az emberi szervezetre! Milyen karos hatast
fejtenek ki?

10. Mi a biopamut? Milyen eldnyei vannak? Keress biopamutbol késziilt termékeket (pl.
polo, puldver, nadrag) és hasonlitsd Gssze az arat egy hagyomanyos termékével?
Milyen orszdgokban és milyen bérezés mellett allitjdk eld ezeket az emberek?
Alkalmaznak-e gyerekmunkat kdzben?

11. Mit tesz a H&M ¢és a C&A iizlethaldzat a vasarlok és a kornyezetvédelem érdekében?

Mit vallaltak és milyen hataridével?

9. Osszegzés, alkalmazhatésag, tapasztalatok

frasomban roviden oOsszefoglaltam a kornyezeti nevelés kozoktatisban valo helyét és
fontossagat, kiemelve a fenntarthatosag és a kornyezettudatossag teriiletét, amelyhez szorosan
kapcsolodik a klimavédelem, valamint a tarsadalmi felel0sségvallalas is. Célom volt
Osszegyljteni azokat a teriileteket, amelyek fejlesztése a természettudomanyos tantargyakban
kiemelt, és ezekhez olyan feladatokat készitettem, amelyek az ismeretek elsajatitdsahoz,

bdvitéséhez, a kornyezettudatos magatartas kialakitasdhoz 1ényegesek lehetnek.
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Tapasztalatom szerint a hetedik osztalyos tanulok nagyon fogékonyak a kornyezetiik
megismerésére, szivesen végeznek gylijtdomunkat, keresnek a kozvetlen kornyezetiikben
konkrét példakat, pozitiv és negativ hatastiakat is. Ilyen az egészséges taplalkozas terén az
élelmiszerek Osszetevdinek, hatasanak megismerése is. Orommel vizsgaljak meg az
okocimkéket, elemzik az egyes élelmiszerek alkotoit, szivesen hasonlitjdk ezeket Ossze

hasonlo, altaluk fogyasztott termékekkel.

Mivel egyre tobben szenvednek kiilonbozo taplalkozassal kapcsolatos betegségekben, ezért
nyolcadik osztalyban bioldgia oran is jol alkalmazhatok az Okologiai labnyommal, az
okocimkével kapcsolatos feladatok csoportmunkdban. Ennek soran prezentacidt készitve a
tarsaiknak 1is bemutathatjdk a munkdjuk eredményét. Természetesen ezeket fontos
kiegésziteni olyan informaciokkal is, amelyek nemcsak a kornyezettudatossagra hivjak fel a

figyelmet, hanem a tudatos fogyasztova valas érdekében is hasznosak lehetnek.

A tarsadalmi szerepvallalds kérdése, és az ezzel kapcsolatos feladatok jol alkalmazhatok
bioldgia 6rén is, de osztalyfonoki ora keretén beliil is kitérhetiink ezekre. Sok multinacionalis
vallalat értékesiti a termékeit a hazai piacon is, igy a tanuldkat is egyre inkabb foglalkoztatjak
ezek eldallitasanak koriilményei, a nyersanyagok mindsége, a termékek kozotti kiillonbségek
(pl. illatszerek), az eldallitds folyamata soran felmeriilt kornyezetkarositas lehetdsége, a
fogyasztoi tarsadalom hatdsa a gazdasagra és a kornyezetre egyarant. Az ezekre vonatkozo
ismeretek elmélyitése €és a feladatok a kozépiskolds korosztaly szamara lehetnek els@sorban
hasznosak, mert a gyljtdmunkajuk alapjan sokrétlien tanulmanyozhaté az egyes cégek

termelésének hatdsa a kornyezetre, a munkavallalokra €s a terméket hasznalokra egyarant.
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Szakmai életrajzok

Mk Kornél
A Pécsi Tudominyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara Filozofiai Doktori Iskoldjanak
doktorandusza, Kecskemét Megyei Joghi Varos alpolgarmestere. Felsdfok tanulményait a
szegedi Hittudomanyi Foéiskolan, a Szegedi Tudomdanyegyetem Juhdsz Gyula Tanarképzo
Foiskolai Karan és a Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogusképzd és
Vidékfejlesztési Karan végezte. Kutatasi teriiletét az ifjusadgi kozmiivelddés, a nevelés- és

miivelddésfilozofia, valamint a kulturalis menedzsment aktuélis kérdései jelentik.

Vamosi Tamas
A Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Karanak
habilitalt docense. Végzettségét tekintve okleveles human szervezd és okleveles andragdgus.
Kutatési teriilete a szak- és felndttképzési rendszer sajatossdgai, problémakorei, a képzés

szerepe az emberi eréforras fejlesztés folyamataban.

Ocztos Istvan
1962-ben sziiletett. 1986-ban végzett a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Epitészméroki Karan. Jelenleg a BME Miiszaki Pedagégia Tanszék mérmoktanar MA
képzésének levelezd hallgatoja. Célja a kiilonboz6 kulturalis, oktatasi €s miivészeti
szakteriiletek kozos halmazainak megkeresése; a lehetséges egyiittmiikodések kialakitasa a
képzémiivészet, az oktatds és az épitészet eszkoztaraval. A vizudlis kultura szélesebb kort
megismertetését, elterjesztését és fejlesztését gyerekfoglalkozasok tartdsdval, nemzetkdzi
vizualis projektek megvaldsitasan keresztiil végzi, tobbek kozott. Az E16 Tiizfalak Budapest

Alapitvany elnoke.
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Szendi Péter
A szegedi torténelmi mihely tanitvdnya vagyok. Tobbek kozt Kristo Gyula, Csorba Laszlo,
Szorényi Laszlo, tanitottak meg filoldgiai pontossagra. Palyakezdésem kozépiskolai tanarként
egy alfoldi kisvaroshoz, kotddik, ahol hamarosan az tjsagirdssal is megismerkedtem.

Masoddiplomasként a Szegedi Tudoméanyegyetem Budapesti Médiaintézetében végeztem.

2002 ota ¢lek a fovarosban. Tobb kiilonféle oktatdsi intézmény mellett dolgoztam a
Klubradional, alkalomadtdn pedig publikaltam az oktataspolitika aktudlis kérdéseirdl.
(Interjialanyom volt tobbek kozt Magyar Balint, Adry-Tamas Lajos, Ranschburg Jend,
Gorgey Gabor) Elsd lettem egy orszagos palyazaton, a legnagyobb dij Bitdo Laszld, Heller
Agnes ismeretsége. Kiilondsen biiszke vagyok, hogy Kosary professzor méltonak talalt arra,
hogy masodszor is interjualanyom legyen. Mindekozben rendiiletleniil tanitottam tobb
szakkozépiskoldban és gimnaziumban. Jelenleg a X. kertileti Zrinyi Miklos Gimnazium tanara
vagyok, ahol lehetdségem nyilt bdviteni diplomdim sorat (kozoktatas-vezetd illetve
mentorpedagogus). Remélem, a versenyszférat is ismerd pedagdgus perspektivajabol érzékelt

tapasztalataimat érdeklodéssel fogadjak.

Juhasz Dalma
El6szor 2008-ban diplomaztam az ELTE-n, mint angol-magyar szakos (féiskolai) tanar. 2012-
ben ugyanitt megszereztem az MA fokozatot. Kozben 2010-ben a BGF-en
tarsadalomtudomanyi és gazdasagi szakfordit6 és tolmacs diplomat vehettem kézhez. A BME
kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga szakot 2015-ben fejeztem be, 2016-ban ugyanitt
mentorpedagogus diplomét kaptam. Ezen kiviil nemzetk6zi idegenvezetd, konfliktuskezelési
coach ¢és mediator is vagyok, valamint az ITK ¢és a Pannon Nyelvvizsga Kozpontok
nyelvvizsgdztatdja. ~ Munkahelyemen, a  ,Budapest” Baptista  Kiilkereskedelmi
Szakkozépiskola, Gimnazium és Sportiskolaban 2009 6ta dolgozom mint kdzépiskolai tanar,
2014 ota pedig munkakozosség-vezetdként is. A leginkdbb az IKT-vel tamogatott idegen
nyelvi oktatds érdekel, illetve az atipikus tanuldsi modok. Erre a teriiletre vett fel

doktorandusznak 2016-ban a BME Kognitiv Pszichologia Tanszéke.
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Schottner Krisztina
1972-ben sziiletett, az ELTE Tanarképzé Foiskolai Karan biologia-foldrajz szakos, majd az
ELTE TTK-n foldrajz szakos tanarként végzett. PhD fokozatat az ELTE Foldtudomanyok
Doktori Iskolajaban szerezte tarsadalomfoldrajz szakteriileten. Korabban tanitott az ELTE
TTK és TATK képzéseiben. 2001 6ta a Zsigmond Kiraly Egyetem oktatoja, a Nemzetkozi és
Politikai Tanulmanyok Intézetének intézetvezetd helyettese, oktatasi rektorhelyettes, féiskolai
docens. Az NPTI intézeti TDK feleldse, a ZSKF Tudomanyos Diakkori Tandcsanak elnoke.
2009-2011 kozott az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia Téarsadalomtudomanyi
Szekcidjanak tligyvezetd titkara, mely tevékenységéért az OTDT kivald szervezdi dijjal

jutalmazta. A Magyar Foldrajzi tarsasag tagja.

Acs-Biré Adrienn
Els6é diplomajat tanité (BA) szakon szerezte 2011-ben, majd 2013-ban neveléstudomany
(MA) szakos bolcsészként végzett. Jelenleg is a Pécsi Tudomanyegyetemen tanul, a BTK
,»Oktatas és Tarsadalom” Neveléstudomanyi Doktori Iskola II. évfolyamos PhD hallgatoja.
Foébb kutatési tertiletei: a dualizmuskori tanitoképzés, valamint a néi oktatas-képzés a hazai

biintetés-végrehajtasi intézetekben.

Sumi Ildiko
1967-ben sziiletett, 1991-ben szerzett bioldgia-kémia szakos kozépiskolai tanari diplomat az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Karan, majd 2000-ben informatika
szakos tanari diplomat szintén az E&tvos Lorand Tudoményegyetemen. Jelenleg a XIV.
keriileti Szent Istvan Gimnaziumban tanit biologia €s kémia tantargyakat, és az Eszterhazy

Karoly Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjanak harmadéves doktorandusz hallgatoja.




