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A XI. Villamos ipar és elektronika agazat képzésének jelene és

jovoje Zala megyében
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1. Bevezetés

A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet keretében mentorként mar tébb éve foglalkozom a
villamos ipar és elektronika 4gazat fiatal szakember utdnpotlasanak problémédjaval, annak
lehetséges ,,egyetemes” szakteriileti érdekeken feliilemelkedé megoldasaval, fejlesztésével.

A dolgozatomban a tanuldkat koriiloleld szakképzési tér egy relevans sziikebb részét
probaltam meg értékelni egy sajatosnak mondhat6 rendszerszemléletben. A hatértalan térbol
egy kis szelet Zala-megye lett kivalasztva. A megye szakképzési rendszerébdl a villamos ipar
¢s elektronikai agazat problémadira szeretnénk ramutatni, néhany altalanosithaté gondolattal.
Az aktualitast az adja, hogy az uj koznevelési' és szakképzési térvény2 tervezett és mar
részben megvalosult modositdsainak napi gyakorlata (2015. évi), és a becsiilt vagy vart
kovetkezményei nehezen értelmezhetdk a tanuldk, a sziilok és a rendszert mikodtetd
szakemberek szdmara.

A szakképzési térben torténd atalakuldsok megértésének és elfogadasanak keretet ado
torvényi modositasokon kiviil szinte semmilyen publikacio, véleményezhetd rendszerleiras
nem érhetd el. Ezen allapotnak lehetséges vesztesei vagy gy6ztesei az idei és a jovo évi
palyavalasztok.

A tobbi érdekeltnek a valtozasokat elviseld képessége mar toleralhatja a fenti problémakat.
Hogyan tovabb palyavalasztas? Eletpalya? A dontéseket nem segiti az informacios vakuum!
A munkaerdpiacon ujfajta jelenségek, trendek érzékelhetdk. Az elemzés alapjan javaslatokat
probalok adni a varhato ujabb valtozasokra, azokra teendd valaszokra, fejlesztési iranyokra.

A munka 0Osszetettségét €s nehézségét a mai kdznevelés és szakképzes irdnyitas stabilitdsanak
hidnya adja. A munkam kozvetlen célja volt a vélasztott szakteriilet jovobeli emberi
er6forrasigényeihez illeszkedd, modern és rugalmas képzési struktira pilot jellegli képzési
szerkezetére lehetséges ajanlasokat, javaslatokat tenni.

2. A Villamos ipar és elektronikai agazat szegmensének elemzése

A témakutatds alapvetden tapasztalati kérdés-probléma felvetésen alapult. Modszere
interjikon, egyeztetd megbeszéléseken, szakma gyakorlokkal torténd konzultacion,
koznevelési szereplok kotetlen beszélgetéseivel, vallalkozok, vallalkozasok vezetdivel,
munkatérsaival hivatalos és barati beszélgetéseken, a szakképzés utdnpotlasanak kérdésében
felvetett lehetdségek és korlatok - analizisével és szintézisével keriilt feldolgozasra.
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Tovabblépésként javasolhatd a kutatdsi témat orszagosan agazati elemzések formadjaban,
statisztikai modszerekkel aldtdmasztott bovitett kutatassal ismételten feldolgozni. A cél az,
hogy a napi gyakorlatbdl racionalis szakmai probléma felvetés keriiljon a dontéshozok és a
dontést elokészitok elé. Rendszer szinten a valdsdgot jobban leképzd informacidés modellek
keriiljenek a kidolgozasra, amelyet olvasgatva a valtozasok altal generalt események
értelmezése, megértése egységessé €s vildgosabba véljon. Tehat a munka folytatdsanak
igénye kodolva van!

A szandék a kozos siker érdekében tett kooperativ egyiittmiikddésre inspiralod javaslatok,
lehetdségek generalasa a villamos szakember ,,piac” minden résztvevoje részére. A szlogen
adott a fiatal generaci6 felkészitésére, a jovore: ,,Kepzésben a jé’vé’”3

A 2006. évtol induld, az Unids csatlakozast kdvetd kompetencia alapu képzésre torténd
atallast nem sikeriilt bedgyazni a magyar szakképzési strukturaba, ezért az mar nem a
szakképzés alapjain, hanem a politikai és gazdasagi szempontok folyamatokba agyazott
érdekharcava valt szinterén folyik napjainkban. Az oktatds és a human tudomany teriilet
sajatossagainak ¢és érdekeinek figyelembe vétele nélkiil. Az Unidés Direktivak altal
megfogalmazott elvarasok, a gazdasagi kornyezet igényei: a technikai, technologiai valtozas,
valamint a 2008. évi gazdasagi valsaggal a tarsadalomoktatassal, szakképzéssel kapcsolatos
elvarasa, megitélése jelentés atalakulison ment at napjainkig®. Erdekes, hogy a magyar
szakképzés évszazados relativ mindségi rendjét 6sszemostak a kdzoktatas, szocialis és egyéb
tarsadalmi problémakkal. Ennek megfelelden az 11j dilemma halmazok alakultak, 0j helyeken
¢s formakban jottek 1étre. A felszinre keriilt ) kihivasok és zavarok a reagalas gyorsasaganak
¢s szakszerliségének hianyaban a gazdasagi atalakulas munkaerével szemben tamasztott
elvarasait, lehetséges valaszait nem kezelték megfelelé gondossaggal.

A szakképzés kimenetén a nemzedék valtds problémaja késve keriilt az elotérbe. A
1épéskényszert a nagy tomegli munkaerd eloregedésének, és a mindségi romlasanak ténye
kényszeriti ki. A munkaerépiacon fellelhetd, jol alkalmazhaté munkavallaloi kompetencidk
személyfiiggden, de csokkenni kezdtek. A gazdasag novekedésének kényes szegmense lett a
humanerdforrds mennyiségi €és mindségi kérdése, amelynek a kezeléséhez a sok hozzaértd
szakember mellett a korlatolt szemléletli egyéni gazdasagi-politikai érdekszférak lobby ereje
eroteljesebben hatott a nemzetk6zi tudomanyos ¢€s gyakorlati tapasztalatok alkalmazott
eredményeivel szemben. Ezért a jové nemzedékével kapcsolatban jelentds torténelmi

crer

2.1. A vizsgalat targyat képezé agazat és szakmacsoport:

A tanulmény elemzési kozpontjat a 6. Elektrotechnikai — elektronikai szakmacsoport és az
annak megfeleld XI. Villamos ipar és elektronika dgazat adta.
Ezen beliil az alap szakmai képzésnek megfeleld kivalasztott szakmak:
e 34522 04 Villanyszerel szakiskolai képzés
e 5452201 Erdsaramu elektrotechnikus szakkozépiskolai képzés
e 54523 02 Elektronikai technikus szakkozépiskolai képzés
A meghatarozas szerint létrehozott 38 dgazat koziil az alabbi hat lehet érintett a fentiekben:

¥ A TAMOP projektek: http://kepzesevolucioja.hu/ http://kepzesbenajovo.hu/
4
©)




40

VIIL Epiiletgépészet

IX. Gépészet

XI. Villamos ipar és elektronika
XII. Tavkozlés

X111 Informatika

XXII. Kozlekedésgépész

Osszegezve megallapithatd, hogy a valtozasok utani megfeleld eligazodas a szakemberek
kozott is komoly ismeretanyag frissitést igényel. Tehat aki palyavalasztas eldtt all, vagy
¢letpalyat tervez, annak igencsak be kell 4sni magat a szakképesitések rendszerébe. A
vallalkozasok human osztalydnak munkatarsai nem biztos, hogy naponta tanulmanyozzak az
OKJ szakmai listajanak tartalmat. Igy résziikre is késziilt az 6sszefoglalo.




41

Szakképesités
OKJ szam OKJ megnevezés Bemenet kov: Szint Forma: Munkarend |Alternativa
31-522-01 |Elektronikai gyartosori miiszerész Alap rész Tanfolyam
31-521-02 |Felvong karbantarté-szereld Alap rész Tanfolyam
3| 31-523-01 [Tavkazlési és informatikai haldzatszereld Alap rész Tanfolyam
4| 31-624-01 Elektromos haldszgép kezeldje Alap rész Tanfolyam
5| 32-521-01 |Felvondszereld Alap szakképesités Tanfolyam
6| 32-522-01 |Hitéstechnikai berendezés lizemeltetd Alap szakképesités Tanfolyam
7| 34-522-01 |Elektromechanikai mlszerész Altalédnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
8| 34-522-02 |Elektromos gép- és készillékszereld Altalédnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
9| 34-522-03 |Elektronikai miiszerész Altaldnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
10| 34-522-04 |Villanyszerelé Altaldnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
11| 34-523-01 |Mechatronikus-karbantarté Altalédnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
12| 34-582-05 |[H(it6- és légtechnikai rendszerszerel§ Altalédnos szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
13| 35-521-01 |CNC gépkezeld Szakma-szak rdépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
14| 35-522-01 |Audio- és vizultechnikai miszerész Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
15| 35-522-02 |ErGsaramui berendezések feliilvizsgaloja Szakma-szak raépllés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
16| 35-522-03 |Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalé Szakma-szak raépllés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
17| 35-522-04 |Kisfesziiltségli csatlakozo- és kozvilagitdsi FAM szereld Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer [ Nappali |Tanfolyam
18| 35-522-05 |Kisfesziiltségli FAM kabelszerel§ Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
19| 35-522-06 |Kisfesziiltségi kabelszerel Szakma-szak raéplilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
20| 35-522-07 |Kisfesziiltségli szabadvezeték haldzati FAM szereld Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
21| 35-522-08 |Kozépfesziiltségli FAM szerel6 Szakma-szak raépllés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
22| 35-522-09 |Kozépfesziiltségi kabelszereld Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer [ Nappali |Tanfolyam
23| 35-522-10 |Szakszolgdlati FAM szerel§ Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
24| 35-522-11 |Villamos alallomas kezeld Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
25| 35-522-12 |Villamos elosztéhaldzat szereld, iizemeltetd Szakma-szak rdépiilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
26| 35-522-13 |Villamos gép és -késziilék izemeltetd Szakma-szak rdépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
27| 35-522-14 |Villamos haldzat kezel§ Szakma-szak rdépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
28| 35-522-15 |Villamos tavvezeték épitd, lizemeltetd Szakma-szak rdépiilés Iskola rendszer | Nappali [Tanfolyam
29| 35-522-16 |Villamvédelmi feliilvizsgalo Szakma-szak raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
30| 35-582-03 [Hitd-, klima- és hészivattyl berendezés-szerel Szakma-szak raépllés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
31| 51-521-03 |Vilagitastechnikus Erettségi rész-szakképesités| Tanfolyam -
32| 51-522-01 |Er6mivi gzturbina gépész Erettségi rész-szakképesités|  Tanfolyam
33| 51-522-02 |Erémiivi kazdngépész Erettségi rész-szakképesités| Tanfolyam
34/ 51-523-01 [PLC programozé Erettségi rész-szakképesités| Tanfolyam
35| 51-523-02 [Tavkozlési lizemeltetd Erettségi rész-szakképesités| Tanfolyam
36 52-522-01 [Erémiivi gépész Erettségi szakképesités Tanfolyam
37| 52-522-03 [Robbanasbiztos berendezés kezelGje Erettségi szakképesités Tanfolyam
38| 53-522-01 |Erémiivi blokkgépész Erettségi-szakma raépiilés Tanfolyam
39| 54-481-01 [CAD-CAM informatikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
40| 54-481-03 |Infokommunikdciés halézatépitd és lizemeltetd Erettségi szakképesités [ Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
41| 54-481-04 |Informatikai rendszergazda Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
42| 54-481-05 |Miiszaki informatikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
43| 54-482-01 [IT mentor Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
44] 54-521-03 |Gépgyartastechnoldgiai technikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
45 54-522-01 |Erésaramu elektrotechnikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
46 54-523-01 [Automatikai technikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
47| 54-523-02 |Elektronikai technikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
48| 54-523-03 |Kozlekedésautomatikai miiszerész Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
49| 54-523-04 |Mechatronikai technikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
50| 54-523-05 [Tavkozlési technikus Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
51| 54-525-01 [Autéelektronikai miszerész Erettségi szakképesités | Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
52| 55-213-02 [Internetes alkalmazasfejleszté Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
53| 55-213-04 |Mobilalkalmazas fejleszté Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
54] 55-213-05 |Multimédia-alkalmazasfejlesztd Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
55| 55-523-01 |Elektronikus hozzaférési és maganhalézati rendszeriizemeltetd technikus | Erettségi-szakma raéplilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
56| 55-523-02 |Elektronikus miisorkozld és tartalomatviteli rendszeriizemeltetd technikus| Erettségi-szakma raéplilés Iskola rendszer [ Nappali |Tanfolyam
57| 55-523-03 |Gerinchéldzati rendszerlizemeltetd technikus Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer [ Nappali |Tanfolyam
58| 55-523-04 [Orvosi elektronikai technikus Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
59| 55-523-05 |Beszédatviteli rendszeriizemeltetd technikus Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
60| 55-581-02 |Tavérzékelési szaktechnikus Erettségi-szakma raépiilés Iskola rendszer | Nappali | Tanfolyam
61| 55-582-01 |Létesitményi energetikus Erettségi-szakma rdépiilés Iskola rendszer | Nappali |Tanfolyam
62| 62-521-01 |Felvondellendr Felséfokd-szakma| szakképesités Tanfolyam -

1. tablazat: A vizsgalt szakteriilet képzési besorolasai és jellemzo6i

Forras: 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelettel kiadott, hatalyos Orszagos Képzési Jegyzék alapjan sajat
tablazat
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3. A vizsgalat modell képzésének leirasa

3.1. A Villamos ipar és elektronikai agazat rendszer modell filozofiaja

Modern kdézgazdasagi tétel az, hogy: a villamos- és gdzenergia specidlis szolgaltatas: egy
olyan aru, amely adés-vétele bizonyos koriilmények kozott ugyan ugy miikodik, mint mas
aruknal a PIAC. Tehat vegyiik a szakteriilet szakmai képzését is egy piacnak. Induljunk ki
abbol, hogy versenyképes szakképzést csak akkor lehet véghezvinni, ha a folyamat a
,VEVO?” az ipar részére, annak az igényeinek megfeleld, az allam 4ltal garantalt és mindsitett
arut szallit a PIAC, azaz a SZAKKEPZESI rendszer. Az ELADO a munkaerd az a diak lesz,
aki a szolgaltatast igénybe vette majd specidlis aruként megjelenik a piacon, mint
SZAKEMBER. A vev6 a leendé munkaltato, biztos lehet abban, hogy az a szakember, aki
felvételre jelentkezik, egy olyan (szolgalat) szolgaltatds human terméke, amely a kezddkkel
szembeni elvardsoknak teljes mértékben megfelel. S6t a tovabbiakban rendelkezik azokkal a
kompetencidkkal, ami alkalmassa teszi az LLL megfelelést, a rugalmas alkalmazkodast. Ezen
bonyolult rendszer egy allanddan valtozé €16 organizmushoz hasonlithato.

1. abra: A szakképzés egyszeriisitett rendszer folyamat dbrija

Forras: sajat Bels6 T. TDK 2014

A rendszer: a villamos ipar és elektronika agazat szakképzése

A bemenet: a TANULO

A kimenet: a SZAKEMBER

A folyamat: a SZAKMALI oktatés, a képzés, az ¢letpalya, szakmai motivacid oroklése
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3.2. A villamos ipar és elektronika agazat képzési folyamatanak szerepléi

e DIAK e SZULO

N
N\
e TANAR e SZAKMA

2. abra: A szakképzési piac egy lehetséges csoportositasa a szerepléket tekintve
Forras: sajat Bels6 T. TDK 2014

A rendszer szemléletli piaci modell alapjan torténd helyzetelemzés, allapotfelmérés és majd
erre torténd megallapitasok tézisek felallitdsa, valamilyen szintli igazol4sa, valamint tovabbi
kutatési, elemzési tevékenység generaldsa volt a szandék. A Zala megyei analizis egy pilot
programnak is tekinthetd, amely tovabbi szakmai szervezetek és a teriileten érintett
szakemberek bevondsaval tovabb gondolhatd, mélyebb tudoméanyos kutatasi feladat
generalast jelenthet. A felvetett téma aktualitdsa ellenére nem kapta meg az elvarhatod
tamogatast.

A szakképzés jelenlegi iranyitdsi dimenzidiban ilyen mélységli elemzés nem kivanatos
informéciokat és javaslatokat generdlna, ami ellentétes a jelenlegi szervezeti struktira vezetoi
moddszertananak elveivel. A Villamos ipar és elektronikai 4gazat képzési strukturdja
megujulést igényel a szereploktdl. A humanerdforras utdnpotlas problémait mar érzékelik a
HR vezetdk, keresik is a megoldast, a kitorési lehetdségeket. Mivel nincs intézményesitett
informalis kapcsolatrendszer, a hivatalos csatorndkon kiviili képbe keriiltek az egyedi,
vallalati humanerdforras biztositasanak stratégia alkotdsi mithelymunkai. Azok elszakadtak a
szakképzés/koznevelés irdnyitditdl. A piaci szegmensek szerepldinek eltérd érdekei,
lehetdségei mas-mas helyzetet és visszajelzési taktikat generalnak.

4. Gondolatok az agazat fejlesztéséhez, jovoképéhez

4.1. A ,,Villamos ipar és elektronikai” agazat allapota jelenleg

A vizsgalt oktatasi intézményekbe visszakeriilt a szakteriilet/dgazat képzésében a felndtt
képzd vallalkozésokkal konkurdld felndtt oktatdsi szegmens, s annak bevételi kényszer
indikatora is. Az iskolak ujra megjelennek alternativ tanfolyami képzések kinalataval. Ennek
meghatarozoja a piaci kereslet, az allami finanszirozasi, tdmogatasi lehetdségek felfutasa,
illetve besziikiilése. Jelenleg Zala megye az aktualis évre és a kovetkezd évre vonatkozo
Hiany — Korlatozott — Nem tdmogatott harmasban a villamos ipar és elektronika agazat
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képzésében, mint az iskola rendszerli, mint azon kiviili képzésekben eléggé ellentmondésos
helyzetbe keriilt, amelyre €ésszerli magyardzat nem talalhat6. Ez annak tiikrében értékelendd,
hogy egyre tobb szakképesités, munkakor igényli a villamossag valamilyen szintli ismeretét.
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3. abra. A lathatatlan lathatova tétele

Forras: sajat CSERI-elektro 2014.10.

4.2. Szakmaszerkezeti dontések elemzése, hatasainak értelmezése

4.2.1. Beiskolazasi allapot felmérés

A villamos ipar és elektronika agazati képzés keresleti oldalrdl az iskolai rendszerben
valsagban van Zala megyében. A négy képzési hely 3 szakképesitésében a 1étszam kapacitas
¢s a felvettek aranya alapjan koltség/haszon és tarsadalmi elemzést javasolt késziteni.
Vizsgalni kellene, hogy a jelentkezék koziil ki, miért valasztja, hanyadik helyen az adott
iskolat, szakmat. Miért nem els6 helyen referdlja a szakmai képzést, hol talal felvételt és ott
miként felel meg.

A vallalkozasoknak, akik a mindségi munkaerdt keresik mar ez elétt meg kell talalnia a kulcs
motivacios format a jelentkezOkhoz, a lehetséges és alkalmas munkaer6hdz. Az érettségi
utani, azaz mar érettségivel rendelkezd 2 éves id6tartalmu, ugyanezen képzések inditasarol,
létszam adatair6l nincs informéci6 (valdszinii, hogy nem, vagy nehezen tudnak inditani ilyen
képzéseket a jelentkezok minimalis létszam alatti érdeklédése miatt). Az érettségizettek
beiskolazasa a szakmai képzésében nagyon gyenge. De miért is?
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A felmend rendszerben torténd uj SZVK és SZKT feltételeknek torténd megfelelés eszkoz
kovetelményeit 1étszam ¢és eldiras szempontjabdl részletesen, szakszerlien nem elemezték.
Ezért néha nehezen értelmezhetd dontések jottek l1étre. Ezek hattere, szakmai és gazdasagi
tényadatokkal, trendekkel, alatamasztott elemzésekkel lenne igazolhatd, de manapsig a
politikai érdekszféra igényei feliilirjak a tényszeriiséget. Csak a villamos ipar és elektronikai
agazatban a megyei helyzetet és a szakma szabdlyait, érdekeit ismerve tobb, késébb
problémas hatéssal jaro, indoklas nélkiili dontést hoztak a mai politikai és gazdasagi foldrajz
alapjan a szigoruan értelmezett megye hatarok révén. Az alap szakképzésekkel kapcsolatos
beiskolazasok tankertileti hatarok menti szemlélete rontja a szakképzés hatékonysagat.

A mobilitasra nevelést fékezi, a felmeriilt fenti problémakat pedig tovabb fokozza. A
potencialis jelentkezd 1étszam miatt pedig mindségi képzd helyek lecstiszasat, elsorvasztasat
is indukalhatja. Ezért az elemzés a megye régids kapcsolatrendszerébe kitekintve is vizsgalta
a dontések szinergijat.
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technikus képzés mar most is agazati képzés keretében folyik, de a gyakorlati képzésekkel
szemben tamasztott kovetelmények teljesitése még megoldatlan kérdéseket tartalmaz. A 3
képzd helynek egymasra kell talalnia és kozosen kialakitani a jovonek megfeleld kooperacios
egyiittmikodés keretét és specializacidjuk irdnyat. Ez jelenheti a Nagykanizsan az
elektronikai vagy automatizéldsi technikus képzést, Keszthelyen az erdsaramu
elektrotechnikus képzést, Zalaegerszegen az elektromos gép- ¢és késziilékszereld vagy
erdsaramu elektrotechnikus képzést. A villanyszereld képzést at kell alakitani tartalmilag, az
agazati képzésnél megfontolando emeltebb szintre emelni a képzést. A 3 képzd helybdl mar
most lathatd, hogy egyik hosszabb tavon ¢életképtelen a villanyszereld szakképesités terén. A
tobbi fennmaradt képzési lehetdséget mindségi verseny alapon javasolhatd felosztani a
képzési helyek kozott.

4.2.3. Képzési javaslatok a 2016/17. tanévtél az agazatban

Az egyediili, korlatok nélkiili képzési lehetdség az dgazatban a villanyszereld szakma.

A lehet6ség adott, csak a potencialis jeloltek hidnyoznak. Nemcsak altalanos iskolai, nappali
tagozatos képzést kell meghirdetni. A kozépiskolai szinten nem elterjedt az érettségi utani
szakma szerzés tovabbtanulés utjan. Ennek marketing és egyéb okai vannak. A villanyszereld
szakképesitést vonzova kellene tenni. A lehetséges jelentkezOk szamara érdekfeszitd
motivacios eszkozokkel, mas szakmabol tovabb tanulasként, masodik szakmaként kell
meghirdetni a képzéseket. Terelni kell a sikeres szakmai életuttal kecsegtetd, érettségire
¢épiild villanyszereld és/vagy erdsaramu technikus végzettség megszerzését vallalo fiatalokat.
Célként kell 6sztondzni a szakmai életpalyat, fejlodésnek teret adni az agazatban (pl.: a
mérndki palya).

A tobbi szakma ebben az 4gazatban korlatozottan tdmogatott. A beiskolazasi eredményeket
ismerve tl tervezés tortént a jelentkezésekhez képest. A szakmai kereslethez képest is
tulméretezett a képzési ajanlat, viszont az iskolai képzd helyek kapacitas kihasznaltsagara
optimalizalt. (szdmomra a kérdés ismételten az, hogy mi alapjan vezérelt a szakképzés: a
kereslet, a kinalat, vagy a politika, vagy az ésszes egyiitt?)

5. Osszefoglal6 ajanlasok a téma feldolgozas hasznositiasahoz

A 2015/16. tanév érdekes, izgalmas iddszakot hozott a kozoktatds ¢€s koznevelés
szerepldinek. Napirenden van a koznevelési és szakképzési torvények modositasa altali nem
deklaralt végrehajtas és annak Utkeresése. Zajlik mellette a szakképzési intézményekben az
onértékelés, a tanfelligyelet, a mindsitési eljarasok rendszerének bevezetése. A korrekcio elég
jelentds valtozast fog generalni, az eddig fel nem dolgozott és meg nem értett
Osszefliggéseket még jobban elbonyolitja. Ezt mar annak tudatdban merem irni, hogy a
rendszer 3 honapos ,,probaideje” a napokban jar le, de az tizemi miikddést szabalyzo keretek
még ki sem alakultak. A legfontosabb valtozas még hatra van a szakképzés strukturdjaban: a
kovetkezd év Oszére kell kialakitani a racionalizalt, rugalmas, modern €s vonz6 1) képzési
kinalatot ¢és annak rendszerét. A vart hatékonysag javulast, piacképességet és rugalmassagot
az elézdekben végigfutatott gondolatmenetek miatt eléggé nehéz lesz megvalositani. Az még
tetézi a problémat, hogy a valtozdsok meglepetésszeriien, egy szokodarként doltek a
szakképzés szerepldinek a nyakaba a nyari sziinet, pihenés kellds kozepétdl kezdve.
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A gazdasagi kornyezet nem javult, a kiilso politikai tényezok is rontjak az agazat atalakulasi
nemzedéke meg a legnagyobb vesztese lehet a valtozasok kordnak. Az baj, hogy a
frontvonalban dolgozo kollégak nem kapjak meg tovabbra sem azt a segitséget és tamogatast,
ami munkajuk sikeréhez — a tanuldk fejlddéséhez - sziikséges lenne.

5.1. A Koznevelési torvény valtozasainak hatasa

A legfontosabb és sokdig értetlenséget, keveredést okozo valtozas lesz a nevek tartalmi
atkeresztelésébdl eredd ziirzavar. Erthetd az egyik oldalrdl, hogy a gimnaziumokbol
veszteség nélkiill vezessik ki az oda nem valo didkokat ¢és adjunk ) motivacidt a
szakképzésnek. De ilyen adminisztrativ eszkozzel valtozni fog-e az orientacio?
Szakgimnaziumi nevelés-oktatas intézményi elnevezés jelenik meg a horizonton Ennek mi
is a lényege? Eldszor is a mostani szakkozépiskola lesz a szakgimnazium. Masodszor a
mostani igazi szakképzok a szakiskoldk (szakmunkasképzok) lesznek a szakkodzépiskolak.

SZAKKOZEPISKOLA

(TECHNIKUS KEPZO) *SZAKGIMNAZIUM

SZAKKEPZO

* SZAKKOZEPISKOLA

(szakmunkasképz6)

SZAKISKOLA
o ??

(SPECIALIS)

4. abra: Az atnevezések

Forras: Sajat abra

Ma a szakkozépiskolakban érettségire épiild szakmai képzés folyik, nagy tobbségében OKJ
alapu technikus kimeneti szakképesitéssel: 4+2 vagy mar inkabb 4+1 éves képzési idovel. A
jelenlegi 2 éve folyd 1j 4gazati szakképzés torvényes megerdsitése benne van a
valtozdsokban, de ez Ujabb moddositasra keriil. A szakkozépiskolaban, majd a
szakgimnaziumban mostantol mar kotelezo lesz az dgazati szakmai érettségi vizsga.

A szakmai képesité emelt szintli érettségi vizsganak fog mindsiilni. Ez lehetévé teszi a
szakiranyu tovabblépést a felsGoktatdsba. A két éves szakmai képzés elsd évfolyamanak
elismeri az érettségi képesitd vizsgat — amire most még OKJ szakképesitést is terveznek. A
mostani OKJ szerinti képzést 1 évvel megfejelve magasabb szintli szakmai végzettséget
szerezve technikusmindsité vizsgat lehet tenni. JO fejlemény a szakmai életutfejlodés
intézményesitése. Természetesen eléfordul olyan szakmai agazati képzés, amely nem ad
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kozvetlen technikus végzettséget: ezek alapvetden a szakkdzépiskolak lesznek (ma ezeket
hivjuk szakmunkés képzonek vagy szakiskolanak). A képzési id6 itt 3+2 évre valtozik. Az
elsé 3 év a szakképesités megszerzésére hivatott, a kovetkez0 2 ¢év tisztan az érettségire
forditott tantargyak ismereteinek és kompetencidinak elsajatitdsara irdnyul, iskolai
rendszerben. Kérdés, hogy 2 év alatt a szakmai készségek fejlddnek, vagy leépiilnek? A 25
éves korig folytathatd szakképzés okozhat gondot pedagogiai és egyéb jogi szabalyozési
kérdésekben a képz6 intézményekben. A 6 éves életkor intervallum kitagulhat 10 -11 évre az
intézményben, az osztalyokban pedig 2-3 évrdl 6t évre ndvekedhet az életkori kiilonbozet.

Az agazathoz rendelt 0j szervezeti egység szinttel a Szakképzési Centrum (SZC) fogalmaval
is meg kell ismerkedniink A Szakképzési Centrumok az 0 szervezetben fiiggetlen €s 6nalld
kozpontok lesznek. A képzési telephelyek kozos iranyitasa, kiszolgéalasa torténik egy kvazi
menedzsment szemléletli szolgaltatasi funkcioval.

Intézmle'.ny fious Osztaly- és csoportlétszam
Oktatasi forma
BA BB BC
minimum | maximum | étlag
Gimnazium 24 34 28
Szakgimnazium 24 34 28
Szakkozepiskolai
elméleti képzés 16 28 24
Szakgimnaziumi
gyakorlati képzés 6 1 10
Szakkozépiskolai
gyakorlati képzés 6 12 10

3. tabldzat: Létszam feltételek

Forras: Szakképzési tv. valtozasok - leirata

A szerepek tartalmi kiépitése még homalyos. (az SZC kozpontok irdnyitasa jogszaballyal
nem megerdsitett, de minisztériumi ad-hoc vezetéssel elldtva miikddik). Zala megyében 2 db
a Kereskedelmi és Iparkamardk érdek- és teriileti hatdskoréhez tartozé SZC jott létre, az
idedlisnak tekinthetd egyetlen megyei képzési kozpont helyett. Az el6z6 tény a racionalizalas
soran hatranyos lehet a miikodési paramétereket tekintve, ami kihathat a képzés mindségére.
A ,Zalaegerszegi Szakképzési Centrum” Zalaegerszegen, a Nagykanizsai Szakképzési
Centrum Nagykanizsan mitkodik. A KLIK hataskorébdl ) 6nallo szervezeti €s jogi formaban
kivalt és a Nemzetgazdasagi Minisztérium irdnyitdsa ald rendelt szervezet a tanév elsd
honapjat csendesen tulélte. Gézerdvel folyik a beiskolazésra torténd felkésziilés, amely a
tehetetlenség miatt még a tavalyi paraméterekkel fut. A mostani szakkozépiskolakbol
szakgimnaziumi cimre aspirald tanintézményeknek jol fel kell kotni a beiskoldzasi
,hadragot” hiszen torvény fogja eldirni a minimalis és maximalis létszam feltételeket. Az
iskoldk nem mindegyike van berendezkedve az elvart kapacitdsra, az osztalytermek mar
elbuknak a 1égkobmeéter feltételnél

(4 ma is nehezen teljesithetd létszam feltételeket, ami szerintem egy szakmds osztdilyban
szinte lehetetlen lesz prezentalni, ezért 2 vagy talan 3 szakmdas dgazati képzési szervezodés
fog organizalodni az osztdlyok keretében. Ha ez lehetséges lesz, akkor azt miként toleralja a
koznevelés iranyitasa? Ez lehet egy rugalmas, életképes, piaci helyzet is
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Ami kedvezobb az a csoport 1étszam 6 fére minimalizalt igénye €s a 12 f6s laborkapacitasra
méretezett maximum. Jelentds vivmany a gyakorlati oktatas-vezetdi pozicio vissza hozatala 3
éves sziinet utan. Tagintézményenként 1-1 f6 végezheti ezt a munkat. Allaspontom alapjan az
agazati képzésre szervezett tobb: ,agazati” gyakorlati oktatds-vezetés modell lenne az
idealizalt.

5.2. A szakmai kapcsolat, a képzés tamogatasa

A szakképzés kiilonleges teriilet, amelyet nem lehet és nem szabad csak koznevelési
feladatnak felfogni. A szakképzés alapvetden ,,SZAKMA”.Olyan szakmadagazati képesség
fejleszt feladat, amelyre az oktatas keretein beliil készitjiik fel a tanulét. Itt valnak igazi
tanoncbol szakmajuk miivel6jévé, ifju szakemberré a szaktanarok és a szakmat gyakorlok
kezei alatt. A kollégava valt didkunkat még segiteni kellene az ut elején, a szakma mesterévé
kell tenni: A kotodés elmaradt, nem volt hova visszatérni a szakma miivelés tjabb fokanak
eléréséhez. (a felnott képzés kivezetése az iskolakbol az iizleti érdekek miatt kedvezd volt, de
a szakmaisag ¢és az eszkoz finanszirozas rendszere jelentdsen sériilt.

A felndttképzés atalakitdsa sem véletlen 1épések sorozata - az 0j felndttképzési torvény
tudatosan korlatoz. A prioritdsokat rendbe kell tenni, meg kell valtoztatni. A kamardk
befolyasukat tekintve inkabb az adminisztracids kiszolgalo feliiletiiket novelték, mint a
szakmai konzulens, tdmogatd szolgaltatdst. A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet a villamos
ipar egyik meghatarozé civil szakmai szervezete a jogi tagjainak (iparagi vallalkozasok) és
tovabbi szakemberek jelzése alapjan felismerte, hogy a klasszikus -elektrotechnika
szakteriileten a kovetkezd évtizedben a szakmai generdciovaltas komoly gondokat fog
okozni. Helyzetelemzés és konzultaciok sorozata utan érdemi eldrelépésként "MENTOR”
programot inditott a fiatal szakember utanpoétlas érdekében. A szakképzd intézmények a
KLIK kozpontositdssal és vezényléssel elvesztették azokat a kapcsolathdld rendszeriiket,
amely meghatdrozta napi muikodésiiket. Ezt 3-4 év multan teljesen 10 strukturaban, mas
személyi és szervezeti feltételek kozott nagyon nehéz lesz ujra tartalommal megtolteni. A
vallalkozasok ralatasa a szakképzésre, a partneri viszony kozds feladatmegoldd képessége
ujra épitendd lesz. Tapasztalhatd, hogy a kiilfoldi menedzsment egész mas szemléletben,
kulturalis igénnyel 1ép fel a munkaerd lehetséges eroforras fejlesztésénél. Ez azt is
eredményezte, hogy a kozvetlen kapcsolatok helyett, tobb attételen keresztiil kell eljutni
egymashoz a munkaerdpiacon. A gazdasagot nem érdekli a varos, a megye hatara és egyéb
indok. Ok a hatékonysagot, az eredményt, a produktumot varjak a human erdforrasoktol,
kozvetve az oktatasi intézményektdl. Ezt a kovetelményt, elvarast kellene felismerni minden
szereplonek a kozos képzési tevékenység soran. Ha ez miikodik, akkor az a képzd hely
piacként helyet taldl és képes lesz fejlédni. Amelyik nem ismeri fel az 0j szakképzési térbe
torténd talélés modjat, az el fog sz€p lassan sorvadni.

5.3. A dualis képzés lehetosége a villamos ipar és elektronika agazatban

Melyik szakmaban valosithato meg a dualis képzés és hol helytallo, hol nem, vagy csak
részlegesen? Az egyik oldalon eldirt kovetelményeket teljesiteni kell. A koznevelés €s a
szakképzés jogszabdlyi valtdsa szinte folyamatos. A madsik oldalon az eldirt feltételek
gazdasagi igényének felmérése kidolgozasa €s biztositdsa elmaradt.
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Megddbbentd, hogy egy Osszetett szakteriileten, mint a villamos ipar és elektronika agazat
képzésénél az eldirt SZKT és a SZVK par cimszoban elintézi az eszkdz igényeket. A napi
mukodés erdforrasigényérdl, az eszkozok potlasarol anyagok biztositasarél nem is tesz
emlitést. A szakképzés képzési része a gyakorlati foglalkozasok, a laborok. Ez teljesen analog
lehet egy-egy kis cég védett keretek kozotti miikodésével. Ezt lehetne (és kellene) modellezni
a dudlis képzés keretében. Itt illik biztositani ¢és leképezni a valésagos munkahely
kortiilményeit: a vonatkozé jogszabalyok, szakmai eljarasok, sokasagat.

A villanyszerel6 szakma alapvetden létesitési, az elektronikai inkabb labor tevékenység.
Szamtalan jogszabaly és szabvany vonatkozik rajuk, amelyek ismerete nélkiil szakmat
elsajatitani nem lehet. A szakteriileten ez még a szakmat gyakorld6 mérnokok részére is
problémas kovetelmény. A dinamikus sebességgel valtozo, évente megujuld innovativ
szakteriiletek tartoznak ehhez az dgazathoz. A képzd intézmények a hazai, nemzetkozi és a
szakmai eldirasok valtozasait annak finanszirozasdnak hidnyaban csak attételes csatornakon
¢s informadlisan tudjdk kovetni. Itt mindenki hallgatélagos partner, mert mindenki véllal
kockézatot: érdek Osszekacsintds van. Az ipari és szakmai képzésben lenne az egyik
legfontosabb példamutatds a szellemi és alkotdi jogvédelem, amire nem tudunk szakszer(i
példamutatassal ¢€lni. A szakképzd iskolak szakmai képzési programjat ugy adtdk meg
kozpontositds alapjan, hogy nem tettek emlitést az eltérd gazdasagi kornyezet (ipari
tdmogatottsag), az eltérd iskola adottsagok, a szakmai készségeknek alkalmas allapotra valo
felkészitési és fejlesztési igényekre vonatkozo eréforrasok biztositasa tigyében.

A mai napig a sziikséges forrds rendezetlen, a hianybol adodd improvizalt szakképzés
karokozasa felmérhetetlen a kovetkezd évtizedekre nézve. Sajnos az kideriilt, hogy az
iskolakban vélelmezett forrds kivonas a latens hiedelemmel szemben mar a kritikus hatar alatt
indult, igy a tovabbi kivonas sulyos zavarokat fog okozni az Onfenntartd erdk kimeriilése
utan. A didkok bemeneti kompetencia tulajdonsédgai miatt ezzel ellentétes feszitd igény
mutatkozik az egyetemes, alapozd készségek szakmodszertani fejlesztésére a képzésre
torténd felkésziilés sordn: A szakmai képzés tevékenysége egy elvont, 4j ,,ismeretlen” térben
folyik napjainkban.

5.4. Ajanlasok a Villamos ipar és elektronikai agazati képzés fejlesztésére

5.4.1. Az agazati képzo helyek fejlesztése

A megyében meglévé 3 db képzési helyen eltérd a szervezeti, az emberi- és az
eszkozerdforrasok rendszerre. Kijelenthetd, hogy a felmeriilt képzési igényeket egyetlen
képzohely is ki tudna elégiteni. Az eszkdzpark dsszessége egy helyre koncentralasa lehetdvé
tenn¢ az atlagosnal jobb feltételek kozotti gyakorlati képzeést. A szakemberek és a didkok
részérél magasabb fokl rugalmassagot igényld mobilizacids igény meriilne fel ekkor, de
tegyilkk hozza, hogy a munkaltatok is elvarjak ezt a szandékot (!). A képzések
tovabbgondolandd igénye lehet az {ires kollégiumi kapacitds kihasznaldé regionalis
beiskolazas. A kollégiumi nevelési feladatok ujra szervesen kapcsolodhatnanak a
szakképzéshez: 0nallo, mobil, rugalmas fiatalembereket kellene, lehetne kinevelni.
Természetes, hogy ez jelentds érdekszféraval iitk6zoé otlet lehet. A szakmai elit képzésre
viszont mar elindult a kereslet. A kapcsolatépitések piaci alapon folynak. (MEE)>.

® MEE , Mi a palya? Miiszaki palyavélaszto fesztival 2015.10.20. ” Szakképzési Forum Bp.
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5.4.2. Elorelépés a képzés teriiletén

A kollégaknak és a szakma képviseldinek mar most az 5-10 év mulva piacképesnek vélt
szakképesitések megfogalmazasan kellene dolgozniuk a ,Z” generacids, haldzatos
gondolkodésu fiatal nemzedék igényeihez alkalmazkodva. Rovidtdvon a villamos ismeretek
egyetemes fontossagat a képzések minden teriiletén szakszeri elméleti és gyakorlati
oktatassal kellene biztositani. A rendszerek bonyolultsiga és a szamtalan dimenzidban
érvényesiilo 0 digitalis vildg még jobban keresi és igényli a hozzaértd oktato — neveld
szakembert. Tehat az adgazati szakképzo kollégaknak és a szakma képviseldinek fel kellene
Iépni a szakmai képzés fejlesztésének érdekében. Javasolhatd, hogy késziiljon olyan rész-
raépiild szakma, amely a villamossag hasznalatdnak képességét korlatozott modon, de
megadja mas a villamossagot alkalmazo és hasznalo szakteriilet szakembereinek is. Erre egy
példa lehet a mellékelt tablazat.

o Kisfesziiltségili villamos rendszerek ismerete és hasznalata (Low-tech)

e Nagyfesziiltségii villamos rendszerek ismerete és hasznalata (High-tech)

o Kiegészitd villamos biztonsagi képzés és alkalmazas szabalyai
A kapcsolati halok mas dimenzidoban és térben épitendok 1jja a kovetkezo években!
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Szakmai képzési kapcsolatok:
OKJ szdm OKJ megnevezés Szakterulet Villamos képzési modul kieg.jav.:
31-522-01 |Elektronikai gyartésori miiszerész gyengedramu Low-tech
31-521-02 |[Felvono karbantarté-szerel§ gépészet Low-tech
31-523-01 [Tavkozlési és informatikai haldzatszereld tavkozlés kiegészités
31-624-01 Elektromos haldszgép kezelSje | halgazdélkodés kiegészités
32-521-01 [Felvondszereld gépészet Low-tech
32-522-01 |Hitéstechnikai berendezés tizemeltetd gépészet kiegészités
34-522-01 |Elektromechanikai miszerész gépészet Low-tech
34-522-02 |Elektromos gép- és késziilékszerel§ erésaramu Low-tech
34-522-03 |[Elektronikai miiszerész gyengedramu Low-tech
34-522-04 |Villanyszerel6 erésaramu Low-tech High-tech
34-523-01 |Mechatronikus-karbantartd gépészet Low-tech
34-582-05 [HUit6- és légtechnikai rendszerszerel§ gépészet Low-tech| kiegészités
35-521-01 [CNC gépkezeld gépészet kiegészités
35-522-01 |Audio- és vizualtechnikai miszerész gyengedramu Low-tech
35-522-02 |Er6saramu berendezések felilvizsgaldja erésaramu Low-tech High-tech
35-522-03 |Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgald er@saramu Low-tech High-tech
35-522-04 |Kisfeszlltségl csatlakozo- és kozvilagitasi FAM szerel er@saramu Low-tech
35-522-05 [Kisfeszlltségli FAM kabelszerel6 ergsaramu Low-tech
35-522-06 [Kisfeszlltségl kabelszereld er@saramu Low-tech
35-522-07 |Kisfeszilltségli szabadvezeték hdlézati FAM szerel6 erésaramu Low-tech
35-522-08 [Kozépfesziltségli FAM szereld er@saramu High-tech
35-522-09 |[Kozépfeszultségl kabelszereld er@saramu High-tech
35-522-10 [Szakszolgélati FAM szerel& er@saramu Low-tech High-tech
35-522-11 [Villamos alallomas kezel6 ergsaramu Low-tech High-tech
35-522-12 |Villamos elosztéhalbzat szereld, izemeltetd erésaramu Low-tech High-tech
35-522-13 |Villamos gép és -késziilék lizemeltets er@saramu Low-tech High-tech
35-522-14 |[Villamos héldzat kezel6 er@saramu Low-tech High-tech
35-522-15 [Villamos tdvvezeték épits, Uzemeltetd er@saramu Low-tech High-tech
35-522-16 [Villdamvédelmi felllvizsgald er@saramu Low-tech High-tech
35-582-03 [H(it6-, klima- és hészivattyu berendezés-szerel6 gépészet Low-tech
51-521-03 |Vilagitastechnikus Mivészeti Low-tech
51-522-01 |Er6mlivi g6zturbina gépész gépészet Low-tech High-tech
51-522-02 |Erémlivi kazangépész gépészet Low-tech High-tech
51-523-01 [PLC programoz6 gyengedramu Low-tech
51-523-02 [Tavkozlési izemeltets tavkozlés kiegészités
52-522-01 |Er6mlivi gépész gépészet Low-tech High-tech
52-522-03 [Robbanasbiztos berendezés kezelGje Low-tech High-tech
53-522-01 |Erémlivi blokkgépész gépészet Low-tech High-tech
54-481-01 [CAD-CAM informatikus informatika kiegészités
54-481-03 [Infokommunikaciés haldzatépitd és lzemeltetd informatika Low-tech
54-481-04 |Informatikai rendszergazda informatika kiegészités
54-481-05 |Mdszaki informatikus informatika Low-tech
54-482-01 |IT mentor informatika kiegészités
54-521-03 |Gépgyartastechnoldgiai technikus gépészet Low-tech
54-522-01 |ErGsaramu elektrotechnikus erésaramu Low-tech High-tech
54-523-01 |Automatikai technikus erésaramu Low-tech
54-523-02 |Elektronikai technikus gyengedramu  [Low-tech High-tech
54-523-03 |Kozlekedésautomatikai miszerész kozlekedés/vill. [Low-tech
54-523-04 [Mechatronikai technikus gépészet Low-tech
54-523-05 [Tavkozlési technikus tavkozlés kiegészités
54-525-01 |Autdelektronikai miiszerész gyengedramu Low-tech
55-213-02 [Internetes alkalmazasfejleszt6 informatika kiegészités
55-213-04 [Mobilalkalmazés fejleszté informatika kiegészités
55-213-05 |Multimédia-alkalmazasfejlesztd informatika kiegészités
55-523-01 |[Elektronikus hozzaférési és maganhaldzati rendszeriizemeltetd technikus gyengedramu kiegészités
55-523-02 |Elektronikus m(isorkozl6 és tartalomatviteli rendszeriizemelteté technikus gyengedramu kiegészités
55-523-03 |Gerinchaldzati rendszeriizemeltet6 technikus tavkozlés Low-tech
55-523-04 |Orvosi elektronikai technikus tavkozlés Low-tech High-tech
55-523-05 |Beszédatviteli rendszeriizemeltetd technikus tavkozlés Low-tech
55-581-02 [Tavérzékelési szaktechnikus tavkozlés/egyéb kiegészités
55-582-01 |[Létesitményi energetikus gépészet/villamos |Low-tech High-tech
62-521-01 [Felvondellenér gépészet/villamos |Low-tech

4. tablazat: Kiegészité szakmai modul javaslat szakképesitésekhez

Forras: Sajat tablazat
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5.5. Akcioprogram javaslatok:

Az Elektrotechnikai Egyesiilet partnereivel torténd konzultdciok soran kideriilt, hogy a
cégvezetdk egyre jobban Iépéskényszerben vannak. Latjak, tapasztaljdk a potencidlis
munkaeréforrassal kapcsolatos probléma halmazt: a mindségi, lojalis munkaeréért a verseny

van.

A formalis képzés (iskolai) szervezeten beliili projekt javaslatai:

e Onall6 agazati munkacsoport, vagy munkakozosség létrehozasa

e A gyakorlati oktatasvezetd (k) agazati munkakori kooperacioja

o Ko6z0s programok, tapasztalatcsere, munkafeladatok

o Koz0s képzési feladatok, specializaciok kidolgozasa, elfogadtatasa
e K¢épzési kinalatok permanens modernizalasa, dinamizalasa

o Az 1j képzési programok adaptalasa, oktatds modszertani fejlesztése

Kiilsd kapcsolatrendszerek fejlesztési javaslatai:

e Részvétel a MEE fiatalok tamogatdsa programjaban / MENTOR
projekt/

e Kapcsolatépitések és azok tartalmi kitoltése az agazat szerepldivel

o A szakképzés valtozasainak leforditasa a szakmagyakorlok nyelvére

e Uj,,Z” generaciora szabott motivacios palyaorientacio, mentor szerep

Tovabbi projekt és feladat javaslatok:

A mérndké valas lehetdségét meg kell Orizni és tamogatni ajanlott. Tamogatni
sziikséges a szakgimndziumi és hosszabb kitekintésben a szakkodzépiskolai képzés
tovabb lépéseként a felndttoktatas soran az egymasra épiilé szakmai életutat.

A tehetséggondozast szélesebb korben javasolt kiterjeszteni mentorvallalkozasokkal
és arra vallalkozo hiteles mentor kompetencidkkal rendelkez6 szakemberekkel.

A képzési rendszerben érdekelt felekbdl a kdzds nevezore hozas miatt agazati képzési
munkacsoport, vagy konzultacid létrehozasa javasolt orszagos szinten, delegalt
kompetens agazati vallalkozasok képviseldivel kiegészitve

A szakmak SZVK ¢és a SZKT feliilvizsgalatra keriilnek az érvényes jogszabalyok és
szabvanyok kovetelményeinek torténd megfelelés szempontjabol a fenti szakmai
forumoknak rendszer szinten kell attekinteni a szakmai megfelel0sséget ¢és
érvényesiteni a technikai tudéasbdzis valtozasait. Ez a valtozdsok miatt 3-5 éves
periddusban javasolt vizsgalni és aktualizalni

A villamos ipari és elektronika dagazati képzésben a vonatkozo szabvanyok hozzaférési

kerdés koret magyar nyelven rendezni javasolt

A villamosmérnok tanar; miiszaki-tanar képzeést a szaktantargyak oktatasa oldalan
mind a szakanyagot tekintve, mind modszertanilag fejleszteni javasolt. Ez kiemelten
vonatkozik az 0 oktatastechnologia és IKT eszkdzok alkalmazasara. A képzés soran
torekedni kell a villamos tantargyi szakanyaggal kapcsolatos munkék kutatdsara,
fejlesztésére. A szakmai fejlddés kovetése a tananyag egységek megljitasdban rovid
periodus idejii allandé feladat legyen. Ennek érdekében a digitalis formatum
rugalmassagat ki lehetne és kell hasznalni
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Az é4gazatban el6 kell késziteni és kidolgozni a jov6 szakmait, annak képzési formait.
A jovéahagyas, bevezetés, elfogadtatas folyamatos feladat legyen

A villamos szakteriileten oktatd kollégdk rendszeres szakmai tantargyi képzést 1étre
kell hozni, 6tvozni a pedagdgiai- modszertani kdtelezd tovabb képzésekkel, azok
elismerésével az €letpalya és mindsitési rendszerben.

5.6. Folyamatban 1évo, illetve megoldando operativ feladatok, problémak
javaslatok

AA szbbeli vizsgatétel kérdései a képzés szintjéhez és tartalmahoz igazitandok

A komplex irasbeli feladatok torzs tipusai egyeztetenddk, igazitandok

A gyakorlati vizsgafeladatok Gsszemérésére, szinvonaltartasara ajanlasokat kell adni,
azok egységesitése javasolt, akar feladat bazisban k6zos kiirasban

A kor kovetelményeinek megfeleld labor standard tervezése, ajanlasok.

A vonatkozo eléirasoknak megfelelés biztositasa mindsité akkreditacioval

A rendelkezésre allo (digitalis) tananyagot illeszteni kell a SZKT -hez, a hianyzo
témakoroket, tananyag egységet potolni kell, kiils6 szakmai specialistakat felkérni a
technikai tudastranszfer érdekében. Osztondzni kell a villamos 4gazati szakteriileti
oktatds-kutatds modszertani projektek vallalasat, tamogatéasat.

A modulok és tananyag tandrara vald lebontdsat, iitemezését a korosztaly
fejlodésének és a kozismereti tantargyakkal egyeztetve finomitani javasolt

Az é4gazati képzésen beliil a képzdk ¢és képzettek kommunikéciojara kozos feliiletet
javasolt kialakitani

A szakmai fejlédés és igények miatt az erdsaramu és gyengearamt fogalmat a
technikai fejlédésnek megfeleléen tartalmilag érdemes lenne atfogalmazni — uGjra
definialni

LV — Kisfesziiltségli és a HV - Nagyfesziiltségli szakmai-biztonsadgi modult kell
megalkotni, amely szigoritott kdzponti vizsga alapjan feljogosit szakképzettnek
mindsiild  teljes vagy rész- munkdra az elOképzettség ¢és  gyakorlat
figyelembevételével.

5.7. Osszegzés

A dolgozat célja a villamos ipar ¢€s elektronikai dgazat szakképzési allapotanak felmérése,
trendjeinek értékelése. A hatalmas halmazbol egy kis szelet (Zala megye) aktualis helyzetét

elemezve, egy nagyobb projekt tanulmany alapjait lerakva javasolndm a szakagi/dgazati
szakképzési rendszer feliilvizsgalatat, a tervezett intézkedések hatdstanulméanyat orszagos
szintre kiterjesztve, szélesebb szakmai team munk4jaban.

Az é4gazat munkaerd piaci szereploinek reprezentans és mértékado szerepldit egy forumra
invitalnam, ahol a kolcsonds tajékoztatdson tul az elvardsok Osszehangolasa, az agazat
jovoképének meghatarozasa folyna a képzési szintek szerepldinek szerepeinek megfelelden.
A szereplok sokasaga: a leendd képzendd alanytol (didk), a képzd intézményrendszeren at
(Altalanos Iskola — Szakkozépiskola/Szakgimnazium- Egyetem és a Feln6ttképzés) az
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¢lethosszig tartd tanulds (LLL)6 struktardja, a formalis/informalis tanulas rendszerének
korlatlan lehetésége Mindenki részérdl allaspontok és javaslatok elvarasa fogalmazodhatna
meg. A k6zOs eszmecsere lényege, hogy ne egy szegmens, hanem az egész szakteriilet
(agazat) keriiljon egy kozos egyetemes nevezdre a szakképzés agazati és teljes teriiletét
attekintve. Minden érdekelt érdemi, jovét formald gondolatai, tettek és erdforrasok
formajaban, szamon kérhetd és 0sszemérhetd fejlesztési projektekben realizalodhatnak.

Ne felejtsiik el, hogy a ,,Z” generacio tagjai mar a kozépiskoldk padjaiban iilnek, akik a
mostani  képzOk-dontéshozok tudasmegszerzésétdl, gondolkodasatol eltéré  térben,
dimenzidkban ¢€s formacioban szocializalodnak. A személyek fejlodése, a tanulas egyéni 1j,
nem ismert moddszereket eljarasokat, megkozelitéseket igényel ¢és természetesen 1j
szakmakat, foglalkozasokat.
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