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1. Bevezetés  

A Magyar Elektrotechnikai Egyesület keretében mentorként már több éve foglalkozom a 

villamos ipar és elektronika ágazat fiatal szakember utánpótlásának problémájával, annak 

lehetséges „egyetemes” szakterületi érdekeken felülemelkedő megoldásával, fejlesztésével. 

A dolgozatomban a tanulókat körülölelő szakképzési tér egy releváns szűkebb részét 

próbáltam meg értékelni egy sajátosnak mondható rendszerszemléletben. A határtalan térből 

egy kis szelet Zala-megye lett kiválasztva. A megye szakképzési rendszeréből a villamos ipar 

és elektronikai ágazat problémáira szeretnénk rámutatni, néhány általánosítható gondolattal. 

Az aktualitást az adja, hogy az új köznevelési
1
 és szakképzési törvény

2
 tervezett és már 

részben megvalósult módosításainak napi gyakorlata (2015. évi), és a becsült vagy várt 

következményei nehezen értelmezhetők a tanulók, a szülők és a rendszert működtető 

szakemberek számára. 

A szakképzési térben történő átalakulások megértésének és elfogadásának keretet adó 

törvényi módosításokon kívül szinte semmilyen publikáció, véleményezhető rendszerleírás 

nem érhető el. Ezen állapotnak lehetséges vesztesei vagy győztesei az idei és a jövő évi 

pályaválasztók. 

A többi érdekeltnek a változásokat elviselő képessége már tolerálhatja a fenti problémákat.  

Hogyan tovább pályaválasztás? Életpálya? A döntéseket nem segíti az információs vákuum! 

A munkaerőpiacon újfajta jelenségek, trendek érzékelhetők. Az elemzés alapján javaslatokat 

próbálok adni a várható újabb változásokra, azokra teendő válaszokra, fejlesztési irányokra.  

A munka összetettségét és nehézségét a mai köznevelés és szakképzés irányítás stabilitásának 

hiánya adja. A munkám közvetlen célja volt a választott szakterület jövőbeli emberi 

erőforrásigényeihez illeszkedő, modern és rugalmas képzési struktúra pilot jellegű képzési 

szerkezetére lehetséges ajánlásokat, javaslatokat tenni. 

2. A Villamos ipar és elektronikai ágazat szegmensének elemzése  

A témakutatás alapvetően tapasztalati kérdés-probléma felvetésen alapult. Módszere 

interjúkon, egyeztető megbeszéléseken, szakma gyakorlókkal történő konzultáción, 

köznevelési szereplők kötetlen beszélgetéseivel, vállalkozók, vállalkozások vezetőivel, 

munkatársaival hivatalos és baráti beszélgetéseken, a szakképzés utánpótlásának kérdésében 

felvetett lehetőségek és korlátok - analízisével és szintézisével került feldolgozásra. 
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Továbblépésként javasolható a kutatási témát országosan ágazati elemzések formájában, 

statisztikai módszerekkel alátámasztott bővített kutatással ismételten feldolgozni. A cél az, 

hogy a napi gyakorlatból racionális szakmai probléma felvetés kerüljön a döntéshozók és a 

döntést előkészítők elé. Rendszer szinten a valóságot jobban leképző információs modellek 

kerüljenek a kidolgozásra, amelyet olvasgatva a változások által generált események 

értelmezése, megértése egységessé és világosabbá váljon. Tehát a munka folytatásának 

igénye kódolva van! 

A szándék a közös siker érdekében tett kooperatív együttműködésre inspiráló javaslatok, 

lehetőségek generálása a villamos szakember „piac” minden résztvevője részére. A szlogen 

adott a fiatal generáció felkészítésére, a jövőre: „Képzésben a jövő”
3
 

A 2006. évtől induló, az Uniós csatlakozást követő kompetencia alapú képzésre történő 

átállást nem sikerült beágyazni a magyar szakképzési struktúrába, ezért az már nem a 

szakképzés alapjain, hanem a politikai és gazdasági szempontok folyamatokba ágyazott 

érdekharcává vált színterén folyik napjainkban. Az oktatás és a humán tudomány terület 

sajátosságainak és érdekeinek figyelembe vétele nélkül. Az Uniós Direktívák által 

megfogalmazott elvárások, a gazdasági környezet igényei: a technikai, technológiai változás, 

valamint a 2008. évi gazdasági válsággal a társadalomoktatással, szakképzéssel kapcsolatos 

elvárása, megítélése jelentős átalakuláson ment át napjainkig
4
. Érdekes, hogy a magyar 

szakképzés évszázados relatív minőségi rendjét összemosták a közoktatás, szociális és egyéb 

társadalmi problémákkal. Ennek megfelelően az új dilemma halmazok alakultak, új helyeken 

és formákban jöttek létre. A felszínre került új kihívások és zavarok a reagálás gyorsaságának 

és szakszerűségének hiányában a gazdasági átalakulás munkaerővel szemben támasztott 

elvárásait, lehetséges válaszait nem kezelték megfelelő gondossággal. 

A szakképzés kimenetén a nemzedék váltás problémája késve került az előtérbe. A 

lépéskényszert a nagy tömegű munkaerő elöregedésének, és a minőségi romlásának ténye 

kényszeríti ki. A munkaerőpiacon fellelhető, jól alkalmazható munkavállalói kompetenciák 

személyfüggően, de csökkenni kezdtek. A gazdaság növekedésének kényes szegmense lett a 

humánerőforrás mennyiségi és minőségi kérdése, amelynek a kezeléséhez a sok hozzáértő 

szakember mellett a korlátolt szemléletű egyéni gazdasági-politikai érdekszférák lobby ereje 

erőteljesebben hatott a nemzetközi tudományos és gyakorlati tapasztalatok alkalmazott 

eredményeivel szemben. Ezért a jövő nemzedékével kapcsolatban jelentős történelmi 

felelősség terheli a témával foglalkozó a szakemberek jelen generációját. 

2.1. A vizsgálat tárgyát képező ágazat és szakmacsoport: 

A tanulmány elemzési központját a 6. Elektrotechnikai – elektronikai szakmacsoport és az 

annak megfelelő XI. Villamos ipar és elektronika ágazat adta. 

Ezen belül az alap szakmai képzésnek megfelelő kiválasztott szakmák: 

 34 522 04  Villanyszerelő szakiskolai képzés 

 54 522 01  Erősáramú elektrotechnikus szakközépiskolai képzés 

 54 523 02  Elektronikai technikus szakközépiskolai képzés 

A meghatározás szerint létrehozott 38 ágazat közül az alábbi hat lehet érintett a fentiekben:  

                                                 
3
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 VIII. Épületgépészet 

 IX. Gépészet 

 XI. Villamos ipar és elektronika 

 XII. Távközlés 

 XIII. Informatika 

 XXII. Közlekedésgépész 

Összegezve megállapítható, hogy a változások utáni megfelelő eligazodás a szakemberek 

között is komoly ismeretanyag frissítést igényel. Tehát aki pályaválasztás előtt áll, vagy 

életpályát tervez, annak igencsak be kell ásni magát a szakképesítések rendszerébe. A 

vállalkozások humán osztályának munkatársai nem biztos, hogy naponta tanulmányozzák az 

OKJ szakmai listájának tartalmát. Így részükre is készült az összefoglaló. 
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1. táblázat: A vizsgált szakterület képzési besorolásai és jellemzői 

Forrás: 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelettel kiadott, hatályos Országos Képzési Jegyzék alapján saját 

táblázat 

OKJ szám OKJ megnevezés Bemenet köv: Szint Forma: Munkarend Alternativa

1 31-522-01 Elektronikai gyártósori műszerész Alap rész Tanfolyam - -

2 31-521-02 Felvonó karbantartó-szerelő Alap rész Tanfolyam - -

3 31-523-01 Távközlési és informatikai hálózatszerelő Alap rész Tanfolyam - -

4 31-624-01 Elektromos halászgép kezelője Alap rész Tanfolyam - -

5 32-521-01 Felvonószerelő Alap szakképesítés Tanfolyam - -

6 32-522-01 Hűtéstechnikai berendezés üzemeltető Alap szakképesítés Tanfolyam - -

7 34-522-01 Elektromechanikai műszerész Általános szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

8 34-522-02 Elektromos gép- és készülékszerelő Általános szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

9 34-522-03 Elektronikai műszerész Általános szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

10 34-522-04 Villanyszerelő Általános szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

11 34-523-01 Mechatronikus-karbantartó Általános szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

12 34-582-05 Hűtő- és légtechnikai rendszerszerelő Általános szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

13 35-521-01 CNC gépkezelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

14 35-522-01 Audio- és vizuáltechnikai műszerész Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

15 35-522-02 Erősáramú berendezések felülvizsgálója Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

16 35-522-03 Érintésvédelmi szabványossági felülvizsgáló Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

17 35-522-04 Kisfeszültségű csatlakozó- és közvilágítási FAM szerelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

18 35-522-05 Kisfeszültségű FAM kábelszerelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

19 35-522-06 Kisfeszültségű kábelszerelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

20 35-522-07 Kisfeszültségű szabadvezeték hálózati FAM szerelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

21 35-522-08 Középfeszültségű FAM szerelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

22 35-522-09 Középfeszültségű kábelszerelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

23 35-522-10 Szakszolgálati FAM szerelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

24 35-522-11 Villamos alállomás kezelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

25 35-522-12 Villamos elosztóhálózat szerelő, üzemeltető Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

26 35-522-13 Villamos gép és -készülék üzemeltető Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

27 35-522-14 Villamos hálózat kezelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

28 35-522-15 Villamos távvezeték építő, üzemeltető Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

29 35-522-16 Villámvédelmi felülvizsgáló Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

30 35-582-03 Hűtő-, klíma- és hőszivattyú berendezés-szerelő Szakma-szak ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

31 51-521-03 Világítástechnikus Érettségi rész-szakképesítés Tanfolyam - -

32 51-522-01 Erőművi gőzturbina gépész Érettségi rész-szakképesítés Tanfolyam - -

33 51-522-02 Erőművi kazángépész Érettségi rész-szakképesítés Tanfolyam - -

34 51-523-01 PLC programozó Érettségi rész-szakképesítés Tanfolyam - -

35 51-523-02 Távközlési üzemeltető Érettségi rész-szakképesítés Tanfolyam - -

36 52-522-01 Erőművi gépész Érettségi szakképesítés Tanfolyam - -

37 52-522-03 Robbanásbiztos berendezés kezelője Érettségi szakképesítés Tanfolyam - -

38 53-522-01 Erőművi blokkgépész Érettségi-szakma ráépülés Tanfolyam - -

39 54-481-01 CAD-CAM informatikus Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

40 54-481-03 Infokommunikációs hálózatépítő és üzemeltető Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

41 54-481-04 Informatikai rendszergazda Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

42 54-481-05 Műszaki informatikus Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

43 54-482-01 IT mentor Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

44 54-521-03 Gépgyártástechnológiai technikus Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

45 54-522-01 Erősáramú elektrotechnikus Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

46 54-523-01 Automatikai technikus Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

47 54-523-02 Elektronikai technikus Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

48 54-523-03 Közlekedésautomatikai műszerész Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

49 54-523-04 Mechatronikai technikus Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

50 54-523-05 Távközlési technikus Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

51 54-525-01 Autóelektronikai műszerész Érettségi szakképesítés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

52 55-213-02 Internetes alkalmazásfejlesztő Érettségi-szakma ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

53 55-213-04 Mobilalkalmazás fejlesztő Érettségi-szakma ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

54 55-213-05 Multimédia-alkalmazásfejlesztő Érettségi-szakma ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

55 55-523-01 Elektronikus hozzáférési és magánhálózati rendszerüzemeltető technikus Érettségi-szakma ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

56 55-523-02 Elektronikus műsorközlő és tartalomátviteli rendszerüzemeltető technikus Érettségi-szakma ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

57 55-523-03 Gerinchálózati rendszerüzemeltető technikus Érettségi-szakma ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

58 55-523-04 Orvosi elektronikai technikus Érettségi-szakma ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

59 55-523-05 Beszédátviteli rendszerüzemeltető technikus Érettségi-szakma ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

60 55-581-02 Távérzékelési szaktechnikus Érettségi-szakma ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

61 55-582-01 Létesítményi energetikus Érettségi-szakma ráépülés Iskola rendszer Nappali Tanfolyam

62 62-521-01 Felvonóellenőr Felsőfokú-szakma szakképesítés Tanfolyam - -

Szakképesítés
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3. A vizsgálat modell képzésének leírása 

3.1. A Villamos ipar és elektronikai ágazat rendszer modell filozófiája 

Modern közgazdasági tétel az, hogy: a villamos- és gázenergia speciális szolgáltatás: egy 

olyan áru, amely adás-vétele bizonyos körülmények között ugyan úgy működik, mint más 

áruknál a PIAC. Tehát vegyük a szakterület szakmai képzését is egy piacnak. Induljunk ki 

abból, hogy versenyképes szakképzést csak akkor lehet véghezvinni, ha a folyamat a 

„VEVŐ” az ipar részére, annak az igényeinek megfelelő, az állam által garantált és minősített 

árut szállít a PIAC, azaz a SZAKKÉPZÉSI rendszer. Az ELADÓ a munkaerő az a diák lesz, 

aki a szolgáltatást igénybe vette majd speciális áruként megjelenik a piacon, mint 

SZAKEMBER. A vevő a leendő munkáltató, biztos lehet abban, hogy az a szakember, aki 

felvételre jelentkezik, egy olyan (szolgálat) szolgáltatás humán terméke, amely a kezdőkkel 

szembeni elvárásoknak teljes mértékben megfelel. Sőt a továbbiakban rendelkezik azokkal a 

kompetenciákkal, ami alkalmassá teszi az LLL megfelelést, a rugalmas alkalmazkodást. Ezen 

bonyolult rendszer egy állandóan változó élő organizmushoz hasonlítható.  

 

1. ábra: A szakképzés egyszerűsített rendszer folyamat ábrája 

Forrás: saját Belső T. TDK 2014 

 

A rendszer: a villamos ipar és elektronika ágazat szakképzése 

A bemenet: a TANULÓ 

A kimenet: a SZAKEMBER 

A folyamat: a SZAKMAI oktatás, a képzés, az életpálya, szakmai motiváció öröklése 

  

Tanuló OKTATÁS (KÉPZÉS) SZAKEMBER 
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3.2. A villamos ipar és elektronika ágazat képzési folyamatának szereplői 

 

 

2. ábra: A szakképzési piac egy lehetséges csoportosítása a szereplőket tekintve 

Forrás: saját Belső T. TDK 2014 

A rendszer szemléletű piaci modell alapján történő helyzetelemzés, állapotfelmérés és majd 

erre történő megállapítások tézisek felállítása, valamilyen szintű igazolása, valamint további 

kutatási, elemzési tevékenység generálása volt a szándék. A Zala megyei analízis egy pilot 

programnak is tekinthető, amely további szakmai szervezetek és a területen érintett 

szakemberek bevonásával tovább gondolható, mélyebb tudományos kutatási feladat 

generálást jelenthet. A felvetett téma aktualitása ellenére nem kapta meg az elvárható 

támogatást. 

A szakképzés jelenlegi irányítási dimenzióiban ilyen mélységű elemzés nem kívánatos 

információkat és javaslatokat generálna, ami ellentétes a jelenlegi szervezeti struktúra vezetői 

módszertanának elveivel. A Villamos ipar és elektronikai ágazat képzési struktúrája 

megújulást igényel a szereplőktől.  A humánerőforrás utánpótlás problémáit már érzékelik a 

HR vezetők, keresik is a megoldást, a kitörési lehetőségeket. Mivel nincs intézményesített 

informális kapcsolatrendszer, a hivatalos csatornákon kívüli képbe kerültek az egyedi, 

vállalati humánerőforrás biztosításának stratégia alkotási műhelymunkái. Azok elszakadtak a 

szakképzés/köznevelés irányítóitól. A piaci szegmensek szereplőinek eltérő érdekei, 

lehetőségei más-más helyzetet és visszajelzési taktikát generálnak. 

4. Gondolatok az ágazat fejlesztéséhez, jövőképéhez 

4.1. A „Villamos ipar és elektronikai” ágazat állapota jelenleg 

A vizsgált oktatási intézményekbe visszakerült a szakterület/ágazat képzésében a felnőtt 

képző vállalkozásokkal konkuráló felnőtt oktatási szegmens, s annak bevételi kényszer 

indikátora is. Az iskolák újra megjelennek alternatív tanfolyami képzések kínálatával. Ennek 

meghatározója a piaci kereslet, az állami finanszírozási, támogatási lehetőségek felfutása, 

illetve beszűkülése. Jelenleg Zala megye az aktuális évre és a következő évre vonatkozó 

Hiány – Korlátozott – Nem támogatott hármasban a villamos ipar és elektronika ágazat 

• SZAKMA • TANÁR 

• SZÜLŐ • DIÁK 

 

ELADÓ 
SZÁLLÍTÓ 

VEVŐ 
KÖZVETÍTŐ 
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képzésében, mint az iskola rendszerű, mint azon kívüli képzésekben eléggé ellentmondásos 

helyzetbe került, amelyre ésszerű magyarázat nem található. Ez annak tükrében értékelendő, 

hogy egyre több szakképesítés, munkakör igényli a villamosság valamilyen szintű ismeretét. 

 

3. ábra: A láthatatlan láthatóvá tétele 

Forrás: saját CSERI-elektro 2014.10. 

 

4.2. Szakmaszerkezeti döntések elemzése, hatásainak értelmezése 

4.2.1. Beiskolázási állapot felmérés 

A villamos ipar és elektronika ágazati képzés keresleti oldalról az iskolai rendszerben 

válságban van Zala megyében. A négy képzési hely 3 szakképesítésében a létszám kapacitás 

és a felvettek aránya alapján költség/haszon és társadalmi elemzést javasolt készíteni. 

Vizsgálni kellene, hogy a jelentkezők közül ki, miért választja, hányadik helyen az adott 

iskolát, szakmát. Miért nem első helyen referálja a szakmai képzést, hol talál felvételt és ott 

miként felel meg.  

A vállalkozásoknak, akik a minőségi munkaerőt keresik már ez előtt meg kell találnia a kulcs 

motivációs formát a jelentkezőkhöz, a lehetséges és alkalmas munkaerőhöz. Az érettségi 

utáni, azaz már érettségivel rendelkező 2 éves időtartalmú, ugyanezen képzések indításáról, 

létszám adatairól nincs információ (valószínű, hogy nem, vagy nehezen tudnak indítani ilyen 

képzéseket a jelentkezők minimális létszám alatti érdeklődése miatt). Az érettségizettek 

beiskolázása a szakmai képzésében nagyon gyenge.  De miért is?  
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A felmenő rendszerben történő új SZVK és SZKT feltételeknek történő megfelelés eszköz 

követelményeit létszám és előírás szempontjából részletesen, szakszerűen nem elemezték. 

Ezért néha nehezen értelmezhető döntések jöttek létre. Ezek háttere, szakmai és gazdasági 

tényadatokkal, trendekkel, alátámasztott elemzésekkel lenne igazolható, de manapság a 

politikai érdekszféra igényei felülírják a tényszerűséget. Csak a villamos ipar és elektronikai 

ágazatban a megyei helyzetet és a szakma szabályait, érdekeit ismerve több, később 

problémás hatással járó, indoklás nélküli döntést hoztak a mai politikai és gazdasági földrajz 

alapján a szigorúan értelmezett megye határok révén. Az alap szakképzésekkel kapcsolatos 

beiskolázások tankerületi határok menti szemlélete rontja a szakképzés hatékonyságát. 

A mobilitásra nevelést fékezi, a felmerült fenti problémákat pedig tovább fokozza. A 

potenciális jelentkező létszám miatt pedig minőségi képző helyek lecsúszását, elsorvasztását 

is indukálhatja.  Ezért az elemzés a megye régiós kapcsolatrendszerébe kitekintve is vizsgálta 

a döntések szinergiáját. 
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4.2.2. Javaslat a „Villamos ipar és elektronika” ágazat képzési szerkezetére 

 

2. táblázat: A műszaki képzések lehetséges irányai és módjai - javaslat tétel Zala megyében 

Forrás: Saját táblázat 

 

A következő 2-3 évben a kialakult egyezményes képzési helyek az adott szakképesítést 

fogják referálni, különösebb tartalmi megújulás nélkül. Sőt a legnagyobb veszély a képzési 

tartalomra a duális képzési kényszer külső gyakorlati helyeinek megléte és használata. A 
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technikus képzés már most is ágazati képzés keretében folyik, de a gyakorlati képzésekkel 

szemben támasztott követelmények teljesítése még megoldatlan kérdéseket tartalmaz. A 3 

képző helynek egymásra kell találnia és közösen kialakítani a jövőnek megfelelő kooperációs 

együttműködés keretét és specializációjuk irányát. Ez jelenheti a Nagykanizsán az 

elektronikai vagy automatizálási technikus képzést, Keszthelyen az erősáramú 

elektrotechnikus képzést, Zalaegerszegen az elektromos gép- és készülékszerelő vagy 

erősáramú elektrotechnikus képzést. A villanyszerelő képzést át kell alakítani tartalmilag, az 

ágazati képzésnél megfontolandó emeltebb szintre emelni a képzést.  A 3 képző helyből már 

most látható, hogy egyik hosszabb távon életképtelen a villanyszerelő szakképesítés terén. A 

többi fennmaradt képzési lehetőséget minőségi verseny alapon javasolható felosztani a 

képzési helyek között.  

4.2.3. Képzési javaslatok a 2016/17. tanévtől az ágazatban 

Az egyedüli, korlátok nélküli képzési lehetőség az ágazatban a villanyszerelő szakma.  

A lehetőség adott, csak a potenciális jelöltek hiányoznak. Nemcsak általános iskolai, nappali 

tagozatos képzést kell meghirdetni. A középiskolai szinten nem elterjedt az érettségi utáni 

szakma szerzés továbbtanulás útján. Ennek marketing és egyéb okai vannak. A villanyszerelő 

szakképesítést vonzóvá kellene tenni. A lehetséges jelentkezők számára érdekfeszítő 

motivációs eszközökkel, más szakmából tovább tanulásként, második szakmaként kell 

meghirdetni a képzéseket. Terelni kell a sikeres szakmai életúttal kecsegtető, érettségire 

épülő villanyszerelő és/vagy erősáramú technikus végzettség megszerzését vállaló fiatalokat. 

Célként kell ösztönözni a szakmai életpályát, fejlődésnek teret adni az ágazatban (pl.: a 

mérnöki pálya). 

A többi szakma ebben az ágazatban korlátozottan támogatott. A beiskolázási eredményeket 

ismerve túl tervezés történt a jelentkezésekhez képest. A szakmai kereslethez képest is 

túlméretezett a képzési ajánlat, viszont az iskolai képző helyek kapacitás kihasználtságára 

optimalizált. (számomra a kérdés ismételten az, hogy mi alapján vezérelt a szakképzés: a 

kereslet, a kínálat, vagy a politika, vagy az összes együtt?) 

5. Összefoglaló ajánlások a téma feldolgozás hasznosításához 

A 2015/16. tanév érdekes, izgalmas időszakot hozott a közoktatás és köznevelés 

szereplőinek. Napirenden van a köznevelési és szakképzési törvények módosítása általi nem 

deklarált végrehajtás és annak útkeresése. Zajlik mellette a szakképzési intézményekben az 

önértékelés, a tanfelügyelet, a minősítési eljárások rendszerének bevezetése. A korrekció elég 

jelentős változást fog generálni, az eddig fel nem dolgozott és meg nem értett 

összefüggéseket még jobban elbonyolítja. Ezt már annak tudatában merem írni, hogy a 

rendszer 3 hónapos „próbaideje” a napokban jár le, de az üzemi működést szabályzó keretek 

még ki sem alakultak. A legfontosabb változás még hátra van a szakképzés struktúrájában: a 

következő év őszére kell kialakítani a racionalizált, rugalmas, modern és vonzó új képzési 

kínálatot és annak rendszerét. A várt hatékonyság javulást, piacképességet és rugalmasságot 

az előzőekben végigfutatott gondolatmenetek miatt eléggé nehéz lesz megvalósítani. Az még 

tetézi a problémát, hogy a változások meglepetésszerűen, egy szökőárként dőltek a 

szakképzés szereplőinek a nyakába a nyári szünet, pihenés kellős közepétől kezdve. 
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A gazdasági környezet nem javult, a külső politikai tényezők is rontják az ágazat átalakulási 

pozícióját. Ezek alapján kell végig vinni a tanévet. Az idő a legnagyobb ellenség, a jövő 

nemzedéke meg a legnagyobb vesztese lehet a változások korának. Az baj, hogy a 

frontvonalban dolgozó kollégák nem kapják meg továbbra sem azt a segítséget és támogatást, 

ami munkájuk sikeréhez – a tanulók fejlődéséhez - szükséges lenne. 

5.1. A Köznevelési törvény változásainak hatása 

A legfontosabb és sokáig értetlenséget, keveredést okozó változás lesz a nevek tartalmi 

átkereszteléséből eredő zűrzavar. Érthető az egyik oldalról, hogy a gimnáziumokból 

veszteség nélkül vezessük ki az oda nem való diákokat és adjunk új motivációt a 

szakképzésnek. De ilyen adminisztratív eszközzel változni fog-e az orientáció? 

Szakgimnáziumi nevelés-oktatás intézményi elnevezés jelenik meg a horizonton Ennek mi 

is a lényege? Először is a mostani szakközépiskola lesz a szakgimnázium. Másodszor a 

mostani igazi szakképzők a szakiskolák (szakmunkásképzők) lesznek a szakközépiskolák. 

 

4. ábra: Az átnevezések 

Forrás: Saját ábra 

 

Ma a szakközépiskolákban érettségire épülő szakmai képzés folyik, nagy többségében OKJ 

alapú technikus kimeneti szakképesítéssel: 4+2 vagy már inkább 4+1 éves képzési idővel. A 

jelenlegi 2 éve folyó új ágazati szakképzés törvényes megerősítése benne van a 

változásokban, de ez újabb módosításra kerül. A szakközépiskolában, majd a 

szakgimnáziumban mostantól már kötelező lesz az ágazati szakmai érettségi vizsga. 

A szakmai képesítő emelt szintű érettségi vizsgának fog minősülni. Ez lehetővé teszi a 

szakirányú továbblépést a felsőoktatásba. A két éves szakmai képzés első évfolyamának 

elismeri az érettségi képesítő vizsgát – amire most még OKJ szakképesítést is terveznek. A 

mostani OKJ szerinti képzést 1 évvel megfejelve magasabb szintű szakmai végzettséget 

szerezve technikusminősítő vizsgát lehet tenni. Jó fejlemény a szakmai életútfejlődés 

intézményesítése. Természetesen előfordul olyan szakmai ágazati képzés, amely nem ad 

SZAKKÖZÉPISKOLA 

(TECHNIKUS KÉPZŐ) •SZAKGIMNÁZIUM 

SZAKKÉPZŐ 

(szakmunkásképző) 
•SZAKKÖZÉPISKOLA 

SZAKISKOLA 

(SPECIÁLIS) 
• ?? 
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közvetlen technikus végzettséget: ezek alapvetően a szakközépiskolák lesznek (ma ezeket 

hívjuk szakmunkás képzőnek vagy szakiskolának). A képzési idő itt 3+2 évre változik. Az 

első 3 év a szakképesítés megszerzésére hívatott, a következő 2 év tisztán az érettségire 

fordított tantárgyak ismereteinek és kompetenciáinak elsajátítására irányul, iskolai 

rendszerben. Kérdés, hogy 2 év alatt a szakmai készségek fejlődnek, vagy leépülnek? A 25 

éves korig folytatható szakképzés okozhat gondot pedagógiai és egyéb jogi szabályozási 

kérdésekben a képző intézményekben. A 6 éves életkor intervallum kitágulhat 10 -11 évre az 

intézményben, az osztályokban pedig 2-3 évről öt évre növekedhet az életkori különbözet. 

Az ágazathoz rendelt új szervezeti egység szinttel a Szakképzési Centrum (SZC) fogalmával 

is meg kell ismerkednünk A Szakképzési Centrumok az új szervezetben független és önálló 

központok lesznek. A képzési telephelyek közös irányítása, kiszolgálása történik egy kvázi 

menedzsment szemléletű szolgáltatási funkcióval. 

 

3. táblázat: Létszám feltételek 

Forrás: Szakképzési tv. változások - leirata 

 

A szerepek tartalmi kiépítése még homályos. (az SZC központok irányítása jogszabállyal 

nem megerősített, de minisztériumi ad-hoc vezetéssel ellátva működik). Zala megyében 2 db 

a Kereskedelmi és Iparkamarák érdek- és területi hatásköréhez tartozó SZC jött létre, az 

ideálisnak tekinthető egyetlen megyei képzési központ helyett. Az előző tény a racionalizálás 

során hátrányos lehet a működési paramétereket tekintve, ami kihathat a képzés minőségére. 

A „Zalaegerszegi Szakképzési Centrum” Zalaegerszegen, a Nagykanizsai Szakképzési 

Centrum Nagykanizsán működik. A KLIK hatásköréből új önálló szervezeti és jogi formában 

kivált és a Nemzetgazdasági Minisztérium irányítása alá rendelt szervezet a tanév első 

hónapját csendesen túlélte. Gőzerővel folyik a beiskolázásra történő felkészülés, amely a 

tehetetlenség miatt még a tavalyi paraméterekkel fut. A mostani szakközépiskolákból 

szakgimnáziumi címre aspiráló tanintézményeknek jól fel kell kötni a beiskolázási 

„nadrágot” hiszen törvény fogja előírni a minimális és maximális létszám feltételeket. Az 

iskolák nem mindegyike van berendezkedve az elvárt kapacitásra, az osztálytermek már 

elbuknak a légköbméter feltételnél   

(A ma is nehezen teljesíthető létszám feltételeket, ami szerintem egy szakmás osztályban 

szinte lehetetlen lesz prezentálni, ezért 2 vagy talán 3 szakmás ágazati képzési szerveződés 

fog organizálódni az osztályok keretében. Ha ez lehetséges lesz, akkor azt miként tolerálja a 

köznevelés irányítása? Ez lehet egy rugalmas, életképes, piaci helyzet is 

Intézmény típus

Oktatási forma

BA BB BC

minimum maximum átlag

Gimnázium 24 34 28

Szakgimnázium 24 34 28

Szakközépiskolai 

elméleti képzés 16 28 24

Szakgimnáziumi

 gyakorlati képzés 6 12 10

Szakközépiskolai 

 gyakorlati képzés 6 12 10

Osztály- és csoportlétszám 
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Ami kedvezőbb az a csoport létszám 6 főre minimalizált igénye és a 12 fős laborkapacitásra 

méretezett maximum. Jelentős vívmány a gyakorlati oktatás-vezetői pozíció vissza hozatala 3 

éves szünet után. Tagintézményenként 1-1 fő végezheti ezt a munkát. Álláspontom alapján az 

ágazati képzésre szervezett több: „ágazati” gyakorlati oktatás-vezetős modell lenne az 

idealizált. 

5.2. A szakmai kapcsolat, a képzés támogatása 

A szakképzés különleges terület, amelyet nem lehet és nem szabad csak köznevelési 

feladatnak felfogni. A szakképzés alapvetően „SZAKMA”.Olyan szakmaágazati képesség 

fejlesztő feladat, amelyre az oktatás keretein belül készítjük fel a tanulót. Itt válnak igazi 

tanoncból szakmájuk művelőjévé, ifjú szakemberré a szaktanárok és a szakmát gyakorlók 

kezei alatt. A kollégává vált diákunkat még segíteni kellene az út elején, a szakma mesterévé 

kell tenni: A kötödés elmaradt, nem volt hová visszatérni a szakma művelés újabb fokának 

eléréséhez. (a felnőtt képzés kivezetése az iskolákból az üzleti érdekek miatt kedvező volt, de 

a szakmaiság és az eszköz finanszírozás rendszere jelentősen sérült. 

A felnőttképzés átalakítása sem véletlen lépések sorozata - az új felnőttképzési törvény 

tudatosan korlátoz. A prioritásokat rendbe kell tenni, meg kell változtatni. A kamarák 

befolyásukat tekintve inkább az adminisztrációs kiszolgáló felületüket növelték, mint a 

szakmai konzulens, támogató szolgáltatást. A Magyar Elektrotechnikai Egyesület a villamos 

ipar egyik meghatározó civil szakmai szervezete a jogi tagjainak (iparági vállalkozások) és 

további szakemberek jelzése alapján felismerte, hogy a klasszikus elektrotechnika 

szakterületen a következő évtizedben a szakmai generációváltás komoly gondokat fog 

okozni. Helyzetelemzés és konzultációk sorozata után érdemi előrelépésként ”MENTOR” 

programot indított a fiatal szakember utánpótlás érdekében. A szakképző intézmények a 

KLIK központosítással és vezényléssel elvesztették azokat a kapcsolatháló rendszerüket, 

amely meghatározta napi működésüket. Ezt 3-4 év múltán teljesen új struktúrában, más 

személyi és szervezeti feltételek között nagyon nehéz lesz újra tartalommal megtölteni. A 

vállalkozások rálátása a szakképzésre, a partneri viszony közös feladatmegoldó képessége 

újra építendő lesz. Tapasztalható, hogy a külföldi menedzsment egész más szemléletben, 

kulturális igénnyel lép fel a munkaerő lehetséges erőforrás fejlesztésénél. Ez azt is 

eredményezte, hogy a közvetlen kapcsolatok helyett, több áttételen keresztül kell eljutni 

egymáshoz a munkaerőpiacon. A gazdaságot nem érdekli a város, a megye határa és egyéb 

indok. Ők a hatékonyságot, az eredményt, a produktumot várják a humán erőforrásoktól, 

közvetve az oktatási intézményektől. Ezt a követelményt, elvárást kellene felismerni minden 

szereplőnek a közös képzési tevékenység során. Ha ez működik, akkor az a képző hely 

piacként helyet talál és képes lesz fejlődni. Amelyik nem ismeri fel az új szakképzési térbe 

történő túlélés módját, az el fog szép lassan sorvadni. 

5.3. A duális képzés lehetősége a villamos ipar és elektronika ágazatban 

Melyik szakmában valósítható meg a duális képzés és hol helytálló, hol nem, vagy csak 

részlegesen? Az egyik oldalon előírt követelményeket teljesíteni kell. A köznevelés és a 

szakképzés jogszabályi váltása szinte folyamatos. A másik oldalon az előírt feltételek 

gazdasági igényének felmérése kidolgozása és biztosítása elmaradt. 
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Megdöbbentő, hogy egy összetett szakterületen, mint a villamos ipar és elektronika ágazat 

képzésénél az előírt SZKT és a SZVK pár címszóban elintézi az eszköz igényeket. A napi 

működés erőforrásigényéről, az eszközök pótlásáról anyagok biztosításáról nem is tesz 

említést. A szakképzés képzési része a gyakorlati foglalkozások, a laborok. Ez teljesen analóg 

lehet egy-egy kis cég védett keretek közötti működésével. Ezt lehetne (és kellene) modellezni 

a duális képzés keretében. Itt illik biztosítani és leképezni a valóságos munkahely 

körülményeit: a vonatkozó jogszabályok, szakmai eljárások, sokaságát.  

A villanyszerelő szakma alapvetően létesítési, az elektronikai inkább labor tevékenység. 

Számtalan jogszabály és szabvány vonatkozik rájuk, amelyek ismerete nélkül szakmát 

elsajátítani nem lehet. A szakterületen ez még a szakmát gyakorló mérnökök részére is 

problémás követelmény. A dinamikus sebességgel változó, évente megújuló innovatív 

szakterületek tartoznak ehhez az ágazathoz. A képző intézmények a hazai, nemzetközi és a 

szakmai előírások változásait annak finanszírozásának hiányában csak áttételes csatornákon 

és informálisan tudják követni. Itt mindenki hallgatólagos partner, mert mindenki vállal 

kockázatot: érdek összekacsintás van. Az ipari és szakmai képzésben lenne az egyik 

legfontosabb példamutatás a szellemi és alkotói jogvédelem, amire nem tudunk szakszerű 

példamutatással élni. A szakképző iskolák szakmai képzési programját úgy adták meg 

központosítás alapján, hogy nem tettek említést az eltérő gazdasági környezet (ipari 

támogatottság), az eltérő iskola adottságok, a szakmai készségeknek alkalmas állapotra való 

felkészítési és fejlesztési igényekre vonatkozó erőforrások biztosítása ügyében.  

A mai napig a szükséges forrás rendezetlen, a hiányból adódó improvizált szakképzés 

károkozása felmérhetetlen a következő évtizedekre nézve. Sajnos az kiderült, hogy az 

iskolákban vélelmezett forrás kivonás a látens hiedelemmel szemben már a kritikus határ alatt 

indult, így a további kivonás súlyos zavarokat fog okozni az önfenntartó erők kimerülése 

után. A diákok bemeneti kompetencia tulajdonságai miatt ezzel ellentétes feszítő igény 

mutatkozik az egyetemes, alapozó készségek szakmódszertani fejlesztésére a képzésre 

történő felkészülés során: A szakmai képzés tevékenysége egy elvont, új „ismeretlen” térben 

folyik napjainkban. 

5.4. Ajánlások a Villamos ipar és elektronikai ágazati képzés fejlesztésére 

5.4.1. Az ágazati képző helyek fejlesztése 

A megyében meglévő 3 db képzési helyen eltérő a szervezeti, az emberi- és az 

eszközerőforrások rendszerre. Kijelenthető, hogy a felmerült képzési igényeket egyetlen 

képzőhely is ki tudná elégíteni. Az eszközpark összessége egy helyre koncentrálása lehetővé 

tenné az átlagosnál jobb feltételek közötti gyakorlati képzést. A szakemberek és a diákok 

részéről magasabb fokú rugalmasságot igénylő mobilizációs igény merülne fel ekkor, de 

tegyük hozzá, hogy a munkáltatók is elvárják ezt a szándékot (!). A képzések 

továbbgondolandó igénye lehet az üres kollégiumi kapacitás kihasználó regionális 

beiskolázás. A kollégiumi nevelési feladatok újra szervesen kapcsolódhatnának a 

szakképzéshez: önálló, mobil, rugalmas fiatalembereket kellene, lehetne kinevelni. 

Természetes, hogy ez jelentős érdekszférával ütköző ötlet lehet. A szakmai elit képzésre 

viszont már elindult a kereslet. A kapcsolatépítések piaci alapon folynak. (MEE)
5
. 

                                                 
5
 MEE „Mi a pálya? Műszaki pályaválasztó fesztivál 2015.10.20. ” Szakképzési Fórum Bp.  
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5.4.2. Előrelépés a képzés területén 

A kollégáknak és a szakma képviselőinek már most az 5-10 év múlva piacképesnek vélt 

szakképesítések megfogalmazásán kellene dolgozniuk a „Z” generációs, hálózatos 

gondolkodású fiatal nemzedék igényeihez alkalmazkodva. Rövidtávon a villamos ismeretek 

egyetemes fontosságát a képzések minden területén szakszerű elméleti és gyakorlati 

oktatással kellene biztosítani. A rendszerek bonyolultsága és a számtalan dimenzióban 

érvényesülő új digitális világ még jobban keresi és igényli a hozzáértő oktató – nevelő 

szakembert. Tehát az ágazati szakképző kollégáknak és a szakma képviselőinek fel kellene 

lépni a szakmai képzés fejlesztésének érdekében. Javasolható, hogy készüljön olyan rész-

ráépülő szakma, amely a villamosság használatának képességét korlátozott módon, de 

megadja más a villamosságot alkalmazó és használó szakterület szakembereinek is. Erre egy 

példa lehet a mellékelt táblázat. 

 Kisfeszültségű villamos rendszerek ismerete és használata (Low-tech) 

 Nagyfeszültségű villamos rendszerek ismerete és használata (High-tech) 

 Kiegészítő villamos biztonsági képzés és alkalmazás szabályai 

A kapcsolati hálók más dimenzióban és térben építendők újjá a következő években! 
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4. táblázat: Kiegészítő szakmai modul javaslat szakképesítésekhez 

Forrás: Saját táblázat 

OKJ szám OKJ megnevezés Szakterület

31-522-01 Elektronikai gyártósori műszerész gyengeáramú Low-tech

31-521-02 Felvonó karbantartó-szerelő gépészet Low-tech  

31-523-01 Távközlési és informatikai hálózatszerelő távközlés kiegészítés

31-624-01 Elektromos halászgép kezelője halgazdálkodás kiegészítés

32-521-01 Felvonószerelő gépészet Low-tech  

32-522-01 Hűtéstechnikai berendezés üzemeltető gépészet  kiegészítés

34-522-01 Elektromechanikai műszerész gépészet Low-tech  

34-522-02 Elektromos gép- és készülékszerelő erősáramú Low-tech

34-522-03 Elektronikai műszerész gyengeáramú Low-tech

34-522-04 Villanyszerelő erősáramú Low-tech High-tech

34-523-01 Mechatronikus-karbantartó gépészet Low-tech

34-582-05 Hűtő- és légtechnikai rendszerszerelő gépészet Low-tech kiegészítés

35-521-01 CNC gépkezelő gépészet kiegészítés

35-522-01 Audio- és vizuáltechnikai műszerész gyengeáramú Low-tech

35-522-02 Erősáramú berendezések felülvizsgálója erősáramú Low-tech  High-tech

35-522-03 Érintésvédelmi szabványossági felülvizsgáló erősáramú Low-tech  High-tech

35-522-04 Kisfeszültségű csatlakozó- és közvilágítási FAM szerelő erősáramú Low-tech

35-522-05 Kisfeszültségű FAM kábelszerelő erősáramú Low-tech

35-522-06 Kisfeszültségű kábelszerelő erősáramú Low-tech

35-522-07 Kisfeszültségű szabadvezeték hálózati FAM szerelő erősáramú Low-tech

35-522-08 Középfeszültségű FAM szerelő erősáramú High-tech

35-522-09 Középfeszültségű kábelszerelő erősáramú High-tech

35-522-10 Szakszolgálati FAM szerelő erősáramú Low-tech High-tech

35-522-11 Villamos alállomás kezelő erősáramú Low-tech High-tech

35-522-12 Villamos elosztóhálózat szerelő, üzemeltető erősáramú Low-tech High-tech

35-522-13 Villamos gép és -készülék üzemeltető erősáramú Low-tech High-tech

35-522-14 Villamos hálózat kezelő erősáramú Low-tech High-tech

35-522-15 Villamos távvezeték építő, üzemeltető erősáramú Low-tech High-tech

35-522-16 Villámvédelmi felülvizsgáló erősáramú Low-tech High-tech

35-582-03 Hűtő-, klíma- és hőszivattyú berendezés-szerelő gépészet Low-tech  

51-521-03 Világítástechnikus Művészeti Low-tech

51-522-01 Erőművi gőzturbina gépész gépészet Low-tech  High-tech

51-522-02 Erőművi kazángépész gépészet Low-tech  High-tech

51-523-01 PLC programozó gyengeáramú Low-tech

51-523-02 Távközlési üzemeltető távközlés kiegészítés

52-522-01 Erőművi gépész gépészet Low-tech  High-tech

52-522-03 Robbanásbiztos berendezés kezelője Low-tech High-tech

53-522-01 Erőművi blokkgépész gépészet Low-tech  High-tech

54-481-01 CAD-CAM informatikus informatika kiegészítés

54-481-03 Infokommunikációs hálózatépítő és üzemeltető informatika Low-tech  

54-481-04 Informatikai rendszergazda informatika kiegészítés

54-481-05 Műszaki informatikus informatika Low-tech

54-482-01 IT mentor informatika kiegészítés

54-521-03 Gépgyártástechnológiai technikus gépészet Low-tech  

54-522-01 Erősáramú elektrotechnikus erősáramú Low-tech  High-tech

54-523-01 Automatikai technikus erősáramú Low-tech

54-523-02 Elektronikai technikus gyengeáramú Low-tech  High-tech

54-523-03 Közlekedésautomatikai műszerész közlekedés/vill. Low-tech

54-523-04 Mechatronikai technikus gépészet Low-tech  

54-523-05 Távközlési technikus távközlés kiegészítés

54-525-01 Autóelektronikai műszerész gyengeáramú Low-tech

55-213-02 Internetes alkalmazásfejlesztő informatika kiegészítés

55-213-04 Mobilalkalmazás fejlesztő informatika kiegészítés

55-213-05 Multimédia-alkalmazásfejlesztő informatika kiegészítés

55-523-01 Elektronikus hozzáférési és magánhálózati rendszerüzemeltető technikus gyengeáramú kiegészítés

55-523-02 Elektronikus műsorközlő és tartalomátviteli rendszerüzemeltető technikus gyengeáramú kiegészítés

55-523-03 Gerinchálózati rendszerüzemeltető technikus távközlés Low-tech  

55-523-04 Orvosi elektronikai technikus távközlés Low-tech High-tech

55-523-05 Beszédátviteli rendszerüzemeltető technikus távközlés Low-tech

55-581-02 Távérzékelési szaktechnikus távközlés/egyéb kiegészítés

55-582-01 Létesítményi energetikus gépészet/villamos Low-tech  High-tech

62-521-01 Felvonóellenőr gépészet/villamos Low-tech  

Villamos képzési modul kieg.jav.:

Szakmai képzési kapcsolatok:
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5.5. Akcióprogram javaslatok: 

Az Elektrotechnikai Egyesület partnereivel történő konzultációk során kiderült, hogy a 

cégvezetők egyre jobban lépéskényszerben vannak. Látják, tapasztalják a potenciális 

munkaerőforrással kapcsolatos probléma halmazt: a minőségi, lojális munkaerőért a verseny 

van. 

 A formális képzés (iskolai) szervezeten belüli projekt javaslatai: 

 Önálló ágazati munkacsoport, vagy munkaközösség létrehozása 

 A gyakorlati oktatásvezető (k) ágazati munkaköri kooperációja 

 Közös programok, tapasztalatcsere, munkafeladatok 

 Közös képzési feladatok, specializációk kidolgozása, elfogadtatása 

 Képzési kínálatok permanens modernizálása, dinamizálása 

 Az új képzési programok adaptálása, oktatás módszertani fejlesztése 

Külső kapcsolatrendszerek fejlesztési javaslatai: 

 Részvétel a MEE fiatalok támogatása programjában / MENTOR 

projekt/ 

 Kapcsolatépítések és azok tartalmi kitöltése az ágazat szereplőivel 

 A szakképzés változásainak lefordítása a szakmagyakorlók nyelvére 

 Új „Z” generációra szabott motivációs pályaorientáció, mentor szerep 

További projekt és feladat javaslatok: 

 A mérnöké válás lehetőségét meg kell őrizni és támogatni ajánlott. Támogatni 

szükséges a szakgimnáziumi és hosszabb kitekintésben a szakközépiskolai képzés 

tovább lépéseként a felnőttoktatás során az egymásra épülő szakmai életutat. 

 A tehetséggondozást szélesebb körben javasolt kiterjeszteni mentorvállalkozásokkal 

és arra vállalkozó hiteles mentor kompetenciákkal rendelkező szakemberekkel. 

 A képzési rendszerben érdekelt felekből a közös nevezőre hozás miatt ágazati képzési 

munkacsoport, vagy konzultáció létrehozása javasolt országos szinten, delegált 

kompetens ágazati vállalkozások képviselőivel kiegészítve 

 A szakmák SZVK és a SZKT felülvizsgálatra kerülnek az érvényes jogszabályok és 

szabványok követelményeinek történő megfelelés szempontjából a fenti szakmai 

fórumoknak rendszer szinten kell áttekinteni a szakmai megfelelősséget és 

érvényesíteni a technikai tudásbázis változásait. Ez a változások miatt 3-5 éves 

periódusban javasolt vizsgálni és aktualizálni 

 A villamos ipari és elektronika ágazati képzésben a vonatkozó szabványok hozzáférési 

kérdés körét magyar nyelven rendezni javasolt 

 A villamosmérnök tanár; műszaki-tanár képzést a szaktantárgyak oktatása oldalán 

mind a szakanyagot tekintve, mind módszertanilag fejleszteni javasolt. Ez kiemelten 

vonatkozik az új oktatástechnológia és IKT eszközök alkalmazására. A képzés során 

törekedni kell a villamos tantárgyi szakanyaggal kapcsolatos munkák kutatására, 

fejlesztésére. A szakmai fejlődés követése a tananyag egységek megújításában rövid 

periódus idejű állandó feladat legyen. Ennek érdekében a digitális formátum 

rugalmasságát ki lehetne és kell használni 



55 

 

 Az ágazatban elő kell készíteni és kidolgozni a jövő szakmáit, annak képzési formáit. 

A jóváhagyás, bevezetés, elfogadtatás folyamatos feladat legyen 

 A villamos szakterületen oktató kollégák rendszeres szakmai tantárgyi képzést létre 

kell hozni, ötvözni a pedagógiai- módszertani kötelező tovább képzésekkel, azok 

elismerésével az életpálya és minősítési rendszerben. 

5.6. Folyamatban lévő, illetve megoldandó operatív feladatok, problémák 

javaslatok 

 AA szóbeli vizsgatétel kérdései a képzés szintjéhez és tartalmához igazítandók 

 A komplex írásbeli feladatok törzs típusai egyeztetendők, igazítandók 

 A gyakorlati vizsgafeladatok összemérésére, színvonaltartására ajánlásokat kell adni, 

azok egységesítése javasolt, akár feladat bázisban közös kiírásban 

 A kor követelményeinek megfelelő labor standard tervezése, ajánlások. 

 A vonatkozó előírásoknak megfelelés biztosítása minősítő akkreditációval  

 A rendelkezésre álló (digitális) tananyagot illeszteni kell a SZKT -hez, a hiányzó 

témaköröket, tananyag egységet pótolni kell, külső szakmai specialistákat felkérni a 

technikai tudástranszfer érdekében. Ösztönözni kell a villamos ágazati szakterületi 

oktatás-kutatás módszertani projektek vállalását, támogatását. 

 A modulok és tananyag tanórára való lebontását, ütemezését a korosztály 

fejlődésének és a közismereti tantárgyakkal egyeztetve finomítani javasolt 

 Az ágazati képzésen belül a képzők és képzettek kommunikációjára közös felületet 

javasolt kialakítani 

 A szakmai fejlődés és igények miatt az erősáramú és gyengeáramú fogalmat a 

technikai fejlődésnek megfelelően tartalmilag érdemes lenne átfogalmazni – újra 

definiálni 

 LV – Kisfeszültségű és a HV - Nagyfeszültségű szakmai-biztonsági modult kell 

megalkotni, amely szigorított központi vizsga alapján feljogosít szakképzettnek 

minősülő teljes vagy rész- munkára az előképzettség és gyakorlat 

figyelembevételével.  

5.7. Összegzés 

A dolgozat célja a villamos ipar és elektronikai ágazat szakképzési állapotának felmérése, 

trendjeinek értékelése. A hatalmas halmazból egy kis szelet (Zala megye) aktuális helyzetét 

elemezve, egy nagyobb projekt tanulmány alapjait lerakva javasolnám a szakági/ágazati 

szakképzési rendszer felülvizsgálatát, a tervezett intézkedések hatástanulmányát országos 

szintre kiterjesztve, szélesebb szakmai team munkájában. 

Az ágazat munkaerő piaci szereplőinek reprezentáns és mértékadó szereplőit egy fórumra 

invitálnám, ahol a kölcsönös tájékoztatáson túl az elvárások összehangolása, az ágazat 

jövőképének meghatározása folyna a képzési szintek szereplőinek szerepeinek megfelelően. 

A szereplők sokasága: a leendő képzendő alanytól (diák), a képző intézményrendszeren át 

(Általános Iskola – Szakközépiskola/Szakgimnázium- Egyetem és a Felnőttképzés) az 
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élethosszig tartó tanulás (LLL)
6
 struktúrája, a formális/informális tanulás rendszerének 

korlátlan lehetősége Mindenki részéről álláspontok és javaslatok elvárása fogalmazódhatna 

meg. A közös eszmecsere lényege, hogy ne egy szegmens, hanem az egész szakterület 

(ágazat) kerüljön egy közös egyetemes nevezőre a szakképzés ágazati és teljes területét 

áttekintve. Minden érdekelt érdemi, jövőt formáló gondolatai, tettek és erőforrások 

formájában, számon kérhető és összemérhető fejlesztési projektekben realizálódhatnak.  

Ne felejtsük el, hogy a „Z” generáció tagjai már a középiskolák padjaiban ülnek, akik a 

mostani képzők-döntéshozók tudásmegszerzésétől, gondolkodásától eltérő térben, 

dimenziókban és formációban szocializálódnak. A személyek fejlődése, a tanulás egyéni új, 

nem ismert módszereket eljárásokat, megközelítéseket igényel és természetesen új 

szakmákat, foglalkozásokat. 
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