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Tudomanyos problémafelvetés

A pszicholégiaban és a pedagodgidban is lezajlott affektiv forradalom, valamint a 21.
szazad kihivéasai eredményeképpen mara mar altalanosan elfogadott elképzelés és torekvés,
hogy az oktatasiranyitds felhivja a figyelmet az élethosszig tartd tanulasra és ezzel
Osszefiiggésben az 6nszabalyoz6 tanuldsra, ahol immar a tanul6 véllalja a feleldsséget a sajat
tanulasaért, és kelld foku autonémia jellemzi 6t.

A dolgozat a fels6foku szakképzésben részt vevo tanulokat vizsgalja abbdl a szempontbol,
hogy mennyiben fejlédnek egy mobilitas-program hatdsara a tanulasi eredményeket erGsen
befolydsold Onszabalyozo tanulds OsszetevOinek (Onszabélyozas, tervezés, idotervezes),
valamint a kommunikacids készségek terén. Az eredményeket a mobilitdspedagdgia
értelmezési keretében elemzi, specidlis mintaként kezelve a fels6foku szakképzésben tanuld
fiatal felndtteket.

A kutatads célja annak bemutatasa, hogyan és milyen feltételekkel fejlédhet a tanulok
onszabalyoz6 tanuldsa egy gyakorlatorientalt képzés keretében, €s mit jelent a mobilitas
0nall6 nevelési diszciplinaként valdo megjelenitése.

1. Az értekezés témaja és szerkezeti felépitése

A disszertacid6 nyolc fejezete a fels6foku szakképzés, a mobilitas, valamint az
Onszabdlyoz¢ tanulds kérdését targyalja. Az elméleti megalapozédsa és az empiria leirdsa
madszer, eljaras, eszkdzok, minta, eredmények, értelmezés) egyforma hangsuly kap.

A felséfokt szakképzés torténeti és elméleti megkozelitésben c. fejezet nemzetkozi
Osszehasonlitdsban mutatja be a hazai fels6foka szakképzés kialakulasat, helyzetét és
jelentéségét, tagabb idobeli és térbeli perspektivabol szemlélve azt, kitérve a jogi
szabalyozasokra, az intézményi hattérre, a képzési formdk és szerkezetek sokféleségére és
hasonldsagaira vilagszerte valamint a felséfoku szakképzés tarsadalmi hatasaira.

A felséfoku szakképzés pedagogidja c. fejezet a képzés sajatossagaibol adodo pedagogiai
megfontolasokat mutat be, neveléstudomanyi szempontbdl kivanja leirni és értékelni a




EDU 4. évfolyam 1. szam 73

felsofoktt szakképzést, majd kiilonb6z0 oktatasi stratégiak szambavételét kovetden az
onszabdlyoz6 tanulasi stratégiat emeli ki, és targyalja részletesebben.

A fiatal felndttkor és az egész életen at tartd tanulas szorosan 6sszefonodik a dolgozatban,
¢s e targykorok kiilon fejezetet is kapnak. Ifjisagszociologiai kérdések bomlanak ki, torténeti
¢s fogalmi értelmezéseket is megvizsgalva. Az ifjukor szociologiai jellemz6éi mellett a
pszicholdgiaiak is részét képezik a dolgozatnak, hiszen a konstruktumok, amelyekkel az
empirikus rész foglalkozik, legalabb annyira pszicholdgiaiak, mint pedagogiaiak. A 21.
szazadi kihivasokat szamba véve, a munkaeré-piaci elvarasokbol is a mobilitaspedagdgia
behatobb bemutatasa kovetkezik.

Az Osszegzésen ¢és a diszkusszion feliil bibliografia, tdblazatok és abrak jegyzéke,
valamint mellékletek csatlakoznak a dolgozathoz.

2. A kutatas targya

A kutatas targyat azon felséfoku szakképzésben tanulok készségei képezték, akik részt
vettek egy kiilfoldi mobilitas-programban. Egy hatdsvizsgalat segitségével, kontrollcsoport
bevonasaval és tobbféle vizsgalati modszer alkalmazéasaval keresi a disszertacid a valaszt a
kutatési kérdésekre.

3. Kutatasi kérdések

A kutatasi kérdések a hatasvizsgalat varhato komplex eredményeire fokuszalnak. Milyen
készségekre van sziiksége egy fiatalnak, hogy megéllja a helyét a munkaerdpiacon és az
élethosszig tartd tanulds eszményeinek is megfeleljen? Mit tanulnak a felséfoku szakképzés
tanuloi egy kiilfoldi tanulménytton? Mi jellemzi azokat, akik a legtobbet profitalnak,
legtobbet tanulnak, milyen mozgoésithaté forrasaik vannak? Hogyan értékelik az utat sajat
képességeik és a feladatok nehézségének viszonylatdban?

4. A kutatas modszertana

A hatésvizsgalat értelemszeriien nem egy jol kontrollalt, alaposan dokumentalhato, iddben
jol koriilirhato, intenziv kisérleti program volt. A mesterségesen ellendrzott laboratoriumi
koriilményektdl az eldallt helyzetek nagyban kiilonboztek, hiszen a vizsgalati személyek — a
tanulok — hosszabb ideig és sokkal kevésbé egységesen leirhato koriilmények kozott tanultak,
mint mas tanulasi kisérletek esetében. A standard feltételek hidnyaért az 6kologiai validitas
azonban messzemenden karpotol.

A hatasvizsgalat mint vizsgalati mddszer feltételezi, hogy valamilyen hatas (bizonyos
koriilmények, feltételek, egy kisérleti helyzet) fennalldsa esetén a vizsgalati személyek
valamilyen foku valtozason mennek keresztiil, amely mérhetévé valik. Jelen dolgozat
keretében a mobilitds-program indukélta esetleges valtozadsok alltak a vizsgalodas
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kereszttiizében: a valtozas iranya €s ereje azonban egy olyan soktényezds erdtérben, ahol a
tanulod teljesitményét egy idében tobb lényeges faktor is befolyasolja, nem konnyen
értelmezhetd. A disszertaci6 azonban torekszik leirni és értelmezni is a mobilitas-program
hatéséara bekovetkezett valtozasokat.

A dolgozat empirikus része egy tobb éven at zajlo empirikus kutatas folyamatat és
eredményeit mutatja be, melyet a Schola Europa Akadémia felséfoku szakképzésben
résztvevo didkjainak korében folyt 2006 és 2011 kozott.

A hipotézisek ellendrzésére €s bizonyitasara tobb modszert is alkalmaztam, kovetve a
modszer triangulacid elvét, amely biztositani hivatott a modszerek eldnyeinek
maximalizalasat és a kutatas tdrgyanak minél tobb irdnybdl valdé megvilagitasat.

A Leonardo programban résztvevd tanulok 2006-t6l kezdéddéen 2010-ig minden évben a
kiilfoldi tanulmanyut megkezdése elott, illetve a program lezarultat és a hazatérést kdvetden
Gjra kitoltotték az Onszabalyozas, tervezés, idébeosztds, valamint a Kommunikacios
készségeim papir-ceruza kérddiveket, melyekben Onbevalldsos modon jellemezték sajat
magukat. A bemeneti és kimeneti eredmények ilyen modon egymdssal Osszevethetokké
valtak. Kontrollcsoportként a mobilitds-programban részt nem vevd 13. és 14. évfolyamos
tanulok toltotték ki ugyanezt a kérddivet, egy-egy idopontban. A két évfolyam eredményei
egymassal és a kisérleti csoport eredményeivel is 6sszehasonlithatova valtak. A két évfolyam
eredményeit Osszevetettem a programban részt vevd tanulok eredményeivel: a korosztalyi
egyezés ¢és a képzés azonos szakasza alapjan a 13. évfolyam eredményeit a programban részt
vevo tanulok kiutazés elétti eredményeivel, a 14. évfolyam eredményeit a programban részt
vevo tanulok hazaérkezése utani eredményeivel hasonlitottam Gssze.

A kisérleti csoport kimeneti eredményeit felmérd kérddivhez egy metaforakérdés is
csatlakozott. Mig a készségek mérdeszkozeinek kapcsolata a mobilitds-programmal kevésbé
volt egyértelmii, a metaforakérdés kozvetleniil arra irdnyult, hogy mihez hasonlitandk a
tanulok a kiilfoldi tanulméanyutjukat. A forrdsmetaforak sokszinliségét tartalomelemzés
modszerével, osztdlyozassal egyszerisitettem, ¢€s a kvantitativ eredmények fontos
kiegészitojévé valt.

2009-ben iskolankban egy altalanos felmérést is végeztem a tanuldink korében
motivaciodikkal, tovabbtanuldsi szandékaikkal, elhelyezkedési lehetdségeikkel kapcsolatban a
célbol, hogy jobban megismerhetd legyen az a minta és kontextus, amelyben a kutatas zajlik,
azaz vildgosabba véljon az intézménylinkben tanuld, felséfoku szakképzésben részt vevd
didkok hattere, mozgatoérugoi. Ezt a felmérést kiterjesztettem az egész évfolyamra, hogy
altalanosabb eredmények birtokdaban a programban részt vevd tanulok készségeit és
motivacioit egy megfeleld viszonyitasi alaphoz mérhessem hozza.

A fokuszcsoportos interji modszerének mintajat a 2010/2011-es tanév mobilitas-
programban résztvevl tanuloi alkottdk. A fokuszcsoportos interji célja a programmal
kapcsolatos élmények feltarasa volt, valamint az arrdl valdo bizonyossagszerzés, hogy a
program nagymértékben hozzajarult a fent nevezett készségek fejléddésehez.

A kérdéives vizsgalat empirikus mozgasterét kvalitativ modszerek alkalmazasaval
kivantam bdviteni. A metaforakutatds célja a tanulok mobilitdsprogrammal kapcsolatos
személyes motivumainak, érzéseinek a feltardsa volt, egy igen tomor nyelvi szokép
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segitségével. A metafordkat az Onszabalyozas, Onhatékonysag, az érzelmek ¢és a hobby
szabalyozasa szempontjabol is megvizsgaltam, kutatva annak oka utan, hogy miért élték meg
a tanulok masképp a kiutazast, és hogy ezek az okok vajon keresheték-e az egyéni
kiilonbségekben, amiket a bemeneti és kimeneti mérések alkalmaval mutattak. A
forrasmetafordkat azonban kategorizalni kellett, amely kategorizdlds a tanuldk
erofeszitéseinek mértekét és az €lmények érzelmi toltetét tiikkrozi. A kategoériarendszer
felallitasa és az els6 besorolas sajat kialakitasu és készitésii, a beérkezett valaszok alapjan
tartalomelemzés modszerével tortént, majd a kategorizalds megbizhatosaganak tesztelése
érdekében kiilso, fiiggetlen itéloket vontam be, a személyi triangulacié elvének jegyében. Egy
kozépiskolai magyartanart, egy ¢életvezetési tandcsadassal foglalkozd pszichologust és
iskolank egy tanulojat kértem meg arra, hogy a rendelkezésére bocsatott 59 metaforat az
elozetesen kialakitott kategdriarendszer szerint csoportositsa. Valaszaik kozott nagyaranyu
egyezés mutatkozott, ami Onmagaban a kategorizalas megbizhatosagat jelentené, de a
tobbségi itéleten tulmenden az osztalyozas megbizhatosagat tovabbi tesztelésnek vetettem ald,
mellyel igyekeztem kikiiszobolni a kutatdoi Onkényt, €s a metafordk csoportositasanak
reliabilitasat garantalni.

A fokuszcsoportos beszélgetés a metaforakutatdshoz hasonldéan a kvantitativ eredmények
motivacioinak kvalitativ ellendrzésére szolgalt. A tanuldcsoportokat ért kiilfoldi pedagdgiai
hatasrendszer és egyéb, kevésbé tudatos, egyedi és esetlegesebb hatasok tanulmanyozasara
mar nem egy zart kérdésekbol allo kérddives vizsgalatot szerettem volna alkalmazni, hanem
fokuszcsoportos beszélgetést, mely a vizsgalati személyek szamara nagyobb szabadsagot
engedett a valaszalternativakat tekintve, és masféle nézépontok megismerését tette szamomra
lehetdvé. A beszélgetésbe bevont tanuldk alacsony szamat egyrészt maga a modszer
indokolta, masrészrél csak a legfrissebb élményekkel rendelkezd tanulokat kértem fel a
beszélgetésre 2011-ben. A tobbi mobilitdsprogramba bevont tanuléval a hazaérkezést
kovetden ilyen beszélgetés nem tortént, de esetlegesen Ujabb szempont lehetne a
tovabbiakban a még jobban megérlelt narrativak, ¢lménybeszamolok rogzitése hosszabb 1d6
elteltét kovetden. A fokuszcsoportos beszelgetés soran a tanuldk tobbségében olyan tanulasi
eredményeket neveztek meg, amelyek a mért teriiletekkel rokonithato teriileteket foglaltak
magukban, és a varhatonal kisebb aranyban jelentek meg a beszé€lgetésben konkrét tudasra,
ismeretekre vonatkozo témak.
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Az alabbi tablazatban rogzitettem a kutatas modszereit, idobeli lefolyasat valamint a vizsgalt

mintat, almintakat.
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5. A kutatas tézisei

A mémi kivant készségek meghatarozasat illetve a fogalmak operacionalizalasat és a
kontextus figyelembevételét kovetden legfébb kutatasi kérdésem az volt, hogy milyen

hatassal volt a Leonardo mobilitasi programban val6 részvétel a diakok onszabalyozasara és
kommunikécios készségeire. Azt feltételeztem, hogy ezeknek kiemelt jelentdsége van mind a
munkaerd-piacon torténd érvényesiilés szempontjabol, mind pedig az élethosszig tarto

tanulast tekintve.
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1. tézis:
A mobilitas-programban részt vevo tanulok fejlédést mutatnak a tervezés,
idobeosztas és onszabalyozas tekintetében.

A kilfoldi tanulmanyGt a tanuldkat arra készteti, hogy a sajat maguk tanuldsi
folyamatanak iranyitasat onalldan, kiils6 iranyitas nélkiil végezzek, felelosséget vallaljanak
onmagukért. A hazaitol eltérd tanuldsi kornyezet, az Onmagukra utaltsdg a tervezési,
1d6beosztasi és Onszabalyozasi készségekre fejlesztéen hat. A kiilfoldi tanulméanyut elott és
utan is végeztiink méréseket ennek a hipotézisnek az igazolasa vagy elvetése céljabol.

2. tézis:
A mobilitas-programban részt vevé tanulok tervezés, idébeosztas és
onszabalyozas terén torténo fejlodése nem spontin fejlédésnek, hanem a
programban valo részvételnek koszonheto.

A fent nevezett készségek fejlodését az idO elérehaladdsa is okozhatnd, hiszen egy, a
fels6foku szakképzésben eltoltott tanév szamos tapasztalatot jelenthet, tekintettel arra, hogy a
18-20 éves korosztaly még rendkiviil fogékony, fejlddése nem lezarult folyamat. Ok is
masféle tanulasi tapasztalatokkal gazdagodhatnak a kozépiskolai évekhez képest. Ennek a
feltevésnek a bizonyitdsara kontrollcsoport bevondsa valt sziikségessé, melyet az
intézményben tanulo didkok két évfolyama testesitett meg: a 13. és a 14. évfolyam programba
be nem vont tanuloi.

3. tézis:
A mobilitas-programban részt vevo tanulok a programban valé részvétel elott a
tervezés, idobeosztas és onszabalyozas terén a 13. évfolyamos tarsaikhoz képest
nem rendelkeznek fejlettebb készségekkel.

A programba felvételt nyert tanulok készségeit is sziikségesnek tartottuk megvizsgalni a
tobbi, képzéslinkben tanuld didkéhoz képest, hiszen az eleve sokkal fejlettebb vagy kevésbé
fejlett készségek bizonyos iranyban befolyasoltdk volna eredményeinket: kezdettél fogva jobb
készségekkel rendelkezd tanulok nehezen Osszehasonlithatok a képzésben részt nem vevd
tanulokkal, illetve ennek forditottja is igaz. Egy hasonlé kezddpont viszont alkalmasnak tiint
arra, hogy a kés6bbi eredmények oOsszevethetéek legyenek, és a fejlodés egyértelmiien
kimutathat6 legyen.

4. tézis:
A mobilitas-programban részt vevé tanulok fejlodést mutatnak a kommunikacios
készségek terén.

A mobilitas-program keretében a tanulok rakényszeriilnek, hogy sajat magukat
képviseljék, érdekeiket érvényesitsék, és alapjaban véve megértessék magukat a kiilfoldi
tanulmanyit soran. Igényeik kifejezése, kezdeményezOkészségiik, vita- ¢&s targyaldsi
készségiik a program hatdsara pozitivan fejlodik.
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5. tézis:
A mobilitas-programban részt vevé tanulok tanulmanyi eredményei a 14.
évfolyamon szignifikansan javulnak a 13. évfolyamos atlagukhoz képest.

A mobilitas-programnak koszonhetéen, melyben sokféle, a tanulashoz elengedhetetlen
készség €s képesség (ugy mint az dnszabalyoz6 készségek, onhatékonysag, az érzelmek és a
hobby szabalyozasa, valamint a kommunikacids készségek) fejlddése magéval vonja a
tanulmanyi eredmények javulasat.

6. Az eredmények dsszefoglalasa

A vizsgalat eredményeképpen tobbféle moddszerre tdmaszkodva hatdrozhattam a
hipotézisek igazolasardl vagy elvetésérdl.

A kutatasban megvizsgaltam a Leonardo mobilitas-programban részt vevd, felséfoku
szakképzésben tanuld didkjaink kommunikicidos készségeinek illetve 0Onszabalyozo
stratégidinak alakuldsat, tobb egymast kovetd évben is. Az eredmények igazoltdk elézetes
hipotéziseim egy részét, miszerint a programban részt vevl tanuldk készségei jelentds
mértékben fejlédtek. A mobilitds program a szakmai ismeretek bovitésén til az ahhoz vezetd
utat is megerdsitheti: ndveli a motivaciot, az dnhatékonysagot, amelyek az élethosszig tartd
tanulas eléfeltételei.

A kisérleti csoport esetében az Onszabalyozas, tervezés, iddbeosztas c. kérdéiv csaknem
minden alskaldjan a kimeneti eredmények atlagai magasabbak, mint a bemeneti atlagok, ahol
ez az eredmény nem mutatkozott meg, ott nincs szignifikdns kiilonbség a bemeneti és a
kimeneti eredmények kozott.

2.

Bar ha a Leonardo-programban résztvevé tanulok atlagait a programban részt nem vevo
tanulok eredményeihez viszonyitjuk, nem tudunk sok szignifikans kiilonbséget kimutatni,
mégis a programban résztvevé tanulok magukhoz viszonyitott eredményei tobb skalan
(Onszabalyoz6 stratégidk, Onhatékonysag, Nyomon kovetés, Erdfeszités, Elsajatitasi
motivacid, Onhatékonysag) is jelentdsen jobbnak bizonyultak a program végeztével. Ezzel
szemben a 13. és a 14. évfolyam eredményei egymashoz viszonyitva nem mutattak jelentds
kiilonbségeket egyetlen skalan vagy alskalan sem, igy igazolddni latszik a feltételezés,
miszerint a kisérleti csoport készségeinek fejlodése nem spontan eredmény.

3.

A kisérleti csoport és a kontrollcsoport bemeneti eredményeinek kétmintds t-probéaval
torténd osszevetése azt az eredményt hozta, hogy az Onszabalyozas, tervezés, idSbeosztas
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kérddiv alskaldin kapott atlagok nagyrészt nem kiilonboznek egymastol a két csoportban.
Elmondhat6, hogy a Leonardo programban részt vevd tanulok semmilyen tekintetben sem
voltak jobbak a mért készségek tekintetében a kiutazas el6tt, mint a 13. évfolyamos
kontrollcsoport tagjai, ilyen modon eredményeik (a kimeneti eredmények és a kontrollcsoport
14. évfolyamanak eredményei) Gsszehasonlithatdoak. A mobilitas-programba vald bekeriilés
nem egy tudatos kivalasztasi eljaras utan tortént, hanem 6nkéntes alapon és valogatas nélkiil.

4.

A Kommunikécios készségeim kérddiv 36 itemjének adatredukcidja, a faktoranalizis
segitségével torténd egymastol fliggetlen skalakba rendezése sikertelen vallalkozas maradt,
am az egyes itemeket kiilon-kiilon valtozokként megvizsgaltam egymintas-proba segitségével,
Osszevetve a kisérleti csoport bemeneti €s kimeneti eredményeit. A kisérleti csoport esetében
szignifikans javulds volt tapasztalhatdo 36 item koziil 17 item esetében (az itemek felénél),
miszerint elmondhatd, hogy a mobilitas-programban résztvevok ezen a téren is sokat tanultak.

5.

A mobilitas-programban részt vevd tanuldk tanulmanyi eredményei a 14. évfolyamon
szignifikansan javulnak a 13. évfolyamos atlagukhoz képest. Ugyanakkor sikeriilt kimutatni,
hogy az érettségi atlag, ha nem is determindlja teljes mértékben a tanulok késébbi
eredményeit, de Osszefiiggést mutatott a késdbbi tanulmanyi elémenetellel is. A kisérleti
csoport 13. év végi bizonyitvanya, valamint az érettségi atlaga 14. évfolyamos év végi
atlagabol 57%-os hanyadot magyardz meg egyiittesen. 43% varianciat egyéb tényezOknek
tulajdonithatunk, amilyen egy a tanulast tdmogatd képességekre fejleszté hatasti mobilités-
program is lehet.

7. A kutatas tovabbépitésének, kiterjesztésének lehetséges iranyai

A mobilitasi programok hatdsvizsgalata fontos probléma, és ezt a kérdéskort a felséfoku
szakképzések vonatkozasaban mindeddig nem vizsgaltak, igy dolgozatom eredményei szamos
tovabbi kérdést vetettek fel.

Egy hatasvizsgéalat eredményei nehezen értelmezhetéek egy olyan Osszetett program
vonatkozasaban, amilyen egy kozel féléves mobilitds-program. A tanulok teljesitményét
egyszerre szamtalan 1ényeges tényez0 is befolyasolja, gy mint a szocioOkonoémiai statusz, a
korabbi tanulmanyi eldmenetel, a tanuldsi motivacio, a pedagogiai hatasrendszer és egyéb, e
kutatds targyat is képezd, tanuldsi eredményeket befolyasold készségek és képességek
(6nszabalyozas, kommunikacios készségek, metakognicid, érzelmi intelligencia stb.). Annak
érdekében, hogy a kapott vizsgalati eredmények jol értelmezhetéek legyenek, tobbféle
vizsgalati modszert is alkalmaztam mind a kvantitativ, mind pedig a kvalitativ mérési
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modszerek teriiletérél, majd az ezekbdl nyert adatokat egymassal is dsszevetve elemeztem. A
kiilonféle modszerek eredményei kozott kapcsolodasi pontokat kerestem, illetve az ok-okozati
¢s a hattérben allo tényezok felderitését tiiztem ki célul.

Egy kisérlet — kiilondsen egy kevésbé kontrollalt és hosszabb id6t feldlelé pedagogiai
kisérlet — alatt szandékolt és nem szandékolt hatasok is jelentkezhetnek. Ezek tudatositasa, a
hatasrendszer feltérképezése kikiiszoboli a program pedagogiai hatdsainak esetlegességét.
Ennek érdekében sziikségessé valik a kiilfoldi fogadointézmények pedagdgiai programjanak,
a foglalkozasok menetének ¢és pedagogiai eszkdzrendszerének tanulmanyozasa, melyek
leirasa betekintést engedne abba a tanuldsi-tanitdsi folyamatba, amely e disszertacio keretein
beliil — a kvalitativ mddszer eredményei nélkiil pedig kiilonosen — egy fekete dobozhoz
hasonlithato.

A mobilitads-program rovid tavi hatdsait igyekeztem feltarni a kérddives hatasvizsgélat
segitségével, ugyanakkor nyilvanvald, hogy a hosszabb tava hatisok is figyelemreméltéak
lehetnek. Bar a kutatds sordan egymads utani években végeztem méréseket, a kisérleti csoporttal
alapvetéen két (a fokuszcsoportos beszélgetésben résztvevok esetében inkabb hdrom)
keresztmetszeti mérést végeztem, mintsem egy valddi longitudinalis kutatast. A hosszabb
tavon megmutatkozé hatdsok elemzését longitudinalis, utankdvetéses vizsgalatok keretében
lenne érdemes elvégezni, kiegészitve a vizsgalati személyek korét a munkaadok
megkeresésével, interjuval, fokuszcsoportos beszélgetéssel vagy kérddivkitoltéssel torténd
bevonassal, kutatva egykori tanuldink bevalasat, hasonloan az egyre szélesebb korben
altalanossa valo palyakovetd rendszerek célkitlizéseihez.

A mért készségek fejlodésének mértékét a csoport atlagdhoz képest is mérlegeltem, azaz
nem csak a hallgatok sajat magukhoz képest valo fejlodését vettem alapul, de alkalmaztam a
normativ meérési koncepciot is.

A Leonardo-program a leghasznosabbnak azon tanulok esetében bizonyult, akiknek
képességei meghaladtak bizonyos szintet, de még volt miben fejlédniiik. Ez a ,kozepes
képességek™ intervalluma mutatkozott leginkabb fejlodoképesnek, hiszen birtokaban volt
azon képességek csirdinak, amiket a program alatt ki tudott bontakoztatni.

A kvalitativ  vizsgalat (kérd6iv) ¢és a kvantitativ vizsgalat (metaforakutatés,
fokuszcsoportos interji) eredményeinek alapjan mar lehet érvényesiteni a kivalasztds soran
egy olyan szempontrendszert, amely alapjan varhatéan maximalizalni lehet a mobilitas-
program jotékony hatdsait. A bemeneti eredmények prediktiv jellegének kdszonhetéen olyan
valogatasi eljarast lehet kialakitani, amely megovja a tanulokat a felesleges kudarctol, mégis
kihivas el¢ allitja Oket, ¢és fejleszti a tanuldssal kapcsolatos készségeiket. Természetesen
igyelni kell azonban, hogy az Onbevallason alapuld papir-ceruza tesztek eredményeit a
kitoltés soran ne befolydsolja a szocidlis kivanatossag, illetdleg még a mobilitas-program
meghirdetése eldtt, attol fliggetleniil keriiljon felvételre, lehetdség szerint az egész 13.
évfolyamon.
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A hatékonysag novelése ¢€és a képességfejlesztés szempontjabol semmiképp sem
elhanyagolhatoak a mobilitdspedagdgiaban ¢€s altalaban véve a felsdfokt szakképzésben
alkalmazott oktatasi modszerek ¢€s stratégiak, egy ilyen iranyu kutatds eldsegitené a kutatési
eredmények szélesebb kori értelmezését, am ez a kérdés mar meghaladja a dolgozat
lehetdségeit, ugyanakkor egyben kijeloli a kutatds tovabbi irdnyait. A vizsgalatba bevont
tanulok kiilonboztek abban, hogy mely orszag fogadta ket €s a szakjukat illetden is, igy ezen
a ponton a kutatds sok lehetséges iranyba fejlédhetett volna, tekintettel a képzési kinalat
sokszinliségére.

Kutatdsom utmutatd lehet a felsdfoka szakképzés és utodja — a felsdoktatasi szakképzés
pedagdgiai-modszertani kultarajanak fejlesztéséhez, e két éves képzések nemformalis tanulas
utjan elsajatithaté tudasanyaganak nagyobb hatékonysaggal torténd hasznosulasahoz.
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