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Szerkesztoi eloszo

Az el6z6 szamunk oOta viszonylag sok idd telt el, aminek tobb oka és kdvetkezménye is van.
Mindenek eldtt, szerettiik volna tartani a lap célkitlizéseit, és a fiatal kutatok szervezetéhez
valé kotédést, de ez mara mar bonyolulttd valt. ElsOsorban azért, mert a kiilonb6zo
neveléstudomanyi miihelyek, kutatohelyek eltérd szegmenseit miivelik a szakképzés-
pedagogianak, illetve a kornyezetpedagogianak. Masodsorban meguajuléds alatt van a
Szakképzési Szemle is, ahova kiildhetd a témainkat érinté publikaciok. Megalakult pl. a
HERA szervezeten beliil egy Szakképzési és foglalkoztatasi Szakosztaly 6-7 taggal, akiknek a
,,vonzaskorzetiikkben” vannak talan fiatal kutatok is.

Harmadsorban az aktiv- elsGsorban a fiatal- egyetemi-féiskolai oktatok olyan nagy
terhelésnek, intenziv munkavégzésnek, ,konferencidzdsnak” vannak kitéve, hogy nagyon
nehéz a megigért cikket, tanulmanyt kell6 idében megkapnunk.

Ezen ,menteget6z6”, bevezetd gondolatok utdn arrdl teszek emlitést, hogy a mostani
szamunkat a szakképzés-pedagdgiat érintd témakbol valogattuk, illetve allitottuk dssze. Olyan
tartalmakkal, amelyek részben aktudlisak, masrészt a kidolgozas és a kutatdsi eredmények
révén figyelemre méltoak.

A hazai szakképzés palettajan rovid 1d6 ota létezik a felsdfoktl szakképzés, amely AIFSZ
névvel kezdte ,palyafutdsat, majd lett beldle felséfokti szakképzés, s 2011-6ta csak a
felsdoktatas keretében képeznek ilyen, most mar nem OKJ-s szakokon u.n. felsdoktatasi
szakképzés keretében szakembereket. Egy hosszabb tanulmany ennek a képzési teriiletnek az
atalakulasaval, torténetével foglalkozik, a képesitési jegyzékekhez, a standardokhoz valo
kotddését és a bevezetés jogi-tartalmi szabalyozasanak a jellemzdit mutatja be.

A mobilitassal és az onszabalyozé tanulassal tobben is foglalkoztak mar hazankban is, de a
felséfoktt szakképzés teriiletére fokuszdlva még nem. Ezzel az izgalmas témaval
ismerkedhetiink meg egy nemrégiben a PTE Oktatds és tarsadalom Neveléstudoményi
Doktori iskoldjaban megvédett doktori értekezés Tézisfiizete alapjan.

Az érettségi utan szakmat valasztok motivacioja a szakmai tanuldsban nagyon érdekes és
fontos. Egy tudoményos igényességgel folytatott vizsgalat eredményeibdl kideriil, hogy:1, Az
elvégzett kérdoives kutatas alatamasztotta azon feltevésemet, hogy a fiatalok tovabbtanulasi
iranydnak kijelolésében legjelentGsebb szerepe a csalddnak van. 2, Igy fordul eld, hogy
magdaba fordulo, halk szavu, nyelvérzékkel nem biro tanulok sokasdaga szeretne idegenvezeto
lenni. Nemzetkozi szallitmanyozo, vagy kiilkereskedo anélkiil, hogy energiat fektetne a

nyelvtanuldasba, pedig ezeknél a szakmaknal inkabb t6bb nyelv ismeretére van sziikség.
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A modern Kkor szakképzése és felndttoktatasa nem nélkiilozheti az IKT-val tdmogatott tanitas
¢s tanulas kiilonbozo formait. Egyik tanulméanyunk errdl szol, pontosabban a kdzosségi média
¢s Web 2.0-as szolgaltatasok felndttoktatasba torténd bevonasarol. Az eredményekrdl igy ir a
szerzO: Gyakran elhangzik az allitdas, miszerint korunkban a tanarok ilyen jellegii ismeretei
alapvetoen elmaradnak a digitalis bennsziilott tanitvanyok tudasatol. Gyakorlati oktatoi
tapasztalatainkra alapozva azonban elmondhatjuk, hogy Magyarorszagon a felnottoktatasban
nem all fenn ez az egyenlotlenség. Meglepetésiinkre a nappali tagozatos képzésben is a
digitalis irastudas birtokaban lévé oktatok modszertani eloképzettségiiknek készonve jobban
megertik a digitalis és halozati technologidakat, mint a kornyezetet intuitiv modon haszndlo
digitalis bennsziilottek.

Szinte kapcsolodnak egymashoz a kovetkezd és az eldbbi munka, amikor is egy szakavatott €s
igéretes mérndkpedagogus tudos a digitdlis kompetenciakrol és az IKT megolddsok a
felsooktatasban cimmel irt nem csak gondolatébresztd, hanem rendszerezé €s bemutatod
cikket. Kiemelhetjik beldle a digitalis nemzedékek generacioi kozotti kiilonbségeket
bemutaté tabldzatot, amely nagyon attraktivan mutatja be a munka és a technoldgiai
valtozassal vald szembesiilés sziiletéshez kotddd jellemzdit. Szintén figyelemre mélto leiras
¢s abra szemlélteti a BME Miiszaki Pedagogiai tanszéken kifejlesztett tanulds tamogato
rendszerét.

A szakképzés-pedagdgia mara elhanyagolt teriiletévé valt a hagyomanyos és a korszerii
oktatastechnologiat egyarant alkalmaz6 szakmodszertan, pontosabban a szakteriiletekhez is
kotédé szakmodszertanok. Ezen probal ,enyhiteni” a szakmodszertani fejlesztések a
Kornyezeti szakképzésben c. iras. Ez egyben egy elméleti keretet, kutatast, vizsgalatot és
fejlesztést is bemutaté munka. Olvashatunk benne a kornyezeti mérések szerepérdl, fajtainak
¢s modszertani-pedagdgiai sajatossagairdl, az 0.n. tananyag vizualiz4ciorol és a hatékonysag
vizsgalatarol.

Bar nem tartozik szorosan a tudomdnyos munkak sordba, azonban a mai hazai szakképzo
iskolai tervezd- tanulasszervez0 munkahoz feltétlen sziikks€ég van a kerettantervek
alkalmazéasat meghatarozo jogszabalyi ismeretekre. Az errdl sz6lo irasunk hasznos lehet az
oktatas €s a kutatas szamos szintjén ¢és teriiletén 1év0 szakembereknek.

Ez a mostani szamunk nem vallalt fel tobb irast, reméljiik, hogy a szakképzés pedagogiai
vonatkozasairdl egy ,,aktualis” keresztmetszetet tudtunk bemutatni.

Ennek reményében bocséjtjuk olvasoink elé a 4. szamunkat.

Sopron, 2014. éprilis 23. Liiko Istvan Foészerkeszto
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BME, Miiszaki Pedagogia Tanszék
cim: 1117 Budapest Magyar tudosok kérutja 2.
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ABSTRACT

A hazai és nemzetkozi gyakorlat szdamos kisérletet és példat mutat a legujabb IKT
(Informacios és Kommunikacios Technologiak) tanitasi-tanuldsi folyamatba kézvetlen, vagy
kozvetett modon torténd alkalmazdsdara. A web 2.0 és az e-learning 2.0 hadttértamogatasa
révén uj oktatasinformatikai modszerek (Ollé, Papp, Lévai, Toth-Mozer, Viranyi) lattak
napvilagot, melyek gyakran az ujmédia (Forgo, 2011) eszkozrendszerével a tanulasi
kornyezetet is jelentosen datformaljak. Ily modon juthatunk el egészen a digitalis pedagogia
2.0 (Benedek, 2013) legujabb vivmanyaihoz. Ezen iranyvonal folytatasaként megjelend Web
3.0 még inkabb tulmutat az eddigi technologidkon, s a korabbi szolgdltatasok mellett segiti a
nagy adathalmazban valo intelligens tdjékozodast, elotérbe helyezi az elosztott mobil
technologiakat és kapcsoloddasi lehetoségeket, tovabba teret biztosit tobbek kozott olyan uj
technologiak elsé lépéseinek, mint a mesterséges intelligencia.

1. BEVEZETES

Sokszor emlegetjiik felgyorsult vilagunkat, kiityiikkel felszerelkezve néziink szembe az
informaciodompinggel. Ahogy az élet tobbi teriilete, természetesen az oktatds sem marad
valtozatlan az IKT alapu vilag, és internet koraban. Az elektronikus tanuldsi kdrnyezetek,
azaz a tanuldshoz kapcsol6dd szinte minden funkciét megvalositdé tanuldsszervezo-
tartalomkezeld feliiletek a formalis oktatasi rendszerekbe egyre jobban beépiilnek. Ennek
egyik jo példajaként elég csak a BME-n is hasznalt Moodle rendszerre gondolni, amit
vilagszerte tobb milliban hasznalnak, rdadasul méar a kozoktatdsban is rohamosan kezd
elterjedni. Ennél még a pedagodgiai feladatok és alapelvek vonatkozasaban kevésbé kiforrott,
de mar gyakorlatban az ELTE-n is alkalmazott megoldés a virtualis tanulasi kérnyezet, ahol a
felhasznalok egy virtudlis kampuszon valodi tartalmd, ugyanakkor a téri dimenzidban
virtudlis tanordkon vehetnek részt akar az otthonukbdl is.

Napjaink kutatasi felmérései szerint az Y- és Z-digitalis generacio tagjai, akik a jelenlegi
¢és kozeljovobeli diakok-hallgatok csoportjat jelentik az tanulasi formak koziil egyre inkabb az
informalis, tehat az oktatasi intézményhez nem kotédo tanulést részesitik elényben. ,,A
Moodle-h6z hasonld rendszerekben, mint az Ilias vagy az OLAT, nyomon kovethetd, ki
mikor lépett be, és mit mennyi id6t toltott a feliileten, s kozben milyen aktivitdsokat mutatott
a rendszerben. Mindez azonban még thalsagosan kotott keretet jelent a legtobb fiatal
szamara”(Molnar, 2011). A Moodle-hoz hasonlé elven miikodik a Harvard és az MIT
egylittmikodésével 1étrejott edX vagy a tavoktatas egyik fellegvara, az Open University altal
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mikodtetett OpenLearn. A harom honlapban k6z6s, hogy mindossze egy regisztraciora van
sziikség a mindségi tartalmak eléréséhez, ahol a neviinkdn €s az e-mail cimiinkdn kiviil
joforman semmit sem kotelez6 megadnunk magunkrol.

2. AZ ELEKTRONIKUS ALAPU TANULASROL

Miel6tt a téma targyalasaba kezdenénk tisztazni érdemes néhany kérdést, ugy, mint mi is
az e-learning, mik az elényei és mik a hatranyai, mi a jovdje, s hogyan illeszkedik a ma
informdcios tarsadalmanak igényeihez? Hordoz-e esetleg valamilyen veszélyt magaban ez a
tanulasi forma?
1. Nos, a vélasz erre meglehetdsen komplex, s tisztan egzakt valasz nehezen formalhat6. Ha
mégis fel kellene sorakoztatni az e-learning eldnyeit, ennek elsddleges forrasai a mai
tarsadalmi berendezkedésben, a modern kori életvitelben és gazdasidgi helyzetekben
keresendd. Ezek alapjan pozitiv jellemzéjeként emlitheté meg a mai gyors munkaer6-piaci
igényekhez valé tematikus alkalmazkodés, a tananyag tartalmak gyors innovacidja, a nagy
létszam célcsoport gyors megszolitasa, elérése és képzése. Gazdasagi oldalrol tekintve pedig
igen hatékony tanulasi format jelent az elektronikus tanulds. Szintén pozitiv jellemzdje, hogy
a mai informécios tarsadalomban a megvaltozott tanari €s tanuloi szerepeket, s a digitalis
allampolgarsagot innovativ modon Kkezeli. Az e-learning hatranya els6sorban didaktikai
okokban keresendd, ami annyi tesz, hogy nélkiilozi a klasszikus tanuldselmélet egyik
legfontosabb elemét, a pedagogus személyiségét, és ezek hatasat (példaul a totalitas elve),
melyet a cslcstechnologia altal biztositott modern, szélessdvi internet kapcsolatok sem
tudnak visszaadni, potolni (pl. személyes jelenlét hidnya).

2. A tanulasi formék ezen tipusat a tarsadalmi réteg azon csoportja preferalja s veszi igénybe,
akik egyfeldl a digitalis allampolgarsag korébe tartoznak, (igymint digitalis nemzedékek Z,
illetve Y generacioja), masfeldl azok, akik digitalis kompetencidjuk terén fel tudjak vértezni
magukat a megfeleld jartassdgok és képességek terén. Harmadrészt mindazoknak kedvez ez a
tanulasi forma, akik csaldd, munka mellett, s meglévd kvalifikaciok mellett szeretnének
ujabbakat szerezni.

3. Az elektronikus tanulas, mint atipikus tanuléasi forma, 1étjogosultsaga nem kérdéses. A mai
IKT altal atjart és tamogatott mindennapi tanulasi kornyezetiink, ahol a legmodernebb mobil
¢s telekommunikacios eszkozoket hasznaljuk, egyértelmiien alatdmasztjak e tanulasi/képzési
forma eredményességét és hatékonysagat. Summazva mindez jol alkalmazkodik a XXI.
sz4zadi ember dinamikus életmodjahoz.

4. A digitélis irastudas és elektronikus tanuldsi formak eldnyeik mellett szamos veszélyt is
hordozhatnak magukban. Ilyen lehet a hagyoményos irastudas torzulasa, az elidegenedés, az
ember-ember kapcsolat hianya és az ember-gép kapcsolat erésodése. A kozszféraban
megjelent szolgaltatasok elérése is jorészt elektronikus szolgaltatasok utjan, tavolrdl valosul
mar meg. Mindezzel egyiitt a ma mar minden hagyomdnyos ligyintézésnek és tanuldsi
formanak létezik az elektronikus megfeleldje, melyek funkcidiban a hagyomanyosokét teljes
mértékben atveszi, lasd hagyoméanyos konyvtar - mek, elektronikus konyvtar, hagyomanyos
bolt kontra e-bay, kozosségi kommunikacio-twitter. Ugyanakkor az 1), megjelend
elektronikus szolgaltatasok kozott sok olyan szerepel, amely a veszélyeket virtudlisan
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kompenzalhatja. Mindezzel egyiitt a hagyoméanyos formak ¢és azok elemei a megfelel6 alapok
megteremtésé¢hez nélkiilozhetetlenek. Ilyen példaul a személyek kommunikécioja. Az egyes
generaciok és digitalis nemzedékek kozti kiilonbségek is egyre fokozhatjak a digitalis
szakadék mértekét. Ezt jol szemlélteti a kovetkezd abra a digitalis nemzedékek jellemzdirdl.

VETERANOK  BABY BOOM X Y Z

Mikor

szulettek? L

Nyugdijasok, (e
legkésGbb 10 hm'é

éven beliil
vissza-
vonulnak

munkaerd-
piacnak

Technologi-
ai valtozasal
valé szem-
besiilés

50 felett

1. dbra
Generdacios kiilonbségek
forras: http://miabuzz.blog. hu

Az e-learning mellett egyre inkabb felértékelddik az m-learning tipusti forma, mely kiilondsen
a tablagépek egyre nagyobb foku elterjedése ota fejlodott intenziven. A szervezetek jo része
érzi, hogy valaszokat kell adniuk erre a mobil tartalmak irdnti egyre ndvekvo igényre.

A Brandon Hall Group 2013-as Mobile Learning kutatasa szerint a multinacionalis vallalatok
73%-a nytjt valamiféle mobil tartalmi szolgaltatast dolgozoinak. Ez nagy szamnak tiinik,
azonban nem ennyire r6zsas a helyzet. Ha mélyebben megnézziik, és ez egybevag sajat, hazai
tapasztalatainkkal is, akkor latjuk, hogy a legtobb szervezet még csak bébi l1épéseket tesz a
mobil tanulés terilletén. A fent emlitett 73% csaknem fele (42%) egy évnél rovidebb ideje
foglalkozik a kérdéssel. A jo hir, az hogy a mobil tanulési rendszer hatékonysaga az iddvel
parhuzamosan novekszik. Mint varhatd, a magasabb teljesitményii vallalatok tobbet tesznek a
mobil tanulds teriiletén, mobil alkalmazasok, videok, avagy komplex LMS (learning
management system) portal kialakitdsa Gtjan. (http://www.hrportal.hu/)



https://membership.brandonhall.com/posts/704904-executive-summary-mobile-learning-2013-gaining-momentum/public
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3. AFELSOOKTATAS SZAKKEPZESI INFRASTRUKTURALIS
TANULASTAMOGATASA

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Miuszaki Pedagogia Tanszékén
folyo pedagogusképzések (posztgradualis és szakiranyu tovabbképzések) rendszere is
paradigmavaltaison ment keresztiil, nevezetesen szakitania kellett s tananyagkdzpontu,
oktatokozpontti hagyomanyos tanulaselméletekkel és modszerekkel, s helyette az igynevezett
IKT alapu atipikus tanulasi formdkra kellett atallnia. Ezt az attitlidvaltast szamos oktatasba is
adaptalhato jelenség, lehetdség és eszkozrendszer tdmogatja, mint példaul a kovetkezok: az
interaktiv IKT alapt rendszerek vildgaban és ezzel egyiitt a digitalis bennsziilottek (akik mar a
mai informécios tarsadalom generacioi) kornyezetésben is egyre nagyobb szerepet kapnak az
okostelefonok, az IPAD-¢k, a valosaghii szimulaciot eldallitdo kineckt interaktiv egységek és
hozzéajuk tartozo jatékok, valamint a haldzatalapia web2.0-ds szolgéltatasok kore (google
dokumentumok, google slideshare, google groups, google kérddiv, google mobil, google
calendar, google blog, facebook, twitter, hi5, linkedIn), a 3dimenziés vilagok (Leonar3Do), s
végiil a virtudlis kornyezetek (Second life). Ezen rendszerek ¢és mobil eszkdzok
alkalmazaséhoz sziikségesek az un. “jmédia kompetencidk™ elsajatitasa.

E véltozasok hatdsara tanszékiink a fokozatos atallast biztositva a blended-learning néven
jelzett tanulasi formakat alakitotta ki. Azaz a hagyomanyos kontaktoras foglalkozasok mellett
minden egyes képzéshez egy elektronikus tanulasi kornyezetet adaptalt, nevezetesen a
Moodle rendszert, melyet az intézetiink 2006-ban vezetett be, s az 6Ota is nagy sikerrel és
eredményességgel alkalmazza mind a gradudlis, mind a szakirdnyl tovabbképzési szakok
esetében.

A tanszéki informatikai tanuldstimogatd rendszerének egyszeriisitett modelljét mutatja
kovetkez0 abra.
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A Miiszaki Pedagogia Tanszék tanulastamogatoé informatikai rendszere

Blended-leaming oktatasi forma

Tavoktatas és e-learning
alapu oktatas

Hagyomanyos tantermi oktatas

Tanszeéki elektronikus
tanulasi kérnyezet
MOODLE

Tanszéki oktatastechnologiai
és technikai hattér

Neptun adminisztracios
rendszer

2. abra: A Miiszaki Pedagogia Tanszék informatikai tanuldstamogato rendszerének
egyszertsitett modellje, forras: sajat abra

A Moodle rendszer hazai és nemzetkdzi szakirodalmak és statisztikak alapjan is jelentds
eredményeket ért el a mind a tanulasszervezés (LMS - Learning Management System), mind
a tartalomkezelés (CMS - Content Management System) terén. A rendszer az oktatasi
segédanyagok letolthetdségén tilmenden az oktatoi-tanuldéi kommunikacio, aktivitds mérését,
kozosségi forumok mitkodését valamint az ellendrzés és értékelés elektronikus kornyezetben
valé megvaldsithatosagat is biztositja.
A Moodle fogalom neve a Modular Object - Oriented Dynamic Learning Environment angol
kifejezés mozaikszoszerli roviditése, azaz moduldris objektum - orientalt dinamikus tanulasi
kornyezet. A Moodle tulajdonképpen egyfajta LMS (Learning Management System)
alkalmazas, azaz tanulasiranyitasi rendszer, e-Learning keretrendszer, web 2.0-as kérnyezetbe
agyazva. Az LMS Aéltalanos feladata az, hogy azonositsa a felhasznal6it és szerepkoriik,
jogosultsagaik szerint a megfelelé tananyagokkal (kurzusokkal) rendelje 6ssze Oket. Az ilyen
rendszereket kiszolgald szerverek egyfeldl kiszolgaljak megfeleld adatbazissal az rendszert
hasznalokat, masfeldl naplozzak a felhasznalok tevékenységeit, a tanulds szempontjabol
fontos adatokat, amelybdl a késObbiekben statisztikdk generalhatok. Ezek az adatok egyrészt a
tanulok/hallgatok haladasaval kapcsolatosan szolgaltatnak fontos informécidkat, masrészt a
tananyag hatékonysaga is kiderithetd beldliik.
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Ezek alapjan, s a meglévé oktatdi tapasztalatok alapjan dontdtt a tanszék a Moodle
elektronikus tanuldsi kdrnyezet bevezetése mellett, noha ismeretesek ezen kiviil is szdmos
mas hasonl6 rendszerek, mint Ilias, Olat, Coospace és Coedu.

A Moodle rendszer az oktatasi segédanyagok letdlthetdségén tilmenden az oktatoi-tanuloi
kommunikécid, aktivitas mérését, kozosségi forumok miitkodését valamint az ellendrzés és
értékelés elektronikus kornyezetben vald megvaldsithatosagat is biztositja. Az elektronikus
tanulasi kornyezet mellett szdmos IKT alapu tanuldsi mddszerek is tdamogatotta valtak, tgy,
mint interaktiv tablak, IPAD-ek, e-book-ok, felelteté egységek, interaktiv mobil eszkozok
(kineckt), Leonar3Do (3 dimenzids térlatast és szerkesztést lehetdvé tevd rendszer)
bevonasaval megvaldsult oktatdsi modszerek.

Néhany hagyomanyos és elsd €s harmadik generacids oktatdstechnikai €s modszertani
eszk6z még napjaink oktatasi rendszerében mindig fontos szerepet jatszik, igy a BME-n is,
ugy, mint:

« Krétas tabla

«  [rasvetité

* Filctollal irhat6 tabla

» Papiralapu tananyagok

Emellett egyre inkabb jellemzé az IKT alapt tanuldstamogatd eszkozok,
rendszerek hasznalata a BME-n is, mint:
* Interaktiv tabla (dualboard)
* Feleltetd rendszer
* Digitélis palatabla
*  Multimédiés és prezentacios eszkdzok
*  Mobil kommunikaciés eszkdzok: Ipad 1-2., Iphone 3-4., Android rendszerii
mobiltelefonok (Samsung Galaxy Tab)
* Leonar3Do 3 dimenzios rendszer
* Lego Mindstrom robot
» Kinect interaktiv szenzor (Molnar, 2011)
A Moodle rendszert mind a graduédlis és mind a szakiranyi tovabbképzési szakjaink
tanulastimogatasara hatékonyan felhasznaljuk.

Egy 3 évre visszamendleg készitett tevékenységi tendenciat mutat a 3. sz. és 4. sz.
abra, ahol a tanuldi tevékenységeket a piros gorbe jelzi. A kétféle tipus statisztikai
feldolgozasbol jol lathatd, hogy a szamonkérések teljesitési idokeretei alatt érezhetdé az
amplitidok maximuma, amikor pl. feladat beadasi vagy tréning felkészitési idészakok vannak
a képzésben. S az is kiolvashato beldliik, hogy a hallgato jellemzden milyen tevékenységeket
folytattak a rendszerben.
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Kézokos v Jelentés tipusa Minden tevékenység (minden szerep) v Iddszak - utolsé: 3 év v

Kozokos - Minden tevékenység (minden szerep)

N 00
30.000

24.000

Felugyeld

Tanar (tananyagszerkesztd)
Guest

Student

Non-editing teacher
Konzulens

Administrator

Mind

3. abra: 3 éves statisztika a Moodle haszndlat aktivitasarol, forrds: sajat abra

Iranyitopult 2008.12.01. - 2011.11.20.

»/* Latogatasok =l | I=

Webhelyhasznalat

sy 40 988 Latogatasok s suhedl 21,53% Visszafordulasok aranya
A . nha 555 350 Oldalmegtekintések Ao snlose 00:05:42 Atlagos idé a webhelyen
A pughiy 13,55 Oldalllatogatas bty 33,93% % Uj latogatasok

4. abra: 3 eves statisztika a Moodle hasznalat aktivitasarol a google statisztikaval, forras: sajat abra

4. OSSZEFOGLALAS

Az eddigi tobb éves gyakorlatunk tapasztalataibol kideriil, hogy a felsGoktatasi
intézetekben rendelkezésre allo tanuldstdmogatd informatikai hattér, kiilonos tekintettel a
Moodle rendszeriink mindennapos hasznélatanak legfobb akadalya az oktatok informatikai
felkésziiltségének, kompetencidjanak hidnya, valamint a masfajta oktatéi attitidok 1éte. Holott
a megoldasi javaslataim egyik fokuszaban megnevezet elektronikus tankdnyvek hasznalatara
val6 attérés elengedhetetlen feltétele az oktatok, konzulensek megfelelé IKT kompetencidja €s
attitiidje. Eppen ezért mindent meg kell tenni intézményi stratégia szintjén annak érdekében,
hogy ezen oktatok fel legyenek vértezve a jelen oktatasi strukturahoz sziikséges digitalis
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kompetencidkkal. S amennyiben aktiv részesei lesznek ennek a rendszernek a pedagoégusok,
ugy a klasszikus tudasbovitéshez is jelentésen hozzajarul az IKT kornyezet timogatasa. Ezen
gondolataimat erdsitik a 2011.-ben Dr. Hunya Marta altal publikalt kutatasi kotet is, mely
szerint a valtozasok nem csak a tanuldk €letében jelentdsek, hanem a tanarok életében is, azaz
a tanitasban, valamint a mésokkal valo egyiittmiikodésben is. Ezzel egyiitt a korszerti IKT
eszk6zok és rendszerek alkalmazasa megkonnyiti és meggyorsitja a pedagégusok munkajat.
A tovabbi teenddink kozott szerepelnek igényként jovOre nézve a rendszer
tovabbfejlesztés¢hez, hasznalhatdésaganak bovitéséhez, s az oly kivanatos szemléletvaltashoz
szlikséges stratégiai, taktikai lépések sora.
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ABSTRACT
Mind az orszag, mind pedig az egyének szamadra kiemelkedden fontos, hogy fiataljaink
megfelelo, versenyképes szaktudassal rendelkezzenek, hogy sikeresen el tudjanak helyezkedni
a munkaero-piacon és orommel végezzék munkdjukat. Jelen munkamban a kovetkezo
kérdeésekre keresem a valaszt: miként valasztottak pdlyat az dltalam vizsgalt tanulok, ki volt
hatassal dontésiikre, milyen szempontokat tartanak fontosnak a szakmavalasztasban?

ABSTRACT
All of the country, both for the individuals as well it is very important to our youth has an
appropriate and competitive skills, to enable to find a job in the labour market successfully
and to do their work gladly. In the present work the answers are looked for following
questions: How had the examined students chosen career? Who had an impact on their
decision? What kinds of considerations are important in their career choices?

5. BEVEZETES

G.B.Shaw szerint: “Boldog az az ember, aki hobbyjabol €l.” Az ember életének nagy
dontései kozé tartozik, amikor kivalasztja azt, amivel foglalkozni szeretne, és ahogy a nyitd
idézet is megfogalmazza, az a legszerencsésebb, ha nagyon szivesen végezziikk ezt a
tevékenységet. A palya iranydnak megvalasztdsa manapsag tobbnyire nem egy végleges
dontés, de megszabja az utat, amerre elindul az egyén. Meghatarozo, hogy valasztasa
megfelel-e a képességeinek, érdeklédésének, és egyuttal a gazdasag igényeivel is egybeesik-e.

Az oktatas kiillonb6zd szintjein dolgozva, nagyon sok didkkal taldlkoztam, akik
palyavalasztasi dontéshozatalanak folyamatat végigkisértem. Oktattam gimndziumban, ahol a
tanulok az érettségi évében a valasztasi dontéseiket meghoztak. Eléfordult, hogy valasztottak
valamilyen tovabbtanulési iranyt, elkezdték tanulmanyaikat a megjelolt helyen, aztan rovid
idén belill valtoztattak korabbi dontésiikon. Tanitottam érettségi utani szakképzésben, és
gyakran éreztem, hogy talan nem a legszerencsésebb dontést hoztak meg néhanyan, amikor az
altalam tanitott szakmat valasztottadk. Nagy szamban véletlenszeri dontések sziilettek,
szemeélyisegiik, képességeik figyelembe vétele nélkiil. Felsdoktatasi tapasztalatom is hasonlo,
a nagy lemorzsolodds okai is gyakran abban keresenddk, hogy sokan nem a megfeleld
szakmat valasztottak. Mint ¢€letiink Osszes nagy dontése, a palyavalasztas is igen Gsszetett és
gyakran van sziikség arra, hogy ,Ujratervezziikk az Utvonalat”, de a kelld Onismeret és
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palyaismeret segithet abban, hogy kevesebb kitérdvel, kevesebb csalédassal jussunk el a
szdmunkra leginkabb megfeleld helyre, és optimalis esetben olyan munkat végezhessiink, ami
szamunkra boldogsag és elégedettség forrasat jelenti.

A kutatds soran megvizsgaltam, mi motivalta egy székesfehérvari kozépiskolaban tanuld
18-23 éves fiatalokat a palyavalasztasukban, kik és milyen mértékben hatottak rajuk dontésiik
meghozataldban, mennyire voltak tajékozottak a jovendd szakmajukrol, és a lehetdségeikrol.
Vizsgalatommal azt a feltételezéseket szeretném alatdmasztani vagy megcafolni, hogy a
palyaorientacié nem kap kivanatos teret a hazai oktatasban, nem ritka esetben csak azt jelenti,
hogy az osztalyfonoki ordk keretében a tanuldk kitoltik a jelentkezési lapokat, vagy még
ennyit sem.

6. MEGFELELO EMBERT A MEGFELELO HELYRE

A mai, modern tarsadalmat feszit6 egyik feltiind ellentmondasanak emliti Magyari Beck
Istvan (2010) azt az ellentmondast, amely a munka vildga és az oktatasi rendszer kozott
fesziil. Az oktatés arra torekszik, hogy egyre komplexebb ismereteket probaljon atadni, ezzel
parhuzamosan a munkatevékenységek éppen mas iranyba valtoznak. A munkahelyek olyan
szakembereket igényelnek, akiknek egy bizonyos sziik teriileten van mély tudésa és
tapasztalata. Ez az ellentmondés oda vezet, hogy az oktatds nem készit fel azokra a
kovetelményekre, amelyeket egyes munkakorok kovetelnek, ugyanakkor az egyén rengeteg
olyan ismerethez jut, amire nincs sziiksége az egyes munkakorokben. Igy aztdn az egyén eme
tobblettudasaval tal alkalmassa valik, melybdl fakado elégedetlensége a fejlodés motorjava
valhat. Az oktatds segiti az ismeretek megszerzésében, ezzel parhuzamosan fontos nevelési
feladat bizonyos elengedhetetlen képességek kialakitdsa. Ide tartoznak elsésorban a
kommunikécids képességek, illetve a megismerés képességei (informacidok felfogasa,
megorzése, megértése ¢és feldolgozasa). (Toth, 2012a; Toth, 2012)

Az érettségi megszerzését kovetden igen sokféle, egymas kozott atjarhatd képzés
lehetdsége all a jeldltek eldtt. A bolognai rendszer bevezetése elétt Kiss Istvan (2011) szerint
egyszerlien atlathatdo volt, hogy mely képzési programmal, milyen munkakort lehet majd
betdlteni. A felséoktatas reformjat kovetéen sokkal tobb a lehetéség, és sokféle a bejarhatd
utvonal is. Az érintettek érettségi birtokaban valaszthatnak egy alapszakot, de folytathatnak
elészor tanulméanyokat felsdoktatasi szakképzésben, majd azonos képzési teriileten innen
Iéphetnek az alapképzésbe. Valaszthatnak érettségit igényld és nem i1gényld szakképzéseket az
Orszagos Képzési Jegyzékrdl. Az alapképzés utan raépiilldé mesterképzést, szakiranya
tovabbképzést, majd doktori iskolakat megcélozva is kialakithatjdk a személyre szabott
képzési terviiket. A lehetdségek gazdagsaga jelentds mértékben el is bizonytalanitotta a
felsdoktatasba jelentkezd vagy ott tanulmanyaikat folytaté hallgatokat. (Fabri, 2009) Azon
egyének, akik szakmai céljaikat tisztdzni tudjdk és céliranyosan, a munkaerd piaci
kovetelményeket is figyelembe véve tervezik meg tanulmanyaikat, ez a sok irdnyban atjarhaté
rendszer rengeteg értékes lehetdséget kinal. Ok azok, akik a mobilitasi alternativakkal élve
akdr az egész eurdpai térségre kiterjedd lehetdségekkel is élni tudnak. Ahhoz, hogy minél
tobb fiatal tartozzon azok kozé, akik tudatosan alakitjak szakmai palyajukat, tudatos
¢letpalya-épitési felkészitésre van sziikség a tanulmanyaik idején. Kiss Istvan (2011) szerint a
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felvételi jelentkezést megel6zden kevés informacidjuk van a jeldlteknek, mely informaciot
nagyrészt az internetrél gyijtik a tovabbtanulni szdndékozok. Nagy résziik elégedetlen az
iskoldban elérhetd informaciokkal, véleményiik szerint ezek bizonytalanok, és forrasuk
nagyrészt a tandraik egykori tanitvanyainak csoportja. Az iskola befolyasanal jelentdsebb a
kortarscsoport hatadsa, az hogy a baratok milyen iskolat, szakméat valasztanak, és milyen
tapasztalataik vannak. Ez persze nem meglepd ¢életkori sajatossag a fiataloknal. A
munkangélkiiliségtol valo félelem, a munkaerd-piaci kildtasok mellett jellemzi a korosztalyt
egy ugynevezett halogatas, hogy minél inkdbb kitoljdk az ifjusagi életszakasz felel0sség
nélkiili idészakat. A palyavalasztas masik lényeges aspektusa a biztos bejutas, igy a siker
érdekében sokan vallaljak a koltségtéritéses szakok anyagi terheit is.

60

40 -3

0 T T T T T T T T 1
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 2010

grettseqi evoben jelantkazik - grottsegi utan 1 évvel jelantkezik - Bretiseni utan 2 owvel jalentkezik
grattseqi utan 3-5 ewvel jelentkezik grettsegi utan tbh mint 3 erval jelentkezik

4. abra
A jelentkezdi aranyok megoszlasanak alakuldsa az érettségi éve szerint, 2002—2010.
(Forras: FelsGoktatasi felvételi statisztika, Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofi t Kft. —
Felséoktatasi Igazgatosag)

Az érettségi bizonyitvany megszerzését kovetden azok akik kiilonféle okok miatt nem a
felsGoktatas felé¢ veszik az irdnyt, €lnek azzal a lehetOséggel, hogy szakmat szerezzenek,
melyet nappali tagozaton 23 éves korukig egy alkalommal ingyenesen, allami tdmogatéssal
megtehetnek. Az ezt az utat jarok kis szazalékanal tapasztalhatd csak meg az elhivatottsag.
Sokan azért élnek ezzel a lehetdséggel, mert nem vették fel dket a felsdoktatasba, illetve csak
koltségtéritéses felsdoktatasi intézménybe keriilhetnének be, amit nem tudnak finanszirozni.
Némelyek a sikertelen felvételi utan, csupan hasznosan akarjak eltdlteni az id6t, amig Gjra
probalkoznak, élve azokkal az eldnyokkel, amit az ilyen képzések nyujtanak: plusz pont
szerzeése a felvételihez az OKJ bizonyitvany birtokaban, nyelvvizsgat szerezni a nyelvtanulasi
lehetoséggel élve, kihaszndlni a tanuloi jogviszony kinalta elonyoket (csaladi potlek,
arvaellatés, didkigazolvany, TB jogviszony, didkmunkavallalas). Masok a felndttévalas utjan,
csaladjuktol szeretnének fiiggetlenedni, kiprobalni magukat a sziileiktdl tavol, egy
kollégiumban lakva. Mindezek mellett, bar sajnos kisebb nyomatékkal szakmai motivaciok is
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megjelennek, melyek nem minden esetben parosulnak a képességek és az adottsagok
meglétével.

7. A KUTATAS EREDMENYEI

Az alédbbiakban ismertetett kutatasom az €rettségi utani szakképzésben résztvevo tanulok
palyavalasztdsi motivacioit vizsgalta. A vizsgalat zart kérdéseket tartalmazd papiralapt
onkitoltéses kérddivvel tortént, iskolai kdrnyezetben, névteleniil. A megkérdezettek, fiuk és
lanyok, 18-23 ¢év kozotti korosztalybol, akik nappali tagozaton elsé ingyenesen
megszerezhetd szakmajukat tanuljak, osszesen 50 f6. A képzések, amelyeken részt vesznek 1
illetve 2 éves képzések. a képzés helyszine Székesfehérvar. A megkérdezés segitségével arra
vallalkoztam, hogy felderitem azt, hogy a megkérdezett didkok miért a tanult szakmajukat
valasztottak, milyen tényezok befolyasoltak dket palyavalasztasi dontésiik meghozatalaban.

A kérdoéivet kitoltd didkok jelentds része frissen érettségizett, csupan 6%-uk, azaz 3 o
érettségizett régebben. Egyikiik mar egy évet tanult a felsGoktatasban, de tanulményait
megszakitotta. A valaszolok két emelt szintli szakképzettséget biztositd szakma tanuloi koziil
keriiltek ki. 24 f6 idegenvezetd szakmat tanult, 26 {6 pedig nemzetkdzi szallitmanyozd ¢€s
logisztikai menedzser szakmat. 32 lany és 18 fii valaszait vizsgaltam, mivel az idegenvezetd
képzésben nagyobb aranyban vettek részt lanyok. 15-en érkeztek megyeszékhelyrdl, 17-en
mas kisebb varosokbol, 18-an falvakbol. A tanuldk tobbségének a sziileinek kozépfoku
végzettsége van. 9 fonek mindkét sziildje rendelkezik felséfoku végzettséggel, 11 fonek csak
az egyik sziilgje rendelkezik felséfoku végzettséggel. 18 tanulonak mindkét sziildje
kozépiskolai végzettséggel rendelkezik, 16 tanulonak az egyik sziildje rendelkezik kozépfoku
végzettséggel. Csak 2 olyan megkérdezett volt, akinek mindkét sziildje csak éltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik, 8 fonek az egyik sziilojének csak altalanos iskolai végzettsége volt.
Nagyon kevés didk jelezte azt, hogy valamelyik sziilje hasonld szakteriileten dolgozik,
csupan 6 tanul6 édesapja €s 1 tanul6 édesanyja dolgozik hasonl6 teriileten.

A hattérkérdések megvalaszolasa utan a diakoknak egy 11 kiilonb6z6 motivalo tényezot
felsorolo listan kellett az egyes sajatsagok fontossagat megjeldlniiik 1-t61 5-ig értékelve, ahol
1 jelentette a nem fontosat 5 pedig a nagyon fontosat.

A jelentds tobbség olyan szakmat szeretett volna valasztani maganak, mely valtozatos
tevékenységet biztosit szamara, amellett, hogy biztos megélhetést és munkalehetdséget nyt;t.
Bar az iskola torténete €s az egyes képzésekre jelentkezok szama egyértelmiien mutatja, hogy
melyek az adott idészak divatos szakmai, nem jellemzd, hogy a didkok azt vallaltdk volna,
hogy Oket a divat befolydsolta. Az elhivatottsag, a presztizs, az elismertség is csak né¢hany
tanul6 szamara volt nagyon fontos.

A tanulok csupan 42%-a nyilatkozta azt, hogy a jelenleg tanult szakmaban szeretne
elhelyezkedni. 46% szamara csupan atmeneti megoldas volt a szakmatanulas, legalabbis a
kitoltés idOpontjdban mas tanuldsi tervekkel rendelkezett. A tobbség tervei szerint a
késobbiekben a felsGoktatdsban szeretne tovabbtanulni, mig méasoknak nem volt konkrét
elképzelése, csak a sziilei akartak, hogy tanuljon (2%), illetve a tanulassal jaré kedvezmények
miatt van az iskolaban (4%).
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5. dbra

Szakmavdlasztdst motivalo tényezék

A kutatds soran megvizsgaltam, hogy miként fiigg a palyavalasztas tudatossaga a diakok
lakohelyétdl, illetve a sziilok iskolai végzettségétol. A kiillonbozOségvizsgalat egyik esetben
sem mutatott ki jelentds eltérést a vizsgalt csoportok kozott, igy elmondhatd, hogy a
varosokban €16 tanulok nem biztosabbak a palyavalasztasban, mint a falun €l6k. Az ebben az
iskolatipusban tanulo fiatalok esetén a sziil6k iskolai végzettsége sem jelent szignifikans
eltérést a palyavalasztas tudatossdgaban. A kutatas tovabbi részében fontos lesz megvizsgalni,
hogy mennyiben az iskolatipus sajatsaga ez, avagy inkdbb egy generacids probléma, hogy a
18-23 éves korosztidly mintegy id6huizasként, kevésbé tervszeriien tanul kiilonféle dolgokat,
amig ratalal a szamara érdekes palyara. Kihivas ez az Oket tanitd pedagdgusoknak, hogy
sikeresen felkeltsék az érdeklddésiiket.

Az eldzetes hipotézist tdmasztotta ala a kutatds, miszerint a tanulok palyavalasztasi
dontését elsOsorban a sziilei befolyasoltak (48%). Jelentds azok szdma, akik allitasuk szerint
6nallo dontést hoztak, senki sem befolyasolta dket a dontésiikben (32%). Nem jelentds a
szama azoknak, akik a testvériik, baratjuk, ismerdsiik vagy mas rokon javaslatara dontottek,
ugyanigy csupan 3 fot befolyasolt televizio, radié vagy Gjsaghir.
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Ki befolyasolta a szakmavalasztasodat?

7

FO

Sziileim

Testvérem

Tévében, Ujsagban, filmen lattam
Baratom

Ismerds

Mas rokonom

Tanarom

Senki

24

16

6. dbra

Szakmavalasztast befolyasolo referenciacsoportok

A valaszadok 68%-a nem ismer senkit, aki az altala tanult szakmaban dolgozik. 32%-ban
viszont van ismerdsiik, 3 fonek az egyik sziiléje, egy fonek a testvére, 2 fonek mas rokona, 5
fonek egy baratja, illetve 2 fonek egy-egy ismerdse dolgozik azon a teriileten, amely szakmat
jelenleg tanul. A didkok nagyobb részének (52%) egyaltalan nem volt el6zetes ismerete az

altala valasztott szakmarol, illetve koziiliik néhanynak sejtései voltak csupan. Csak 3 6
valaszolo kapott tdjékoztatast a tanaratol, mig masok a sziileiktdl, ismerdsiiktdl, a televiziobol

tajékozodtak. 5 {6 tobb forrasbol is szerzett informaciot.

tévében hallott tobbet is .
rola; 7 f6 megjelolt; 5 fo

mas rokon, bara
vagy ismeros

rola; 3 fo

dolgozik a valamelyik
szakmaban; 5 f0 szlilSje a tanaraitol hallott
szakmaban
dolgozik; 4 fo

nem; 8 fo

csak sejtések;

18 fo

7. dbra

Elozetes ismeretek a szakmarol
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A kutatast megel6zéen azt a hipotézist fogalmaztam meg, hogy a szakmavalasztas
bizonytalansdga 0Osszefliggésben van azzal, hogy megel6zé iskolai éveikben kevés
tajékoztatast kaptak, nem készitették fel ket minderre.

A megkérdezésre kapott valaszokbol kideriilt, hogy a didkok nagyobbik része sem
altalanos, sem kozépiskoldjaban nem vett részt palyaorientacios foglalkozasokon. A tanulok
jelentds tobbségét nem készitették fel a palyavalasztasra sem az altalanos iskolaban, sem a
kozépiskoldban. Az 50 megkérdezett koziil az altalanos iskoldban csak 10 {6, a
kozépiskoldban csak 16 fO0 vett részt barmiféle palyavalasztasra vald felkészitésben.
Megvizsgaltam, hogy azok kozott, ahol tartottak ilyen foglalkozdsokat, mennyivel jellemzdbb
a szakmavalasztas tudatossidga. Az 50 f6 korében végzett vizsgalat értékelése a kovetkezd
eredményt adta: korrelacids egyiitthato: 0.002, szignifikancia: 0.273. Ez az eredmény azt
mutatja meg, hogy bar van Osszefiiggés a két valtozd kozott, de ez nem szignifikans. Tehat
azok akik kaptak felkészitést a palyavalasztasra 4ltalanos- és kozépiskolajukban
magabiztosabban valasztottak szakmat.

[ L ——
Megbeszélték az egyes palyakon fontos képességeket, esetleg 6nismereti tesztet is készitettek.

Néhany iskolabdl eljottek az ottani tanarok, és bemutattdk a képzésiiket, hogy miket lehet naluk tanulni.

l I | I [ |

Megismerkedtek a magyar képzési rendszerrel, az iskolatipusokkal és az altaluk nyujtott képzésekkel.

| | I [ |

Beszélgettlink a kiilonb6z6 foglalkozasokrol, hivatasokrdl, palyakrél.

|

| Csak a felvételi jelentkezési lapok kitoltésének megbeszélésébdl allt.

= 4ltalanos iskolaban |

8. dbra
Iskolai palyaorientacio formadi és jelenléte az iskolakban

8. OSSZEFOGLALAS

Az elvégzett kérddives kutatds aldtdmasztotta azon feltevésemet, hogy a fiatalok
tovabbtanulési iranyanak kijelolésében legjelentésebb szerepe a csalddnak van. Mindez
természetes egy az emberi sorsot ilyen nagymértékben meghatarozo dontésnél, azonban az
iskola szerepe a vartnal joval elenyészobb volt. A tobbség soha nem vett részt semmilyen
palyavalasztasi foglalkozason, nem kapott jellemzéen semmilyen tdjékoztatast, ami
segithette volna abban, hogy alaposabb énképe alakuljon ki. Jobb Onismeret és
palyaismeret el0segithette volna a hatarozottabb, tudatosabb dontés meghozatalat.
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A szakmavalasztast els6sorban a varhatdé magas jovedelem, biztos megélhetés
reménye hatarozza meg. A felsdoktatasba be nem keriilt, érettségizett tanulok korében
nagy népszertiségnek orvendenek a kiillonb6z6 jo hangzasi menedzser szakmak. Konnyen
eléfordulhat azonban, hogy be kell latniuk, hogy nem olyan konnyt elhelyezkedniiik, és a
fizetésekkel szembeni elvarasaik is tulzoak voltak. Igazdn azoknak vannak jo
lehetdségeik, akik tobb nyelven beszélnek, ¢€s sikeriilt valamiféle szakmai gyakorlatot
szereznilik. Sajnos nagy szamban fordul eld, hogy a hallgatdé nem képes megszerezni a
nyelvtudast, és ennek hianyaban nem teszi le a nyelvvizsgat, igy az oklevelet sem kaphatja
meg. Sokan vallalnak didkmunkéat mar nappali tanulmanyaik idején, igy megismerkednek
a munka vildgaval.

Sajnalatos dolog, hogy a magas jovedelem, mint egyetlen €s legfontosabb szempont,
emelkedik ki a palyavalasztasban, és hattérbe szorit minden mas megfontolast. Rdadasul
sokszor téves iranyba indul el a fiatal, egy-egy jO csengésii menedzser szakmarol eleve
feltételez nagy fizetést és temérdek allaslehetdséget, ami pedig nem feltétleniil igy van.
Hattérbe szorul ugyanekkor az, hogy mi az, amiben tehetsége, képessége, vonzodésa van a
tanulni vagyonak, ami lehet, hogy kevésbé jo csengésii szakma, de, ha 6rommel csinélja,
nagyobb esélye van arra, hogy jo legyen benne, mint, ha olyasmivel kell foglalkoznia, ami
egyaltalan nem érdekli. Igy fordul el8, hogy magéba forduld, halk szavu, nyelvérzékkel
nem bird tanulok sokasaga szeretne idegenvezetd lenni. Nemzetkozi szallitmanyozd, vagy
kiilkereskedé anélkiil, hogy energiat fektetne a nyelvtanulasba, pedig ezeknél a
szakmaknal inkdbb t6bb nyelv ismeretére van sziikség.

Nagyon sok valaszad6 feleletébdl deriilt az ki, hogy inkabb csak 1d6toltés szamukra a
tanulds minden cél nélkiil, nincs hatarozott elképzelésiik, céljuk a jovot illetden. Ezek az
eredmények megerdsitették azt a véleményemet, hogy tobbet kell foglalkozni a
lehetdségeik felismerésében, azért hogy képességeiknek és érdeklddésiiknek megfeleld
szakmat valaszthassanak maguknak, hogy ne kudarcok sora legyen a tovabbtanulasuk és
munkakeresésiik. Ebben az osztalyfonokoknek kiemelkedd szerepiik lehetne, ezért a
pedagbgiai képzések ¢€s tovabbképzések soran nagyobb hangsulyt kell fektetni a
palyaorientacios ismeretek ataddsara, hogy a tanarok sokkal felkésziiltebbek legyenek
ezen a teriileten, rendelkezzenek aktudlis iskolavalasztasi és palyavalasztasi
informéciokkal is. A tanar ajanlasai, j6 vagy rossz tapasztalatainak megosztasa didkjaival,
vagy sziileikkel jelentds informaciot jelent és alatdmaszthatja a palyavalasztasi dontést.

A bemutatott kutatds tekinthetd egy elzetes kis mintdn végzett probanak, mely
kiindulasi alapja lehet egy sokkal nagyobb korben elvégzett vizsgalatnak. Tervezem annak
felderitését, hogy a sikeres palyavalasztdsokhoz miként tudna a pedagdgus és az iskola
segitséget nyujtani, illetve jo, kdvethetd mintdkat bemutatni a magyar és a nemzetkdzi
gyakorlatbol.
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MODSZERTANI FEJLESZTESEK A KORNYEZETI SZAKKEPZESBEN

1, Dr. LUKO ISTVAN, 2, Dr. MARFOLDI ANNA
1, PTE FEEK 7633 Pécs, Szanté K. J. u 1/b sajokaza@chello.hu
2, AUDI Gyor,

ABSTRACT
A szakmodszertan elhanyagolt teriilete a pedagogianak, azon beliil is a kérnyezeti szakmod-
szertan miivelése a legjobban hianyos része. Ebben a cikkben megkisérelem a kornyezeti
szakmodszertan egy részteriiletét bemutatni az NYME Kornyezetpedagogiai mithelyének, a
mérés, mint a tapasztalati tanulds fontos tevékenységének a bemutatasa és egy konkrét
doktori disszertacio alapjan. A kutatas célja volt: Feltarni a kozépfoku kornyezeti
szakképzésben a mérések tanuldasban betdltott szerepét a tankonyvhaszndlat, a miiszerismeret
és haszndlat, valamint a tanitds soran alkalmazott modszerek vizsgalataval.
A vizsgalatok eredményei koziil néhdanyat kiemeltem ebben a cikkben. Ezek:
— A digitalis taska egyértelmiien segiti a tanulok sokoldalu felkészitését a mérésekrol
— A megkérdezett iskoldkban a tandrok a terepi mérébérondot hasznaljik a leggyakrabban,
ami a tananyaghoz és a kovetelményekhez is illeszkedik.
— A mérések elméleti temakoreinél a miiszerek felépitésére és miikodési alapelvére is ki-térnek
a tanarok
— Foként a fenti teriileten lehet nagyon jol hasznositani az u.n. mozgodbras modszert
Osszegezés, konkluzioképpen elmondhaté: A kérnyezeti szakember fontos tevékenysége a

meéres, amelynek elméleti és gyakorlati kompetencia fejlesztése soran meghatdrozo a korszerti
IKT alapu, interaktiv modszerek alkalmazasa.

Kulesszavak: méréstechnika, méromiiszerek, vizualizacio, mozgo abras rendszer

1. Bevezetés

A kornyezeti nevelés €s oktatas altalanos céljai €s tevékenységei kozott is felértekelodott a
tapasztalasos tanulds €s az Informécios és Kommunikécios Technika (tovébbiakban: IKT)
hasznalata, kiilonosen a szakemberek képzésénél, hiszen a kozépfoku oktatisban a
kornyezettechnika és a kiillonb6zd paraméterek mérése is az oktatasi tananyag sulypontjat
adja. A kornyezetvédelmi nevelés és oktatds folyaman alkalmazzuk mind a hagyomanyos,
mind a csucstechnika eszkozeit. Ezek kozé tartoznak a kiilonféle mérdmiszerek is, melyek a
kornyezetvédelem és a kornyezeti nevelés gyakorlatanak egyik taldlkozasi pontjat jelentik az
oktatas folyaman.

2. Hagyomanyos és interaktiv tanulasi modszerekrél roviden

2.1. A technologiak integralodasa, fogalmak atértékelédése

A kornyezeti nevelés terén nem gondolhatjuk azt, hogy a technika hasznélata szembekertil
a kornyezettudatos magatartasu tanuldk személyiségfejlesztésében alappillérnek szamitod
"echte" természetvédelem, a természet szeretete érdekeivel, cselekvési programjaival. Tehat
egy sajatos szimbiozis kell, hogy megvalosuljon a technikai és a természeti kdrnyezet
kapcsolataban az oktatas a nevelés teriiletén is.
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Az oktatés technologidjarol, illetve a hagyomanyos és a modern folyamatainak az egymast
kiegészitd és Osszekapesolo atalakulasarol van szo.

Az oktatdsi reformban az utasitd (instrukcids) oktatds atalakul épité (konstrukcids)
oktatassa, amelyben a tanorai feladatok a didaktikus jellegbdl interaktiv jelleglivé, az oktatés
hangsulya a tények memorizaldsabol a kapcsolatok, a kutatas és a feltalalas felé tolodik, a
tudas fogalma a tények felhalmozasabol a tények atalakitasaba valtozik at.

A technoldgia szétzlizza majd az iskola, mint intézmény falait, hatarait, egészen 1j,
izgalmas tanuldsi kornyezetet teremt. A technologidk széles vélasztékanak a kombinacigja
megvaltoztatja a tanulok és a tanarok szerepét, tevékenységét, mivel a didkok kapcsolatba
1éphetnek mas orszagok didkjaival is az Internet segitségével, vagy a pedagdgus munkatars,
néha "tanuld" szerepeket is betolthet.

Melyek azok az eszkdzok, amelyek egyiittes, egymast valtd hasznalata egy sajatos
oktatastechnologiai kozpontot hoz 1étre? Mindenekel6tt a PC, amely magaba foglalja a CD-
ROM-ot és meghajtot, az Internet, a WWW, digitalis miiholdas, vagy livegszélas adatbeviteli
egység, VHS video lejatszo, mérd ¢és megfigyeld eszkozok, hordozhatd szamitégép az
adatbevitelhez sziikséges interface, nyomtatd és lapolvaso (scanner), kivetitd egység a vided
¢és a szamitogép-képernydk szdmara.

Mit jelent a technologidk integralasa a kornyezeti nevelésben? Lényegében a kovetkezo
oktatési formakat kapcsolhatjuk 6ssze.

1, Hagyoményos osztalytermi szemléltetd- kisérletez6 oktatas

2, Az osztaly/csoport keretek kozott zajlo szamitdégépes interaktiv, multimédias
tevékenységek a tanteremben illetve miiszeres laboratoriumban

3, Terepi foglalkozasok "hagyoményos"megfigyelésekkel, észlelésekkel a természeti
indikatorok és azok tapasztalatainak feldolgozasaval, rogzitésével

4, Terepi foglalkozasok miiszeres vizsgalattal, adatgytlijtéssel, laboratdériumi kiértékeléssel
¢és elemzéssel.

Ezek koziil a 2. és a 4. pont alattira tériink most ki elsdsorban, mivel a korszeri
oktatastechnologia mddszereit ezek az eszkozok, oktatastechnologiai eljarasok testesitik meg.

A tanuldk megnéznek egy videdt pl. a folyok szennyezésérdl, hogy megtanuljak az
alapvetd ismereteket, fogalmakat, Osszefliggéseket és megfogalmazzdk a tovabbi kutatés
feladatait. Kozvetlen hozzaféréssel (On-line) bongészik a World Wide Web honlapokat, hogy
informaciokat gyiijtsenek a vildgban eléforduld folydszennyezésekrdl. A terepen vizmindségi,
hémérséklet, vezetoképességi, bakterialis vizsgalatokat végeznek digitalis miiszerekkel, és az
adatokat Osszegyijtik egy nagyobb szamitégépbe. Az azonnal elemezheté megfigyeléseket,
adatokat egy hordozhatd szamitogépre viszik az interface segitségével egy tablazatkezeld
programmal és grafikonokat, tablazatokat készitenek.

Készithetnek a didkok videokamera segitségével a terepen egy vizudlis katalogust a
folydszakasz helyzetérdl, elmondasukrol-tapasztalataikrol, amit elkiildhetnek béarhova és
barkinek, illetve hasznalhatjak mas projektek elemzd-értékelé munkajahoz.

Ma mar szdmos olyan nemzetkozi projektet ismeriink, amelyekben a tanulok folyamatosan
figyelnek és mérnek folyd-patak szakaszokat és kiildik el adataikat. a vizgyiijton dolgozé
tobbi diaktarsukhoz a GREEN-en keresztiil (Global Rivers Environmental Education
Network, azaz a Folyok Globalis Kornyezeti Nevelési Halozata). Szintén tanuldk mérik a
csapadék savassagat is és ezt is elektronikus uton tovabbbitjak és dsszesitik.
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Amint a fentiekben csak véazlatosan ismertetett oktatastechnoldgiai integracids példakbol
is kidertil, alaposan atértékelddik a tanari és a tanuld szerep és tevékenység, tovabba az is,
hogy az iskola négyfalu épiiletébdl "globalis elektronikus falu" lesz. A tanarok a tanulas, az
interaktiv tevékenység szervezoivé, kisérdivé valnak, akik kreativ utmutatdssal tobb 1dot
toltenek, mint eddig. Vagyis szakteriiletik menedzserei, facilitatorai, tutorai lesznek.
Ugyanakkor a diakok masféleképpen (nem mindig face to face) Iépnek kapcsolatba egymassal
¢és a tanarokkal, sokkal tobbet tanulnak egymast6l. Mas moddszerekkel torténik a
munkaértékelés is, hiszen ez mar kritérium alapt, sajat munkéjuk és azok bemutatéi alapjan
torténik. A miiszeres mérések révén objektivvé valik a munka végzése, eredményeinek
megitélése. A mérés, mint tanuloi tevékenység nagyszeriien kiegésziti a természeti és miivi
kornyezet egyéb mddon torténd megtapasztalasat. Ezaltal fejleszti a tobbféle informacioforras
kezelésének képességét, az 6sszehasonlitds mindségi fejlesztését.

2.2. Interaktiv multimédia és hasznalata a kornyezeti nevelésben

Ma mar senki nem vitatja, hogy az "j média", a "hipermédia", az "integralt média" néven
hasznalt fogalom nagy lépés az oktatdstechnologidban és ez a kornyezeti nevelésbnek is
hatasos eszkoze lehet. A Multimédia azt jelenti, hogy egy és ugyanazon programban lehet
abra, szoveg, zene, hanghatds, videofilm, rajzfilm, allokép, mozgokép stb. Ezek a
médiadimenziok alkotjdk a program (miisor) alapkdveit, amelyet a tanuldsi folyamat soran a
tanul6 spontan modon varial, hiv eld és koveti az informaciokat.

Az interaktivitds azt jelenti, hogy a passziv befogadoként viselkedd didkokat aktiv
résztvevoként vonja be a sajat tanulési folyamatukba. A korabbi ki-és bekapcsolasi "hataskor”
megszlnik, illetve atalakul egy kezdeményezd szereppé az informacid szerzésében ¢és
értelmezésében.

A multimédia gyors, kovetkezetes, tapintatos (nem nevet ki, nem fog veliink sszeveszni),
tobb hozzaférhetetlen informacidt biztositd, személyes (allanddan rendelkezésre 4ll a pozitiv
visszacsatolassal). A kornyezeti multimédia képes tiikrozni azt, hogy a vilag hogyan valtozik,
mikodik, képes modellezni az emberi €s a természeti rendszerek Osszetett viselkedését. Ma
még nem mondhatoé altalanosnak a kornyezeti nevelésben, ezért feltételes modban fogalmazva
azt mondjuk, hogy a multimédia a kovetkez6képpen hasznalhato:

Elbadas/bemutatas

Szamitogéphez csatlakoztatunk egy kivetitét, amellyel az egész osztily szdmara
lenyligz6 audiovizudlis bemutatdt tarthatunk. A tanar barhol megallithatja a videofilmet.
Behivhat egy szamitogéppel generalt térképet pl. a savas esd hatdsairdl, a nukleéris
eréomtivekrdl, a folyok szennyezésével kapcsolatban stb.

Egyiittmiikodo tanulas

A laboratoriumban/osztalyteremben a multimédia munkadllomésként milkddve a
csoportok, illetve a tanulok kozotti ismeret, illetve tudasmegosztast is lehetévé teszi. A
tanarok segiteni tudjak ezt a tanulést, kalauzoljdk a tanulok egyiittmiikodését. Pl. az elébbi
kornyezeti problémdk tanulmanyozéasanal kicserélhetik informdcios adataikat, tervezhetnek
egylitt egy mérési projektrészletet stb.

Személyre szabott oktatas
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Mivel a szamitogépre vitt oktatdbcsomag bensdséges, nem meg- ¢és elitéld
kornyezetet/milidt biztosit, igy a tanuld hatdrozza meg a tanulds gyorsasagat. Visszatérhet,
tovabbi magyardzatot kérhet, nincs kotve a jelenléthez, sajat tempojahoz igazithatja a tanulést.

Beszamolok/dolgozatok készitése

Ma még nem jellemz0, hogy dolgozatot irjanak a multimédia segitségével, de hamarosan
eljon az id6, amikor a diakok a sajat készitési (tervezett, szerkesztett, ¢s megirt) CD-jiiket
fogjak a kontroll sordan bemutatni. Részfeladatok elkészitését mar ma is ellendrizhetjiik a
multimédids rendszeren. A technikai hattér alapjan ma még csak az audiovizualis beszamolok
készitéséhez haszndljak az interaktiv multimédias rendszert.

Ertékelés

Ez a technologia sokkal kifinomultabb és differencialtabb értékelési rendszert tesz
lehetove.

Kezdve a legegyszeriibb, a tanulds folyamata kozben feltett kérdések valaszértékelésétdl a
komplex, a tanulméanyokat lezard értékeld teszteken 4t a mindsitdé programok, tervezetek
értekeléséig. A szamitogép kérdésenként azonnal értékeli a tanuld egyéni valaszait, Gsszesiti a
kapott valaszokat az osztaly egészére vonatkozdan és rangsort készit - legyenek a kérdések
tesztszert, kifejtendd, vagy problémamegoldd-komplex jellegtiek.

2.3. A multimédia, mint eszk6z, és mint modszer a kornyezeti nevelésben
2.3.1. Hal6zati tanulas

A szamitogépes halozatok nem csak az iskolarendszerli kornyezeti nevelés szamara adnak
biztatd eszkozt, illetve lehetdségeket, hanem kiterjesztik ezt a tanulast a hatarokon tul nyuld
kommunikéciora, a tandrok, tudosok, kozigazgatdsi szervezetek egyiittmiikodésére a
kornyezeti nevelés terén.

Mik a halézati rendszereknek az alapfogalmai? Eldszor is vannak a kis halozatok, amelyek
belsé rendszerek kozotti informacio kozvetitését latjak el. Alkalmasak elektronikus levelek,
tizenetek kozvetitésére.

A kisebb halozatok csoportjat kapcsoljak nagyobb halézatta, pl. a BitNet, a CompuServe.

A szamitogépes halozatok egymassal rendszeresen kommunikaldo emberek formalis és
informalis egyesiilései.

Az  Internet  halozatok  hélozata, amely egy kommunikéiciés szabvany
(TCP/IP=Transmission Control Protokol/Internet Protocol) szerint tovabbitja az
informaciokat. A szamitoégépes halozatokat a kovetkez6 feladatokra alkalmazzak.

e Informaciogytijtés e Halozati expediciok

e Informacioterjesztés e Informaciogytijtés és cserélés

e Interaktiv kommunikécio e Problémamegoldas

e Egyiittmiikddés, kozos munka e Haldzati szimulaciok

e Milyen modellek vannak a halozati e Kodrnyezeti cselekvés
tanulashoz? e Téavtanulas

e Személyes kapcsolatok
e Egyiittmiikddés
e Elektronikus megjelenités
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Emlitésre mélto a haldzati tanulasi programok koziil a GREEN, és a csapadék savassagat
mérd europai halozat. Leggyakoribb ¢és legaltalanosabb az informaciogyiijtés és csere.
Aktudlis iddjarasi eldrejelzést lehet megtudni a http://www.zoldpont.hu cimen. A Fiiggetlen
Okolégiai Kézpont Kdrnet nevii interaktiv kdrnyezeti nevelési programja a tanéri segitséget
adja meg, ¢és egy tajvédelmi projekt is. Létezik szemétvalogatasi projektekrdl Internetes
adatszolgaltatas, valamint a Zold Iskolak Vitakore is.

Egy Internetes konferenciat szervezett a Magyar kornyezeti Nevelési Egyesiilet a
Kornyezeti Nevelési Stratégia tovabbfejlesztésérol.

2.3.2. A multimédia szerepe a kornyezeti szakképzésben

Mint a bevezetésben is emlitésre keriilt, hogy a technika vivmanyainak hasznalata a
szakképzésben egyre inkabb elengedhetetlenné valik. Nemcsak a méréberendezések
technikaja 11j, hanem az oktatd eszk6zok is az eddigiektdl eltérd lehetdségeket nyljtanak, igy
uj oktatasi formak ¢€s tartalmak jelenithet6k meg a pedagogiai mddszertanban.

Nem elégséges azonban az adott kornyezeti (fizikai, kémiai, biologiai, stb.) paraméter
méréséhez sziikséges miiszer felépitését és mitkddését, alkalmazhatosdgat ismernie, sziikség
van a mérés technikai rendszerének az ismeretére, valamint a mérési eredmények
feldolgozasanal, kiértékelésénél és megjelenitésénél szerepet jatszo szamitdstechnikai és
egyéb infokommunikacids eszkdz (IKT) ismeretére és haszndlatdra. A kornyezettechnikai
rendszerek és eszkozok, valamint a szamitastechnika gyakorlati alkalmazésa, a miiszerpark
kialakitasa, az egyes mérOberendezések kezelése tanulo és tanar szamara egyarant fontos.

3. A mérések szerepe a kornyezeti szakemberképzésben
3.1 A mérés, mint szakmai tevékenység altalanos és kornyezetvédelmi sajatossagai

A mérés azoknak az értékeknek a tapasztalati Gton torténd meghatarozasi folyamata,
amelyek indokoltan tulajdonithatok valamely mennyiségnek. A mérés mennyiségek
0sszehasonlitasabol vagy egyedek megszamlalasabol all. A mérés eldfeltétele a mennyiségnek
a meérési eredmény, a mérési eljards és az eldirt mérési eljardsnak megfeleloen miikddtetett
kalibralt mérérendszer felhasznalasi céljaval Osszehangolt meghatarozasa. Az "indokoltan
tulajdonithato" kifejezés azt jelenti, hogy a mérésbdl kapott értékek a mennyiség

A kornyezetvédelmi méréstechnika és oktatdsa Osszetett tevékenység, mivel magaba
foglalja azon komponensek kvalitativ és kvantitativ meghatarozasat, (amelyek az 6kologiai
rendszerben ezekre nagyobb mértékben hatva kedvezdtlen folyamatokat indithatnak el), az
okoszisztéma eredeti allapotanak jellemzoit és a pedagdgiai szempontok Gsszességét is.

Az OKJ-ban kiadott képesitési kovetelmények ¢€s a szakirodalmak altal feltart kompetencidk
azonosak.

A kornyezeti mérési tevékenységre jellemzd az Osszetettség, ezért az alabbi felosztasban ez
meg is jelenik, mivel nem lehet egy ,,rendezd elvet” felfedezni.

¢ Rendszeres monitorozo - Eseti meghatarozas
s Komponensek elkiiloniilt mérése - Komponens- csoportok mérése
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¢ Helyszini mérések - Laboratériumi mérések
e nem stabilizdlhaté mutatok mérése
e fél-kvantitativ gyorstesztek

Makro komponensek meghatdrozasa -

X/
L X4

Nyomelemek meghatarozasa

A kornyezeti elemek jellegének sokféleségébdl adodoan a fizikai elven, a kémiai
eljarasokon és a bioldgiai modszereken alapulé mérések egyarant megtalalhatok. A modern
méréstechnika ma mar széleskorlien alkalmazza a nem villamos mennyiségek villamos
mérését mérdatalakitok segitségével.

A homérséklet, a nyomads, az elmozdulés, a fényerdsség stb. érzékelését végzo szerkezet
villamos jell¢ alakitja a mérendd mennyiséget, amit a klasszikus elektromechanikus,
elektrodinamikus, indukcios, elektronikus elven miikodé miiszerek aztan kijeleznek. Szintén
ehhez a korszerliséghez tartozéan mérdautomatakrél is beszélhetiink, amelyek
nagymennyiségli és tobbféle paraméter mérési adatait gylijtik és dolgozzdk fel. Ma mar
elképzelhetetlen a szamitogép alkalmazdsa méréseknél, elsésorban a mért adatok
feldolgozasa, a kiértékelés és annak megjelenitése kapcsan. Ehhez a méromiiszer (berendezés)
¢és a szamitogép koz¢é egy interface-t iktatnak be, amely a mérémuszer digitalis jeleit viszi be a
szamitogép adattarolojaba.

A kornyezeti mérések kozott szamos paraméter mérésénél az analitikus modszert
alkalmazzak, igy értelemszerien a kémiai analitika elveinek alapos ismerete, mérési
eljarasainak sokasaga meghatarozdan fontos.

A mérések elméleti hatterének bemutatisa az OKJ szerinti méréses témakordk szerint
folytatodik, ugyanis sziikséges a kornyezeti mérések hatdrait is besziikiteni. A kozépiskolai
ismeretek hatarait az OKJ szabja meg, igy lehetévé valik a kornyezeti mérések fajtdinak
szlkitése is.

Az OKJ alapjan a méréstipusok ¢s miiszerek csoportjainak kapcsolatat az alabbi tablazat
mutatja be (A kihuzott részekkel kiilon tantargyak keretében foglalkoznak a tanulok):

1. tablazat: Témakorok és alkalmazasi modok kapcsolata

OKJ altal meghatarozott méréses Méréstipusok/miiszerek
témakorok
Mintavételezés Mintavétel szabalyai
Meteorologiai mérések -
Fizikai, biologiai, kémiai mérések Klasszikus analitika méodszerek
Zaj- és radiologiai mérések Zajmérok, Dozimetria
Hulladékvizsgalat Miszeres analitika modszerek

Geodéziai mérések -

Vizrajzi mérések Klasszikus és miiszeres analitikai modszerek

Aramlastechnikai mérések -

Alapvetd villamos mérések -

Por-¢és gazvizsgalatok Miiszeres analitikai
modszerek/kornyezettechnikai berendezések
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A tablazat alapjan jol latszik, hogy a klasszikus és a miszeres analitika szerves részét
képezi a tananyagegységeknek. fgy a mérések gyakorlati alkalmazasa mély miiszerismeretet

igényel.

M¢ég részletesebb képet ad a kovetkezd két tdblazat, mely az egyszerli és a miiszeres
mérések modszereinek alkalmazéasat mutatja be a kdrnyezeti mérésekhez. A tdblazat Gsszesiti
a kornyezetvédelmi mérések fobb fajtait, valamint az OKJ-s témakdrokben felmeriild ,,mit
mériink?” kérdést valaszolja meg.

2. tablazat: Egyszerii kornyezeti mérések csoportositasa alkalmazasuk alapjan

Mérés modszere/Milyen

Mérés alkalmazasa/Mit

Mikor mérjiik?

modszerrel mériink? mériink? Hol alkalmazzuk?
Aerométer Szemcseeloszlas Talajvizsgalat
Indikator papirok Kolorimetrias analizis, Vizmindség vizsgalat

pH-érték meghatarozasa

Higanyos, vagy elektromos
hémérdok

Homeérséklet

Viz-, hulladék-, levego-,
talajvizsgalat

Secchi-korong

Zavarossag / atlatszosag
vizsgalat

Viz-, és szennyvizvizsgalat

BISEL-modszer

Bioindikéaci6 mérés

Vizmin6ség vizsgalat

Gyorstesztes vizsgalatok

Kolorimetrias analizis,
Szervetlen ionok, szerves
anyagok

Viz-, hulladék-, szennyviz-,
talajvizsgalat

3. tablazat: Miiszeres mérések csoportositasa alkalmazasuk alapjan

Mérés
modszere/Milyen
modszerrel mériink?

Meérés alkalmazasa/Mit mériink?

Mikor mérjiik?
Hol alkalmazzuk?

Gravimetria, titrimetria

Fe, P és egyéb fémek, KOI, savassag,
lugossag, pH mérés, vezetoképesség

Talaj-, és vizvizsgalat

Se, Te, P)

Potenciometria pH mérés Viz-, hulladék-,
talajvizsgalat
Konduktrometria Viz és oldatok vezetdképességének Viz-, és
vizsgalata szennyvizvizsgalat
Termoanalitika Fizikai paraméterek Talajvizsgalat
Emisszios spektrografia | Fémek, 6tvozetek Viz-, hulladék-,
talajvizsgalat
Langspektrometria Alkali foldfémek (Cu, Ag, In, Ti, Mn) | Viz-, hulladék-,
talajvizsgalat
Atomabszorpcio 65 elem, melybe a fémek és Viz-, hulladék-,
nemfémek is beletartoznak (B, Si, As, | talajvizsgélat

UV-VIS spektrometrias
modszer

Szerves vegyiiletekben a funkcios
csoportok + szerves €s szervetlen

Viz-, hulladék-,
talajvizsgalat
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anyagok mennyiségi meghatarozasa

Folyékony anyagok, melyek 25-400
°C-on gazza valnak

Infravords Szilard-, folyékony-, gdzmintak Viz-, hulladék-,

spektroszkopia talajvizsgalat

Géazkromatografia Sokalkotos szerves anyag Viz-, hulladék-,
Gazelegyek talajvizsgalat

Folyadékkromatografia

Polarosabb szerves anyagok (zsir,

Viz-, hulladék-,

alkohol) talajvizsgalat

Papirkromatografia Szervetlen ionok, szerves anyagok Viz-, hulladék-,
talajvizsgalat

Gazelemz6 szondak Ulepedé por meghatirozésa Levegémindség-
vizsgalat

Lux-méro Fényinetzitads mérése Levegémindség-
vizsgalat

Geiger — Miiller Radioaktiv anyagok Levegémindség-

digitélis szamlalo vizsgalat

4. A kornyezeti mérések pedagogiai modszertani vizsgalata
4.1. A mérés, mint tanuloi tevékenység és didaktikai-modszertani jellemzéinek feltarasa

A téma szempontjabdl meghatiroz6, hogy a mérést, mint tanuldi tevékenységet
vizsgaljuk. Megallapithatd egyfeldl, hogy a tanuld &ltal végzett mérések, kisérletek egy
sajatos tapasztaldsos tanulasi forméanak tekinthetdk, amelyben az aktiv részvétel eredményes
tudasképz6 ,,modszer”. Kutatasi eredmények alapjan bizonyitott, hogy az iskolai formalis
tanulds sordn a mérés lehet az ismeretek forrasa, a gyakorldssal az igazolas eszkoze és a
mérési képességek fejlesztdje, egy késobbi fazisban pedig a diagnosztizald tevékenység
eszkoze. A mérés nem frontalis tanulasi formaban, a laboratoriumban torténik. A
laboratorium, mint sajatos szaktanterem a kovetkezo didaktikai sajatossagokkal bir: a milién
kiviil a butorzat, az eszk6zok, miiszerek elhelyezése az adott szakmara jellemzd tanulési
kornyezet eldfeltétele. A mérOmiiszerek az egyéni, illetve a kiscsoportos ismeretszerzeés €s
alkalmazas (gyakorlas) funkciéit valositjak meg. Mindezek sokszor a kooperativ, csoportos
tanulds modszereit is 6tvozik. Fontos didaktikai kérdés, hogy a laboratériumi, illetve a
diagnosztizald6 mérések soran mit és hogyan értékeljiink. Az irodalmak és a tapasztalatok
alapjan megallapithato, hogy a tanarok értékelik a tanulok mérés és miiszer elméleti ismeretét,
magat a mérés kozbeni tevékenységét, valamint az irdsos, illetve egyéb archivalo
dokumentumok formajat és tartalmat, vagyis a jegyzokonyveket. (Lasd még errél bévebben.
Liiké Istvan: Oktatastan, Sopron, 106-107-152-153. oldalak)

A mai kor IKT-s fejlédése lehetdvé tette a mobil tanitas €s tanulas lehetdségét, a
multimédia térhoditasat és alkalmazasat a didaktikai modszerekben is (KARPATI, 2008).

Ez vezet el a téma szempontjabol relevans részletkérdésig, vagyis az oktatastechnologiai
aspektusig. Az IKT eszkdzei, a mérOmiiszerek, az interface-k, a kiegésziték és a mérendd
mennyis€ég eszkozei, berendezései, helyszinei a pedagogiai folyamat technologiai
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lancolataban teszik technologiai jelleglivé a tanulast, illetve a tanuld tevékenységét. Az
interaktiv multimédids IKT eszkozoket a kornyezeti nevelésben ¢€s oktatasban
felhasznalhatjuk az eldadasokra, bemutatasokra, egyiittmiikodd tanuldshoz, egyénre szabott és
projekt feladatokhoz, beszamolokhoz, jegyzékonyvekhez, és az értékeléshez.

A ma iskoldjaban egyiitt vannak jelen a konvencionalis didaktika elvei szerinti és az 1j,
korszerti-elsésorban az IKT altal tdmogatott- tanuldsi formak. Ezért nevezhetjik ezt Liiko
Istvan terminoldgidja alapjan integralt tanulédsi technologianak a kdrnyezeti oktatas-képzés
teriiletén, amely magéaban foglalja a:

» Hagyomanyos osztalytermi szemléltetd-kisérletez6 eszkozoket,

» Az osztily,- csoportkeretek kozott zajlo szamitogépes interaktiv, multimédids

tevékenységét a tanteremben, illetve miiszeres laboratoriumban

» Terepi foglalkozasokat ,,hagyoméanyos” megfigyelésekkel, természeti indikatorok és

azok tapasztalatainak feldolgozasaval.

» Terepi foglalkozasokat miiszeres vizsgalattal, adatgytijtéssel, helyszini, vagy

laboratériumi kiértékeléssel.

Fontos szempont a mérést végzd személy. Azaltal, hogy ki a mérd személy
megkiilonboztetiink tanari vagy demonstracios méréseket, illetve tanuloméréseket:

Tandri mérések
A tanari mérések elonyei.

% Biztositjak a jelenségek, anyagok szemléletes érzékelését

% Alapot adnak az elméleti kovetkeztetésekhez

0,

% Serkentik a tanuldk logikus gondolkodésat

/7

% Segitenek az ismeretek rogzitésében

X/
*

A tanari mérések hatranyai:
/7
L)

% A tanul6 csak szemlélo marad, nem valik aktiv résztvevové

/7

% Nagyobb tanulolétszam esetén nem mindenki szamara hozzaférheté a miszer

K/

% A tanul6 nem szerzi meg a kell0 jartassagot a miiszer hasznalata terén.

Tanulomérések
A tanulomérések elonyei.:
% Segitik az érzékszervek fejlodését, ami Gsszehangolt, ligyes munka kialakulasahoz
vezet
% Hozzajarulnak ahhoz, hogy a didkok hozzaszokjanak a szakmai eszk6zok
hasznalatdhoz
Fejlesztik a tanulok manuélis készségét
Tartosabb, mélyebb ismereteket eredményeznek
¢ Fokozzak a tantargy iranti érdeklddést
s Novelik a tanulok 6nbizalmat a természet megismerésére iranyuld munkajukban.

X/
L X4

7/
X4

L)

X4

A tanulomérések hatranyai:
% Csak megfelel6 szamu miiszer esetén alkalmazhat6
% Nagyobb idéraforditast igényelnek, ami nem minden esetben oldhaté meg a sziik
iddkeret miatt.
A tanulok mérési tevékenysége minden szakmai képzésben egy tobbfokozatii folyamat,
melyben egymas utan jonnek azok fazisai, melyek csoportositést is lehetdvé tesznek

A mérések pedagdgiai szempont szerinti csoportositasa:
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7
L X4

az ismeretek forrasa (tapasztalasos tanulés)
a tanultak igazolasa, ellendrzése (deduktiv mddszerli tanitds — tanulds, illetve
gyakorlat szerzése)
¢ alkalmazas Osszetett tevékenységben.

Az ismeretek forrasa szakaszban a mérések altal kapott adatok és az eredményeikbdl
levonhat6 kovetkeztetésekkel els6sorban a gondolkodas fejlesztése, az induktiv mddszer altal

X/
L X4

nyujtott tapasztaldsos tanulds valosul meg. A tandri demonstraciés mérések a leggyakoribb
formai, de kiilon laboratériumban a képzés alapozd szakaszaban a tanulok is végezhetik ezt a
tevékenységet. A mérési jartassagok, készségek szerzése, a mérési képesség fejlesztése mar
egy fokkal Osszetettebb tanuloi tevékenység, itt valtakozhat a tapasztalatszerzés és a
gyakorlas, a pszichomotoros képességek fejlesztése. Mindenképpen az 6nalld, vagy kisebb (2-
3 f6s) csoportokban végzett tevékenység, amely alkalmas a tanulok egymastol valo
tanuldsara, a kooperativ, kollaborativ tanuldsra is.

Ezen laboratériumi, vagy terepi foglalkozasok mar feltételeznek némi miiszerhasznalati
jartassagot, méréselméleti, egyéb technikai ismereteket. Legtobbszor a klasszikus deduktiv,
vagyis az altalanos ismeretekbdl az egyedi, a konkrét tapasztalatok felé vald haladasi irany
érvényesiil, mert az egyes torvényeket, szabalyokat a mérésekkel igazoljak. Mig az elsd
fazisban a tapasztalatszerzésben az induktiv, vagyis az egyedi, konkrét tapasztalatokbdl vald
kiindulast és a kovetkeztetés levonasat valdsitjuk meg. A harmadik fokozat a diagnosztizalast
tartalmazd mérési tevékenység, amelyben onalléan kell alkalmazni a kifejlesztett mérési
képességeket egy-egy konkrét feladat soran. Itt mar a mérési €s miszer ismeretek ¢és
hasznalatuk képességei olyan szintl kell, hogy legyen, hogy a miveletek ,,rutinszertien”, de
tudatosan ¢és célszerlien segitsék a mérési feladat, a probléma (elemzés, Osszetétel
meghatarozas, miikodési rendellenesség stb.) feltarasat. Ez nagyon sok kdrnyezeti probléma,
illetve mérés soran eldkeriil, tehat a kornyezeti technikusoknak a kompetencidit erre a
»szintre” kell fejleszteni.
fgy a mérések folyaman, az abran olvashaté méodszer kompetenciak is fejleszthetok:

Kornyezeti elem/teriilet (Mit) mériink? M Elérend6 kompetenciak!

Fold-, talajvédelem attekint6 képesség
Vizvédelem E miiszeralkalmazas
Levego — védelem készségfejlesztés
Elévilag — védelem R jartassag

Sugérvédelem figyelem, 6sszpontositas
Zaj -, rezgésvédelem E értékelési képesség
Szennyezés — védelem egyértelmiiség
Hulladékgazdalkodas S pontossag

1. abra: A mérés pedagogiai szerepe (HOCZEK, 2002)

A fent emlitett kompetencidk folyamatok sordn fejleszthetk. A mérések fobb helye a
labor. A laboratoriumi gyakorlatok kezdetén a didkoknak el kell sajatitaniuk a laboratoriumi
munkarend szabalyait (munkarend, tiiz- ¢s munkavédelem, balesetvédelem). Mindezek segitik
a tanulokat az elméleti oraktdl eltéré fegyelmezettebb, 0ndllobb munkakdrnyezet
kialakitasaban. A laboratériumi munka ugyanis feleldsségteljesebb hozzaallast kivan mind a
gyakorlati oktatotol, mind pedig a diaktol. A labor nem hagyomanyos tanterem, a didkoknak
tisztaban kell lenni azzal, hogy egy hirtelen, meggondolatlan mozdulattal is kisebb-nagyobb
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kart tudnak okozni a vegyszerekkel, a dragabb miiszerekben, mellyel akar sajat testi épségiik
is veszélybe keriilhet. Mindezen ismeretekre a szaktanarnak kelld hangsulyt kell fektetni méar
a gyakorlatok elején. A motivaltsag ezen irdnyu kialakitdsa és az egész tanéven at valo
fenntartasa a tanar tervezett munkatevékenységét igényli. Nyilvan a késébbi foglalkozasok
soran is torténhet varatlan helyzet, mely a tanartol és a didktol is gyors és hatékony fellépést
kivan, am erre is fel kell késziteni a didkokat, mely soran nélkiil6zni kényszeriilnek példaul a
tanari beavatkozast, tehat sajat maguknak kell 6nallo, felelosségteljes dontést meghozni. A
diakok a tanév elején alairjak a fentiekben emlitett munkarend, a munkavédelmi, a tliz-, és
balesetvédelmi oktatdson vald részvételiiket igazold dokumentumot, amely egyszersmind
tudatositja a tanulokban felel6sségiiket, sajat szerepiik jelentOségét.

A gyakorlatok idObeosztasa is eltér a hagyomanyos tantermi orak orakeretétél. Léteznek
2-szer, vagy 3-szor Osszevont 45 perces laborgyakorlatok, de a hatszor 45 perces nagy
gyakorlatok is megtalalhatok a kdzépfoku szakoktatasban. A méréses gyakorlatok az elméleti
orék ismeretanyagainak megszilarditasat eredményezik. A tanar az altala kitlizott célhoz adja
meg az odaillé motivaciot, ez gyakran mar az el6z0 6rdn megtorténhet azzal, hogy a soron
kovetkez0 mérésekre felhivja a tanulok figyelmét. Az altalanossagok, torvényszerliségek
megismertetését kovetden keriil sor a gyakorlati, kisérleti tananyagrész megbeszélésére.
Amennyiben indokolt, itt is fontos a tanulok figyelmének felhivasa a baleseti
veszélyforrasokra. Az elméleti ismeretek feldolgozasat kovetden tisztazasra keriil a mérési
feladatok lebonyolitdsdnak mechanizmusa. A motivacionak fontos, hogy nemcsak az ora
elején kell jelen lennie, hanem amig a méréseket végzik a tanuldk, sot az egész gyakorlat
soran is. A tananyag egyes részeinek kapcsolata mas tantargyak témakoreivel lehetové teszi,
hogy tobbféle motivacio segitse a tanuldsi folyamatot.

Ellendrzés és értékelés folyamatdnak kovetkezetesnek, €és rendszeresnek kell lennie.
Minden gyakorlat elején - az adminisztrativ teenddk elvégzése utan - rovid, néhany kérdésbdl,
esetleg szamitasi feladatokbol 4llo6 dolgozatirds torténhet az el6z0 o6ra anyagabol. Ez a
modszer egy részrdl jelzés a tandrnak az el6z6 alkalom hatékonysagardl, a tanulok
felkésziiltségérdl, masrészt ismétlést 1s biztosit. Természetesen a témazard dolgozatok is
késziilhetnek a tanév sordn, melyek az Gsszefoglalast, az ismeretek rendszerezését biztositjak
a tanulok szamara. Az ellen6rz6 mérések az egyes tanulok tényleges gyakorlati tudasat mérik,
ehhez a megvalosithatosag lehetdségeihez mérten kell a gyakorlatvezetdnek biztositani 6nalld
munkafeltételeket, amely segitségével redlisan lehet mérni a tanul6 tudésat.

A miiszeres vizsgalatok alkalmaval torekedni kell a minél nagyobb pontossigra és
precizitdsra. Az ellen6rz6 mérés soran nemcsak a mérés metodikdjat kell megfigyelni,
ellendrizni, hanem az értékelésben arra is nagy gondot kell forditani arra, hogy a mért
eredmények mennyire tekintheték pontosnak. fgy valik motivald tényezévé a szamonkérés a
gondossag ¢és figyelmesség tekintetében. A pontos mérésekhez elengedhetetlen a miiszerek
rendeltetésszerti hasznalata. Ezért kell a didkoknak kiilon ligyelniiik a miiszerek megfeleld
tisztantartasara. A miiszereket hasznalat el6tt ellendrizni kell, ahol sziikséges kalibraciot kell
végezni. A didkoknak meg kell tanulni, hogy az eldkésziiletek mennyire fontosak, hiszen a
terepen mar nincs lehetdség a korrigalasra. A miiszeres mérésnél kiemelt jelentdségli a
megfeleld méréstartomanyon beliili mérés, a mértékegységek egyértelmii rogzitése, a kijelzett
érték pontos leolvasdsa a megfelel6 iddben. A laboratériumi eszk6zok, miiszerek
hasznalatanak elsajatitasa folyamatos €s fontos, hogy rutinszeriivé valjon a tanulok szamara,
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hiszen a technikusi vizsgan mindezek készség szintli, 6nallo kezelése alapkovetelmény. A
hasznalt eszk6zok tisztitasa, és szakszerli elrakésa is alapkovetelmény a didkoktol, hogy
utanuk kovetkezd tarsaik is jo feltételekkel kezdjék a munkajukat. Ez a bizalom is lehet
motivalo hatdsu az idok folyaman.

A szémitasok ¢és az eredmények kiértékelése is fontos része a gyakorlatoknak, hiszen a
mérések soran nyers adatok birtokdba jutnak a tanulok, melyek csak szamitdsok utan valnak
értékelheté informaciotartalmiva. gy kiemelten fontos a mért adatok pontos rogzitése, a
szamitasok preciz elvégzése és a megfeleld kovetkeztetések levonasa, javaslatok tétele.

A jegyzokonyvekben fontos biztositani egy kiilon részt a megjegyzéseknek, hiszen ez teret
biztosit a tanuld szdmara az egyéni fejlddésre, kivancsisdgdnak kibontakoztatisara.
Ugyanolyan eredményre tobbféle uton is el lehet jutni a mérés és szamitasok folyaman,
ilyenkor a gyakorlatvezetd feladata, hogy segitségére legyen azoknak, akik szamitasi
technikak tekintetében némiképp gyengébbek tarsaiknal, a feladatok megoldasat csak
szaktanari Gtmutatassal képesek elvégezni. Ettdl eltérden lehetnek olyanok is, akik kisérletez6
kedvvel fordulnak egy-egy feladat megoldasa felé. A szaktanar feladata ez esetben, hogy a
tanulok képességeikhez mérten, sziikség €s igény szerint megfeleld informécioval lassa el
Oket, akik azok alapjan minél 6néallobban képesek elvégezni az adott szdmitasi miiveletet.

A gyakorlat végén mérési jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyv a tandr szdmara ellendrzési
lehetdséget biztosit és visszajelzésként értelmezhetd, elkészitése a didkoknak precizséget,
igényességet, akaratlanul is az ismeretek rendszerezését biztositja. Osszefoglalja és
dokumentalja a gyakorlat menetét, feladatait s eredményeit. Teret biztosit mindezek mellett a
kovetkeztetések levondsara €s javaslatok tételére is. A jegyzokonyvet adott esetben otthon is
el lehet késziteni, amely kibdviti tantargyhoz kapcsolodo tanuldsi id6t is, valamint az
ontevékeny tanuladst segiti el6. Az Onallésag bizonyos fokan a fejlettebb képességekkel
rendelkezd tanulok képesek Onmagukat motivalni. Az érdeklddésiiknek megfeleléen a
felmertild kérdések megvalaszolasanak a tanora keretein beliil kell teret biztositani, elésegitve
ezzel a differencialt fejlesztést. A jo jegyzOkonyv alapjan a gyakorlat 1épésrél-1épésre nyomon
kovethetd, viszonylag hosszabb idd eltelte utan jol rekonstrualhatd maga a gyakorlati ora
menete, a mérés gond nélkiil megismételhetd. Hasznos segitséget biztosit a dolgozatokra,
témazarokra és a technikusi vizsgara valo felkésziiléshez. A jegyzOkonyveket a szaktandrnak
folyamatosan ellendriznie kell, hogy a pontossag biztositva legyen. A gyakorlat végén fontos
az aznapi feladatok Osszegzése.

Pedagdgiai mddszertani szempontbol arra kell torekedni, hogy ez a tobblépcsds mérési
kompetencia-fejlesztés 0sszhangban valdsuljon meg a szakmai €s vizsgakovetelményekben
leirt kompetencia teriiletekkel és szintekkel. Ugyanakkor torekedni kell arra, hogy a
feltételrendszer célszeri kialakitasaval lehetévé valjon a mérési kompetencidk fokozatos,
didaktikai szempontt fejlesztése. Ez nem mindig eszkoz, miiszer €s laboratorium kérdése,
hanem sokkal inkabb tanulasszervezés, modszervariansok kombinalasa ¢és az IKT
alkalmazasa. A tanuloi teljesitmények értékelése a mérések sordn Osszetettebb ¢s
modszertanilag masfajta megoldasokkal, sajatsagokkal bir, mint més tantargyak, modulok
esetén. Az Osszetettségét az elvi-elméleti ismeretek ¢és a gyakorlati alkalmazasok,
megvaldsuldsok egyiittese adja.
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4.2. Az eredményesség novelése a tananyag vizualizacioval

Korabbi oktatasinformatikai kutatdsok igazoljak (Kdrpati-Molnar, 2006), hogy a tanulasi
motivaci6 ¢és a tanulasi hatékonysag, az informacidés és kommunikacios technologidk
segitségével novekszik. A nemzetkdzi tudas-, és kompetencia felméréseken (PISA) azon
orszagok didkjai teljesitenek magas szinten, akik a multimédias megoldasokat (mozgokép,
hang, interaktiv szoftverek) hatékonyan alkalmazzak. Az ezredfordulora nyilvanvalova valt,
hogy 1) pedagdgiai modszerekkel kell kisérletezni, hogy megvalosuljon a virtualis €s valos,
digitalis eszk6zokkel és él6szoval kozvetitett tudas az osztalytermeken beliil (KARPATI, 2008.)

Az altalunk elkészitett tananyag vizualizalasanak f6 célja a mérésekkel kapcsolatos
elméleti 6rdk gyakorlatiasabba tétele. Nagyon sok olyan berendezés és elméleti elv keriil a
tananyagba, amelyet a diakok csak a tankonyvi abrak alapjan tanulnak meg. fgy a tandrakon
alkalmazott moddszerek sematikus &brainak nagyobb részét, a miiszereket kezelhetéve,
mozgathatova, interaktivva tettiik, hogy a tanuldok a szerzett tuddst még hatékonyabban
mélyiteni tudjak, valamint, hogy a tanar egy 0j motivacids eszkozt kapjon. Az interaktiv abrak
a Macromedia 8.0 Flash program segitségével késziiltek. A program az interaktiv weboldalak
¢s animdaciok létrehozasara, szerkesztésére alkalmas, segitségével vektoralapti animacidkat,
illetve meniiket, eseményeket lehet késziteni, ezekhez hangok és zenék rendelhetdk
(KERMAN, 2004.). Felmérést készitettink harom régié szakkozépiskolaiban, melyekbdl
kideriilt, hogy a mozgoabrak segitik az asszocidcidos képességet, a miiszerek elvének,
részeinek, miikodésének tanuldsat valamint az elméleti oktatds motivacidjat. Vizsgalati
eredményeink alatamasztottdk a hipotéziseinket, mert a motivacid mellett a vizualizacio
novelte a tanitas sebességét, segitette a gyorsabb elsajatitast és a gondolkodast.

Empirikus vizsgalataink egy része a kozépiskolak miiszerparkjainak felmérésére iranyult,
mig a masik a tanirok és a tanulok viszonyuldsat vizsgalta a mérések soran alkalmazott
hagyomanyos és az IKT-val tdmogatott modszerek terén. Az eredmények alapjan kidertilt,
hogy a tanarok a miiszerek és a mérések bemutatdsanal, valamint az elvi ismeretszerzésnél is
a hagyomanyos modszereket részesitik elonyben, ami nem mindig magyarazhat6 az eszk6zok
hianyaval. Az eszkozpark feltdrasa egyrészt egyenetlenséget mutatott, masrészt
megallapitottuk, hogy a hagyomanyos, kommersz miiszerek kell6 szdmban, az Osszetett,
bonyolult mérések miiszerer kis példanyszamban és nem korszeri kivitelben allnak
rendelkezésre. Egy cstcstechnikai eszkdz hatékonysagmérése bebizonyitotta, hogy a
multiméter hatékonyabb, gyorsabb mérést biztosit a gyakorlatok soran, mint egy
hagyomanyos eszkdzcsoport hasznalata.

5. Osszefoglalas

A szakkozépiskolai moddszertanba 1 didaktikai modszerek bevezetésére van sziikség,
hogy a pedagdgusok végre a projektort és az interaktiv tdblat ne csak a tankonyvi abrak
kivetitésére hasznaljak, hanem a szemléltetésre és gyakorlasra is. Mivel nem minden
miszertipus és miiszer szerezhetd be a szakkozépiskolak szamadra, igy az IKT eszkozeit kell
igénybe vennie a tanarnak és a tanulonak egyarant. Az IKT-val segitett tanulas soran az
ismeretek terjesztése biztonsagosabban és szélesebb korben valosul meg; emellett az azonnali
visszacsatolas kovetkezményeként eredményesebbé valik a tananyag elsajatittatisa és a
problémamegoldo képesség, gondolkodas fejlesztése. Az IKT eszkozokkel segitett tanulas
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még eredményesebbé tehetd a kooperativ tanuldsi modszerek 6sszekapcsolodasaval, ugyanis a
csoportos tanulas hattérbe szoritja a tanarkozpontu tanulast, €s teret enged a tanulékdzponti
oktatasnak. A tananyag vizualizacid lehet6vé teszi az interaktivitds mddszerét ott is ahol az
iskola vagy a tanterem nem rendelkezik interaktiv tiblaval. Igy az ebbdl a szempontbol
hatrannyal indulé képzési helyek sem maradnak el, s elindulhat egy 1j, nyitottabb, de mélyebb
szakképzés a kornyezetvédelem terén.
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ABSZTRAKT
Ahogy a tanulasi-tanitasi kornyezetrol folytatott vitakba, ugy a felndttoktatasrol szolo
diskurzusba is bekeriilt a felhasznalok altal létrehozott tartalom és kozossegi oldalak
problematikdja. Ezzel egy idoben a recepcio lényeges kérdéseivé valt a megvaltozott tanar-
tanulo viszony, a hiteles forrdsok kérdeése, illetve a tudds megszerzésének atalakult modja. A
vilaghalo mindennapi életbe valo beépiilésének kovetkezményeként radikdlisan megvaltozott
az informacioszerzés, olvasas, valamint a tanulas mechanizmusa. Ennek kovetkezményeként a
felhasznalok részérol ma igény mutatkozik az ismeretek gyors megszerzésére. Az okok kozé
sorolhatjuk az olvasasi szokasok atalakulasat, az igényt és kényszert, hogy a tudashoz minél
gyorsabban férjenek hozza, és a pragmatikus szempontot, miszerint az olvasokbol lett
felhasznalok nagy része mar nem nyomtatott, hanem online szakirodalmat hasznal, és nem
konyvtarban, hanem a vilaghalon keres.
A kézosségi média és Web 2.0-ds szolgaltatdsok felndttoktatdsba torténd bevondasat jelenleg is
szamos értelmezési és elemzési kisérlet jellemzi. Véleményiink szerint azon értelmezései
kisérletek jarnak sikerrel, melyek kovetkeztetései nem kizarolag egy adott Web 2.0-ds
szolgaltatas esetében érvényesek, hanem egész jelenség egyiittesek megértéséhez vezetnek és
hosszabb tavu tendencidk megrajzolasat teszik lehetove.
A jelen felnottképzésében résztvevé tandrainak folyamatosan alkalmazkodniuk kell az uj
digitalis technologidakhoz, ugy, hogy kozben megértik miikodésiik lényegét is. Gyakran
elhangzik az allitas, miszerint korunkban a tanarok ilyen jellegii ismeretei alapvetden
elmaradnak a digitalis  bennsziilott  tanitvanyok tudasatol.  Gyakorlati  oktatoi
tapasztalatainkra alapozva azonban elmondhatjuk, hogy Magyarorszagon a felnottoktatasban
nem dll fenn ez az egyenlotlenség. Meglepetésiinkre a nappali tagozatos képzésben is a
digitalis irastudas birtokaban lévé oktatok modszertani eloképzettségiiknek koszonve jobban
megertik a digitdlis és halozati technologiakat, mint a kornyezetet intuitiv modon hasznadlo
digitalis bennsziilottek. Cikkiinkben éppen ezért a Kodoldanyi Janos Foiskola levelezos
tagozatan a felnottoktatasban szerzett tapasztalatra is alapozunk. Vizsgalatunk az elméleti
kerdések megvitatasa mellett éppen ezért a jo gyakorlatok bemutatasara is fokuszal.
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1. Bevezetés

Ahogy a tanulési-tanitasi kornyezetrdl folytatott vitdkba, ugy a felndttoktatasrol szolod
diskurzusba is bekeriilt a felhasznalok altal létrehozott tartalom és kozdsségi oldalak
problematikdja. Ezzel egy idoben a recepcio lényeges kérdéseivé valt a megvaltozott tanar-
tanuld viszony, a hiteles forrasok kérdése, illetve a tudas megszerzésének atalakult modja. A
vilaghalé mindennapi ¢€letbe vald beépiilésének kovetkezményeként radikalisan megvaltozott
az informacidszerzés, olvasas, valamint a tanulds mechanizmusa. Ennek kovetkezményeként
a felhasznalok részérdl ma igény mutatkozik az ismeretek gyors megszerzésére. Az okok kozé
sorolhatjuk az olvasasi szokdsok atalakulasat, az igényt és kényszert, hogy a tuddshoz minél
gyorsabban férjenek hozza, és a pragmatikus szempontot, miszerint az olvasokbol lett
felhaszndlok nagy része mar nem nyomtatott, hanem online szakirodalmat hasznal, és nem
konyvtarban, hanem a vilaghalon keres.

Az informacids tarsadalom viszonyai kozepette a tudas jellege megvaltozik:
gyakorlatiassa, multimedialissa €s transzdiszciplinarissa lesz. Megvaltoznak
ugyanakkor a tudis megszerzésének jellemzd mintdzatai is: uralkodéva valik
az egész ¢leten 4t tartd tanulds, ismét elhalvanyul a gyermek és a feln6tt kozti
¢les — merében ujkori — fogalmi megkiilonboztetés, a formalis iskolai
intézményeket pedig egyre inkabb folvaltjdk a nyitott miivelddés virtualis
kornyezetei (Benedek, 2008).

Manapsag a tanulok mindennapi ¢€letének részévé valtak a kozosségi oldalak. Ezek a
webhelyek és szolgaltatasok 1d6tdl és tértdl fiiggetlen hozzaférést biztositanak szamukra az
informécidhoz, és lehetdséget biztositanak, hogy virtudlis csoportok tagjaiva valhassanak.
Ezzel egyiddben az informdacidrobbands ilyen mértéke gydkeresen megvaltoztatja a tanari
szerepeket. A tandrok immar nem informécid forrasként funkcionalnak, hanem modszertani
segitséget hivatottak biztositani a tanuloknak. Soha nem volt még ilyen szorosan
osszekapcsolodva az online k6zosség, az egyiittmiikodésen alapulé munka €és a tanuldsi
kornyezet (Tsai & Guo, 2012, p. 1).

A jelenleg is zajlo valtozasokat szamos értelmezési €s elemzési kisérlet jellemzi.
Véleményiink szerint azon értelmezései kisérletek jarnak sikerrel, melyek kovetkeztetései
nem kizarolag egy adott Web 2.0-as szolgéltatas esetében érvényesek, hanem egész jelenség
egylittesek megértéséhez vezetnek és hosszabb tavl tendencidk megrajzolédsat teszik lehetve.
Ilyen megkozelitésben példaul az id6kozben jelentds népszeriiségvesztésen atesett iWiW vagy
MySpace felndttoktatasban torténd hasznalataval kapcsolatos irasok mondanivaldja akkor
relevans marad, ha a helyiikbe 1ép0 1) szolgaltatasok hasonl6 tulajdonsagokkal birnak.

A kozosségi média és Web 2.0 alapu szolgéltatasok felsdoktatasba torténd integralasa
soran egy fontos jelenséget kell figyelembe venniink, a digitalis szakadékot. A digitalis
szakadék olyan jelenség egyiittesre utald fogalom, mely egy kozosség kettévalasat jeloli az j
technologidk haszndlata kapcsan. Ebben meghatarozo tényezd, hogy a kozosség tagjai milyen
mértékben élnek az informdacids kor lehetdségeivel, milyen szintli a digitalis irastudasuk, a
motivaciojuk, attitiidjeik az atalakuldssal szemben elutasitdak (negativak) vagy befogaddak
(pozitivak). Potencidlis megosztd paraméter az életkor (tarsadalmi), a jovedelem (gazdasagi),
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az iskolai végzettség (kulturalis), a telepiilés mérete, €s a végzett munka jellege (Benedek,
2008).

A jelen felndttképzésében résztvevd tanarainak folyamatosan alkalmazkodniuk kell az
uj digitalis technologidkhoz, ugy, hogy kozben megértik miikodésiik 1ényegét is. Gyakran
elhangzik az 4llitds, miszerint korunkban a tanarok ilyen jellegli ismeretei alapvetden
elmaradnak a digitalis bennsziilott tanitvanyok tudasatol (Vooren & Bess, 2013, p. 35).
Gyakorlati oktatoi tapasztalatainkra alapozva azonban elmondhatjuk, hogy Magyarorszagon a
felndttoktatdsban azonban nem all fenn ez az egyenldtlenség. Meglepetésiinkre a nappali
tagozatos képzésben 1is a digitalis irdstudas birtokaban 1évd oktatok moddszertani
eloképzettségiiknek koszonve jobban megértik a digitalis €s halozati technoldgidkat, mint a
kornyezetet intuitiv moédon hasznald digitalis bennsziilottek. Cikkiinkben éppen ezért a
Kodolanyi Janos Fdiskola levelezds tagozatan a felnéttoktatdsban szerzett tapasztalatra is
alapozunk. Vizsgalatunk az elméleti kérdések megvitatdsa mellett éppen ezért a jO gyakorlatok
bemutatasara is fokuszal.

2. Az uj paradigma - digitalis irastudas és life long learning

A 21. szézadi technologidk természetérdl szolo beszédben gyakran szerepel az allités,
miszerint a mindenhol jelenlévé digitalis eszkozok kordban éliink. Igy tehat atalakul annak a
modja is, amibdl és ahogy tanulunk. A szamitéstechnika és a digitalis eszk6zok oly modon
épiiltek be a hétkoznapi folyamatainkba, hogy mar észrevétlenek maradnak. Ugy hasznaljuk
oket, hogy nem tanusitunk nekik jelentdséget, mivel egy automatizalt folyamat részévé valtak.

Korunk haldzati kornyezetében, igy az oktatasi folyamat keretén beliil is a felhasznalo
tartalom fogyasztobol tartartalom létrehozd valik. Ennek a technikai kornyezetét a mai
internetes szolgéltatasok tobbségét jelentd kozosségi média és Web 2.0-as szolgaltatdsok
biztositjak. A jelenben legnépszeriibb kozosségi oldalak a legszélesebb skalan terjedd
iizenetatadast és médiamegosztast biztositd Facebook, a képmegosztast albumok és témak
formajaban a kozosség épitdkovéveé tévd Pinterest, a képek mobileszkdzokrdl torténd
feltoltését és effektekkel ellatasat sikerre vivé Instagram, a csevegés és annak digitalis
nyomainak eltiintetését igéré Snapchat, illetve az tizleti kommunikaciodt szolgald LinkedIn. Ha
tudas megosztasanak céljabol létrehozott online kozdsségekkel és szolgaltatasokkal folytatjuk
a sort, akkor elmondhatjuk, hogy a Wikipedia, a Khan Akadémia, egyes tematikus blogok,
illetve a YouTube oktatasi csatornai jelentésen kikezdték az informacid szerzés és tanulés
korabbi paradigmdjat. Az olyan felhé alapa tarhelyek €s dokumentumszerkesztok mint a
Google Drive, Keep, a Dropbox vagy éppen az Office 360 pedig lehetévé teszik egyazon
tanuldsi kornyezet hasznalatat tért6l és i1dotdl fliggetleniil. Mindenekeldtt tehat meg kell
érteniink a kozosségi média funkcioit, hasznalatdnak korlatjait, a felhasznaldi igényeket, az
adaptalasi lehetségeket, mieldtt a kozosségimédia-alkalmazasokat is magukba foglald uj
modszertani kultarat honositunk meg a formalis oktatés szinterein (Molnar, 2012, p. 62).

Az iréstudas teriiletén is jelentds valtozasok tanui lehetliink. Ma mér az elsds didkok is
egyszerre sajatitjak el az irds-olvasas képességét a digitalis ismeretekkel. Mindez még az
elsddleges szocializdcids kornyezetben, a csaladban torténik. A felndttoktatds esetében
azonban, amikor a tanulo6i oldalon a digitalis bevandorlé X ¢és Baby Boom generaci6 van, ez a
digitalis szocializacié masodlagos kornyezetben, felndttkorban, munkahelyen vagy iskoldban
torténik. Kézismeret, hogy a digitalis kultura értékteremtd hasznalatanak képessége a digitalis
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irastudas, mely széles skalan mozgé digitalis eszk6zok hatékony hasznalatat jelenti. Az ebbdl
kimaradok pedig mar nagyon gyorsan hatrdnyt szenvednek. Torténeti parhuzamot is
hozhatunk. Ahogy a kora-ujkorban a latin nyelv olvasasanak és hasznalatanak nem ismerete a
tarsadalom tulnyomo részétdl elvette a kitorési lehetdséget, ugy, a digitalis analfabetizmus
kizérhat minket az informacios tarsadalombol ¢és ezzel beszlikitheti munkavallaléi
mozgasteriinket.

A tanarok feladata ma, hogy olyan tanuldkat neveljenek ki, akik az élethosszig tartd
tanulas — life long learning rendszerben maradnak. Ma ennek a tanuldsi formanak szamos
megvaldsulasa van, legdinamikusabb fejlodo iranyzata a digitalis technologidhoz, Web 2.0-as
kornyezethez és kozosségi oldalakhoz kdothetd. Ahogy a Facebook kommunikacios
csatornaként és média feliiletként ismert, gy hasznalhaté informéciod és tudasszerzésre is,
hiszen a tudas megszerzésének moddja is jelentds valtozasokon ment keresztiil. Az oktatasi
intézmények sajat felzarkozasi kisérleteket tesznek az ismeretszerzés felgyorsult tempojahoz
¢s széles regiszteréhez.
2004-es 1dOkozi jelentése kiemeli, miszerint ,,koherens és -4tfogd nemzeti stratégidkat kell
kidolgozni az élethosszig tartd tanulas elémozditasara. A stratégiakban szerepelnie kell a
korabbi tanulmanyok érvényesitésének, valamint a mindenki, kiilondsen a héatranyos helyzetii
csoportok szamara is nyitott, vonzo és elérheté tanulasi kryezet kialakitasanak.! A program
célkitiizése volt, hogy 2000 és 2010 kozott az Eurdpai Unid a vilag legversenyképesebb és
legdinamikusabb gazdasdgava valjon. A programhoz csatlakozott Magyarorszag is, amely
2002 o6ta aktivan vett részt az e—learning munkacsoport tevékenységében (Kofalvi, 2007).

Ha figyelembe vessziik az irdnymutatas ota eltelt 10 évet, és a digitalis térben kozben a
Web 2.0 dominanssa valdsaval tortént paradigmatikus valtozasokat, akkor elmondhatjuk,
hogy a hatékony stratégidkat digitalis halézatokra, és az élethosszig tartd tanuldsban
résztvevok kornyezetébe beépiild technologidkra kell alapozni. A technoldgia alapu tanulés, a
halozatba szervezddés, a tudashalozat kialakitdsanak pedig egyik fontos alapvetd feltétele a
tanulni kivanok megfeleld szintli digitalis irastuddsa, amely, mint a felnétt tanuldok (a
felsdoktatas hallgatoi) legfontosabb kulcskompetencidja, kiemelt figyelmet kovetel meg a
formalis és nonformalis képzések keretét meghatarozo allami, tarsadalmi, valamint a képzést
folytat6 intézmények részérdl egyarant. (Molnar, 2012, p. 61-62).

3. A kutatas eredményei

Ahhoz, hogy kozelebb keriilhesslink annak megértéséhez, hogyan integralhatjuk a
kozosségi oldalakat és Web 2.0-as tartalmakat felsdoktatasba, eldszor i1s meg kell ismerniink
az altalunk oktatott generacidkra jellemzd altalanos tulajdonsdgokat. A felndttoktatas elsd
pillérét alkoté Baby Boom, masik pillérét alkotd X generacio, illetve az Y is megjelenik a
Facebookon ¢és kozosségi médidban, ezzel akar ki is szoritva az Oket kdvetd, immar digitalis
bennsziilott generaciokat. A Global Social Media Impact Study2 szerint a fiatalok mas
kozosségi oldalakra vandorolnak, ahogy a sziileik is megjelennek a Facebookon. A kutatas a
két jelenség kozott ok-okozati Osszefiiggést vél felfedezni. A fiatalabb generaciok igy a

! http://www.nefmi.gov.hu/letolt/eu/interim_report_vegleges_magyarul.pdf
2 ERC Project 2011-AdG-295486 Social Network Sites and Social Media, http://gsmis.org/
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Twitter, Instagram, Snapchat és WhatsApp oldalakon toltenek tobb i1d6t, mig a témank
szempontjabol fontos generacidot mindinkédbb a Facebookot preferaljak. A kutatds kiemeli,
hogy tovabbra is a Facebook bir a legjobb funkcionalitassal, és valamennyi oldal koziil ennek
kezelését a legkdnnyebb megtanulni.

A Facebookon megjelend ¢és a felnOttoktatds kisebb pillérét képezé Babyboom
generaciora a szakirodalom konszenzusa szerint a kovetkezd tulajdonsagok jellemzok. Tagjai
1945-1960 kozott sziiletettek. Lojalitds és megbizhatosag jellemzdé rajuk. Ugyanakkor
megjelenik koriikben a fiiggdség és szorongas is. Ertékeik kozott szerepel mély szakmai
tudas, melyet jellemzden oktatasi intézményekben, tipikus tanulasi formakban szerezek meg.
Az X generacid is hasonld. Tagjai két évtized gyermekei, 1960-1980 kozott sziiletettek.
Jellemz6 rajuk a megbizhatdsag, kontrollaltsag, elmélyiilt szakmai igényesség, magas
motivacio, kooperativitds, karrierizmus. Ez a generacid azonban érzelmi kiliriiléssel,
bezark6zassal, elmaganyosodassal, a szocializacids igény gyengiilésével kiizd. Az Oket
kovetd Y vagy millenniumi 1980-2000 tagjaira ma jellemzd, hogy tehetséges, okos, kreativ
fiatalok. Immar erds koriikben a erds technikai érdeklddés és hasznalati igény. Kifinomult
informatikai érzékkel birnak és informécido ¢hségtdl szenvednek. Az Oket megel6zd
generaciokkal szemben az elmélyiilt tudas irdnti igénylik és koncentracios képesség gyengiil,
mig a tlirelmetlenségiik er6sodik (Burstein, 2013).

Kodolanyi Janos Fdiskola levelezds tagozatan a felndttoktatdsban szerzett
tapasztalataink kozott szerepel, hogy mindharom generdci®6 nagyobb biztonsaggal
kommunikalnak a Facebookon, batrabban szolalnak meg, mint a targyi kornyezetben. igy a
képzés soran nagy hangsulyt fektetiink a csapatmunka és kommunikécios készségek
fejlesztésére.

A kozosségi média eszkozok bevezetésérdl szold diskurzusban ra kell térniink a
feln6ttképzésben résztvevok eldzetes ismereteire is. Arra, hogy az informatikat hatékonyan
bevezessék a magyar oktatasba, mar évtizedekkel ezelott torténtek kisérletek, valtozo sikerrel.
Meégis, mintha mindig elkiiloniilt volna az a digitalis irastudas, melyet a tanulok az o6ran
sajatitottak el, és melyet a mindennapokban hasznaltak. Amig kordbban a szoveges fajlban
torténd6 HTML programozassal nem lehetett népszeriivé tenni az informatikat a tanuldk
korében, addig ma ugyanazok O6rommel szerkesztettek blogot a levelezds képzésen. A
gyakorlatban ugyanazt csinaltdk, mint a HTML programozas soran, de a blogok automatizalt
vardzsloi megkimélték Oket a programozas iddigényes folyamatatol, igy a tartalomra és a
kozosségépitésre koncentralhattak.

Ennek egyik oka, hogy a kozdsségi média a kordbban szerkeszté kdzpont rendszerrel
szemben egy Uj tartalom eldallitdsi modot biztosit. A hangsuly a kdzzétételrdl a megosztasra,
a passziv jelenléttdl a részvétel, hozzaszolas, kommentelés felé tolodott. Kozismert, hogy a
szolgaltatd blogok, wikik, kozdsségi oldalak esetében csupan keretet biztosit, és azt a
felhasznalok toltik meg tartalommal. Akkor is, ha a felhasznalok tobbsége nem hoz 1étre
tartalmat, nagysagrendekkel tobben vallnak szerzévé, szereplévé, mint az Ujsagok vagy a
televizio kordban. Ehhez nincs sziikség jelentds tanult technikai ismeretekre. A kdzosségi
média minimdlis kompetenciat ¢és technikai hozzéértést var el t6liink, és a
tartalomlétrehozasban egész nagy kozosség vehet részt. Barki szdmaéra lehetdség nyilt a




EDU 4. évfolyam 1. szam 42

médireprezentaciora €s az onreklamra a YouTube-on. Elmosodnak az én és ami, a tanar és a
diak, az otthon, az iskola és a munkahely kozti hatarok.

Oll¢ Janos a tanuldsi kdrnyezetekrdl valo értekezés soran kiilonvalasztja az intézményi
¢s atipikus — online formakat, az MLS, Web 2.0 és kozdsségi média kdrnyezetét. Az LMS-
szel kezdve a sort kiemeli, hogy a tdvoktatds az elényei mellett gyakran személytelen, nem
motival. Oll¢é egy Uj jelenséget emel ki. A kozosség és Web 2.0 6sszekapcesoldodasaval 1étrejon
az Uj tipusu tanulast biztositdé konnektivizmus. A Web 2.0 rendszerében szamtalan a
bizonytalan hivatkozas, nem mindig egyértelmii, kinek a birtokdban van a tartalom, s
korlatlan tarhely egyszerre elony ¢€s hatrany, hiszen az archivalas mellett eltlinik a szelekcio
igénye. Oll¢ szerint a kozosségi oldalak skalafiiggetlen, szerepgyilkos halozatokként
értelmezenddk. Mindenki iskolaja iskola nélkiil, az elmaganyositd internet ellenreakcioja
(Oll¢, 2010). Redlis félelmekkel allunk szemben. Kiilondsen a feln6ttképzés keretében mertil
fel a probléma, hogy kontakt tevékenység nélkiil hatékony-e a tanulds, hiszen az oktatok
elveszitik az irdnyitast a tanulasi folyamat felett.

Még egy lehetséges problémaforrasra szeretnénk felhivni a figyelmet. A Web 2.0
kornyezetét is meghatarozo, linkekkel atszott online szoveg, a hipertext gyakran nem vesz
tudomast a szerzdség fogalmarol, és forrasmegjeldlés nélkill vesz at szovegeket, plagizalja
vagy remixeli 6ket. Elképzelhetd, hogy egy szovegbdl, amely teljesen mas jelentést hordoz,
inditunk egy linket, és ezzel az eredeti dokumentum is més olvasatot kap. Az online kdrnyezet
igy semlegesiti a miivek szocioldgiai, filozofiai, torténeti, politikai, vilagnézeti vonatkozasait,
egyik pillanatrol a masikra ellentétes felfogasu szovegkozegben taldlhatjuk magunkat, és a
teljes atjarhatosagbol kifolydlag képtelenek vagyunk egy eszmerendszernek alavetni
magunkat (Sziits, 2013, p. 70).

Vilaszt kell adnunk a kozdsségi oldalak 4llitolagos elmaganyositod tulajdonsagara is.
Kutatasok tamasztjak ald, hogy téves az a kritika, miszerint a vildghalon folytatott aktivitas a
felhasznal6 targyi vilagban folytatott interakcidja karara megy, hanem val6jaban kiegésziti azt
(Gershuny 2003, Lievrouw 2001, Shah et al. 2001).

Facebook a felnéttképzésben

A jelenleg vilagszerte legnépszerilibb kozosségi oldal, a Facebook intézmények és
képzések széles skaldjan valik tanuldsi kornyezetté Uigy, hogy még nem 4&ll rendelkezésre
elegendd adat, hogy milyen egységes stratégiaval és modszerekkel valhat hatékonnyé tanulasi
kornyezett¢ ez a kozosségi médium. Az egyéni és intézményi profilok létrehozasa,
regisztralasa mellett a Facebook alkalmas csoportok létrehozéasara, fajlok kiildésére és
megosztasara, illetve kommentelésre.

A National School Boards Association 2010-es jelentése szerint a kozosségi oldalakat
hasznalo tanulok 60 szazaléka a Facebook és Googlet+ szolgaltatasait tanulmanyokkal
kapcsolatos témak megvitatasara is hasznalja, mig 50 szazalékuk kifejezetten a beadandd
feladatokrol torténd vitakba kapcsolodik be. Online tanuldi csoportokat hoznak 1étre,
melyekben a tanérakon készitett jegyzeteket osztjak meg. Uj magyar kutatasokra is lenne
sziikség, melyek feltarjak a felnéttek csoportos tanulasi attitiidjeit, preferenciait.

A Facebookon torténd tanar-didk kommunikicié a felndttoktatasban is 10j tipust
kérdéseket vet fel. A hagyomanyos tanulasi modellek pajzsan az elsé lyukat az e-mail iitotte,
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mely a hallgatok részére a tanarok folyamatos elérhetdségét feltételezte. A korabban néhany
napos levél fordulta ordkra véltozik. A Facebook megjelenésével a tandraik, akik altalaban
regisztralt felhasznaldi a kozosségi oldalnak mindenkor elérhetévé valtak a hallgatok szamara.
Egyik altalanos kérdésiink a hallgatoink felé¢ az volt, hogy kezdeményeznének-e oktatdjukkal
csevegést a Facebookon ¢jszakai ordkban, akkor, ha latjak, hogy az elérhetd. Szinte mindenki
azt valaszolta, hogy igen. Es bekopognanak-e hozza, ha latjak, hogy éjfél utan is ég nala a
villany? Természetesen nem, valaszoltdk. De nem azonos modon Iépiink be a
maganszférajaba, ha online bekopogunk hozza, mint a valodi térben, kérdezem ezutan,
elinditva ezzel egy izgalmas parbeszédet. Megint csak elmosodik a hatar a magan és iskolai
szféra kozott. Az 0j technologidk uj kommunikécids formakat €s tanulasi kornyezetet hoznak
létre.

Talan vitan feliili az, hogy ahhoz, hogy fenntarthassuk a figyelmet és érdeklddést, oda
kell vinni a tananyagot, ahol a tanulok vannak. K6zo6sségi tanuldsi modell alakult ki. Az
intézmények ¢&s tanszékek sajat Facebook oldalt hoznak l1étre, és ezek segitségével
kommunikéalnak a hallgatokkal. Egye szemindriumokhoz ¢és eléadasokhoz csoportokat
inditanak, ahol az aktudlis tananyag mellett megosztjdk a témdval kapcsolatos legujabb
hireket. Igy a hallgatok iizenéfalan a személyes hirek, az én iizenetei mellett egyszerre
jelennek meg a tanulmanyokkal, tanuldssal kapcsolatosak is. Tovabbi felmérések targya lehet,
hogy a felndttképzésben résztvevok mennyiben fogadjdk el a tandraiknak a jelenlétét a
kozosségi médiaban.

Justin Bieber és a tweetelt tananyag

Az alcim elsére taldn meghdkkentd. Magyarorszdgon ugyanis a Twitter alapvetden a
hirességek jelenségével olvadt Ossze, akik gyakran a nap 24 oOr4jdban osztjdk meg
gondolataikat 140 karakterben tobb tizmillid6 kovetdbdl allo6 kozonségiikkel. 2014.
marciusaban pedig Torokorszag, egy demokratikus orszdg, NATO tag betiltotta a Twitter, ami
a kozosségi oldal erejét bizonyitja. Az oldal kornyezetében egyszerre van jelen a politika,
info- és entertainment, illetve a tanulas lehetdsége. Katy Perry 48, Justin Bieber 47, mig Lady
Gaga 40 millio kovetdvel bir. De vajon hogyan vélhat a Twitter a tanulas, tanitas eszkozéve?
Mind gyakrabban hallani az informacios talterhelésrdl, ¢€és egyre tobben probaljak
egyszerisiteni életiiket, hogy csak feldolgozhato informacié mennyiséget engedhessenek be.
Ugy kezelik az Sket koriilvevd informécidtengert, mint egy konyvtarat, melybdl csak azt
kotetet emelik ki, melyre kivancsiak. A Twitter pedig a maga 140 karakteres lizenet limitjével
kizarja a tulbeszédet. Egy adott egyetemi kurzus jegyzeteit tweetekben Osszefoglalni nem
jelent mast, mint a lényegre koncentralni. Azok a hallgatok példaul, akik a tantargyaikkal
kapcsolatos informaciokat osztjak meg ilyen modon, megtanulnak kivalo osszefoglalasokat
késziteni. Ma meég altalaban az oktatok tweetelnek, de ezeket az ilizeneteket mind tobb
hallgaté osztja meg, és angliai egyetemeken inditanak kisérleti jelleggel olyan e-learning,
internetes kurzusokat, melyek kizarolag a Twitteren zajlanak (Sziits, 2014, p. 71).

A Twitter tanulasba, tanitasba torténd bevonasaval valaszt kell azonban talalni az oktatok
folyamatos, 24 oras ligyeletére, a tévinformaciok gyors terjedésére, a spammelés kizarasa,
illetve a 140 karakter okozta iraskészség visszafejlodésére. (Vooren & Bess, 2013, p. 35)
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Oktatovideok a YouTube-on

A vilag harmadik legnépszertibb weboldalat 1 millidrd felhasznal6 keresi fel havonta,
hogy 6 milliard 6ranyi videdt nézzen meg, és az USA-ban tobb nézdje van, mint barmely
kabeltévé csatornanak. Kézenfekvové tlinik tehdt a legnagyobb videdmegosztd oldalt a
felndttoktatasba integralni. Gyakorlati tapasztalatunk, hogy a YouTube az altalunk vizsgalt 3
generacio korében rendkiviil népszerli, ami megosztott vided szamaban is mérhetd. A
YouTube ezt felismerve Iétrehozta az EDU(cation) projektjét, mely mar jelenleg tobb mint
700,000 oktatasi videot tartalmaz. A videdk mintegy 800 csatorndba vannak rendezve. A
valogatas €s szerkesztést kozosségre biztak, melynek tagjai folyamatosan kutatjak a YouTube
adatbazisat annak reményében, hogy Uj videdkat adhassanak a gylijteményhez. Az EDU
projektben elérhetd videdk tartalma rendkiviil széles skalan mozog. Az irodalomtol az
atomfizikaig, a populdris kultaratél az antik miveltségig minden témdaban taldlunk
tananyagot. A kezdeményezés célja nem mas, mint hogy létrehozzdk a vilag legnagyobb,
ingyenes multimédia konyvtarat.

A jelenség és kezdeményezés nem elézmények nélkiili, taldn azért is lehet oly
népszerll az altalunk vizsgélt 3 generacio esetében, mert a tomegkommunikacié kozvetitette
képi, mozgoképi tanulds Otlete nem 1) keletli, a televizidzasban taldlkoztunk mar vele,
nyomait pedig még ma is meg lehet taldlni a tudomdnyos-ismeretterjesztd tematikus
csatornakban.

A YouTube-os kurzusok elénye, hogy segitségiikkel az oktatas tért6l és id6tol
figgetlenné valik, senki sem késik el az orakrol, egyszerre lehet oktatni 10
vagy 10 ezer résztvevot, Uigy, hogy az interaktivitdsnak kdszonve mindenki
részvevové valhat, kommenteléssel pedig azonnal hozzd lehet szdlni a
témahoz. A videdk alatti kommentekben kibontakoz6 vitdk pedig gyakran
hasonlé intenzitdstiak, mint az egyetemi szeminariumokon zajlok (Sziits,
2014).

4. Osszefoglalas

A jelen felnodttképzésében résztvevo tanarainak folyamatosan alkalmazkodniuk kell az
uj digitalis technologidkhoz, Ugy, hogy kozben megértik miikddésiik Iényegét is. A
felndttoktatasban résztvevd felhasznalok részérdl ma igény mutatkozik az ismeretek gyors
megszerzésére, aminek a kozosségi oldalak és Web 2.0-4s szolgaltatasok lehetnek a megfeleld
forrdsai. Mindekdzben azonban figyelembe kell venni a tanulmanyunkban bemutatott
elonyoket és lehetséges veszélyforrasokat is.

A kutatas a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 azonosité szami Nemzeti Kivalosag Program — Hazai
hallgatoi, illetve kutatdi személyi tdmogatast biztosito rendszer kidolgozéasa és mikddtetése orszagos program
ciml kiemelt projekt keretében zajlott. A projekt az Eurdopai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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AZ AIFSZ-TOL A FELSOOKTATASI SZAKKEPZESIG
DR. LUKO ISTVAN

PTE FEEK 7633 Pécs, Szanto K. J. u 1/b sajokaza@chello.hu
Pécsi Tudomanyegyetem FEEK Andragogia Intézet

1. Bevezetés

A felséfoku szakképzés az el6z0 évtdl jelentds valtozason megy keresztiil. A 15 év ota a
magyar koz,- és felsOoktatasban megvalosulo szakképzési forma 0j szerkezetben kizarélag a
felsdoktatas keretében folytathato a kovetkezd tanévtdl kezdve. A torvényi és taniligyi
dokumentumok terén kellé elérehaladottsag van, tehat elvileg kezdddhet az oktatds. Ebben a
tanulmanyban megkisérlem az ,,ismeretlen szakképzést6l” az ismertebb szakképzési forma
felé tartd rendszert bemutatni, elsésorban azokon a kutatdsokon keresztiil, amelyek a
nemzetkozi oktatasi standardok kontextusat, a szakmapolitikai eréteret, a motivaciokat és a
véleményeket vizsgaltak.

Ezt a tanulményt els@ valtozatdban 2012 novemberében irtam és elkiildtem a Magyar
Pedagogia SzerkesztObizottsagahoz. Kerek egy évig semmi reflexiot nem kaptam, majd
érdeklédésemre a fOszerkesztd arrdl tajékoztatott, hogy nem érkezett meg a munkam és arra
kért, hogy juttassam el a szerkesztéséghez ismét. Mindkét birald kivalé munkanak értékelte,
de nem a MP-ba valonak tartotta, amivel a foszerkeszt6 Ur is egyetértett. Javasoltak, hogy
kiildjem el az atalakuld, megujuldo Szakképzési Szemlébe. Ennek tettem eleget, amikor
eljuttattam ezt az irast. Természetesen az eltelt tobb, mint egy €év miatt ,frissiteni €s
aktualizalni” kellett, de a felsdoktatasi szakképzés bevezetése dta még nincsenek a témaval
foglalkoz6 kutatasok, ezért az elemzés sziik sdvon mozog. Mivel ez a képzési forma harom
elnevezéssel szerepelt a hazai oktatdsi rendszer palettdjan, ezért az alcimben kitértem ezekre,
¢s ebben a dolgozatomban az egyszerisitett ,,kdozéputas” elnevezést, illetve roviditést, az
FSZ-t hasznalom.

2. A felsofoku szakképzés fogalma, helye az oktatasi rendszerben

A felséfoku szakképzes ,,pedagdgiai modellje alapjan a posztszekunder szektorhoz all kozel
(ISCED 4C), jogi, intézményi, finanszirozasi feltételei, a tanulok egyik felének jogallasa, a
beszamithatd kreditek alapjan a felsGoktatdshoz tartozik. Az oktataspolitika elsésorban a
felsdoktatasi expanzid kanalizalasat segité rovid, gyakorlatorientalt, olcsé képzések
lehetdségét latta benne, a programot valasztod tanulok és hallgatok egy része ezzel szemben
egyetemi elokészitonek hasznalja, elvégzése utana a felsGoktatasba (ISCED 5A) I1ép
tovabb”.(Farkas P., 2009 9.0.)

Ha definicioszerlien kozelitjik meg a fels6foka szakképzést, akkor a kovetkezoket
mondhatjuk:

»A felsdoktatasi intézmények altal hallgatéi - valamint felsGoktatasi intézménnyel kotott
megallapodas alapjan szakkozépiskoldk altal tanuléi - jogviszony keretében folytatott
szakképzés, amely - a felsGoktatdsi intézmény altal készitett szakképzési program alapjan -
beépiil a felsdoktatasi intézmény hasonld képzési teriilethez tartozo alapképzésébe legalabb



mailto:sajokaza@chello.hu
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30, legfeljebb 60 kredittel. Fels6foku szakképzésben az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
szerepld, fels6foku végzettséget nem eredményezd felséfoku szakmai képesités szerezhetd, a
képzési 1d6 altalaban 4 félév.

A felséfoku szakképzésre torténd felvétel feltétele legalabb kozépfokl végzettség (érettségi),
de a felsGoktatédsi intézmények emellett egyéb szakmai, illetve alkalmassagi kovetelményeket
is eldirhatnak”. (AVIR®, felvi.hu.)

Ebbdl a definiciobol kidertil a képzés néhany fontos ismertetdje, vagyis, hogy ,,fél felsdfokt”,
hogy a fels6oktatdsban bizonyos kreditet beszamitanak, hogy az egyes szakképzettség az
Orszagos Képzési Jegyzékben rogzitett szakokon szerezhetd.

Az OECD a kovetkezé médon fogalmazza meg az ISCED 5B programjahoz tartozé oktatést:
., rertiary-type B programmes (ISCED 5B) are typically shorter than those of tertiary-type A
and focus on practical, technical or occupational skills for direct entry into the labour market,
although some theoretical foundations may be covered in the respective programmes. They
have a minimum duration of two years full-time equivalent at the tertiary level.”
(OECD,2002)

Ebben a meghatarozasban a gyakorlatiassag, az ISCED 5B szakképzettségi szintje, a
munkaerd- piaci alkalmazhatésag, a képzési id6 minimuma kertil rogzitésre. Egyben jelzi az
ezredfordulé utdni évek valtozasait, pontosabban igényeit a szakképzéssel, a munkaerdvel
szemben.

Valamennyi definicid, meghatarozas kiemeli a masod szintli oktatds utani format, a
meghataroz6 iskolatipusokat, illetve fokozatokat. A fels6foku szakképzés tehat a diplomat
ado felsdoktatasi €s a kozépiskolai oktatasi szintek kozott valosul meg.

3. Az oktatas- képzés standardizalt rendszerei, keretei

Az oktatasi rendszerek kiilonb6z6 szintli és kiterjesztésli egységesitési formakra térekszenek,
amelyben az adott kontinens, orszag, régid/tartomany, elsésorban formalis oktatasi formait
elhelyezik. Az egységesités szabvanyositast (is) jelent, amelyben az iskolafokozatok,
képzettségi szintek, az oktatds utvonalai, az elismerés €s a beszamitas szabalyozva vannak. Az
FSZ képzések kapcsdn nemzetkozi kitekintést tesziink a foglalkozasok és a képesitések
osztalyozasi eljarasairol, valamint a keretrendszerekrdl, valamint a standardizacid6 néhany
Osszefliggésérol.

A foglalkozasok és képesitések nemzetkézi vizsgdlatdval és Osszehasonlitd elemzésével
foglalkoztak Liiké Istvan, Bdnhidyné Szlovik Eva és Benedek Andrds. Célszerii, ha a tobb
idémetszetben is végzett vizsgalatokbol valasztunk részleteket.(Liikd,1999, 2001, 2005,
2007)

Széleskori felhasznalast biztosito osztalyozasi eljarasok

Amerikai Foglalkozasi Szotar
Dictionary of Occupational Titles (DOT) Ebben 21741 foglalkozést
osztalyoztak €s definialtak. Emiatt is huzodott el a készitése 1953-1965-ig.

3 AVIR=Adatalapu VezetGi Informacids Rendszer Ez egy kétszint(i adatgydijté rendszer, amely a fels6oktatas
szamara lehet6vé teszi az intézményi és dgazati adatgydijtést, illetve lekérdezést.
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Foglalkozasok Kanadai Osztalyozasa és Szétara
Canadian  Classification and Dictionary of Occupations (CCDO)
7000foglalkozas leirasat tartalmazza.
Orszagos Foglalkozasi Osztalyozas
The National Occupational Classification (NOC)
A csoportositas alapja: - képességszint
- képességtipus
- foglalkozéasok kozotti mobilitas és az dgazat
Foglalkozasok Egységes Nemzetkozi Osztalyozasi Rendszere
International Standard Classification of Occupation (ISCO)
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere
FEOR, amelyben az 1994- es modositas utan 560 foglalkozast
kiilonboztetnek meg 9 csoportba sorolva. A rendszert az ISCO alapjan 2008-
ban modositottak.
Magyar Foglalkozasi Informaciok Kézikonyve

Az Oktatas nemzetkozi szabvany osztalyozasa International Standard Classification of
Education (ISCED)

Ez egy olyan haromdimenziés osztalyozasi rendszer, amely egyfel6l folyamatos
bontasi lehetéséget nyujt valamennyi dimenzidban, masfeldl a tevékenységi osztalyozashoz is
illeszkedik. A mintegy 500 oktatasi programot feldolgoz6 rendszer alapstrukturaja a
kovetkezd:

szint
/
program
\ , . @
‘ tanulméanyvi teriilet
kurzuso
modulok
Az ISCED kodrendszere: szakteriileti fécsoport [ [ [
programcsoportok OO O OO
szintek n

Az ISCED az UNESCO altal elfogadott, illetve folyamatosan karbantartott rendszer, amely a
néhany évtizedes torténete alatt tobbszor atalakult, modosult. Legutobb 2011-ben, amikor is a
hat szintli kvalifikacios rendszerét modositottak tobbek kozott az LLL igényei szerint.

Az 1. tablazat mutatja a korabbi (1997) és a mostani valtozat kiilonbségét, valamint az egyes
szintekhez tartozo programok elnevezéseit. (UNESCO, 2011 63.p.)

1. tdblazat Az ISCED 1997-es ¢s 2011-es valtozatanak dsszehasonlitdsa és a programok

ISCED- Programmes (ISCED-P) ISCED 1997 ISCED 2011

0 | Early childhood education - ISCED 01
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1 | Primary ISCED 0 ISCED 02

2 Lower secondary ISCED level 1 ISCED level 1

3 | Upper secondary ISCED level 2 ISCED level 2

4 | Post-secondary non tertiary ISCED level 3 ISCED level 3*

5 | Short- cycle tertiary ISCED level 4 ISCED level 4*

6 | Bachelor or equivalent ISCED level 5 ISCED level 5

7 | Master or equivalent ISCED level 6

8 | Doctoral or equivalent ISCED level 7

9 | Not elsewhere classified ISCED level 6 ISCED level 8

e *content of category slightly changed

Természetesen nem csak a szintek rendezddtek at, hanem a programokat is kiterjesztették.
Az ISCED 2011-es kiadasaban tovabbi alkategoridkat alakitottak ki minden kategorian beliil,
amelyek tartalmilag az altalanos képzéshez, illetve a szakképzéshez kotddnek. A 2. tdblazat

s

ciklust fels6oktatasi szakképzés.(UNESCO, 2011 39. oldal)

2. tablazat az ISCED 55 szintkodjainak tovabbi kategoridirdl

Categories (Orientation) Subcategories (Level completion)

54 Short-cycle 541  insufficient for level completion
tertiary general 544  sufficient for level completion

55 Short-cycle 551 insufficient for level completion
tertiary vocational 554  sufficient for level completion

A harmadik szintli oktatds valamennyi fokozatanak elérési ttjait mutatja az 1. dbra, ahol a 3.-
vagy 4. szintli kozépiskola utan a felséfokt szakképzés, az alapképzés, vagy a mesterképzés
érhet6 el. Mindegyiknél osztott és osztatlan forma is l1étezik. A doktori képzést a 8-as szint
jelenti. Mindegyik oktatas kimenetén a munkaerdpiaci kdzvetlen kilépés is lehetséges.

8
E &

£ 768

5 N

E I 767 766
2 | see | L8] 1

z 665

=l 5

£

ISCED level 3 or £ completion with direct access to first
tertiary programmes at ISCED levels 5, 6or 7
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1. abra a harmadfoku oktatas szintjei €s utjai (Forras: UNESCO 2011)

Az NVQ

Az Anglidban a 80-as évek végén elkezdett €s azota sem befejezett(!) Nemzeti Szakképesitési
Rendszer (National Vocational Qualifikation) egy erds kormanyzati elhatdrozéas, a
munkaltatok bevonasan alapuld oktatasi és vizsgarendszer is. (NCVQ, 1991; Cuddy, Natalia
és Leney, Tom, 2005)

A struktura legjellegzetesebb vonasa, hogy a képesitéseket a szakmai
tevékenységrendszerbol kiindulva két dimenzié mentén rendezi el. Az egyik dimenzio a
szintek (levels), a masik a tevékenységi teriiletek (areas). Az NVQ képesitési szintjei az
alabbiak.

Fokozatok A fokozat (szint) megnevezése, jellemzoi
5, szintMagas szintii (stratégiai) vezetd
4, szintVezet6i (szakért6i) szint
3, szintOsszetett szak és /vagy ellen6rzé munka
2, SzintA jartassagok és a felelésség széles skalaja
1, szintAlapozo és alap munkatevékenységek
A tevékenységi teriiletek pedig az alabbiak:

=

Mez6gazdasag (allattenyésztés, foldmiivelés, novénytermesztés)
Természeti er6forrasok, nyersanyagok kitermelése, feldolgozasa
Epitészet (épitSipar, szakipar)

Gépészet (gépgyartas, karbantartas, tizemeltetés)
Feldolgozdipar (élelmiszeripar, vegyipar, livegipar, milanyagipar)
Szallitas (jarmiivezetés, utasellatas)

Aruk és szolgaltatasok (raktarozas, kereskedelem, vendéglatas)
Egészségiigy, szocialis gondozas, kdzszolgalat

Uzleti szolgaltatasok (adminisztracio, pénziigy, iranyitas)
Kommunikacio, szorakoztatas

Tudas ¢és képességfejlesztés

R 2 O 00 NO Ol A W N
PO T

Ebben a horizontalis felosztasbol lathatd, hogy mas kategorizalast alkalmaztak, mint
mi, mert a tevékenységek tartalma a donté €és nem az &4gazati szempontok. Az NVQ
rendszerének a kulcseleme az adott foglalkozas szakmai tevékenységének az elemzése.
Analizaljak a szakmat és a legaprobb részletekig lemend cselekvésekre bontjak, amibdl
kovetkezik, hogy minden egyes NVQ képesités kiilon-kiillon egységekbdl all. Ezek az
egységek, mint részképesitések jelennek meg. Egyfajta modulrendszert alkotnak, amelynek
a teljesitésérdl bizonyitvanyt adnak ki a vizsgacentrumok, illetve Hivatalok. Az Anglidban/az
Egyesiilt Kiralysagban elterjedt NVQ-hoz hasonlo standardizalt rendszert alakitottak ki
Skécidban, de ott 12 fokozatban rendezték el a kozépfoku és a felséfoku képesitéseket
egyiittesen atfogd rendszert, az SVQ-t.(Liikd, 2007)

Az OKJ
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Az Orszagos Képzési Jegyzék a mindenkori Szakképzési Torvényhez kapcsolodo
dokumentum. Els6 alkalommal 1993-ban adtak ki, amelyben ,,0sszevontak” és atrendezték a
korabban kiilon-kiilon funkcionalé Orszdgos Szakmunkés Jegyzéket (OSZJ), A Vallalati
Szakmunkas Jegyzéket (VSZJ), a Technikus Szakok Jegyzékét (TSZJ). Az igy keletkezo
»integralt jegyzek” eleve nagy szakmaszdmmal keriilt kiaddsra (978), amelyet aztin a
kovetkez6 modositasok altalaban csokkentettek. (Liik6, 1999, 2007; Benedek, 2003)

Az OKJ szerkezete, adatai

Az EU-hoz vald csatlakozas tiikrében vizsgaltdk az OKJ alakulédsat, szerkezeti valtozasait a
szintek, szakteriiletek megoszlasat kozéppontba allitva. (Banhidyné, Mako; és Janak 2003) Az
OKJ-t tobbszor modositottak, a legnagyobb atalakitas 2006-ban tortént a kompetencia elvii és
modulrendszerti szakképzés kialakitasa soran.

A 2. abra szemlélteti a 2006-ban kiadott OKJ egyik 0 jellemzdjének, a rugalmassagnak azt a
megvaldsulési formajat, amelyben a modulok szerinti felépités alapszak képesités, raépiilo,
rész, ¢s elagazasos képesitések megszerzését teszi lehetdve.

Réaépuld
szakképesités
ek

Kilénbézetmodul Elagazasok

Alapmodul )

Rész-
szakkeépe
sités

\

~—

2. abra: Az OKJ képesitési szerkezete

A 2006-ban kiadott OKJ 4 szakteriileten (agrar, miszaki, gazdasagi, human) 21
szakmacsoportban rendezi el a 430 alap szakképesitést, a kb. ugyanennyi rész, illetve raépiild
szakképesitést.(Liikd,2007)

A jegyzékben szerepld képesitéseket 15 jegyli kod alapjan lehet azonositani, amelyek koziil az
elsé kettd a kvalifikacio szintjét jeloli. fgy az FSZ képesitések az 5.5 szintkoddal szerepelnek
(tek). Ez egybeesik az ISCED koédjaval, de itt az OKJ-nal mas a jelentése, nem az
iskolafokozatot jel6li, hanem a munka, a tevékenysé€g bonyolultsadgat, 6sszetettségét stb.

A ,Standardok: normak és specifikaciok, az atlathatosagot javitd és a képesités
elnyeréséhez vezetd tanulasi tapasztalat értékérdl, természetérol, profiljarol és
kovetelményeirdl sz6lo, tovabba a képesités altal megcélzott szakmahoz kotott
tevékenységekkel kapcsolatos elvarasokrol szold kommunikacio eszkéze”.(Derényi,2009
58.0.)  Megkiilonboztetink (1)  Képesitési  standardokat (QUALIFICATION
STANDARDS), (2) Szakmai standardokat (OCCUPATIONAL STANDARDS), (3)
Képzési standardokat (EDUCATIONAL STANDARDS), (4) Ertékelési standardokat
(ASSESSMENT STANDARDS). Derényi ebben a tanulmanyaban sszefoglalja a standardok
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céljaval, atlathatosdgaval, valamint a kompetenciakhoz ¢és a modulokhoz fiiz6dd
viszonyaikkal Osszefiiggd tedridkat és kutatasi eredményeket. Az érintettek bevondsa a
képesitési standardok kialakitdsaba €s megujitdsaba fontos jelzéje a munka és a képzés vilaga
kozotti visszacsatolasi kor 1étének. (Derényi, 2009)

A szakképzés ¢és az oktatds elobb ismertetett standardjai mellett masfajta

szabvanyositott rendszerek is 1éteznek, amelyeket most csak megemlitiink, de részletesebben
nem tudunk ismertetni. Az EU, mint soknemzetiségli unid az oktatasi-képzési rendszerek
atjarhatova tétele céljabol egy keretrendszert, az Eurdpai Képesitési Keretrendszert (EKKR,
EQF) hozott létre. (Derényi,2009; Farkas J.,2009; és Liikd, 2009). Most foglalkoznak az
egyes orszagokban a Nemzeti Képesitési Keretrendszereknek a kialakitdsdval az EKKR
alapjan.
A tanuldi/hallgatdi teljesitmény elismerése, atvitele egy sajatos standardizécios rendszer
kialakitasat hozta magaval. Kialakult az Eurdpai Kredit Atviteli Rendszer, az ECTS(European
Credit Transfer System), valamint az ECVET(European Credit System for Vocational
Education and Training), vagyis az Europai szakoktatéasi és szakképzési kreditrendszere. Az
ECVET Nemzeti Koordinalé Pont 2011-ben alakult meg az NSZFI*

4. Az FSZ torténete

Az FSZ képzés bevezetésének az indokoltsaganal megallapithato, hogy a magyar gazdasag
¢s tarsadalom fejlettsége, szerkezete megjelenitette az igényt erre a képzésre, erre a
kvalifikaciora. Ha nemzetkozi kontextusban is keressiilk az indokot a bevezetése mellett,
akkor az is egyértelmlien igazolhat6. Ugyanakkor kezdetektdl fogva érzékelhetd egy
hatérozott elutasitds, egy negativ megitélés. Noha ezeket kevésbé tudtak aldtdmasztani egy
nagyobb, elfogadhaté empirikus kutatassal, mégis a kompetensek megnyilatkozasaiban ezek
jelentek meg. Legutobb, 2012. szeptember 5.-¢én, éppen a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Elndke mondta el az 4j FSZ képzésnek a bevezetésével kapcsolatos konferencian,
hogy az 1j felsdoktatasi szakképzés irant nincs igény a gazdasag részérdl, hogy nem kérik ezt
¢s nem kivannak részt venni a gyakorlati oktatasban, inkabb kérik a technikusokat. Egy sajat
tdmasztotta ala. A fentiek részletesebb elemzése nélkiil is megallapithato egyrészt, hogy mara
mar kidertilt, hogy az FSZ atalakitds nem igy valdsul meg, mert ez a képzés kizarolagosan a
felsdoktatashoz keriil felsGoktatasi szakképzés elnevezéssel. Az sem bizonyitott
tudomanyosan, hogy a gazdasag csak a technikusi végzettséget igényli és ismeri el. Annyi
igazsagtartalma van ennek a megallapitasnak, hogy a vallaltoknal egy ,legenda” ¢l a
technikusképzéssel kapcsolatban, mert még mindig a 30-40 évvel ezelotti technikusképzés
idealja lebeg a szemiik eldtt. Masrészt van a magyar szakképzésben, még a kutatassal
foglalkozok korében is egy tévhit, nevezetesen, hogy a technikus elnevezés egy kvalifikacios
szintet jelol. A tény az, hogy a nemzetkdzi gyakorlatban a technikus elnevezés nem csak ezt
takarja, hanem a miiszaki teriileten végzett tevékenységeket gyiijti egy fogalom ald. Erre utal
az is, hogy a német nyelvteriileten a Techniker megjelolés egyrészt valoban egy
szakképesitést jelent, masrészt pedig a foglalkozas teriiletét (miiszaki), amelyben a mérndki, a
technikusi, és egyéb elnevezésii szakképesitésiiek egyarant dolgozhatnak. Arnyaltabban

* NSZFI=Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
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fogalmaz a 2005-ben kiadott Szakképzés-fejlesztési Stratégia az FSZ-el kapcsolatban, amikor
felhivja a figyelmet, hogy az OKJ korszerGisités soran meg kell vizsgélni az egyes képzési
szintek sajatossagait, kiilonbségeit, elsésorban az 5.4. és 5.5 szintekét. A stratégia is
megfogalmazza, hogy atfedés van tobb felséfoku szakképzés, és mas szakképesitések
tartalmaban. Ezzel az FSZ képzés 1j formdjanak 2005-6s bevezetésével a technikusképzés
elsorvasztasanak a veszélyét latjak. (Papp Agnes, 2005 26.-27. 0.) Erzékelhet6 tehat itt is a
képesitési jegyzékek, kvalifikaciés rendszerek atalakitdsanak az a problémaja, hogy szinte
mindig csak egy szintet ragadunk ki és annak a kovetelményeit, tananyagait dolgozzak ki,
nincsenek 0Osszehasonlitasok mas kvalifikaciés szinttel, nem érvényesiil az azonos
szakteriileteken az egymasra épiilés. Talan a tobbciklusu képzésre vald attérés kivétel ez alol,
mert a BA/BSc és az MA/MSc szinteket egy-egy szakteriiletnél valamelyest 6sszehangoltak.
A felséfoku szakképzés elétorténetéhez tartozik, hogy az 1990-es években kozépfoka
szakképzésiink korszeri tartalmi és modszertani fejlesztésére vilagbanki tdmogatassal
létrehoztak az Un. vilagbanki szakkozépiskolakat, ¢és kanadai egylittmiikdés keretében
kiépitettek a regionalis munkaeréképzo kozpontok jol felszerelt orszdgos haldzatat az
RMKK- kat.

A torténeti allomasokat és a hozza kapcsolodo fejlesztéseket, torvényi szabalyozasokat

szedték rendszerbe és kronoldgiai sorrendbe a Szakképzési Szemlében megjelent cikkben,
valamint a 10. évforduléra késziilt tanulmanyban.(Kispéter, Drahos és Dombdvari 2006;
Seviding, 2008)
Mar a kezdeti idészakaban 1étrejott egy a képzé helyeket 6sszefogo szervezet, majd 2002-ben
megalakult az Akkreditalt Iskolarendszeri Fels6fokti Szakképzés (AIFSZ) orszagos
koordinacigjat, fejlesztését, szakmai-pedagdgiai érdekképviseletét megvalosité AIFSZ
Kollégium Egyesiilet. Az egyesiilet nagy szerepet jatszott az FSZ-t érintd jogszabaly
alkotasban, a képzési programok elvi kialakitdsdban, a képzés fejlesztési koncepcidinak a
kidolgozdsdban, a  vizsgdlatok-kutatdsok  elOkészitésében ¢és az  eredmények
disszeminacigjaban.

A fejlesztd munka jelentds részének elvégzése utan keriilt sor a képzés jogi szabalyozasara. A
jogi alap megteremtése az 1993. évi fels6oktatasrol sz6l6 torvény modositasaval tortént
meg. A felséfoka szakképzések alapitasara €s inditasara vonatkozo 45/1997.(111. 12.) szamu
kormanyrendelet 1997-ben jelent meg, és a képzés ennek megfeleléen indult meg az
1998/1999. tanévben. Ezt a rendeletet a 17/2000. (1. 16.) rendelettel moédositottak, de
mindkét rendelet eldirja a képzés jovahagyasat, nyilvantartasba vételét, az inditas feltételeit és
a szakkozépiskolak részvételét.(Seviding, 2008; Farkas E, 2009)

A felséfokt szakképzések jovahagyasat, mas szdval akkreditaldsat a MAB latja/latta el. A
programok akkreditaldsa is ellentmondasos eljaras, mert egy OKJ-s jegyzékben szerepld
képesitést hagynak jova a felsdoktatasi intézményben kidolgozott programok alapjan, egy
bonyolult és felesleges eljaras keretében. (Polonyi, 2002)

A kezdetektdl eltelt évek alatt dinamikusan emelkedett az akkreditalt képzések ¢és
intézmények szama. A kozépfoku intézmények kozel egy negyede folytat (ott) FSZ képzést.
A 3. abran jol lathat6 az is, hogy 2007-re mintegy hatszorosara emelkedett a felsdoktatasi
intézmények szdma.




EDU 4. évfolyam 1. szam 54

Regisztralt intézmények 1998-2007
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Forras: OM statisztika alapjan
3. 4bra Az inditasi regisztraciot kapott intézmények szamdnak alakulasa 1998 és
2007 kozott

A hallgatoi, illetve a tanuloi 1étszam alakulésa is latvanyosan emelkedo tendenciat mutat a 4.
abrat tanulmanyozva. Ugyanakkor megallapithatd, hogy szinte minden évben elmaradt a
létszamkeret betdltése, vagyis a szakmapolitikai célkitlizések nem valdsultak meg. Ennek
szamos oka van, aminek a feltdrasara ebben a tanulmanyban mar nem tudunk kitérni.

Ha 0Osszevetjiik a tanulok €s a hallgatok létszamat a képzo intézmények szamaval, akkor
megallapithato, hogy a 2007. évben az egy szakkodzépiskolara es6 tanulok szama 60 {6, mig
ugyanebben az évben a felsfoktatasi intézményben atlag 308 hallgatd tanult FSZ szakokon.
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A felséfoku szakképzésben résztvevok szamanak alakulasa 1998 és 2008 kozott
30000 [
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
O Osszes hallgato 810 2153 3464 4475 6128 7219 9122 10498 10842 12398
@ Osszes tanuld 436 1369 3260 5083 8893 13100 14492 14451 15224 16011
B Osszes részivevo didk 1246 3522 6724 9558 15021 20319 23614 25039 26066 28409

Forras: OM statisztika alapjan
4, abra A felséfoku szakképzésben résztvevok szamanak alakulasa 1998 és 2008
kozott

Jol lathato, hogy a hallgatdi jogviszonyban 1évok szama az 1999-2001-ig még magasabb volt,
mint a tanuloi jogviszonyban lévoké, de 2002-t6] megfordult az arany. A folyamatosan
novekvd létszam ellenére a hallgatok aranya nem ndvekedett az Osszes felsdoktatasban
tanulokhoz viszonyitva.

A kovetkezd korszak az OKJ 2006-os korszerlsitése volt, amikor is az egész
szakmastruktarat atallitottuk egy moduléris rendszerii és kompetetencia alapul6d szakképzési
dokumentummad. Ez az atalakités érintette az FSZ képzés 5.5 képesitéseit is. Viszonylag
jobban elkiiloniiltek a hozza kozel allo 54-es kodszamu képesitési szint szakmaitol, vagyis a
technikus szakoktol. Elnevezéseikben is modosult néhény szakképesités, de mindezek mellett
a modulrendszeri oktatas és vizsgaztatas jelentette a legnagyobb valtoztatast és egyben a
problémat is. (Liik6, 2010)

Az un. tobbciklust képzésre valo atallas alapos kontinentalis €s nemzeti (orszagos)
kihivast hozott. Az un. Bologna rendszerben egy under - gradudlis fels6foka oktatasi szintként
rogziilt ez a képzési forma azzal a kettds céllal, hogy egyfelél a munkaerd-piac szamara
azonnali belépdket ad, masfeldl tovabbtanulasi lehetdséget biztosit a BSc/BA szakok felé.
Ennek a ma mar kozismert rendszernek a negyedik szintjét alkotja az FSZ, az alap, a mester
és a doktorképzés mellett. Erdemes Osszevetni a felsGoktatas képzési szintjeire jelentkezdk,
illetve felvettek szamat, mert igy kapunk atfogd képet és tudunk Osszehasonlitast tenni a mas
orszagok adataival.(Felvi, 2010)

3. tablazat A felvettek szama a kiilonbozo képzési szinteken, 2001-2010
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Alap és
osztatlan

) Osztatlan | Diplomas | Kiegészit6| képzés Fels6fokt .

Ev Alapképzés| képzés | képzés | képzés [Osszesen |Mesterképzés|szakképzés|Osszesen
2001 81543 9 854 4403| 95800 2234| 98034
2002 89708 10 544 5721 105973 3385| 109358
2003 84 860 11 660 6 490| 103 010 3371| 106 381
2004 86 898 11 032 6 540| 104 470 5388| 109 858
2005 81540 9 851 5596| 96987 6378| 103 365
2006 71 888 4 527 6111 5539 88065 6 077 94 142
2007 65 214 4 816 2393 3190 75 613 603 5421 81 637

2008/K 993 116 1109 349 463 1921

2008/A 63 611 5286 17| 68914 4232 7 863 81 009

2008/P 8 115 548 8 663 2152 2585 13 400

2009/K 720 720 1244 255 2 219

2009/A 65 630 5629 71 259 12 340 11125 94 724

2009/P 9 609 667 10 276 1527 590 12 393

2010/K 603 603 3565 417 4585

2010/A 63 757 5824 69 581 16 119 12 043 97743

Forras: www.felvi.hu

Magyarazat: K=keresztfélév; A=altalanos eljaras (normal eljaras); P=potfelvétel

Amint lathato, egyfeldl a fels6fokt szakképzésbe felvettek 1étszdma 2001-2010 kozott
folyamatosan nétt, masfeldl a 2010. évben még mindig alacsony az aranyuk az Osszes felvett
hallgatéhoz viszonyitva.

A 2006. szeptember 1.-én bevezetett rendszerben ujra kellett definidlni a felséfoka
szakképzést, mint az OKJ rendszeri szakoktatas és a felsGoktatds kozt hidat alkotd képzési
szintet, illetve format.(Veres Pal, 2008)

Lényegében igy jutottunk el a felsdfokti szakképzés 1j korszakahoz, napjainkhoz,
amikor is a vizsgalatok, kormanyzati akaratok és stratégiak szerint at kell alakitani az egész
szakképzést €s a felsGoktatast. A kormanyzati szandék és akarat nem volt mindig egyértelmi,
sok szervezetet €s testiiletet kellett bevonni €és meggydzni az elokészités soran, amig kialakult
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az allasfoglalas egy olyan felséfoku szakképzésrol, amelyik levalik az OKJ rendszerérol, csak
a felsoktatdsi intézmények képezhetik, és a valdés munkapiaci igényeket egy valdban
gyakorlatorientalt oktatas keretében elégiti ki.

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény a felsdoktatdsi intézmények
kizarolagos jogosultsagai kozé sorolja a felsdoktatias keretében szervezheté — fels6foku
végzettségi szintet nem biztosito — felsdoktatasi szakképzést.

A felsdoktatasi szakképzés ujrafogalmazasanak az elsdédleges célja az volt, hogy ndvekedjék a
magasan képzett szakemberek szdma a még rugalmasabb tanuldsi utak felkinadlasaval, és
hatékonyabba valjanak az elméletigényes, gyakorlatorientalt képzések, a felsOoktatds és a
gazdasag szoros egylittmikodésével a gyakorlati képzés terén. Az 0j felsdoktatasi szakképzés
a korabban az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, és 55 szintet jelold kodszama,
ugynevezett fels6foka szakképzés helyét veszi at. (Madarasz, 2012)

A valtozas jelentdsen megvaltoztatta a jelentkezOk szdmat, amint azt az 5. 4bran, illetve
értekeld szovegbdl is lathatjuk.(Felvi.hu, 2013.)

5. éabra JelentkezOk képzési szintek szerint, 2013. altalanos felvételi eljaras

Forras:http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/kutatasok/jelentkezok/2013A _jelentkezok?ite
mNo=2

2013.04.25

1. A jelentkezék képzési szintek, munkarendek és finanszirozasi formak
szerint

A jelentkez6k 68 szazaléka els6 helyen alapképzési szakot jelolt meg. Osztatlan képzést elsé helyen a
jelentkez6k 9 szazaléka, mesterképzest 20 szazalékuk valasztott; a felsGoktatasi szakképzések (korabbi neviikon
fels6foku szakképzések) népszeriisége a tavalyi évhez képest erésen visszaesett, idén csak a jelentkez6k 3
szazaléka, 3.460 6 jelolt meg elsé helyen szakképzési szakot.

Jelentkezbk képzési szintek szerint, 2013. altalanos felvételi eljaras
(minden munkarend és finanszirozasi forma)

Jelentkezok képzési szintek szerint, 2013. altalanos felvételi eljaras
(minden munkarend és finanszirozasi forma)

M alapképzés
M felsGoktatasi szakképzés
o osztatlan képzés

M mesterképzés

2013. aprilis 23-i adatok alapjan

Felui () ebucaTiO
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5. Az FSZ kutatasa, fejlesztése

Egy 0j képzési forma és szint bevezetését altaldban valamilyen igényfeltdrd kutatds és
fejlesztés elézi meg. Csak részben mondhatdo el az FSZ-el kapcsolatban ez, mert az
igényfelmérés nem tudomanyos megalapozottsaggal és teljességgel valosult meg, ugyanakkor
a fejlesztések programszeri munkai a korszeri szakképzés-pedagogiai elvek és modszerek
alkalmazaséaval valosultak meg. A fejlesztésekhez elvi-elméleti alapot szolgaltak azok a
nemzetkdzi modellek, amelyeket kezdetben kevesen ismertek. Ezekrdl a modellekrél, a rovid
képzési idejl fels6foka képzések jellemz6irdl és mitoszainak tisztazasarol olvashatunk Farkas
Péter tanulmanyaban, amelynek bevezetd részében a kovetkezdk allnak: ,,A felsdoktatas
tomegessé valasarol alapos elemzés olvashatd Soltész Péter tanulmanyaban, amelyben a
szerzd kisérletet tesz a nem egyetemi szektorhoz tartoz6 (NESZ) intézmények jellemzésére,
ko6z0s vonasaik meghatarozasara (Soltész, 1993). Soltész Péter harom modellt emel ki: az
amerikai community college tobbcélu modelljét, amely nyujthat kétéves emelt szintli
szakképzést, a négyéves képzési idejii féiskolak képzésébe beszamithatd krediteket, illetve
rovidebb szakképzd és felndttoktatasi programokat. Az amerikai mintaval a kétéves fels6foku
szakmai végzettséget ado francia IUT intézményét és az angol polytechnics modelljét allitja
szembe, de emlitést tesz mas modellekrdl, példaul a kanadai vagy a német rovid programokrol
is”. (Farkas P., 2009 10. 0.)

Farkas Péter vildgosan definialja azt, hogy mi tekinthetd felséfoku szakképzésnek. Ez pedig
nem mas, mint amit az adott orszagban az ISCED 5B szinthez sorolnak. Tanulmanyaban
nemzetkdzi bemutatja az amerikai, az angol és a német nyelvteriilet (német, osztrak, svajci)
fels6foku szakképzéseit. Az 6 munkdja alapjan készitettiink egy Osszesitd tablazatot.(3.
tablazat)

Orszag/modell Intézmény tipus Képzési ido | Diploma megnevezése
Amerikai m. USA | Community College, 4 év Associate degree
megyei Comm. County
Angol modell BETEC, ETEXCEL, 2 ¢év HND Higher National
UK. Vizsgakodzpontok, Diploma
NVQ Further Education HNC Higher National
College Certificate
Higher education C. Fundation Degree
Francia modell IUT Institutaire de 2 év DUT Diplome universitaire
Technologie de technologie
Egyetemek BTS Brevet de technicien
Iskolak superior
DEUG Diplome d etudes
universitaires générale
Ausztria Akadémia 2-3 év Diplom
Meisterschulen, Meister Diplom
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Werkmeisterschulen
Kolleg

BHS Berufsbildende
hohere Schulen

Németorszag Mesterképz6 2-3 év Meister Diplom
Ipari mesterképz6
Industriemeisterschule

Svijc Mesterképz6 Hohere 2-3 év Meister Diplom
berufsbildung

4. tablazat A fels6foku szakképzések néhany kiilfoldi modellje Farkas Péter nyomén
Sajat szerkesztés

A hazai fejlesztések szerkezeti, tartalmi és modszertani jellegiick voltak és harom
jelentds fordulopontot jelentettek az FSZ torténetében. (Seviding, 2008 69-75. oldal)
Az es6 szakasz 1995-1998 kozotti idészak és a PHARE programmal a képzések kifejlesztését
szolgalta, amelynek egyik eredménye volt a DACUM mddszer alkalmazasa.
A masodik szakaszban a mddszertani fejlesztés zajlott a Leonardd projekt keretében 2001-
2003 kozott, amelynek a legfontosabb eredményei tobbek kozott a blended oktatdsi forma, az
e-tananyagok alkalmazésa ¢€s az 0j tipusu értékelési modszerek emlithetdk.
A harmadik szakaszban az NFT- I. — HEFOP 3.2.1 program (2004-2006) keretében a
modulrendszerti és kompetencia elvii szakképzés kidolgozasa kozepette 72 képzési programot
¢és szakmai €s vizsgaztatasi kovetelményt (SZVK) dolgoztak ki.

A hazai FSZ képzés munkaeroé-piaci relevanciajaval foglalkoz6 kutatasok sajnos
alatamasztjak a képzés torténeténél leirt summazott véleményt. Erre utalnak Polonyi Istvan és
Hrubos Ildiké munkai is, amelyekre hivatkozott az AIFSZ Kollégium az FSZ képzés tiz éves
évforduldjara elkészitett kiadvanyanak Munkaerd-piaci kovetelmények — munkaltatoi
vélemények c. fejezetében.

,»A felséfoku szakképzés mar a Phare program fejlesztési munkainak kozepette is €s az ota is
a vitak kereszttiizében all. A vitak elsdsorban a kettds célrendszerti képzés mindkét céljanak
kiilon-kiilon is teljesiilé eredményét kérddjelezik meg, tovabba a kettds jogviszonybol eredd
miukodeési, feladat-ellatasi tevékenységek folyamatos problémaival foglalkoznak. A vitak egy
része a képzések tartalmaval is Osszefiigg. A kamara, a munkaltatok, a munkaltatoi
szervezetek altal is megfogalmazott kritikdk els6sorban a munkaerdpiac elvaras-rendszere és
a tényleges kimeneti kompetencidk eltéréseit vetik fel, a képzés, és elsdsorban a gyakorlati
alkalmazasi készség hidnyossagaiban 14tjak a problémakat.

A probléma az, hogy nem volt eredményes a keresett €s a munkaerdpiac szempontjabol is jo
képzések megismertetése ¢és elfogadtatdsa, pedig lenne erre elegendd jo példa. Tovabbi
hatranyt jelent az is, hogy nem sikeriilt megvaldsitani hatékony ¢és eredményes
kommunikaciot a munkaadok iranyaba. Ennek hianyaban a legfontosabb szereplok — a
munkaltatok és szervezeteik, a kamarak, intézmények nem ismerik sem a képzéseket, sem
pedig az eredményeket. Olyan vélemények fogalmazodnak meg (negativ példakat emlegetve),
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amelyek nem jellemz6i e képzéseknek. A kiragadott negativ példak alapjan negativ
sztereotipidk terjedtek el, amelyeket az emberek ismételgetnek, altalaban sajat tapasztalat
hianyaban.

Sokan tehat igy mondanak véleményt, hogy nem ismerik sem a képzések tartalmat, sem
a képzésbol kikeriilt fiatalok kompetencidit. A képzést ma is sokan nevezik a ,,nulladik”
évfolyamnak, a felsOoktatas eldszobdjanak, fél-felséfoka képzésnek. Ezek a jelzok
félreérthetdek, ¢€s a kozvéleményt, a sziiloket és didkokat egyarant rossz iranyba
befolyasoljak.”(Sevidiné, 2008 28-30. 0.)

A fels6foku szakképzést valasztok motivacidjaval és palyakovetésével kapcsolatban is
kevés kutatast taldlunk. Ezek koziil meg kell emliteniink Fehérvari Aniko munkéjat, amely a
palyakovetés vizsgalatarol és a jelentkezok motivaciojarol szol.

»A vizsgalat eredményeibdl kideriilt, hogy sokkal kevesebben maradnak benn a képzési
rendszerben masodik évben, mint az elsd évben, és még kevesebben vannak azok, akik
oklevelet is szereznek. Hét év adatai alapjan az elsé évben belépdk minddssze 30-40
szazaléka szerez oklevelet a képzés végén. Az interjualanyok vélaszaibol az is kidertil, hogy a
tanulok jelentds része meghitsult felsGoktatasi tanulménya miatt keriilt a felséfoku
szakképzésbe.

A motivaci6 hatterét kutatva megallapitottdk, hogy van egy olyan tarsadalmi réteg is, amelyik
nem engedheti meg maganak a hosszabb felsdoktatasi tanulmanyokat, vagy nem is akar
diplomat szerezni, ezért valasztja a fels6foku szakképzést. Rajuk elsdsorban a
szakmatudatossag jellemzO, vagyis mindenképpen olyan szakmat valasztanak, amelyben
elhelyezkedést, ,,gyors pénzkeresést” remélnek.

— Nem gondoltél arra, hogy féiskolara menjél?

— Akkor nagyon nem. Egyetem ellenes voltam. Mindenképpen hamar megtanulni valamit, és
elmenni dolgozni, mert én pénzt akartam keresni.”(Fehérvari, 2002 126. o)

Egy Osszetettebb tarsadalmi hattér és motivacioé vizsgalatrdl irt egy szerz6i harmas
2002-ben megjelend Az ismeretlen szakképzés cimi kiadvanyban. Ebben a tanulmanyban
olvashatunk a rekrutaciéo nemek szerinti megoszlasarol, a teriileti mobilitasrol, a sziil6i
hattérrdl, a csalad anyagi és tarsadalmi helyzetérdl, az iskolai el6zményekrdl és a hallgatoi
értékelésrol is. (Hrubos 1., Konczné R.T, és Veroszta Zs., 2002 40-84. oldal)

Az AIFSZ téarsadalmi-gazdasdgi integraciojarol szold tanulményt készitett Polonyi
Istvan, amely egy OKI kiadvanyéaban jelent meg és nagyon fontos adatok és Osszefliggések
elemzd bemutatdjan keresztiil szerezhetiink ismereteket a mi fels6foktl szakképzésiink
jellemzdirdl. Mindenek eldtt, egy nemzetkozi (elsésorban az OECD) 06sszehasonlitasi
kontextusban helyezi el ezt a képzést, vilagit ra a post secondary képzésiink alacsony
aranyara, a vertikalis szerkezeten beliil. Az oktataspolitikai erdtérrdl szold fejezetben az
akadalyozo6 tényezOket, a szerepldk motivacioit mutatja be.(Polonyi, 2002)

Sajatos helyet €s szerepet tolt be az FSZ kutatas és fejlesztés teriiletén az a Szakképzés
—pedagogiai kisérlet, amely megalapozta a vertikalis modularizacié modelljét.

Sopronban adott volt a lehetdség, hogy az egyetemen tanuld mérndktanar hallgatok és a
Handler Néandor Bazis® Szakképz6é Iskolaban asztalos, valamint a termelésszervezé

> Bazis A faipar teriiletén az FSZ képzésben résztvevs Szakkozépiskoldk egy Bazis iskolai haldzatot hoztak létre
az NYME Faipari Mérnoki Karaval egytttmikodve, amelyben 8 iskola vett részt az orszag minden teriiletérél.
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asszisztens (FSZ) tanulok egyiitt oldjanak meg egy konkrét feladatot. Ez pedig egy
univerzalis irodai asztal elkészitése volt. A kisérlet soran megfigyeltiik az egylitt dolgozo
tanuldi team szakmai kommunikaciéjat (szakmai rajzok €s olvasasa, értelmezése, szakmai
nyelvhaszndlat), valamint a termelési viszonyokban betoltendd szerepeik (mérndk, miivezetd,
szakmunkas stb.) tevékenységeit. A tevékenység kontaktometrias felvételével, valamint
videofilm készitésének a modszerével végeztik megfigyeléseinket &és Osszegeztiik
eredményeinket.

A kisérlet célja annak feltarasa volt, hogy a faipari szakteriilet kiilonb6z6 kvalifikacios
szintjeire  késziild0  asztalos szakmunkas, faipari szakkozépiskolas, faipari
termelésszervezo és faipari mérnok tanulok illetve hallgatok hogyan tudnak team munkaban
megoldani egy konkrét feladatot.

A kisérlet sordn vizsgaltuk a leendd munkakorokre késziildk szerepeit,
tevékenységrendszerét, illetve az ehhez kapcsolddd szakmai kommunikacié (szaknyelv,
miiszaki rajz, kooperativ tanulas) megnyilvanulasait, tartalmi 6sszetevdit illetve ehhez kdtodo
képességeket. Vizsgaltuk a problémamegoldo gondolkodast, valamint a munkavégzés
idébeli megosztasahoz tartozo minéségi differencialédast. Mindezen
vizsgalatok/megfigyelések alapjan a hipotéziseink igazolasa/cafolasa alapjan megkerestiik az
Osszes kvalifikacids szinthez (szakmunkas, technikus, termelésszervezd, mérnok) tartozo
kozos gyakorlati modul elemeket (a magot). A kisérlet eredményei kozott emlithetjiik
tobbek kozott, hogy a miiszaki rajz készitése €s olvasasa a szakmunkasnak, a technikusnak és
a meérndknek egyarant fontos tevékenysége volt, valamint, hogy a kisérlet tovabb fejlesztette a
kooperativ tanulas képességeit. (Liikd, 2005)

Az elvi-elméleti osszefiiggésekrdl eldszor a Németorszagban kifejlesztett MES®, majd
MEQ’ modellek tanulmanyozasa kapcsan hallottam Hamburgban egy Nemzetkozi
Szakképzés- pedagogiai Kutaté Szeminarium keretében, melyet Prof. Dr. Helmut Nélker
akadémikus és Prof. Dr. Giinter Spreth vezettek. Ezen a DAAD kutatd szeminariumon
ismertettem a szakképzés-pedagogiai kisérletiinket €s eredményeibdl kifejlesztett vertikalis
modularizaci6 elvét. (Liiko, 2001, 2002) Ennek 1ényege a kovetkez6:
A Szakmaszerkezet altalanos modellje a szakmai teriiletek és a kvalifikdciok mentén rendezi
el a képesitéseket. A megvalosuld szakmai képzési programok donté mértékben csak az
azonos kvalifikacio szintjén 1évé szakmak/szakok tananyagat probaljak modulokban
elrendezni. Ugyanakkor a technikai fejlédés egyre inkabb azt kivanja, hogy egyszerre tobb
kvalifikacios szint tananyagat is atfogja a tervezés menete. Igy sziiletett meg a vertikalis
modularizacié elve.
Az UNI-Hamburg- InWent és az NYME altal kifejlesztett modelljét hasznaltak fel a
kiilonboz6 dél-kelet és észak-kelet eurdpai orszag nemzetkozi projektjeiben, valamint az ILO
ROAS® tamogatasaval a Sopronban megtartott tanar tovabbképzésen az iraki tanarok szamara.
(Liko, 2005, 2006/a, 2006/b, 2011)

® MES Modules of Employable Skills
’ MEQ Modules of Employable Qualifikation
® |LO ROAS International Labour Office for Regional Arab Stations
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Minden képzésnél alapvetd fontossagu kérdés a munkaerd-piaci hasznosulas. Ez nem
egyszerlien az érintettek tdjékoztatasat, hanem az oktatasi rendszer atalakitasat, a szakképzés-
politikat tdmogatd elemeket is célozza. Az adatgylijtés, adatbazis-épités és - elemzés, a
palyakovetd rendszer, egy longitudindlis vizsgalat miikodtetése mind pénzbe keriil, ami
bevezetésiik eldtt koltséghatékonysagi becsléseket igényel.

Az egyes orszagok kiilonb6z6 moédon gyiijtenek adatokat a szakképzés munkaerd-piaci
kovetkezményeirdl, amint azt a 4. tadblazat mutatja.(Martonfi, 2009 82. o0.)

5. tablazat Az informaciogyljtés modja a munkaerdpiaci hasznosulasrol.
Az informéciogytijtés modja a képzés munkaerdpiacon valod hasznosulasarol
A kozépfoku szakképzési programok becsiilt aranya, melynek kimenetérdl adatgytijtés folyik
az egyes orszagokban

Rendszeres Longitudinélis | Végzettek Népszamlalas

munkaerd vizsgalatok palyakovetd

piaci felmérés felmérése
Ausztralia ++++ - ++++ ++++
Ausztria ++++ - - P
Belgium +++ ++++ - F+++
Csehorszag ++++ ++++ +H++ _
Dénia ++++ +4+++ ++++ -
Finnorszag +++ = +++ +++
Franciaorszag - - 4+ -
Németorszag - - - +++
Magyarorszag - + ++ -
Hollandia ++++ - o+ 3
Norvégia ++++ ++++ B -
Svédorszag ++ - ++ i}
Svajc ++++ ++++ - -+
Torokorszag ++++ = ++++ -

Jelmagyarazat: A kozépfoku szakképzési programok becsiilt aranya:

-0%, +1-25%, ++26-50%, +++51-75%, ++++76-100%
A Magyarorszadgra vonatkozo adatok onmagukért beszélnek, ugyanakkor meglepd, hogy
Németorszagban is csupan a népszamlalaskor szereznek informéciot.

6. A Felsooktatasi Szakképzés és bevezetésének elokészitése

Nem csak hatalmi politikai, hanem szakmapolitikai szempontbol is megérett a felséfoku
szakképzés az atalakitdsra az ezredforduld utani elsé évtized végén. A csaknem masfél
évtizedes tapasztalat alapjan a valtoztatas 1ényeges iranya, szempontjai kdrvonalazodtak. Az
egyik ilyen fontos szempont lett, hogy valasztddjon le az OKJ rendszerérdl ez a képzés, ami
azzal is parosul, hogy csak fels6fokl oktatdsi intézményben folytathatnak ilyen képzéseket. A
masik cél az, hogy a felsdoktatasban a rovid ciklust képzésben résztvevok aranya
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novekedjen. A gazdasag szdmara hasznalhato gyakorlati tuddssal rendelkezo, de a felsdfoku
tanulmanyok folytatasat is lehet6vé tevO rendszer jojjon létre. Mindezt az eldkészités ¢€s
bevezetés fazisdban a kovetkezo torvényi €s szakmai anyag kidolgozési hattér biztositja:
A Kormany 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a felsoktatdsi szakképzésrdl és a
felsoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirél cimmel kiadott
dokumentumban régzitik tobbek kozott:
- A képzés ISCED besorolasat (ISCED 5),
- A felsOoktatasi szakképzés rendjét, a képzés szerkezetét, a szakmai kovetelmények
meghatarozasat
- A felsGoktatasi szakképzés inditasanak eljardsi rendjét, szakjegyzékbe torténd
felvételét
- Felsdoktatasi szakképzés inditasat a felsdoktatasi intézményben
- A szakmai gyakorlatot, az egyiittmikddési megallapodas feltételeit és tartalmat
- Szakmai gyakorlaton hallgatéi munkaszerz6dés alapjan torténd hallgatoi
munkavégzés feltételeit, a hallgatdéi munkaszerz6dés tartalmat
- Az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott emelt szintli szakképesités
felsoktatasi tanulmanyokban torténd elismerését

Az 0 FSZ szakosodasi jegyzékét a meglévd felsoktatdsi szakregiszter 15 képesitési
teriiletéhez igazitva alakitottak ki. Ez egyfeldl kézenfekvd, masrészt aggalyokra adhat okot,
hiszen elébb-utobb sor keriil a talméretezett BA/BSc és MA/MSc képesitések szdmanak ¢€s
szerkezetének az atalakitasara, s akkor ismét at kell alakitani a felsGoktatasi szakképzés
szakosodasi rendszerét. Talan egylitt is el lehetett volna ezt végezni, s akkor megvalosult
volna, hogy az azonos szakteriiletekhez tartoz6 valamennyi kvalifikécios szint vizsgalat ala
keriil, hogy az egymasra épiilés megvalosul a KKK-k és a képzési programok kidolgozasaban.
Ennek hianyéaban késziilt el a szakosodas jegyzek tervezete, amelynek a lényegét, filozofiajat
¢s néhany példajat bemutatom. A NEFMI, illetve az EMMI megbizasabol Madardsz Sandor
készitette ezt az anyagot és mutatta be tobb forumon is.(Madarész S., 2012)

A 2012/2013. tanévben indithato, OKJ szerinti (55 kezdd kodszamu) fels6foka
szakképesitéseket a jovObeli megfeleltetés és beszamithatosag érdekében besoroltuk a
felsdoktatasi alapképzési teriiletekre (lasd: 2. szdmu melléklet). A besorolas a 15 képzési
teriilet figyelembe vételével, képzési ag, és képzési szak alabontasban tortént meg. A képzési
szak, képzési szakirany szerinti tovabbi felosztasat is megtettiik ott, ahol sziikségesnek latszott
a tovabbi specializacio.

A fels6oktatasi szakképzésben szerezhetd szakmai végzettség elnevezése felsofoku
asszisztens szotaggal bovitve minden esetben azonos a hozza tartozo alapképzési szakon
megszerezhetd szakmai végzettség megnevezésével. Amennyiben adott szakon tobb szakirany
is 1étezik, igy a megnevezéskor (az oklevélben) fel kell tiintetni a szakiranyt is. Néhany példa
a jegyzéktervezetbol:

o |.2. Mezdgazdasagi gépészmérndk felséfoku asszisztens
55-621-01-0010-55-06 - MEZOGAZDASAGI MUSZAKI MENEDZSERASSZISZTENS




EDU 4. évfolyam 1. szam 64

o |4, Erdomérnok fels6foka asszisztens
55-623-01-0000-00-00 — ERDOGAZDA

o VIL5. Kozgazdasz felséfoku asszisztens, kereskedelem €s marketing szakon

55-345-02 - KERESKEDELMI MENEDZSERASSZISZTENS
55-345-02-0010-55-02 - TERMEKTERVEZO MUSZAKI MENEDZSERASSZISZTENS
55-345-01 - KERESKEDELMI MENEDZSER

55-345-01-0010-55-02 - KERESKEDELMI SZAKMENEDZSER
55-345-01-0010-55-06 - REKLAMSZERVEZO SZAKMENEDZSER
55-345-01-0010-55-07 - UZLETI SZAKMENEDZSER

e VIIL.2. Faipari mérndk fels6fokt asszisztens
55-810-01-0010-55-03 - FAIPARI TERMEKTERVEZO
55-810-01-0010-55-04 - FAIPARI TERMELESSZERVEZO

7. A felsooktatasi szakképzés képzési és kimeneti kovetelményeirol

Pedagogiai szempontbol egyik fontos és meghataroz6 dokumentum a képzési kovetelmények
meghatarozasa. Az 0j tipust FSZ képzés kovetelményrendszere alapvetden az oktatds
szerkezetéhez igazododan, €s azon tul mutatva egy kozos modul kovetelményrendszerét €s a
konkrét szakképesités kovetelményrendszerét tartalmazza. ElObbinek a szerkezeti
felépitésében négy teriilet €s két szint jelenik meg.

6. tablazat Az FSZ k6z6s moduljainak a kovetelményrendszere Forras: sajat szerkesztés

A kozos modul ismeretei Szintjei és teriiletei
Munkaerd-piaci ismeretek a) fobb kompetenciak, szakmai

készségek:

b) a szakmai kévetelmény:
Idegen nyelvi alapszintli ismeretek a) fobb kompetenciak, szakmai

készségek:

b) a szakmai kovetelmény:
Szakmai és pénziigyi informacié feldolgozasi a) fobb kompetenciak, szakmai
alapismeretek készségek:

b) a szakmai kovetelmény:
Kommunikacios ismeretek a) fobb kompetenciak, szakmai

készségek:

b) a szakmai kovetelmény:

Ez a konstrukcid nagyon jol szolgalja a kozos modulok elsajatitasat, illetve ezen
keresztiil j6l megalapozza az egyes szakok tananyag feldolgozasat, egyfajta egyontetiiséget
biztosit mind a négy fontos alapteriilet ismereteinek. Olyan alapvetéen fontos részek jelennek
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ezekben meg, mint pl. az allaskeresési technikak, a szakmai érvelések, kapcsolatépités és
tartds a kiilonboz6 szervezetekkel, az idegen nyelven torténd alapszintli kommunikacio,
aktualis jogi és eljarasi szabdlyok az EU allamaiban torténé munkavallalasokhoz. A
leegyszertsitett kovetelményszintek megadasa nem thl szerencsés, mert a fobb kompetenciak
¢s szakmai készségek rész-egész viszonyaként is értelmezhetdek, a szakmai kovetelmény
kategodria pedig zavard(is) lehet.

Orvendetes, hogy végre megjelenik a KKK készitésé¢hez kiadott segédletben az egymasra
¢épiilé ISCED szintek szerinti kompetencia 0sszetevok leirasa. Harom ISCED szinthez hat a
képzésben elsajatitott kompetencia 0sszetevot rendeztek matrixba: (1) tudas, (2) jartassag a
megértés €s a felismerés terén, (3) jartassag (készség, szakértelem, rutin) a gyakorlatban, (4)
Jartassag (készség, szakértelem, rutin) szocidlis teriileten (5) onallosag, (6) felelosség. A 6.
tablazat ennek a matrixnak egy részét mutatja be.

7. tablazat Az FSZ KKK készités¢hez kiadott segédlet Forras:Madarész, 2012

KOMPETENCIA OSSZETEVOK és AZOK LEIRASA

ISCED szint > ISCED 4. szint ISCED 5. szint ISCED 6. szint
postsecundary képzés felsoktatasi képzés BA, BSc képzeés
Tényszerl és elméleti Tényszer( €s elméleti Tényszerli és elméleti
ismereteket megért, ismer | ismereteket megeért, ismereteket megért, ismer
, és analizal, munka és ismer, analizal és és értékel a tudomany
Tudas i Lt C . e
. tanulasi koriilmények szintetizal a tudomany hatartertileti
(ismeretek, kozott. hatarteriileti tudatossagara emelve,
tapaSZtalat) tudatossagara emelve, munka és tanulasi
munka és tanulasi koriilmények kozott.

koriilmények kozott.

Egyszer( absztrakt Egyszer(i absztrakt Absztrakt logikai
Jartassag (készség, logikai_gondolkodas kreativ gondolkodas gondolkodas, innovacio
szakértelem, rutin) a (amely sziikséges a (amely az absztrakt (amely az absztrakt

) relevans informaciok problémak megoldasanak | problémak megoldasanak

megertes, €s a kivalasztasahoz és generalasahoz sziikséges) | generalasahoz sziikséges)
felismerés terén alkalmazasahoz a részben elére nem elére nem lathaté

komplex specialis lathato feltételek feltételek mellett.

feladatsorozatok mellett.

végrehajtasanak

folyamataban) valtozo

feltételek mellett.

A kompetencidk leirasdban az egyes kompetenciaelemeknél jol megkiilonboztethetok
a szintenkénti kovetelmények, amelyek legtobbszor egy-egy tevékenység mindségében
kiilonboznek egymastol. Pl. a tudds kompetencia Osszetevonél a szakkdzépiskolat végzett
»ismer és analizdl munka és tanuldsi koriilmények kozott, az FSZ végzettségli analizal és
szintetizal, a BA/BSc diplomdas ismer és értékel a tudomany hatarteriileti tudatossadgara
emelve, munka ¢és tanuldsi koriilmények kozott”. Ebben a megfogalmazasban nem
értelmezheté a ,,tudomany hatérteriileti tudatossdgara emelve” szovegrész. Ugyanakkor a
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jartassagnal pedig a valtozo, a részben eldre nem lathato és az elére lathato feltételek mellett

fokozatok jol differencialnak. Mindezekkel egyiitt ez a fajta kategorizalas és vertikalis

modularizacié elvét megvaldsitd tervezési metdodus segiti az Ujszerd, feleldsségteljesebb
szakmakat attekintd, szerves egységben megvalosuld gondolkodast.

A 9/2012. (XI. 21.) EMMI rendeletben a fels6oktatasi szakképzések képzési és
kimeneti kovetelményeirél olvashatunk, amely a ko6zos és a szakterliletek szerinti
kovetelményeket tartalmazza. Az elsd, vagyis az altalanos, k6zos modulokhoz kapcsolodo
részben négy teriilethez kapcsolddo ismeret €s kompetencia koroket talalunk: (munkaerd piaci
ismeretek, idegennyelvi alapszintli ismeretek, szakmai és pénziigyi informacidfeldolgozasi
alapismeretek, kommunikdcios ismeretek) Ezek bels6 tartalmi részelemei egy logikus
tananyagrendszert, illetve kovetelmény teriileteket tiikroznek, hasznos és jo felhasznélést
biztositanak. A masodik, szakteriileti részben szakképzettségenként 10 pontban gytjtotték
Ossze a szakinditasokhoz és a képzéshez felhasznélhatd informaciokat. A XIV Képzési teriilet
koziil szamos teriileten nincs felsGoktatasi szakképzés a  szakjegyzékben.(Pl.
Miivészetkozvetités, természettudomany, sporttudomény). A felsdoktatidsi szakképzés
jegyzékbeli elnevezése igazodik az alapképzés(BA/BSc) elnevezésben szerepld
megnevezésekhez. A mérnodkoknél pl. anyagmérndki felsdoktatasi  szakképzés,
kornyezetgazdalkodasi mérnok felsoktatasi szakképzés). Megfigyelhetd, hogy a szakok
kozott legnagyobb létszammal az agrar teriilet képviselteti magat, a miiszak teriileten
minddsszesen négy szak van, ezeket hirdetik meg az adott szakteriileteken érdekelt
egyetemek, foiskolak.

Meghatarozoan fontos szerepe volt/van ezen oktatasi forma esetében is a
mindségbiztositast garantalo allami szervezetnek, a MAB-nak. A KKK rendeletek
megjelenése utan tomegesen kaptak szakinditasi kérvényeket, amelyek elbiralasara rendkiviil
kevés id6 volt, és egyenetlen megoszlasti volt a kidolgozas, a szinvonal. Az ebbéli
tapasztalataikat meg is osztottdk a honlapukon. (Felsdoktatasi szakképzési szakok (FSZ)
MAB véleményezése 2013 januar 11). Ebbdl idéziink néhany részt:

1. ,A MAB az FSZ inditasok 2012. december — 2013. januari véleményezésével lényegében
lehetetlen feladatot vallalt el és probalt meg személyenként és szervezetileg is onfelaldozo
munkadval megoldani. A 233 beadvany az eldzetesen vartndl lényegesen tobb volt, igy
mennyiségenél fogva is szokatlanul nagy feladat elé allitotta a Bizottsagot. Kérdés, hogy
egydltaliban szabad volt-e felvallalni ezt a feladatot — az a tény azonban, hogy torvényi
szabalyozas szerint 2013. szeptember 1-tol a régi rendszerti felsofoku szakképzés mar nem
indithato, a rendszer egésze szempontjabol elfogadhatatlan helyzetet eredményezhetett
volna, ha ezt a feladatot a MAB nem vallalja fel. Felvallaltuk és teljesitjiik is, de
hangsulyozando: ez egyszeri felvallalas volt, a MAB-ot még egyszer nem lehet ilyen
helyzetbe hozni!

2. Az FSZ kormanyrendelet tervezetének véleményezésekor, 2012. nyaran a MAB
velemeényében nyomatékosan jelezte, hogy szakmailag alapvetéen elhibdzott a; FSZ
képzésbol 75%-nyi, azaz 90 kredit beszamitasa a besoroldsi (alap)szakba. A MAB — és
mads véleményezo szervezetek — érvelése nem talalt meghallgatasra.
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7, A beadvanyok kidolgozdsan — azok tartalmat is jelentosen érintve — ldtszott a sietség, a
kényszerii feliiletesség. Majd minden beadvany magan viseli a kapkodas, a ki nem érlelt
jogszabalyokhoz valo alkalmazkodas kényszere és az egyértelmii definiciok hianyaban
kiilonbozé fogalomértelmezések okozta csapdahelyzet jegyeit. Mind tartalmi, mind formai
szempontbdl kirivoan alacsony szinvonalu anyagokat kellett megitélniink! Szamos beadvany
adathianyos volt, a MAB szakértoknek és a titkarsagnak nem kis erofeszitésébe keriilt az
eligazodas, az adatok fellelése, értelmezése, szisztematikus dontés-elokészitési osszerendezése.
Ha a MAB a szabdlyozdasban foglalt minden kovetelményt kovetkezetesen érvényesitett
volna, egyetlen beadviny sem felelt volna meg maradéktalanul!”

Azt gondolom, hogy ez a néhany kiragadott gondolat és altalanos vélemény is jelzi,
hogy az atalakuldo FSZ a bevezetés id6szakaban a sietség miatt szamos problémat vet fel a
megvaloésitas, a mindség biztositasa. Reméljiik azt, hogy ez a nehézség hamarosan megsziinik.

8. Osszefoglalas

A masfél évtizedes multa felséfoku szakképzés meghonosodott, de nem elismert és
meggyOkeresedett oktatdsi forma a hazai oktatdsi rendszerben. A folyamatos hallgat6i és
tanuloi 1étszamemelkedés ellenére nem éri el a szakpolitika altal is kitlizott célokban
megfogalmazott aranyt a felsdoktatason beliil. A kialakuldsdban és megszilardulasaban nagy
szerepet jatszott a bevezetést segit6 PHARE program, a szakmai- modszertani és szervezési
segitséget nyajtdé AIFSZ Kollégium Egyesiilet, a képzésben érdekelt kozépiskoldk és
felsdoktatasi intézmények. A munkaerdpiac részérdl kezdettdl fogva nagy bizalmatlansag,
negativ hozzaéllas volt a jellemzd, aminek hangot is adtak ¢és befolyasoltak a sziilok,
tanulok/hallgatok valasztasat, a jelentkezést. A kutatdsok egy része ennek a képzésnek a
sajatossagait, tarsadalmi-gazdasagi relevancidit vizsgalta elsdsorban a hallgatok, a képzd
helyek korében a tarsadalmi kortilmények, a motivacio és az elégedettség terén.

Az felséfoka szakképzésnek az egyik pedagogiai alapjat a képesitési és foglalkozasi
jegyzékek rendszerében elfoglalt (besorolt) helye, az oktatdsi rendszeren beliili sajatos
statusza és viszonya jelenti. Ennek a kérdéskornek a tudomanyos-szakmai alapjait,
nemzetkozi viszonylatait tobb kutatasbol leszlirhetden bemutattuk. A kiilonb6z6 kontinentalis,
nemzeti standardizélt jegyzékek (ISCO, ISCED, OKJ, FEOR, NVQ) ¢és keretek (EKKR,
NKKR) egyre finomodd ¢és rugalmasabb keretet, illetve poziciot jeldltek ki a felséfoku
szakképzésnek, segitve ezzel az atjarhatdsagot képesitési szintek, iskolafokozatok, oktatasi
rendszerek kozott.

Ami a valdsadgban torténik a képzés soran, az nem teljesen felel meg a munkaerdpiac
elvarasainak, igényeinek. A kutatasok egy része ezt feltarta, de a mélyebb okokat nem mindig
fedezhetjiik fel. Hianyoznak azok a vizsgélatok, amelyek a gazdasag szerkezetébdl, a cégek
tevékenységi profiljabol és méretébdl eredd tényezoket tarhatndk fel. Nagy sziikség lenne
ezekre a kutatasokra, hogy pontosabb és tudomanyosan is megalapozottabb legyen a
kompetencidk és a modulok meghatarozasa.

A reformra érett felséfoku szakképzés kizarolag a felsdoktatas keretében, az ISCED 5
szintkod alatt- egészen pontosan az 55 kategoria alatti programokban - alakul at felsdoktatasi
szakképzéssé. A torvényi szabalyozasok sok tekintetben megnyugtatdan rendezik a célokhoz
igazod6 képzési profilt, a gyakorlati oktatds hangstlyosabbd tételét és a kompetencia
rendszert, ugyanakkor a konkrét térvényi szabalyozasban, rendeletekben megjelent elemek
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nem kelld koriiltekintést is hordoznak. Az igazi nagy kérdés, hogy a gazdasag szereploi
hogyan viszonyulnak az atalakult FSZ-hez, mennyiben segitik, vagy gatoljak a sikeres
szervesiilést, a megerdsddést. Mindezek a kérdések a nevelés és oktatdskutatok szamadra is
adnak kutatasi terepet, kiilonosen felértékelddik a HERA Szakképzés ¢és foglalkoztatasi
Szakosztalyanak a szerepe.
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Tertiary vocational education is changing greatly this year. This form of education, which has
been practised in Hungarian general and higher education for 14 years, can be carried on only
within the framework of higher education in the new structure from the next academic year
on. One of its pedagogical foundations is repesented by its position in the system of registers
of qualifications and occupations, and by its special status within the education system. The
various continental or national standardised registers (ISCO, ISCED, NTR, UCSO, NVQ) and
frameworks (EQF, NQF) have defined an increasingly refined and flexible framework, or,
position for tertiary vocational education, facilitating the transition between the qualification
levels, school grades and education systems.

Regarding the legal and educational documents, the required progress has been made, which
means that, in principle, education can begin in 2013. In this study, I try to present the system
moving from the ’unknown vocational education’ towards the more familiar form of this
education primarily through the researches that inquire into the context of international
educational standards, and into the relationships, motivations and opinions in occupational

policy.
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FELSOFOKU SZAKKEPZES —- MOBILITAS
— ONSZABALYOZO TANULAS

KA4ZARJAN ERZSEBET
DOKTORI (PHD) ERTEKEZES TEZISEI

TEMAVEZETO
DR. Kocsis M7aALY PHD, EGYETEMI DOCENS

Tudomanyos problémafelvetés

A pszicholégiaban és a pedagodgidban is lezajlott affektiv forradalom, valamint a 21.
szazad kihivéasai eredményeképpen mara mar altalanosan elfogadott elképzelés és torekvés,
hogy az oktatasiranyitds felhivja a figyelmet az élethosszig tartd tanulasra és ezzel
Osszefiiggésben az 6nszabalyoz6 tanuldsra, ahol immar a tanul6 véllalja a feleldsséget a sajat
tanulasaért, és kelld foku autonémia jellemzi 6t.

A dolgozat a fels6foku szakképzésben részt vevo tanulokat vizsgalja abbdl a szempontbol,
hogy mennyiben fejlédnek egy mobilitas-program hatdsara a tanulasi eredményeket erGsen
befolydsold Onszabalyozo tanulds OsszetevOinek (Onszabélyozas, tervezés, idotervezes),
valamint a kommunikacids készségek terén. Az eredményeket a mobilitdspedagdgia
értelmezési keretében elemzi, specidlis mintaként kezelve a fels6foku szakképzésben tanuld
fiatal felndtteket.

A kutatads célja annak bemutatasa, hogyan és milyen feltételekkel fejlédhet a tanulok
onszabalyoz6 tanuldsa egy gyakorlatorientalt képzés keretében, €s mit jelent a mobilitas
0nall6 nevelési diszciplinaként valdo megjelenitése.

1. Az értekezés témaja és szerkezeti felépitése

A disszertacid6 nyolc fejezete a fels6foku szakképzés, a mobilitas, valamint az
Onszabdlyoz¢ tanulds kérdését targyalja. Az elméleti megalapozédsa és az empiria leirdsa
madszer, eljaras, eszkdzok, minta, eredmények, értelmezés) egyforma hangsuly kap.

A felséfokt szakképzés torténeti és elméleti megkozelitésben c. fejezet nemzetkozi
Osszehasonlitdsban mutatja be a hazai fels6foka szakképzés kialakulasat, helyzetét és
jelentéségét, tagabb idobeli és térbeli perspektivabol szemlélve azt, kitérve a jogi
szabalyozasokra, az intézményi hattérre, a képzési formdk és szerkezetek sokféleségére és
hasonldsagaira vilagszerte valamint a felséfoku szakképzés tarsadalmi hatasaira.

A felséfoku szakképzés pedagogidja c. fejezet a képzés sajatossagaibol adodo pedagogiai
megfontolasokat mutat be, neveléstudomanyi szempontbdl kivanja leirni és értékelni a
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felsofoktt szakképzést, majd kiilonb6z0 oktatasi stratégiak szambavételét kovetden az
onszabdlyoz6 tanulasi stratégiat emeli ki, és targyalja részletesebben.

A fiatal felndttkor és az egész életen at tartd tanulas szorosan 6sszefonodik a dolgozatban,
¢s e targykorok kiilon fejezetet is kapnak. Ifjisagszociologiai kérdések bomlanak ki, torténeti
¢s fogalmi értelmezéseket is megvizsgalva. Az ifjukor szociologiai jellemz6éi mellett a
pszicholdgiaiak is részét képezik a dolgozatnak, hiszen a konstruktumok, amelyekkel az
empirikus rész foglalkozik, legalabb annyira pszicholdgiaiak, mint pedagogiaiak. A 21.
szazadi kihivasokat szamba véve, a munkaeré-piaci elvarasokbol is a mobilitaspedagdgia
behatobb bemutatasa kovetkezik.

Az Osszegzésen ¢és a diszkusszion feliil bibliografia, tdblazatok és abrak jegyzéke,
valamint mellékletek csatlakoznak a dolgozathoz.

2. A kutatas targya

A kutatas targyat azon felséfoku szakképzésben tanulok készségei képezték, akik részt
vettek egy kiilfoldi mobilitas-programban. Egy hatdsvizsgalat segitségével, kontrollcsoport
bevonasaval és tobbféle vizsgalati modszer alkalmazéasaval keresi a disszertacid a valaszt a
kutatési kérdésekre.

3. Kutatasi kérdések

A kutatasi kérdések a hatasvizsgalat varhato komplex eredményeire fokuszalnak. Milyen
készségekre van sziiksége egy fiatalnak, hogy megéllja a helyét a munkaerdpiacon és az
élethosszig tartd tanulds eszményeinek is megfeleljen? Mit tanulnak a felséfoku szakképzés
tanuloi egy kiilfoldi tanulménytton? Mi jellemzi azokat, akik a legtobbet profitalnak,
legtobbet tanulnak, milyen mozgoésithaté forrasaik vannak? Hogyan értékelik az utat sajat
képességeik és a feladatok nehézségének viszonylatdban?

4. A kutatas modszertana

A hatésvizsgalat értelemszeriien nem egy jol kontrollalt, alaposan dokumentalhato, iddben
jol koriilirhato, intenziv kisérleti program volt. A mesterségesen ellendrzott laboratoriumi
koriilményektdl az eldallt helyzetek nagyban kiilonboztek, hiszen a vizsgalati személyek — a
tanulok — hosszabb ideig és sokkal kevésbé egységesen leirhato koriilmények kozott tanultak,
mint mas tanulasi kisérletek esetében. A standard feltételek hidnyaért az 6kologiai validitas
azonban messzemenden karpotol.

A hatasvizsgalat mint vizsgalati mddszer feltételezi, hogy valamilyen hatas (bizonyos
koriilmények, feltételek, egy kisérleti helyzet) fennalldsa esetén a vizsgalati személyek
valamilyen foku valtozason mennek keresztiil, amely mérhetévé valik. Jelen dolgozat
keretében a mobilitds-program indukélta esetleges valtozadsok alltak a vizsgalodas
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kereszttiizében: a valtozas iranya €s ereje azonban egy olyan soktényezds erdtérben, ahol a
tanulod teljesitményét egy idében tobb lényeges faktor is befolyasolja, nem konnyen
értelmezhetd. A disszertaci6 azonban torekszik leirni és értelmezni is a mobilitas-program
hatéséara bekovetkezett valtozasokat.

A dolgozat empirikus része egy tobb éven at zajlo empirikus kutatas folyamatat és
eredményeit mutatja be, melyet a Schola Europa Akadémia felséfoku szakképzésben
résztvevo didkjainak korében folyt 2006 és 2011 kozott.

A hipotézisek ellendrzésére €s bizonyitasara tobb modszert is alkalmaztam, kovetve a
modszer triangulacid elvét, amely biztositani hivatott a modszerek eldnyeinek
maximalizalasat és a kutatas tdrgyanak minél tobb irdnybdl valdé megvilagitasat.

A Leonardo programban résztvevd tanulok 2006-t6l kezdéddéen 2010-ig minden évben a
kiilfoldi tanulmanyut megkezdése elott, illetve a program lezarultat és a hazatérést kdvetden
Gjra kitoltotték az Onszabalyozas, tervezés, idébeosztds, valamint a Kommunikacios
készségeim papir-ceruza kérddiveket, melyekben Onbevalldsos modon jellemezték sajat
magukat. A bemeneti és kimeneti eredmények ilyen modon egymdssal Osszevethetokké
valtak. Kontrollcsoportként a mobilitds-programban részt nem vevd 13. és 14. évfolyamos
tanulok toltotték ki ugyanezt a kérddivet, egy-egy idopontban. A két évfolyam eredményei
egymassal és a kisérleti csoport eredményeivel is 6sszehasonlithatova valtak. A két évfolyam
eredményeit Osszevetettem a programban részt vevd tanulok eredményeivel: a korosztalyi
egyezés ¢és a képzés azonos szakasza alapjan a 13. évfolyam eredményeit a programban részt
vevo tanulok kiutazés elétti eredményeivel, a 14. évfolyam eredményeit a programban részt
vevo tanulok hazaérkezése utani eredményeivel hasonlitottam Gssze.

A kisérleti csoport kimeneti eredményeit felmérd kérddivhez egy metaforakérdés is
csatlakozott. Mig a készségek mérdeszkozeinek kapcsolata a mobilitds-programmal kevésbé
volt egyértelmii, a metaforakérdés kozvetleniil arra irdnyult, hogy mihez hasonlitandk a
tanulok a kiilfoldi tanulméanyutjukat. A forrdsmetaforak sokszinliségét tartalomelemzés
modszerével, osztdlyozassal egyszerisitettem, ¢€s a kvantitativ eredmények fontos
kiegészitojévé valt.

2009-ben iskolankban egy altalanos felmérést is végeztem a tanuldink korében
motivaciodikkal, tovabbtanuldsi szandékaikkal, elhelyezkedési lehetdségeikkel kapcsolatban a
célbol, hogy jobban megismerhetd legyen az a minta és kontextus, amelyben a kutatas zajlik,
azaz vildgosabba véljon az intézménylinkben tanuld, felséfoku szakképzésben részt vevd
didkok hattere, mozgatoérugoi. Ezt a felmérést kiterjesztettem az egész évfolyamra, hogy
altalanosabb eredmények birtokdaban a programban részt vevd tanulok készségeit és
motivacioit egy megfeleld viszonyitasi alaphoz mérhessem hozza.

A fokuszcsoportos interji modszerének mintajat a 2010/2011-es tanév mobilitas-
programban résztvevl tanuloi alkottdk. A fokuszcsoportos interji célja a programmal
kapcsolatos élmények feltarasa volt, valamint az arrdl valdo bizonyossagszerzés, hogy a
program nagymértékben hozzajarult a fent nevezett készségek fejléddésehez.

A kérdéives vizsgalat empirikus mozgasterét kvalitativ modszerek alkalmazasaval
kivantam bdviteni. A metaforakutatds célja a tanulok mobilitdsprogrammal kapcsolatos
személyes motivumainak, érzéseinek a feltardsa volt, egy igen tomor nyelvi szokép
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segitségével. A metafordkat az Onszabalyozas, Onhatékonysag, az érzelmek ¢és a hobby
szabalyozasa szempontjabol is megvizsgaltam, kutatva annak oka utan, hogy miért élték meg
a tanulok masképp a kiutazast, és hogy ezek az okok vajon keresheték-e az egyéni
kiilonbségekben, amiket a bemeneti és kimeneti mérések alkalmaval mutattak. A
forrasmetafordkat azonban kategorizalni kellett, amely kategorizdlds a tanuldk
erofeszitéseinek mértekét és az €lmények érzelmi toltetét tiikkrozi. A kategoériarendszer
felallitasa és az els6 besorolas sajat kialakitasu és készitésii, a beérkezett valaszok alapjan
tartalomelemzés modszerével tortént, majd a kategorizalds megbizhatosaganak tesztelése
érdekében kiilso, fiiggetlen itéloket vontam be, a személyi triangulacié elvének jegyében. Egy
kozépiskolai magyartanart, egy ¢életvezetési tandcsadassal foglalkozd pszichologust és
iskolank egy tanulojat kértem meg arra, hogy a rendelkezésére bocsatott 59 metaforat az
elozetesen kialakitott kategdriarendszer szerint csoportositsa. Valaszaik kozott nagyaranyu
egyezés mutatkozott, ami Onmagaban a kategorizalas megbizhatosagat jelentené, de a
tobbségi itéleten tulmenden az osztalyozas megbizhatosagat tovabbi tesztelésnek vetettem ald,
mellyel igyekeztem kikiiszobolni a kutatdoi Onkényt, €s a metafordk csoportositasanak
reliabilitasat garantalni.

A fokuszcsoportos beszélgetés a metaforakutatdshoz hasonldéan a kvantitativ eredmények
motivacioinak kvalitativ ellendrzésére szolgalt. A tanuldcsoportokat ért kiilfoldi pedagdgiai
hatasrendszer és egyéb, kevésbé tudatos, egyedi és esetlegesebb hatasok tanulmanyozasara
mar nem egy zart kérdésekbol allo kérddives vizsgalatot szerettem volna alkalmazni, hanem
fokuszcsoportos beszélgetést, mely a vizsgalati személyek szamara nagyobb szabadsagot
engedett a valaszalternativakat tekintve, és masféle nézépontok megismerését tette szamomra
lehetdvé. A beszélgetésbe bevont tanuldk alacsony szamat egyrészt maga a modszer
indokolta, masrészrél csak a legfrissebb élményekkel rendelkezd tanulokat kértem fel a
beszélgetésre 2011-ben. A tobbi mobilitdsprogramba bevont tanuléval a hazaérkezést
kovetden ilyen beszélgetés nem tortént, de esetlegesen Ujabb szempont lehetne a
tovabbiakban a még jobban megérlelt narrativak, ¢lménybeszamolok rogzitése hosszabb 1d6
elteltét kovetden. A fokuszcsoportos beszelgetés soran a tanuldk tobbségében olyan tanulasi
eredményeket neveztek meg, amelyek a mért teriiletekkel rokonithato teriileteket foglaltak
magukban, és a varhatonal kisebb aranyban jelentek meg a beszé€lgetésben konkrét tudasra,
ismeretekre vonatkozo témak.
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Az alabbi tablazatban rogzitettem a kutatas modszereit, idobeli lefolyasat valamint a vizsgalt

mintat, almintakat.
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5. A kutatas tézisei

A mémi kivant készségek meghatarozasat illetve a fogalmak operacionalizalasat és a
kontextus figyelembevételét kovetden legfébb kutatasi kérdésem az volt, hogy milyen

hatassal volt a Leonardo mobilitasi programban val6 részvétel a diakok onszabalyozasara és
kommunikécios készségeire. Azt feltételeztem, hogy ezeknek kiemelt jelentdsége van mind a
munkaerd-piacon torténd érvényesiilés szempontjabol, mind pedig az élethosszig tarto

tanulast tekintve.
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1. tézis:
A mobilitas-programban részt vevo tanulok fejlédést mutatnak a tervezés,
idobeosztas és onszabalyozas tekintetében.

A kilfoldi tanulmanyGt a tanuldkat arra készteti, hogy a sajat maguk tanuldsi
folyamatanak iranyitasat onalldan, kiils6 iranyitas nélkiil végezzek, felelosséget vallaljanak
onmagukért. A hazaitol eltérd tanuldsi kornyezet, az Onmagukra utaltsdg a tervezési,
1d6beosztasi és Onszabalyozasi készségekre fejlesztéen hat. A kiilfoldi tanulméanyut elott és
utan is végeztiink méréseket ennek a hipotézisnek az igazolasa vagy elvetése céljabol.

2. tézis:
A mobilitas-programban részt vevé tanulok tervezés, idébeosztas és
onszabalyozas terén torténo fejlodése nem spontin fejlédésnek, hanem a
programban valo részvételnek koszonheto.

A fent nevezett készségek fejlodését az idO elérehaladdsa is okozhatnd, hiszen egy, a
fels6foku szakképzésben eltoltott tanév szamos tapasztalatot jelenthet, tekintettel arra, hogy a
18-20 éves korosztaly még rendkiviil fogékony, fejlddése nem lezarult folyamat. Ok is
masféle tanulasi tapasztalatokkal gazdagodhatnak a kozépiskolai évekhez képest. Ennek a
feltevésnek a bizonyitdsara kontrollcsoport bevondsa valt sziikségessé, melyet az
intézményben tanulo didkok két évfolyama testesitett meg: a 13. és a 14. évfolyam programba
be nem vont tanuloi.

3. tézis:
A mobilitas-programban részt vevo tanulok a programban valé részvétel elott a
tervezés, idobeosztas és onszabalyozas terén a 13. évfolyamos tarsaikhoz képest
nem rendelkeznek fejlettebb készségekkel.

A programba felvételt nyert tanulok készségeit is sziikségesnek tartottuk megvizsgalni a
tobbi, képzéslinkben tanuld didkéhoz képest, hiszen az eleve sokkal fejlettebb vagy kevésbé
fejlett készségek bizonyos iranyban befolyasoltdk volna eredményeinket: kezdettél fogva jobb
készségekkel rendelkezd tanulok nehezen Osszehasonlithatok a képzésben részt nem vevd
tanulokkal, illetve ennek forditottja is igaz. Egy hasonlé kezddpont viszont alkalmasnak tiint
arra, hogy a kés6bbi eredmények oOsszevethetéek legyenek, és a fejlodés egyértelmiien
kimutathat6 legyen.

4. tézis:
A mobilitas-programban részt vevé tanulok fejlodést mutatnak a kommunikacios
készségek terén.

A mobilitas-program keretében a tanulok rakényszeriilnek, hogy sajat magukat
képviseljék, érdekeiket érvényesitsék, és alapjaban véve megértessék magukat a kiilfoldi
tanulmanyit soran. Igényeik kifejezése, kezdeményezOkészségiik, vita- ¢&s targyaldsi
készségiik a program hatdsara pozitivan fejlodik.




EDU 4. évfolyam 1. szam 78

5. tézis:
A mobilitas-programban részt vevé tanulok tanulmanyi eredményei a 14.
évfolyamon szignifikansan javulnak a 13. évfolyamos atlagukhoz képest.

A mobilitas-programnak koszonhetéen, melyben sokféle, a tanulashoz elengedhetetlen
készség €s képesség (ugy mint az dnszabalyoz6 készségek, onhatékonysag, az érzelmek és a
hobby szabalyozasa, valamint a kommunikacids készségek) fejlddése magéval vonja a
tanulmanyi eredmények javulasat.

6. Az eredmények dsszefoglalasa

A vizsgalat eredményeképpen tobbféle moddszerre tdmaszkodva hatdrozhattam a
hipotézisek igazolasardl vagy elvetésérdl.

A kutatasban megvizsgaltam a Leonardo mobilitas-programban részt vevd, felséfoku
szakképzésben tanuld didkjaink kommunikicidos készségeinek illetve 0Onszabalyozo
stratégidinak alakuldsat, tobb egymast kovetd évben is. Az eredmények igazoltdk elézetes
hipotéziseim egy részét, miszerint a programban részt vevl tanuldk készségei jelentds
mértékben fejlédtek. A mobilitds program a szakmai ismeretek bovitésén til az ahhoz vezetd
utat is megerdsitheti: ndveli a motivaciot, az dnhatékonysagot, amelyek az élethosszig tartd
tanulas eléfeltételei.

A kisérleti csoport esetében az Onszabalyozas, tervezés, iddbeosztas c. kérdéiv csaknem
minden alskaldjan a kimeneti eredmények atlagai magasabbak, mint a bemeneti atlagok, ahol
ez az eredmény nem mutatkozott meg, ott nincs szignifikdns kiilonbség a bemeneti és a
kimeneti eredmények kozott.

2.

Bar ha a Leonardo-programban résztvevé tanulok atlagait a programban részt nem vevo
tanulok eredményeihez viszonyitjuk, nem tudunk sok szignifikans kiilonbséget kimutatni,
mégis a programban résztvevé tanulok magukhoz viszonyitott eredményei tobb skalan
(Onszabalyoz6 stratégidk, Onhatékonysag, Nyomon kovetés, Erdfeszités, Elsajatitasi
motivacid, Onhatékonysag) is jelentdsen jobbnak bizonyultak a program végeztével. Ezzel
szemben a 13. és a 14. évfolyam eredményei egymashoz viszonyitva nem mutattak jelentds
kiilonbségeket egyetlen skalan vagy alskalan sem, igy igazolddni latszik a feltételezés,
miszerint a kisérleti csoport készségeinek fejlodése nem spontan eredmény.

3.

A kisérleti csoport és a kontrollcsoport bemeneti eredményeinek kétmintds t-probéaval
torténd osszevetése azt az eredményt hozta, hogy az Onszabalyozas, tervezés, idSbeosztas
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kérddiv alskaldin kapott atlagok nagyrészt nem kiilonboznek egymastol a két csoportban.
Elmondhat6, hogy a Leonardo programban részt vevd tanulok semmilyen tekintetben sem
voltak jobbak a mért készségek tekintetében a kiutazas el6tt, mint a 13. évfolyamos
kontrollcsoport tagjai, ilyen modon eredményeik (a kimeneti eredmények és a kontrollcsoport
14. évfolyamanak eredményei) Gsszehasonlithatdoak. A mobilitas-programba vald bekeriilés
nem egy tudatos kivalasztasi eljaras utan tortént, hanem 6nkéntes alapon és valogatas nélkiil.

4.

A Kommunikécios készségeim kérddiv 36 itemjének adatredukcidja, a faktoranalizis
segitségével torténd egymastol fliggetlen skalakba rendezése sikertelen vallalkozas maradt,
am az egyes itemeket kiilon-kiilon valtozokként megvizsgaltam egymintas-proba segitségével,
Osszevetve a kisérleti csoport bemeneti €s kimeneti eredményeit. A kisérleti csoport esetében
szignifikans javulds volt tapasztalhatdo 36 item koziil 17 item esetében (az itemek felénél),
miszerint elmondhatd, hogy a mobilitas-programban résztvevok ezen a téren is sokat tanultak.

5.

A mobilitas-programban részt vevd tanuldk tanulmanyi eredményei a 14. évfolyamon
szignifikansan javulnak a 13. évfolyamos atlagukhoz képest. Ugyanakkor sikeriilt kimutatni,
hogy az érettségi atlag, ha nem is determindlja teljes mértékben a tanulok késébbi
eredményeit, de Osszefiiggést mutatott a késdbbi tanulmanyi elémenetellel is. A kisérleti
csoport 13. év végi bizonyitvanya, valamint az érettségi atlaga 14. évfolyamos év végi
atlagabol 57%-os hanyadot magyardz meg egyiittesen. 43% varianciat egyéb tényezOknek
tulajdonithatunk, amilyen egy a tanulast tdmogatd képességekre fejleszté hatasti mobilités-
program is lehet.

7. A kutatas tovabbépitésének, kiterjesztésének lehetséges iranyai

A mobilitasi programok hatdsvizsgalata fontos probléma, és ezt a kérdéskort a felséfoku
szakképzések vonatkozasaban mindeddig nem vizsgaltak, igy dolgozatom eredményei szamos
tovabbi kérdést vetettek fel.

Egy hatasvizsgéalat eredményei nehezen értelmezhetéek egy olyan Osszetett program
vonatkozasaban, amilyen egy kozel féléves mobilitds-program. A tanulok teljesitményét
egyszerre szamtalan 1ényeges tényez0 is befolyasolja, gy mint a szocioOkonoémiai statusz, a
korabbi tanulmanyi eldmenetel, a tanuldsi motivacio, a pedagogiai hatasrendszer és egyéb, e
kutatds targyat is képezd, tanuldsi eredményeket befolyasold készségek és képességek
(6nszabalyozas, kommunikacios készségek, metakognicid, érzelmi intelligencia stb.). Annak
érdekében, hogy a kapott vizsgalati eredmények jol értelmezhetéek legyenek, tobbféle
vizsgalati modszert is alkalmaztam mind a kvantitativ, mind pedig a kvalitativ mérési
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modszerek teriiletérél, majd az ezekbdl nyert adatokat egymassal is dsszevetve elemeztem. A
kiilonféle modszerek eredményei kozott kapcsolodasi pontokat kerestem, illetve az ok-okozati
¢s a hattérben allo tényezok felderitését tiiztem ki célul.

Egy kisérlet — kiilondsen egy kevésbé kontrollalt és hosszabb id6t feldlelé pedagogiai
kisérlet — alatt szandékolt és nem szandékolt hatasok is jelentkezhetnek. Ezek tudatositasa, a
hatasrendszer feltérképezése kikiiszoboli a program pedagogiai hatdsainak esetlegességét.
Ennek érdekében sziikségessé valik a kiilfoldi fogadointézmények pedagdgiai programjanak,
a foglalkozasok menetének ¢és pedagogiai eszkdzrendszerének tanulmanyozasa, melyek
leirasa betekintést engedne abba a tanuldsi-tanitdsi folyamatba, amely e disszertacio keretein
beliil — a kvalitativ mddszer eredményei nélkiil pedig kiilonosen — egy fekete dobozhoz
hasonlithato.

A mobilitads-program rovid tavi hatdsait igyekeztem feltarni a kérddives hatasvizsgélat
segitségével, ugyanakkor nyilvanvald, hogy a hosszabb tava hatisok is figyelemreméltéak
lehetnek. Bar a kutatds sordan egymads utani években végeztem méréseket, a kisérleti csoporttal
alapvetéen két (a fokuszcsoportos beszélgetésben résztvevok esetében inkabb hdrom)
keresztmetszeti mérést végeztem, mintsem egy valddi longitudinalis kutatast. A hosszabb
tavon megmutatkozé hatdsok elemzését longitudinalis, utankdvetéses vizsgalatok keretében
lenne érdemes elvégezni, kiegészitve a vizsgalati személyek korét a munkaadok
megkeresésével, interjuval, fokuszcsoportos beszélgetéssel vagy kérddivkitoltéssel torténd
bevonassal, kutatva egykori tanuldink bevalasat, hasonloan az egyre szélesebb korben
altalanossa valo palyakovetd rendszerek célkitlizéseihez.

A mért készségek fejlodésének mértékét a csoport atlagdhoz képest is mérlegeltem, azaz
nem csak a hallgatok sajat magukhoz képest valo fejlodését vettem alapul, de alkalmaztam a
normativ meérési koncepciot is.

A Leonardo-program a leghasznosabbnak azon tanulok esetében bizonyult, akiknek
képességei meghaladtak bizonyos szintet, de még volt miben fejlédniiik. Ez a ,kozepes
képességek™ intervalluma mutatkozott leginkabb fejlodoképesnek, hiszen birtokaban volt
azon képességek csirdinak, amiket a program alatt ki tudott bontakoztatni.

A kvalitativ  vizsgalat (kérd6iv) ¢és a kvantitativ vizsgalat (metaforakutatés,
fokuszcsoportos interji) eredményeinek alapjan mar lehet érvényesiteni a kivalasztds soran
egy olyan szempontrendszert, amely alapjan varhatéan maximalizalni lehet a mobilitas-
program jotékony hatdsait. A bemeneti eredmények prediktiv jellegének kdszonhetéen olyan
valogatasi eljarast lehet kialakitani, amely megovja a tanulokat a felesleges kudarctol, mégis
kihivas el¢ allitja Oket, ¢és fejleszti a tanuldssal kapcsolatos készségeiket. Természetesen
igyelni kell azonban, hogy az Onbevallason alapuld papir-ceruza tesztek eredményeit a
kitoltés soran ne befolydsolja a szocidlis kivanatossag, illetdleg még a mobilitas-program
meghirdetése eldtt, attol fliggetleniil keriiljon felvételre, lehetdség szerint az egész 13.
évfolyamon.
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A hatékonysag novelése ¢€és a képességfejlesztés szempontjabol semmiképp sem
elhanyagolhatoak a mobilitdspedagdgiaban ¢€s altalaban véve a felsdfokt szakképzésben
alkalmazott oktatasi modszerek ¢€s stratégiak, egy ilyen iranyu kutatds eldsegitené a kutatési
eredmények szélesebb kori értelmezését, am ez a kérdés mar meghaladja a dolgozat
lehetdségeit, ugyanakkor egyben kijeloli a kutatds tovabbi irdnyait. A vizsgalatba bevont
tanulok kiilonboztek abban, hogy mely orszag fogadta ket €s a szakjukat illetden is, igy ezen
a ponton a kutatds sok lehetséges iranyba fejlédhetett volna, tekintettel a képzési kinalat
sokszinliségére.

Kutatdsom utmutatd lehet a felsdfoka szakképzés és utodja — a felsdoktatasi szakképzés
pedagdgiai-modszertani kultarajanak fejlesztéséhez, e két éves képzések nemformalis tanulas
utjan elsajatithaté tudasanyaganak nagyobb hatékonysaggal torténd hasznosulasahoz.
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1. Discussion

As a result of the affective revolution in psychology and pedagogy as well as the
challenges of the 21st century, lifelong learning and self-regulating learning have become
generally accepted ideas and intentions.

In my dissertation I study how much students in higher level vocational training progress
in self-regulation, planning, time management and communication skills if they take part in a
mobility program. Results are analyzed within the mobility pedagogy framework, considering
young adults in higher education as a special sample.

2. Topic and Structure of the Dissertation

The eight chapters of the dissertation discuss the issues of higher level vocational
education, mobility and self-regulating learning with an equally proportioned description of
theoretical background and methodology.

A chapter devoted to the historical and theoretical approach to higher level vocational
training provides an international comparison of the evolution, state and importance of higher
level vocational education in Hungary with its legal regulations, institutional background,
variety of forms and similarities worldwide as well as its effect on the society.

The chapter on the methodology of higher level vocational training introduces the
pedagogical considerations of education specific to this kind of training and its educational
theoretic aspects along with different educational strategies with an emphasis on self-
regulating learning.

Sociology and psychology of young adult age and lifelong learning are discussed in
individual chapters. A detailed introduction of mobility pedagogy as the answer to the
challenges of the 21st century and labor force expectations follows.

3. Subject of the Study

The subject of the study was the competencies of students in higher level vocational
education who took part in a foreign mobility program.
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4. Research Questions

My research questions focused on the prospective complex results of the impact
assessment. What competencies does a young adult need to be successful in the labor market
and fulfill the ideals of lifelong learning as well? What do students in higher level vocational
education learn in a study tour abroad? Who profit the most and learn the most? What sources
can they mobilize? How do they evaluate the tour in the aspect of their competencies?

5. Research Methodology

Impact assessment as a research method presumes that the persons involved in the
research undergo some measurable changes under specific circumstances. In my paper | focus
on changes initiated by the mobility program.

The empirical part of the study involves the process and results of an empirical research
conducted among students in higher level vocational education at Schola Europa Academy
between 2006 and 2011. Students filled out a ‘Self-regulation, planning and time
management’ and a ‘My communication skills’ questionnaire in the year before and after their
study tour abroad, thus the input and output results can be compared. A control group of grade
13 and grade 14 students not involved in the mobility program filled out the same
questionnaires.

As an extension to the questionnaires | used metaphor research as a qualitative method.
With the help of rather concise verbal metaphors I tried to reveal students’ personal motifs
and feelings in relation to the mobility program. Source metaphors were categorized to reflect
the extent of students’ efforts and the emotional load of their experience.

A focus group discussion also helped the qualitative verification of the motivations of
quantitative achievements. During the discussion students mostly named learning
achievements related to the assessed areas and only to a lesser extent to topics regarding
factual knowledge and specific information.

6. Hypotheses

The question in the focus of my research was: “What effect does participation in the
Leonardo mobility program have on the self-regulation and communication skills of
students?” I assumed that these skills have major importance both in being successful in the
labor market and in lifelong learning.

1. Students participating in the mobility program showed progress in planning,
time management and self-regulation.

2. The progress of students in planning, time management and self-regulation was
not a result of a spontaneous development but that of their participation in the
mobility program.
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3. Before participating in the mobility program, students didn’t have more
developed skills in planning, time management and self-regulation than their
peers in grade 13.

4. Students participating in the mobility program show a development in
communication skills.

5. Study records of students participating in the mobility program are significantly
higher in grade 14 than in grade 13.

7. Findings

1. The averages of the output results were higher than the input averages on almost every
scale of the Self-regulation, planning and time management questionnaire.

2. On several scales (Self-regulation strategies, Self effectiveness, Tracking, Effort,
Acquirement motivation) students participating in the Leonardo program had notably
higher averages after their study tour and this development seems to be a non-
spontaneous one.

3. Before the study tour, students participating in the Leonardo program didn’t have
better results in the assessed competencies than the grade 13 control group, thus their
output results and the results of the control group in grade 14 are comparable.
Participation in the program was on a voluntary basis and without a selection
procedure.

4. Factor analysis of the 36 items on the ‘My communication skills’ questionnaire was
unsuccessful, but I compared the input and output results of the items as individual
variables. There was a significant development in the case of 17 out of 36 items which
means that participants in the program had a notable progress in this area.

5. Students participating in the mobility program had significantly better records in grade
14 than in grade 13. Study records at the end of grade 13 and final examination results
together account for 57% of the grade 14 results. 43% variance is due to other factors,
one of which might be a study supporting and competency developing mobility
program.
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8. Possible directions of further research

In a pedagogical experiment that covers a rather long time span, intended and non-
intentional effects might contribute to the outcome. In order to reveal there influences it
would be beneficial to study the education program, lesson structure and educational
instruments of the host institutions. A research of mobility pedagogy and the educational
methods and strategies applied in higher level vocational education in general might also
contribute to a deeper understanding of the results of my research.

It would also be worth investigating the long-term effects of the mobility program. A
longitudinal study supplemented with employer interviews, focus group discussions and
questionnaires could reveal how students can manage in the labor market.

Results of the qualitative and quantitative assessments yield such a system of aspects that
might be the basis of a selection method in order to maximize the beneficences of the mobility
program.

My study may contribute to the development of the pedagogy and methodology of higher
level vocational education and to a better utilization of knowledge gained in this form of
education.
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