Mez6gazdasagi munkaltatas
az Allampusztai Bortonben

A bv. munkaltatas szervezeti keretei

Az elitéltek munkaltatdsdnak célkitlizéseit az 1979. évi 11 szdma tvr. 44. §
(I)-(2) bekezdése hatadrozza meg. Eszerint a munkaltatas célja:

— hogy el6segitse az elitélt munkas életmddra nevelését, testi- és szellemi
erejének fenntartasat, lehetdséget adjon a szakmai gyakorlottsdg megszerzésére
és fejlesztésére s ezéltal megkdnnyitse a tarsadalomba val6 beilleszkedést,

— az elitéltet a bv. intézet adottsagainak megfelel6en kell tarsadalmilag
hasznos munkaval foglalkoztatni.

Atorvényi megfogalmazas szerint a bv, keretben szervezett munkaltatas cel-
kitlizése Kkettds: egyrészt blntetésvégrehajtasi, masrészt termelési, gazdalkodasi
feladatok végrehajtasa. A célkitlizések kozott nincs hierarchia, a munkaltatasnak
mindkeét célt egyidejiileg és egyuttesen kell szolgalnia. El6fordul, hogy egy-egy
id6szakban valamelyik célkitlizés el6térbe kerll, de hangsulyozni kell, hogy
hosszu tavon a céloknak szinkronban kell lennilik. A munkanak csak akkor van
nevel6 hatasa, ha értéket allit el6, a munkaltatas célja pedig csak akkor érhetd el,
ha a szabadsagvesztés-biintetés toltése alatti, illetve a szabadulas utani munka-
végzés kdvetelményrendszere azonos.

Ahhoz, hogy a bv. munkaltatast elemezzik, illetve kisérletet tegyiink az el6-
relépés megfogalmazasara, fel kell td&rnunk a sajatossagokbol eredd probléma-
kat. Véleményem szerint ezek az aldbbiak:

A fogvatartottak egyes csoportjainak jogi megitélése mas és mas, ebbél ado-
ddan foglalkoztatasi rendjik is jelentésen eltér. Emellett bintetésvégrehajtasi —
els6sorban nevelési és 6rzéshiztonsagi — szemponthdl is kiilénbdz6 csoportok
keriilnek kialakitasra. Vagyis az elitéltek torvényi szempontok, IM—OP utasita-
sok és intézeten belili érdekek alapjan vannak csoportositva.

A munkahelyek fogvatartott 4llomanya — mind a létszamot, mind az dssze-
tételt tekintve —a termelési feladatoktdl fuggetlentl alakul. A rendelkezésre &llo
munkaerd szakmai képzettsége sem alkalmazkodik a bv. vallalatok meglévd tech-
nol6giajahoz.

Az elitélt munké&hoz valé joga abban meril ki, hogy a bv. altal meghatéaro-
zott lehet6ségeken belill — amely a legtdbb esetben nagyon korlatozott — rend-
szeresen dolgozzon és ezért dijazasban részesiljon. A munka Kijeldlésénél és vég-
zésénél talsulyban vannak a kényszerelemek, ezért a fogvatartott nem tud igazan
azonosulni munkajaval, nem kezdeményez, nem térekszik hatékonyabb munka-
végzésre.

J Az elitéltek foglalkoztatasanal figyelemmel kell lenni az életkori sajatossa-
gokra is, mert kiilonb6z6 csoportoknal més-mas (a fizikai, szellemi felkészultség
alapjan) a munkavégzési képesség, mas-mas (pszichikai vonatkozasban) a mun-
kahoz val6 viszony.
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A bv. intézetek telepitése id6ben megel6zte a bv. nagyiizemi munkaltatasa-
nak kialakitasat. Ebb6l adoddan igen behataroltak a telepitési, fejlesztési lehet6-
ségek. A gépesités, a munka hatékonysaganak emelése népgazdaségi és vallalati
érdek, ugyanakkor ellentmond a teljes kori foglalkoztatas elvenek. Ugyanakkor
a munkavégzés soran nemcsak a termelés optimalis feltételeit kell biztositani, ha-
nem az Grzésbiztonsagi elGirasokat is allanddan szem el6tt kell tartani.

A bv. munkaltatas megszervezése alapvetéen a bv. vallalatokra, illetve inté-
zetekre harul. A fogvatartottak két formaban dolgoznak, s ez egyben gazdasagi
kilonbség is. Mig a koltségvetési munkaltatas f6 feladata a blintetésvégrehajtési
intézetek ellatdsanak és folyamatos miikddésének biztositasa, addig a véllalati
munkaltatas célja — 0nallo jogi személyként beékel6dve a bv. szervezetébe —
blintetésvégrehajtési, termelési, gazdalkodasi feladatok megoldasa. A véllalatok-
nak nyereségérdekeit gazdalkodast kell folytatniuk ugy, hogy kdzben biztositsak
a fogvatartottak majdani visszailleszkedéset a tarsadalomba.

A vallalati foglalkoztatas két alapveté agazata: a mezGgazdasag és az ipar.
Jelen cikkben csupdn a mez8gazdasagi munkaltatads sajatossagaival és problé-
maival foglalkozom. A munkavégzés alapvet6en szabad levegdn, egészséges kor-
nyezetben, nagyobb mozgéasterileten torténik. Az egyes &gazatok munkaer6igé-
nye jelentdsen eltér. Példaul a ndvénytermesztés ma mar olyannyira gépesitett,
hogy alig igényel elitélt-munkaer6t. Az allattenyésztésnek pedig a technolégia el-
sajatitdsa miatt hosszabb itéleti id6vel rendelkezd betanitott elitéltmunkasokra
van szliksége. A sz0l6- és gyumolcstermesztés kézi munkaerdt igényel ugyan, de
aem tart szamot el6képzettségre, és nagyobb elitéltcsoportok foglalkoztatasara
alkalmas.

A nagyizemi mez6gazdasadg ma mar biztositani tudja a fogvatartottak folya-
matos munkaltatasat, de azért vannak a termelésben csucs- és holtid6szakok. Az
id6jaras alakuldsa er6sen befolyasolja a foglalkoztatas megszakitatlansagat.
A differencidlt 6rzés és nevelés alapelveit nalunk kilondsen figyelembe kell
venni.

A mez6gazdasagi munkaltatas jellegzetességei
A termelési szerkezet alakulsarol

Mar az Allampusztai Borton el6djének, a Kishartai Kiralyi Kdzvetité Inté-
zetnek az alapitdlevele leszdgezte, hogy az intézet az elitéltek foldmives munka-
val torténd foglalkoztatasara létesilt. Az els6 id6szakban 105 hektaron dolgoztak
a fogvatartottak, majd a berleti szerzddések, foldvasarlasok, tagositdsok réven
novekedett a teriilet (példaul 1931-ben 2117 hektar, 1951-ben 3500 hektéar), de a
termelés jellege nem valtozott.

A hatvanas években a teljes foglalkoztatottsag érdekében atalakitottdk a me-
z6gazdasagi Uzemek termelési szerkezetét, ugyanakkor megfogalmazodott a haté-
konysag novelésének igénye is. Ezt megel6z6en ugyanis mez6gazdasagi vallala-
tok kolcsonadtak arato-cseplé gépeiket, s az elitéltek kézzel végezték a betakari-
tast.

A korszerdsités egyfel6l az ipari jellegl foglalkoztatds megszervezései jelen-
tette, masfeldl jelentds kézimunkat igényl6 ultetvények telepitésével jart egyitt.
Ebben az id6szakban kerlt sor Palhalman és Baracskan az ipari beruhdzasokra,
és ekkor alakultak ki a nagy sz616-, alma-, korte-, cseresznye-, meggy-, stb. Ultet-
vények. A Solti Allami Gazdaség atvéetelével — amely megharomszorozta a teri-
letet — sem véltozott a helyzet, az Allampusztai Célgazdaség jelenleg is csak me-
z6gazdasagi tevékenységet folytat.
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A célgazdasag megkozelitéen 12 500 hektaron gazdalkodik. A foldterilet
60-70%-an buzat, kukoricéat, cukorrépat termesztenek, de viszonylag jelent6s a
napraforg6 vetésterilete is. A kertészeti tevékenység kdzel 1000 hektaron folyik,
itt foglalkoztatjuk az eliteltek donté tobbseget. Sajnos az utobbi évek idGjarasa
kedvez6tlenil hatott, az idei fagy miatt pl. a sz616tokéknek kdzel 50%-a kerult Ki-
vagasra. Ez az okozott anyagi karon tal kedvezétlenil hat a kovetkezd évek fog-
lalkoztatasara is.

Az allattenyésztésben a sertésagazat a legjelentésebb, de a tehenészet és a ju-
haszat is komoly nagysagrendet képvisel. Az allattenyésztés folyamatos munkale-
hetdséget biztosit az ott dolgozo elitéltek szamara.

A mindennapi munkavégzés tanulsagai

1. Az Allampusztai Boértonben a 109/1983. szdm( IM-utasitds és az IM Bv.
Orszagos Parancsnokanak 0210. szdmu intézkedése alapjan a borton fokozatd,
elsésorban elsGbiintényes, valamint a harom évet meg nem haladd szabadsag-
vesztésre itélt visszaeso, kulonds visszaesd és tébbszoros visszaesd férfiakat kell
elhelyezni. A fent emlitett intézkedés 21. pontja el8irja, hogy a bortdn fokozatd
ferfiak kozll csak azokat lehet Allampusztan elhelyezni, akiket nyilt koriilmé-
nyek kozt is biztonsdgosan lehet &rizni. Ugyanezen intézkedés 22. pontja lehet6-
ve teszi az intézet parancsnokanak, hogy a rendet folyamatosan sértd elitéltek
zart jellegl buntetésvégrehajtasi intézetbe vald athelyezését kezdeményezze. Ki-
tlinik, hogy az elitélt elhelyezésének kijel6lésénél nem mérvadé az intézeti foglal-
koztatés jellege, csupan az 6rzésbiztonsagi szempontok keriilnek megfontolasra.

2. Az elitéltek Osszetétele tavaly az Allampusztai Bortonben a kovetkezd
volt. Ajogerds elitéltek kozul 6 honapra itélték afogvatartottak 5,2%-at, 6 honaptol
1 évig terjed6 szabadsagvesztés-biintetést kapott az elitéltek 24%-a, 1 évtél 2 évig
tartd biintetést 38,2%, 2 évtdl 3 évig 21,9%, 3 evtdl 5 évig 9,4%, 5 évtdl 10 évig 0,9%
kapott.

P Més csoportositasban: ajogerds elitéltek kozil elséblintényes afogvatartottak
65,7%-a, visszaesO 5,5%, kulonos visszaes6 14,4%, tobbszords visszaesd 17,2%.

Ami a borton fokozatd elitéltek életkorat illeti: 19—24 éves az elitéltek
31,4%-a, 25—29 éves a fogvatartottak 20,5%-a, 30—39 éves 29,3%, 40—49 éves
12%, 50-59 éves 5,1% és 60 evfeletti 1,4%.

Itt jegyezném meg, hogy az ut6bbi tiz évben 700-800 fével ndvekedett a fog-
vatartottak szdma, viszont az 6rség engedélyezett létszdma 30 fével csokkent. Je-
lenleg solti korletinkdn atadas alatt van egy 200 fér6helyes szallaskorlet. Feltéte-
lezve azt, hogy a késébbiekben sincs mod az 6Ori létszam ndvelésére, a tovabblé-
pés egyetlen lehetséges Utjaként az elitéltek &rzési-felligyeleti feladatokba vald
intenziv bevonasat tervezzuk. llyen iranyban kisérleteket is folytattunk. Jelenleg
9 elitélt segédfelugyel6 dolgozik kozvetlenll a munkaltatas teruletén. Elsd ta-
pasztalataink kedvezek*

Figyelembe véve az elGzetes letart6ztatasban toltott id6t, valamint a feltéte-
les szabadsag engedélyezését, megéallapithatd, hogy az elitéltek viszonylag kevés
id6t toltenek az intézetben. Evente megkdzelitéleg haromszor cserélédik ki az el-
itéltdllomany. Ez komoly feladatot jelent a munkaltaté szamara, bar a mez6gaz-
dasagban végzett munka nem igényel kiildndsebb szakképzettséget.

3. Az elitéltdllomany életkori dsszetétele rendkivil kedvezdtlen: a létszam
tobb mint 50%-a 30 éven aluli. Ez azt jelenti, hogy érzelmi, indulati életuk ki-
egyensulyozatlan, nincs munkaerkdlcsik, nem térekszenek dnmagukat megvald-
sitani a munkaban. A fegyelmi vétségek zomeét fiatal feln6ttkor( elitéltek kovetik
el, leginkabb munkavégzessel kapcsolatban (megtagadjak a munkat, megsértik a
munkahely rendjét, fondorlatos mddon kibdjnak a munkavégzés alél sth.). Nem
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kdonnyl megvaltoztatni szemléletiiket. ,,Eddig sem dolgoztam soha, miért pont
most, a borténben szakadjak meg?” — mondiék.

A biinismétlésre vonatkozo statisztika elsd latasra-hallasra kedvez6 képét
mutat, de csak bintet6jogi szempontb6l. A jogilag ugyan els6blintényes, am tobb
alkalommal tébb-kevesebb id6t bortdnben toltott fogvatartottak zome ahhoz a
negativ maghoz tartozik, amelynek tényleges személyiségformalasa szinte meg-
oldhatatlan feladat, magas foku konformizacidjuk ellenére is.

4. A fogvatartottak iskolai végzettségiik alapjan a kovetkez6képpen csopor-
tosithatok. Nyolc &ltalanos alatti vegzettsége van az elitéltek 15,7%-anak, nyolc al-
talanost végzett a fogvatartottak 44%-a, szakmunkas 355%, érettségizett 3,6%,
egyetemet, foiskolat végzett 0,9%. A fogvatartottak el6képzettsége jelentésen meg-
hatarozza foglalkoztatdsuk modjat. Sajnos még a mezégazdasag szakmunkasige-
nyét sem tudjuk megfelel6en kielégiteni, nemhogy a kdltségvetési munkaltatasét,
amely sokkal nagyobb létszdmu kvalifikdlt munkaer6t tudna foglalkoztatni.

Az intézetben évente 120-150 fogvatartott szaméra szervezink altalanos is-
kolai oktatast. Egyes specialis, betanitott munkékban (lasd traktoros, novényvé-
do stb.) pedig szaktanfolyamot inditunk. Az elitéltek tanulasi kedve, a szikséges
képzettség megszerzése iranti igénye azonban alacsony szint(. Az intézeti elitél-
tek szakképzettsége és a ténylegesen foglalkoztatott szakmunkasok kozott igen
nagy az eltérés. Gyakran el6fordul, hogy egyes szakképzett elitélteket (pl. eszter-
galyosokat, szobafest6ket stb.) nem tudunk a szakmajukban foglalkoztatni,
ugyanakkor a specialisan mezOgazdasagi szakmakban (pl. mez6gazdasagi gép-
szerel@, allattenyésztd, hentes stb.) jelentés munkaeréhiany mutatkozik. A jelen-
leg érvényben lév6 utasitds szerint havonta terjeszthetlink fel az igazgatasi osz-
talyra szakmunkast igényl6 javaslatot. Tapasztalatom szerint ez azonban felesle-
ges papirgyartas. et he ik

5. A'mez6gazdasagi munkaltatds sajatossaga, hogy a munkafolyamat gyak-
ran valtozik, s viszonylag magas azon munkahelyeknek a szama, ahol elitéltek
dolgozhatnak. Intézetlinkben naponta kozel 60-70 munkahelyre vonulnak ki fog-
vatartottak. E kivonulds megszervezése komoly feladatot jelent az &rszolgalat
szamara, kulondsen, ha figyelembe vesszik a brigadok kilonbdz6 munkaerejét.
Solti korletlinkdn példaul reggel 04.00 6réatol folyik nonstop a kivonulas, és az éj-
jeli 6rok folyamatos inditasa miatt este 22.00 6réaig tart.

Sajatos vonas a munkaltatas szervezésében, hogy nehéz az egyes munkafo-
lyamatok tervezése. Naponta fordul el6, hogy az id6jarasi tényez6k, a gazdasagi
érdekek stb. miatt — az egyes munkacsoportok foglalkoztatasi helye megvalto-
zik. Ez egyébként jelentésen befolyasolja az anyagi szolgélat munkajat is, hisz
nyari id6szakban 40-50 munkahelyen kell az elitéltek éleimezését megszervezni.

6. Intézetlink mdkodési teruletét tekintve a legnagyobb az orszagban. Saj-
nos azonban az egyes kdrzetek igen tavol vannak egymastél. Az intézet teriilete
hat jol elkuldnithet6, zart egységre oszthatd. Szallaskorlet azonban csak két he-
lyen van. igy komoly probléma az elitéltek szallitasa, de gondot okoz az egyes
korzetek kozti folyamatos kapcsolattartas is. Az intézet két széls6 pontjanak ta-
volséga légvonalban is meghaladja a 40 km-t, de a solti és az &llampusztai szal-
laskorlet kozott sem kevesebb, mint 26 km a tavolsdg. Ez a nagyfokl tagoltsag
megneheziti egyrészt az Grzéshiztonsagi feladatok teljesitését, masrészt gatldéan
hat a teruileten foly6 egyéb tevékenységek (pl. vadaszat, horgéaszat, mez6gazdasa-
gi teriilet haztaji mdvelése stb.) ellen6rzésére is. )

7. Kiemelt feladatunk a differencialt 6rzés gyakorlati alkalmazésa, az elitél-
tek kategoridkba sorolasa. Az 1-es iin. nem veszélyes kategdriaba afogvatartottak
45%0-a tartozik, a 2-es Un. kevéshé veszélyes elitélt 20%, a 3-as Un. veszélyes elitélt
pedig 35%. A MAB munkéjat dontéen befolyasolja, hogy az 1-es kategoridju
munkahelyek an. kulcsmunkahelyek, amelyeknek betdltése vagy betdltetlensége
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kihat az egész gazdalkodasi rendszerre. Pl. a traktoros mudkakdrben dolgozdk
nemcsak novénytermesztési munkalatokat végeznek, hanem a szallitasi feladato-
kat is 6k végzik.

A Munkéaba Allitasi Bizottsagnak naprakész nyilvantartast kell vezetnie,
ugyanis a munkahelyek folyamatos feltdltését csak igy tudja biztositani. A heten-
kénti szallitasokbol nem pétolhaté a hiany, de nem is lenne célszer(i csak erre ha-
gyatkozni. A munkairanyitd, a nevel6 és az 6rszolgalati szakember él6 munka-
kapcsolatban kell legyen egymaéssal, ugyanis az elitélt mas munkakdrbe helyezé-
se a legtobb esetben maga utan vonja az 6rzési kategdria megvaltoztatasat is.

8. Az idei esztendd a gyakorlatban is bizonyitotta, hogy a mez6gazdasagi
munkaltatas folyamatossaga nagyrészt az id6jarastol fiigg. Az elsé negyedévben
a novénytermesztd brigddok 29 napon at (ez az 6sszes munkanap kdzel 50%-a)
nem tudtak dolgozni. A mésodik és a harmadik negyedévben viszont folyamatos
volt a munkaltatas. A fogvatartottak létszama idén sem igazodott az elvégzend6
feladatokhoz. Az els6 negyedevben volt a legmagasabb, amikor az idgjaras miatt
nem tudtuk foglalkoztatni a kozds brigadokat, ezzel szemben a betakaritas id6-
szakaban csokkent az elitéltek szdma.

9. A mez6gazdasdgi munkaltatds sajatossagai jelentés mértékben hatnak az
intézetben folyd nevelémunkara is. Majus 1-jétdl szeptember 30-ig a fogvatartot-
tak munkaideje 10 6ra. Ez a munkahelyre torténé ki- és bevonuldssal egydtt eléri
a napi 12 drat. igy csak a legaktualisabb nevel8i foglalkozasok megtartasara van
maod. A nevel6k ebben az idészakban gyakran ellendrzik az elitéltek munkavég-
zését, de ez annyit jelent, hogy munkaidejiik zomét utazéssal toltik. A kilénb6z6
nagy- illetve kiscsoportos foglalkozasokra leginkabb a téli id6szakban van lehe-
t6ség. llyenkor ezek levezetését, bepotlasat meg is koveteljuk a nevel6ktdl.

10. Végezetil a személyi allomany munkajaval kapcsolatban vetnék fel né-
hany gondolatot. Legnehezebb kériilmények kozott a munkaltatd 6rok és a koz-
vetlen termelésiranyitok dolgoznak. Szolgélati idejiket a termelési cstcsok hata-
rozzadk meg. Télen hidegben, nyaron gyakran 40 fokos melegben és porban dol-
goznak. Jellemz6, hogy mig februérban 156,3 éra volt a havi igénybevétel, addig
Lﬂliusban mar 239,6 dra volt az atlag szolgalati id6. Sok munkatarsunk elérte eb-

en az idészakban a 270-280 orat is.

Az intézet vezetése anyagilag és erkdlcsileg is elismeri ezeket a dolgozékat.
A megvaltoztatott szabalyozas eredményeképpen 816 000 Ft tuléradij kifizetése
valt lehet6ve. Személyi allomanyunk donté tobbsege az egyre nehezebb kérulme-
nyek kozt is becsuletesen végzi munkajat, ragaszkodik sztkebb kdzdsségéhez —
Allampusztahoz.

Csoti Andras
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