Az elitéltek viselkedését
szabalyozo értékekrdl

Témavalasztasomat az alabbi kérdések hataroztdk meg. Milyen az elitéltek
referenciacsoportja? Milyen értékeket kozvetitenek, milyen szerepeket kinalnak
a fogvatartottak szdmara? Lehet-e 6ket befolyasolni? Melyek azok a kz0s érté-
kek, amelyek segitségével ez a rahatas megtorténhet?

Ha elfogadjuk, hogy a fogvatartottak tobbsége nem azzal a természetesség-
el koveti el a blncselekményt, mint ahogy az ember munkéba jar, akkor joggal
eltételezziik: mérlegeléseken, apré dontéseken keresztil jut el a blincselekmény

elfogadasahoz, illetve elutasitdsahoz. Erdemes elolvasni Ancsel Eva Torténelem
és alternativak cimd mivét abbdl a szempontbdl, hogy mi jatszik szerepet a va-
laszat el6tt &ll6 egyen dontéseiben. S

A szabadsagvesztés-biintetesiiket t6lt6 elitéltek egy részének jol korulirhato
értékstruktaraja van. A tobbiek viszont kevésbé kdrvonalazott értékrenddel bir-
nak. A nevelémunka alapjat és céljat mindenesetre ezek az értékek képezik, hisz
fejleszthetdk, valtoztathatok. ]

A tarsadalom és a bv. intézetek kapcsolatan keresztil is kozvetitddnek az ér-
tékek. Ezek kozil csupan nehanyat villantunk fel:

— a bv. dolgozok, polgéri alkalmazottak magatartasa,

— polgéri személyek ?pl.: tanar, irogép-szervizel6, GELKA-dolgoz6 stb.)
munkavégzése,

— hozzatartozok,

— az ellatas mindsége, mennyisége (pl.: Patyolat, vasarlas stb.),

— kiiléonb6z8d tomegkommunikacids csatornak,

— filmek stb.

A buntetésvégrehajtasi nevelémunkat lathatéan meghatérozza, mintegy ko-
riloleli a tarsadalom. A bilintetésvégrehajtasi nevelés igy tehat nem alakithat ki,
de nem is taplalhat a tarsadalomtdl idegen erkodlcsi normékat, értékeket.

Az elitéltek szubkultdraja része a szocialista tarsadalom kultdrajanak, a fog-
vatartottak életmddja része a tarsadalmi életmddnak. Vagyis a fogvatartottak
szubkulturalis értékei nemcsak a biintetésvégrehajtasi intézeteken beliil értékek.
Egytt él velink a hala- vagy cslszopénz, a fusizas, Ugyeskedés stb. kinn is.
Ahogy Pataki Ferenc irja: az életmddot nem ragadhatjuk meg csak mennyiségi
mutatokkal. Az életmdd fogalma szempontjabol leginkdbb a tevékenységeket
hierarchizal6, valamint a sziikségletek strukturajat mindsité értéktartalom a leg-
dontébb tényez6. . . o ) )

hhoz, "hogy tervezni tudjuk a nevelémunkat, jol kellene ismerniink a fent
emlitett értéktartalmakat, az elitéltek sajatos szubkulturajat, a fogvatartottakra
hat6 referenciacsoportok normait. Nehéz hatékony nevelést elképzelni ott, ahol
az elitélt referenciacsoportja ellentétes értékeket tamogat, a nevelének pedig nem
siker(l a fogvatartottat sajat, pontosaban a tarsadalom értékeit illeten érdekelt-
té, érintetté tenni. Ebbél viszont az kovetkezik, hogy az egyéni nevelés csak cso-
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portos nevelési formakkal egyditt kecsegtet barmiféle eredménnyel. Megitélésem
szerint nem téartuk fel olyan mélységben az elitéltek szubkulturalis értékeit, a re-
ferenciacsoportok hatdsmechanizmusat, hogy arra nevel6i terveket készithet-
nénk. Jelenleg csupan elképzeléseink, vélekedéseink vannak, mintsem bizonyos-
sdgunk makaodéstket illetéen.

Altalaban nem szeretem az emberek kategéridkba sorolasat. Most mégis
megteszem, mert nem egy-egy személyrdl akarok itt irni. Az egyén és a csoport
szempontjabol kategorizalnam a fogvatartottakat. Tehat van olyan elitélt, aki

— valamennyi csoportban hangadd, nyomaéssal van toébb k6zdsségben a ta-
gokra (pl.: zarkafelelGs, csoportvezetd),

— az egyik csoportban iranyit, de a masikban nem (pl.: zarkafelel6s, ugyan-
akkor beosztott munkas, akinek respektéalt szerepe még az informalis struktiréa-
ban sincs),

— azonosul a csoportnormékkal,

— igyekszik magat a csoport értékeitdl tavoltartani, ,,én nem kdzdskdédom
veltik” alapon,

— csak egy vagz meghatarozott csoport értékeitél kulonal el.

Ha jol ismernénk, melyik elitélt milyen szerepet tolt be a csoportban, akkor
az egyéni és csoportos foglalkozadsokon megerdésithetnénk vagy gatolhatnank fel-
vett szerepében. Az éltaldban megvizsgalt 100 elitélt, az aldbb felsorolt szerepek-
nek igyekszik megfelelni:

— kocsog (kancso, buzi, meleg sth.) — 86 elitélt,
— csicska, fiam — 78 elitélt,

— men6, kiradly — 43 elitélt,

— vamzer (smugz, tégla, spion sth.) — 38 elitélt,
— riny0s, spanos — 16 elitélt,

— alvagany, almend — 14 elitélt,

— bunko, paraszt — 12 elitélt,

haver, kampelos — 10 elitélt,

pedalgép, nyalés — 12 elitélt,

— kajfer — 7 elitélt,

— atlag — 5 elitélt,

— pancser, (hurka, csira, avéetos sth.) — 5 elitélt.

Ismert megnevezések még: majer, strici, tirpadk, pebex, egér, birka, olasz,
simlis, sztahanov, nepper, schilinger, banyéasz, enyveskez(, seftes, foldi, sztar,
smucig, majrés, pubi stb.

Csupén néhany szerep szerint nézziik meg, hogy hova sorolja magéat az el-
itélt, hova szeretne, illetve nem szeretne tartozni, és végiil, hogy a baratja hova
tartozik? (L&sd tablazat!)

Mint lathatd, vannak az elitéltek altal elismert pozitiv és el nem fogadhatd,
negativ szerepek. A szerepek mdogott értékek hdzodnak meg. (Nem végeztem
meég az elemzéssel, ezért mélyebb
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gozni, jO baratot szerezni. Sikerként tartjak szdmon a jutalmat, a tiszta ruhéat, az
elismerést, a szakkori részvételt, a szabad leveg6n tartozkodast, a tévét a zarka-
ban. Ordmet okoz ha levél, ha csomag érkezik, ha latogat6 jon, ha joiz( és b6sé-
ges az ebéd avagy a vacsora, ha meg van szervezve a szabad id6, ha jo tarsasag
van a zarkaban és igy tovabb.

Igen izgalmas kérdés, vajon milyen médon befolyasolhatok ezek a csopor-
tok képzddesiukben, mikodésikben, értékeikben ... Képzddésében Ugy tinik
kdnnyen, mivel a nevel§ altalaban szabadon dont, hogy milyen elvek szerint cso-
portositja az elitélteket. A legideélisabb 7-8 f6s zarkék kialakitasa lenne, mert ek-
kora létszdmu csoporton belul a legkisebb az esélye annak, hogy klikkek alakul-
janak ki. Ahol nincs erre lehet6ség, ott zarkan belil az agyak elhelyezésével,
belsé tér kialakitasaval lehet némileg elGsegiteni egy jol strukturalt csoport kiala-
kitdsat. A munkahelyen szintén létre lehet hozni kisebb egységli csoportokat,
ahol jol korilhatérolt feladata van mindenkinek. A szakkorok és a tematikus ne-
vel6i csoportfoglalkozasok is kinalnak csoportképzeési lehet6ségeket.

A csoportok informalis mikddésének iranyitésa, s6t csupan befolyéasolasa is
nehéz feladatnak latszik ma még. Az dntevékeny szervezet mukddése és a szocio-
metria szélesebb korben valo alkalmazésa komoly segitséget nyujt ehhez. Célsze-
rd lenne a nagyobb intézeteket szamitogépprogramokkal ellatni, mivel igen id6-
igényes a szoclometria készitése. Nehéz azoknak az elitélteknek a helyzete, aki-
ket kozOsségvezetdi feladatokkal bizunk meg. Elvérjuk télik, hogy biztonsagi,
munkaltatési és nevelési feladatainkban segitségiinkre legyenek. Ugyanakkor re-
ferenciacsoportja gyakran tdmaszt vele szemben ellentétes kivanalmat. E szerep-
konfliktust nem mindenki tudja feloldani.

A negativ szubkulturalis értékek hattérbe szoritasa, a pozitivok tdmogatasa
nem csupan a bintetésvégrehajtasi intézetek torekvése. A filinevel6 intézetekben
ugyanugy divik az er6, az anyagi tehet6ség kultusza, mint nalunk. Az alsétagoza-
tos gyerek zsebpénzén veszi védelmét nagyobb tarsatol. A lednyneveld intézetben
talkoros, 16 éves lany fiatalabb lednytarsat kinalja eladasra férfiaknak. Noha
ezek kiragadott, valoszin(ileg extrém példéak, de utalnak a kdzos gondokra, felve-
tik az egyuttmdikddés szlikségességét.

Az elitéltek viselkedésére csak akkor tudunk befolyéssal lenni, ha olyan 6sz-
tonzd célokat tlizlink ki, amelyekért hajlandok méasképp dolgozni, mas magatar-
tast tanusitani. Az elitéltek korében is elnek a tdrsadalom elfogadott értékei. Ne-
kiink az a feladatunk, hogy jutalmakat tarsitsunk hozzajuk. A jobb munkavég-
zést, a fegyelmezett magatartast, az aktiv egylttm(ikddést a belso élet szervezésé-
ben stb. igyekezzink szocialis és interperszonalis jutalmakkal megerésiteni a
fogvatartottakban.

Milyen célokért kiizdenek, ,hajtanak” az elitéltek? Felmérésiink szerint az
alabbiakért: tobb jovedelem, jobb beosztads, magasabb statusz, nagyobb iskolai
végzettség, szakképzettség, szebb ruha, cip6, nagyobb ©sszegl un. kiétkezési
pénz, eltdvozas, soron kivili beszéld, illetve csomag, respektalt személy elismeré-
se, jutalom-filmvetités, valogatott elitéltekkel valé egyuttlét, kevesebb kényszer-
ként felfogott belsd foglalkoztatds, magasabb fokd Ontevékenység stb.

Véleményem szerint ahogy helye van tarsadalmunkban a differencialt jove-
delemszerzésnek és életmodnak, ugy kellene helyet biztositani ennek a bintetés-
végrehajtasi intézetekben is, hattérbe szoritva az egyenl6sdiség elvét. Erre ugyan-
is még a szlikre szabott anyagi keretek kdzott is van méd. Gyakrabban kellene
élni az alabbi jutalmakkal: jobb ruhdzat, kulturéltabb zarkaba kerilés, kevesebb
intézetfenntartdsi munka, gyakoribb részvétel az dntevékeny szervezetben, inter-
perszonélis elismerés, jutalomként szabadidds program, egyéb szocidlis 6szton-
zés.

40



Nevelési céljainkat elfogadd és timogato elitélteket, elitéltcsoportokat min-
taként allithatnank a tobbi fogvatartott elé. Az 6 életmodjukért és dntevékenységi
szintjukért valdszinlleg hajlanddak lennének az elitéltek tobbet tenni, masképp
viselkedni. De mi 0szténdzze Oket, ha az értékeinket elfogadd elitéltcsoportok
alig valamivel élnek mésképp? Ha viszont jelentsebb életformabeli kiilonbsége-
ket alakitan&nk ki, akkor a minket tdmogatd elitéltcsoport referenciacsoportkéent
m(ikédne a tdbbiek el6tt és ezaltal segitené nevelémunkankat. A kellemesebb
életformat élI6 elitéltek kozé kerilés lehetne jutalom, de kihasznalhatnank ezt a
csoportot Ugy is, hogy ide helyezziink egy-egy nehezen nevelhetd elitéltet.

*

Osszefoglalva: tovabbi kutatdbmunkéval fel kell térképezni az elitéltek szub-
kulturdlis értékeit, azokat a szerepeket, amelyeket felkinal a fogvatartottnak, az
altalunk megszabott szerepekkel egyutt. Nevel6i munkankban fel kell hasznalni
jutalmazésra az elitéltek altal sikerként elkonyvelt célokat. Az elitéltek referen-
ciacsoportjait tudatosan kellene alakitanunk, hogy az ide valé kertlés kdvetendé
cél legyen a tdbbiek szamara.

A privilegizalt csoportba jutasrol természetesen egyltt dontene a neveld, a
munkaltatd és az &r. igy az elitélt nem tartana kilsé kényszernek a nevelési fel-
adatokat, célokat, hiszen szabadon dodnthetne elfogadasukrol, illetve elutasita-
sukrdl. Mivel a felmérések szerint a fogvatartottak tobbsége nagyra tartja a fent
vazolt életformét, nagy részik val6szinlleg bels6 indittatsbdl felelne meg kove-
telményeinknek. Természetesen tovabbi vizsgalat, értékelés, elemzés szilkséges az
alaposabb és atgondoltabb terv kidolgozéséhoz.

Végh Jbzsef
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