A fiatalkoru fogvatartottak
jutalmazasa és blntetéese

Az 1979-ben életbe 1épett jogszabaly és az ehhez kapcsolddé utasitdsok —a
b(in6zés visszaszoritadsa érdekében — az elitéltek nevelését tették a biintetésvég-
rehajtas f6 feladatava. A nevelési munkanak pedig fontos része a jutalmazas és a
blintetés, mert &ltala er6teljesen befolydsolhat6 a fogvatartott személyisége.

A bintetés altalaban negativ érzelmi &llapotot valt ki, szorongast, konflik-
tust okoz, kudarcélménnyel jar. A jutalom ezzel szemben pozitiv ambiciokat in-
dukal és — az alaptalan jutalmazastol eltekintve — nincs karositd hatasa. Ezért
pozitiv értékek, helyes reakciok kialakitasara a jutalmazas alkalmasabb, mint a
blntetés. (Természetesen vannak nevelési helyzetek, amikor a fenyités kiszabasa
elkertlhetetlen.)

A bintetésvégrehajtasi nevelés hatékonysaga szempontjabél nem kézémbas,
hogy mennyire vagyunk tisztaban a jutalmazés és blntetés sajatossagaival, és is-
mereteinket hogyan alkalmazzuk a gyakorlatban. Az aldbbiakban a fiatalkoru
fogvatartottakra érvényes sajatossagokbol kiindulva vizsgadlom e problémakort.

A fiatalkord fogvatartottak személyiségérdl

Az igazén hatékony neveldmunka elképzelhetetlen a fogvatartottak szeme-
lyiségének sokoldalu és alapos ismerete nélkil, hisz csak azt varhatjuk el az el-
itelttol, aminek teljesitésére képes. A fiatalkord fogvatartottak életkori intervallu-
mat a Btk. 107. §-anak 1 bekezdése szabalyozza. E szakasz a fejlédéspszicoldgiali
tagolas szerint a serdulé- és ifjukort foglalja magaba. A személyiségfejlodés
szempontjabol e ket szakaszt leginkabb azokkal a feladatokkal jellemezhetjuk,
amelyeket a fiataloknak meg kell oldaniuk ahhoz, hogy be tudjanak kapcsolodni
a tarsadalom lényeges folyamataiba.

E feladatok megoldasahoz végeredményben a gyermek egész személyiség-
strukturajat at kell épiteni, 0j alapokra kell helyezni, ami kedvezd kdérulmeénye
kozott is nagy teljesitmény. A fenti folyamat els szakasza struktGraromlassal
jard, feszultségekkel terhes nyugtalan féazis, a masodik pedig strukturaépités, sze-
mélyiségerdsités révén a lehiggadas fazisa. Mindkét fazis id6tartama kilonboz6
lehet, tobbnyire azonban mar 16 éves korban megfigyelhet6k a lehiggadas jelei.

A szul6khoz val6 viszony atalakitasa rejti magéban a legtdbb pszichés konf-
liktus lehet6ségét. A serdiilés kozponti feladata ez, amelynek megoldasa dont6en
befolyéasolja a személyiség tovabbi fejl6dését. A csaladi és szocialis tényez6k eb-
ben az életkorban fokozottan hatnak. A kortarscsoport tébbnyire batoritja a szu-
I6vel valé szembefordulast. Ha az érzelmi levalasban zavar tdimad, sériil a szocia-
lizacios folyamat. A serdiild ez esetben elfordul a feln6ttek vilagatol, és a kortars-
csoportokban igyekszik megtalalni azokat az értékeket, amelyeket nem tud, vagy
nem akar a csaladjatdl elfogadni.



Ilyen csoport pl. a galeri is, ahol a tagok nagyjabél azonos életkornak, és ér-
tékeik altalaban eltérnek a tarsadalmi normaktol. A fiatalkor( fogvatartottak je-
lent6s része csoportosan kovet el blincselekményt. Az egyedili elkovetés ritka
ebben az életkorban. Ugyanakkor a csoportos, agressziv blindzés mellett egyre
né az életkor elérehaladtaval a haszonszerzési motivacid, azaz emelkedik a va-
gyon elleni blincselekmények szama.

A fiatalkor( fogvatartottak személyisége altalaban gyengén fejlett, neveltsé-
gi szintjik alacsony, szocializaciés folyamatuk sériilt. Az atlagos népességhez ké-
pest magas koztik a koros személyiségzavarban szenved6k aranya. A blintetés le-
toltésének megkezdése el6tt tobbséguk még nem rendelkezik kialakult, tudatos
értékitélettel, életszemlélettel. Jelentds résziik hatranyos vagy halmozottan hatra-
nyos kornyezetbdl kertl ki. Buntetésvégrehajtasi intézetben kell eltdltenilik an-
nak a kritikus életszakasznak egy részét, amely még a stabil, integralt személyisé-
get is probara teszi. ] ]

Osszetételik kevésbé heterogén, mint a feln6ttkord fogvatartottaké, morélis
szinvonaluk pedig egyre csokkend tendenciat mutat a korabbi évekhez képest.
A biintetésvégrehajtas sordn minden fogvatartottat egyénként kell kezelnlnk.
Ezért a fentiekben taglalt altalanos vonasok mellett nélkilozhetetlen az indivi-
dum megismerése.

A jutalmazas és a bintetés mint a nevelés eszkdzrendszere

Ajutalmazas —buintetés a nevelés eszkdzrendszere. Minthogy a nevelés ma-
ga folyamat, a jutalmazas és a biintetés is az. EI6zménye a kovetelmények felalli-
tasa, az ellentmondasok keletkezése, kdvetkezménye pedig Gjabb kdvetelmények
felallitasa, illetve Ujabb ellentmondasok keletkezese. Az eszkdzrendszer hatésa
kétfele modon érvényesil. Megnyilvanul az egyén értékelésének pedagogiai ak-
tusdban és testet Olt a konkrét jutalom, illetve bintetés informacioertekében.

A jutalom és a biintetés nagy szerepet jatszik a fiatalkortak nevelésében,
helyes normarendszerlk kialakitasaban. Jelentds lehet pl. az egyén igényszintje
és tényleges teljesitOképessége kozotti 6sszhang megteremtésében, a pozitiv at-
titGdok, akarati tulajdonsagok mindsitésében, az erkélcsileg rosszalhatd szokéa-
sokkal szembeni gatlasok kialakitdsaban. A biintetésvégrehajtési intézetekben sa-
jatos kortilmények kozott fejti ki hatasat. A jutalmazas itt gyakoribb és az egyén
szempontjabol jelent6sebb. A blintetés, akarcsak a szabad életben, a szabalyok-
tol eltér6 magatartast, a feladatok végrehajtasanak megtagadasat szankcionalja.

Mig a pedagdgiaban a bintetés kisegité modszer, a kriminalpedagogidban
korantsem az. Mégsem lehet elfogadni azt a nézetet, amely idealizélja a bunte-
test. A jutalmazas es a bintetés helyes aranyait ugy kell kialakitani, hogy az al-
kalmazkodjon egyfelél a fitalkorGak életkori sajatossdgaihoz, maésfeldl, hogy
kompenzélja a buntetésvégrehajtasi intézet nemkivant negativ hatasait.

A jutalmazés alkalmazasanak elvei

A fogvatartottak részére adhaté jutalmak valtozatos format oltenek, nevel§
hatasuk azonban csak meghatarozott koriilmények kozott érvényesil. Ezért az
alabbi elveket célszer(i szem el6tt tartani a jutalmazas soran. Kezdetben tébbszor
kell jutalmazni, mert igy az egyén szinte megszereti a jutalmazott cselekvést, és
akkor is elvégzi, ha késébb mar nem kap érte kiilon jutalmat.

Fontos a jutalom mértéke. A tdl kicsi jutalom altalaban nem 0szténoz, de a
buntetésvégrehajtas keretei kozott a kis jutalmaknak is nagy értékik lehet. Elni
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kell a differenciélds lehet6ségével. Amit magatol értetédének vesziink az egyik
fogvatartott esetében, a mésikat ugyanazert jutalmazhatjuk. Természetesen csak
kelléen megalapozott jutalomnak van helye. Megalapozatlan jutalom esetén a
csoport bizalma megrendil a nevel§ irént, a csoport tagjai szembefordulnak a
nevel§ kedvenceivel. Fontos, hogy a jutalomban részesiilt cselekedet a fogvatar-
tott kdzosség részérdl is elismerésre talaljon. De nem szabad lemondani a jutal-
mazasrol, ha a neveld értékelése nem esik egybe az antiszocialis csoport erték-
rendjével. Ebben az esetben csoportfoglalkozason célszer(i feloldani az ellent-
mondasokat.

A személyiseg életkori fejlGdésének el6rehaladtaval egyre nagyobb szerepet
kell kapnia az erkolcsi jellegl elismerésnek. Viszonyaink kozott erre kevés a le-
hetdség és ritkan éliink vele. Fontos a fokozatossag elvének betartasa. Kezdetben
kisebb értékii jutalmakat érdemes adni. A kés6bbiek soran adott értékesebb juta-
lommal az elért pozitivumok Osszességét értékelhetjuk. A fogvatartott iranti fi-
gyelem, érdeklddés, gondoskodas, pozitiv érzelmek is jutalomértékkel birnak.

A testlileti tag elismerd nyilatkozata a fogvatartott valamelyik cselekedetével
kapcsolatban csak akkor tolti be a jutalom szerepét, ha a testileti tag és a fogva-
tartott kozott a formalis kereteken tul, egyéni elemeket is tartalmazo, pozitiv szi-
nezet(i kapcsolat van. Fiatalkoru elitélt esetében nagy szerepe van ennek, hisz itt
a buntetésvégrehajtas veszi at a csalad funkcidit.

A dicséret erkolcsi jellegl jutalom. Nincs semmilyen kdzvetlen gyakorlati
haszna, de a megdicsért fogvatartott moralis érzékét javitja, serkent6leg hat pozi-
tiv irdnyu személyiségfejlédésére. Hatasa fokozddik az olyan fogvatartottak ko-
rében, akiket a bir6i itélet nem zart ki a feltételes szabadsagbdl. A soron kivili
csomag engedélyezése lehetdséget ad a személyi sziikségleteknek a szokasosnal
magasabb szinvonalu kielégitésre. Nevelési szempontbdl azért van ennek jelentd-
ségig, mert az a fogvatartott, aki elvezi a csalad tamogatasat, valoszin(ileg szaba-
duldsa utan sem kerul légires térbe.

A soron kivili latogatés engedélyezése féleg a szlleihez, testvereihez kot6do,
nagycsalados fiatalkor( esetében lehet hathatds eszkdz. A fogvatartottat lelkesiti,
varakozéssal tolti el. A tovabbiakban is iparkodni fog, hogy kiérdemelje ezt a ju-
talmat. Az intézet monotonitasa megtorik a beszel6n, a fogvatartott informéacié-
kat kap a kilvilagrél, a latogatas Uditéen hat pszichikumara. A beszélé-hoszab-
bitas jutalomértéke valamivel kisebb. Az engedélyezett latogatasi id6 (két oOra)
altalaban elég a problémak megbeszélésére. Intézetlinkben ez a jutalomforma
technikai okok miatt nem terjedt el.

A személyes szilkségletekre fordithatd 0sszeg novelése azoknél a fiatalkoruak-
nal bir kiilonos jelent6séggel, akiknek nincs kapcsolattartéjuk, vagy hozzatarto-
z0ik anyagi helyzete nem teszi lehetévé a csomagkuldést. Ez egyébként a legalta-
lanosabban alkalmazott jutalmazasi forma. A targyjutalom nem terjedt el a fiatal-
koru fogvatartottak jutalmazasi rendszerében. Ennek leginkabb az az oka, hogy
sz(ikosek a fogvatartottak jutalmazasara felhasznalhato anyagi lehet6ségek. A
pénzjutalomban részesités is viszonylag ritka. A termelésben foglalkoztatottak
ugyan részesilnek prémiumban, illetve nyereségjutalomban, de ez bér jelleg(,
igy nem keril be a személyi lap jutalmazasi rovataba. A fiatalkorGakra ez a jutal-
mazéasi forma kevésbé hat serkent8en, hisz nem latjak azonnal, kézzelfoghatd
modon a hasznéat. Kivételt képeznek azok, akik csalddjukat pénzzel tamogatjék.

A Kiszabott fenyités elengedése is lehet jutalom. A fenyitések kdzll néhéany
hosszabb id6tartamu, ezért indokolt modot adni arra, hogy amennyiben a fogva-
tartott — a fenyités végrehajtasanak tartama alatt — példas magatartast tanusit,
azt elengedjék. igy csokkenthetd a fenyités negativ, személyiségkarositd hatasa
is. Nagyobb jelentdsége van a végrehajtottfenyités nyilvantartasbol torlésének. Ez-
zel ugyanis a fogvatartott visszaszerezheti esélyét a feltételes szabadséagra. Ritkan
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adoményozott jutalomfajta ez, mivel hosszabb tartamu kifogastalan magaviselet
és szorgalmas, atlagon fellli munkavégzés az el&feltétele.

A rdvid tartamu eltdvozas specidlis vonésa az, hogy 18 éven aluli fiatalkoru
csak akkor részesithet6 ebben a jutalomforméban, ha sziilei vagy méas hozzétarto-
z6i fogadjak. Mivel el6feltétel a hosszabb id§ alatt tanisitott kifogastalan visel-
kedés, kival6 munkavégzés és aktiv részvétel a korlet életének iranyitasaban, rit-
kan kerill sor adomanyozasara. Altalaban kdzossegvezetdk, napos szolgalatot
rendszeresen teljesit6k részestlnek ebben a jutalomban. Ha lehet, éIni kell vele,
hisz a nevelési csoportra gyakorolt kdzvetett pedagdgiai hatdsa szdmottevs. Az
elitélteknek adhaté jutalmak korét az 1979. évi 11. tvr. 41. 8-a szabalyozza. Ez le-
het6séget biztosit dicséré oklevél adomanyozasara is. E jutalomforma még nem
terjedt el, noha kozdsségek részére is adhato.

A jutalmazés statisztikai 6sszefliggései

A fiatalkoru fogvatartottak jutalmazasi statisztik&jardl az alabbi tények ol-
vashatok le. Emelkedett mind a jutalmak, mind a jutalmazott elitéltek szdma. Ez
részben a fogvatartottak létszamnovekedésére vezethet6 vissza. Nagyobb jelentd-
ségli az a tényezd, hogy Uj munkahelyek létesitésével, illetve a mliszakszdm nove-
Iésével emelni tudtuk a foglalkoztatottak szdmat. Ezzel tobb elitélt szdméra valt
lehet6ve, hogy kiemelkedd munkateljesitménnyel kiérdemelje a jutalmazasi ja-
vaslatot.

A soronkivttli latogatas a legjobban ahitott jutalmak egyike



1984-ben emelték a vésarlasi 0sszeget. igy a személyes szlikségletekre fordit-
hat6 0sszeg novelése, mint jutalmazasi forma, vesztett jelentségébdl. Helyette a
soron kivili csomag engedélyezése valt gyakoribba. Intézetiinkben az elitélt csak
havonta egyszer tud friss élelmiszert és cigarettat vasarolni. Ezekhez s(r(ibben
csak soron kiviuli csomag révén tud jutni.

Emlitésre méltd a soron kivili latogatads engedélyezésének csokkenése. Ez
els6sorban a fogvatartottak létszamanak emelkedésével fiigg 6ssze, melynek ara-
nyaban nem bdviiltek a latogatas lebonyolitasahoz sziikséges technikai feltételek.
Ugyancsak csokkenés tapasztalhatd a rdvid tartamd eltdvozas mint jutalomfor-
ma szamaranyaban. Ez val6szinlleg abbdl adddik, hogy a zsufoltsag ndvekedé-
sével nehezebb egy-egy fogvatartottnak kiemelkedni és elérni ezt a kivételes jelle-
gl jutalmat.

Jutalomértékkel biré kedvezmények

Ha egy zéarkak6zosség huzamosabb id6n keresztll megtartja a zarka rendjé-
re és fegyelmére vonatkozoan a kivaléd mindsitést, akkor kedvezményképpen tele-
vizidkészuléket kaphat. Ez a jutalomforma segiti egyfel6l a korlet rendjének meg-
tartasat, méasfeldl erdsiti — mint minden kollektiv jutalom — a csoportkohéziot.

Bar az 1979. évi 11. tvr. nem foglalta a jutalmak rendszerébe a feltételes sza-
badsagra bocsatast és az enyhébb végrehajtasi fokozatba helyezést, mégis ehhez
a témakorhoz tartozik taglalasuk, mivel mindkét lehetéség nagy jutalomértékkel
bir a fogvatartott szdmaéra.

A feltételes szabadsagra bocsatés a fogvatartottak — Btk-ban meghatéarozott
kdre —részére, mint lehet6ség van kilatasba helyezve. Ez a lehet6ség aktivan hat
a nevelési folyamatra, a pozitiv magatartasforméak adaptalasara, mert feltétele a
blintetésvégrehajtasi cel elérése, a fogvatartott fegyelmezett allampolgarra vala-
sa. Ezért az elitélt figyelmét mar a szabadsagvesztes megkezdésekor fel kell hivni
azokra a koriilményekre, amelyek lehetévé teszik a feltételes szabadsagra bocsa-
tast. Tudatositani kell egyéni érdekeit, mert ebben hatalmas 6szténzd erd rejlik.

Az enyhébb fokozatba helyezés intézménye azon fogvatartottak szamara is
biztositja magatartasuk értékelését, akiket a birdsag kizart a feltételes szabadsag-
ra bocsatas lehet6ségébbl. Természetesen ez a jutalomforma nagyobb jelentése-
gl azokndl a fogvatartottaknal, akiknél ez a lehet6ség fennall, mert enyhébb fo-
kozatban még kozelebb kerul a szabadulas napja. Meglehet6sen ritkan tesziink
javaslatot enyhébb fokozatba helyezésre, 1984-ben példaul csupan két fiatalkorat
mindsitett 4t mas fokozatba a bv. biro.

A blntetés alkalmazasanak elvei

Minden eszkozzel térekedniink kell arra, hogy elkeriiljik a fegyelemsértés-
nek kedvezd helyzeteket. De ha a fogvatartott a blntetésvégrehajtas rendjét vét-
kesen megsérti, akkor meg kell fenyiteni. Természetesen ilyenkor sem vélhat a fe-
nyités a megtorlas eszkdzéve. Lényege, hogy ajogszabaly és az erkdlcsi megitélés
ala es6 magatartast minésitse, a renitenskedd fogvatartottat visszatartsa negativ
cselekedetének megismétlésétSl. Célja bizonyos erkélcsi gatlasok kifejlesztése.

A biintetés nevel6 hatdsanak feltételeit akkor teremtjiik meg, ha alkalmaza-
sakor figyelembe vesszilk az aldbbiakat. Intézeti szinten csak akkor beszélhetiink
eredményes fenyitésrél, ha a személyi dllomany tagjai egységes kovetelményeket
tAmasztanak az elitélttel szemben. Ennek érvényesulnie kell gy a fegyelmi elja-
ras kezdeményezésében, mint az egész eljaras soran. Maga a fegyelmi eljaras is
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pedagdgiai szerepet tolt be. A kell6 id6pontban kiallitott fegyelmi lap, az elfogu-
latlan, kdvetkezetes Kivizsgalas, a helyesen megvélasztott fenyitésnem a megfele-
16 iranyba orientalhatja a fogvatartottat. ) ) .

Atal szigoru fegyelmezes meger6siti az elitéltek informalis csoportjait. Az
egyénbdl agressziot valthat ki, vagy hatasara artatlannak kezdi magéat erezni a
fogvatartott. A bintetést egyénre kell szabni, egyénileg kell értékelni. Ugyanak-
kor a fenyités kiszabasanal tekintettel kell lenni a fiatalkora erkdlcsi fejlettségére
is. Arra, hogy cselekedete szandékos volt-e, hogy el8szor vagy ismételten kovette
el, arra, hogy van-e kapcsolat biincselekménye és fegyelmi vétsége kozott, vége-
zetl pedig, hogy miképp viszonyul vétkéhez.

Kertlni kell a bintetés soran a durva hangot, a gorombéskodast, az emberi
méltosdg megsértését, minden olyasmit, aminek folyoménya a fogvatartott es
kornyezete kozoétti normalis viszony helyreéllitdsa ellen hat. Csak akkor_szab-
junk ki biintetést, ha a fogvatartott valoban megsértette a bv. célokhoz f(iz6d6 ér-
dekeket, ha valoban vétkes. Sokkal artalmasabb az igazséagtalan bintetés, mint a
biintetés elmaradasa, kiiléndsen ebben az életkorban.

A Kirétt biintetésben nem is annyira a biintetés tartalma, mint inkabb a vét-
kes magatartas elitélése a fontos. Ezért a biintetés kiszabasakor azt is figyelembe
kell venni, hogyan itéli meg a vétket a fogvatartottak csoportja. A csoportos fog-
lalkozésokon nem art, ha ismertetjik a fegyelmi vétségeket és az ezekéit kisza-
bott fenyitéseket. Ezzel kedvez6 iranyba fejleszthet6 a csoport kbzvéleménye.

Fegyelmi vétségek és kiszabhat6 fenyitések

A jogalkoté nem hatdrozza meg az elkdvethetd fegyelmi vétségek mibenlé-
tét A fogvatartottak Az elitéltek viselkedésének szabalyai cim( kiadvanyabdl is-
merhetik meg a vétségek korét. Ezért az IM Biintetésvégrehajtds Orszagos Pa-
rancsnoksaganak nevelési osztalya altal 1981-ben megjelentetett kiadvanyt kote-
les elolvasni minden Gjonnan befogadott fogvatartott.

Tudvalevé, hogy fegyelmi fenyitést csak fegyelmi eljaras alapjan lehet ki-
szabni. A blintetésvégrehajtasi jogszabalyok tiltjak a testi fenyités alkalmazasat,
elvetik, mint olyan eszkozt, amely sérti az elitélt emberi méltdsagat. Az 1979. évi
11. sz&mu torvényerejl rendelet 42. paragrafusanak 1 bekezdese sorolja tel azo-
kat a fegyelmi fenyitéseket, amelyek alkalmazhatdk a fogvatartottal szemben.
A fokozatossag elvéenek figyelembevétele itt is, akar a jutalmazésnal, a nevel6ha-
tas nélkuldzhetetlen el6feltétele.

A feddés a fogvatartottra nézve kozvetlen korlatozast nem tartalmaz. Kiha-
tassal lehet azonban az elitéltet érint6 kés6bbi intézkedésre (pl. Ujabb fenyités
esetén a fenyitésnem meghatarozasanal). Erkdlcsi hatasa abban all, hogy a fe-
gyelmezetlenség tényét és annak hivatalos megitélését tudoméséara hozza a tobbi
fogvatartottnak, s ezzel kdzvetlen és kozvetett nevel6hatast fejt ki.

A soron kovetkezd csomagtol vald eltiltas sz(ikiti a fogvatartott személyes
szlikségleteinek kielégitését abban a honapban, amelyre a fenyités id6beli haté-
lya Kkiterjed. E bintetés kiszabdsakor figyelemmel Kkell lenni arra, hogy van-e
egyaltalan hozzatartozodja a fogvatartottnak, akit6l csomagot kaphat. A soron ko-
vetkezd latogatastdl valo eltiltds az 1979. évi 11. szd&mu torvényereji rendelet 52.
paragrafusanak 1 bekezdése alapjan fiatalkord fogvatartott esetében nem alkal-

A személyes szikségletre fordithatd O0sszeg csokkentése az egyik leggyakrab-
ban alkalmazott fenyitésnem. Ezzel szemben a munkadijcsokkentés ritkan alkal-
mazott bintetésforma. Rendszerint a munkahelyen elkovetett fegyelemsértések
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esetén javasoljak. A fiatalkorat ugyanis ez kevésbé érinti, mint példaul a szemé-
lyes szlkségletre fordithatd 0sszeg csokkentése.

A magénelzards az egyik leggyakrabban alkalmazott fenyitési forma.
1984-ben kozel minden harmadik kiszabott fenyités maganelzaras volt. E binte-
tés Iényege, hogy a fogvatartott tarsaitol elkilonitve, maganyosan t6lt meghata-
rozott 1d6t. Ehhez jarul még a dohanyzés és az olvasas tilalma, a feszes napirend,
a ridegebben berendezett zarka.

Enyhébb forméja, amikor a magéanelzéras ideje alatt a fogvatartott nincs el-
tiltva a munkavégzést6l. Ha a maganelzaras a munka folyamatossagat is megsza-
kitja, az évi pihendiddre valo jogosultsag bekovetkezése is kitolodik, csak a fe-
nyités letoltésétdl szamitott egy ev elteltével valik esedékesse.

A maganelzarasban 1évé fiatalkorlt nevel6jének rendszeresen, de legalabb
méasnaponként fel kell keresnie (lasd a Bv. Szakutasitas 253. §-at!). Az iskolai ta-
nulméanyok folytatdsat a maganelzéaras-bintetés nem érinti. Az iskolai foglalko-
zasokra a fiatalkorat akkor is el kell allitani, ha a munkatdl eltiltottdk (Bv.
Szakutasitas 254 8.).

Afegyelmez0 részlegbe utalas kivételes biintetési forma. A kuldndsen salyos,
altaldban bilincselekményt is megvaldsitod fegyelemsértéseket, illetve a tobb eset-
ben fenyitett, a nevel§ hatasok el8l szandékosan elzark6zo, szembehelyezkedé
fogvatartottakat fenyitik e buntetésnemmel. A fegyelmez6 részlegben eltoltott
id0 els6sorban korlatozasra épil, pozitiv neveld hatasok itt csak kis mértékben és
sz(ik korben érvényesiilnek. Ezért indokolt az a specialis rendelkezés (lasd a Bv.
tvr. 52. §-4nak 1 bekezdését!), amely csak a tizennyolcadik életév betoltése utan
teszi lehet6vé a fegyelmezd részlegbe utalast.

A maganelzaras az egyik legszigoribb fegyelmezési forma



A biintetés statisztikai 0sszefliggései

A statisztikai adatokbdl kitlinik, hogy a fenyitettek és a fenyitések szama no-
vekedett az id6vel. Ennek oka a fiatalkoru fogvatartottak, valamint a nem foglal-
koztatottak szamanak emelkedése, a fiatalkoru elitéltek Osszetételének, illetve az
elhelyezési korilményeknek a romlasa. A fenyitések szamat a széntiizelés vissza-
allitasa is szaporitotta. A fogvatartottak egy része a kalyhaban tuzeli el az egyéni
felszereléséhez, illetve a zarka berendezésehez tartoz6 targyakat.

Szembet(ind a maganelzaras-buntetés csokkenése is. Ez a technikai okokra
vezethetd vissza. A hely hianyéaban letdlthetetlen maganelzérasos fenyités helyett
gyakran bintették a fogvatartottat a vasarlasi 6sszeg — hosszabb id6tartamra
sz6l6 — csokkentésével. JOl reprezentélja a csomagtol vald eltiltads aranyanak no-
vekedése azt a tényt, hogy emelkedett a nevelGi hataskorbe utalt fegyelmi eljara-
sok szama. Ugyanis ez a nevel§ altal kiszabhaté legstlyosabb blintetésfajta.
A feddés szamaranyanak novekedését is ezzel magyarazhatjuk.

Komoly hatrany a fogvatartottak szdmara az eggyel sulyosabb végrehajtasi
fokozatba helyezés. Mutatja ezt az is, hogy a jogalkotd két feltételhez is koti az
atmindsités alkalmazhat6sagat. Jelesiil, az a fogvatartott helyezhetd sulyosabb
blintetésvégrehajtasi fokozatba, aki ismételten és stlyosan megsérti az intézet
rendjét, ugyanakkor eredeti fokozataban mar letoltott egy évet. Tokolon a két fo-
kozat kozti killonbséghdl fakado hatranyokon kivil a szigorabb rezsim(i korletre
helyezés is sljtja az atmindgsitett elitéltet. 1984-ben harom fiatalkorat helyezett
sulyosabb végrehajtasi fokozatba — a parancsnok javaslatara — a bv. biro.

A jutalmazés és a bilintetés hatékonysagat befolyasol6 tényez6k

A bintetésveégrehajtas dolgozdinak egyénisége, az elitéltcsoport magatarta-
sa, a nevelési tényezdk 0sszehangolt, egyttes alkalmazéasa erésen befolyasoljak a
jutalmazés és a bintetés hatékonysagat. Ebb6l a szempontb6l igen lényeges a
személyi allomény tagjainak képzettsége, pedagogiai érzéke. Hiszen 6k felelnek
azért, hogy az intézetben elhelyezett fogvatartottak a szabalyokat betartsédk, a
munkahelyi feladatokat pedig teljesitsék. A munkaltatoknak, felligyel6knek és
nevel6knek arra kell térekedniiik, hogy a fogvatartottak minél kevesebb hibat,
mulasztast kdvessenek el szabadsagvesztésik ideje alatt.

A nevel6munka sikere nagymeértékben azon mdalik, hogy a kitlizott célt mi-
lyen eszkodzokkel igyekszik elérni a bintetésvégrehajtasi dolgozd. Nem szabad
megfeledkezni arrdl, hogy a fogvatartottak nem targyak, hanem emberi Iények,
akikben a kornyezet hatasara a legkulonbdz6bb érzesek keletkezhetnek. Nagyon
nehéz alkalmazkodnia annak a fogvatartottnak, aki lépten-nyomon tilalomba ut-
kozik. Ez dacot véalthat ki, kiilondsen ha serdiil6 az illet§ fogvatartott. Ez az élet-
kor ugyanis a masodik dackorszak. A bintetések gyakran csak makacsabba te-
szik a fiatalkora fogvatartottat. Az Gjabb fenyitésre meg konokabb ellenszegulés-
sel vélaszol. Természetesen kemény kényszerit§ eszkozokkel le lehet térni az
elitélt nyakassagat, de ebben nemigen van pozitiv nevel6 hatas.

A dac énmagaban is sulyos lelki teher a serdulé szaméra. Csokonyosségé-
nek drasztikus eszkozokkel valé letérése olyannyira pusztitja 6nbizalmat, oly-
annyira fellazitja 6nfenntartasi dsztonét, hogy un. nyel6vé, falcolova valik. llyen
esetben az a legjobb megoldas, ha kiemeljiuk a fogvatartottat addigi kérnyezeté-
bél, és cselekedete értelmetlenségét egy kés6bbi idépontban, amikor méar lehig-
gadt, targyaljuk meg vele. . . ) o .

A neveldnek fel kell ismernie az elitelt negativ magatartdsanak a gyokereét.
Tudnia kell, hogy a fogvatartott cinizmusa személyiségvonés-e, vagy csupan vé-
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dekezd poz, hogy ne tartsak gyereknek. El kell déntenie, hogy az elitélt hangos-
kodasa, tiszteletlenseége, pokhendisége mit akar: az individualizmus taltengését,
vagy csak tularadd, kamaszos temperamentumot.

A nevel6émunka sordn természetesen kell biintetni, de nem szabad szem el6l
téveszteni a buntetés céljat. A nevelési szituaciokat, igy a jutalmazés és a biintetés
alkalmazasat is a helyzetnek, az események logikdjanak megfelel6en, alkoté mo-
don, egyénre szabottan kell megoldani. A minimumra kell csékkenteni azokat a
konfliktusokat, amelyek el6segitik a fegyelmi vétségek elkdvetését.

A jelenleg kialakult helyzetet értékelve az aldbbiak javithatndk a fegyelmet
intézetlnkben:

— A jutalmazési rendszer kovetkezetesebb alkalmazéaséaval, 6szténz6 erejé-
nek jobb kihasznalasaval csokkenne a fenyitendd cselekmények szama. Példaul
gyakran automatikusan, a fogvatartott fejlodésének és képességeinek figyelmen
kivil hagyasaval sziiletnek meg a jutalmazasi javaslatok.

— A zsufoltsdg cstkkenésével, kisebb nevelési csoportok kialakitasaval
megteremtédne a fogvatartottak alaposabb megismerésének a feltétele, s ezéltal
egyenre szabottan lehetne bintetni, illetve jutalmazni.

— Ha a zsufoltséag kisebb lenne, az nagyobb lehetéséget teremtene a nevelé-
si szempontbdl kivanatos csoportositasra. Ezéltal pedig ndvekedne a kozvetett
nevel6hatasok intenzitasa.

— A foglalkoztatéas tovabbi bévitése lekotné, megfeleld iranyba terelné a —
munkahely hijan —jelenleg nem foglalkoztatott elitéltek aktivitasat, lehet6séget
adna pozitiv személyiségvonasaik kibontakoztatasara. A zartsdg viszonylagos
csokkentésével (amely adodna a munkahelyen val nagyobb mozgasbdl is) csilla-
podna a fogvatartottakban felhalmozddo fesziiltség, s ez szintén javitana a fe-
gyelmi helyzetet.

— Az elemz6 munka fejlesztésével, az elemzés soran kapott ésszefliggések-
nek ajutalmazas és a buntetes gyakorlataban torténé felhasznalasaval javulhat a
neveld tevékenysége, apadhat a fegyelemsértések szdma.

Ambrus Gyula
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